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ro le falta alguno de los requisitos reglamentarios de garltn~

tía o. idEntificación, lo comunicarán por escrito a sus Jefes in­
mediatos para conocimiento del Administrado" de la Oficina~

quien lo participará al vecino interesado, advirtiéndole que.
en el plazo de siete dias, el casillero habrá de ser reparado.

2. Si la avería no permitiera el uso del casillero con garan­
tías de seguridad, el Cartero dejará de- -depositar inmediata­
mente la correspondencia en él, comunicando las causas al ve
cino interesado, a los efectos indicados en el número anterior.

3. En tanto se proceda a la reparación de casilleros. la co­
rrespondencia se entregará a domicilio en la forma prescrita
para la entrega en fincas urbanas donde aquéllos no estén ins­
talados.

4. La conservación y las reparaciones de casilleros serán.
en cualquier caso. de cuenta de los propietarios de las fincas
respectivas en la forma dispuesta en el número 2 del apartado
CU:lrto.

Octavo.-Plazo para efectuar las instalaciones.-1. El plazo
para la instalación de casilleros en período voluntario, en las
fincas urbanas ocupadas, será de un año, que comenzará a
contar a partir del 1 de enero de 1972 y finalizará el 31 de di­
ciembre del mismo año.

2. Cuando se trate de viviendas sometidas a régimen de
protección estatal, y que, por sus características, carezcan de
portero, el plazo de instalación se fijará de mutuo acuerdo en­
tre los Ministerios de la Gobernación y de la Vivienda. acuer­
do que se notificara en el momento oportuno en las Oncinas
de Correos.

Noveno.-Ejecución forzosa de las instalaciones.-1. Agotado
el plazo de un año fijado en el apartado anterior para la ins­
talación obligatoria de los casilleros en las fincas urbanas co­
rrespondientes sin que aquélla se hubiese efectuado por los
propietarios respectivos, la Administración postal procederá a
su ejecución forzosa en la forma prevista en los artículos 104 y
siguientes de la vigente Ley de Procedimiento Administrativo.

2. A tal efecto, y teniendo en cuenta los datos suministra­
dos por las Carterias urbanas. los Administradores de Correos
de las localidades respectivas iniciarán de oficio los oportunos
expedientes, que pondrán de manifiesto a los interesados para
que, en un plazo no superior a diez días hábiles, formulen las
alegaciones y presenten los documentos y justificantes que es­
timen pertinentes. Evacuado este trámite. y con su propio in­
fonue. al que habrá de agregarse presupuesto formulado por
la Administración de Correos, a la vista de varias ofertas, pre­
viamente solicitadas de industrial~s de la localidad de la obra
a realizar, los Administradores remitirán los expedientes a la
Jefatura Principal para su ulterior trámite y resolución.

3. A la vista del informe que se cita en el número anterior,
el Centro directivo resolverá lo· pertinente y notificará, en su
caso, a los interesados, por conducto de la Administración de
Correos de la localidad que, dentro de los quince días hábiles
siguientes al de la notificación, deberán depositar en la Ofi­
cina de Correos la suma a que ascienda el presupuesto de la
instalación a realizar. y con cargo a la cual, y a reserva de
la liquidación definitiva, el Servicio de Correos procederá se­
guidamente a la ejecución subsidiaria de la obra.

4. ConsfHuído el depósito por el propietario. la Administra­
ción de Correos dispondrá la ejecucióIi c;ie la instalación, efec­
tuando con el propietario, al térmí'no de la misma, la liqulda~

dón definitiva.
s. Si transcurrido el plazo fijado en el número 3 de este

artículo. el propietario de la finca no hubiese constituido el
depósito, la Oficina de Correos extenderá certüicación tripli­
cada del descubierto, uno de cuyos ejemplares remitirá al De~

legado de Hacienda de la provincia para que siga el procedi­
miento de apremio a los efectos de su cobro, recabao,do recibo
de esta diligencia. Otro de los ejemplares de la certificación se
enviará ·al Centro directivo, y el tercero quedará archivado en
la Oficina notificadora.

Recaudada la cantidad. la Administración de Correos dis~

pondrá la ejecución de la instalación y procederá a su liquida­
ción en la forma sefialada eh el número precedente.

6. Análogo procedimiento al descrito en los números 1 al 5
anteriores se seguirá' cuando se trate de la reparación de ave­
rías.

Décimo.-Sanciones por incumplimiento de obligaciones rela­
cionadas con la instaiación.-1. Si los interesados opusiesen re­
sistencia a la ejecución forzosa de que se hace mención en el
apartado anterior, los Administradores de C¡,rreos lo comuni­
carán d"e oficio a los Gobernadores civiles de las provincias, a

efectos de la imposición de las sanciones gubernativas que
procedan.

2. Cuando las Oficinas de Correos adviertan que no se
ha cumplido 10 dispuesto en el apartado segundo de· esta Re­
solución, por haberse expedido licencias municipales o cédulas
de habitabilidad sin tener en cuenta la obligación de que las
fincas respectivas estén provistas de casilleros, lo comunicarán
~ oficio a los Ayuntamientos o a las Delegaciones provincia­
les del Ministerio de la Vivienda. según los casos, a fin de que
se exijan las responsabilidades disciplinarias en que hubieran
podido incurrir los funcionarios adscritos a los respectivos

.Organismos.

Madrid, 7 de diciembre de 1971.-EI Director general, León
Herrera.

Sr. Subdirector genel·al. Jefe Príncipal de los Servicios de Co­
rreos.

MINISTERIO DE TRABAJO

ORDEN de 1 de diciembre de 1971 por la que se
aprueba In Ordenanza de Trabalo para las ln.dus~

trias de Refino de Petróleos.

Ilustrísimos señores:

Vista la Ordenanza de Trabajo para las Industrias de Re­
fino de Petróleos propuesta por la Dirección General de Tra­
bajo, y en uso de las facultades atribuídas a este Ministerio
por la Ley de 16 de octubre de 1942, he acordado:

Prlmer6.-Aprobar la expresada Ordenanza de Trabajo para
las Industrias de Refino de Petróleos, con efectos a partir de
1 de enero del año 1972.

Segundo.-Autorizar a la Dirección General de Trabajo para
dictar cuantas resoluciones exija la aplicación e interpretación
de la citada Ordenanza de Trabajo.

Tercero.-Disponer su publicación en el "BolcHn Oficial del
Estado~.

Lo que comunico a VV. II. para su conocimiento y efectos.
Dios guarde a VV. ll. muchos años.
Madrid, 1 de diciembre de 1971.

DE LA FUENTE

lImos. Sres. Subsecretario y Director general de Trabajo.

Ol\DENANZA DE Tl\ABAJO PARA LAS INDUSTRIAS
DE REFINO DE PETROLEOS

CAPITULO PRlMERO

Ambito de aplicación y vigencia

Artículo 1." Ambito funciona.l.-La presente Ordenanza re~

gula las relaciones laborales en las Empresas cuya principal
actividad es el refino de petróleos.

Art 2." Ambito territorial.-La presente Ordenanza se apli­
cara en todo el territorio nacional.

Art. 3." Ambito personal.-l. Las normas de esta Ordenan­
za regularán las relaciones laborales en la Empresa incluidas
en los ámbitos funcional y territorial de la misma, no afec·
tanda a la Empresil Nacional Calvo 50telo, que se rige por
su Reglamentación propia.

2. No serán aplicables las normas de esta Ordenanza a
aquellas personas contratadas para algún servicio determi­
nado, sin continuidad en el trabajo ni suíeción a lomada. y
qlie, por no tener la condición laboral de trabajador. no fi­
guran en los escalafones de las. Empresas.

3. Quedan exc1uídos de la aplicación de esta Ordenanza.
de acuerdo con lo establecido en el artículo 7.° de la Ley de
Contrato de Trabajo, aquellas personas que ocupen en las Em­
presas puestos de alta dirección. alto gobierno y alto consejo.

4. Las Empresas en fase de construcción y montaje de sua
factorias o dependencias y servicios de los centros de traba­
jo, o de ampliaciones de los anteriores. podrán contr-atar per­
sonal para la realización de dichas obras o servicio:>, sin que
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se rijan por las normas de esta Ordenanza. aplicándoselas la
correspondiente a su actividad.

Art. 4.° Ambito temporal.-La presente Ordenanza entrará
en vigor a partir de la fecha qlle se establezca en la Orden
por la que se aprueba la misma.

CAPITULO JI

Organización del trabajo

Art. 5." Principios generales.-1. La organización del tra­
bajo, dentro de las normas y orientaciones de esta Ordenanza.
y las disposiciones legales de carácter general, es facultad de
la dirección de la Empresa, sin perjuicio de la intervención
que en esta materia confiere la legislación vigente a los Jura­
dos de Empresa. y siempre ha de estar basada en la justicia, la
recíproca lealtad y respeto. y la subordinación de los valo­
res económicos a los de orden humano y social.

2. En cualquier caso, los progresos técnicos y la mecaniza·
ción o modernización de los servicios o procedimientos no po­
drán producir merma ni perjuicio alguno en la situación eco­
nómica de los trabajadores en general. Por el contrario, se
procurará participen de alguna manera en la mejora que de
ello pueda derivarse.

Art. 6.° Jerarquía.-l. La jcrarquia en el trabajo es prin­
cipio básico y esencial en toda organización.

2. En el ejercicio de la autoridad, en todos sus niveles, el
mando dará oportunidad, en la medida de lo posible, para
que los que con él cooperan al desenvolvimiento de la ac­
tividad de la Empresa, desarrollen su personalidad, aplicando
sus conocimientos y aportando su iniciativa en la consecución
de los cometidos que se les señalen, sin perjuicio del poder
de decisión que, en armonía con su responsabilidad, corres·
ponde a aquél, por lo que, en definitiva, sus órdenes de
trabajo serán cumplidas con el mayor espiritu de equipo y
sin perjuicio de que, posteriormente. y por los cauces le­
gajes, se formule la reclamación que se considere oportuna.

Art. 7.° Explotación.-Las Empresas del refino de petró­
leos exigen una explotación aplicando el principio de ..tra­
bajo continuo~, el cual viene caracterizado porque, en cual~

quier fase de los procesos, la entrada y evacuación de pro­
ductos son constantes. Esta imprescindible continuidad en los
procosos y servicios exige que el trabajo no se vea interrum­
pido en ningún momento, y, por tanto, en determinadAs ac­
tividades se impone mantener el trabajo durante las veinti­
cuatro horas de todos y cada uno de los dias del año.

Art. 8.° Extensión de tmbajo.-l. El personal desempeña­
rá básicamente las funciones propiQs de su puesto de tra­
bajo.

No obstante, si dichas funciones no ocupasen plenamente
su jornada laboral. estará obligado a realizar los trabajos que
se le asignen, siempre que se correspondan con los propios de
su subgrupo y especialidad profesional, u oficio, de los que se
determinen en los Reglamentos de Régimen Interior de cada
Empresa.

Caso de que se trate de trabajos de cat.egoría inferior,
se estará a 10 dispuesto en el artículo 78.

2. Excepcionalmente en los casos de emergencia todo el
personal dehera realizar cualquier trabajo que se le enco­
miende.

CAPITULO JlI

Clasificación del personal

SECCIÓN 1." PRINCIPIOS GENER,\LES

Art. 9.(\ 1. El personal será clasificado por categorías pro~

fesionaJes, según los subgrupos que se establecen dentro de
los grupos profesionales que figuran en el presente capí­
tulo.

En tanto que los grupos profesionales son comunes para
todas las Empresas, los subgrupos y categorías que con carác­
ter enunciativo se relacionan, podrán ser ampliados en los
Reglamentos de Régimen Interior o por negociación colee·
Uva.

2. Teniendo en cuenta el carácter enunciativo de los sub­
grupos y cawgorías a que se hace referencia en el presente
capítulo, no supone obligación de las Empresas el tener cubier­
tas todas y eada W1a de las que se sei'ialan.

Art. 10. Las denominaciones eme se establecen son orien­
tativas, y dado que, según la organización privativa de cada
Empresas. puede no coincidir el cometido especifico de pues-

tos de trabajo que tengan la misma denominación, los Regla­
mentos de Régimen Interior de cada Empresa adaptarAn a las
denominaciones da esta Ordenanza los distintos puestos de
trabajo de su organización, o conservando sus propias deno·
minaciones encuadrarán sus específicos puestos de trabajo en
los grupos generales _que se establecen en este capítulo.

Art. 11. Las definiciones de las categorías profesionales que
se consignan en este capitulo señalan solamente las funcio­
nes básicas elementales que caracterizan a cada categoría.

Art. 12. La ordenación en grupos o subgrupos no supone
necesariamen te primacía de unos con respecto a otros.

Art. 13. 1. Los puestos de trabajo de las Empresas afec­
tadas por esta Ordenanza pueden requerir de sus titulares
una cualificación profesional orientada hacia la polivalencia
de aptitudes

Asi pues, la polivalencia consiste en alcanzar, a través
de una formación o entrenamiento adecuado. una mayor ex·
tensión profesional del personal, que abarcará, como maximo,
tres campos o áreas de actuación.

2. Los Reglamentos de Régimen Interior, Convenios Ca·
lectivos &indicaIeso los acuerdos de la dirección de la Em­
presa con los n~presentantes sindicales de los trabajadores, al
regular la poUvalencia, establecerán sus bases y principios
de aplicación, así corrio los incentivos económicos que tengan
que retrjbuirla.

SECCIÓN 2. a Cl.ASIl'lC!\C10N POR LA PERMANE:,J("JA

Art 14. El personal se clasifica. segun la permanencia,
en fijo, interino, eventual y de temporada.

Art. 15. Personal. fijo es aquel que la Empresa precisa de
modo permanente para realizar trabajos de esta naturaleza,
subsistiendo indefinidamente, salvo causa legal de extinción.

Art. 16. l. Personal interino es aquel que se contrata de
modo temporal para sustituir a un.trabajador fijo en los casos
en que la legislación le confiere el derecho de reserva de
plaza.

2. ta duración de las relaciones jurídico-laborales con el
personal interino será la exigida por la circunstancia que
motive su contratación.

Ad. 17. Personal eventual es aquel que se contrata para
satisfacer necesidades de trabajo extraordinarias o excepcio­
nales y de duración limitada.

Ad. lB. Personal de temporada es aquel que se contrata
para t.rabajos que se producen periódicamente, y cuya dura­
ción no podré, exceder de seis meses.

Sf:CnÓN 3. a CL.'.SlFICACIÓN POR LA FUNCiÓN

Clasificación por grupos

Art. 19. Se establecen los siguientes grupos:

1. Personal superior.
2. Personal técnico.
:~. Personal administrativo.
4. Personal operario.
5. Personal subalterno.

Clasificación por suhgrupos y categorias

Art. 20. 1. Grupo de personal .>upsrior.

2. Grupo de personal tccnico.-Cornpre11derá los siguientes
subgrupos:

Técnicos superiores.
Técnicos medios.
Mandos intermedios.
Técnicos auxiliares.

2.1. Subgrupo de Técnicos superlores.-Comprenderá las
siguientes categorías:

Jefe técnico superior.
Técnico superior.

2.2. Subgrupo de Técnicos medios.
2.3. Subgrupo de Mandos intermedíos.
2.4. Subgrupo de Técnicos auxiliares.-Comprenderá las si­

guientes caLegorías:

AnB lista de laboratorio.
Auxiliar de Jaboratorío.
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Delineante proyectista.
Delineante.
Calcador.
Oficial especialista muy cualificado.

3. Grupo de Personal administrativo.- Comprenderá los si­
guientes Subgrupos:

Jefes administrativos.
Ayudantes administrativos.

3.1. Subgrupo de Jefes administrativos.-Comprenderá las
siguientes categorías:

Jefe administrativo de primera.
Jefe administrativo de segunda.

3.2. Subgrupo de Ayudantes administrativos.-Comprende­
rá las categorías siguientes:

Oficial de primera.
Oficial de segunda.
Auxiliar.
Aspirante.

4. Grupo d~ Personal operario.-Comprenderá los 'siguien­
tes subgrupos;

Cualificados.
No cualificados.

4.1. Subgrupo de Operarios cuallfícados.-Comprendel'á las
siguientes categorías:

Oficial de primera.
Oficial de segunda.
Oficial de tercera.

4.2. Subgrupo de Operarios no cllallficados.-~Comprenderá

las siguientes categorias;

Ayudante especialista.
Peón· Ayudante.
Aprendiz.

5. Grupo de Personal subalterno.~Comprenderá, ent.re
otras, las siguientes categorías:

Almacenero.
Conserje.
Ordenanza.
Vigilante jurado.
Vigilante.
Botones.

SECCJÓN 4.-- DEF1NIClO:~ES

AI·t. 2L Grupo Personal superiur.--Es aquel que, con ti­
tulo o sin el, desempeña funciones de alta gestión o aseso­
ramii.o'nto normalmente, como responsable de las más impar
tan tes unidades orgánica~ de la Empresa.

Art. 22. Grupo de Personal técnicO.-L Jefe técnico supe­
rior;

al Es quien, con título académico superior o nivel de co­
nocimientos sut1cientes a juicio de la dirección, dirige y coor­
dina cualquiera de las unidades orgánicas de nivel inferior
a la~ del personal ,superior de la Empresa,

b) Podrán ser incluidos en esta categoría los técnicos su­
periores definidos en el número siguiente, que, por su ex­
periencia y conocimientos, sean designados por la dirección
de la Empresa.

2. Técnico superior.-Es quien, poseyendo título académi­
co superior, o con nivel de conocimientos suficientes, a juicio
de la dirección, dpsempeña en la Empresa· funciones, con
mando o sin él, propias de su titulación o experiencia.

3. Técnico medio.-a) Es quien, poseyendo Utulo académico
de grado medio, o nivel de conocimientos suficientes, a juicio
de la dirección, desempeña en la Empresa funciones, con man­
do o sin pI, propias de su titulación o experienda,

bJ Los Reglamentos de Régimen lnterlc·- detei'milluntn las
distintas categorías de este subgrupa que so consideren CO;1­

venientes.
4. Mandos intermedios_~a) Se entiende por Mando inter­

medio quien tiene mando directo !>obre el personal operario,
pudiendo tener a su cargo otros mandos intermedios. así como
personal subalterno, Técnicos auxiliares y Ayudantes adminis--

trativos, Distribuye y controla el trabajo del personal de su
equipo, es responsable de la conservación de las instalaciones.
seguridad y discipiína del personal a sus órdenes, realizando,
en su caso, funciones propia.s de Sl13 conocimientos profesio.
nales.

b) Los Reglampntos de Régimen Interior determinarán las
distintas calngOrJrts de este subgrupo, asi como la cualífica.
cíón requerida para acceder a ellas.

5. Analista de Laboratorio.-Es quien, ,bajo la supervisión
de su superior. Iealiza am\lisis físicos o químicos y determi­
naciones de laboratorio, para lo cual no es siempre neCesario
que se Je indiquen las normas y especificaciones; cuida del
buen estado de los aparatos y de su homologación; prepara
los reactivos necesarios. se ocupa de la obtención de deter­
minadas muestras de forma conveni"~nte, y de extender los
certifícados de calidad y boletines de análisis.

6. Auxiliar de LaboratoriO.-Es quien, sin tener el nivel
de conocimientos de los analistas, tiene asignadas tareas de
análisis físicos y q uímícos. para cuy,), realización dispone de
métodos y pnictiws establecidas que tiene que seguir para
obtener resultados correctos, registrando los datos y cuidando
del buen estado del material a su cargo, preparando, en su
caso. los reactivos necesarios.

'1. Delineante Proyectista.-Se consideran incluidos en esta
categoría los Técnicos de Oficina que, con titulo o sin él. y
con una formación superior en técnicas de dibujo y delinea­
ción y amplia experiencia, revUZ1ln, entre otras, las siguien~

tes funciones;

Estudiar toda claso de proyectos, dcsa l'rollarlos y preparar
cuantos datos sean precisos para la confección de los mismos.

Realizar planos detallados, como trazados de tuberías, es­
quemas de instalaciones, construcciones civiles, equípos, etc.,
especificando los materiales necesarios y sus características,

Realizar en el campo inspecciones sobre los equipos o in5­

talacione.." así como levantamientos topográficos.

8. Delineante.-Se encuentran incluídos en esta categoría
los Técnicos de Oficina qUA, con conocimientos suficientes de
tielineación o diblljO, realizan, entre otras, las siguientes fun­
ciones;

Desarrollar pl'oyectos sencillos de redes de tuberías, instala­
ciones mecánicas, planos de conjunto y detaBe, croquización
de maquinaria y terrenos, despieces de planos de conjuntos,
levantamiento de planos, etc.

Dibujar y rotular planos de tuberías, obras, construcciones,
etcétera. efectuando calculos sencillos de datos, de resistencia
de materiales. cnmbios de escala o traslado de cotas, con uU~

Ilzación de Jos instrumentos adecuados.

9. Ca!cador.--Se encuentran incluídos en esla categoría los
que con conocimiento sobre dibujo lineal, croquizadón y mate­
ria!e.'>, realizan, entre airas, las siguientes funciones.

CaTear y ¡'otulai' planos de todo tipo, seleccionando los medios
adecuados a la naiuraleza de aquéllos,

Realizar trabajos auxiliares de delineación. como gráficos,
dibl1jOS a escala, croquis sencillos, etc., que les sean encomen­
dados.

Reproducír copias a máquina, preparar y archivar planos,
y cualesquiera otras tareas auxiliares que les sean exigidas.

10. Oficial especialista muy cualificado.--Es quien, sin mando
o con mando ocasional, procediendo de la categoría de Oficíal
de primera de operarios, por su experiencia y conocimientos
muy cualificados de una o varios especialidades, realiza sus
funciones, a juicio de la Dirección. con el más alto grado de
especialización y amplitud de conocimientos.

Art. 23. Grupo de Personal administrativo.-1. Jefe admi­
nistrativo de primera,-al Es quien, con una formación y cono­
cimientos adecuados, tiene a su cargo el dirigír, orientar y dar
unidad 9 varias dependencias, a portando su iniciativa para el
buen funcionamiento de éstas, Distribuye los trabajos entre
Jefes administrativos de segunda, Oficiales, Auxiliares y demás
personal que de él depende.

bJ Podrán también ostentar esta categoría quienes desemw

penen funciones de tipo administrativo, y a juicio de la Direc­
ción su puesto de trabajo deba de ser incluido en la misma,
aunque no cjerLa funciones de mando.

2. Jefe administrativo de scgundn.--a) Es quien, con una
formación y conocimientos aGcnmdos. ('S rosponsable de la ges­
tión de una dependencia doterminflda. Distribuye los trabajos
entre Oficiales, Auxiliares y (Ji'mús personal que de él de w

pende.
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b) Podrán también ostentar esta categoría quien~s desempe­
üen funciones de tipo' administra tivo y a juicio de la Dirección
su puesto de trabajo deba de ser incluido en la misma, aunque
no ejerza funciones de mando.

3. Oficial administrativo de primera.-al Es quien, con o
sin otros empleados a sus órdenes, con un nivel equivalente El

Bachiller Superior o Peritaje Mercantil. realiza tareas de con­
tabilidad, oficina y otras semejalites, con una función determi­
nada a su cargo, e~ la que ejerce iniciativa y tiene responsa­
bilidad.

b} Tendrim esta categoría los empleados administrativos con
la especialidad de Taquimecanografía en más de un idíoma.

4. Oficial administrativo de segunda.-al Es el que, con
con una formación suficiente tiene encomendada& funciones con­
tables y administrativas, donde puede ejercer iniciativa y res­
ponsabilidad restringidas en los aspectos del trabajo que no ha­
yan sido previstos en los métodos o normas establecidos.

bJ Se considerarán incluidos dentro de esta categoría los
empleados Taquimecanógrafos con una aptitud mínima para
tomar al dictado 120 palabras por minuto y traducirlo correcta
y directamente en seis minutos; Operadores de Telex y perso-·
nal que ejerza alguna supervisión en áreas de tareas rutinarias
en que la iniciativa y responsabilidad sean limitadas.

5. Auxiliar administrativo.-Es el que, con una formación
suficiente, tiene asignadas sencillas tareas administrativas, con
escasa iniciativa y responsabilidad en la función principal, como
son los trabajos auxiliares y de colaboración repetitiva en ám­
bitos muy reducidos, con escasa participación en la responsa­
bilidad de la gestión (trabajos de taquimecanograffa, con una
aptitud para tomar al dictado 80 palabras par minuto y _para
traducirlas correcta y directamente en cinco minutos, archivo,
registros, preparación de correspondencia, telefonía, reproduc­
ción de documentos. etcJ, efectuar algunas gestiones por dele~

gación del responsable. con las instrucciones y directrices pre­
cisas, atender visitas. conferencias. llamadas telefónicas,. etc.,
ejecutar tareas de control y comprobación de documentos, man­
tenimiento de ficheros. etc.

6. Aspirante a Administrativo.-Se entendera por aspirante
a Administrativo el que, dentro de la edad de catorce a die~

ciocho años, realiza trabajos sencillos de oficina, iniciándose en
los mismos.

Art. 24. Grupo de Personal operario.-l. Oficial de prim(~­

ra.-al Es el que con ~onocimiento de las unidades, instala­
ciones o equipa de talleres y servicias, trabaja en alguna de las
especialidades básicas de la Industria del Petróleo o en su man­
tenimiento. que se determinarán en los Reglamentos de Régi­
men Interior de cada Empresa. Efectúa dichos trabajos en el
lugar preciso. obteniendo y empleando las herramientas, mate­
riales y. equipo que se reqUiera, y utilizando el equipa móvil
de la Compaftía en 4ichas operaciones.

b) Efectuará los trabajos con la máxima eficiencia, inter­
pretando planos, especificaciones, diagramas y los manuales
apropiados. Cuidará especialmente de la seguridad e higiene,
dejando el lugar de trabajo en perfecto estado y obteniendo pre­
viamente los permisos pertinentes.

2. Oficial de segunpa.-Es el que, con conócimientos profe­
sionales suficientes, y sin llegar a la perfección exigida para los
trabajos propias de Oficial de primera, o realizando funciones
u oficios menas complejos que aquéllos, ejecuta los correspon­
dientes a una de las especialidades detalladas en los Regla­
mentas de Régimen Interior, con la suficiente corrección y efi­
ciencia.

3. Oficial de tercera.-Es el que, can los conocimientos pro­
fesionales necesarios, y sin llegar a la perfección exigida para
la realización de las trabajos propios de un Oficial de segunda,
realiza funciones más sencillas que aquéllos. ejecutando las
correspondientes a una de las especialidades detalladas en los
Reglamentos de Régimen Interior con la suficiente corrección
y eficiencia.

4. Ayudante especialista.-Es el que desempeña funciones
concretas y determinadas. que no constituyen propiamente un
oficio, pero exigen, sin embargo, cierta práctica o especialidad.

5. Peón ayudante.-Es el operario mayor de dieciocho años,
encargado de ejecutar labores para cuya realización se requie­
re predominantemente la aportación de esfuerza físico o des­
empeña funciones subordinadas a las de los Ayudantes Espe­
cialistas, adquiriendo práctica y conocimientos para sustituir­
los accidentalmente.

6. Aprendiz.-Es el trabajador ligado por contrato especial
de aprendizaje, en virtud del cual la Empresa, por sí o por
otro, le proporciona una formación profesional.

Art. 25. Grupo de Personal Subalterno.-l. Almacenero.­
Es quien, con una formación básica. en la enseñanza primaria
y conocimientos de materiales o herramientas, realiza, enb·e
otras, las siguientes funciones:

Despachar materiales que le sean solicitados, confeccionan­
do el correspondiente vale de entrega, y registrando en los li­
bras el movimiento de cada día.

Colocar las piezas y materiales, siguiendo las normas esta­
blecidas, en los lugares destinados al efecta, procediendo al
montaje de aquellos elementos que deban ser entregados for­
mando una unidad.

Colaborar periódicamente en la realización del inventario de
todos los materiales que existan en el almacén.

Mantener las piezas almacenadas en buen estado de COnser­
vación. procediendo a su limpieza a engrase en los casos que
sea necesario.

2. Conserje.-Es el que, al frente de un grupo de subalter­
nos, y con una formación básica y cualidades para la organi­
zación y mando de hombres, ejecuta. las siguientes funciones
u otras de similares características:

Mantener debidamente organizados los servicios a su cargo;
comprobar, coordinar y supervisar el trabajo del equipo a sus
órdenes.

VigilaF la disciplina, aseo y presencia del personal subordi­
nado y proponer la adquisición de &u vestuario.

Supervisar el trabajo del equipo de limpieza.
Atender las necesidades de las distintas Unidades orgánicas

de la Empresa en los aspectos que afecten a su cometido, tales
como recibir y pasar visitas, cumplir encargas, etc.

3. Ordenanzu.-Es el Subalterno. mayor de dieciocho años,
que realiza las siguientes ftlllciones o similares:

Cuidar de las llamadas y cumplir los encargos que se le
encomienden de los distintos despachos de los edifkios o plan­
tas.

Acompañal" a las visitas a ia sala correspondiente, informan­
do de su presencia a las personas interesadas.

Mantener y controlar los accesorios necesarios en los servi­
cios.

Eíecutar encargos en el exterior, con arreglo a inFltruccl0nes
específicas.

4. Vigilante Jurado.-Es el que, en posesión del nombramien­
to de Vigilante Jurado de Industria y Comercio, con el carácter
y las funciones que le asignan las disposiciones legales vigentes.
pudiendo estar auxiliado o no por Vigilantes. desempeña prin­
cipalmente la siguiente función;

Recorrer a pie o conduciendo un vehículo, si se le asignara,
las instalaciones de la planta, o los recintos exterioréS, mante­
niendo en toda momento una vigilancia sobre el personal, ve­
hiculos y materiales que circulen por la misma.

Este personal estará sujeto a las disposiciones legales que
regulen la mat-eria de Vigilantes Jurados.

5. Vigilante.-Es quien, con una formación básica de ense­
ñanza primaria, ejecuta· ias siguientes funciones o similares:

Recorrer constantemente las zonas que se determinan, a pie
o en vehículo, si se le asignara, observando el cumplimiento de
de las normas generales de seguridad par parte de todos aqué­
llos que se encuentren o circulen por dichas zonas.

Controlar todas las anomalias o incidencias que pudieran
observar o surgieren durante el servicio, en las instalaciones o
recintos exteriores, y comunicarlo sin demora a su superior
o a los supervisores interesados.

Controlar y recibir todo tipo de trá.nsito (personal o de ve­
hículos) que se efectúe par la puerta del recinto industrial a
la que esté adscrito, siguiendo las normas establecidas al efecto.

6. Botones.-Es el Subalterno ¡nayor de catorce años y me­
nor de dieciocho que, con una formación, al menos. de ense­
ñanza primaria, ejecuta, entre otras, alguna de las siguientes
funciones o similares:

Acudir a las llamadas y cumplir los encargos que se le en­
comienden (generalmente traslados de documentos tI objetos'.

Recoger la correspondencia y paquetes destinadas a la Com­
pañia.

Ejecutar encargos en el texterior.
Informar de la presencia de visitas a la persona interesada.
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SECCIÓN 4" ASCENSOS

J. Los puestos correspondientes El las categorias del
Personal Superior y los correspondientes a las cate-

CAPITULO IV

Plantillas

Art. 26, Plantillas.-L Se entiende por plantilla de las
Empresas induídas en esta ordenanza, el número de puestos de
tmbajo necesarios para llevar a cabo el cumplimiento de los
fines de aquéllas.

2. Las funciones del puesto de trabajo determinaran la ca­
tegoría laboral y el nivel salarial del trabajador que lo ocupe.

Art. 27. Modificación de plantillas.~1. Las Empresas podrán
modificar su plantilla, o lo que es igual, alterar el numero de
puestos de trabajo por alguna de las siguientes causas:

a} Variación de los volúmenes de producción.
b} Mejora de métodos, de instalaciones, progresos técnicos

y modernización o mecanización de los servicios o procedimien­
tos.

e) Bajas voluntarias, jubilación o cualquier otra causa que
extinga la relación laboral.

d) Aplicación de la formación profesional para lograr una
mejora del potencial humano y su promoción.

2. Las Empresas podrán amortizar libromente las vacantes
que se produzcan por cualquier causa sin perjuicio de la pro­
moción del personal existente por vía de ascenso. Cualquier
otra modificación de plantilla requerirá la autorización de la
Delegación de Trabajo, con arreglo a lo dispuesto en el Decreto
de 26 de enero de 1944.

CAPITULO V

De las vacantes y su provisión

SECCIÓN 1." VACANTES

ArL 28. Naturaleza de las vatantes,-Sc entenderú puesto
vacante aquel que se encuentra sin titular y la dirección de la
Empresa acuerde su provisión. A estos efectos las vacantes pue~

den ser:

al Definítivas.
bJ Temporales.

Art, 29. Vacantes definilivas.~Sonvacantes definitivas aque­
llas que se refieren a puestos de trabajo cuyo títular ha pasado
a ocupar con carácter de pnrmanencia otro puesto de trabaro
o ha cesado en la Empresa.

Art. 30. Vacantes temporales. ~ Son vacantes temporales
aquellas que se refíeren a puestos de trabajo cuyo titular ha
pasado temporalmente a otro puesto, o se halle en suspensión
de contrato por licencia, enfermedad, Servicio Militar u otra
causa de análoga naturaleza que le confiera el derecho a vol­
ver a su anterior puesto de trabajo al cesar dicha causa.

SECCIÓN 2,~ PROVISIÓN DE LAS VACANTES TEMPORALES

Ar!. 31. Las vacantes temporales se cubrirán en cualquier
caso por decisión exclusiva de la Empresa. A estos efectos po
dra destinar provisionalmente al puesto vacante al trabajador
que considere adecuado, sin otra limitación que la de no per
judicarle económica ni profesionalmente.

Art. 32. Asimismo, si la dirección de la Empresa lo consi­
dera necesario, podrá. contratar del exterior a un trabajador
con carácter de interino, durante el tiempo que perdure la
causa que dió lugar a la producción de la vacante.

Art. 33. Cuando el titular del puesto se reincorpore cesará
la sustitución temporal, reintegrándose el sustituto a su antiguo
puesto.

Art. 34. Si por cualquier circunstancia el titular del pues­
to no se reintegrase en los plazos previstos, la vacante adquirirá
desde dicho día la condición de definitiva y se cubrirá de acuer­
do con los artículos correspondientes a dicho epígrafe, En este
caso, y si se diera la circunstancia de que la vacante se hallase
cubierta con un trabajador contratado del exterior interinamen·
te < úste cesará de modo automático.

SECCJÓN 3." PROVl.SIÓN DE VACA"TE::; DLI'J.\iITII'AS

Arl.. :}5. Las vacantes definitivas pueden cubrirse con ca
rúcter fíio o provisional. Sólo se cubrirán provisionalmente
cuando, a juicio de la dirección, no pueda esperarse a la reaLi
zacion de los trámites necesarios para su provisión con carác
ter definitivo. En cualquier caso la provisionalidad no podnt
exceder de seis meses ininterrumpidos, debiendo publicarse las

bases de la convocatoria dentro de los treinta días siguientes a
la declaración de la vacante.

ArL 36. Las vacantes definitivas se cubriran con carácter
fijo mediante:

Ascensos
Ingresos
Cambios de puesto o traslado.

Art :~7. Los ascensos a categorja superior se reaJiz8rún por
l<)S sistem_as de,

Libro dcsignnciún de la Empre~a

Concurso.

ArL 38­
grupo de
garias de:

Jefe Técnico Supcri<w.
Tecnico Superiol'.
Técnico Medio
Mandos intermedios.
Oficial especialista muy cualificado.
Jefe administrativo de primera.
Jefe administrativo de segunda.
Conseje; y
Vigilante Jurado.

Serán cubiertas POI" [ib¡-e designación de la dirección de la
Empresa, salvo que ésta opt.e por proveerlos por concurso.

2. Los puestos correspondientes a las restantes categorias
serán cubiertos por concursos entre el personal, en los cuales
la antigüedad al servicio de la Empresa se puntuará necesa­
riamente, otorgando a la misma una valoración que no exceda
del 25 por 100 del t.ot.al de la puntuación.

a. Los Peones·ayudantes, al cumplir cinco años de servicio
a la Empresa en dicha categoria, y sin perjuicio de que puedan
tomar parte en los concursos que se convoquen, serán ascen­
didos automáticamente a la categoría profesional de Ayudante
especialista, sin perjuicio de que, caso de no existir puesto va­
cante de esta última categoría, continúen realizando las mis­
mas funciones.

4. Cuando en virtud de lo dispuesto en el articulo 9 se
creen nuevas categorías profesionales, se establecerá el sistema
de ascenso aplicable a las mismas.

5. De acuerdo con lo dIspuesto en el número 2, los Regla­
mentos de Régimen Interior y los acuerdos adoptados entre la
dirección de la Empresa y la representación sindical de los
trabajadores, regularán el procedimiento de concurso que es·
timen conveniente.

6. En los ascensos por concurso no se exigirá período de
prueba, y en los de libre designación no se consolidará la ca­
tegoria pn tanto no transcurra un período de prueba de tres
meses.

SECCIÓN 5." INGRESOS

Art. :19. 1 l.as admisiones de personal en la Empresa se
efoctuarán siempre con sujeción a lo previsto en las dispo­
siciones legales vigentes en materia de colocación.

2. Los trabajadores que hubieran cesado en la Empresa por
disminución de su capacidad, cuando obtengan la plena recu­
peración funcional tendrán derecho a la readmisión en su
categoría y especialidad profesional, cualquiera que sea la edad
al pmducirse la recuperación, siempre que en tal fecha no
tengan derecho a pensión de jubilación en la Seguridad Social.

Art. 40. 1. Las Empresas podrán contratar libremente a su
personal mediante las pruebas de aptitud que estimen conve­
nientes. en cada caso, en atención a las exigencias de los
puestos u cubrir.

2. La contratación del personal con capacidad disminuída
es facultad discrecional de la Empresa, que reservara el 2
por 100 de su plantilla para los trabajadores minusva.lidos in­
cluidos en el censo respectivo, de acuerdo con las normas que
dicte el Ministedo de Trabajo en desarrollo del Decreto nú
mero 2S:H/1970.

:l. A lo,; efectoCi de su cómputo se tendnin en cuenta .1'0

sólo lo:.; tnlbajadol'{)s n¡inusválidos quu puedan ser contratados
en ,~¡ ftlt1lro POI' la Empresa, sino todos aquellos que en In
actuaL,;bd figuran en la planUlla de la misma y que tienen
dísminulda su uqxlCldarl física pOI" tener reconocida una inca·
pacidad o invalide;' pernlHnente de!'ivildJ;-l r1f' nccidente de tra
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CAPITULO VII

Extinción de la reladón laboral

CAPITULO vm

Todas las Empresas vendrán obligadas a con­
canicter único o por centros de trabaío, los esca­
personal en dos modalidades diferentes.

Escalafones

An 'l~) J.
feccicndr, con
lafones de >;1.1

al CeneraL
1)) POI' grupos profesiunales,

LI p¡·imero de ellos agrupara a todo el personal de la Em~

presa ~n orden a la fecha de ingreso de cada trabajador, sin
dis1illción de grupos ni categorías profesionales,

El segundo agrupará a todos Jos tr:abajadores por grupos y
subgrupüs profesionales, y dentro de éstos, por categorías.

2, El orden de cada trabajador en este escalafón vendl'á
dcterl1l i nado por la fecha de alta en la respectiva categoria
profesional df'ntro del gl'UpO y subgrupo de que se trate.

En ("({SO de igualdad decide la antiguedad en la Empresa,
y si ésla es igual, la mayor edad del trabajador.

ArL :JO. Las Empresas vendrán obligadas a remitir un ejem­
plar de ambos escalafones a la' Delegación Provincial de Tra­
bajo o Dirección General de Trabajo, según se tr.ate de Empre~

sas d,-~ ámbito provincial o nacional.

Art. 51. 1. Anualmente las Empresas publicaran el escalafón
para conocimiento del personal. quien tendrá un plazo de trein­
ta dias, a partir de dicha publicación, para reclamar ante la
Empresa sobre la situación que en el mismo se le haya asig­
nado. En caso de ser denegada la reclamación podrá acudir,
en el plazo de quince días, anle la Delegación Provincial ce
Trabajo, debiendo resolver ésta en el plazo de quince días, y
pudicndc el interesado o la Dirección de la Empresa intcrpon2r
recurso contra dicha resolución ante la Dirección General de
Trabajo centro de los quince días siguientes a la notificación.

2. Si la Empresa no contestase en el plazo de sesenta días
fl la r.cdame.dón del trabajador a que se hace referencia en
el parrafo anterior. se entiende que accede a la solicitud for­
lnulnda.

2 Cuando e! traslado se efectue de mutuo acuerdo entre
Empresa y trabajador. se estará a lo convenido entre ambas
partes.

3. Cuando el traslado se efectúe por decisión de la Dirección
de la Empresa. sin períuido del cumplimiento de 10 establecido
en el Decreto de 26 de enero de 1944 sobre modificación de las
condiciones de trabajo. la Empresa:

aJ Abonará al tmbajador todos los gastos que el traslado
o,-igine.

bl Abonan\ una mensualidad conl.pleta de su salarlo real
ndo_

el Concederá corno permiso retribuido, con la totalidad del
salario asignfldo, los días necesarios par.a efectuar el cambio de
residencia.

d! La Direcc]ón de la Empresa optará entre facilitar vivien­
da d8 categoría similar a la que viniera ocupando, de acuerdo
con las características de la localidad de su nueva residencia,
o compensarlo con una cantidad mensual no inferior al diez
por cíenlo de la dozava parte de su retribución anual líquida,
En cualquier caso la Dirección de la Empresa velará porque
el trasL1do no ocasione al trabajador perjuicios económicos, si
las caxdcterist.icas de la localidad de su nueva residencia fue
t':'m díferentes a las de la localidad de origen. '

el Caso de que se produzca vacante a cubrir de la categoría
oel traslado, en su centro de trabajo de origen, tendrá aquél
den"cho prefNente a cubrir dicha vacante, siempre que cumpla
con los requerimientos y exigencias de la misma..

¡ Sólo procederá el tr,aslado de residencia por necesidades
del .servicio, a o desde el archipiélago canario, en casos IllUY

¡excepcionales Si se diesen además dei cumplimiento de les
condiciones a que se refiere el apartado anterior. se establecerá
una compensación económica complementaria por acuerdo entre
la Empre..;a y el trabajador afectado; sí el acuerdo no se pro­
dujese cusolvcrá, respecto a la cuantía de la compensación, la
Delegación de Trabajo.

Art ,,2 Ceses.-l. Los trabajadores que deseen cesar vo+
luntarialUl'llte en el servicio de la Empresa vendrán obligados
a ponerlo en ton-ocimíento de la misma, cumpliendo los si~
guientes plazos de preaviso:

Art. 41, La admisión del personal no eventual se consi
derarit provisional durante un período que se denomína de
"prueba.. , y que en modo alguno podrá exceder del st.ñalado
en la siguiente escala.

a} Personal superior: Seis meses
bl Pe~sonal técnico: Seis meses_
el Personal administrativo: Cuatro ll]('Sf''">

d} Personal operario: Tres meses.
el Restante personal, Un mes.

2. DurantE.' este periodo. tanto el tnl.baja.dor como el empre
sario, podrán desistir de la prueba sin previo aviso, cesando
entre ellos toda relación laboral, y sin que ninguna de las
partes t,mga por ello derecho, a indemnización alguna.

3. El trabajador pE'rcibrá durante este periodo la rcmune
ración correspondiente a la categoría con que efectúe su Jll

greso en la Empresa, computandose dicho tiempo a efectos de
antigüedad.

4. El periodo de prueba ser:á potestativo paYa las Empresus.
que podrán renunciar total o parcialmente al mismo si lo esti·
man conveniente,

CAP1TULO VI

SECCIÓN 6." FERioDO DE I'IHJEBA

Art. 46. Se entiende por trasl",do el cambio de puesto de
trabajo que implica para el trabaiador lln cambio permanenl,e
de residencia.

Art. 47. El traslado podra realizarse'

A instancia del .interesado.
Por mutuo acuerdo entre Empresa y trabajador
Por decisión de la DireccióIl de la Empresa. en ej caS{¡ de ne

cesidades del servicio.

Art. 48, 1. En el primero de los supuestos del artículo ame
riel', la petición se formulará J'or escrito y, de accederSf~ a eH""
el t~abajador no tendt;á derecho a indemnización alguna.

SECCIÓN 1. CAMIHOS DE PUESTOS

Cambios de puesto y t1'aslados

bajo o enfermedad profesional, o por haber reconocido ;a Em·
presa tal incapacidad derivada de enfermedad común, edad u
olras causas.

Art. 42. Para el mejor cumplilniento de los fines de la Em
presa y óptimo desarrollo de su personal, la Dirección podra
efectuar los cambios que estime convenientes en la asignación
de puestos de trabajo, con las limitaciones propias derivadas
de la naturaleza del puesto y la calificación profesiO"ilal del
trabajador.

Art, 43. Se entenderá por cambio de puesto toda situación
en la que tenga lugar el pase de un puesto de trabajo a otro,
pudiendo lJe\'ur o no aparejado cambio a categoría superior.

Art, 44. El cambio de puesto de tr:abajo podra tener lugar'

Por petición del trabajador.
Por mutuo acuerdo.
Por decisión de la Dirección de la Empresa

Art. 45. Efectos del cambio de puesto.-l. En el prirnero de
los caso" citados en el articulo anterior, de accederse a su p"
tición, el trabajador aceptar.á las condiciones económicas de tra
bajo y de categoria inherentes a la nueva situación.

2. Si el cambio de puesto se efectúa por mutuo acuerdo
entre la Empresa y el trabajador, se estará a lo establecido por
las partes.

3. Si el cambio se realiza por decisión de la Direc:ión de
la Empresa, percibir,á la retribución de su categoria profesional
y los restantes conceptos retributivos propios del puesto de
trabajo que pase' a ocupar,

Sj el cambio de puesto, decidido por la Dírección de la Em­
presa. tuviera por objeto adscribir al personal mayor de cua­
renta años a puestos de trabajo más apropiados a sus aptitudes
personales (si de no procederse así hubiera de prescindirse de
sus servicjos por disminución de su capacidad laboral, no te­
niendo derecho el trabajador a pensión de jubilación de la
Seguridad SociaD, se respetará la dignidad y la categoría pro­
fesional del mismo, así como su r.etribucíón cuando est&. no sea
mejorada por dicha medida,
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Grupos de .Personal operario y de personal subalterno»; Diez
dias.

R'.esto del personal: Treinta días_

2. El incumplimiento de la obligBción de preavisar con la
referida antelación dara dercc"ho a la Empresa a descontar Jo
la liquid",ción del trabaíador una cuantía equivalenle al ímpol"
te de ,'iU saJario diario por cada día de retraso en el aviso.

:1 Habiendo avisado con la referida antelación, la Emprcé:a
vonJI 'e obligada a liquidar, al finali/.ar dicho pI'Ha. los con
capl():> iiios que pUf'dan ser calculados en tal momento. El re::;lo
de eHoe> 10 sera en el momento habitual de pago.

4. El incumplimiento de est_a oblig3.ciól1, imputable a la
E:mpres3. llevara aparejado el derecho del jraba~ador a S8l' in·
demniz:ldo con el importe de un salario diario por cada dia
de l-el.raso en la liquidación.

Are. :)3. Se dará por l'imllizflda la relación de trabajo con el
personal eventual sin ot.ro requisito que el previo aviso con
una semana de antelación, que se formulará por medio de la
correspondiente notificación por escrito, y cuyo duplicado viene
obligado a fir.mar el trabajador. Si la Empresa no avisare al
trabajador con la antelación dicha, vendrá obligada a indem­
nizade con el importe de ,siete días de su retribución.

ArL 54. El trabajador interino cesara automáticamente cuan·
do se reincorpore el titular a su puesto de trabajo o el dial del
mes siguiente a aquel en que la Dirección de la Empresa ('0­

nOLea la baja definitiva de dicho titular.

Art. 55. El personal de t.emporada cesara en su relación
labonJl a la terminación de aquélla, sin derecho a indemniz;;;i"
ción, pcro conservando su derecho a reintegrarse en la tempo­
rada "jguíente para funciones iguales, siempre que su rendí·
miento y disciplina hayan sido satisfactorios a juicio de la Di·
rección de la Empresa, existan plazas vacantes y lo solicitara

CAPITULO IX

Formación y allrendizajt>

SECCIÓN La FORMACIó","

Art. 36. Las exigencias de promoción profesional y de des
arrollo y adaptación de las aptitudes y capacidades de los tnl­
bajadores. la necesidad para la Empresa de alcanzar nivel ":'S

óptimo:~ do productividad con una adecuada utilización de ~u

potencial humano, y la positiva reper.cusión de todo eHo (.,n
orden al bien común, hacen predso que se preste el máximo
interé'Oi al tema de la formación del personal. Las direcciones
de las Empresas y sus trabajadores colaborarán en esta materia,
de i.1C1J~rdo con las directrices que se indican en los artÍculus
siguient05, al obíeto de est.ablecel~ y desarrollar los oportunos
planes de formación tendentes a conseguir los fines que se
pretenden.

ArL 5'1 Fines de la furmación_-Son fines de la formacillll
eli las Empresas;

al La mayor cualificación profesional de los tmbajadores,
qUf' les permita ]a posibiJidad de acceder a otros puestos.

b) La adaptación precisa a los puestos de trabalo y el f'n
trena miento necesario para su correcto desempeño.

el El permanente perfeccionamiento profesional, que capn
cite a los trabajadores para conseguir un estimulante progreso
en su,> posibilidades laborales en el puesto de trabajo.

dI La adquisición por los trabajadores de otras cualific:;¡·
ciones profesionales que les pennitan obtener, en su caso, la
poJivalencia laboral.

el Las reconversiones profesionales que la evolución y t:!:\.

pansión de las Empresas y los correspondientes reajustes en las
respect¡ vas plantillas hagan necesarios.

f) La formación y perleccionamiento de los mandos, en su:-:;
diferentes niveles, que les facilite ei correcto ejercicio de las
complei9-s funciones de la dirección y, fundamentalmente, las
del mando de hombr,es, contríbuyendo así a un pennanente rne­
¡oramienio de las tareas directiVas, de las relaciones de trabajo
y de las relaciones humanas dentro de la Empresa

gl En general, .la formación social y humana del personal
y su promoción cultural, en cuanto corresponda a la Emprcs<t

Art. 3S ElaboracicJ/1 y desorrollo de planes de (mi' OC!'))! ¡
Las direcciones de las Empresas llevarán ,+ i!f"cto ifl ('i.liJO l'

ración y desarrollo de planes de formacion arhpr,fldos ,1 In,;
carD_cte-!"Ísticas de cada Empresa y a las jE'(p~.,idades concl"(':as
del tmiFl.jo del personal en cada CfJ.!SO. realizando paril elln Ir> ','
ancí.tisis y programaciones precis(y,

2. Los plenes de formRción se realizcl!'i.l]l de' nClH~rdo con ¡(,I" ji
!nodel'nas técnicas en la materia, utilizando para ellü los pro-

cedimiAf;tos 8decuados de cursos o cursillos, reuniones o sesio·
nes de estudio, documentación escrita y, en general. los medios
pedagógl~os que sean aconsejables y que las direcciones de
las Empre';ils pondrán a cont-ibución de los objetivos de foe­
maClón ¡'nlps mencionades Determinados aspectos del plan de
formación, '.lSl como la" pruebas de selección que en su caso
corresp01idun podrún s(~r de canicter obligatorio para las per­
'iOIWS il qUlCnOei afec!e. si lp..'; exigencias del trabajo así 10

aCOnSC¡Hi.Ui, a juicio de la Dif(!cción de la Empmsa y prevío
inform(~ del Jurado de Empresa.

AüuaLm.ente se r'f:visanín y acluaLlzar;\n los planes de for~

lllB.cion, al c.bje(o de mantenerlos adecu0.dos en todo momento
<' lus n','(;(~sldadps realeS existen los y a Ins po'-.ibilidades de rea­
lización de las EllJPIT:-:-Hé,

Art. 39 ColaborUCÚJ/1- y po., ¡icip!lciof! del personal en los
piunes de fcrma.ciofl. -1 El personul de J,15 Empresas colabo­
rara con sus respectivas direcciones en el desurTollo de los pla·
r.es de lormación, manteniendo una actitud de máximo intereso

2 Para estudiar la planificación general y la revísión de
8stHs tareas fonnalivas, las Direcciones de Jas Empresas cons·
lituin'm Comisionüs. en fas que par:ticipnrán los represenlantes
del pers;:'l1.al que los ref;pectivos Jurados de Empresa o Enlaces
Sindicales. en su caso. designen las que seran asislidas ü-'cni­
camente por el órgano de la Empresa responsable de la for­
mación

Su.( ¡ÚN 2

1\rl (jO. CUdndo las Empresas cumplimenten parte de sus
planm; 'te fütlllH(Íón concertando contratos de aprendizate, <líus·
t.arán l.'stos alas normas de los articulas siguientes.

Arl ¡iI. El uprelldL(;aje tendrá por objeto la adquisición. de
los conocimientos precisos para el desempeño de los oficios pro·
pios au;.;i1iat·cs y complementarios de la Industria de Refino de
Petrólt,os t(,niund() una duración máxima de cuatro años, si
bien podr;'1 r:mctarJ>e por tiempo inferior.

Art. G¿. Sólo existirá esta reiación especial cuando las par,­
tes la. lonnatinm expresamente por cscriLo y cumplimentando
lOdos ],)5 requisitos pn-\jstos en el artículo lH de la Ley de
Contrat;¡ de Trabajo

Art. 63_ Durante el pedada de aprendizaje se impartirán
por las Empresas los conocimientos teórico-practicas suficientes
panl el futuro desempeño de las funciones propias de la cate­
gOl-ia profesional de Oficial de tercera del grupo de personal
operari:). El no superar las pruebas establecidas en los cursos
que pudieran prganiza¡'se al efecto, y especialmente los exáme­
nes anuales -"oró G1Ue;a de rescisión del contratt).

Ad 64. t El aprendiz que superara las pruebas o todos ]05
cursos ~{nu1;ile.s organizados por las Empresas pRra lograr la
f~deeuada formación, así como el examen final de aptitud que
se efectuarfol nI término del contrato, obteniendo, por tanto, el
título de OficiaL pasará a ostentar la categoria de Oficial de
tercera. H no ser Que no exista vacante de d.icha categoría, en
cuyo caso podra optar entre continuar como aprendiz o con­
tratarse en otra Empresa. En el primer caso su salario aumen­
tara en d setenta V cinco por ciento de In diferencia entre el
que teow como ap~('ndiz y el que le correspondería como Ofi­
cía I de tercera

2. f.a misma opción tendrá el aprendíz que supere las prue~

baói o CUl-SO:., con ¡"nkrioridad al cumplimiento de los dicciocho
a110S.

Art 65. La'::' Empcesas, previa conformidad del Aprendiz y
In realizaCión de un examl'O de aptitud, anticipándose al tér­
mino del contrato, podrán declarar. la capl:l.cidad del producto!'
'J asignarle la cul.cgoria de Oficial de tercera. de existir vacante
(:n su plantilln

An G¡-j Las F.ll1pCC'SHS podnin rescindir f'! contmfo de apren­
dii_<:li('_ ademú;; de por 1<1:'> causas previslas ('n los artículos 77.
15;j \' 1:)0 de la Ley de Contrato de Trabnjo, por las establecidas
en esh-1 Ordenanz"

CAPITULO X

Ih'tribucíones

Art rn.\fun)jo" tI("¡¡ere/les_-Lnc: (Lotribucionf'S del perso!lGlI
compn'lidido en '::sla Ordenanza podrún eswblecerse mediante
salario :'1 tiempo para los grupos y (n legadas pmfesionaJes a:
CjIIC S(' cunlriir:r¡ 1,)s nrticulos 19 al 2!J. o mecliantt' otros sistemas
QU1 e:,t!mU!hl pi rendimiento y id eficaeid del trabaJo,

Ar: G". '~((i(>'ilj.\ /JoS!:, v l'oloT;1riól1 ele rJU"s/ns - En he; Em~

])'(-·sa, en q["> .... \h, \'1 ¡,-;,~Hnell de ('dllÜc,,_(Íón de puostos labo-
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rales y de valoración de tareas, coexistirán los salarios base
por categoría profesional si estuviesen establecidos con las remu­
neraciones correspondientes a dicha calificación de puestos,
pudiendo corresponder a una misma categoría profesional varios
niveles de salario de calificación.

Art. 69. Estructura de salarios.~L.ls Empresas comprendidas
en esta Ordenanza establecerán en el plazo de seis meses, a
contar desde la fecha de su entrada en vigor, mediante con­
venio colectivo sindical de tr,ahajo o en el Reglamento de Régi­
men Interior, la estructura y cuantía de los salarios, sin per­
juicio de lo que se determina en el articulo 70 sobre sueldo base
mínimo del Peón Ayudante, y en el articulo 82, respecto de
la garantía mínima anual de percepciones de carácter general.

Art. 10. Sueldo base.-l. Se fija como sueldo base mínimo
la cantidad de 4.500 pesetas mensuales para la categor,ia de
Peón Ayudante.

2. Las categorías de Botones, Aprendíces, Pinches y Aspi­
rantes, <: cualquier otra categoría transitoria que se cree, no
estarán sujetas al sueldo base mínímo ni a la garantía de
retribución mínima 8.Jlual establecida en el artí-culo 82.

Art. 71. Premios por antigüedad.-L Todo el personal afec­
tado por la presente Ordenanza percibirá, además de su sueldo,
aumentos periódicos por tiempo de servicios en la misma Em­
presa, consistentes en trienios, sin límite de éstos, en cuantía
mínima de 225 pesetas por trienio, sin distinción de categorías
profesionales, y a partir del día 1 del mes en que se cumplan
los tres años de servicio en la Empresa.

2. La cuantía de este premio es revisable, de forma que el
importe de cada trienio nunca podrá ser inferior al cinco por
ciento del salario base mínimo que en cada momento rija para
la categoría de Peón Ayudante, Respecto a los Aprendices, la
antigüedad empezará a contarse desde el momento en que se
les reconozca la categoría de Oficiales de tercera.

Art, 72. Gratificaciones extraordinarias.-l Las Empresas
abonarán a su personal, coincidiendo con las fíostas de 18 de
julio y Navidad, una gratificación equi~alente al importe de
una mensualidad de su salario real.

2. La gratificación que se abone coincidiendo con la festi­
vidad del 18 de julio se devenga durante el primer semestre
del año natural, y la que coincide con la fiesta de Navidad se
devenga en el segundo semestre.

3. Para el personal que cause alta o baja en lel Empresa
durante el primer o segundo semestre de cada aúo, la grati·
ficación consistirá en la parte proporcional que les cor.responda
por sextas partes.

Art. 73. Participación en beneficios.~l. Las Empresas que
no tengan establecido un sistema de participación en beneficios
y hasta tanto lo establezcan, abonarán por este concepto a su
personal una gratificación extraordinaria de igual cuantía que
las reguladas en el articulo anterior.

2. Esta obligación afectará a las Empresas de nuevo estable­
cimiento a partir del año siguiente a la fecha del acta de puesta
en marcha de sus instalaciones.

Art, 74, Plus de nocturnidad.-L El personal que trabaje
Bp turno de noche, entendiendo por tal el comprendido entre
las veintidós y las seis horas, tendrá derecho a percibir, un plus
de nocturnidad en cuantía de 5 pesetas hora, como minimo,
cualquiera que sea su categoría profesional.

2. Las fracciones de hora, a efectos de este plus, se com­
putarán como harás completas.

3. Tendrán derecho eventualmente a la percepción de este
plus el personal que, sin trabajar en régimen de turnos realice
una jornada especial que comprenda todas o parte de l~s horas
que dan derecho al mismo,

4. Por el contrario, no percibirá este plus el personal que
i'ealice horas extraordinarias dur:ante el tiE'mpo comprendido
entre las veintidós y las seis horas.

Art. 75. Plus de peligrosidad.-l. Teniendo en cuenta las
~specia~es caractc.TÍsticas en que se desarrolla el Ira bajo en las
mdustrJ~s. de refmo de petróleos, todo el personal que Pt8ste
sus serVlClOS en la localidad donde radique la industria tendrá
derecho a la percepción de un plus de peligrosidad consistente
co~o mínimo, en 450 pesetas mensuales, sin distin~ión de cate:
ganas profesionales,

2. Este plus se percibirá los mismos meses o días por los
que se cobre el s~e!do, y se revisará siempre que se modifique
el sueldo base mlmmo establecido en el número 1 del artícu­
lo 70, de tal forma que su cuantía nunca será inferior al 10
por 100 del sueldo base que rija en cílda momento para la
categoría de Peón Ayudante.

Art. 76 Plus de turnicidad.-L El personal que reance un
trabajo en régimen de turnos :r:otativos que cubran las veinti­
cuatro horas del dia tendrá derecho a percibir un plus por este
concepto.

2. Este plus lo percibirá con independencia del horario de
cada uno de los turnos, siempre que éstos, sumados, cubran la
ío¡'nuda de 'Veintícuatro horas consecutivas, y que se dé la cir­
cunstancia exigible de que el trabajador no pueda abandonar
su puesto hasta tanto sea relevado.

3. Tendrá derecho, eventualmente, asimismo a la percepción
de este plus el personal que sin trabajar habitualmente en
regimen de turnos realice una jornada especial que cubra en
dos o más relevos las veinticuatro horas del día como conse­
cuencia de paradas o reparaciones programadas.

4. Tendrá derecho a la percepción del 50 por 100 de este
plus el personal que trabaje en dos turnos rotativos que no
cubran las veinticuatro horas.

5. No tendr.á derecho a la percepción de este plus el per­
sona! que, por sus especiales características, fuese contratado
en condiciones especiales en cuanto a jornada de trabajo.

6 La cuantía del plus será de 30 pesetas, como mínimo, por
día trabajado en turno.

Art. 77. Plus de distancia.~Se establece un plus de distan­
cia, que vendrán obligadas a satisfacer las Empresas sujetas a
esta Ordenanza, de conformidad con las normas gener,ales de
la Orden de 10 de febrero de 1958 y posteriores complementa­
rias o (IUe se dicten sobre la materia.

Art. 78. Trabajos de categoría inferior.-Si por necesidades
muy ajustadas del trabajo se destinase a un trabajador a labo­
res pert€necientes a categoría profesional inferior a la que esté
adscrito dentro de su subgrupo, conservará la totalidad de las
retribuciones correspondientes a su categoría de origen, no
debiendo peunanecer en esta situación más de sesenta días con­
secutivas o alternos en el h'an"curso de un año.

ArL 79. Trabajos de categoria superior.-l. El personal al
servicio de las Empresas podrá ser destinado a realízar traba­
jos de categoría superior a la suya, percibiendo durante el
hempo que se encuentre en esta situación la retribución de
la categoría y puesto a que circunstancialmente resulte adscrito.

2. Caso de transcurrir más de ciento veinte días consecuti­
vos en esta situación, se estará a lo establecido en el articulo 28
del capítulo V de esta Ordenanza.

3. Para la determinación de los días anteriormente mencio­
nRdos: no se computarán los servicios prestados en categoría
superior en los casos de sustituciones por licencias, cumpli­
miento del servicio militar, incapacidad laboral transitoria por
enfermedad o accidente, sea o no laboral, excedencia for,zosa
o por vacaciones.

4. Los trabajadores que sustituyan a otros que estén en
estos casos podrán realizar trabajos de categoria superior du­
rante todo el tiempo que subsista la situación que lo motiva.

Art. 80. Roras extraordinarias.-1. Las horas extraordina­
rias, como declara el principio general establecido en la legis­
lación social, las propone la Empresa y son de libre aceptación
del trabajador, salvo las excepciones que se determinan en la
Ley de Jornada Máxima Legal, y teniendo en cuenta también
las circunstancias específicas que pudieran concurrir en los
trabajos propios de las industrias refinadoras de petróleos.

2. Los trabajadores afectados por esta Ordenanza, en el su­
puesto de realizar horas extraordinarjas, las percibirán con un
recargo del 25 por 100 las dos primeras y las restantes con el
40 por ciento. Las que se efectúen en domingo o festivo se
abonarán todas ellas con el recargo del 40 por 100.

3. Las horas extraordinarias realizadas de noche, así como
las q u.e realice el personal femenino, se devengaran todas ellas
con el 40 por 100 de recargo.

4. Se entiende por noche el tiempo comprendido entre las
veintidós y las seis horas, y se considera festivo a estos efectos
el dfa de descanso compensatorio en el caso del personal que
trabaje a í urna.

ll. lA! base 1¡obre la que han de girarse los l;ecargos para
determin8r el importe de las horas extraordinarias se fijará
conform3 a lo establecido en el Decreto de 21 de septiembre
do UJÚO. la Orden do 8 de mayo de 1961, dictada para su apli­
cación, y la Resolución aclaratoria de 14 de junio de 1961.

Art. 8.1. Trabajos extraordinarios.-Si después de haber aban­
donado el trabajo por finalización de su jornada algún traba­
jador fuera Hamado por la Dirección de la Empresa para rea­
lizar algún servicio, se le abonará como extraordinarias las
horas tIue tra.baje, percibiendo, como mínimo, el importe de
tres horas, aun en el supuesto de que, al presentarse al traba­
jo, ya no se consideren necesarios sus servicios.
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Art. 82. Garantía mínima anual.-Ningún trabajador podrá
percibir por todos los conceptos retrjb,utívos que se devenguen,
cualquiera que sea su carácter, con inclusión de la participa­
ción en beneficios y con excepción de los premios por antigüe­
dad, horas extraordinarias, plus de turnjdad y plus de noctur­
nidad, una cantidad anual bruta inferiOl:: a 95.000 peseLas.

CAPITULO XI

Jornada laboral

ArL 83. Jomada.-EI numero de horas de trabajo para el
personal comprendido en la presente Ordenanza será, como
mitximo, de cuarenta y cinco hóras semanales.

Art. 84. Cómputo de jornada.-La jornada de tr:abajo comen
zará a contarse y se considera terminada en el~ puesto de tra­
bajo.

Art. 85. Horarios.-La Empresa fijará, previa aprobación de
la Inspección Provincial de Trabajo. el horario de trabajo de
su personaL

Art. 86. Regimen de turnos.-L El sistema de los turnos
será establecido por la ~mpresa según las n&esidades del ser­
vicio. informando de su implantación al Jurado de Empresa.

2. Ningún trabajadór en régimen de tumos podrá abando­
nar el trabajo sin que haya ocupado su puesto el que debe
relevRrIo. procurando la Empresa proveer la sustituclón en un
maximo de cuatro horas.

Art" 87. Cambío de homrío.-L Previo aviso con veinticua­
tro horas de antelación, salvo emergencias, el personal estará
obligado a someterse al régimen de turno rotativo y a cual­
quiera de los horarios que se establezcan cuando, por necesi­
dades del trabajo. exigencias del proceso u otra razón similar.
a juicio de la Dirección de la Empresa. sea preciso un régimen
de continuida.d laboral o sea destinado el productor a un puesto
de trabajo en donde se haya establecido un horario diferente
al suyü habitual.

2. Estos movimientos de porsonal se realizarán de acuerdo
con las limitaciones del artículo 42 de esta Ordenanza y pro­
curando. además, establecer un sistema rotativo entre el per­
sonal siempre que las necesidades del servido lo permitan.

CAPITULO XII

Descanso semanal y festivos

Art. 88. Descanso dominical.-l. Para los trabajadores que
no estén sujetos al régimen de turno, se respetará en todo caso
el descanso dominical y el festivo. con arreglo a los preceptos
establecidos en la legislación vigente.

2. Para el descanso compensatorio del personal que no pue­
da disfrutarlo en domingo o en el día festivo se estará a lo
que establecen las disposiciones vigentes sobre la materia.

CAPITULO XIII

Vacaciones

Art. 89. 1. Todo el personal afectado por esta Ordenanza
disfrutara anualmente una vacación retribuída con su salario
real, que se regulará por los años de servicio prestados en la
Empresa en la forma siguiente:

- De uno a ocho años de servicios: Veinte días naturales.
- De nueve a catorce años de servicios: Veinticinco días

naturales.
~ De mas de catorce años de servicios: Treinta dias na­

turales.

2. A estos efectos la antigüedad se computará sobre el
1 de enero de cada año, con~idenindose como año entero de
servicio aquel en que se ingresó. cualquiera que sea la fecha
en que comenzó a prestar los servicios.

3. No obstante. el primer año natural de colocación sólo
tJaró derecho al trabajador a disfrutar las vacaciones propor­
cionalmente al tiempo trabajado en dicho primer año.

4, Se respetará.n las condiciones mas beneficiosas obteni·
das por los trabajadores que se hallen al servicio de la Em­
presa en la fecha de entrada en vigor de esta Ordenanza,
establecidas por Reglamentación Nacional de Trabajo. Conve­
nios Colectivos, Normas de obligado cumplimiento, Reglamentos
de Régimen Interior o contratos individua/(;s de trabajo.

ArL 90, 1. Las fechas de disfrule de vacaciones serán fija­
das por la Dirección de la Empresa. en razón de las necesi­
dades del servicio.

2. A estos efectos se confeccionará un calendario anual de
vacaciones en el que se procurará atender las preferencias del
personal .según los críterio'i que se determinen en cada Empresa..

Art. 91. El personal que cese en la Empresa en el trans­
curso del año. cualquiera que sea la causa. tendrá derecho a
la parte proporcional de vacaciones que le puedan correspon­
der, según el número de meses que haya trabajado en el
ano, y se le liquidarán a razón del salario últimamente per­
cibido por el trabajador en la fecha de cese.

Art. 92, '\ efectos de vacaciones, la fracción de mes trabaja~

do se computará como mes completo.

CAPITULO XIV

Licencias y excedencias

SEccrÓN 1." LICENCIAS

Art. 93. J. El trabajador podrá faltar al trabajo avisando
con la mayor antelación posible y debiendo justificar documen­
talmente el motívo, siendo retribuidas estas ausencias en los
siguientes casos:

al Por contraer matrimonio. en cuyo caso la duración de
la licencia será de diez días naturales.

bJ Por alumbramíento de su esposa, en que la licencía
será de tres dias naturales.

d Por enfermedad grave o muerte del cónyuge. hijos. pa­
dres. hermanos, abuelos o nietos, en que la licencia será de
hasta tres días naturales.

A estos efectos. los famíJiares políticos tendrán la misma
consideración que Jos consanguineos en el mismo grado.

d) Por exámenes, Respecto de las ausencias por exámenes.
se estará, a lo dispuesto' sobre esta materia en la Orden de la
de marzo de 1945.

el Por el tiempo indispemable para cumplir con un deber
de canicter püblicó inexcusable.

fl En cuanto a las ausencias por el cumplimiento de de~

beres sindicales de quienes ostentan cargos electivos de tal
cará.cter, se e5tar& a lo dispuesto en el Decreto de 23 de
Julio de 1971 y disposiciones que puedan dictarse en lo suce­
sivo., quedando equiparadas a tal carácter las ausencias mo­
tivadas por los cargos representativos que se ostenten en las
Mutualidades Laborales o en las Entidades u Organos gestores
de la Seguridad SociaL

2. Por motivos distintos de los recogidos anteriormente o
cuando se trate de prolongar Ja ausencia por tiempo superior
al que se señala para cada uno de ellos, bien por razón de
distancia o por otras causas justificadas. la Dirección de la.
Empresa podrá autorizar al trabajador para que falte al tta~

bajo en las condiciones que en cada caso se determinen.

SECCÓN 2, a EXCEDENCIAS

Art. 94. Excedencia forzosa.-Dani. lugar a la ;;ituación de
excedencia forzosa, con reserva de plaza, la concurrencia de
cualquiera de las siguientes causas:

a) En el caso de enfennedad o accidente de trabajo, haber
agotadQ el plazo señalado para la incapacidad laboral transi­
toria. pasando a la situación de invalidez provisional.

b) Por cumplimieI;lto del Servicio Militar. obligatorio o vo­
luntario. en que la sit\laci6n de excedencia forzosa se prolon­
gará por el tiempo de duración del mismo. debiendo solicitar
el trabajador su reingreso en la Empresa en el plazo de dos
meses a partir de la fecha de su licenciamiento o concesión
de permiso ilimitado. '

el Nombramiento para cargo público o sindical, en que
las disposiciones vigentes exijan la excedencia forzosa,

En este supuesto. la duración de la excedencia forzosa se
prolongará por el tiempo que dure el desempei:lO de dicho
cargo. debiendo solicitar el reingreso en la Empresa el intere­
sado dentro del plazo de do¡:¡ m8"es, a contar de su fecha do
cese. pues de no hacerlo causará baja definitiva en la Empresa.

Art. 95. Excedencia voluntaria.-1. El personal que lleve
más de tres años al servicio de la Empresa podre, solicitar la
excedencia voluntaria por un plazo no inferior a un año ni
superior á tres. y sólo para casos excepcionales en qua el
fundamento sea de orden familiar o para estudios.

2, Caso de concederse la excedencia, no se computará a
ningún efecto el tiempo transcurrido en esta situación.

3. Si el excedente, antes de finalizar el plazo por el que
se le concedió la. excedencia, no solicitara el reingreso en lo,
Empresa. causará baja definitiva en la misma. Si solÍcitara
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Art. 106. Anotación en el expediente person.al.-Los premios
h,nfil1 constar en el expediente personal de Jos interesados.

2. Se entiende por actos heroicos aquellos en los que la
persona que los realiza lo hace con grave riesgo de su vida o
integridad física, con el fin de evitar un accidente o reducir
sus proporciones.

3. Se conceptuarán como actos excepcionalmente meritorios
los que se realicen sin grave riesgo de la vida o integridad
física. pero sí delnostrando un afán de superación que exceda
al i~stricto cumplimiento del deber.

4. También para la calificación de estos actos se tendrán
en cuenta hechos que puedan aumentar los merecimientos del
que Jos realice, t.aJes como no hallarse de servicio en el mo­
mento que los ejecuta o pertenecer a otro departamento o ser+
vicio, o cuando el acto ocurra fuera de la Empresa.

Art. 10·1- Premios ordinarios.-ConstHuyen motivos de re­
compensa paril la concesión de premios ordinarios:

al El espíritu de servicio, es decir, el no realizar la misión
quo se lo tiene encomendada de forma rutinaria, sino con una
dedicación tata; de las facultades físicas o intelectivas y con
un decidido afán, manifestado de forma continua y concreta,
en lograr una superación y perfeccionamiento que redunde
en favor de la Empresa, supeditando incluso a ello su como­
didad o interés personal.

bl El espíritu de fidelidad que se pone de manifiesto por
la prestación continuada de servicios a la Empresa, sin que
esta haya sido interrumpida con excedencias voluntarias o
por licencias supGlim·e", a tres meses. 110 mediando sanción
por fa] ta grave.

d El excepcional y bien manifestado cuidado y conserva~

ción de los instrumentos. herramientas y maquinaria de tra­
bajo, muy superior al que normalmente se exige dada l?
naturaleza y precisión de las instalaciones, que redunde en el
rendimiento y economía de la cansen'ación de los mismos.

Art. 105. Naturaleza de los premios ordina.rios-La Direc~

cian de la Empresa podrá otorgar los sigllicntes premios or­
dinarios:

el reingreso, lo efectuará en el caso de que exisUose vacante
en su categoría y especialidad profesional.

Art. 96. Situación especial del personal femenino.~En re·
lación con las excedencias de la mujer trabajadora se est.ará
a lo dispuesto en el Decreto 2310. de 20 de agosto de 1970, y
demás disposiciones que puedan dict,arse sobre la materia.

CAPITULO XV

Viajes

Art. 97. Desplazamientos.-l Cuando por necesidades del
servIcIo se realicen viajes a Jugares distintos a los de la re·
sidencia habitual. se abonarán los gastos de locomoción y die­
tas o gastos de estancia, de acuerdo con las normas compen·
satorias que la Dirección de cada Empresa establezca, y en
ningún caso las dietas podrán ser inferiores a 500 pesetas diarias.

2. No tendrán la consideración de desplazamientos, tal y
como se definen en el apartado anterior, las asignaciones tem­
porales de un trabajador a otro centro de trabajo, sea propio
O ajeno, por períodos de tiempo superiores a treinta días, En
estos casos se estará a lo que se establezca en Reglamentos
de Régimen Interior, Convenios Colectivos o normas interiores
de la Empresa. ~,

Art. 98. Las salidas temporales individuales en que no deba
pernoctarse fuera del lugar de residencía devengarán sola­
mente, además de los gastos de viaje, la mitad de las dietas
establecidas en el articulo anterior, siempre que efectúe al­
guna de las dos comidas principales fuera de su domicilio. Si
hubiese de realizar fuera ambas comidas devengará dieta
entera.

CAPITULO XVI

Prendas- y equipo de trabajo

Art 99. 1. En los respectivos Reglamentos de Régimen ln~

terior se determinarán las prendas de trabajo que habrán de
entregar las Empresas a su personal, indicándose su duración.

2. Asimismo, las Empresas facilitarán a su personal el
equipo de trabajo necesario para el desempeño de su función.

3. Los trabajadores, por su parte, vienen obligados a llevar
puestas las prendas que se les entreguen, asi como cualquier
otro signo de identificación o de protección que se establezca
por las Empresas.

4. El personal que tenga a su cargo equipo de trabajo,
vestuario, útiles y herramientas, planos, documentos. etc, y
cese en la Empresa por cualquier motivo, lo devolverá a In
misma, y contra la entrega se le firmará un vale o recibo.
La falta o deterioro de alguno de aquéllos, imputable al tra·
bajador, será valorada y su importe descontado de la liqui­
dación.
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Incremento del periodo de vacaciones retribuidas.
Mención honorífica.
Distintivos.
Anulación de notas desfavorables en el expediente per-

Cl1alqlljc~' otro premio.

CAPITULO XVII

Régimen disciplinario

SECCIÓN 1. El- PRINCIPIOS GENERALES

Art. 100. Las Empresas procurarán crear un clima de cola­
boración con su personal, premiando aquellos actos de sus
trabajadores que hayan de ser destacados y sancionando las
conductas en que se infrinjan las Leyes de Trabajo y Segu­
ridad e Higiene.

Art. 101. Sin perjuicio de lo establecido en este capítulo.
los Reglamentos de Régimen Interior de las Empresas com­
pletarán y matizarán las disposiciones sobre los actos de sus
trabajadores que merezcan recompensa o que hayan de ser
sancionados, teniendo en cuenta las especiales caraeterístícas
de cada Empresa.

SECCIÓN ;¿," PREMlOS

Art. 102. 1. Al objeto de ccmpensar la conducta, laboriosi­
dad y rendimiento eh el trabajo. así como cualquier o'tra cuali­
dad que distinga al personal y también como incentivo para
que 56 supere en el cumplimiento de su deber, se establecen
premios que pueden concederse individual o colectivamente.

2. Estos serán de dos categorías: Premios extraordinarios y
premios ordinarios.

Art. ID? Premios extraordinarios.-1. Serán objeto de re­
compensª ~Qn ~rl~xp.tQs-ey.tra:ordina:;icf;.::üya lürpr..rt€üJ{:la y na~

turaleza decidirá la Dirección de la Empresa en cada caso.
los actos heroicos o excepcionalmente meritorios.

SECCiÓN 3.~ FALTAS y SANCIOKES

Art. 107 FaU:as.-1. Las faltas, aparte de la puntualidad.
cuya especial naturaleza e;~ige un régimen particular, se cla­
sificarán en leves, graves y muy graves.

2. Son leves· Las faltas que así sean calificadas por cada
Empresa en su Reglamento Interior.

3. Son graves, Las cometidas contra la disciplina en el tra­
bajo o contra el respeto debido a los superiores, compañeros
o subordinados.

La falta de aseo que produzca queja justificada de los com­
pañeros de trabajo.

El quebrantamiento o violación de secretos o la reserva obli­
gada. sin que se produzca gran perjuicio a .la Empresa.

Simular la prese'lcia de otro empleado firmando o fichando
por él, ausentarse sin licencia del centro de trabajo, fingir en­
fermedad o pedir permiso alegando causa no existente y otros
actos semejantM: fIllR puool.<n proporcionar a la Emprcaa, una
información falsa.

4. Son muy graves: El trabajo para otra actividad de la
misma industria sin autorización de la propia.

J~os malos tratos de palabra u obra o la falta grave de
respeto o consideración a 10$ Jefes o a sus familiares, así como
a los compañeros, que produzcan perjuicio grave a la Empresa.

5. La enumeración de las faltas que anteceden no es limi­
tativa, sino simplemente enunciativa. El Reglamento de Régi­
men Interior habrá de completarla, señalando, además, las
circunstancias y clasificando las de consideración o _resp.~!Q

J
. d-e~~do~~T~~~~~Ic~;··autoridad p~~'.~~~~~...~~. ]~S ·;ef~~··~~;~· ~on.

siderado siempre como falta muy grave. El que lo sufra de-
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beril, ponerlo inmedi-9.tamente en conocimiento dd Jefe de la
Empresa, que ordenará la inm¡;:diata instrucción del expediente.

ArL 108. Sanciones.-1. Las sanciones que procederá im­
pener en cada caso, según las faltas cometidas, sefan las si­
guientes:

Por fallas leves: Amonestación verbal, amonestación por es­
crito, multa hasta de un dJa. de haber.

Por faltas graves' Disminudón o pé1'dida total del periodo
de vacaciones; multa no superior a la séptÍllla parte de una
mensúalidad; recargo hasta el doble de los años que la vigente
Ordenúnza establece para los aumentos por tiempo de servi­
cio; inhabilitación temporal, por plazo no superior a cuatro
alios, para pasar a categoría superior; reprensión publica.

Por faltas muy graves: Pérdida temporal o definitiva de la
categoría, suspensión de empleo y sueldo por tiempo no infe­
rior a tres meses ni superior a seis, inhabilitación definitiva
para pasar a categoría superior, despido.

2. Dentro de los limites fijados, y teniendo muy en cuenta
su experiencia y caracteristicas, cada Erhpresa del['l"minará en
su Heglamento particular la gn'dación de las faltas y sanciones.

3. Las sanciones que en BI orden laboral puedan imponerse
se entienden sin perjuicio de pasar el tanto de culpa a los
Tribunales, cuando la falta cometida pueda constituír delito,
o de dar cuenta a las autoridadcs gubernat.ivas, si procediere.

Art. 109. El retraso de más ::le cinco minutos al iniciar la
jornada se sancionará con multas del 10 por ]00 del haber
do un día; en el caso de que est.as falLas se repitan en el
nli;~mo mes más de tres veces, la multa será del 20 por 100 por
cada falta, a partir de la cuarta, y medio día de haber a partir
de la :-.óptima; la repetición de esta falLa más de diez veces en
el mismo mes sera considerada como falta muy grave.

Art. 110. La imposición de sanciones por faltas leves, gt'aves
o muy graves se anotará en el e~pedientc personaL

Art. 111. Prescripdón.-Las faltas leves prescribirün al mes;
las graves o muy graves, a los t.res meses.

El plazo de pcscripción comenzará a contarse desde la. so­
mü;ión del hecho o desde que haya llegado u conocimiento de
la Dirección de la Empresa.

Se interrumpirá dicho plazo desde el momento en que se
sancione la falta o se comience la instrucción del expcdic~:lte.

y comenzará a contarse de ~IUCVO en el caso do que se pe..
Talíee el mismo más de un mes por causas ajenas a la voluntad
del expedientado.

Art. 112. Anulación de notas deMavnrables,'-L La nota
desfavorable que como consecuencia de las sanciones impues­
t.as aparezca en los expedientes personale," será anulada cuan­
do, a juicio de la Dirección de la Empresa, el interesado se
haga acreedor a ello por su conducta posterior, ejemplar en
todos los órdenes.

Sin embargo. no se concedf'rf\ la anulación de la nota dcs­
f&vorable mientras no haya transcurrido desde la imposición
y cumplimiento total del correctivo 103 siguientes plazos;

- fres meses si se trata de faltas leves.
- Seis meses si se hata d('l faltas graves.
~ Un año si se trata de faltas muy graves

2. Solamente en casos excepcionales, como consecuencia de
merecimientos muy extraordinarios por parte del sancionado,
podrá acordarse la anulación de la nota desfavorable antes de
Jos plazos señalados.

3. La anulación de las notas desfavorables no supondrá la
de los efectos de la sanción impuesta, salvo en los casos en
que. también por merecimientos muy extraordinarios a juicio
dE' la Dirección de la Empresa, se acuerde otra cosa en el
il1001811 tú de la concesión de dicha gracia.

CAPITULO XVII!

Seguridad e higiene en el trabajo

A¡·t. 113. Norma genera l.-Las Empresas aplicarán las nor­
mas de seguridad e higiene de carácter general y los Regla­
mentos particulares que tuviesen aprobados o que se aprueben
por el Organismo competente sobre esta materia.

Art. 114. En los Reglamentos de Regimen InterIor o normas
de la Empresa se recogeran aquellas medidas de carácter es­
pecial propias de las mismas que amplíen y acomoden las que

la legislación vigente preceptúa y tengan por finalidad las
maximas condiciones de seguridad e higiene para los trabaja­
dores e instalaciones industriales.

Art. 115. 1. En materia df, trabajo. el personal debe cum­
plir las instrucciones contenidas en avisos, carteles y señales
anunciadoras que apan2zcan fijados en los distintos lugares
de los centros de trabajo, relativos a la maJ"<era y modo en
que ha de desarrollarse el trabajo y a la prevención de acci­
dentes. y en especial las normas o Reglamentos de seguridad
en cada Empresa, que deben ser minuciosamtmte conocidos y
consultados en cualquier caso de duda.

2. La finalidad de las órdenes, prohibiciones y prevenciones
no es otra que la de prevenir. en lo posible, los accidentes
de trabajo, daños en la industria, peliuicios a terceros y, asi­
mismo, incendios. averias, enfermedades o cualesquiera otras
calamidades o perturbaciones en el desa.rrollo de la actividad
laboral.

3, En su cOTI'>ecucncia. la Empresa cuidará con la máxima.
atención el cumplimíer;to estricto de estas obligaciones que
contrae el oc,sonai en el momento de ingresar en los servicios
de la Empresu.

4. AsImismo: el personal en general, sea de la categoría
que fuere, viene obligado a advertir cualquier deficiencia y
a prevenir y t.ratar de corregir toda acción u omisión que pueda
repres€'ntar o represente una contravención de las obligaciones
legales y reglamentarias y que produzca o puedan producir
daños en las personas o maquinas, dando cuenta inmediata­
ment.e a sus superiores jerarquicos para la adopción de las
medidas que se estimen perlinentes y propuest.a de aplicación
de sanciones,

Art. 116. Sin perjuicio de las facuHades que tienen reco­
nocidas los JUfl'ldos de Empresa, corresponde a la Dirección
de la Empresa, a través de sus distintos servicios, entender en
todo lo relativú a la pcevendón de accidentes, higieno, segu­
ridad en el t.rabajo y lucha contra incBndlos.

CAPITULO XIX

Renlizadones sociales y previsión

Art. 17. Las Empresas dedicarán una especial atención a pro­
mover un plan de acción y previsión social que se inspirará,
entre otros, en los siguientes pdncipiüs:

1. Colaboración en la cobertura de ll-2cesidades.
2, lntervendón del personal en Ja administración de ]os

planes.
3. Participación de Empresa y trabajadores en los coslus.
4, Trato equit.:ativo en ta dist.ribución de las mejoras.

CAPITULO XX

Reglamento de Régimen Interior

Arlo 118. Todas las Empresas de nueva creación afectadas
por esta Ordenanza y que conforme a las disposiciones gene·
rales ün la materia deban tener Reglamento de Régimen In­
terior. lo implantarán en el plazo de seis meses a contar desde
la fecha de puesta en marcha de sus instalaciones.

DISPOSICIONES ADICIONALES Y TRANSITORIAS

Primera.--Debido al carácter de mínimas que tienen las
condiciones previstas en esta Ordenanza, se respetarán indi­
vidualmente las que se disfruten a su entrada en vigor cuan­
do, consideradas en su conjunt.;; y en cómputo anual, sean más
beneficiosas que las que aquí se establecen. En todo caso se
respetará el régimen más favorable en cuanto al número de
horas de trabajo a la sema na y la no recuperación de los días
festivos recuperables.

Segunda.,--Las Empresas afectadas por esta Ordenanza que
tengan Reglamento de Régimen lntel'iar lo adaptarán al con­
tenido de la misma en el plazo de seis meses. a cont.ar desde
la recha de su entrada en vigor.

Tercera,--Si en el plazo de seis meses, a partir de la vigen­
cia de esta Ordenanza, las Empresas comprendidas en la mis­
ma no establecieren mediante Convenio Colectivo Sindical de
Trabajo o Reglamento de Régimen Interior la. estructura. y
cuantía de los salarios correspondientes a las categorías pro~

fesionales sobre las bases mínimas fijadas en los artículos 70
y 82, el Ministerio de Trabajo establecerá las, retribuciones base
de dichas categorías obligatorias para aquellas Empresas que
no lo hubieren establecido.

Cuarta.--Los operarios que en la fecha de promulgación de
la presente Ordenanza oste-nten la categoría profesional de
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Oficiales de tercera, conservarán. con carácter excepcional. el
dareoha al ascenso a Oficiales de segunda por el turno de
antigüedad, a menos que por Convenio Colectivo Sindical la
representación del pen-cnal hubiese establecido con la Direc­
ción de la Empresa otro sistema de ascensos o se establezca en
lo sucesivo por Reglamento de Régimen Interior o Convenio
Colectivo Sindical.

DISPOSICION FINAL

QuedH derogada la Reglamel~taci0nhasta ahora vigentD, upro­
belde¡ por Orden de 26 de febrero de 1946, y cuantas otras clís­
r_';j5:cicf1C',s de igualo jnferior rango se opongan a lo estnbJe­
(i.-le en 111 presente Ordpnar17.a. en cuanto eran de aplicación
a la ipdu.stria del refino de petnl]eos.

11. Autoridades y Personal

NOMBRAMIENTOS, SITUACIONES E INCIDENCIAS

CAHHEHO

Ilmo. Sr. Direciol' gencnll l10 Pro¡Hocion de S;lh;~lm.

ORDEN de 24 de noviembre de 1971 por la que
se nombra al Brigada de Artillería don Rafael Ro­
dríguez Claviio para cubrír vacante de su empleo
en la Policía Territorial que se menciona.

nmo. Sr.; Como resultado del concurso publicado en el "Bo­
letín Oficial del Estado.. de 6 de septiembre ultimo para la
provisión de una plaza de Brigada vacante en la Policía Terri­
toria~ de la Provinc~a de Sahara, esta Presidencia del Gobierno,
de conformidad con la ¡:-ropuesta (1e V. 1., ha tepido a bien
designar, para cubrir la misma, al Brigada dD Artillería don
Hafael Rodríguez Clavija, que percibirá su sueldo y demás remu­
neraciones rer:lamentarias de acuerdo con lo dispuesto en Ja
legil;lación vigente, -

Lo que participo a V, L ')8.1'a su debido C;H1 ü címient.o y efectos
prGcedentes.

Dios guarde a V. I. mu,-;ho$ [111 os.
Madrid, 24 de noviembre de 1971.

PRESIDENCIA DEL GOBIERNO Doña l\laria Victoria Rey G{~m('Z, A02PGOO6845.
J)oüa Margarita Fer'1ández CarIes, A02PGOO7777.
Don Juan Leonardo Pica.zo Parreña, A02PGOO7995.
Dofitl Rosa Lago Pérez, A02PGOOóOiJ.
Don Vicente Monl:eío Salgado. A0¿PC~OOB349.

Don Conrado Garcia Morales, .A.0~~PGOCB407, y
Don Luis Cnrlos Meca CazanD., A02PG008504.

Los cuales percibirán sus su..léos v demús remuneraciones
reglamentarias de acuerdo con 10 dispuesto en la legislación
vigente.

Lo que participo a V. J. para ';u {hbido conocimiento y credos
procedentes. '

Oios guarde a V. r. muchos ¡Uío';.
Mad l"id , 2'¡ de novic-mbn: de H17L

CARRERO

Ilmo. SI Dij'{~ctOl< g-Fncr;:t! de PrumCclón de Sahnra.

nnj)~·.v d~~ l,'; de diciemhre 1971 por In que se Hom­
bm a don .losé Maria Muiiíz Gil, Fiscal !I'!un;cipal
del Servicio de J usUcia cie la Provincia de Saham.

anDEN G.e 24 de noviembre de ¡gil por In qu.e
se nombra a don Antonio Perfecto l,ópez Pernártdez
Auxiliar del Juzgado Municipal de Aaiún (Saharal.

Ilmo. Sr.: Como resultado del concurso publicado en Ll «Bo­
lPlIl1 Oficial del Estado» de 4 Ge OGtubre plisado palOs. la pl'ovisión
de la plaza de Auxiliar dol Juzgado Municipal de Aaiún, vacante
en el Servicio de Justicia de la Provillcia de Sahara. esta Pre­
sidencia del Gobierno, de conformidad con la propuesta de V. l., ha
tenido a bier designar para cubrir la misma al Auxiliar de
la Justicia Municipal don Antonio Perfecto López Fernández.
que percibirá su sueldo y demás remuneraciones reglamentarias
l:e acuerdo con lo dispuesto en la legislación vigE:nfe.

Lo que p'1rticipo a V. l. 'ara S" debido conocimiento y efectos
procedentes.

Dios guarde a V. l. muchos afias.
M:::.drid, 24 de noviembre de 1971.

CARRERO

Ilmo, Sr. Director general de Promoción du S.¡hanl.

ORDEN de 24 de noviembre de 1971 por la que
se nombra a los funcionarios del Cuerpo A-áminis.
trativo de la Administración Civil del Estarlo que
se citan para cubrir vacantes de su Cuerpo en el
Gobierno General de la Provincia de Sahara.

Ilmo. Sr.: Como resultado del concurso publicado en el ~B()­
ldin. Oficial del Estado" de 6 de octubre pasado para la prov16ión
de cmco plazas de funcionarios del CUel'PO Administrativo de
la AdministraciónCivíl del Estado vacantes en el Gobierno Ge­
neral de la Provincia de Sahara y de las producidas durante
la tramitación del mismo esta Presidencia del Gobierno de
conformidad con la propue~ta de V. l. ha tonido a bien ampliar
el. concurso en cuatro vacantes más y designar para cubrir las
mlsn~as a los funcionarios del expresado Cuerpo que se relacionan
segUIdamente:

Don Fernando María Rivero y de OndoviUa. A02PGOO6199,
Doña Ana Maria Cobián Salgado, Ao2PG006624.

Ilmo. Sr En atención a bs circunstancias: que concurren
en el FiscaL municipal don Jo,<có MSTia MW1iz Gil,

Esta Presidencia del Gobi",:r;o, de conformidad con la pro­
puesta de V. 1. Y en uso de la'; incuEades conferidas por las
disposiciones vigentes:, ha ¡,('oído [l b'en nombrarle Fiscal mu­
nicipal de! Sorvicio de JusticiH de la provincia de Salura, en
cuyo cargo per'dbira su su'~Jdo y deruis remuneraciones regla­
mentarias. de acuerdo con Jo disou€&to en la legislación vi­
gente.

Lo que p2rticipo a V. I. pi1I"a ~·11 debido conocimiento y efec­
tos proceden tes.

Dios guarde a V. 1. muchos flrl(1S.

Madrid, 15 de diciembre de 1971.

CARRERO

Ilmo. Sr. J)jrf'{'lor general de Promoción de Sahara.

MINISTERIO DE JUSTICIA

ORDEN de 30 de noviembre de 1971 por la que se
nombra Juez de Primera lnstancia e Instrucción de
Barco de Valdeorras a don lesüs Carbal Fernán­
dez.

llmo. SI. De conformidad (on lo establecido en los artícu­
lo,'" 26 y 32 del RE:,glamento Orgánico de la Carrera Judicial,

F,,,,te Ministerio ha tenido a bíen nombrar para la plaza de
JI,t'Z d8 Primera Instancia e Instrucción de Barco de Valdeo­
rrQ-s. vacan(n por promoción de don Rafael Pérez AlvarcUos,
correspondiente al mes de In fecha, a don Jesús Corbal Fer­
nándeCé, que sirve su cargo en el Juzgado de Primera lr.stancia
e Instrucción de Aoiz.

Lo que digo a V. 1. pura su conocimiento y efeclos con­
siguientes.

Dios !7'.Ii.ude a V. L muchos años.
Madfid. 30 de noviembre de 1971,

ORIOL

Ilmo, Sr, Di1'octor general de Justicia.


