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ro le falla alguno de los requisitos reglameniarios de garea-
tia o identificacién, o comunicaran por escritc a sus Jefes in-
mediatos para conocimiento del Administrade- de la Oficina,
quien lo participerdq sl vecinoc interesado, advirtiéndole que.
en ¢l plazo de siete diamg, i casillero habrh de ser reparado.

2, 5i im averis no permitieru of uso del casillerc con garun-
tias de seguridad, el Cartero dejari dt;'dcpcsitar Inmedigta-
mente la correspondencia en &, comunicando las cgusas al ve
cino interesado, a les efectos indicades en el namere anterior.

3. En t{anto se proceda a la reparacién de casillercs, la co-
rrespondencia se entregargs a domicilio en la forma prescrita
para la enirega en fincas urbanas donde aguéllos no estén ins
talados.

4. La conservacién y laz reparaciones gde casiileros serdn,
an cualquler caso, de cuenia de los propiefarios de las finces
respactivas en la forma dispueste en el namero 2 del wpartado
cuarto.

Oc¢tavo -—~Plaze para efectuar las instalaciones —1. El plazn
para la instalacidn de casilierss en periode voluntario, en las
finces urbanas ocupsdes, soré de un afio, Qque comenzard a
contar a pariir del 1 de enerc de 1972 y finalizard e 3! de di-
ciembre del mismo rfio.

2. Cuando se trate de viviendas somelidas a rogimen de
proteceion estalal, ¥ gue, por sus caracierisiicas, carezcan de
portero, el plazo de instalacidon se fijard de mutuo acuerdo en-
tre los Ministerios de Ia Gobernacion y ds 1a Vivienda, acuer-
do que se notificara en el mamente oportunc en las Oficinas
de Correos.

Novenn.—Ejeaucion forzosa de las insialaciones, - 1. Agotado
el plazo de un afno fijade en el apartade anterior para la ins-
talacidén obligatoria de ios casilleros en ias fincas urbanes co-
rrespondienies sin que aguélla s hubiese sfectuado por los
propietarios respectives, la Administracién postal procedera a
su ejecucidn forzosa en la forma prevista en los articulos 104 v
signientes de ia vigente Ley de Procedimiento Adminisirativo.

3. A ta) efecto, y teniendo en cuenta loa dates suministre-
dos por las Carterias urbanas, los Administraderes da Correos
de :ias localidades respactivas iniciaran de oficie los oportunos
expedientes, que pondran de manifiesto a los interesados para
gue, en un plaze no superior a diez dias habiles, formulen las
alegaclones y presenten Igs documenics y justificantes gue es-
iimen pertinentes. Evzcuado ests trimite, ¥ con sy propio in-
forme, a! gue habrd de agregarsa presupuesto formuladso por
ia Administracién de Correos, a la vista de varias ofertss, pre-
viamente solicitadas de industriales de la localided de la obra
& reslizar, los Adminisiradores remitirén los expedientes a la
Jefatura Principal para su ulterior tramite y resclucion,

4. A la vista del informe que se cita an el namere anterior,
el Centro directivo resoiveri lo periinente v notificars, ea su
caso, & los interesados, por conducto de la Administracién de
Corregs de la localidad gqus, dentro ds los quince dias hébiles
siguienies al de ia notificacidn, deberdn depositar en la Ofi-
cina de Corregs la suma a que asciends el preswpuesto de la
instulocién & teulizar, y¥ con cargo & la cual, ¥ a reserva de
la liquidacion definitiva, ol Seorvigio do Correos procederi se-
guidamente a la ejecucion subsidiaria de la obra.

4. Consftuido el depdsito por el propietaric, la Administra-
cion de Correos dispondra la sjecucitn de la instelacion, efec-
tusndo con el propietario, al términe de la misma, la lkuida-
cién definitiva.

5. Si transcurride el plazo fijado en el numero 3 de este
articulo, el propistaric de la fince ne hubiess constituide el
depdsito, la Oficine de Corrsos extenderd certificacion tripli-
cada del descublerto, uno de cuyos ¢ismplares remitira al De-
legado de Hacienda de la previncia para gue slga el procedi-
mientc de apremio a los efectos de su cobro, recebando recibo
de esta diligencia. Otro de ios ejemplares de la ceriificacidon se
enviard al Centro directivo, ¥ el tercero quedard archivado en
ia Oficina notificadora,

Recaudads la cantidad, la Adminisiracidn de Correos dis-
pondrad la eiecucidn de la instalacidn ¥ procederd & su liguida-
cién en la forma sefizlada en el numero precedenta,

6. Andloge procedimiento al descrito en lps pameros 1 &l §
anteriores se seguird: cusndo se trate de Ia reparacion de ave-
rias,

Décimo.—Sanciones por incumplimienis de obligaciones rela-
cionadas con g fnstefecion.—1, S5i los interesados opusiesen re-
sistencia & la ejecucidn forzosa de que se hace mencidn an ol
apartado anierior, los Administradores da Carreos lo comuni-
caran de oficio a los Gobernedores civiles de las provincias, a

sisctos de la imposicién de las sancicnes gubernativaa que
procedan,

2. Cuande ias Oficinas de Correcs advierian gue ne se
ha cumplide o dispuesto en el apertsdo segundo de esta Re-
solucion, por haberse expedide Heencias municipales o cédulas
de habitobilidad sin iener en cuenis 'a obligacién de gue las
{inces respectivas estén provistas de casilleros, lo comunijcaran
32 oficle & los Ayuntamienios o a& las Delegaciones provincia-
les del Minfsteric de la Vivienda, segiin los casos, a fin de que
sg exijan las responsabilidades disciplinarias en gue hubisran
podido incurrir los funcionarios adscritos a los reapectivoes

Organlsmos.

Madrid, 7 de diclembre de 1871, —Fl Director general, Letn
Herrera.

Sr. Subdirectior general, Jefe Principsl de los Servicios de Co-
rTeos.

MINISTERIO DE TRABAJO

ORDEN de I de diciembre d2 1671 por la que se
aprueba lao Ordenanze de Trabajo para las Indus-
trics de Refino de Petrélecs.

Jinetrisimos  senores:

YVista s Ordenanza de Trabajo para las Industrias de Be-
{ino de Pelrdleos propuesta por is Direccidn General de Tra-
baio, v en uso de las facultades atribuidas s este Ministerio
por iz lLey de 18 de octubre de 1842, he acordado:

Primerf.—Aprobar 1a expresade Ordenanza de Trabajo para
tas Indusirins de Befino do Peirdleos, con efertor a pariiv ds
1 de enerc dei aio 1872,

Segundo.~-Autorizar a Ja Diraccién (Genaral de Trabajo para
dictar cuantas resclucionos exija la aplicacidn e interprefacién
de la citada Ordenanza de Trahajo.

Tercere. —DRisponer su publicacidén en ¢! «Boletin Oficisl del
Estados.

Lo gue comunico & VV. Il para =g conocimisnte v efectos.
Dios guarde & VV. II. muchos aios.
Madrid, 1 de diciambre de 1871

DE LA FUENTE

Hmos, Sres. Subsecretaric v Director general de Trabajo.

ORDENANZA DE TRABAJO PARA LAS INDUSTRIAS
DE REFINO DE PETROLECS

CAP[TULQO PRIMERO
Ambiie do aplicacvién y vigencia

Articuls 1.7 Amb.ita funcional —La presents Ordenanza re-
zula las relaciones lsborales en las Empresas cuya principal
actividad es5 el refino de peirdleos.

Art. 2% Ambito territorial.—La presenie Ordenanza ss apli-
cara en lodo el territorio nacional.

Arl. 5% Ambito personal.—1. Las normas de esta Opdenan-
za regularin lus relaciones lahorales en iz Empresa inchuidas
an los &mbitos funcional y territorial de la misma, no afec-
tando a la Empresa Nacional Calvo Sotelo, que se rige per
su Reglamentacién propia.

2. Ne seran aplicables [as normas de gsta Ordenanza a
aquellas personas contratadas para algin servicie determi-
nado, sin continuidad an el trabajo ni sujecién a jornads, ¥
que, por ne tener la condicidn laboral de trabajedor, no fi-
guran en los escatafones de las Empresas.

3 Quedan excluidos de ia apllcacidn de esta Ordenanza,
de acuerde con lo esiablecide en el articule 7.° do la Ley de
Conirato de Trabajo, aquellas personas que ocupen en las Em-
presas puestos de alta direccién, alto gobierna y alio consejo.

4. las Empresas en fase de construccitn y montale de sus
factorias o dependencias y servicios de los centros de iraba-
jo, o de ampllaciones de los antericres, podran contratar per-
sonal para la realizacion de dichus obraz o servicios, sin gue
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se rijan per las normas do esta Ordenanza, aplicindossles la
correspondiente & su actividad.

Art. 4° Ambifo femporal—Ls presente Ordenanza entrara
en vigor & partir de la fechm gue se establezea en la Orden
por la guc se aprueba la mizima.

CAPITULO 11
Organizacion del 1rahajo

Art. 5°* Principios generales—1i. La organizacién del tra-
bajo, dentiro de las normes ¥ crientaciones de esta Ordenanza,
y las disposicionos legales de cardcter general, es facultad de
la direccion de la Empress, sin perjuicio de la intervencitn
gue en esta maleria confiere la legislacion vigente a log Jura-
dos de Empresa, y siempre ha de estar hasada en la justicia. la
reciproca lealtad y respete, y la subordinacion de los valo-
res sconomicos a los de orden humano y social

2. En cualguier cuso, los progresos técnices ¥y la mecaniza-
cion o modernizacién de los sorvicigs o precedimientos no po-
drian producir meyma ni perjuicio algune en Ia siluacidn eco
ndmica de los trabajadores an general. Por gl contrario, se
procurard participen de alguna manera en la mejora que de
clo pueda derivarse.

Art. 6° Jerarquig—1. La jerarquisn en el trabujo es prin-
cipio basico ¥y esencisl en toda corganizacitn.

2, En el ejercicio de la autoridad, en todos sus niveles, el
mande dard oportunidad, en la medida de lo posible, para
que los que con 2l cooperan al desenvolvimiente de la ac-
tividad de la Emprese, desarrollen su personalidad, aplicanda
sus conocimientas ¥ mportando su iniciativa en la consecucion
de los comsetitios que Be les sefialen, sin perjuicic del poder
de decisién fue, en armonia con su responsabilidad, corres
punde a squél, por ls qgue, en definitiva, sus érdenas de
trahaje serén cumplidas con el mavor espivitu de equipo ¥
sin perjgicio de que, postericrmente, ¥ por los cauces le-
gales, se formule la reclamacion que se considere oportuna.

Art, 1% Explotacién.—Llas Empresas del refino de petro-
leos oxigen una explotacién aplicando sl principio de -tra-
bajo continuoe, ¢l cual viene ¢aracierizade porque, en cual-
guier fase de Jos procesus, la entrada y evacuacidn de pro-
ductos son constantes. Esta imprescindible continuidad en los
procesos y servicios exipe que el trahajo no se vea interrum-
pido en ningdn momento, v, por tanto, en determinadas ac-
tividades se impone mantener el trabajo durante las veinti-
cuatro horas do fedos y cadu una de los dias del ailo.

Art. 8° Extension de trubajo—1. Fl personal desempeia-
ra basicamente las {unciones propins de su puestv de fru-
bajo.

No obstante, si dickas funciones no ocupasen plenamente
su jornade Isboral, estara obligado a realizar los irahajos gue
se le asignen, siempre gue se correspondan con los propios de
su subgrupo y especialidad profesivaal, u oficio, de los que se
determinen en los Reglamentos de Eégimen Interior de cada
Empress.

Caso de gue se trate de trabajos de categoria inferior,
s¢ estard a lo dispucste en el articule 8.

2. Excepcionaimenie en los casos de emergencia tode el
personal deherda realizar cualquier trabnjo gue se le enco-
mivnde,

CAPITULO I
Clasificacion de! personal

Seccidn 1. PRINCIPIOS GENERALES

-~ Art. 9 1. El perscnul sera clasificade por caleégorias pro-

fesionales, sezin los subgrupos que se establecen denira de
lc'i grupos profesionales qua figuran en ol presente capi-
tule.

En tanlo que los grupos profesionales son comunes para
todas las Empresas, los subgrupos v categarias que con caric-
ler enunciativo se relacionan, podran ser ampliados en los
Reglamentos de Régimen Interior ¢ por negeciacién colec-
tiva,

2, Teniendo en cuenta ol cardctar enungiative de Iog sub-
grupos y catlegorias a que se hace referencia en el presents
capitula, no supone oblizucién de las Empresas ] tener cubier-
tus todas y ¢zda uns de las gque se sefialan.

_Art. 10. Las denominaciones aqus se estallecen son orion-
talivas, y darlo quse, segon la grganizacién privativa de cada
Empresas, puede no coincidir el cometida especifica de pues-

tos de frabaic gue fengan la misma denominacién, los Regla-
mentos de Régimen Interior ds cada Empresa adaptarsn & las
denominaciones de este Ordenanza los gGistintes puestos da
trebaje de su organizacion, o conservande sus propies deng-
minaciones encuadrardn sus especificos puestos de trabajo en
los gropos generales que se establecen en este enpitulo.

Art. 11. Las definiciones de las categorias profesionales gue
32 consignan en este capitulo sehslan solamente izs funcio-
nes hasicas elementales gue caracterizan a cads categoria.

Art. 12, La ordenacion en grupos o subgrupos no supoue
necesariamenie primacia de unos con respoclo a olros.

Art. 13, 1. Los puestos de trabaje de las Empresas afec-
tadas por esta Ordenanza pueden regquerir de sus titulares
ung cualificacién profesional orientada hacia la polivalencia
de aptitudes.

Asi pucs, la polivalencis consiste en slcanzar, a {raves
de una formacién o entrenamients adecurdo, una mayor ex-
tensidon profesional del personal, que abarcarva, como maximo,
tres campos 0 éGreas de actvacion.

2, Los Heglamenios e Régimen Interior, Convenios Co-
leciivos sindicales o ilos acuerdos de la diveccidn de la Em-
presa con los represcnlantes sindicales de los trabajadores, al
regular la polivalencia, estableceran sus basss ¥ principios
de aplicacion, asf como los incentives econdémicos gue tenpgan

gue retribuiria.
SECCIGN 2% CLASIFICACON POR LA FERMANERCIA
Art. 14, El personal! ses clasifica, segnn la permanencia,

en fijo, inierino, eveniual y de temporada.

Art. 15, Personal {ijo &3 aqguel que la Empresa precisa de
modo permanentc para roalizur treabuajos de esta naturaleza,
subsistiendo indefinidamentes, snlve causa legul de oxtincion,

Art. 18 1. Personal interino es anuel qus se contrata ds
moda temporal para sustituir & un trabsjador fijo en los casos
en que la legislacién le confiere el dereche de reserva de
plaza.

2. la duracidn de las relaciones juridico-iaboreles con el
parsonal intering serg ia exigida por ls circunstancia que
motive su contratacién. .

Ast, 17, Persopal evenlual es aguel gue se contrata para
satislacer necesidades de trabajo extraordinariss o excepcio-
nates y de durecion limitada.

Art. 18. Personal de temporada es aquel que se contiula
pars trabajos oue se producen periddicaments, y cuya dura-
cién ne podra exceder de seis meses,

Seroidn 30 CLASIEICACION POR L& FUNCION

Clasificacidn por grupos

Art 19, Se establecen los siguientes grupos:
1. Persanal superior, ’

2. Persohal técnico.

3. DPersonal administrativo,

4. Personal operaric.

3. Perzonal subalterno,

Claosificacion por subgrupos v calegorias

Art. 200 1. Grupo de personal subsrior.
2 Grupe de personal téenico.—Coniprenderd los sigulentes
subizrupos:

Téenicos superiores.
Tecnicos medios.
Mandes intermedios.
Técnicos auxiliaroes.

2.1, Subgrupo de Técnicos superiores.—Comprendera las
sizuientes categorias:

Jefe técnico superior.
Técnico superior,

2.2 Subgrupoe de Técnicos medins.

23. Subgrupc de Mandes intermedios.

24, Subgropo de Técnivos auxilieres.—Comprendera las si-
guicntes calegorias:

Avnalisty de Iabhoratorio.
Auxiliae de Jaboratorio,
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Delineants proyectista.

Delineanta.

Calcador,

Oficial especialista muy ¢ualificado.

3. Grupo de FPersonal cdministrativo- Comprendera los st
guienies Subgrupos:

Jefes administrativos.
Avudantes administretivos.

3.1, Subgrupe de Jefss administrativos - Comprendera las
siguicnies categorias:

Jefe administrativoe de primera.
Jefe administrativo de segunda.

3.2. Subgrups de Ayudantes administratives. —Comprende-
ra las categorias siguientes:

Oficial ds primera.
Oficial de segunda.
Auriliar.
Aspiranie.

1. Grupu de Persanal operario.—Comprenderd los siguien-
tes subgrupos:

Cualificados.
No cualificades.

4.1, Subgrupo de Operarios cuntificados. —Comprenderi las
sippicntes categorias:

Giicial de primers.
Oticial de segunda.
Oficial de tercera.

4.2 Subzrupo de Operarios no custificados —Compronderd
by sizuientes catazorins:

Avudante especialista.
Pedn Avudante.
Aprandiz.

5. Grupo de Personaf  subalferno —Comprenders, eitrs

otras, las siguienfes categorias:

Almtacensaro.
Conserje.
Ordenanza.
Vigilante juradn,
YVigilunte.
Batenes,
SECCiON 4% Desixicioxes

Art. 2{. Grupo Persengl superior.-—-Es agquel que, con tf
{ule o sin ¢, desempefta funciones de alia geslin o asaso-
rinilicntlo normulmentie, como responsalle de las mds impor
tantes unidades orzdnicas do a2 Emprosa,

Art. 22 Grupo de Persaonol fécnieo.—1.
rioy:

a) Es guien, con titulo académico supericr o nivel do co-
nocintientos suiicientes a juicio de ia direccian, dirige y coar-
dina cualquiera de las unidades orginices de nivel inferigr
a lad del personal superior de la Empresa.

b) Podrédn ser incluidos en ests categorfa los técnicos su-
periores definidos en el nimero siguiente, que, por su ex-
periencia ¥y conocimientos, sean designados por la direccion
de ta Empresa.

Jele térnice supe-

2. Técnico superior.—Es quien, poseyendo titule académi-
g superier, ¢ con nivel de conccimientos suficientes, a juicio
de la direccidn, desempedia en la Empresa- funciones, con
mando o sin é], propias de su titulacion o experiencig,

3. Técnico medio.—s} Es quien, poseyendo titulo académica
de grado medio, ¢ nivel de conorimientos suficientes, a juicio
de la direccion, desempefia en 8 Empresa funciones, con man-
do o sin &l, propias de su tiulacion o experiencia,

ki Los Neglamentos de Régimen Intoric dotermiaran las
disiinlas categorias de este subgrupn que =z consideren con-
venlentes,

4. Mandos intermedios.—a?! Se entiende por Mando inter-
madio quien tiene mando directo sabre ol personal eperario,
pudiendo tener a su carzo okras mandos intermedios, asi como
persoitgl subalterno, Técnicos suxiliares y Ayudantes adminis-
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trativos. Bistribuye ¥ controla el traibajo del porsonal de su
equino, s responsable de la conservacidon de las instalaciones,
seguridad y discipiing del personal & sus Ordenes, realizando,
=n su case, funcioves propias de sus vonocimientos profesio-
nales.

Bl Los Heslamenios de Regimen Interior determinatén las
distintas calegorins de este subgrupe, ssi come la cualilica-
cion regueride para acceder a ellas,

5. Analista de baboratoric.—Es quicn, -bajo la supervisién
de s superior, realize andlisizs fisicos o quimicos y datermi-
naciones de laboratorio, para 1o cual no s sismpre nefesario
que se le indiguen las normas y especificaciones; cuide del
Iruan estado de los aparatos vy de su homologecién; prepara
les reactivos necesarios, se ocupa de la obiencidn de deter-
minades muestray de forma convenizote, ¥y de extender los
cortificades de calidad y boletines de analisis,

#  Auxiliar de |aborelorio.—Es quien, sin {oner el nivel
de conocimientos de los analistas, tiene asignadas lareas de
analisis fisicos v guimlices, pura cuya realizecidn dispone de
meéiodes ¥y practicas establecidas gue tiene gue seguir para
obrener resultados vorrectos, registrando les datos y culdanda
dai buen estado del material a su cargo, preparando, en su
casa, los reactivos necesarios.

7. Delineante Proyectista.—Se consideran incluidos en ests
categoria los Técnicos de Ciicina que, con titulo o sin &, ¥
von una formacion superiur cn tdonicas de dibujo y delinea-
cidn ¥y amia experencs, resbizan, onire ofras, las siguion-
tes funciones:

Esludiar toda olase de grovectos, dosarrollarlos vy preparar
cuantos dalns sean precisos para la confeccion de los mismos.

Reaiizar planos detallados, como frazados de ituherias, es-
guemas de instalaciones, construcciones civiles, equipos, etc,,
wapecilicanide los matertales necesarios v sus cararcterisifcas.

Rewlizar en ol campo inspecuvionos sobro los equipos o ing-
talacinnes, asi comno levaniamientos fepogrificos.

g. Delinzante.—Se encuentran inciuides en esta categoria
log Técmicos de Oficiaa gue, con conocimienlos suficientes de
delinencitn o dibuje, realivan, enbre oirns, las siguientes fun-
ciunes:

Desarvollar provectos sencillos de redes de tuberias, instala-
ciones mecanicas, planos de conjunto y detalle, croguizacion
de maguicaria v terrencs, despieces de planos de conjuntos,
levantamiento de plancs, elo.

Dihujar v rofulur planos de tebefus, obras, consirucciones,
elodbern, efecluando caloulos scocillos de dualos, de resisteacia
de mateciales, cambios de oscala o trasisdo de cotas, con wii-
lizascion de los instrumentos adecusdos.

9. Catcador —Se encueniran incluidos en esia categoria los
que oon conocimiento sobre dibujo lineal, croguizacién y mate-
Malez, vealizan, entre ofras, las sizuientes funciones:

Calear v rofular planos do todo tipn, seleccionarde los medioa
gdecuwndos g g pagivragivze de gouélios.

Heglizar trabajos auxilinres doe delincscien, como grafices,
dibujus ¢ escala, croquls sengillos, eio,, que les sean encomen-
darios.

Raptroducic copias A maguina, preparar ¥ archivar planos,
¥y cualesquiera oiras taveas auxiliares gue les sean exigidas.

19, Oficial especialista muy cualificade.—-Es guien, sin mando
o con mando ocasional, procediendo de iy categorfa de Oficial
de primera de gperarios, por su experioncia ¥ conccimientos
muy cualificodus de una o varias especialidades, realiza sus
funciones, a juicio de la Direccidn, con el mas alio grado de
especializacién y amplitud de conocimienios.

Art. 23 Grupo de Personol gdministrativo.—1. Jefe admi-
nistrativg de primera.—at Es guien, con una {fermacién y cong-
cimiontos adecuadus, liene a su cargo el dirigir, orientar y dar
unidad & varias dependencias, aporlanda su iniciative para el
buen funcipgnamiento de éstas. Distribuye las trabajos entre
Jefus administrativos de segundas, Oficisles, Auxiliares v demés
personal gue de ¢t depende.

B Podran tambidén osteninr esta categoria quienes desem-
panan funcianes de tipe administrative, ¥ a fuicio de la Direc-
cion su puestn de trabajo deba de ser incluide en la misma,
aungue no cjerza funcienes de mando.

2. Jofe administrativo de seyunda sl Es guien, con una
formacian y conacimientas acdarnades, rs respansabla de la ges-
tion de una depondencia dersrmminada. Distribuye los trabajos
entre (Miciaies, Auxiliares ¢ domdis personal que de 61 de-
pende.
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b} Podran también ostentsr esis criegoria guienes desempe-
nen funciones de tipo administrative v a juicio de la Direccién
su puesto de trabajo deba de ser incluide en la misma, aunque
ng ojerza funciones de mando.

3. Oficiel administrativo de primera-—a) Es quien, con o
cin otros empleados & sus &idenes, con un nivel eguivaieate &
Bachiller Superior o Peritaje Mercunlil, remliza tareas de con-
tabilidad, oficina ¥ ciras semejaniecs, con upa funcidn delermi
nada & su cargo, ep la gue gjerce inicialiva y ilene responsa-
bijidad.

b} Tendran esta categoria los empleades administrativos con
la especialidad de Teguimecanografia en mss de un idioms.

4, Oficial administrativo de segunda-—a} Es el que, con
con una formacidn suficiente iiene encomendadas funciones con-
tabies y administretivas, donde pusde sjerver iniciativa y res-
ponsabilided restringidas en los aspecios del trabajo gue no ha-
yan sido previstos en los métodos o normas esiablecidos.

bl Se consideraran inclufdos deniro de esta categoria los
emplsados Taauimecandgrafvs con una aptifud minima para
tomar a! dictado i2¢ pelabras por minute ¥ traducirle correcta

y directamente en seizs minutes; Operadores de Telex y perso-

nel que ejerza alguna supervisién en éAreas de tareas rutinarias
en que Ia inicistiva y responsabilidad sean limitadas.

5. Auxilar administrative.—Es el que, von una formacién
suficiente, tiene asignadns sencilias tarcas administrativas, con
escass inicistiva y responsabitidad en la funcién principal, como
son los trabajos suxiljares ¥ de colaboracitn repetitiva en &m-
bitos muy reducidos, con escasa participacién en la responsa-
bilidad de la gestién {trabajos de taguimecanografia, con una
aptitud para tomer sl dictado 80 palabras por minuto y para
traducirlas correcie y directamente en cinco minutes, archive,
registros, preparacidn de correspondencia, telefonia, reproduc-
cion de documentos, eic), efectuar algunas gestiones por dsle-
gacion def responsable, con las instrucciones y directrices pre-
risas, atender visitas, conferencias, lamadas telefénicas, elc.,
ejecutar tareas de control y comprobacion de documentos, man-
tenimiente de ficheros, etc.

8. Aspirante a Administrativo.—Se entendera por aspiranie
a Administrativo el gque, dentre de la edad de catorce a die-
ciocho afios, realiza trabajos sencillos de oficina. iniciandose en
los mismos.

Art, 24, Grupa de Personal operorio.—1. Oficial de primo-
ra.—a} Es el que con zonocimiento de las unidades, instala-
ciones 0 equipo de talleres y servicios, trabaja en alguna de las
cspecinlidades bisicas de la Industria del Petrélec ¢ en su man-
tenimicnte, que se determinarédn en los Heglamentos de Régi-
men Interior de cada Empresa. Efectiia dichos trabajos en el
lugar preciso, obteniende y empleande las herramientas, mate-
riales y equipo que se requiera, ¥ utilizando el equipc mévil
de la Compaftia en dichas aperaciones.

k) Efectoars los trabajos con la maxima eficiencia, inter-
prétando plancs, especificaciones, diagramas y los manuales
apropiades. Cuidari especialménie de la segurided e higiense,
dejando 8] lugar de trabaje en perfacto estado y obieniendo pre-
viamente los permisca pertinentes.

2. Oficial do segunda.—Es el que, con conccimientos profe-
sionales guficienies, y ain ilegar a la perfeccion exigida para los
trabajes proples de Oficial de primcera, o realizande funciones
u oficios menocs complejos que aguéllos, eiocuta los COrrespon-
dientes & una de las especialidades detallndas en los Regla-
n}entpa de Régimen Interior, con la suficiente correccion v efi-
clencig. )

3. Oficial de tercera.—Es el que, con log conocimientos pro-
fesioneles necesarios, y sin llegar a la perfeccitn exigida pare
Ia realizacién de los trabajos propios de un Oficial de segunda,
realiza funciones mds sencillas que aguslles, ejecutando las
correspondientes a una de las especialidades detalladas en los
Reglamentos de Régimen Interior con ia suficlente correceion
y eficiencia.

4. Ayudante especialisia—Es el que desempeda funcicnes
concretas ¥ determinadas, que no constituyen proplamente un
oficio, pero exigen, sin embargo, cierta praciica o especialidad.

5. Pefn ayudante.—Es el operario mayor de dieciocho aftos,
encargade de ejscutar laborss para cuva realizacion se requis-
r¢ predominaniomente la aportacidn de esfuorzo fisico o des-
empefia funcioncs subordinadas & las de los Ayudantes Espe-
ciglistas, adquiriendo practica y conocimientos parn sustituir-
foz accidentaimente,

8. Aprendiz.—Es el trabajador ligade por conirato espucial
de aprendizeje, en virtud del cunl ia Empresa, por si o por
otro, le proporcions una formacién profesionsl.

Art, 25, Grupo de Personal Subglierno.—1, Almacenery.—-
Es guien, con una formpucién basica en la enseflanza primaria
v conecimienios de maleriales o herramientas, realiza, entre
otras, las siguienics funpciones:

Despachar materiales gue le sean sclicitadas, confaccionan-
do el correspondiente vale de entvega, v registrando en tes li-
bros el movimiento de cada dia.

Cuolocar las pieras y materiales. siguiendo las normus esta-
blecidas, en los lugares destirados al efecta, procedicndo sl
moniaje de aguellos elementos que deban ser entregados for-
manda ung uhidad.

Colnborer peritdicameonte en lg realizacién del inveatario de
iodog los matsriales gue exisian en ef almacén.

Mantener ias piezas almacenadas en buen estadg de conser-
vacvion, procediendo a su limipieza ¢ engrase en Ios ¢ascs gue
S88 TIRCESATIO.

2. Conserje.. Es el que. al frente de un grupe de subalier-
nos, v con ung formacién hasica y cualidudes para la organi-
zaciont ¥ mands de hombres, cjecuta las siguicntes funciones
v piras de similares caracteristicas:

Mantener debidamente organizades los servicios a su cargo;
comprobar, coordinar ¥ supervizar el trabsjo del equipo 4 sus
ordemnes.

Vigilar la disciplina, aseo y presencia del parsonal subordi-
nade y proponer la adguisicion de su vestuario.

Supervisar el trabajo del equipo de Hmpioza.

Atender las necesidades de las distintas Unidades organicas
de la Empresa gn los aspectos que afecten a su comctido, tales
como recibir y pasar wvisites, cumpliv encargos, ofc. )

3. Ordenanza.—Es el Subalterno, mayor de dieciocho anos,
gue realizs las siguienteas funcienes o similares:

Cuidar de las ilamadas y cumplir los encargos que se le
encomienden de los distintos despachos de los edificios o plan-
tas.

Acomparusr a las visitas a la sale correspandiente, informun-
do de su presencia a las personas inieresedas.

Mantener v controlar lgs accesorios neccesucios en los servi-
cios.

Ejecutar entargos en el exterior, con arregle a instruccienes
aspecificas,

4. Vigilante Jurado.—Fs el que. en posesion del nombramicn-
to de Vigilante Jurado de Indusiria v Comercie. con el caracler
¥ las funciones gue le asignan las disposiciones legales vigentes,
pudiands estar auxiliade o no por Vigilantes, desempefa prin-
cipalmente la siguiente funcién:

Racorcer & ple o conduciendo un vehidculs, si se le asignara,
las instaluciones de la planta, o los recintos exteriores, mante-
niendo en todo momentc una vigilancia sobre ) personal, ve-
hiculos v materiales que circulen por la misma.

Este personal estara sujeto & las disposiciones legales gue
regulen la materia de Vigilantes Jurados,

3. Vigilanie.—Es quien. con una formacién basica de ense-
Banrzs primeria, ejecuta las siguienfes funciones o similares:

Recorrar constantements las zonas queo ¢ deferminan, g pic
¢ en vehiculo, si s le asignara, observando el cumplimnicnto de
de las narmes genereles de seguridad por parte de lodos ague-
Hos gque se encuenireh o circulen por dichas zonas.

Controlar todas las ancmalias o incidencias que pudieran

. obseryer o surgieren durante el servicio, sn ias instalaciones o

racintos exteriores, ¥ comunicarle sin demora a su superior
o a los supervisores interesados. -

Controlar y recibir todo tipg de transito {personal o de ve-
hiculos} que se efectie por la puerta del racinio industrial a
la guie esté adscriio, siguiendo lns normas establenidas al efecto.

€. Botones.—Is @] Subalisrno mayor de calorce afigs y me-
nor de diecioche gue, con una formacidn, a! menos, de onse-
nanza primarig, ejecuta, enirs otras, slguna de las siguientes
funciones o similares:

Acudir 3 las llamadas ¥y cumplir los encargos que ze le en-
comienden ([(generalmente traslados de deocumentos: u objstos).
Recoger la correspondencia v paquetes destinados a la Coem-

pania.

Ejecutar encargos en al texterior,
Informar de l& presencia de visitas & la persona interesada.
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CAPITULD TV
Plantillas

Art. 36, Planiitias—-1. Se enliende por plantilia de las
Empresas incluidas en esta ordenanza, el noamero de puestos da
trabaio necesarios para llevar a ¢abeo & cumplimienic de los
fines de aguélias.

2. Las funciones del puesto de trabajo determinavan la ca
leporia laboral ¥ el nivel selarial del trabajador que e ocupe.

Art. 27, Mnodificacion de plontillos.—1. lLas Empresas podran
modificar su plantilla, o lo que es igual, alierer e ntmers de
puestos de trabajo por alguna de las sipuicnies cnusas:

a) Variacidn de los volumenes de produccion.

b} Mejora de mélodos. de instalaciones, progresos téchicos
¥ modernizacion o mecanizacion de los servicios o procedimien-
tos.

¢} Bajas voluntarias, jubiiacion o cealguicr cfra causa que
extinga ia relacion laboral.

d} Aplicacién de la formacién profesional para lograr una
mejora del potencial humano ¥ su promocisn.

2. Las Empresas podran amortizar libremente fas vacantes
que se produzcan por cualquier cansa sin perjuwicio de la pro-
mocion del personal exislenle por via de ascenso. Cualguier
otra modificacion de plantilla requerird ia autorizacion de la
Delegacién ds Trabajo, con arregle a lo dispuesig en el Decreto
de 26 de enero de 1944,

CAPITIAG V
De 1as vacantes y su pravision

SECCcion B' VAUANTES

Art. 28, Naturoleza de las vevonfes, —Se enienderd poesko
vacanie agquel gue se cnvuentra sin titular v la direccion de la
Emprese acuerde su provision., A estos efectos 1as vacanles pue-
den ser:

ul Doefinitivas,

1 Temporales.

Art. 28, Vacantes definitivas —San vacantes definitivas ague-
Itas que se refieren a puestos de trabajo cuyoe titular ha pasado
A OQCGRET ooh cardeter de permanencia etro puesto de trabate
o ha cezado en la Empresa.

Art. 30, Vacantes iemporales. — San vacanies {emporales
eguellas que se refieren a puoestos de trabajo cuye titular ba
pusado temporalmente a otro puestn, © se halle en suspension
de contrate por licenciu, enfermedad, Servicic Militar u otra
causa de analoga naturalesa que le confiera el derecho a vol-
ver a su anterior puesto de troabujo ol cesar dicha causa.

SECCION 2.7 PROVISION DE LAS VACANTES TEMPOUALES

Art. 41, Las vacantes temporales se cubrirén en cualgquier
caso por decleion exclusiva de la BEmpresa. A esios efectos po-
dra destinar provisionalmente al puesto vacante af trabajador
gue considere sdecuado, sin otra limitacion gue la de oo por
judicarle econdmica ni profesionsimente.

Art. 32, Asimismo. si la direccidn de la Empresa lo consi-
dera necesaric, podra contratar del exterior a un trabajador
con cardacter de inlerino, durante el tiempoe gue perdure la
causa quea dig luger a la produccién de la vacante.

Art. 33, Cuande el titular del puesto se reincorpore cesard
la sustitucian temporal, reintegrandose el sustitubo 3 su antiguo
puesto.

Art. @1, Si por cualquier circunstancia el tlular del pues-
to no se reintegrase en los plazos provistos, Ia vacante adouirira
desde dicho dia 1a condicion de definitiva v se cubrira de acusr-
do con los articulos correspondientes a dicho epigrafo. En este
casn, ¥ si se diera la circunstancia de que la vacente s¢ haliase
cubierta con un irabsjador cantratado del exterior interinamen-
te. éste cesara de mode automatico.

SECOIGN 3% PROVISION DR VACANIDL Bl N10sas

Ary 3s. Las vacantes definilivas pueden cubrirse con ca
yiacier flje o provisional. Sale se cubrivan provisicnalmonte
clende, & Juiclo de la direccion. no puoda esperarse a ks reali
cagitn de Hos wdmiles necesarios pava su provisidn con carac
ter delinitiva, En cualguier caso la provisionalidad no podra
exceder de seis meses ininterrumpidos, debiende puhticarse las

bases de la convocatoria deniiro de los treinta dias siguientes a
Ia declarucion de s vacante,

Art. 36, las vacantes definitivas se cubriran con curdcter
fijo mediante;

Ascensos

Ingreson

Cambios do pueste o traslado.

SECCIOn 4" ASCENSON

Art 37 Los asoensos o categetia supevior so realizaran por

Ins sistentas tde:

Libro deosignuosn ol {a FEmpreep
Corncursn.

Art. 380 1. Los puestos correspondicnies a lus categeovias del
giupo de Personal Superior ¥ los correspondicntes & las cate-
gorias de;

Jele Tecnice Supcrior.

Técnico Supecior,

Técnice Modio

Mundos intermedios.

Oftcial especialists muy cualilicado
Jefe administrative de primers.
Jefe administrativo de segunda.
Consefe, v

Vighante Jurado.

Serdn cublertas por libre designacién de la diveccién de 1a
Empresa, salve gue ésta opte por provesrios por Concurso.

2. Los puestos correspondienies a las restavles categorias
seran cublerios por concurses entire e personal, en los cuales
la antigiedad al servicio de fn Empresa se puniuard necesa-
rianenie, clorgande o la misma unn valorseion que no exceds
del 25 por 100 del toilal de la pontuacion.

1. laos Peones ayudantes, al cumplir cince anos de sorvicio
a la Emprosa an dicha categoria, v sin perjuvicio de que pucdan
tomar parte en 1os coOncurses QUE e CoNvoRuen, searan ascen
didos automaticamiente a2 la categoria profesional de Avyudante
especiatista, sin pevjuicic de que, caso de no existir pueste va-
cunte de esta alilma categoria, continden realizando las mis-
mas funciones.

4. Cuando en virtud de lo dispuesto en el articuio 9 sz
creen nuevas categorias protesionates, se estabiccera el sistema
de ascenso aplicable & las mismas.

5  De acuerdo con lo dispuesto en el aumers 2, los Regla-
mentos de Hégimen interior v los acuerdes adoptados entra la
direccion de @ Empressa y la representacion sindicai de los
trubujudores, regularan ¢ procedinicuto de concurso que es-
Lunier ConMentenke.

8. En las ascensas poi concurso no se axigira periodo de
pruaba, y en los de libre designacién ne se consolidars ia cm-
tegoria on tanto no ranscuwrra un pericdo de prusha de tres
neses
SECCIGN B ENORESDS

Are.ows i Las adriisionez de personal en la Empresa se
elociuaran swmpre con sujecion 8 lo previsto en las dispo-
siciones legates vigentes en materia de colocacion.

2. Los irabajadores que hubieran c¢esado en la Empresa por
dizminucion de su capacidad, cuando obtengan la plena recu-
peracion funcional tendran derecho a la readmisidn en su
categoria ¥y especislidad profesional, cuslguiera gue sea la edad
al producirse fa recuperacidn, sicmpre gque en fal fecha no
tengan derecho a pension de jubilacién en la Seguridad Social.

Ari. 400 1 Lasx Empresas podran contratar libremenie a su
personal modiante fas pruchas de aptitud que estimen conve-
niantes, en cada cwso. en atencion a las evigenciyzs de los
puestos & cubrir.

2 la coentratecion del personal con capacidad disminuida
¢s Tacultad discracional de la Empresa, gue reservard el 2
por 106 de su plantilla para loz (rebajadores minusvalidos in-
ciuides on el censo respective, de acuerdo con las normas que
dicte ef Ministerio de Trabajo en desarrollo del Dasecreto nu
mero 2331218V,

A& bow et de su cOmpuis se tendrdn en cuenta oo
solag e trabajudores minusvalides gus pucdan ser contralado:
en &l fuluroe por la Emprosa, sine fodos aquellos que en fa
gobuglivad figursn en L pdanldbe de lo misma v guo lenan
dinminida s capooadoad fizica por tener reconocida una incus-
pacitdad o nvaliles permanente derivads de acridenie de tra
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bajo o enfermedad profesional, ¢ per haber reconocide @& Em-
presa ial incapacidad derivada de enfermedad comin, edad u
oiras CRGSES.
Seccion 6.0 PERIODD DE PRUELA

Art. 41, 1. Lz admision del personsl ao eventuml se consi-
derara provisionai durante un periodo gue se denomina de
prueha+, ¥ que en modo algunn podra exceder det sehalado
en la sipuiente escala.

2! Personal superior: Seis meses.

bl Personal tiécnico: Nels meses

e} Personal administrative: Cuabra masos
d} Parsonal operario: Tres meses.

e} Restante personal: Un mes.

2. Durante este perindo, tanig el trabujader como el emproe
sario, podran desistir de la prueba sim previo avisa, cesanddo
catre ellos toda relacion laboral, ¥y osin gue ninguna de las
pavies nga por elle devacho. a indemnpizacién alguna.

3. El {rabajador percibra durante este periodo la romuns.
Feocidn carrespondiente a la cakeporm con aue eleciae sy
greso an la Fmpresa, computindoese dicho tiemps a cfectos e
antigiiedad.

4. El penodo de prucbha sera potestativo para ns Empresus
que peodrian renunciar total o parcialmenie ol mleme Siolo esli

MAR Canvericnie,
CAPITULD VI
Cambivs de puesto y lrasindos
SeEccton It Camuios DE PUESTO»
Art. 42, Para el mejor cumplimienio de los fines de la Em

presa y optimo desatreilo de su personal, la DMreccién podra
efectuar los camhbios gue estime convenienics en la asignacion
ge puestos de trobajo, con las limitaciones propias derivadas
de la naturaleza del puests v la calificacion profesional del
trabajader.

Art. 43, Se enlendera por cambio de puesio toda siluacion
en la gque lenga lugar el pase de un puesto de trabajo a oirg,
pudienda Hevar o no sparejado cambic a calegoria superior.

Art. 44,

Por peticion def trahugador.
Por mutuo acaerdo.
For decision de la Direccion de la Empross,

El cambio de puestn de trabajo podra fener lugac:

Att. 45 Efectos del cambic de pucsto.—i. En el primero de
los casos citadoz en el articule anterior, de accederse a su pu-
ticidn, el trabajador aceptara las condiciones ccondmicas de tra
bajo v de categoria inherenies a la nueva situacion.

2. 5i cl cambio de puesto se efectia por mulus acuerde
entre la Empresa v el trabaiador. se cstara & o establecidn nar
las partes.

3. 50 el cambio se realiza por decision dv la Directon de
Ia Empresz, percibira la reiribucién de su categoria profesionad
¥ los restantes conceptos retributives propjos del pueste de
trabajo que pase a ccupar.

Si el cambio de puesto, decidide por la Direccisn de 1o Em
presa. tuviera por objele adscribir al persenal mayor de cun-
renta aflos a puestos de trabajo mAs apropiados a sus apritudes
personales {si de no procederse asi hubiers de proscindirse de
5us servicios per disminucién de su capacidad laboral, ng te-
niendo derecho el trabajedor a pension de jfuhilacidn de la
Seguridad Secisll, se respetard la dignidad v 1a categoria pro-
fesional del mismo, asi como su refribunién cusndo écle R sed
mejnrada por dichas medida,

Srevtdn 2% Tuasianos

Art. 48 Se entiende por irasiedo & cambio o pueito de
trabaje gue implica pars o} trabaiador un cambio DETTNA e e
da residencia,

Art. 47, Ei traslado podra realizarse:

A instancia del interesudo.

Par mutuo acuendo entre Empresa v {rabaiador.

Por decigién de la Dirercidn da la Empress. cn ol cast de ne.
cesidades del mervicio,

. Art. 48, kS En el primervs de jos supuestss del articulo ane
rier, Is peticion se formulari por escrite ¥ de sccederse a ella,
el trabajador no tendrg derecho e indemnizecion alguna.

2. Cuande e traslado se efeciite de muiuvoe acuerde entre
Empresa y trabajador, se estard a lo convenido enlre ambas
partes, :

3. Luando o) traslade se efecile por decision de ta Diregaion
de |l Empresa, sin perjuicie del cumplimiento de lo cstablecido
en el Decreto de 28 de enero de 1944 sobre medificacion de las
condicinries de frabajo. iz Empresa:

at Abonarda al trabajsdor lodos los gastos gque el iraslado
prigine.

bt Abonara una mensualidad comptetz de su salario real
meto.

o) Coencedera como permise refribuido, con la lofalidad del
salarin asignado, los diss nocesurios pana efectuar el cambio de
rasidencia.

d) La Breccion de s Empresa cplara entre facilitar vivien-
da de vilegona similar a Ia que viniers ocupasdo, de acuerdo
can las curacteristicas de la localidad de su nueva residencisa,
o compensarie con una cantidad mensual no infericr al diez
parn cienio ge btz doedava parte de su reintbycion anesl liguida.
En cualquier cese la Direccion de la Fmpresa velars porque
el trasludo no ocasione al trabajador perjuicios economicos, si
fas caracterisiicas de I localidad de sy nueva residencia fue.
inn diferentes 8 las de la localidad de origen. ’

&' Caso de gue se produzen vacante a cubriv de Ja categoria
del trasiade, en su centre de trabaje de origen, tendria aquél
derecho preferenie s cubrir dicha vacante, siempre gue cumpla
con Ins requerimisnios vy oexigencias de ba tnisma.

L F3ato miacedera el traslado de residencia por necesidades
det selvicio, & © desde el archipiélage canarie, en casos muy
excepoionales. Siose diesen ademas del cumplimiento de l23
comiiciones 4 que se refiore el apartado anterior, se establecera
uns comprisacian econdmica complemmentaria per acuerda enire
i Empresa v el trabajador afectado; si el zcuerde no se pro-
dujese rusolverd, respecio a la cuantia de la compensacion, la
Delegacion de Trabajo,

CAPITULO Vil

Fscalulones

Aric 49 10 Teoedas las Empresas vendian obligadas s con-
feccicnay, cun Cardclar unice o por centros de trabajo, los esca-
jafones e su personal en dos modalidades diferenies.

nt Genernk,
3 Por mropos profesivnales.

Lloprimero Jde ellos agruparva a fode el personal de la Em-
piesa o0 orden d 1a fecha de wngrese de cada trabajador, sm
distiacidn de grupos ni categovias profesionales.

Fi <egunde agrupard a totdoes los trabajadores por grupas ¥
sebprupos profesionales, vy dentro de éskos, por caltegorias.

2. FE1 erder de cada trabajador en vste escalafon vendri
delermingdn por fa fecha de alia en la respectiva categoria
profosiunag] denfrg dol grupo v subgrupo de que se trate,

Fa vuwn de ignaldad decide la antigiledad en la Empresa.
vy =i esia s igual, I& mayer edad del trabajador.

Arroost Las Empresas vendrap obligadas a remitir un ejem-
plar de winbes escalafones o la Delegacién Provincial de Tra-
tajn o Direccion General de Trabaje, segiin se irale de Empre-
sas de dambito provincial a nacienal.

Art. 31, 1. Anualmente las Empresas publicaran el escalafon
para conovimientn del personal, guien tendra un plazo de trein-
ta dias, & parlir de dichs publicacion, para reclamar anie la
Empresia sobre la siluacldn que eu et mismo se le haya asig-
nado. tn case de ser denegada {a reclamacién podri acudir,
e el pinze de gquince dias, ante la Delegacién Provincial de
Trabajn, dediendo reselver éstu en o plare de gquince dias, ¥
nudirnde el interesado o ja Diveccidn ds la Empresa intcrponsr
recurse contra dicha vesclucion anie la Direccidn General de
Trabajp cdentro de lod guince dias siguientes & la nolificacion.

2. 51 la Empresa no contestase en el plazo de sosenia dias
# Ja reclameacidon del trabajador a gue se hace referencia cn
ol pArraln asterior. se entiende gque accede a la solicitud for
wealadka,

CAPITULD Viil
Extincién de is relacién lahoral
AvE o2 Cesms.—1 Los trebajudores que deseen rcosar vo-
iuntarbamenie en ¢l serviclo de s Fmpresa vendran opligados

& ponerlo en conocimienie de {a misma  cumpliende ios si-
guientes plavos de preaviso:
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Crupns da -Personal aperzric v de persondl suballernc-: Diez
dlas,

Hesto del personal: Treinta dias.

a El incumplimienio de la obligecion do preavisar con la
rferida antelacidn dard derecho a Is Empress g descondar de
la lwguidecion del trabajador una ocuantic cguwivalenle a3l impoe
beode su osalane diario por cada dia de refrasc an ob aviso.

v Hahiendo avisado con la referida antelacidn, ta Empresa
vopd:a obligada & ltguidar, &l fiowiizar dicho pliza Tos oon
copas Hios que purdan ser calevlados en lal momente, Fl oo

do eltos lo serd on el momente habitual de pago.
1. Et

incumplimients de esta obligacion, imputaidde 2 la
: Hevarae aparciade ei derecho del srabajador g ser ia-
irade con ¢l importe de un shiucio dinre por cade dia
asn en o liguwidacion.

Ari. a3, Se dara por finniizade la relacion de trabdajo con el
parsoral eveuntual sin elro reguisito que e provio wviso oon
una semana de antelacion, que se formulara por medio de la
correspondiente notificacion por eserito, v cuyo duplicade vlene
obligedo & finmar el irabajador, 5i g Emprese no avisare al
trabajador con la anteiacion dicha, vendra obligada o indem-
nizarly con el importe de siete dias de cu retribucion.

Art si. El trabajador interigo cetara aviomaticamente cuan-
g <g reincorpove el titular & su puesto de irabajo o 21 dia | =l
ey sizulenie a aguel en gue fa Direcoion de g Smipresy oo
nevoa 1o hapa definitiva de dicho tirular,

Art. 33 El parsopnal de temporada cesara en <u relacton
jaborsl a la terminscion de agucliv, sin derecho a indemniza-
cion, pero conservantdn s¢ derecho n reinteprarse en la tempo
radn sizulente para funciones iguales siempre gue su rendi
mients v disclplina havan sido satisfactorios a juicio de la Di-
veccion de la Empresa, existan plazas vacantes v g sulicitara

CAPITULD IX
Formacion ¥ aprendizaje

Spceron 1% Folsacids

Art Fo. Las exigencias de promocign profesicoal v ode des
sriobio v adaptacion de las aptitudes v capacidedes de fos tra
bajadorss, la necesidad para la Empresa de alcanzar nivelos
optimos e productividad con una adecuads utilizacon de u
potencial humane, ¥ la postiive repercusion de todo ello en
orden #] bien comun, hscen preciso gue se preste el maxinn
imeres al tema de la formacion del personal. Las direcciones
de ias Empresas ¥ sus trabajadores colaborardn en ecite matevia,
de acuzrdo con las directrices gue s¢ indican en ios articulas
sizuienles, al objeto de establecer ¥ desarvellar lus operiuno.
planes rle [ormacidn fendentes a conseguir low fines gue =a
pretenden.

Art. 537 Fires de la formmacion Son Fines do la formacion
en fas Fmpresas:

4t La mayor cualificacien prolesional de los irabajadores
qur lgz permita ja posibilidad de acorder a cotros puestos

b} i.a mdaplacién precisa a los puestos de trabajn y eb en
lrenamiento necesario para su corrgcto desempeno.

ol El permanente perfeccionamienta profesional. gue cawpa
cite a4 los trabajsdores pars conseguir un estimulante progreso
en sus nposibilidades laboraies en ef puesto de trabajo.

d! ita adguisicion por los trabajadores de otras cuabifics.
ciones protesionales que ies permitan obtener, en su ¢ase, ia
pulivalencia laboral.

e} [as reconvetsiones profesionales gue la cvolucion v e
pansiin de las Empresas v 1os correspondisntes reajustes en las
vespectivas planililas hugun necesarios,

f} La formacion y perfeccichamiento de los mandos, en so
diferenios niveles, gue les facitite =i correcio ejerricia de las
complaiss funciones de la direccién v, fundamentaimente, s
deb rmndo de hombres, coniribuyecndo asf 4 un permanente me-
jaramiento ge las fareas divectivas, de lus relaciones de tralwjo
v de fas rejacienes humanas dentro de ia Empresa

gl En general, ia formacion social v humana del personal
v su promocidén eultural, en cusnto corresponda a la Empresa

38 Eloboracion vy desarrolln de plones de In
direcciones de las Emprosas Hevardn o s lne
vacion v desarrelle de planes e formacion adiogistons o

iaticas de cada Empresz v a las necesidades conero

2. laos plenes de formacitn <2 readtanian e nennrdo con
manornas écnicas en la maberia, utilizando para ells ios pro.

cedimientos aderuados de cursos o cursitios, reunionss o sesio-
nes de estudio, documentacion escrita ¥, en general, los medios
poedugtzieos que scean aconsejahles ¥y gque las direcciones de
tas Dmparesas pondran a cent-ibucion de los objetives de fors
macido cnies moencionades. Determinades aspeelos det plan de
formacion, -0 como Jas prucbuay de seledcion gue onosy rusg
correspandan prdein wer b ooedc e abhligararic para las ped-
cenas 0 guienns aiecle, 31 ias exigoncias del trabajo asi lo
ACGTIAE; RVARL 8 juiLie de fa Diveccinn de da Dupresa vy previn
informs del Jursdo Jde Empresa.

Go Awwstlieende se revisaran vowaotupbiaao an bos plames de for-
megr iy, db ohjeta ge wmantenerfon silecusdes on todo momento
: fus necesidades redlze exispentes voa ke pesibibiiidades de vea-
aorn de tes Fenprosas

Art. s, Undoboracion v pas fegrercion del personal en [o§
pianes e fermacion ¢ B persanal de fas Empresas colabo-
rara €GR SUS respeciivas girecciones en el desurrolio de Tos pla-
rnes de formacian, manteniendo uno acliud de madsimo intereg.

2 Pura wdtudtar o planificacion gensral v ka revision de
eatas tareas {fovmativas, ias Direcciones de fas Empresas cons-
titvien Comistones. an las que participaran Jos reproscidantes
det perscnal gque los respectives Juradeos de Empresa o Fnlanes
Sindicalcs. oo su casc, desighen. s gue seran asisiidas técni-
camente por @l Groana de la Empresa respoasable de ia for-
macing.

Glng s 20 APRENDIZASE

Art s Cuando las Empresas cumplimoenion parte de sus
planas (e formueidn concertande contratns de uprondizZoje, sjus-
taran oston g dgs pormas de los arlficolos sigulentas,

Avio Gl Fi oaprendizage tendrs por obiefo ia adguizicidén de
lus canocimicritos precisos para el desempeiio de los oficios pro-
pios ausiliares ¥ complementarios de la Industria de Refino de
Perrdleus  toniundo Uk curacion maxims e onatro afes, si
bien pedra gaclarse por tiempe infevior.

Art ti Solo waistira osla relation especis] Ccuando las paf-
L lg Tornialicen axpresameante por oscrils v cumplimentando
roghay lus eguisitus previstos en ol articulo 114 de la Levy de
Caontrats de Trabajo.

65 Durante vl periodo de aprendizaje se Hmpariiran
pot tes Empresas los gonocimicntos icorico practicos sulicientes
para el futuro desempedo de las {unciones propias de la cate-
goria profesional de Oficse} de tercera dei grupe de personal
operariz. £] no superar las pruebas establecidas en los cursos
que pudieran organizavse al efecto, y especinimenie los exdame-
nes antales, sard cousa de rescision del contirato,

Avi &1 1 El aprendiz gue superara las pruchas o todos los
cursos amunies organizadeos por las Empresss pava lograr fa
adecnada formacion, asi como el examen final de apkitud gue
s¢ efeciuura al 18rmme del contrato, obieniendo, por ianle, el
visutn de Olficial. pasard a ostentar la catocpona de Oficial de
Terceri. a A0 Ser que no exisia vacante de dicha categoria. en
cuve casn podra gptar calre continuar como aprendiz o <on-
leatarss en atra Empresa. En el primer case su salario aumen-
tara en ol setenta v cinco por cienlo de la difvrencia entre el
aite temn come apreadiz v el que le corresponderia comn Ofi-
cral de derocra

2 {a miama opoen fendra el aprendiz gue supere lay prue-
Bas o cures- con anterincidad al cumplimiento de fos dieciocho
af0s.

Arl 63 lan Bmipresas, previa coaformidad «ded Aprendiz ¥
ke realiracion de nn examen de aptitud., anticipandose al ér-
minn del conirato, podran declarar la capecidad del produoctor
¥ as:gnarie b culegoia de Oficiel do iereera, de gaistir vacante
cn au Hantitla

Art @ Lus Fmipecsas podran vosciesdie ol contrato de apron-
disspe, wdonis o por las causas previsias en jos ariiculos 77,
133 v 1538 de la Loy de Contrato de Trabaje, por 1as esiablecidas
Ordenanas

L e 2

CAPITULO X

Betribueiones

I cieede
sadaric 3 L
{]l:'f.\ LIS Ay

RIITER N FSITI R I

H » [RAEE
Ara los grupos v oovegpore:s profesionales &
arsiculos g gl 430 0 madianie oIros
renleniento v la eficacia del trabajo.

poesles Do bas Lme
qrole puesios labo-

Baso vovploracfon
sovinen de cadidig
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rates ¥ de valoracién e tareas. couxistivan los sulurios base
por categoria profesignal si estuviesen establecidos con las romu.
neraciones correspondientes a dicha celificacion de puestos,
pudienda corresponder & una misma categoria profesional varios
nivelas de salartc de celificacidn.

Ari. 59, Estructure de salarios—Las Empresus comprendidus
en et Ordepnanzg estmbleceran en ef plozo de seiz meses, a
contar desde Ia fecha de su entrada en vigor, mediante con-
venic colectivo sindical de trabajo ¢ en el Regiamenio de Bégi-
men Interior. Ia estructura v cuaniiz de los salurigs, sin per-
juicio de lo gue so delermina en of articuie 70 sobre suelda base
minime del Pedn Ayudents, y en el articulo 82, respecto de
la garantia minima anual de percepciones de carscier general

Art, 7. Sueldo bgse --1. Se fiin cvomo suecldo hase minimo
la cantidad de 43500 peseins mensvales para la calegoria de
Pedn Ayvudante.

2. Las calegorias de Botones, Aprendices, Pinches y Aspi-
rantes, ¢ cualguier otra categoria transitoria que se cres, no
cataran sujeilns al sueldo base muiniimo 0 a g Eurantia de
retribucién minims anual establecida en el articulo 52,

Art. 71, FPremios por anfigiiedod —1. Tode el personal afec-
indo por Ia presente Ordenanza porcibirg, ademas de su sueldo,
agmentos periddicos por tiempo de servicios en la misma Em-
presa, consistentes en trienios, sin limite de éstos. en cuantia
minima do 225 pesetas por trienio, sin distincidn de categorias
profesionsles. ¥ a partir del dis ) del mes en que se cumplan
ios ires afles de servicio en im Fmpresa.

2, Lla cuantia de este premio es rvevisabic, de formua gue sl
importe de cagda trienio nunca podra ser inferior al cince pov
cienio del saluric bese minimo gue en cuda momento rija para
la categoria de Pedn Ayudunle Respecto a los Aprendices, la
antigiedad empezarid a contarse desde el momenio on gue se
ies reconozca la categoria de Oficiales de tercera.

Art, 72 Grotificeciones extrgordinarias —! Las LEmpresas
abonaran a su personal, veincidiendo con lus fiestas de 18 de
juliec v Mavidad, una gratificacian equivalente al importe de
una mensualidad de su zalario real

2. La gratilicaciédn que se abone coincidiendn con la fasli
vidad del i# de julio se devenga duranie el primer semestre
del afto natural, ¥y la que coincide con la liesta de Navidad ze
devenga en el segunde ssmestre. :

3. Para el personal que cause alla o baju cn la Empresa
durante el primer o segundo semestre de cada afo. la grali
{icacion consistita en la parte proporcional gue jes corresponda
por sextas partes.

Arl. ?3. Participacien en heneficios —I1. ias Empresus que
no tengan estabiecido un sistems de participacion en benelicios
¥ hasta {anto lo establezcan, abonaran por este concepto a su
personal una gratificacién extraordinaria de igual cuantia fque
las regulades en el articulo antericr.

2. Esta obligacion afectars a las Empresas de nueve estable-
timiento a partir del afic siguiente a la fecha dol acta de puesta
en marcha de sus instalaciones,

Art. 4. Plus de nocturnidad.—1. El persona! que trabaje
en turne de noche, entendiendo por tal el comprendido enlrs
las veintidés y las seis horas, tendrs derecho & percibir un plus
de nocturnidad en cuantin de 5 pesetas hora, como minima,
cualguisra gue sea su categorfa profesional.

2. Las fracciones de horm, a efcclos de este plus. se com-
putaran como hords completas.

3. Tendran derecho eveniualmente a la percepeion de este
plus el persenal que, sin trabajar en régimen de turnos, realice
una jornada especial gue comprenda todas ¢ parte de las horas
gue dan derecho al mismo,

4 Por el contrario, no petcibiri este plus of personal gue
reslice horas extraordinarias durante e tiempo comprendids
entre las veintidos v sz sois horas.

Arp. 75. Plus de peligrosidad —1. Tovieado en cienta Jas
{‘spe(:iaies caracteristicns en gue se desarrnlix ol frniaajo en las
indusirias de refino de petrodeos, tode el persomal nun preste
sus servicios en la locelidad donde radique la industra tendei
derecho a Ia percepcion de un plus de peligrosidad, censiztente,
como minimo, en 450 peosetas mensuates, sin dislincion de cate-
Zorias profesionales.

2. Este plus se percibirga los mismos meses o dias por log

que se ecobre el sueldo, y se rovissra siempre gue se modifigue
¢l sueldo base minimo establecido en el nimers 1| del articu-
ta 70, de tal forma que su cuantia nunca sera inferior &} 10
por 109_ dei sueldo base gue rija en cada momonte para la
categoria de Pedn Ayudsnte.

Art. 76 Plus de lurnicided.—1. El personal que reance in
trnbajo en regimon de tiunos notatives gue cubran las veinli-
cuakro horas del dia tendra derecho a percibir un plus por este
conaepio.

2. Este plus lo percibird con independencia del horario de
cada ung de los turnos. siempre que ésitos, sumades, cubran Ie
jovpude de oveinticuatie horas conscoulivos, v que se de lg cir-
cunstancia exigible de que el trabazjador ne pueda abandonar
sg puesto hasta tanto sea relevado,

3. Tendra derecho, ovenluaimente, asimismo a la percepcitn
de oste plus el personal gue sin trabajar habituuimente con
regien de tornos realice una jornada especial gue cuhra en
doz o mas refevos fas velnticuatre horas det dis como conse-
cucncit e paradas ¢ reparaciones programuadas.

4. Tendra derecho 2 la percepcidn del 50 pur 100 de esie
plus a! personal gue irabaje en dos turnes rotativos que ro
cuhran las veinticualre horas.

5. Mo tendrd derecho a Ia percepcion de este plus el per-
sunal gue, por sus especiales caracteristicas, fuese contratade
on crnndicinnes especiales en cuanto a jornada de irabajo.

8. La cuantia del plus serd de 30 pesetas, comlo minimo, por
dis Lrubajads ¢ tarno.

Art, T:. Plus de disianrio --Se establece un plas de distan-
cia, gus vendran obligadas a salisfacer las Empresas sujetzs a
esta Ordenanza. dov conformidad con las normas generales de
in. Orden de 10 de febrero de 1958 v posleriores compiemenis-
rias o nue se diclen sobre la malevia.

Art. 78, Trakajos de retegoria inferipr —S5i por necesidades
muy sjusiadas del trabajo se destinase a un trabajador a labo-
res perienecientes a categaria profesional inferior a la gue esté
adscrite dentro de su subgrupo, conservara la tatalidad de las
retribuciones correspendientes a su categorie de origen, no
debiendo peamanecer en esta sifuucion mas de sesenta dias con-
seculivos o alternss en el tvanscurso de un ano,

Art. 0. Trabafos de categoria ruperior.—1. El personal al
servicio de las Empresas podrd ser destinado a realizar traba-
jos de categoria superior a la suya, percibiende durante cl
ligmipo gue s8¢ encluenire en esfe situacidén la retribucion de
la categoria ¥y puesto a que circunstancialments resulie adserito.

2, Caso de lrarscurrir mas de ciente veinte dias consecuti-
Vo3 €D csta situacion, se estard a lo establecido ¢n ¢l articule 28
del capitulo V de esta Ordenuanza.

3. Para la determinacion de los dias anleriermente mencio-
nades no se computaran los servicios presiades en categoria
superior en ios casos de sustituciones por licencias, cumpli-
miento del servicio roilitar, incapacidad laboral transitoria por
enfermedad o accldente, sea o no laboral, excedencia forzosa
0 por vacaciongs.

4. Los frabajadores que sustituyan a oiros que eslén en
eslos cnsos podran reubizer trabajos de categoria superior du-
rante tode el tiempo gue subsista la situacidn gque Yo motiva.

Art. B8, Horas extraordinagrios—1. Las horas extraordina-
ries, como declara el principio genersl establecido en la legis-
lacién social, las propone la Empresa v son de libre aceptacion
del trabajador. salve las excepciones que se determinan en la
Ley de Jornada Mdaximea Legal, v teniendo en cuenta también
las circunstancias especificas que pudieran concurrir en los
trabnjos propias de las industrias refinadoras de petrdlecs.

2. Los trabajadores afectados por esta Ordenanza, en el su-
puesty de realizar horas extraordinavias, las percibirén con un
recargo del 25 por 108 las dos primeras v las restantes cen el
40 pov cionloe. Las que se efectien en dominpo o festivo sa
abenardn itodas ellas con ol recargo del 40 por 180

3. las horas sxtraordinarizs realizadas de noche, asf come
lzs gue realice el personal femening, se devengaran fodas ellas
con cb 46 por 100 de recargo.

4. Sec entjende por noche el tiempe comprendide enfre las
veintidds vy Ias seis horas, ¥ se considera festivo a estos efectos
el dia de descanso compensatario en o] caso del personal que
irabaje a turno,

3. to hbase sobre la gue han de givarse los recargos para
determinar el lmporte de las horas extraordinarias se fijara
contorme a lo estailecido en el Deareto de 21 de septiembre
de 1060 du Orden de 8 de mavo de 1961, dictada para sa aphi-
cacttra, v In Reselacidn aclaratoria de 14 de junio de 1981,

Avioal, Trabejos extraordingrios.-—5i después de haler aban-
donudo ¢l trabajo por finalizecién de su jernada algin traba-
jador fuera Hamado per la Direccitn de la Empresa para rea-
lizar algtiin servicie, se le abonerd como exiracrdinarias las
hioras ygue labsaje, percibiendo, como minimo, el importe de
fres horas, sun on el supuesto de que, al preseniarse ai traba-
{o, ya no se consideren necesarigs sus servicios.
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Art, 82, Garantino minimo ornuel —Ningan trabajedor peodra
percihie por todos los conceptos retrihutivos gue se devenguen,
cualguiera que sea su caraciter, con inciusion de la participa-
cidn en beneficics ¥ con excepcion de los premics por antiglie-
dad, hores extracrdinarias, plus de luraidad y plus de noctur-
nidad, una cantidad anual brula inferion a $5.600 pesetas,

CAPITULDO XT
Jarnada laboral

Art. 82 Jarngda.--El aumero de horas doe irabajo para ef
persanati comprendido en la presente ¥irdenanza sera, coma
muaximo., de cuareats ¥ vince horas semanusies,

Art. 84, Compuio de jorneda.—La jornnida de trabaio conen
2ara o rontaree ¥ sa cohsidera terminada en of pueslo do iva
bajo.

Art. 85, Horaerics.—La Empresa fijamt, previa aprobacion de
la Inspeccidn Provincial de Yrabsjo, ¢f bhorario de frabajo de
su personal.

Art, 88. Hégimen de twurnos.—1. El sistemu de los turnos
serf establegido por la Empresa scgln las necesidades del ser-
vicio, informando de su impiantscicn al Jurado de Empresa.

2. Ningin trabajador en régimen de turnos podrd abando-
nuar el trabajc sin que haye ocupadeo su puesio el que dehe
refevario, procurepnde la Empress proveer la sustitucion en un
muxime de cuatro horas. .

Ari. B, Cambio de horario —1. Previo avisg con veinticua-
tre horas de antelacidén, salve emerpgencias, el persohal estara
obtizado & someterse al régimen de turho rgtalive v a curl-
quiera de ios horarvies que se establezesn cusndo, por necesi
dades dei trabajo, exigencias del procesc u oira razén similar,
# juivio de & Direccidn de ja Empresa, sea precizo un régimen
de continuidad laboral o sea destinado ¢ preducior a un puesio
de trabajo en donde se haya establecido un horurie diferente
al suyo habitusl

2. Estas meovinteustos de personal se realizardn de acuerdo
cunt las Hmilaciones del arliculo 42 de asta Ordenanza vy pro-
curarein, ademas, cstablecer un sistema rotativo entre el par-
sonal stempre que las nocesidades del seevicio lo permitan.

CAPITULD XU
Descanso semanal v festivoes

Art. 88. Descanse dominical—- 1. Para los trabajasdores que
nu gsten sujetos al régimen de turne, se respelard on todo caso
et descanso dominical y el festive, con arreglo a los preceptos
vstablecidos en ia legiskicion vigente.

2, Para cl descansg compensatorio del personal que no pue-
da dizfrutarlo en domingo o en el dis festive se estara a lo
que ostablecen iag dispesiciones vieentes sobre la materia.

CAPITULG Xilr
Yacaciones

Ari. B3, 1. Todo el personal afeclado por ests Ordenanza
disfrutard snualmenie uba vecacion retribuida con su salarie
real, que se regulars por los afios de servicio prestados en la
Fripresa en la forma sipuicnte:

— De unc & ocho afios de servicios: Veinte dias nafurales.

--- De nueve & catorce afnts de serviclus: Veinticince dias
naturales.

— I mas de catoree
turales.

afias de servicios: Treinia dias na

2. A estos efecins isn antigiedad se computara schre ol
1 do enereo de cada ane, consideréndoze ¢ome afio anlero de
servicia aguel en gue se ingresd, cualguiera gue sea la fecha
en gue COMenzd a presiar los serviciag,

3. No gbslante, el primer afio natural de calocacion sala
dura dereche al trabujador s disfrutar las vaceciones propor-
cionaimente sl tiempe (rabajudo en diche primer afio

4. Se¢ respetaran lus condiciones mdas beneficiosas obieni-
das por los trabejadores gue se hallen al servicie de la Em-
presa en la fechn do entrade en vigor de esta Ordenanza,
estahlecidas por Reglamentacion Nacional de {rubaio. Conve-
nios Colectives, Normas de obiigado cumpiimiviio, Beglamentos
de Bagimen Interior o contratos individualos de trabajo,

Art. 80, 1. Las fechas ds disfruis de vecerciones seran fija-
das potr la Direccién de la Empress, en raran de las necesi-
dades del servicio.

2. A estys efoctos so cenfeccionara un catendario azual de
vacaciones en ol gue se procurars atender lus preforencias del
personal segun lot criterios gus se doterrminen en cads Empresa.

Art. 21. El personal gue cese en la Empress en el trans-
curso dai abn, cualguiera que sea la causs, londrd detecho a
ia parte proporcional de vacaciones gue le pucdan correspon-
der, segin 8l nlmercs de meses gue hayva trebajado en el
afie. ¥ se le liguidasrdn a razan del salaric ultimamente per-
cibido por el trabajador en la techa de cese.

Ary 22 A efccios de vacacivnes, la fratclon de mus Liabaja-
do s computara como mes completo.

CAPITULO X1V
Licencias y excedencias

SEccidl 1Y LIcEwcias

Art. o3, L El trabajador podra faltar al trabajo avisando
can la mayor antelacién posibie vy debiendo justificar documen-
tatmente el motive, siendo reiribuidas estas ausencias en los
siguientos Casgs:

a}  Por vontraer matrimonis, on cuyo case la duracion ds
la lLicencia serd de dicz Jizs palurafes.

bl Por alumbramiente de su esposa,
sgra de tres ddigs naturales.

¢} Par enfermedad grave o muerte del cénvuge, hijos, pa-
dres, harmanos, ashuelos o nietos, en gue la licencia sera de
hastw tres dias naturales,

A estos efecios, los familiares politicos lendrén la misma
constderscinil que los consanguiliios en el misino grado.

i Por oximencs, Bespecto de las ausepciag pur exdmenes,
se oslara a lo dispuesto sobre osta watarin en s Orden de 18
do marzo de 1943,

el Por el tismpe indispencabie pava cumpiir con un deber
de caracter publico inexcusable.

fi En cuanto a las ausencias por o! cumpilintiente de de-
beres sindicales de quisnes cosientan cargos clectivos de tul
cardcter, s¢ estara & lo dispuesto en el lecreto de 22 ds
julio de 18971 y disposiciones gue pustdan dictarse en lo suce-
sivo, quedando eguiparadas a8 tal cardacter lag ausencizs mo-
tivadas por los cargos representiativos que se ostenten en laz
Mutualidades Laborales o en las Fniidades u Organos gestores
de la Seguridad Soclal

en us la Hoencia

2. Por motivos distintes de los recogides anteriormenie o
cuande se trate de prolongar s auschcia por liompo superior
al que se sefials para ceds uno de eilos, bien por razém do
distancia 0 por otras causas justificadus, la Direccién do 1a
Empress podré autorizar al trabajader pars guo falte al tra-
hajo en las condicioncs gus en cada case se determinon.

Srrcdn 2.4 EXCEDENCIAS

Art, g4, Excedencig forzgosa —Dara lugar a la stuacion de
excedencia forzosw, con reserva de plaza, 1a concurrencia de
cualguiors de las siguientss gausas: .

a) En el case de enfermedad o accidents do trabajo, haber
agotade el plazo sefialade para la incapacidad laboral transi-
toria, pasande & la situacién de invalidez provisional

b} Por cumplimiento del Sorvicie Militar, obligatorin o vo-
funtario, en que la situacién de excedencia forzosa se prolon-
garé por el tierapo de duracian de! mismo, debiendo solicitar
el trabajador su reingreso en la Empresa en ol plaze de dus
messs a partir da la fecha de su licenciamiento o concesion
de permisc ilimitado. -

¢} Nombramiente para cargo poablice o sindical. on que
las dispusiciones vigentes exhan la cxcedencia forzosa,

En este supuesto, Is durecion de la cxeedencia forzosa se
prolungard por el ticmpo gue dure el desempeio de dicha
caurgo. debiendo solicdar el reingress en la Empresa el intere-
sado dentro del plave de dos mases, a contar de su feche de
cese, pues &¢ no hacerlo causara bala definitiva en fa Emipresa

Art. 95, Excedencin voluntario —1. Ll personal gue Heve
mas de tres afos al servicie de la Rinpresa podra solicitar In
excodencia voluntaria por un plazo no inferior a4 un afa ni
superior a tres, y sdlo para casos excepciconsles en que ¢!
fundamenio sca de orden familiar o para estucdios.

2. Caso de concederse la excedencia, no sc compuiard a
ningun efecte el tiempe transcurride on osia sifuacién.

3. 5i el excedente, antes de finalizar el plaze por el que
se le concedit la cxcedencia, no selicitnra el reingreso en lu
Empresa, causara buta defintiiva en la misma 51 solicitarn
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sl reingreso, lo efsciusrd en el casc de que exislicse vacantie
en su categorie y especialidad profesional.

Art. 98, Situagcidn especial del personal femenino—En re-
lacitn con las excedencias de la mujer trabajadora se estara
g lo dispuesto en ef Decreto 2310, de 20 de agosto de 1970, v
demas disposiciones gue puedan dictarse sobre la materia.

CAPITULO XV
Viafes

Art. 97, Desplazamientos—1 Cusndo por necesidades del
servicio se realicen viajes a Jugares distintos a lox de la re-
sidencia habitual, se abonaran ios gastos de locomocién y die-
tas o gastos de estancia, de acuerde con las normas compen-
satorias gue ls Direccidn de cada Empresa establezca, v en
ningin casc las dietas podran ser infariores a 500 pesetas diarias.

2, No tendrin la consideracidn de desplazamientos, fal v
como se definen en el apartado anterior, las asignacicaes tem-
porales de un trabsjador a otro centro de trabajo, sea propio
o ajeno, por periodos de tiempo superiores a treintw dias En
oalos ¢asos s¢ osirrd a lo que s¢ esiablezca en Heplamentos
de Régimem Interior, Convenios Colectivos o normas interiores
de iz Empresa,

Art. 98, Las salidas temporales individuales en gue no deba
pernoctarse fuera del lugar de residencia devengaran sula-
mente, ademds de los gastos de viaje la mitad de las dieias
establecidas en el articulo antericr, siempre que efecide al-
guna de Ias dos comidas principzles fuera de su domicilio. Si
hubiesa de reulizar fuera ambas comidas devengara divia

entera.
CAPITULO XVI
Prendas- ¥y equipo de trabajo
Art. 99. 1. En los respectivos RHeglamentos de Régimen In-

ierior se determinaran las prendas de trubajo gue habran de
entregar las Empresas a su personal, indicindose su duracion.
2. Asimisma, lags Empresas facilitardn a su personai el
eguipo de trabajo necesario para el desempeno de su funcion.
3. Los trabajadores, por su parte, vienan obligados a llevar |

puestas las prendas que se les entreguen. asi comae cualquier }

oire signe de idenlificacion o de prateciién que se establezea
por las Empresas.

4. E! personal que lenga a su warege equipe de trabajo,
vestuario, wutiles y herramienias, planos. documenios. eic, v
cese en la Empress por cuslquier motive, lo devolverda a Ia
misma, y contra }la entrega se le firmara un vale o recibo.
La falta o deterioro de alguno de aguéllos, imputable sl tra.
bajador, sera valorada y su Imporis descontade de Ja ligui-
dacién.

CAPITULO XVIT
Reégimen disciplinarie

SeCe1or 1.7 PRINCIPIOS GENFRALLS

Ari. 100. Las Empresas procurardn crear un clima de cola-
boracién con su parsonal, premiande aquellos actos de sus
trebajadores que hayan de ser dastacados y sancionando lus
conductss en que se infrinjan las Leyes de Trabajo y Segu-
rided e Higiens,

Art. 101, Sin periuicic de lo establecido en este capitula.
los Reglamentos de Régimen Interior de las Empresas com-
pletaran y matizaran las disposicicenes sobre los actos de sus
trabajadores que merezean recompensa © que hayan de ser
sancionados, teéniendo en cuenta las especiales caracleristicas
de c¢ada Empresa. '

SECCION . PREMING

Art, 102, 1. Al objeto de compensar la conducla, laboriosi-
dad y rendimiento en el {rabajo, asi como cualguier otra cusli-
dad que distinga al personal y también coma incentive para
que se supere en el cumiplimiento de su debsr, se establecen
premios gue pueden concederse individual o colectivamente.

2. Estos seran de dos categorfas: Premios extraordinarios y
preinios ordinarios.

Art. 103, Premios extraordinarios.—1.
compensa coh nreming eyiraordinsriag

...... DTG,

Seran objete de re-

Tuya Hoporiandaz ¥ na-
turaleza decidira la Direccion de Ia Emprosa en cada caso,

les actos hervicos ¢ excepcionalmente meritorios,

2. Se eniiende por aclos heroicos aguellos en los que ia
persona gue Ies reeliza ko hace con grave riesge de su vida o
integridad fisica, con el fin de evitar un accidents o reducir
SUs proporcionss.

3. Se conceptuaran comoe aCtos excepcionalmente meriforios
los que se realicen sin grave riesgo de la vida o integridad
{isica, pero si demostrands un afan de superacitén que exceda
al ssivicto cumplimients det deber.

4. También para la calificacion de estos actos se tendrén
en cucnta hechos que puedan aumentar los merecimientos del
quz loz realice, tales como no hallarse de servicio en el mo-
mento gqua los ejecutd o pertenérer a otre departamento o ser-
vicin, o cuando el acie ocurra fuera de la Empresa.

Art. 101 Premios ordingrios—Constituyen mglivos de
rompensa pard A coencesidén de premios ordinarios:

al El espiritu de servicie, &5 decir, el no realizar la mision
guo se le tiene encomendada de forma rutinaria, sino con una
dedicacidn tota: de las facultades fisicas o intelectivas v con
un decidide afan, manifestado de forma conlinua y concreta,
en Jugrar una superacidon y perfeccienaimientc gue redunde
e favor de la Empresa, supeditande incluso a elle su como-
didad © interés personal

bl  El espiritu de fidelidad que se pone de manifiesto por
la prestacion continuada de servicios & la Empresa, sin gue
ésta hava sido inlerrumpida esn excedencias voluntarias o
pur licancias superiore. s tres meses. ne medisnde sancién
por falta grave.

) El excepcional ¥ bien manifestado cuidade y conserva-
cidn de los instrumentcs. herramientas y maquinaria de tra-
bajo, muy superior &l gque normalments se exige dada I
naturaleza vy precision de ias instalaciones, gue redunde en el

randimiente ¥ economia 8e la consorvacion de los mismos.

Art. 106, Naturaieza de Ios premios ordinarios —La Direc-
cion de la Fmpresq podra otorger los siguientes premios or-
dinarios:

ra-

i1 Fn metalico.
2} Becas.
o Viajes,

14 Incremonto del periodo de vacaciones reiribuidas.

5 Mencion honoriiica.

61 Distintivos.

71 Anulicién de nelas desfoverables en o expedienie per-
sonal.

¢ Cualguicr olro premio.

Art. 06, Anotacion en el exnediente persunal--Los premios
e havdn constar en 2] rnxpediente personal de los interesados.

Srcutde 3.4 FaLTas ¥ SANCIGNES

Art. 107 Fufioe - 10 Las fuitas, aparie de la puntualidad.
cuya especial naluraleza exige un régimen particular, se cla-
sificaran en leves, graves v muy graves.

2. Son leves Las falias que asi sean calificadas por cada
Empresa en su Reglamento Interior. '

3. Son graves: Las cometidas contra la disciplina en gl tra-
bajo o contra el respeiu dobido a los superiores, compaReros
¢ subordinades.

La falta de aseo yuve produzea yuejz justificada de los com-
paiieros de trabajo.

il quebrantamisnto o violacion de sccretos o la reserva ohli-
gada, sin que se produrca aran perjuicio n Im Empresa.

Simular la presencia de olro empleads firmmando e fichando
por e, ausentarsc sin licencia del centro de trabajo, fingir en-
fermedad o pudir permiso alegantda causa no existenie y otros
actos semeiantes fure puedan proporcionar a la Emproon una
informacién falsa

1. Son muy graves: El trabaje para olra aciividad de Ia
misma industria sin autorizacién de la propia.

Los malos tratos de palabra u obra o la fulta grave de
vespeto o censideracidn a los Jefes o a sus familiares, asi como
a los compafierns, que produzcan perjuicio grave a la Empresa.

5. La enumeracién de las faltas que anteceden no es limi-
tativa, sino simplemente enunciativa. F1 Reglamento de Rézi-
wen Interior habrd de completaria, sedalando, ademds, Ias
circonstuncias v clasificando las de consideracidn_g_respete

C dsbido AT pakTiEe,

. 8. El abuso de autoridad por parte de los Jefes sord con-
sideradn siempre comno falta muy grave. El nque lo sufra de-
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bera poncrle inmedistemcnle en concclimiente del Jefe de la
Cmpresa, que ordenara la inmediata insiruccion del expediente.

Art, 108, Sunciones.—1. Las sancivnes que procedera im-
rener en cada Taso, segun las faltas cometidas, seran las si-
sulonias:

Por falias leves: Amonestacion verbal, amaonestacion por os
crito, muita hasta de un dia de haber.

Pur faltas graves. Disminucion o péidide otal del periede
ds vocaciones; multa no superior a ls sépiima parte de una
menstatidad; recarge hasiu el doble de los anos gue la vigente
Ordenanza establece para los gumentos por tlempo de servi-
cio, inhabilitacion temporal, por plazo ho superiol a cuatro
nios, Dara pasar a categoria superior; reprension publica.

Por faltas muy graves: Pérdida temporal o duoflinitiva de la
calegoria, suspensidn de empleo v suelde por tiempo no infe-
ror & ires meses ni superior a seis, inhabilitacion definitiva
para pasar & categoria superior, despido.

2, Dentro de los limites fijados, ¥ teniendo muy ea cuenia
su experiencia y caracteristicas, cada Empresa delsrminara en
su Heglamento particular In greducian do las faltas v sanciones,

3. Las sancignes gue cn el crden laboral puedan imponerse
se entienden sin perjuicio de pasar el lanto de culpa a los
Trilrunales, cuandoe ls falla cometida pueda constituir delite,
o de dar cuenta a las autoridades guhernativas, si procediere.

Art. e Fl retraso de mias de cince ninutes al iniciar la
orpadi »¢ sdancicnard con multas del 10 poir 106 del haber
de un dia; en el ¢aso de gue esias fallas se rephwn en el
mismo Nes mis de tres veces, la nrulta serda del 20 por 100 por
cada falia, a pariir de la cuarte, ¥y medio dia de haher a partir
de 1a =8ptima; 1a repeticidn de ecle falia mas de diez veces en
el mismo mes sera considerada como {alta muy grave.

Art. 110, La imposicién de sanciones por faltms leves, graves
o Mty graves sa anoclari en sl e:xpediente personal,

Art, 111 Pregovipeidn.—Las falias leves prascrivivan al mes,
las graves o muy graves, a los tres mesos,

FEl plaze de pescripcitoh comonzard & contaise desde la co-
mision del hecho o desde que bava Hegadu o conscimienin de
la Direccién de la Empre=a.

5S¢ interrumpira diche plazo desde ol moemento sn gue se
sancigne la [alta o ge cumience la instruccidn del expedieate,
y comenzarg a contarse de nucvo en el ke do que so pa-
valtice ef mismoe mids de un ines por cuusa: ajenas a la voluntad
del expedieniado.

Art. 112, Anulacién de ridas desfovorables. 1. La nota
desfavorable gue como conseruencin de las sapciones inmpues-
tas apsrezea en los expedientes perscaales serd anulada cuan-
do, a iuicio de la Direcclon de la Empresa, el interesado se
haga acreedor & ello por su conducta posterior, cjemplar en
todes los drdenes

Sin embargo. no se concedsra la anulacion de la nota des-
fevprahle mientras no haya transcurrido desde la imposicion
¥ curmdimiento tetal del coniectivo los siguientes plazos.

— Tres maoses sl se trata de falias leves.
— Seis meses si se tinla de faltus graves,
- Un aifio si se trata de talias MY Eraves.

2. Sclamente en casos excepcionales, como consecuencia de

mercidmientos mruy extraordinarios por parte del sancionado,
podra acordarse la anulacidn de la nota desfaverable antes de
los plazos sedalados,

3. Lu anulacién de las notas desfavorables no supondra la
de los efectos de la sancién impuesta, salvo en los casos en
que. también per merscimientos muy exiraordinarios a juicio
de la Direccion de la Empresa, se acuerde otra cosa cn el
momento de ki concesién de dicha gracia.

CAP{TULO XV
Seguwridad e higiens on el lrabajo

Acl. 113, Norma general—Las Empresas aplicarin las norv-
ms ne seguridad e higiene de caracter general y los Regla-
mentos particulares que tuviesen aprobedos o gue s aprusben
por el Organismo compelents sobre esta materia.

Art. 114, En los Reglamenfos de Regimen Interior o hormas
de la Empresa se recogeran aquellas medidas de caracter eos-
pecial propias de Jas mismas gque amplien ¥ acomoden las gue

la legislacion vigenle precepinia y tengan por finalidad las
maximas condiciones de seguridad e higiene para les trabaja-

" dores e instaiaciones industriales.

Art. 115 3. En materia de tralatje. el personal debe cum-
plir lis instrucciones centunidas en avisos, carteles y sefiales
anuncindoras que aparezcenr fijudos en los distintos lugares
de los centros de trabajo, velativos a la manera ¥ modo en
que ha de desarrollarse el trabajo y a la prevencidn de acci-
dentes, y ep especial las normas o Reglamentos de scguridad
en cada Empresa, que deben ser minuciosamonte conocides y
censultados en cualquier caso de duda.

2, La linalidad de las drdenes, prohibiciones ¥y prevesncionoes
no es otra que la de provenir. en lo posible, los accidentss
de trabajo, dados en la indusiria, perjuicios s terceros y, asi-
misne. incendios. averias, enfermedades o cualesquiera otrag
calamidades o perturbaciones en el desarrotle de la actividad
labcral.

3. En su consecuencia, 'a Fmprosa cuidard con la mdxima
atencion el cumplimienla estricte de eslas obligacignes que
contrae el parsenil en &l momento de ingresar en Tos soevicios
de 1o Empresa,

4. Asimisma, cl personal en general, sea de la entegoria
qua fuere, viene obligudo a edverlic cualquier deliciencia vy
a prevenir y tratar de corvegir foda accidn u omision gque pueda
TEPresentar o represents una contravencidn de las obligariones
iegales v reglamentarias y gque produzca o puvedun producir
dadios en las personds o maguinas, danda cusntz inmediata-
mente 4 sus superiores jerarqulicos para la adopcidn de las
medidas que se estimen pertinenies v propunsia de aplicacion
de sanciones,

Art, 16, Sin perjuicio de las lacultades que tienen rece-
nocidas los Jurados de Empresa, corresponde a ln Rireccian
de la Empresa, a travées de sus distintos servicios, entender en
todo lo relative & la prevencion de accidentes, higicuo. segu-
ridad en el trabajo y lucha contra incendios. :

CAPITUIOQ KIX
Realizaciones saciales ¥ prevision
Art. 14, Las Empresas dedicnrdn una e-pecial stencion a pro

mover un plan de accidn y prevision social que se inspirara.
entre stros, en fos siguientes principlos:

cobertira de nocesidadaes,
persenal en la  administracion de los

1. Colabouracitn oa la

2. Intervenman del
planes.

3. Participscion de Empresa ¥ trabajadores en Jos costus.

4. Teate eguitative en ta distribucidn de las mojoras.

CAPIMTUILG XX
Reglamentno de Régimen Interior

Ari. 118, Yodas las Emnpresas de nueva creacion afectadas
por esls Ordenunza y que conforme a las dispesiviongs gene-
rale: oo Ja maleria deban tensr Reglamento de Régimen In-
jerior, lo implantardan &n ef plazo de seis mesas a contar desds
la fecha de puesta en marcha de sus insialaciones.

DISPOSICIGNES ADICIONALES Y THANSITORIAS

Primera.—Diehido al cardcter de minimas gque licnon s
condiclones previstas en esta Ordenanze, se vespelaran indi-
vidualmente las que se disfruten a su entrads en vigor cuan-
do, consideradas en su conjuntc ¥y en cémpulo anual, sean mas
beneficiosas que Ins que aqui se establecen, En {oda caso s2
respetarda el végimen mas favorable en cuanfc al nGmern da
horas de {rabajo a la semana y la no recuperacion de los dias
festivos recuperables.

Segunda. - Las Empresas afectadas por esta Ordenanza que
tengan HReglamento de Régimen Interior lo adapitaran al con-
tenido de la misma en el plazo de seis meses, a contar desde
la Fecha de su entrada en vigor.

Tercern.—5i en el plaze da sois meses & partir de la vigen-
cia de esta Ordenanza. las Empresas comprendidas en la mis-
ma no establecieren mediante Convenio Colective Sindical d=
Trubajo o HReglamento de Régimen Interior ia estructura ¥
cuantia de los salarios cerrespondientes a lus categorias pro-
fesionales sobre las bases minimas fijadas en los wriiculos 70
v 84, el Ministerio de Trabajo establecera las reiribuciones base
de dichas categorins obligatovius pura aquellas Empresas qus
no lo hubierzn establecido.

Cuartn.—~Los operarios que en la fecha de promulgacién de
Ja presenie Ordenanza ostenten la categoria prolesional de
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Oficiales de tercera, conservardn, con cavédcter excencicnal, el
dercohe al ascenso a Oficiates de segunda por ef turno de

antigiiedad, & mencs gus per Convenio Coleclive Sindical la’

representacion del persenal hizbiese establecide con la Direc-
cion de la Empresa otro sistema de ascensos o se establezca en
o sucesivo per Heglements de Reéghmen Indevior o Convenie
Colective Sindical,

DISPOSICION FINAL

Queds derogada la Beglamentacian hasta ahore vigente, apro-
et por Orden de 26 de febrere de 1546, v cuantas ofras dis-
cienes de igund o dnfertor runge se opongen a lo astable-

en b preseate Ordenaova, on cuanio oran de aplicacton
w by pndudr del retine de pelroless.

II. Autoridades y Personal

NOMBRAMIENTOS, SITUACIONES E INCIDENCIAS

PRESIDENCIA DEL GOBIERNO

CRDEN de 24 de naviemibre dre 1871 por o gue
se& nomhre al Brigada de Artilleria don Rafoe! Bo-
driguez Clavijo para cubrir vacenie de su emplen
en lg Palicia Terriforial que se mencionag.

Ilmo. Sr: Coma resullade def concurse publicado en el «Bo-
tetin Oficial det Estado» de § de septismbre witimn para ia
provision de una plaxa de Brigeda vacante en la Poticia Terri
torial de Ja Provincla de Sahara, esia Presidencia del Gobierno,
do conformidud con Is propuesta ce V. 1, ha tenido a bien
designar, para cubrir la misma, al Brigada de Artilleria don
Rafael Rodriguez Clavije, que percibira su suelde ¥ demas remu-
neraciones replamentartas de aruerde con In dispuesto en la
legislacidon vigente. )

Lo que participo a V. I sara su dehido ¢ onocimiento v oioctes
procedentes,

Dies guarde n V. I muchos afios

Madrid, 24 de noviembre de 1877,

CARRLRO

Itno, Se. Directar penernl de Bromocien de Sokara.

QDRDEN e 24 da noviembre e 15! pur o gue
se nombre a don Antonio Farfecto Lopez Fernandez
Auxilinr de! Juzgado Municipa! de Aginn {(Saharal,

Ifmo. Sr.: Come resultado del concurss publicade en ¢ «Bo
letin Oficial del Estadyr de 4 de ossubre pusado peie 1o provizicn
¢ la pluza de Auxiliar del Juzgado Municipal de Aaren, vacante
ci el Servicio de Justicia de la Provincin de Suhara, esta Fre-
sidencia del Gobierns, de conformidad con ia oropuesia de V. L., ha
tenido e bier designar para cubrir iz misma al Auxiliar de
la Justicia Municipel don Antonio Perfecto Lopez Fernandesz,
que percibird su sueido ¥ demas remuneraciones reglamentarias
i.e acuerdo con lo dispvesio en la legislacién vigente.

Lo que participo a V. I. “wara s debide conorimienta y ofectos
procedentes.

Dios guarde a V. I, muchos afas.

Modrid, 24 de noviembre de 197i.

CARRERO

Iimo, Se. Dirceter general de Promocicn di Swhwra,

ORDEN de 34 de noviembre de Hifl por ln gue
se nombra o los funcionharios del Cuerso Admines.
trativg de la Adminisirocicn Civil de! Estado Gue
se citan para cubrir vaecanfes de cu Cuerpo en el
Goblerno General de ta Provincia de Sahara.

Iimg. Sr.: Como resuliado del concurse publicado vn el +Bo.
tetin Oficial del Estudo- de 6 de octubre pasadc purs In provision
de cinco plazas de funcionarios del Cuerpo Administrative de
la Administracién Civil del Estado vacanies en el Gobierna Ge-
neral de la Proviacie de Sahara v de las producidas durante
ia tramitacién del mismeo, estu Presidencia del Gobierno, de
conformidad con e propuesia de V. 1. ha tenide a bien ampliar
el concurso en cuatro vacantes mis y designar para cubriv oz
misnias a los funcionarioz del expresado Cuerpo gue se relacionun
seguidamente:

Don Fernundo Maria Rivers v de Ondovilla, A02PG06189,
Dofia Ana Maria Cobian Salgado, AGPGO08E24,

Doas Marja Victoria Rey Gimez, A0ZPGOUSS45.

Nena Margarita Feraandez Cacles, AzPGOT777.

Don Juan Lecnardeo Picazo Parrefno, AOPGUOVES.
Deoan Rosa Lago Pérez, A02PGOULETS
Don Viconie Monteio Salgada, AT
Don Conrada Garcin Morados, AS:DGOCR40T, ¥y
Do Luls Carles Mecn Coendla, ADZECOGES0L,

Los cuales percibiran sus sueldes v demas remuneraciones
reglamentarias de acderdo con lo dizpueste en la legistacion
vigente.

Lo rue participo 1 ¥ 10 parn - dhide conocaniento y elecios
procedentes, '

Nos guarde o Vo I omuches aoqs

Maciiid. 23 de povicmbre de 197:
CATLRFERO
fhun, S0 WDbisector gronerat oe Pogmuosidn de Sahorn
ORGEN de 5 ode deivimbire BT par ln que se nom-
bra 4 don José Mana Music GH, Fiscul Munieipal
el Servicio de Justicia de lo Provincia de Sghara.
Hmo, Sr. Fn oaweacion s ks circungiancias que concurren

en ow] Fiscal monicipal don foso Maria Mudiz Gi,

Esla Presideniia del Go de comformidad con la pro-
puesia de ¥. L v en uso dr ks tocuiudes conferidas por las
dispesiciunes vigentes, ha onido o bien nombrarle Fiscal mu-
nicipal del Servicio de Justicie de la provincia de Sehara, en
cuyo carge perCibiva su suvda v odemds remuneraciones regla-

mertaring, de acnerde con o disoucsto en la legislacion vi-
genin, .
Lo gue purticine a V. L para @ delidn conocimisnto v efoc-

tos procecantes
Dios guarde a4 V. I muches anos,
Madeid, 15 de dicicmbre de 1971,
CARHKFEHG
Promacién d2 Sabhara.

Itre, Sr. Direcior genvral de

MINISTERIO DE JUSTICIA

ORDEN de 30 de noviembre de 1971 por In que se
nombra Juez de Primera Instancia ¢ Instruzeidn de
Bareo de Valdeorras o don Jesiige Corbal Ferndn-
tfez.

Himo, 50 Do cenformidad con lo establecide en Ins arlicu-
for 28 v 32 del Reglamento Orgaxien de la Carrera Judicial,

kate Ministerio he fenida a bion nombrar para la plazs de
Juez de Primera Tesfancia o Ioastraccion de Barco de Valdeo-
et wniune por promocitn de daon Aafael Pérer Alvarelles,
corresgondiente g mes de 1o fecha, a don Jesas Corbal Fer-
nande:, gue sirve su cargo en el Juzgado de Prime:a {nsiancia
e Insiruecion de Aoiz.

Lo qus digo a V. L
sizuientorn,

Dos eaarde a V. I muchos afins.

Mudiu, 30 de noviembre de 971,

para au conocinienfo y efecius con-

CRIOL

IIme, Sv. Diroector general de Justicia,



