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cuatrocientos veinie/mil novecientos sesenta y seis, de diez de
septiombre, se autorize al Ministro de Marina, pruvic acuerdo
con los de Cobernaciton e Indusitia. para protedor, en ol mo-
menty gue lv estime necesario, a la militarizacion total o par-
viad 8s las factorias de In Emprésa Naclonal «<Bazins de Cons-
iruccivnes Navales Militares, de mcuérdo con lo dispuesio en
}s Ley Basica ds Movilizacién Naticnal cincuente/rail nevecien-
tos sesenta ¥ nueve, de velntisédz de gbril

Asi o dispongo peor el prazente Decrete. dado én Madrid
a discisicte de marzo de mil novecierics srtenfa vy dos.

FRANCISCO FRANCO

B Vicepresidents del Gobinrne,
LUIS CARRERO BLANCOD

MINISTERIO DE HACIENDA

CORRECCION de arrores de le Orden de 29 de

febreora de 1072 por lo que se regulan las farifgs

y condiciones aplicablés o lus operaciones activus
v pasivas de la Bance privada y del Banco Exte-
rior de Espafia.

Advertidos errores en el texto de la citada Orden, publica-
da en el «Buletin Oficial del Estedos ntmero 58, de fecha 8 de
marzy de 1972, se transcriben & contlnuscidn las oportunas
rectificaciones:

En la pagina 4055, en el encabezamiento de la Orden, donde
dice: «[ustrisimos», debe decir: «Escelentisimoss.

En ls misina pagina, en la segundg lines de la columna se-
punda, en in seccidn primera, donde dide: «Tarifas de comi-
siones mixtas. .-, debe decir: «Tarifas de comisiones maxi-
Das.. »

En la pagina 4056, columna prioiéra, en la ultima linea del
apartado ¢} del numero 3.3.2, donde dice: «., ¥ tratado como
tal en cuenta de interés..s, deba geclr: «..
en cuanto a tipo de interés...

En la pagina 2037, co]umna segunde, sn &l grupe A} def
epigrafe primere, donde dice: -Chegues y talones de Banca,
a cargo dol Banco. s, deba decir: «Chegques v talones de Banca,
a cargo.de Banco..»

-

MINISTERIO
DE EDUCACION Y CIENCIA

ORDEN de 28 de febrero de 1072 referente o los
concursas de irasiudos del profesoradoe oficial.

Thustrisimo sefior:

Ia Ley 141970, de 4 de agosio, Genersl de Educacién y Fi-
nanciamiento de ia Reforma Educativa, en su articulo 122 dis-
pone que <on todos los Cuerpos del Profesorado serd requisite
obligndo para participar en cualquier conc urse e traslade acre-
ditar una permanencia activ& do das anos como mimmc on el
destino anteriors.

Se hace preciso dictar nna. disposicion aclaratoria qus defina
1a efectividad en el tiempo de esta exigencia lexsgl, teniendo
en cuenia gue s irata de un precepio no condicionado en su
aplicacién por reglamentacidn futura vy etlo con independencia
de la necesided indudable de poner en jeego este reguisito pre-

vie de permanencla minime en destino, estdblecido en is Ley.

en beneficie de la estahlhdad y continuidad de Ja fuancion do-
cente.

En su viriud, ¥ en usoc de la autonzaclén contenida on la
Disposicién Final Primera de a Ley. 14/1870, de ¢ deo. agosto,

¥ tratude. comy tal’

Este Ministerio ha dispuesto:

Primero. —Para participar en los concursos de traslade que
s convoguen a plazas atvibuidas a todos les Cuerpos del Pro-
fesornde Estatal serd requisite indispensabls acreditar el tiem-
pe de permanencia activa sefialado en el art:cuio 122 de la Ley
General de Educacién,

Sagundo.—La presente Orden entrard en viger ef mismo dia
de su publicacién en el «Boletin Oficial del Esiades ¥ afeciara
& ius concurscs de traslade gue so convoguen a partir de 1a ex-
presada fechn, en cuyas beses habra de hacerse constar expre-
samenle esta condicién, deicrminando la omisién de tal requk-
sito 1a pulidad del acta

Lo quo comunite » V. L pars s conocimiento v efectos.
Dios guarde a V. 1. muchos anos.

Madrid, 28 de febrero de 1972,
VILLAR PALASI

Nma. $r. Subsecretario del Deapariamento.

MINISTERIO DE TRABAJO

OFRDEN de 20 de febrers de 1972 por o que g8
aprueba la Ordenanza Laboral pgra lus Recauda-
cicmas e Contribucicnles e Impuesios del Estado,

Tlustrisimos sefiores;

Vists la Ordenanza Lebaral para las Recaudaciones de Con-
tribuciones e bnpuestos del Estado, propucsta por la Diroccitén
General de Trabajo, v en uso de las facultades atribuidas a
este Mirnisterio por 1a Ley de 18 de octubre de 1842, he acordado:

17 Aprobar In expresada Ordensnze Laboral para las Re-
easudaciones de Contribuciones e Impuestos del Estado con .efec-
tos de 1 de marzo de 1972

2* Autorizar a la Direccion General de Trabajo pars dictar
cuantas Resoluciones exija 1a aplicacién e interpretacion de la
citada Ordenanza Laboral.

3.* Disponsr su pub]lcﬂcmn en el -Bo]ctin Oficial del Es—
tados.

Lo digo & VV. II. para su conucimiento y efcctos,
Diaos guarde a VV. I1.
Madrid, 28 de febrerc de 1972,

DE LA FUENTE

iimos, Sres. Subsecrelario ¥ Director general de Trabajo de este
Depariaments,

ORDENANZA LABORAL PARA LAS RECAUDACIONES
DE CONTRiBUCIDONES E IMPUESTOS DEL ESTADO

CAPITULD PRIMERO
Ambito de aplicacion tewmporal

Articalo 1.° Las presentes Ordensanzas, de aplicacién on todao
el terriierio nacinnal, regulan las relaciones de trabajc de los
Racaudadoras ¥ Entidades concesionarias de la recandacién con
o5 - Auxitlares v empleddos que, sin la condicién de funciona-
rios, se hallen al serviciec de los mismnos, Comenzaran a regir
¢l din sefielado en la ?rden de aprobacidén v no tendran plazo
prefilade de validez: i

CAPITULC I
Organlzacion dol irnbaje

Art, 2° La przanizacion practica del trabajo, con arreglo a
las nonnas ¥ prientaciones de esta Ordenanza ¥ a la legislecién
vigente, -corresponds 81 Recaudador, come Jefe de Ja zous, ¥
responsable do la misma ¥ de los actos de suy Auxifiares ante

Is Hacienda ¥ la Entided concesionarit.
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CAPITULO I
Del personal

SeEccion 1.0 CLASIFICACIGN POR CATEGORIAS

Art. 3° Lu clusilicscion ds catvgurias profesionales gue en
Ceste capitulns se cstablecen es solameafe conunciativa, sin gue
supunga chlizacién de teper provistas todas las plazas enume-
redas si la fmportancia ¥ necesidades de la zona recaudatoria
no ic reguieren. -

Las funciongs asignades a cada cafegoria sen también de
caracter enunciativo, pues toedo empleado tiene obligacién de
. realizar cuantios trabajos y operaciones le ordene ‘el Recauda-
dor, dentro de log genernles cometidos propies de su compe-
tencia profesional.

Arl. 4% El personal se clasiflica en los siguientes grupos y
categorias: :

Grupo I Auxiliares mayores
Auxilinr mayor de Recaudacion,
Grupo II Auxiliores de Recaudacién

Auxiliar de Recaudacién de primera.
Auxiliar de Recandacion ds segunda.
Auxiliar de Recaudacion de tercera,

Grupo Hi: Auxiliares de oficina
+Auyiliar de oficing,
Grupo JV: Ordenanzas v Mujeres de fimpieza

Osdenanzas.
Linipiadoras.

SECCION 2% CLASIFICACION PFOR PERMANENCIA

Art, 5° Segdn su permanencis, el personal puede ser fijo,
Interinc y eventual. Tendra el cardcter de fijo el gue ccupa
un pucsto permeanente en Ig plantilla de la zona. )

Intering ¢s ¢l cuntratedo en ocasicnes cobligadas para sus-
tituir & empleados de caracter f{ijo durante ausencias, tales
como servicio militar, enfermedad .o licencia. Eventual es el
gue en situaciones extrmoldinarias o en ios casos ordinarios
de rendicion de cuentas, liguidaciones semestrales, etec., se
contrate por un tiempo fijo ¥ para un trabajo temporal deter-
minade, ne pudiendo contratarse ni eveptuales nt interinos caso
de no estar cubierta la plantilla de !a zona, salvo que se esié
gestionanda cubrir aguallos.

Art. 8° El sueldo de los emplendos interincs v eventuales
sera el sehalado para la categoria correspondienie con derecho
@ las graiificacicnes que en las mismas purcibban los tijos.

SECCIGN 3.2 Derinvicionks

Grupe I Auxiliares mayaores

Art. 7° Auxilier moyor.— Bl Auxiliar mayor es la persona
do counfianza del Recaudador v sustituye s oste en los cases
previslos vn el articulo 27-8 del Estatute Orginico de Recauds-
cién de fecha 19 de dicismbre ds 1989, Decretc 3246/1960, En
todo caso esta obligade a realizar las funcionss de Auxiliar de
primera clase.

Gruﬁc i1 Auxilinres de Recaudacion

Ary, 8° Auxiliar de primera.—Integran csta caicgoriy los en-
pleados al servicio de los Becaudadores que con la debidn capa-
cidad realicen las siguientes funciones: Tramitecién de expedien-
tea ejecutlvos de apremio, tanto por valores en recibos como en
certificaciones; llevar a la prictica las providencias qug dicts el
Recaudador hasta su ultimacion, bien par cobro o formalizacion,
con arreglo & los preceptos contenidos on e) Reglaments General
de Recaudacién o Imstrucecién ¥ demas disposiciones concordan-
tas; efoctuar todos los trabajos gue afecten al servicic recaudato-
T1g en sus perfodos ejecutive y voluntario, efectuando }a cobrenza
de‘ést.e totalments evando lus necesidades del servicio lo rs-
gquierah, va actlien en las capitalidades de las zonas recau-
datorlas o en cualquier oficing permanente que establezca el
Recaudadar, Son misionoes proplas de estos Auxiliares fcomo
partc_s dsl procedimients) la extension de notificaciones, dii-
gencias de embargo, blisqueds de dates en los Catastros, Seccio-
nes de Estadfstica, Registros de la Propiedad, oficings do Ha-

cienda, Ayuntamientos, eic., v, en general, la ¢jecucién de todas
tgs diligencias indispensables para la mavor eficacia del pro-
cedimiento ejeculivo.

Tendran udemas el debor de auxiliar en lus operacignes de
contabilidad, cucntas, liquidaciones y en tudas las exigidus pur
ta organizacion peculiar de la zona donde presten sus servicios.

Auxitiar de segunda.—Inciuve e los empleados que realizan
nofilicacioness do expedienics, praciicun dilipencias de requeri-
micntos de pagos v de cmbarges, ¢n su caso, cobran en perio-
do ejecutive y, en gerneral, efectdan todas las diligancias que
s decretem on los expedientes de apremio tramitades en las
respectivas zonas recaudatorias,

Su cometido alcanzars tamhbién s la realizacidn de cobros
en periodo voluntario, oporaciones de contshbilidad, ligquidacio-
nes ¥ demass operacicnes analogas necesarias pard el desenval-
vimiente del servicie.

Auxiliar de tercerc —Comprende a los empleados gue reali-
zan cchranza de cucias en perindo ejeculive de cualguior indole,
cuando esta cobranza se lleve a cabe mediante simples invita-
ciones o requerimientos a Jos deudores, realizados por estoes
Auxiliares, con ocasion de efectuar la cobranza veoluntaria, o
cuanda los mismoy deudores soliciten espontaneaments el pago
de sus cuolas atrasadas, come consecuencia de las gestiones da
apremiio realizada: por ¢l Recaudedor o por los Auxiliares de
categoria superior. Bealiran asimismo la ¢obranza en periodo
voluntario, tanio si tienen que desplazarse a los pueblos como
si la realizan en la oficine recaudatoria de las respactivas
capitatidades de la zona u oficing permanente.

Haran asimismo el reparto de cédulas de notificacion, regue-
rimientos, busqueda de datos, llevar la caja de efective, laciu-
racion de recibos, suma y comprobacién de las listas cobrato-
riag; intervendran en ilas operacionss de contabilidad que lleva
comsigo cl servicio recaudatoric en sus perfodos voluniario ¢ eje-
cutivo, cclaborande en lus periodos de cuentas citados y, en
general, en todos los servicios mnilogos gue juzgue necesarios
¢l Recaudador, asi como en los sefnlados pera Auxiliares de
oficina.

Grupo HI: Auxiliares de oficing

Art, 9.¥ Son los empleados de ambos sexos dedicades a epe-
raciongs elementales administrativas y compleamentavias de Caja.
Como ojenplo de funciones correspondientes a esta categoria
s8 mencionan las siguientes;

= Trabajos simples de escritura y copia.

— Operaciones sencillas de contabilidad.

— Confeccitn mecanizada o no de fichas, recibos y direc-
viones.

— Caorrespondencia sencilia,

— Mecancgrafia v taquipgrafia.

~ Manejo de maquinas calculadoras,

— Redaccion de hojas de caja. .

Grupn IV: Ordenanzos y Limpiadoras

Art. 10. Ordenansa es el subslterno cuya misidén consiste en
hacer recados deniro o fuera de la oficina, reparte de cédulas
de notificacidén o correspondencia, orientacién a! publico en ia
or‘ifcina, asi como atros trabajos secundarios ordenados por sus
Jefes,

Limpindoras - Fsian ccupadas en la limpieza de los locales.
CAPITULO IV

Ingresos, provisién de vacantes, ceses, traslados de zona
¥ ascensos

Art, 11, Ingreso —La admision del pevsonal se ajustard a las
disposiciones vigentes y, excepto para los grupes 111 y IV del
articulo cuarto de esta Ordenanza, se regird por las normas
establecidas en la Orden de 1s Presidencia del Gobierno de
5 de febrere de 1844,

Art. 12, Provision de vacantes.—En las vacantes que se pra-
duzcan, asi ¢omo on lss plazas de nueva creacion, se seguivan
las normas que a continuacién se expresan, a cuyo efecto se
clasificard el personal censado en dos clasos:

a) Quc tenza o haya tenido nombramiento de Auxiliar.
bl Que no tenga ni haya tenido nombramiento de Auxilar.

A) El nomhramiento de Auxiliar mayor serd de libre desig-
nacion del Recaudador y por el tiempo que congiders conve-
nienie, va que ha de ser persona de su entera confianza. ’

B} Pera el nombramjento de los Auxiliares de Receudacién
de primera ¥ segunda se establecsn dos turnos alternos. El pri-
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mero, de antigiedad entre los de categoria Inmediata inferior

ds la propia roma, ¥y el oiro, por eleccidn del propio Hecaudader |

de entra los Auxiliares de Jog grupos II y Hi de. la misma zona.

De no considerar apio, on este twrng de sleccién,: & nmg(m :
Auxiliar de- la zona, dichas vacanies podran ser: cubiargas con. .

personal censado ajerio & la misma y, en su defecto, de ne
heber solicitabtes entre peraohas que na ngursn censadas, pre-
vig el oportuno conrcurso,

C} Las pinzas de Auxilisres de fercera se cubgivan medxante
concwrse entre Jos Auxiliares ds la misma criegorin. de otras
zonas ¥ el parsonal dei grupo Ul de Ia propia; ~de no”existir
personal apto s¢ celebraTa cencursc iibre.

D) Los empleados comprenclidas en los grupos II} y IV del

articulo 4° de asta Ordenanza sevan admitides Hbremenie por

el Recaudador, perv siempre con miermén & las normas gemeru-
les sobre colocucion.

E}@ Las vacanies que se bayan de cubrir entre persond! Auxi-
Her ajeno & lu zone, incluido en ol tonse formadd por el Miais-
terio de Trebaje en virtud de la Orvden de ls Presidencia del
Cighierno de 5 de febrero de 1844, sevin comunicadas a- ‘tas Dete-
gaciofed Provinciales de Trabajo v Sindicatos, crdenandose por
la de Trabrjo la publicecion en el «Boletin Oficlat de la pro-
vincia la existencia de dichas vucanfeg, dandd un plazo de un
mes pare que los Auxiliares puedan eptar a atles, acompafiando
& Ia policitud los siguwientes dicumsHtos:

1} Cerﬁﬁcado expedido por el ‘\Jimswno da Tr&ba}o acrodi-
tando hallarse incluido en el ‘censo, ton indicacién de fecha de
inclusién, afios de servicio, iona donde los presté y grupo a
que porienece de los comprendidcs ea el apartado il de la Or-
den de la Presidencia del Goblerno de 5 da febrern de ta¢d.

2} Certificade del Recaudador o Recaudadares & CUYES orde-

nes haya prestado -sus servicies, con expresidn, del tiempo de |

duracién de éstos, de las causas qus mativaron su cesa ¥ 81 tuve
nombramiento de Auxiliar y, en su defacto, de las Tosorerias
de Hacisnda o excelentisimas Diputaciones Provinciales.

3 Certificade de Penales. o

4} Certificado e buena conducia.

5¢ Certificado do reunir las condicignes que en cudnic a pre-
ferencia establece la disposicion coarta de Iz citada Orden de
5 de febrero de 1644,

F) Las vacantes de Auml:.ams del grupea 1 del articuio cuar-
ta de esta Ordenanza que hayar de. cubirirse por personal no
censado serdn también comunicadas & las Delegaciones Provin-
ciales gue se sefialan on el apartado E)l-de esta afiiculo v publi-
cadas en el «Bolatin Oficialy de la provincia, exprasando plazo
de presentacién de solteitud, fecha de realization de la prueba
de aptitud ¥y programa para la misma que consmra de las
siguienies matorias:

Cultura general a nivel de. Bachlilerato Flemeutal, noclenes
de conlabilidud, ampiic conocimiento del Reglamento General
de Recaudacion ¥ demis dispogiciones concordantss; composi-
cién de los Organismos ceatral ¥ provincisles del Ministerie
de Haciende, mecanografia v use de miguinas da caleular ¥,
como méritos, ¢arrera universitaria o similar y taguigrafia,

Los aspirantes deberan presentar . instancia acompefande los
decurnentos siguientes: o

a) Certificade de Penales.

b} Certificedo de buena conducta.

¢} Certificado médice de no padecer Imposibilidad fisica o
enformedad contagiosa ¢ gue le lmpldﬁ el efer cmio de la pro-
{esiGn.

G Todos jos concursos y prusbas de apiitud gue hayan de
celebrarse se roaiizarin ante un Tribunal ceimpuestsc por ef Re-
caudador, ol Jefe de ia Seccién de Recrudacion de la Tesoreria
da Hacienda respéctiva, un Recaudador ‘de zona limitrofe y €l

Auxiliar mayor o, en su delecto, ¢l Aukifiar dg mayor categoria

do la zonas.

Art. 13, Cages-—Cusndo fucra nccesaric prescindir de perse-
nal fijo, por éxvepo del misimo, se procedurd con arregle o I
legistacion vigente sobre esta tnatefia vy cobservando siempre,
denlre de cada. categorfa, un riguroso arden de antigiiedad en
la zone, pero teniendo apcidn ¢l personal afeciadc para ocupar
pleza de ia categoria inmediata inferior, si hubiers pasade por
cila, ¥ en ésie existiora persons}l mas maderno gue el smpleado
& guien corresponda el cese,

En los casos de sopsracion de un. emplesds por las causas
previstas an el articulo 49 del Estétutc Qrganico-de 'ia Funcion
Recaudatoria serd instyufdo. el correipondients-expodients ‘que
determaina el purio 6 dar] citada - articulo, sin Peruitio de lo
dispuesto en sl mrticulo’4: de las présontes wrderianzsas,

25 marzo 1972

Art, i4. Trasiado de zong del Recaudador.—El Recaudador
nombrade para una zona o trasladadc g oira se hwra carge do
la planiilia de és5!w y de iodo su personal. 31 éste fuera oxcesivo
debera proteder con arvegle al articule antsrior,

CAPITULD ¥
Retribuciones

Sgootnn 1.4 PRINCIPIOS GENEAALES

Art. 15 Los sueldos y remuneraciones establecidos en s pre-
sents Qrdenanza tisnen el curacter de minimos, siendo licitas,
por consiguienie, las retribuciones convenidas librements basta
1a fecha esftre el Hecnudador ¥ sus Suxilidres o empleados, siem-
pro que suponREan una mejore para éstos, bien sean estas retri-
butiones de cardcle: fijo, de pariicipacién en- premios de co-
branza, en recarge de apremio, o mixtas:; parse 14 oportuna com-
paracién = estos efecios de las retribuciones cbtenidas en esta
QOrdenanza 56 hard en 30 do juniv ¥ 50 do dicismbre de cada
afio el tOompuio de tode jo percibido en ol semestre, y si fuera
inferior al minimo total ‘gue éste percibiera, se abonard ia

diferencia poy el Recaudador.

Seroidn 2% DavisidN DR ZoNAS

Art. 16. Sucidos—-Para la determinacidn de los sueldos y
salarics gue se fijan en esta Ordenanza se considers todo el
territoric nacional como zona geografics uaica.

Art. 17. Las zonss recauvdatforias se clasificarin a efectos de
rafribucion del personal Auxiliar, siguiende l& misma normakiva
que ia esiablecida en el articulo 5¢ del Estatuto Orgamoo para
los Recaudadores.

Art. 18. A partif de la entrada en vigar de esta Ordenanza,
las remuneracienes mensuales del personel seran lag siguientes:

Zonas Lona 4.4

Especial  Zona 20 Zona 32 ¥ a ex-

yi4 Lmgair

Auxiiar MEYOr ...viien. 12,500 11.580 11.000 15.008

Auxilisar de primera .. 12.50¢ 11,506 11.0006 10.000

Auxiliar de sagunda .., 11.500 11.9608 15,000 2.000

Auxilisr de tercera 11000 10:060 9.500 8.500

Auxiliar de oficina ... 9.500 8.500 T.800 - 7.500

Ordenanza ................ . 7.500 7.000 6.500 8,000
Limpiadora .................... 30 pesctas la hora.

Moras:

1) Fl Auxihar mavor tendra derechic a una gratificacién fija
mensual equivalente al 20 por 160 del susldo fijado.

2} las Limpiadores llevan incluido en el salario las gratifi-
caciones extraordinarias y parte proporcional de los domingos
y dias festivos.

Avt. 106, Loz niveles salariales expresados corresponderan a
la jornuds laboral fijada en el articula 24.

Secoidn .7 BoNIFICACION POR AR0s DE SERVICIO

Art 20, Todos los emploados fijos de las recaudaciones dis-
frutaran, ademas de su suelde, avmentos por afos de servicio,
gue consistirén on trienios del B por 100 del sueldo base deter-
minade en el mBrticulo 18 de esta Orderanza. Estos se abonaran
sepgiun las siguientes reglas: -

a) Para et porscnal actuslmantie do plantilla, el cémpute de
antighedad se iniciard a partir de la fecha de su ingrese, A di-
chos efectos la antigiiedad midxima comenzaza 4 contarse dosde
al 1 de eners de 1918 para los ingresades con anteriorided &
dicha fecha.

b Al personal cuyo ingreso se efectas a partir de la enlra-
da en vigoer de esta Orvdenanza se le éoniara la antigiedad &
parlir del dia 1 del mes de su ingreso.

of No podean sor devengados trienias en namerc superior
& diez.

~ d} Los triemics se compuiaran ‘eri cuda caloporia en razén
del tiempo sorvido en la milsma, comenzindoss a devengar a
partir del mes sigulénte en gue se cumple €l trienie.
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BECCION 4:*  OTRAS. PRRCEPCIONES . La durackin de eatos permisos serd de quince.dlas en Caso
Art. 2L, Con mQtch do las fﬁsﬁ?!dadas de la Natlv;dad d&} dﬁ.m{'ﬂmﬂnic‘ P\Zﬂieﬁdc disfrulario el empleudo en seris con

Benor y de 1a Exaltacidn del Trabale de-18°dé julio, los emplen- |

dos percibirdn gratificacionss ‘extraordinariss, consistentes en
una mensualidad de los salarlos hase’ i’ncreme:tt&dcs con los

trienios.
CAPH'ULO VI

Salidas y dietns

Art. 22. Los gastos rezonables y ]uetxﬁcados de estencia fue-
ra de la residencia habitual gqueé yperas el désoinpofip de sus fun-

ciones causen loa empleados & sueldo fijo, serdn. lbonndos por .

el Recaudador. Este podri opiar por ests fotia de page o por

ia fijacién de una dieta diaria de. .

Jas dos comidas principales.

Los gastoa normales ¥ }ustlhi:aﬂos de’ desplmmiento o viagjes

seran sbonados siempre por el Rec&udadnr.

Art, 28 A efectos de lo dlspueato &n el articule a,ntermr se
entenderd que el Auxiliar. tisne s résidencia en la capital de
la zona recaudatoris, o st se irata de uha oficine auxiliar, en
la localidad que designe el Recsudador

CAPITULO VII

Jornada, huraria, dmanms ¥y vacacmnas

Art. 24, Jorngda.—Ls jornade de. txaba.ia serik de siete horas
diarias, con lag excepeiones. sigulentes:

1) Is jcmada de los sabados sorh de. r.*i);ao horas, siampre

guo ne colnciden con los diez. dins de.cad ; seImesire cm'respan-.:

dientes al periodo de cobrania voluutaria,

2} Los diez dfas &l semestre correspondientes sl periodo de

cobranze voluntaria, la ;omada inclnso el sb,bado, serd de echo
boras. . .

Art. 23. Horas extmard;mrm -—Sarén oonsidaradas horas ex- |

traordinarias todas las !.mba;adas que excedan de las fijadas
en el articulo anterior, =

Laz horas extraordindrias se abnnaran can los recargos lega-
Ins ¥ habrén de ser realizadas cuando lo axija este servicio
pablica. .

Art. 28, Descanscs.—Sa ohsermra &l descanse deminical ¥
los dias festives de scuerdo con la legmlaci,én vigenie. .

Art. 27. Vacaciones—Todo el pez‘sonal mmprendido en. ests
Ordenanys con mas de un afic de servicio fendrd derecho & un -

mes natural de vacaciones refribuidas

E] personal con mencs de un afio de servicia disfrutard gn
uneas vacaciores reiribuidas pur al tiempq ‘propofeions]l gue ce-
rresponda: .

Las vaceciones serdn ccnaed'das de acuerds con las necesida-
Hes del servicio, procurando complacer, Jas peticionas del per-
wonral en cuanto a la époce de s diafrute, dando prererencia al
do mayor antighedad.

Cuando ue emploado dele de pmmr aus servimas antes de
haber disfrutade sus vacaciones, pemibird’ en.efective la retri-
bucién de lon diag que pmpomionaimento 18" correspondieren,
Salvo en estos casos, Iss vacaclones no podrén’ sustxtuirse par.
sl abone de los salarios comspandiantas

CAPITULO- V-_Hl'

Enfermedades, jubilacisn. permisod, licencias y excedencias

Art, 28. Enfermedad. —En ciso de enfertiedad o accidents de -

tualquier emplesdo, y durante un tiempo minime de doce me-
ses, serd aboneda por la Empresa la- gifersiicla existenfe entre
1o que perciba por 1a Seguridad Social i el sueldo que con todcs
los incremeritos viniera dlsfrutende. = .

Art, 20, Jubilgeidn.—Tanto s los efectos de jubllacién como
& los do cotizactén & Is Mutualidad Labofal de Comercio, sa

Estar? & Jo dispussio en el Régim_en General de ia Seguridad
ocia

Art. 30, Permiscs.—FEl personal tendré deracho & pormises
cen suelde en cuslquisra de los <asos ‘stguienies:

8} Matrimoniag,

b} Muerte o entierro de ccnyu;a as:centiientes. descend;entes
© hermanos; enfermiedad grave del cénynge padres o hi;os ¥
alumbramiento de esposa.-

¢} Para dar cumplimiento a. un . deber dﬁ' eaTACtar yubhcc'

impueste por las Leyes y dla‘pﬂsmones tuger!tes

& Gusntia " minima . dé -
250 pesetas. El dia de salida. se devengerd dista. complets, .ol -
de regresc media dieta, salvo gue- hayan de efectuar‘se fuara_

“lag vucaciones; de ‘gne a dinco dias, segun necesidad demostra-

da en ¢l ¢asp bl sin gue por estas causas pueda exceder de

. dier diss el mimara. foial disfrutado on el afio, ¥y por &l tiempo
 indispansable en el caso Q.

Art, 11, Licencias —El persoha! due lieve un minimo de cin-
co afios de servicio podra pedir, en el casc de necesidad justi-

| fiomda, licencig sin sueldo por plaze ne inferier & un mes ni

superier a tros. Estas licencias no podrin solicitarse més que
una ver en el transcurso de tres afios.

"~ Art. 32. Cuando se conceda. 1a licencia con sueldo, no signi-

' ficando privilegic para determinados emplesdos, el personal. esta

obhgada a realizar el trabajo del que disfrute la licencia, den-

“§ra.de una distribucidn eguitativa de la iabor que no repre-
- sento un aumente anormal o excesivo de su trabgjo ni rebase
1 1a ;arﬁada establecida. Igual obligacién tendra en el caso de
. permisog, vacatciones ¥ tiempo de enfermedad en que -ae abone

el susldo.

Art, 33 Servigio militar.—~Durants el tiempo gque los em-
pleados permanezcan €n. el servicio militar sé les reservard el

‘puesto, coh la limitacion, en. su case, de ls duracién del trabajo

para due hubieraxi sido coniratados, por un plazo maximo de
dos meses, desde la terminacién del servicic milijar, conténdose
el tiempo en filas, a efectos de antigiiedad y bonificaciones, coma
tiempa da trabain.

Cuarndo las ob]iga.ciunes nitlitares permitan al emplsado scu-
dir & Ia oficine y sienipre gue eila no irastorne el trabajo,
aprecmcmn ‘que hard: libremerie el Recaudador, el empleade
podré traba;a.r por heras sbomadas & prorrats de si sueldo.

Art. 342 Exgedencias—Se veconocen dos clases de exceden-
cigs: Voluniaria y forzosa, pero ninguna de ellas daré derecho
a. sueldo mientras el excedente no se incorpore al servicio activo.

Att. 85, ' Excedencia voluniario. —Podran splicitar Is exceden-
cis voluniaria todes los irabajadores de la Emprosa sicmpre gue
Heven al menos un afic de servicio, cnya concisidn serda dis-
crecmna! por la Enipresa.

La éxcedencla voluntaria se concederd por una sola vez, por

| plazo no inferior & un afie ni superior & tres y sin derecho a

prérrogy. A ningen efscto s computard el tiempe que log fra-

‘hajadores permaneciesen en csia siluacién,

Al terminar la situacicn de excodencia, e} personal iendrs
derecho & ocupar la prlmera. vacante que se produzca en su-
categoria: si no . hub:esa empieados en situacién de excedencia
forzosa.

La Empresa. concedar& preceptwamenic £ emcdcncm volun-
taria, por iiempo no superior 4 un afe, cuando medien funda-
menhtos serios debidamente justificadns de arden familiar, ter-
minacién. de estudios, etc.

Se perdera el derecho &l remgreso e ia Empress si no fusse
solicitade por el interssado anies de expirar-el plazo que le fus
concad__:ﬂq

Art. 3. Excedenela forzosg.— La excedencia forzosa se gon-
cedera, a peticidn propia, en jos siguienies c¢ases:

a) Nombramieato pare cargo gque hava de hacerse por De-
creta, por designecidn ¢ pars cargo eioctivo.

b) Enfermsdad.

En los casos comprendidos en el gpartade a} In excedencia
durard el mismo tiempo que el cargo gue la determing, con
deracho 8 ocupar Ia plaza que se desempedaba ¥ & que se com-
puie-¢l tlempo de excedencia a todos los efectos. El reingreso
deberd solicitarse dontro del mes sigutente al cese en el cargo,

" perdiendo tedo derecho de no solicitario en dicho plazo.

‘Pars el case previsio en el apartade bl el empleado tendra

. derecho a pasar » la situacion de excedencis forzosa transcurri-
‘do el pariode que por enfermedad sefiela el articulo 24 de 1n

presonts Ordendanza. La duracién mdxima de excedencls serd
de cince aftos, causenda & su traasciurse baja definitiva, El tiem-
po gue dure esta situacién no se contarad como servigic active.

- CAPITULO IX
Premios, faltas ¥ sanciones

Art. 37. Premios.—Las Empresas establecerdn en gl Regla-
mento de Régimen Intaricr, & propuesta de sus Jurades de Em-
presa o, en su caso, de jos Enlaces Sindicales, un sistema de
recompensas especiales para premiar ‘Ios actos y trabajos de
caricter oxtraordiparic. y iealtzades 4n circenstancias singuiares
¥ gue revelen ent su aulor un profundo amor profesional.
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Irichos premicos podran consistir en sobresueldoes, cantidades
en metalico, efc., ¥ flevarén a&nejos Ia concesién de puntos o
preferencias s Jos efectos de ascenso de cutegoria.

La concesidn de las anterinres recompensas se hara publica
en’ las tablillas de mnuncios de las Empresas como mencién ho-
nerifica, v totlas eilas se haran constar eh los respeclivos expe-
dientes de los trabajadores.

Arvt. 38. Faltus —Las faltas pometldas por el personat se cla-
sificaran, atendiendo a su imporincia, trascendencia y malicia,
en leves, greEves y InUy graves. .

Son leves lay ssguremes- Las de puntualidad no habitual; no
comunicar can antelacion su falta al irabajo. por motivos justi-
ficados, salve imposibilidad de efectuario; la negligencia o
descuido accidenisl cuando me cause petjvicio importante; las
discusiones duranie el trabajo, sitendo falts grave ¢ rauy grave
51 produjeran escandalo notoric.

Sor falluz graves: Leg faltas de obediencls y respeto at He-
cuvdador en todt le relacionado con el gervigio; ia incorreccion
en el trale con of publito; ho désempefiar el trabajo durante
ol horario sstablacide v la dedicacién gque exija ls realizacion
de los servicios de 1a zomn; lu no realizacién de !ay {funciones
encomendadas para la ejecucion de las ‘providencias y diligen-
cias en expediente de apremic, asi comio los itinerarios de co-
hranze voluntarin y lugares necesaries para la recaudacién y
formalizacidén en data de los valdres atrasados; no efectuar
puntusimente los ingrésos y transfeyencias de cantidades recac-
dadas; la exigencia de costaa que ne estén msuﬁcadgs Ias de
puntualldad reiterads o habitusl: las de asistencia injustifica-
da; Ias cometidas contra la discipling en €] irabajo o contra
el respeto debide & sus supericres, compaieros o subordinades;
lus de negligencia o descuids cuando originen graves daiios;
el quebranto o violatidn de reserva o secreio chligado, sin que
so produzca grave yperjuicic; Is rétencién na sutorizada debi-
damente por el Jefe correspondientie de documentos o datos, o
s aplicacién o use distinto de lus gue correspunda; ocultacidn
maliciosas de errores propios que causesn perjuicic a ls recau-
dacitn 0 de los reirasos graves en el trabajo; la embriaguez;
simular 1a presencia de otro ermpleado, firmande por él; ausen-
tarse sin bicencia de-la coficina, nnglr ‘enfermedad o pedir per-
miso wlegando causas inexistentes

Se considerardn fallas muy graves: El abandeno «de destino:;
los malos traies de palabra o de obra ¢ falta grave de raspeto
o consideracidn a sus superiores, al Recaudador o familiares de
oste que con & viven. usi como & compaferos ¥ subordingdos;
gl fraude, hurto o robo, 1a deslealiad o el &Busc de confianza
respecto del Recaudador ‘o de los contribuyenies: la viclacién
de sacrefa ohligade cuswndo exiata perjuicio; la ocultacién de
hechos o falias muy graves proesenciades, cainsante de perjuicio
grave, ¥ ia fulta de asistencia a 10s encargados de su esclare-
cinionio; el falseurmianto o scouesito de documenios relacio-
nados con crrores cometidos, & fin de impddir o reilrasar su
correccién; la blasfemia; Ia embridguez habitual; la disminu-
cién vohuntaria y continvada de rendimiento en el trabajo; el
abuse de sutoridad, la no justificacidon de la falta de fondos que
tuvieran encomendatos. .

Art. 35. Las respensabilidades que pudieran imputarse aj Re-
caudador, conforme al articulo 202 del Reglamente General de
Recaudacian, resoltante de la intervencion neglizenie o culpable
del perscnal auxiliar, podrén derivarlas 1os Recaudadores contra
estos empleados en proporcién al tiempo gue huhieran tenido
en su poder les valores perjudicados.

Art. 40. Soncinnes —Las senciones que los Hecaudadores pue-
dan aplicar, segin la gravedad y mrcunstemcms de laz faltus
vometidas, seran las siguientes:

Al Foltas feves:

&} Amonestacién verbal.
bl Ameonestacién por esbrito.
] Mula de un dia de haber.

B) Fuligs graves:.

a) Suspensidn de emplsc vy sueldo da unc a diez dias.

b} Inhabilitaci6én, por plazg no supsvier & un afia, para el
ascenso & la categoria superior.

€} Disminucién del periede de vaceclones sn cuante exceda,
come mAzximo, de lo dispuesto en ¢l articulo 35 de la Ley da
Contrato de Trabajo, :

d} Multa do uno e seis di&s de haber.

e} Fepresidn publica.

C Faltys muy graves:

u} Pérdida temporal o definitiva de la calegovia profesional.

bl Suspensién de emplec ¥ sueldo de once dias & dos meses.

o} Inhabilitacién durante dos anes o definiiivamente para
pasar g otra categoria.

da) Despido.

Para lu aplicacion de las sancionas que anieccden se fendri
en cuenta el mayor o menor grado de responsabilidad del goe
comete la falfa. categoriea profusional del mismo y repercusidn
del hecho en los demés irabajadores y en la Empresa.

Art, 41, Procedimiento.—Corresponda ]l Recaudador la fa-
cultad de sancionar disciplinariamente n sus empleados,

Se observaran las disposiciones contenidas en lag secciones
primera, segunds y tercera del tituic II del libro II del textc
articulade II do la Ley de la Segundad Socldl de 21 de abril
de 1968,

Los Recaudadores anclaran en los axpedmntes personales de
los emplendos las sanciones por faltas graves y muy graves
que s8 les impongan, anotando también las reincidencias en
faltas feves.

Art. 42, Pregcripeiones.—Las fultas leves prescribirdn al ado
v las graves y muy graves & los tres afos,

CAPITULO X
Reglamente de Régimen Interior

Ari. 43. lLes Recauwdaderes pedrdn redectar un Reglamenio
de urden lnlerior con obieto de desatrollar loa pracepios de estas
ordepunzas para ajuslarie a l4s peculiares caracier{sticas de su
organizacion. El Reglamonio debera ser sometido & la aproba-
cidn de la correspondiente Delegacion de Trabajo.

CAPITULO XI

Seguridad ¢ higiene

Se observaran las normas sobre Scguridad ¢ Higlene
contenidas en Ja Qrdenanza General de ¢ de marzo

Ave. 44,
del Trabajo,

Cde 19T1

CAPITULG Xil

Disposiciones varias

Art. 43 Anticipos.—~ Los irabajadores Lienen facultad de soli-
citad, y las Einpresas obligacidn de concedor, anticipos sobre sus
haberes de cuantia equivalente a los dias ya trabajades.

Los anticipos sobre haberes de cuantis superior per necesidad

- debidamente justificada pedrén ser concedidos por las Empresas

de acuerdo ¢on sus proplas disponikilidades y en relacién con
la calificacién de la necesidad justificads por el trabsjador. En

. estos casos les Empresas tratardn de esighlecer unos plazos de
~ampriizacion que no excedan del 10 nor 100 de los habores
. mensuales del solicitante. Los anticipes no podram devengar
Cintereses en ningun casa.

Art. 48, Condicionas mds beneficioses.—Por ser caondiciones

" minimas les estsblecides én la presente Ordenanza, habrén de

respetarsa lus que vengun implantadas por disposicién legal o
convenio, cuando resulien mas beneficiosas para 81 empleado.
Pero éste habrd de optar por unas u por oiras separadamenie
en el plazo de dos meses desde la aprobacién de Is presente
Ordenanza. Quicnes no hiciosen use de esta facultad se enten-
derda gue optan por la pregente normativa,

Art, 41, Delimitacién de funciores,—Las retribuciones regu-
ladas en la presents Crdensnia. se refleren exclusivaments &
las funcignes desempefiadas por el personel an cuantc &4 la re-
caudacion de iributos y exacciones cargadas y canslizadas a

través de ias Entidades concesionarias del servicio de recauda-

cidn, o por lag Tesorerias de Haclenda cuendo no existesn aguéd-
Hus y aguellos valures cuya cobranza se heya autorizado pol
la Dirsecidn General de! Tesora y Presupuestos.

CAPITULG XIiT
Disposiciones finules

1Y Adapiacion a lus nuevas denomiinaciones de categorias —
A partir de la publicacidi: de la presente Ordenanza, las anti-
guas categorias quedarkn adaptadas a las puevas denominacio-
nes ds la siguiente forma:

Antigue FEncergado de zona o persona de confianza, a Auxi-
liar mayor.

Antlguo Auxiliar de primera, a Auxiliar de primers.

+ bk Il AMINLERIL 2L



5326

) _.'B:-. 0. -'d_el_'_E;-—Nﬁ'm. 73

Antiguc Auxiliar de segund&, & Auxﬂ »og
Antiguo Auxiliar de tercers, & Anyilar de bsrcara.
Antigus Auxiilar de COArta; L Auﬂhr Ba Lot

as Quadan dmngadas hbdaa lus dlmdms
anterioridad & osta Joche due regulason lae" yois
hato entre los Recaudadares ue Comrihucion
Estado y su personal. _ s

3.4 Tos praceptos de asta. Ordmam Libnra} y
can las disposicidmes del . Regimmanto Ganeral ds: Bam;:ﬂman ;

su Instruccion ‘y Estatuto Oegligdes 'ds In Funciss Becaudstoris '
y del Personal Recaudador, sn: 1o - mno_qmieni_ ol régumun dn: i

la, prestamén de oste servicio: pﬁbiim

RESOLUCION de In Directisn Gemral de. Tmba;a.'
por n que se aprieba @l Canmnib Col;ectivo Sindi- .
eal fnterprovmcml da Hmpre oida; '

Nustrisimo sefior:

Visto si Convenio C‘olertivo Smdical de Empresas de Pubh-
cidad de les provincias da Barcelona, Granads, Gitipazeod, Ma- .
drid, Malaga, Oviedo, Pontayvedra, Sevilta, ‘Valericia, Vizcays -y |
Zaragoza, suscrito por las’ ptrlu el 2 dn seern de :m e

Resultando gque el 10 de fetowio do 1072 Ra' tenido: antrada 874

osla Dinwclén Geneml rwamitiac p-nr lo Secretam Genera! de" -

Deliberante, mmpaﬁa&o dnl Sn!mme 4 mw ]
lo primero, tres, del Deécreto-loy 22/7088, de .0
demés documsntoa exlgklas ;mr a iﬂ‘gis!_

Coteciivos Smdlm.les o

informe favorablemente at C«nnvanio mi i
petencia;
Resultando que el Cnnvemo l!.a. xldo infp

Comist6n Delegada dsl Goblamd ;m-a as n'
sesion det dis 10 de marzo de 1Y, . °
Hesullando que en ia tramlu.cién de &
observado s prescripeiones de eplicacion U
Considerands que este Centro Direciiv es mmpetante pam- b
dictar 1a presenis Resolucién, de conformidid
de la Ley do 24 de abril de 1958 ¥ los. correlal
Reglamentc para su aplicacidn de 22 d@ jnlic :
Considamndo que e el fexte dal Cmnnio ne

ra apHci-

cién de 1a Ley de 24 de abril del ;mpao aflo.y 'que -#qusl as
asimismo cenforme con lo que se dtarming: en e} me

Decreto-ley 22/1889, de 9 de. d:lniambte por &l

politica de salarips, rentas ho. salariales ¥ prech -

Vistos los precepios citadgs v’ demés s 'ap Lcacnsn

Esta Direceién General acuarda S

5

pUZCOoR, Mar!rid M’alap;a Dvwdo, Pensa?edra Sevila, Vﬁencia..
Vizcaya ¥ Za-ré,gnzn RO o .

cidn Smd:caz para su notiftcacién’ & las pu.rtas, a lay que’ se .

hara sabor yue con arreglo sl arileulo 23.del Reglumeato. ds |-

Convenios Colectivos Sindicales, modﬂlmdo por-Orden. de 19.de

noviembre de 1982, na procede recureo contraIa: -misma ‘en via ]

adminiztrativa por tratarse de. Hesolucion aprobatoria. Lo

. Tgmm ~Disponer su publicnciézt en el tBoiet{n Ofmial dei'-
stadgs

Lo que digo & V. 1. para s cnnocimiento y et‘ectos

Piog guarde a V. L.

Madrid, 19 de marzo da. 19?2 —El Du‘ectar general Vicente
Tore Orti. -

fimo. Sr. Secretario general de ta. Drga.mzamén Smdlcal

CONVP.M!O COLEC’I‘IVO SINDIC&L fNTEBP’ROVI"JCIAL
DE EMPBESAS DE ?UBLIC IDAD

Artwula L° Ambito funcionalmEI Canwnie Colac—-
tive Siudical regulard, a pardr do: h'fwhudd gii entrads an
vigor, les relacionss laborales en. las. Bwmipwesai: do Publicided; -

tanto exisf.anzec como ias qma 56 mm e el fufm Cuyos

.

Centms de trabejo se encuentran en las provincias gue se re-
lmonun 6o ol articuls segundo,

ho previstd en ¢l presente’ Convenia Colectivo Sindical
‘s estark @ To. dispuesio en ls legislacién general y en el Re-
glamento. Nacional de Trabajo en las Empresas de Publicidad,

" aprobado Pﬂr'Gi'dan ministerial de 2% de abril de W71

Art 2> Ambito terri’:orfal’ —E] presente Convenio Sindiecal

-es de ‘aplicacion obligatoria eii las provincias de Barcelona, Gra-

;- Critpuzeon, Madrid, Malaga, Ovigdo, Pontevedrs, Sevillz,

;S Viztaya | y Zaragoza ¥ en ias gue se adhieren al mis-
mos pqstermrmente

‘Art; 80 Ambito, personal.—Se regimn por este Con&emo Sin-
“dical ‘todos jos trabajadores eémpleados en las Empresas de Pu-
‘bifeidad, tanto si realizan una funcién técnlca o adminisirativa
<oino. si s6le prestan su  esfuerzo. Hsmo o de atencidn con in-
cluslén de quisnes pertemecen a los servicios auxiliares o des-
arrollan - actividades complementarisas & la principal. Quedan

' axcluidss las funcienes de alta direccidn o consejo.

CAPITULO I

- Art 40 U’wencm -—La totaljciad de las cldusulas del presen-

te Cohvenio Sindical éntraran en. viger el dia 1 del mes naturat
sigmaﬂw paria qus ses publicade en el «Boletin Oficlal de) Es-
tados. .

No. Gbstante surtiré efectos ccondmicos & partir de 1 de ene-
ra da 1972,

Duracién'.n-a[a ‘durscion de ests Convenio Sindicel
dane esss, contadas & partir de la fecha de su vi-

-.gencm. entendifndose prorrogade de afic en afio, anientras que

por vm!quim dé lag' pertes nod sea denunciado en la forma
- previglq si el apartado 4.%-del articulo 8.° del Reglamento pars
18 aplieacion ‘de la- Ley .de ‘Convenios Colectivos Sindicales de

_ 73 de’ Julin’ do 1058, con tres fneses de. antalacién por I menos,

Ino o pmrroga &R Curso.

A) 'Hsscwiﬁn -y rsvtsxdn —El est:rita de denuncia incini-
r§ eeriiticedo del acuerdo adoptatdo a 1al efécte por la repre-

] séntacién- sindical’ aorrespondients, éu el que se razonaran las

. CAauSAE dazermmantes de 1a: Tevisién’ o resc:s;én solicitadas,
CAPFTULO 1T ’

Art:7° Les condiclones pactadas forman un tedo orgénico
mmvmble ¥y & tal efescw de su a.pucacién practica seran con-
szdemdas 'globalment.e .

as ' Commmscién»-l.as eondicxones pactadas son com-

-en su totalided con las que antericrmenis requieran

' por ‘mejora pactads o unﬂateralmente concedida por -la Em-
“presa..

Art 9.° Sa cunszderar&n axciufdos de la compenszacién glo-
bal Estsb}emdn ‘en el articuié §.° Ios siguientes conceptos:

1.0 El premic de antlguedad et la Empresa.

2* La cotizacidn en log regitngnes de Segur:dad Social so-

_ bre bases superiores & las . pactadas.

14 Iomada nm'mal dé trabajo mds ravumble ai pro-
ducter
4 ? Las wvacagionas de ms,yur duracidn de las pactadaq

Art 10, Absorciém-—Hshida tuénts da Ia naturaleza del Con-
verio, 148 dxspuslcloues jegales futuras que impliguen variacidn
econdmica on tedos ¢ alguncs de log conoeptos retributives, uni-
| camenta . tendr&n eficacia praciica si g}obalmente conslderados
superasen &l nivel total del Convenio. En caso contrario se con-
siderardn ahsorbidas  por lag mejoras pacladas en 6l

©Art 11 Gamntfn permnai 86 rcspetarfm las situaciones
personales que ¢on cardcter globaml excedan del Convenio, man-
.teniéndose estrictamente «ad perscnams,

CAPITULO IV

Art. 12. Comision mixts.—En cumplimiento en lo dispuesto
en el apartade 2° del articuls 5° de Ia Orden de 23 de julio
de i858, por la que fué aprobado el Reglamente de la Ley de
- Convenios Caleclives Siddicales, se establece gue para la vigi-
lancia y cumplimiento del presenie Convenio, en el plazo de un
mes desde la pubhcacmn da su texto, sea creada la Comisidd
“Mixta.

Art, 13. La Comismn Mixt& estars formadsa por cuaire re-
presentanws sociales |y -eualro; scondmicos, un Presldente, un
Secretario ¥ los asosores que’ ambas’ paries esiimen necesaries,

Art. 14, RI Presi.danw goth el del  Sindicaty Nacional de

Prenss, Radio, - Tqievisién 'y Publicidad,




