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disz anos mercionade en sl pArrafn precedents, no haga uso
del derecho de denuncia pravisto en este articulo, gquedara obii-
gado durants un nueve perlodc de disz afios, v en lo jucesivo
prdré denunciar este Convenio a la expiracion de cada pe-
ricglo de diez afios, en las condiciones previstas en .este ar-
ticuis. .

Articulg 2z

1. E! Directur goneral de la Oficiae Intérnacional de] Tra-
bajo notificara a todos los Miembros da Ya Organizncien Tnter-

nacional del Trebajo-el registro de cuantas ratificaciotes y. de-
nuncias l& comuniquen los Miembros de la Organizacién.
2. Al notificar a los Miembres de la Orgamzacibn al regks-

tro de ta nltima ratificacion necesaria pam la entrads en vigor -

del Convenio, wl Director general Hamari ia atencién de los
Miembros de 1a Organizaciin sobre ia chhB. en gque antrard en
vigor sl presente Convenia, .

Articulo 24 -

El Director general de la Oficina Internacional del Trabajo
cemunicara al Sccretario general de las Nacicnes Unldas, a los
efectos del registro y de conformidad con el articulo 162 de la
Carta de las Naciones Unidas, una informacién completa scbre
todas las rafificacinnes y actas de denuncie que haya regis-
trado de acuerdc con los ariicules precedentes,

Articu!_o 23
A Ia expiracion de cada perlodo de diez unos, a parlir de

Ia fecha en que esie Convenio entre en vigor, el Cohseio de
Administracien de ia Oficina Inlernacional del Trabajo. deberd

presantar & la Conferencia Gensral una memoria sobre & .aphi-

cacién de este Convenlo, ¥y deberd. considerar la conveniencia de
incluir en el orden del dia de ia Conferencig ia cuestitén de la
revision total o purcial del mismo.

Articulo 26

1. En rasn de gue ia Conferencia adople un nueve Cen-
venin gua impligue una revlsitn total o parcial del presente, ¢
a menos que el nueve Convenio conienga disposiciones en con-
iratio:

al le ratificacion, por un Miembre, del nudve Convenio re-
visor tmplicara, «ipso {ures. la denuncia .i_nmedi&ta de esta
Cyunvelio, no obsfunle las disposiciones contenidas en ol ar-
ticulo 22, siempre que el nuevo Caonvenic reviser haya entrado
en vigor;

b} a pertir de la feche en gue entre en vigor el huzeve
Convenie revisor, el presente Convenio cesard de estar abierto
a la ratificacion por los Miembros.

2. Fste Convenio continuaré en viger en ifedo case, en 50
forma y contenide actuales, pars los Miambros que lo h.ayan
ratificade y no ratifiguen el Convenic revisor.

Articulo 37

Lay versionys inglesa y Irunces& del texto de oste Cummmc
sonr igualments auténticas.

Ei Instrumente de Ratificacién. fue depmﬂtado el dia 14 de
julic de 1871. )

El presente Convenio enird en vigor para Espafia ol dia
14 de enero de 1972, de coni‘ormldad con lo establecido en sq
articule 21,

La que se hace publico” pera conachmiento general,

Madrid, 5 de mayo de 1972—El Secretario general técnico

del Ministeric de Asuntos Exteriores. Enrique Thomas de Ca-
ITANZA. .

INSTRUMENTO de Ratificacion del Convenio 08
de Iz Orgonizacidn Internacional dei Trabdje, re-
lativa a fas Agencias réiribuidas r.ie Coldcacion
(revisedo en I949F.

FRAMNCISCO FRANCO BAHAMONDE
Jerr sak Estano Esrakor,
GENFRALISIMO DE Log Esfmertos Nacionsres

Por euanto el dia uno de julip de il ngvecientos cusren-
ta ¥ nueve, ia Conferencia General de la Organizacion Inter-
nacionai del Trahajs, de Ja que Espafia es miombro’ ddoptd en
sy trigésima segunda reunién e} Convenie fioventa ¥ ‘sei3, rale-

tivo & las Agencias retribuidas de Colocacidn {revisadc en mil.
novecientos Cuarents ¥y nuevel, vistos y examinados los veinti-
cinco uriiculos gque integran d!ChD Chavenio, oida la Comisida
d= Tratados de las Cortes Espanoclas, en tumplimiento de i prs-
venido en el articule catorce de su Ley Organics,

Vengo en aprobar ¥ ratificar cuanto en sllo se dispone, como
en virtud dsl presente le apruebo y ratifico, prometiendo cum-
plirlo, observerle ¥y hacer gue se cumpla y cobserva puntual-
mente en tedas sus partes, & cuyo [in, para su mayor validacién
y firmeza, Mandc eupedir este Instrumente de Ratiflcacién fir-
m&do por Mi;, debidamente sellude v refrendude por ¢l infras-
crite Ministro deo Asuntos Exleriores.

"Pado en Madrid a veintinueve de abril de mil novecientos
selenta y uno.

FRANCISCO FRANCO

El Minisiro de Asuntns Exteriorss,
CREGORIO LOPEZ BRAVO DE CARTRO

" TEXTG PEL CONVENIO

La Cenferencie General de ]a Organizacion Internacionsl! del
Trabajo,

Cenvocada en (inebra por el Consejo de Administracion de
1a Oficina Internacional del Trabajo, ¥ congregada en dicha ciu-
dad el 8§ de junio de 1948 on sy {rigesimo segunds revnidn;

Después de haher decidido. adoptar diversas proposiciones re-
lelivas & la revision del Convenio sobre las Agenciss retribuidea
de colucacion, 1933, adoptade por la Conferencia en su decimo-
séplime reunion, cuestifn gue esfd im¢luida en el décime pun-
to del orden del dia ds la reunién;

Bespusés de habsr decidido que dichas proposicicnes revisian
ia forma de un Convenie Internacional, complementaric del Con-
venio sobra el servicio del emplea, 1848, ¢l cual declara que todo
Miembro para ol gue esta en vigor st Convenie deberd mantener
o garantizar &l mantcnimiento de un servicio piblico gratuito
del smples, ¥

Considerantdo gue dicha servicia debe estar al alcance de to-
dag las categorias de trahajadores,

Adopta. con fecha une de julio de 1848, ol siguiente Convenio,
gue podra ser citade <ome €1 Convenioc sobre las Agencias re-
tribuidas e Colopavion (revisadod, 194%:

Parte I DASPUSICIONES GENERALES

Articulo 1

1. A los efecios del presante Convenio, s expresidn -Agen-
cig retribuida de (olocacion. significa:

#) las Apencias de Colocecidn con fines lucrativos, s decir,
tada persone, Sociedad, institucién, oficina u oirs organizacién
que sirva de intermediario para procurar un empleg a un ira-
pajador ¢ un trabajador a un empleador, con objeto de obtener
gde unc u omo un beneficlo material directo o Indirecio; aesta
definicién no se apiica & los periddicos u etras publicaciones, a
no ser gue tengan por objete exclisive o principal o} de actuar
como intermoediarios enire emplesdores y trabdjedores; .

b} las Agencias de Colocacion sin fines iucratives, es decir,

los sarvitios de colocacidn de fas Soctedades, Instituciones, Agen-

cias u ofris organizaciones que, sin buscar un beneficio material,
porciban gdel empleador o del trabajador, poer dichos servicios,
un dereche de entrada, una cotizaciéh o upa remuneracién
cualguiera.

2. El presente Convenio no se aplica & la colocacxén de la
genle de nar.

Ariiculo 2

1. Tods Miembro que ratifique el presenie Cunvenio deberd
indicar en su instrumento de ratificacién si acopta las dispo-
siciones de la parte II que preven la supresian progresiva de las
Agencias retribuidas de Colocacién con fines lucrativos y la
reglamentacion de las demds Agencias de Colocaclon, o st acep-
ta las disposiciones de la parte LIl que prevén la reglamenta-
cién de las Agencias retribuidas de Colocacién, comprendidas
jas Agencius do Colockeitn con fines jucrativos.

2. Todo Mombre que acepie las disposicionss de Ia parte I
def Convenio podra notificar uitericrmente al Pirector ganeral
ia aceptaciin de las disposiciones de la. parts 1I, a pariir de la
fecha del registro de tal notificacidn por el Director general,
ias disposiciohes de ia parte 1II del Convenic dejeran de tener
efacto ¢o1 respecto a- dicho Miembro y le seran sphcab}es las
disposiciones de la parte II,
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Farte 1. SuPRESTOW PROGRESI¥A DE tas ACENCIAS RETRIFUIDAS BB
Corocacion cON FINES LUCRATIVOS Y REGLAMENMTACION DE Tin DEMAS

Acenciss pE Cmaocacion

Articule 3

1, Las Agencias retribuidas de Colocacién con fines jucrati-
vos, comprendidas en ol parrafe 1, al dol articuio 1 doberan su-
primirse dentrs de un -plazo Hmitado, cuya duracion se espe-
cificara por la auterided competente.

2. Dichas Agenciss no deberdn suprimirse hasta gue 1o se
hava establecide un servicio publico del empleo.

3. La autoridad competente podra fiiar plazos difeventer para
is supresién de las Agencias que se ocupen de la colocacion de
catemorias diferentes de personas.

Articeio 4

1. Durante el periodo gue preceda a sp sapresion, las Agen-
cias reiribuidas de Colocacién ceon fines fucrativos:

ai esiaran sujetas a la vigilancia de la auteridad competen-
te; ¥ '
b sale podrédn percibir las retribuciomes y los gastos guea
figuren en una tarife gue huya side semetids & la sutoridad
competente ¥ eprobhada por la mismp o gue haya sido fijada
por dicha autoridad.

2. Dicha vigilancia tendera especialmente a eliminar todos
los abusos relatives el funcionanilento de las Agencias retri-
buides de Colocacion con fines lucrativos.

3. A estos efectos, la autoridad competente deberd conzultar,
por vias apropiadas, a las orgunizaciones intercsadas de em-
pleadores v de trabajadores.

Articulo 5

. La mutcridad cumpelente, en casos oxcepcionales, podra
conceder excepoiones a las disposiciones del parrafe 1 del ar-
ticulo 3 del presente Convenio con respecto a categorias de per-
sonas, delinidas de manera precisa por ls legislacion nacional,
cuya colocacién no pueda efectuarse satisfactoriamente por el
servicio piblico del empleo, pero sclamente previa consulta, por
vias apropiedas, a las organizaciones interesadas de empleado-
rés ¥ de trabsjadores.

2, Toda Agencia retribuida de Colocacién a la que se conce-
ta una excepcitn en wvirtud del presente articule:

al estard sujeta a la vigilancia de la sutoridad competente

b)) debera poseer una licencis ynual. renovable a disgrocion
de lg suloridad campetenie;

ol sblo podra percibir las reiribucionas v los gatos que fi -

guren en un# tarifa que haya $1d¢ tometida a la autoridad com-
petente y aprobada por la misma o gue haya sido fijada por
dicha auloridad; y

d} o podra colocar o reclular trabajadores en @i extrania
ro sino de acuerdeo con las condiciones Fijadas por o iegizia
cion vigente y si la autoridad compotente o auvteriza.

Articulo &

las Agencias retribuidas de Coloracion sin fines lucrativas
‘comprendidas en al parrafo 1, bt del arlicule 1.

al deberén posear una Butorizacion de la auloridad compe
terte y estardn sujefas a la vigilancia de dicha autcridad.

bl no podran percibir una retribucidom superior a la tarifa
gue hays sido sometida 8 i auvtoridad competente v aprobada
por ta misma o quc have sido fijada por dicha autoridad, ha-
bida cuents estrictamente de los gasios ocasionados v

) no podran colocar o reclurtar {rabaiadores cn et exkran-
jero sino de acuerde con las cendiciones fijadas por la lsgisla
cion vigente y si la autoridad compeients lo autoriza.

Articulo 7

_ La auteridad competente deherad tomar las merdidas nnrcesa
rias para cercicrerse de que las Agencias no retribuidas de Co-
locacion efectuan sus operaciones & titulo gratuito,

Articulc 8

Se deberan establecer sancicnes penales aprapiadas, que com-
prenderan, si elle fuere necesario, incluso ja tantelacisn de la
lice_ncz‘a ¢ de la suiorizacidn previstag en & Convenie, por cual-

. quier infraccién de las dispesiciones de osta parte del Convenio
o de l1a legislacien que le dé efecto.

Articulo ¢

{as Memorias anuales pravistas en el articule 22 de 1a Cons-
titucian de la Qrganizacién Internacional del Trabaio conten-
dran tods la informacién necesaria sobre las excepciones gon-
cedidas en virtud del articule 5 y, més particularmente, infor-
macion sobre ef nitmere de Agencias que gocen de excepciongs
v la extension de sus actividades, las ruzones gue motiven las
excepciones v Iss mediday adopiudus por la autoritad compe-
tonte para vigilar las actividades de dichas Agencias.

RECIAMENTACIGN DE LAS AGENCIAS RIETHIVUIDAS
BE COLOLALION

Parrz I

Articulo 09

Lus Agencias retribuidas de Celocacién con fines lucratives,
campiendidas en el parrafc I, al del arficule 1

al estaran syjetas a M vigilancia de la sutoridad compe-
tente,

b} deberan poseer una licencia anual, renovable n discrecion
de ia autorigdad competente.

¢} s6lo podrin percibir lus reiribuciones ¥ lns gasios gua
figuren en unu tarifa que hays sido sometida a la auntoridad
cumpetente v aprobada por la misma o que hays sido fijada por
dichn autoridad; y

4] no podvan coolocar o reclutar trebajadores en el exiran-
jera sino de acuerdo con Jas cundicivnes Vitadas por i legisla-
cign vigente v s la awtoridad campeicnte 1o aitoriza.

Articly 11

Tas Azencias reiribuidas de Colecseinn sin fipes lucralivoes
comprendidas an el parrafo 1, b dei arliculo L

al deboran poscer una aulwizacion de la autoridad com-
petente y estaran sujetes a la vigiiancia de dicha autoridad;

b} no podrdn percibir una retribucion superior a la tarifa
que hava zido sometida & la sutoridad competente ¥ aprobada
por la misma ¢ gue haya side fijade por dicha autoridad.
habida cuenta esirictamente de lns gastos ocasionadus; ¥

¢) no podran colocar o reclilar trabajadores en el extran-
jera, sino de acuerdo con las condiciones fijacas por la legis-
lacion vigente v si la autorided compeiente lo sutoriza.

Articuln 12

La autenidad compeiente debera tomar las medidas noecesa-
rias para cercigrarse de que ias Agencins no reitibuidas de
Coloracion efectaan sus operacicnes a titulo gratuito.

Arfieula i3

Se dekorin establerer sanciones penales aprepiadas gue
comprenderan, si ello fuere nece-sric. induvso la runeeiacion
de la licencia ¢ de la autorizacicn previsraz en el Convenie,
por cualquier infreccion e lus disposiriones de gsta parte del
Convenio ¢ de la legislacion gue les dé electo

Articulo id .

Las Memorias anuales previcias en el anicule 22 de la Cons-
utucidn de la Organizecién lnfernacicnsl del Trabajo conten-
dran toda la informsecion necesaria sobre las medidas tomadas
por Ja wsuicridad compolenle pura vigilar las operacicnes de
ixs relribeidas do colooRcidn vy, mds especiaimente las
ctas con fines lucrativos. ’

Pamre V. IMseosictosNres DIVERSAS

Articulo 15

1, Cuands el territotio de uwn Mismbro comprenda vasias
regiones en las guae, & catss de la diseminacitn de s poblacion
o del estade de su desarrollo econdmiro, la muturided compe-
tante estime impracticable aplicar las disposiciones del presen-
te Convenio, dicho autoridad podri excepluar a esas regiones
de la aplicacién det Conmvenio de una manera general o con
las excepriones gue jusguee apropladas respecto a ciertas Em-
prezas o deferminados trabajos.

2. Todo Miembro deberi indicar en la primera Memovis
anusl sobre ia aplicacién del presenie Convenio, que habri
de presentar, en viriud del articulo 22 de la Constitucidn de
in Organizacion Internacional dol Trebajo, toda regidn respecto
de la cual se propunga. invocer .lss disposiciones del presante
art{culo, y debera expresar los motives gue le induzcan A
acogerse & dichas disposiciones. Ningin Miembro podra inve-
car ultericrmente las disposiciones de este articulo, salvo con
respecto a las regiones asi indicadas,
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3. Toudo Mismbro gue invoque las disposiciones del preseafe
articulo deberd indicar en las Memorius anugles posteriores
las regiones respecio de las cusles renuncie al dereche a iave-
car dichas disposiciones,

Arficuio I8

Las ratificuciones formales del premente Convenio seran co-
municadas, para su registre, al Director general de la Oficina
inlernacional de! Trabajo.

Articuls £7

1. Este Convenio pbligara dnicardente a sguellos Miembros
de la Organizacién Internacional del Trabsjo cuvas ratifica-
ciones haya registrado el Directer general.

2. Entrard en vigoer doce meses gespués de la fecha en que
ias ratificaciones de dos Miembros hayan sido registradas por
gl Direcior general.

3. Desde dichin momento, este Convenic entrara en vigor
para cada Miembro doce meses despuds de la fecha en gue
haya side registrada su ratificacion.

Articulo 18

1. Lus declaraciones comunicadas al Direcior general de la
Olicina Interpacional del Trabajo, de acuerdo con el parralo 2
del articulo 35 de ia Constitucita de la Organizacion Interna-
cional del Trahaio, deberan indicar:

ar los territorios respecto de los cuales gl Miembro intere-
sado se obliga a que las dispesicicmes el Convenio sean wupli-
cadas sin modificaciones;

h) los terrilorios respecto de 1os tuales se obligs B8 que las
disposiciones del Cenvenio sean aplicadas ton medificaciones,
junte con los detailes de dichas medificaciones,

) los territorios respecte de los cusles es inapiicable ol
Convenio ¥ Jos motivos por los cueles es inuplicable,

d) los territorios respeclo de los cuales resevva su décisidn
en espera de un examen mds detenide de su situacidn.

2. Las obligacicnes a que s¢ refleren los apartados a) y bl

del parrafo 1 de este articuio se consideraran parte integrante

de la ratificacion y produciran sus mismes efectos.

3. Todo Miembro podra renunciar, teoial o patcialmente, por
medio de una nueva declaracidn, & cualquier reserva formuy-
lada en su primera declaracion, en virtud de los apartzdos bl,
¢l a d} del parrafo 1 de este articulo.

4. PBurante los pericdos en que este Convenio pueda ser
denunciado, ée conformidad con las disposiciones def articulo 29,
tedo Miembro podra comunicar sl Diractor general una decla-
racion per la gue modifique. en cualguier otri respecto los fér-
minos de cuwlguier declaracidn anterior y en la que indigue i
situacidn en territorios determinadoes.

Artiento i

1. las declaraciones comunicadas sl Director general de la
Oficina Internacional del Trabaje, de conformvidad con ies pa-
rralos 4 ¥ 5 del ariculo 25 de la Constitucion da s Organiza-
civn Intfernacional del Trabejo, deberén indicar si las disposi-
cipnes def Conveniu seran aplicadas en el territoric interesado
von -modificaciongs o sin ellas; cugndo la declgracidn indigue
gue las disposiciones del Convenie ssi4n aplichkdas con modi-
ficaciones, debers especificer en qué consisten dichas modift-
caciones. )

2. Fl Miembro, los Mismbros o la autoridad internacional
interesados podran renunciar toial o parcialments, por medio
d¢ una declaracisn ulterior, &l derecho a invocsT una modifi-
cagion indicada en cualquier oilra declaracion anterior.

3, Durante loy periodos en gque este Corivenio pueda ser
denunciado de conformidad con laz disposicionos del articulo 20,
al Miembro, los Miembros o la autoridad ‘internacienal inte-
resados pedran comunicar al Director general una declavacién
por ia gue medifiguen, en cualquier ofro respacic, loa términocs
de cualguier declaracion anterior ¥ en in gue indiguen la si-
tacion en lo gue se refiere n 18 aplicacion del Convenio,

Articulo 20

1. Tedo Miembro gue heya ratificado sste Convenie podra
dénunciarle a la expiraciédn dea un pericdo de diez afioy, a
partir de la fecha en qua se hava puesfo iniclalmente en
vigor, medianie un acta comunicada, para su registro, ai Di-
rector gensral de la Oficina Interpacionsl del Trabajo. la
denuncia ne surtizd efecto hasta up afo Jdespués de la fecha
en gque s¢ haya registrado. : ' :

3

2. Todo Miembre que hays ratificado este Comvenic y que
on ol piaze de un aho, después de la expiracion del pericdo
de gdiez afios mencionado en el parrafo precedente, no haga
usc del derecho de denungia previsio en este ariicule, quedara
obligade duranie un nuevo periodo de diez afios, ¥ en 10 suce-
sivo poora denunciar este Convenid a la expiracidn de cada
pericdo de diez anos en las condiciones previstas en este ar-
ticulo,

Arficule 21

t. El Director general de la Oficina Internacional del Tra-
bajo nelificara a lodos los Miembros de ia Organizacion inter-
nacional del Trabajo el ragistro de cuantas ratificaciones, de-
ciaracionas vy denuncias le comuniguen leos Mismbros de Ja
Organizacion. )

2. Al nctificar a los Miembros de la Organizacidn ei regis-
tro de la sepunds ratificacion que 1o haya side comunicada,
el Birector genernl Hamara la-atencidn de los Miembros re
ia Organtzacion scbre la fecha en gue entraré en vwigor ¢l
presante Convenia.

Arficulo 22

Fl Director general de la Cficina Internacional del Trubaje
comunicard al Secretaric general de lag Naciones Unidas, a
los efectos del regisiro y de conformidad con el articulo 12
de is Carta de ias Naciones Unidas, una informacidn completa
sobre todus las ratificacionss, declaraciones y actas de denuncia
que haya regisirado, de acuerdo con les articulos precedentes,

Articulo 23

A la expiracion de cada periodo de diez afios, a partir de
la fecha en gue este Convenio entre en vigor, el Consejo de
Administracién de la Oficina Internacional dei Frabajo deberd
presenter a la Conferencia General una Memoria sobre la apli-
cacivn de este Convenip, y debera considerar la conveniencia
de incluir en ol orden del dia de la Conferencia la cuestion
de la revision toiul o paercial del misme.

Articulo 24

1. En cuso de gque la Conferencia adopte un nueve Conve-
nic que impligue vna revisién tothl o parcial del presente, y
a menos qué ¢l nuevo Convenio contenga disposicionss en con-
fraria: .

s} la rafificacién por un Miembro del nueve Convenio re-
visor implicara, «ipse jures, la denuncia inmediata de esis
Convanio, no obstante las dispesiciones contenidas en el ar-
ticulo 20, siampre gue st nucve convenle revisor hays entrado
en wvigar; -

bl @ partir de la fecha en gue enire en vigor al nusva
Convenio revisor, el presente Convenio cesard de estar abierfe
a la ratificacién par los Miembros.-

2. Este Convenio continuard en vigor. en tode ceso. en su
forma ¥y contenido actuales para los Miermbros que lo hayan
ratificado y no ratifiguen el Convenio reviser,

Articulo 25

Las versiones inglesa y francesa del texto de este Convenio
son iguaimente aulénticas.

El Iustrumente ¢ge Hatificecidn fué depositado el dia 5 de
mave de 1671, B

E} presente Crmvenic entré en viger para Espafia el dia 5 de
“mayo de 1972, de conformidad con lg establecide epn su ar-
ticuip 17, .

Lo gue se hace publico para conocimisnte general.

Madrid, 5 de moyo de 1972.—El Secretario ganeral Técnico
del Ministerio de Asuntoz Exterferes, Enrique Thomas de Ca-
Yranza. )

INSTRUMENTO de Ratificacitn del Convenic 101
de la Organizacion Internacional det Trabhajo, re-
lative o las vacactones pagades en lo agricultura.

FRANCISCO FRANCO BAHAMONDE

JEFE DEL Estapo Egpaiow,
Genepanismo pE Los EsBRcrros NaciNaves

Por cunnto el dia veintiséis de junie de mil novevienies cin-
cuenta ¥ dos, la Conferencie Genersl de la Organizacidn Inter-
nacienal del Trahajo, de la que Espafde es Mismbro, adeptd
en su trigésima guinta reunién el Convenic cienic uno, reis-




