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1. Disposiciones gencrales

JEFATURA DEL ESTADO

INSIRUMENIO de Rotiticacion det Convenio 163
de fu Organizacion frlsrnacional def Trabnjo re'a.
tivo al descanse semanal en el comercio ¥ en {as
oficinns.

YE ;\‘\(_'I‘\(,O FRANCOD BAHAML XD

Jure prr Esiwpo Espavor,
Cuninanistne 08 t0n ESbeoprios ™Nagigus 2

For eugnfe ol dia veintiseis de junio de nul aevessnies
AL a y siete, la Conflerenania General de la Oreanoacicn
Interravions! del Trabay2, de la que bapafa 23 ,\J;:_mr;m, gk
o on osu cuadragosima reunion el Conveniv ciondn sois, relaiive
al desciio somanel e el comercia v oen lax oijcinas;  vigtos
y examinados los veinfion aritulos que intrgrsn dicho Con-
venio, oida b Comisicn de Tretados de jas Coctes Fspannias,
en cumplimiento de ko prevenide on el arifoyte cotores di su
Loy Organica,

Vengo en aprobar v raiificey cuande en ello o disbune, romo
en virtwd del prosente lo epruebo ¥ ratifico, prometiende cume
plirle, ohservarto ¥ hacer que se comply y ohsorve puntusi-
mente en iodas sus partes, & oo fin, para st mapor vaisin
cion ¥ firmeza, Mando crpedir este Instrumenso do Batifioncion
firmade por Mi. dabidanienie sellsdo ¥ réfrendatio per of aneas
crite Minlstro de Aszunteos Evteriares,

Dzdo en Madrid a ochi de abll de mil
yooung,

raverknlog aotrnia

FRANCSOO FORAMOO

Bl Mitizlra de Asunics Exteriore
LDURRIL) BOREY BRAYD DE CASTRG

TEXTO DEL CONVENIO

La Conferencia General de la Druantrscion
Travejg,

Convocada en Ginebra por of Consejo de Adminivrscien de
la Olicing Internacional del Trakajo v congressda on dicha
civdad el 5 de junic de 3937 en sw cumdresdaing poomn:

Nespugs de haber decidido adeptar diverss poupustoiones

relaiivas al descupse semanul en ol comersie ¥ en las olcinas,

Infernacionat del

cuksion que constituyve el guinte punto det orden del dia de
fa reuniou, ¥

Despuss da haber decidide que dichac propesiciones revisian
la forma de un Convenia internacional,

Adeopta, ton fecha veintizéis de junio de mil novocientos
cincuenie ¥ siele, el siguiente Convenic, gue podra ser cilado
coma ¢l Convenip schre et descunsu semanal tcomercio ¥ ofi-
Citsl,  TURT

ARTICWO L

Las disposivivnes del presenic Convenio deboran ser aplicg-
das pur meuo de b legisiacion nacional, en la medida en que
ne w0 aptiguen por Quganismos legale; encargados de ia fija-
ciun do osalarios, poar contratos colectivos o sentencias arbiirales
o port cualyuier owo medic que esté de acuerdo con la prac-
tice waciraal ¥y gue <ea sproepiade, habrde cuenta de las con-
diciones el pals,

Anncuwe 2

se anlive a todas Jas persoenys, com
cotpbeadus ru los sigirientes ssiable.
servicios administraiives, pablicos

proseate Cunven
lo: aprendices,
EEERRTNETSTEYS (VoI

o privados:

al Wutwblechnientor comerdigles,
£ katublevimice o, instiiuciones ¥ oorvicios adminisivatives

cuye petesnsd efectiic principalmoeste trabajo de oficing e inciu
sive las ofrcitas de (os miembrgs de tas profesiones liberales:

i In ta medida en gue las persouas intercsadas no estén
e teadas en ios establecinnzntos contemplados por el articuio 3
vy no se hallen suietas & ia reglamentucidn nacional o a vlras
disposiciones sehee descansg semenat en o industria, las minas,
o trawsperics o le agriculiura:

it 1oy sorvictos cemerciales de cualguier olro esiableci-

MErio.
i Lo wervie '-'o-s de cualguisr ciro sstablecimijants covo per-
s0T] etooting {:n neipatmente trabajo de oficina.
itgd Yaas intentos gue tevisinn un caracier

; o a ta wer
Derneroial e indusieiad

Anticune 3

.
P 1. El presente Convenio se aplica también & las personas

Pompleadas en cualquicrs de jos establesimientos siguienies gue
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huhiere sido especificando por leos Miwmbires gue ratifigeen el
Convenio en uas declaracion anexs a lg rausficacion:

al Establecimientos, instituciones y administraciones que
presten servicios de orden personal

b} Servicios de correos y de ielecomunicaciunes

¢} Empresas de periddicos.

¢} Teatros ¥y otres lugares pahlicos de diversion,

2. Todo Micmbro gue haya ratiflicsdo o prosenfe Convonso
podra enviar posteriormente al Direclor general de in Oficing
Internacional del Trahale una declaracion per o gue Bcepre
las ¢hligaciones del! Convenio con respecto a los csiablecimisn-
tos enumerados en el parrafo preccdente gue no hubivren sido
especificados en una declareciin anteriue.

3. Todo Miembro gue haya ratificade o Convenio delera
ingicar en las Memorias anusles prescritas por el ariicuele 22 de
la Constitucién de la Organizacion Interpacionai del Trabajo
la medida en gue haya aplicede o se proponaga dpiicar lns dig
posiciones de} Convenio con respecto a awiiellos esablechinien-
tos enuvmerndos en ol parraflo 1 que ne hayan side incluidoes
en una declaracion de conformidad cen los parmbos 1 4 2 de
este articulo, asi cnmo todo prosreas gue se hava reativeds pars
aplicar gradualmenie 2 dichos establechiniaaios las dispasicia-
nes del Convenio.

Aurjorio 4

1. Cunndo sea necesario deberin fomare ma
das para fijar [a linea de demarcacion ornie los
tes a los que se aplics este Convenifo v los dwmnis establecis
mientos.

2. En todos los cascs en Quco eislan dudas de que las dis
posiciones del presente Conyenio s apliguen & las porsonas em-
piradas en delerminades csinblechnienios, inslituciones o udmi-
nistraciones, la cuestion debevd ser resuella, ses por in sulori-
dad competente previa consulla & las organizaciones reproson-
iniivas interesadas de empleadores v de trabapdeorss, st las hu-
biere, sew por cualquier eiro medio que estd de acuertio con
la legislacinn 3 la practica pocienales,

1pfus uprots
ainuliler e

AnTiCULD 5

La auloridad compeiente o 1os Organismos apropiados on cada
pais podran excluir del campo de aplicucion del preseaiz Coa-
venio:

8) A los esiablecimientos donde trabajon solamenie mien-
bros de ia familia de! empleador gue no sean ni puedan ser
conciderados como asalariados.

bl A a5 personss que ocupen cargos do alra direscion.

Aaticuto §

~ 1. Todas las personas a las cuales se aplique ef presente
Conveniv, & reserva de las excepciones previsiu. en los articu-
tos siguientes. tendran derecho a un periode de descanuo sems.
nal ininterrumpido de veinticusire horas, como minimo, en al
curso de cada periodo de sieie dias.

2. E] periodo de deg¢canso semanal se concedera simulianen-
mente, siempre que sea posibie, a lodds lus persenas intergse-
das de ceda establecimienio.

3. Ei periodo de descanse semanal coincidire., siempre que
sea posible, con el dis de la semana consagrado al descanso por
J& tradicidn o las costumbres del pais o de la rezién

4. Las tradiciones y la: goslumbres de las minorias religio
E&S 3eran respetadas, siempre gue sea posible

Aryicuia 7

1. Cuando la naturaleza del trabajo, la induole de lus servi-
cios suminisirados por el establecimiente, la imporiancia de la

pobiacion que haya de ser alendida o ¢l numero de personas:

ocupadas sea tal que las dispesiciones del articulo § ne puedan
aplicarse, la autoridad competente o los Qrganismoern apropiadas
de cada pais podrian adoptar meaidas pare someler a regimenas
especlales de descanse semianal, si fuere pertinenie, a deiermi-
nadas categorfas de persanas o de establecimienius comprendi-
dos en este Convenio, habida cuenta de Lodas las consideragio-
nes sociales y econdmicas pertinentes.

2. Todas las perscnas a guleres se apliquen estas regimands
especisles tendran derecho, per cada perinde de sicte dias, a
un descanse cuva duracian tolal serg por lo menos equivaten-
te al pericdo prescrita por el articulo 6,

3. Las dispusiciones del articulo 8 doberan giicdrse a lag
bersonas que frabaien en dependencias de establociimiontes su-
jetos a regimenes especiales, en el case de gua dichas dependesin

cins, si fuecen autdnomas, esluviesen comprendidas eptre 1os
establecimiontos sujelos a las disposiciones de dicho articulo.

4. Cuulguicr medida referentc o la aplicucién de las dispo-
wemnes Ao Jos parrafos 1, 2 v 1 de eoie articulg deberia {omorss
on ronsubta con las drganiracienes representativas inleressdas
de empisadore:s v de trabajadores, s las huhiers

ARTicLLn B

1. PFuthran sutorizarse excepoiones lemporglfes belales o pare
ciles cwnprendidas las suspenaiones v las disminuciones ded
descanssl s ns disposiciones de los ariculns 8 v 7 por ia auto-
ridad campeientt o por cuaiguier ol medie aprobadso par Ta
autoridad conmipeltente gque estd de acuverde con la logislacion
¥ la praciica nacionales:

ut En cane de accidonte o grave pelipro de accidente y oen
rasn de Tueren mayor ¢ de trabajos urgenies que debri efec-
tuarse en las instalaciones, peroc sclamente en lo indizpensa-
e para evitar ung grave pariurbacion en el funcionamienta
rporial dol estahlenimients,

bt En tnso de aumenles exiraordinarcies de trahajo dehidos
a gireunsiancian excepcionales, siempre gue no se pucda nur-
malmente Cipardc del empleador que recurta 8 atros medioes,

¢t Para evitar la pérdida de materias porecederas,

2, Al determinar las clreunsiancias en gue puedan autoti-
Zarse exfepounes tomporafes en virtd de las disposiciones Jde
los apartados b vy o) det pdrrafo precedente, debera consuliarae
a laz srosnizacionss represcrmiativas intaresadas de emplesdo-
rez ¥ de frabaadores, st Ins habiese.

3. Cuendde se autocicen ecepcionns temparales en victud da
Jag dispuciciones de este articulo, deberad concederse a las per-
sonas interesudins un descanso semanal compensalorio de uns
durarion fofal equivatente por lo menes # pericdo minimeo
previzsto on of articulo 8

Awriciin 9

Stempre gue os salarios eswdn replimentadeos por ia legisla-
citm g denendan de fas avlordades sdministratives, los ingre-
sog de law personas smparadas por ¢ prosente Convenio no su-
friran disminucién algune coma resultado de la aplicacion de
madidas tomadas de conformicdad con el Convenio.

Anticuig M

1. Se debosdan tomar las medidas periipenies para asepurar
fa adecuada splicacion de lns reglamentos o disposiciones sobre
descanse semanal por medio de una inspeccidn asdecuada o en
contra forma. )

2. Cuande g permitan Ios medios por los cuales se apligee
esie Canvenio, debera establecorse un siciema rdecuade de san-
clomnes pare mponer e cumplomianto de sus dispusiciones.

Awvicyio it

Tode miembro que haya ratificadeo ! presente Convenio. de-
berd incieir en sus Memorigs anvales sometidas en virlud del
articulo 22 de la Constifucién de Ia Organizacidén Internacionsi
del Trahmjo-

al Listas de las categorias de perscenas o de esiabiecinden-
tns gue eslen sujetas a regimenes especiales de descanse sema-
nal, segim lo previsto en el articuto 7, v

bl informacion sebre jas circunsiancias en gue pueden autg-
rizurse excopaones temporales en virtud de las disposiciones
del articulo 8.

Anriiuin 12

Ninguna de las disposiciones del presenie Convenia menos-
cabara an modoe alguno cualquier lev, sentencia, costumbre o
acucrdo gue gataniice a los trabajadares interesados condicio-
nes mas favorables que las prescritus por el presente Copnvenio.

AaruLo 13

L dispoiriones del presenie Convenio podran suspenderss
en cusniquer pais por orden det Gobierno, en caso de guerra
o de acontecimientos gue pongan en peligro la seguridad na-
cignal,

Amvicnin 14

Las ratificacicones formales del presente Convenio seran comu-
nigadus, para su registes, al Dirvector genaral de la Oficina In-
seritwoionnl del Trabajo.
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ARTictio 13

1. Esic Convenio chligara anicamenie a agquctips Mpntins
de 1a Organizacién lnterpacional del Tiabajo cuyss ratifcscic
nes haya regisivado el Director. geoervall

2. Fnairar: en vigor doce mmesgs despuss de Ja facha on gue
las ratificaciones de dos Miembros havan site regisiradas por 2
Dircctor general.

3. Desde diche momenio, esle Convenws eitrard en wvigor,
para carda Miembro. doce meses después de la fecha en ane hayu
sido registrada su ratificacidn. )

Anriculoe 15

1, Todo Miembro gque haya ratilicado esic Convenie podrd
denupciario a la expitacion de uh persodo do dice adcos, o par
tir de ls fecha en que se huya pucsto Inicinimente on vigor,
mediante on acls comunicada, para -u regicton, al Diveciar ge-
noral de lu Oficina Internacional del Trabaje. La denuniia ne
surtird efecto hasta ufl afia después de la fechda en que =2 have
registrade,

2. Todo Miembre gque hava raiifivadoe exle Comvenio v gus,
en ol plazss de un afnc despues de la sxpiracwn el penodo de
diez anos menciondde en ¢l parrafo precedentd, no hega uso
del dereche de denuncia previsto en sxte articule quedara obli
gadoc durante un nueve periodo de dicz anos, ¥y ou lo survsivo
podrg denunciar este Conveniosh la expiracien de cadn periode
e dice whAos, &0 fas condiciones prevsiay on este aoticulo

ARTICULO 17

1. Fl Nirector goeneral de la Oficing lalertiacionai de Traba-
jo nodificara a todos los Miembres de Ja Organizacidon Inlerna-
cicnal oel Trabaio el registro de cuantas ratificecinnes. decla
raciones vy denuncias le comuniguen los Miembros de la Orga
nizacion,

2. Al netificar a los Miembros de la Orpanizecion & regis-
tro de & zegunda ratificacion gue le heva side comunicada, el
Director general llamarva ja atencian de los Miembros de Ja Or-
pantzacion schre Ia techa on e entrurd on sigor ol presente
Cunvenio.

Anvicule 14

El Birecror gencrai de la Olicina Inferpaciciial del Trakajo
comunicara alb Secisiarin general de las Naciones Unidas, a los
cfecteos del regisiro v de conformidad can el arlicule 182 de la
Carta de las Naciones Unidas, una informaion completa sobro
ivdas las ratificactones, declaracicres vy uwolas de denundia guae
hava rezistrade de acuerdo con los ardculas precedomes

Aunticolo 18

Cada vez que lo estime necesacio, ol Consen de Adnuiislia
cien da la Oficing [niernacional del ‘Trabaju presentars nota
Carfercacia una Memaoria sobre ja aplicacidn del Convauie, v
considerara la conveniencis de incluir en o erden del ia do
la Conlerencra o cuesiian de sy revison jom! o parcjal,

Anvicule 20

1. Fn casu de gue la Conferencia adople un nueva Culive-
nie que impligue una revizion torab o parcial del presenie, y a
menos que ¢l nueve Convenio conionga dispasiciones en con-
lrario: . ’

al la ratilicacicn, por un Miembro, dol nueve Coovenio te.
¥iser implicard, =ipso jures, fa Cenuncia rinediata do este Con-
venio, vo. obstante 185 disposiciones contenidas en el arljicnlo 16.
siempre gque el nueve Convenio revisor hava enlradn en vigor.

h) A partir de la fecho en que eéntre en vigar 8l pusve Con
venio reviser, el proscate Conve nio cesura de estar abierto a la
ruliticacidn por los Miembios. .

2. Este Convenio continwaTa en viger on iode caso on s
forma vy contenido aciuales, para fos Micmbres Mg ke Davau
ratificado ¥ no ratiliguen ef Convonio revisgr ’

ARTicveg 21

Las versiones inglesa v {rancesa del texto de =ute Convenio
sen fgualmente auténticas.
¥l Instruments de ratificacion fus depositads el tha 5§ de mEyu

- de 19071,

El presente Convenio entrd en vigor parz Espafia el dia 5 de
fnayo de 1972, de conformidad con lo establecide en su articu-
o 15,

o que se hace publice. para conocimiento general.
IN‘I&dm_d, 5 de mayo de 1872.—F! Sccretariv genern| tecmeo del
Ministeric de Asunlos Exteriores, Enrigie Thomas de Carranza.

INSTRUMENTO de Ratifivagion del Convenio 108
ce g OFgarizaewin fnternocionat del Trabajo reia-
v g s documenics naciongfes de identidad de la
nente e war

FRANCISCO FRANCG BAAMONDE

Jere Les BusTabn Egeaion,
(e NERALISIMO BE 105 E3frcinios NACIONATES

Por cusnlo o) dia trece de mays de mil novecientos cincuen-
ta v ocho, la Conferencia General de fa Qrganizacién Interna-
riceal gel Trabajo, de la que Espafia es Miambra, adopié en su
cundragesima primera reunion el Convenie ciento ocho, rela-
tien a los docementos nacionales de-identidad de e gente de
mar; vistos v cxaniinados los calerce articulos qus inlegran
dirhe Convenuo, cwda la Comision de Tratados de las Cortes
Espaidnclas, en cumalimiento de lo prevenido en el ariicuio ca-
wrer de su Ley Organica,

* Venrgn en aprocbwy v oratificar cuaelo «n ello se dispone, como
enn virlud del presente lo apruchg y ratifice, promwsiiendo cum-
plirte, ohservarin vy hacer gue se rumpla ¥ observe puntual-
merite oo iodss sus partes. & cuye fin, para s@ mayor valida-
cign v firmezn Mnndo expadir esta Instrumento de Ratificacion
firmaco por Mi. debidamente setiado v refrendade por el infras-
crite Ministre de Asuntoz Extertores,

Duado wn Madrid a ocho de abrii de mil novecientos seienla
Yoo,
FRANCISCO FRANCO

Asuntos Etlariorms,
DE CASTRO

El Minisitn de
GHECORIO LOVEZ BHAVO

TEXTO DEL CONVENIO

La Conferrncia General de la Organizacion Inlernacional del
Trabaio: ’ .

Convecada on Ginebra por e] Consejo de Adminisiracién da
la Oficina Lnternscional del Teabaju, y congregada en dicha
ciudad ef 20 de abril de 1958 en su cuzdragesima primera ve-
union;

Despuds de haber deeidido adoptar diversas proposiciunhes re-
jativas al reconacimientio recipreeo o inlernacional de una tar
irta nacional de identiced de Ia penis de mar, cuestién gue
constituye el séptinio punte del orden dol dia de la reulion, ¥

Despues do haber decidido gue dichas proposiciones revistan
la forma de un Convenio interpacional, . ]

Adopta, con fecha 13 de mayo de 1858, &l siguiente Convenio,
que podra zer citade como el Conventn sobrg los documentos
age identidad e la ponte de mar, 1954

! Arriguie 1

1. El presente Convenio se sglica a iodo nmring empleado
con cualquias carge a hordo de un bugue, gus no ses de gue-
rra, mutriculado en un ferrilorio para el que se halle en vigor
ol presente Convenio y dedicads habitualmente a la navegacidn
maritima. .

2. En cuse de gue surgieran dudas schre si alguna categoria
de porsonas debe 0 no considerarse tunio gente de mar a los
efoctos del presente Convenio, fa cuestinn se resolvera por la
auteridad competznie de cadu pais, previd consulia a las urga
Ricationas de armuaderes y gente do mar interesadas.

ARTicin 2

Vo Tode Miembro para ol cual esté en vigor el presente Con-
venle doebera, @ pulicion de los interesades, olorgar 4 vus na-
clohales gue olevean s profesian de awerins un «documento de
identidad de la gente de mar., confurme a las disposiciones
del articilo 4 de esie Couvento. Sin embargo, en caso de qus
ne ses positie otorgar tal documento a cierlos grupos especis-
las de gente de mur, et Miembro podrd eforgar en su fugar um
pasaporte que indigue que su titular es marine; este pasaports
curtura los mismos efectos que &) dorumentd de identidad de la
genie de mar a los fines del presente Cenvendo,

2. Tado Micmbre pura el cual esté en vigor el presente Con-
venio podra. o peiicion de los interesados, otorgar el documento
de idendidad de la gente de mar a otros murinos emgleados a
bordn e un baren rmartriculade en su territorio o registrados
en una agencia de colocacion siluada en su territorio.

AnTicuwe 3

Fl dodumento de identidad de la genie de mer debera esiar
en tode momesls en poder de su titular



