T R LT

“B. 0. del E—NG&m. 124

24 .mayd 1872

8069

iINSTRUMENTO de Ralificacion del Converio 122 de
la Qrgonizacion Internaciona! dei Trabojo, reativo
a lo politica del empleo.

FRANCISCO PRAMIG BAHAMONDE

JreF prl Estapo Fapaded,
Ciemrpas 18iMa NE B35 LJERCITOS MNagihswl L2

Por guanto ol dia 9 do jpulie de 1684 e Conferenciy Frerat
de ja Orgavicocion nlerpacionad ded ‘irabaje, de s gus
es Micmbro, adopta en =i XLVHI reunidn, = Convenio 147,
ralulive a la poltica del empleo, cuve texre cerlificade so In-
seria a conlinuvadcion:

La Confeiencia Goneral de fa Ovpantastion Intarnpoinnal dol
Trakajo:

Convocada en Ginebra por el Capnsejo de Adminisiracion e
la Oficina Infcenacional deb Trabaje, v ocongresada en dicha
ciudad el 17 de justio de 1964 on su cuadragesima oCluva e
WREGR,;

Considerando gue la Doclaracion de Filadel{s rocoroee la
obligaciian solemne de g Grganizacion [Inlemacional gel Traba-
io de fomeniar, entre todas las naciones del mundo, programas
que purmitan logrde el pleno emples v la elévacion dei nivel de
vida, ¥ gque an ol preambulo de la Consiilucidn de la Ovzank
zation Inlernacional del Trabajo se dispore la Jucha contoa ol
descmplen ¥y la garanlia de un salarie vitd! adecuade,

Considersndo, ademas, que ae acderde con ta Declaracion
do Fiiadnlfia incumbe a lu Orgunizacion lnieenaciona! dot Tra-
bujo, examinal y considecar los efectos de las politicas egond.
micas ¥y flnencieras sobre la politica det emples, tenicnds on
cucnia ol objetive fundamental de que -lodes fos seres numa
ncs. Sin distincien de rasa. crede o sexo, tienes devecho a por
SEZUIr su Bienestar material vy s dessivoile cspiritual en can
dicienss de libertad vy dignidad, de L,e;,*’mu[.x{l econmuica v oop
izualdod de oportunidadess:

Congiderando gue {a Dectavecidn Unbversig de Derochos Mo
muonos dispone gue -toda persona tiene derecho al trabeca, a i
libre eleccion de su trabajo, a condiciofies eqmmrwcls v satis
factorias de trabajo v a la proreceidon contra ei dessmplen-;

Tenlendo ¢n cuenta las disposiciones de oy Convenios ¥ oracs.
mendaciones internaciondles det frabajo el wiger selacioRdgo-
dircetamente non la politica del emplen, ezpecialmenis el Con
venio ¥ la Revomendacvién sobre el servidie del eraplew, 1gaf.
ta Recomoendacion sabre la orieciacién profesiooul. 1949, la Re-
comendnoidn sobre 1a {ormacion profesional, 1062, asi cunm el
Convenio y Ta Recomendacidn sobre ta discriminacion lemulen
¥ oCUBaciont, 1955,

Tenleado en cuenta que vsbos instrumeilgs deben ser con
sideradus come pavie integrants de un progeama iniarpaec ot
s aniplio do expansion econdmicn basabo o of Fleng supho,
productive y libremente elegido; '

Habiendoe devidido la adupcion du diversas propuestias re'a
tivas a la palivica del emplea gue so hallan incluidas en of o
lave punto gel orden dot dia de Ya reunion, v

Habiendo delerminads que wslas pru;.:sucs.tzis: vewistan ia
ma de un Convenis internacional,

Adonta, cun fecha 9 de julio de ioed
que podra sor citado como el Canvepio
cmploo, 1864

Tar-

of spdisnte Convenis,
=mhre Eopricica dei

Awiicuig 1

I Can el obisto da estunulas el crecimienio v of desurrollo
econimicss, de elevar el nivel de vids, de satisfacer ias necesi-
dades do mane de obra v de resolver el probiense el dasemuleo
¥ det! subempleo, todo Mizmbro debera formular ¥ llevar a coho
comoe un abjelive de mavor importdncia. una politica activa
desunada a fomentar el plenc empleo, productive v lihrements
ciegido.

2. La politica [ndicada debers

tender & garanticar;

al Que habra trabajo para todas les personas dispomables ¥
que busquen trahajo:

b} Que dicho trabajo sera taw productive coms sea posibie:

o} Que habra libertad para cscoger rmples v gue cada tra-
bajador tendrs todas lus posibilidades de adguiir la formacion
necesaria paTa ocupar el empleg que le canvaenga ¥y ds urilizar
cn este empleo esta formacion v lus facuitades que nosea, sin
que se tengan en cuenta su raza, color, sexq, relimcm, upinian
neciilica, procadencia nacional o prigan social.

3. La indicada politlca debera fener en cuenta ol nivel v la
etapa de desarrolly econdrice. asi come las relaciones exisken-

L f»um» !o% ohietivos del empleo ¥ los demas chjetivos econd-
» osoclales, v cera aplicada por meétodos apropiados a las
praciicas nacionsies,

i
candiciones v

AntituLg 2

For s metodos indicadas vy oen la medida en qoe lo permi-
~onthciones del pais, todoe Miembro debera:

Lan las

al Deferminar y revisar regfularmente las medidas gue ha-
hia de adontar, comg parte inlepranle de una politica econd-
mica y social coprdinada, para legrer los objetives pravisios en
ot articulo 1; :

1 Fomar las disposicinones que pueda requerir fa aplicacion
de tales medigas. incluyendo, si fuere necesariv. Ja elaboracign
e pUOEranEs,

ARJIcreo 3

bnoapticamn del presents Convenio se consultard a los re-
presemtanes de las personas wtierosadas en las medldas gue
se huyan de adeoplar y. en relacion con lw politica del emgpleo,
e comsuitelrd sobre {odo & los topresentantes de los smpleadao-
res v de igs lrabajardores con el abjeto de tener plenamente
vl fuenta sur Expeciencias ¥ opiniones ¥, ademas, da lograr su
plena rooperaciin en ta labor de formulsr la citads politica y
de chiener ol apovo NOCESEVID ParR.SU € RCucion.

Awrvio 4

Las ra-ifsaciones foermales del prosente Convenio saran co-
flunicadis, puta su regisiro, al Director general de la Oficina
a

Internacional del Tvabajo. d
Arvticvng 5

1. Egb~ Coavenio onligara unicamenie a aquellos Miembras
a0 la Organizacion Internacional del Trabajo cuyas ralificacio-
nes hava cwgistrudo ol Directar geperul
2. fiptrar: en vigor doce meses después de la fecha en gue
; valilicaviones de dos Miembros hayan sido registradas por
el Director gaperal ]

3. Tesde diche momento, este Convenio entrara en vigor,
para cada Miembro, dbce meses después de la fecha en gue
hava sido reglsinnda su vatificacidn.

Aptictio 8

i. Tudu Miembru gu® haya ratificade este Convenio podra
denuncirie a ke expiracion de un periodo de dige aftos, a par-
tir de *a fetha en que se hays puesto iniciaimente en vigor,
mediante up Boia comiunicada, para su registro, al Birector ge-
neral de la Oficina Internecional del Trabajo. La denuncia no
suitirsg efecto hasia un sap despuss de la feche en gque se hays
regiabrudda

2 Todo Miembre gue hava 1atificedo este Convenio ¥y gue,
p1 el plaze de un afo despues de ia expirecidn del pericdo de
dier anps e nciopade cn el parrafe precedente, noc haga uss
dol derechn de denuncia pirevisto en este arficule quedara obli-
gado doranie un nueve periodo de diex afins, y en la sucesiva
potra derviciar este Convenio a la cxpiracion de cada periedo
e diec iy en las candiciones previstas en este articulo.

Anrivuio ¥

T Fi Director general de la Oficina internacional del Tra-
Brjn notiicaré a itodos loz Miembros de la Qrganizacion Inter
nacicnal deb Urabajo el registro de cuantas ratificacianes, decla-
racioncs vy denuncias e comuniquen los Miembros de la Orga-
nizecian.

2. At notificar a [os Mivmbros de la Organizacion el regis-
1ro de ja sorunds ratificacion gue le haya sido comunicada, el
Lirector general liamara la atencion de los Miembres de la Or-
ganizeron schre la fecha en que emtrard en vigor ef presente
Cunvenio.

AnTicurn 8

El Girector general de la Qficina Internacional del Trabajo
cumeanjcara 4t Secrotario general da las Naciones Unidas, a los
ctectas dol registro ¥ de comformidad con el articulo 102 de la
Carta e tas Nacizies Unidgs, una informacién complets sobre
todus las ratificaciones, declaraciones y actss de denuncia gue
baya registrade de acuerdo con {oy aviiculos precadentes,

Apricuio 9

Cuada ver que lo estime necesaria, ¢ Consejo de Adininistra-
cion de la Oficina Internadional del Trabajo presentara a la
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Conferencia una Memoria scbre la aplicacidn del Conveniu, v
considerera la convenjencia de inciuir en e! ordon del dia do
la Conferencia la cuestidn de su rvevision tolal o parvial

ARTiCcULD 1D

1. En caso de gue la Conferencia adopie un nuevo Convenio
gue impligue una revision lotal o parcial del presenie, 3 a mo
nos gue ¢l pucvo Convenio contenga disposicinies e caniranc:

"a) La ratificacion, por un Miombre, del nueve Convenio re
visor implicara, «ipso jures, la dentuncia inmediata de esle Con-
venio. nao obsiante las disposiciones contenidas en el articulg 6.
sipmpre gue el nueve Coavenlo revisor hava enirade en vigor,

h) A partir de iz fecha en gue enlre en vigor of nucso Coan
venio revisor, el presenie Convenio cerara e aslnr ubierto a la
ratificacién por los Miembres,

2 Fsile Convenie conlinuard oo vigor en iode casd, o U
forma v contenido actusies, para los Miembros que lo hnvan
ratificade ¥ no ratifiquen el Convenio revisar

ARTivtize 41

Tas varsiones inglesa v frances: del foown de osie Corvenia
son iguslmente aurénticas.

For tanto, habiendo visto ¥ examinade los (| artieules gque
integran dicho Convenio, oida la Comision de Yralados de fes
Cortes Fspanolas, en cuniplimiento de lo prevendo en ¢! ar
ticule 14 de su Ley organica. venge en aprobar v ratificar cuan
to en ello se dispone, como an virtud del presente o aprueho
y ratifico, promeliendo cumplirle, ebzervirla vy twcer gur: s
cumpla ¥ obscrve puntualments en todas =us Partas, woouyo
fin. para su mavor vehdagion v firmezn. Mando axpedir poLn
Instrumento de Ratificacidn firmeade por Mi debidamonte
do y refrendade por el infrascrite Minjztro de Asunios [
riares.

Pado cn Madrid a 21 de julio de 1870
FRANCEECD FRANCD

EI Ministre dé Asuntes Fuieriaras,
GREACOARTD LOPEZ BRAVC DE (CASIRO

E! !nstruments de Ratificacion
diciembre de 1970,

Ei presente Convenio entrd en vigor para Fapana of din 28 de
diciembre de 1871, de conformidad con o esablecido en suoor-
ticule 5.

Pue depositads el dip 28 de

Lo gue se hace piblice paRra Conocinsnic e rnd
Madrid, 5 de mayo de 1972.—Ei Secretare weneral 1oonicn del
Ministeric de Asuntos Extetiores, Enricque Thoemas de Curranea.

INSTRUMENTO de Rutificacion del Cunveliie 199
de la Organizecion Internacional del Trabaio reia-
tive a la Inspeccion del Trobais an i Arricuitarn

FRANCISCO FRANCO BAH MO DE

Jere prr Esrang Foesior
GRNERALISIMO BE 105 Fubite fne Nas orooyp oo

erercia Genoral
e gue Esoafia
1o 18R pelaiive
tesla Cerlf-

Por cuanio el dia 25 de junio de 19639 L
de Ta Organizacién Internacionul del Frobs:
es Micinbro, adoptd en su LIl reanion ef €ons
a la Inspoccion del Trahaio en Ja Apricultiura
ficado se inserta a continuacion:

ta Conferencin CGeneral de ia Orgunivacion Inturna
Trabajo, *

Convocada en Ginshra por el Canseio de Administ ‘
le Oficina Internacional de! Trabain v condrvinda on die bs
dact 2l 4 de junic de 1088 en su LIH reunien,

Tomando nola de lus dizposicianes de fes Convenios interas
cimmades del trabajo exvisicnies sobre ta inwsncion gel ttal
como el Convenio sobre is jnspoccion dal Trafmio, 1947, »
b.]e a la industria v al comercio, v el Canser sohre Tus iy
Crongs, 1988, quc cubre A una calojorm fnituda de Erganes
agiiculasg,

Considerande gue seriz oril adnpur nerimas
les penerules sobre 1n ine coian del o

Despuiés de haber degidido adepivr o
lativas & la inspeccicn dol trabain en

shal hel

Despues de haber decidide que dichses proposicienss revistan
la formu de vn Convenle Internacionat. adoema. con fecha 25 do
junio de 1989, el siguiente Convenio, ague podra ser titudo toma
el Cunvenio sabre la nspeccidn del trahado fagricoltural, 1969,

Apricvio |

I A les fines del presente Canvenin, la expresion Empresa
agiceke sigmifica lus Empresas o pories de Empresas gue ze
dodican o cultivos, orig de ganuda, alviealera, hortioeliura,
transformacion primarcia de productes asricolas por el misme
productor o cualguier otra forma de actividad sgricots

2. Cuando sea necgsario, la auluridad compstenie. provia
consulta con las evganizacioncs mas reoresentativas de emplea-
dores v de trabmjudores interesadas ¢uondo axistan, determina-
ri ia linea de demarcacion entre b agricubtura, per una parie,
v la indusiria v el comercio, por otrva, ¢n furma al gue ningunsa
Eriprese wgricola guede al margen del sistema nacional de ins-
e cien delt Lbrabaje,

R cana ode aoda yospevis ke o aplickcion del prese
Cunvenio g vea Fmpresa o 3 una parie de uns Empresa,
cucriign sera resuslta por la awvlorided competenis,

AnTiogun 2

En el prezente Conventa, 1a expresion «disposicionss lazaless
catnprende. ademas de la fepisiscion, og laudes arbitrales v hos
canirales colectiveos a los gue =e conticre fuerra de Tey y de
wriplerienio a2 encurgan fos lospocteres de Trabajo.

Apricuio 4

Tade Miembro de Ja Organizacion Intcrnscienal del Trabajo
pava el que este en viger el presente Convenie deberd mantes
ner uh <istema de jnspecrion dol brabigo on 13 aericultura.

ARTICULD

El siziems de inspeccion del pmbijo en la agriculiura ga
aplicard a las Empresas agricolas que orupen trabajedoves nsa-
luriados o Aprendices, cualesguiers que sean la forma dge s o
muineraciaon ¥ o la indole, forma o deracion de su fontrato de
triridio,

ARforan B

Lo Tudo WMiembro que ratifligue o] presonte Canvenio podra
abligarse también, en una declaracien adjunta a su ralificacion,
4 extender la inspecrion del trabajo e la agriculiura 2 una o
nis de ks sigulentes categorias de persopas ‘gue trabaien en
Empresas agricolas:

al Avrendatarios que ne cmpleen manoe de obra externa,
aparcctns ¥ categorias similares de trabajadéres agricolus;

Bl Pursonas que participen en nnu Fmpresa econdmics oo-
fectiva, como loz miembros de ronperativas;

b Miembros de la familia del productor. cnmo bos defina
b beginlucion nacional.

2. tado Miemino gque haya ratificado el presente Convenio
prlra comuntear uiteriormente al Director geaeral de Ja Oficina
Internacinnal del Trabaje una declaracion por fa gue se Compro-
et a extender la inspecrion a ung o mas calegoring de per-
senns mencionadas en el parrate precedenie, no camprendidas
vie i virtgd de una declaracién anterior

3 ieddo Mizmbro gue haya raiificsdo o] presente Convenio
doebera imdaar, en las Memorias gue semela en virtud del ar.
riculn 2 de la Constitueign de la Organizacién Internacional
del Trabaie, on gue medida ha dado ¢ se propone dar efecto a
las disposiciones dei Convenio respecto de as categorias de per-
RS & Oul fe refiere ol parrafo 1 del presente articulo gue aun
no hagsn sido comprendidas on una declaracion.

Anrictia 6
1. femin dde bnspeccitn el readie on e pericaliura oa-
g e ado e
b Vetare por el cumplimiento de fas disposicionss logxdos ve-

lativas o Jus condiciones de brabagn v oa la proteccion de los
bubatadara: en el pjarcicio do su profesicm, tales como las dis
posicictws sobre poras de frabajo. salarios, descanso semanal vy
vacavicnes: seeyridad, higiene v bienestar: emplen de muisres
¥ menorer domnas disposi afines. en la medida cn gun
los Tneped tores del FPrabajo en encatgades de velar por 2l cum-
plimients de dichasy disposiciones,;




