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alaweenar, conservar, cocingr ¥ servir fos alimentos, fesicndy
arpeciglavante en cuenfa las culldlc\m% cuigidus pur o) ser
o de fonda a borde.

2. LEsta ipformacidn dehera facilitors
proecia reducido a les fahncuniles v ocomiproney?
e la provision de viveres ¥y mad 11 oparn el oser
o los Capitanes, mnyordomes ¥y cotineres de hugue:, a os unoo-

dores v gente do mar y & sus Organizeciones en gongral, A
e-log pierios, &2 utiiizaréan mediss gprepiades de divaignoioon.
tuizs come manuales, folleies, Curfteios v pradicos ¢ owhuntioes

en revislas profestonsles,

% La autsridad compeionto deora
necesariag, a i de eviter Sprihcin tis VICoYDs,
1t de un ¥ Ao unia de loaploia v
dades pestides porag ol Lraitao

bt PTEAHTT=T -

GLCHIRCS
fuctlitar el manany
duar las mavores fac

Articulo 13

fg autoridard comaeiente poderd cancpir
funciones, relativas a la conceswon o
prefezional al personal de fonds, v a ta reunion ¥ d
¢ mformaciongs, delegando su lrabajo o parie dei
ure Organizacion o auteridad contral gue eierz funs
teges con resoectn a lg genke de oiar vnogenenal

Articule 14

i, de cm"iui
distribucion
mismo oon
H e TN

el

ST fd
FMicina

formaiales del prosente
itre, ab Dhicoeay g:x'l"."'l -z! d»
0.

Artionln 15,

Las ratificaciones
nmunicadss. para sSU re
Internacicnal d«l Tra

AFs g o, R R E TR

Frahrie iy

1. Eaie Cunwvenng ol
e g Orgapizacion intereacional
nes lava regivtrads el Divcctor

2 Entrarvé en vigpr seis mw
¢ hayan rezistrado las ralibonciopes ’Jf'
tes paises: Estados Unidos de Amorica, Heplibiios
Austraiia, Bélgica, Brasil Conedd Chilte, China, Eroamnres,
Finlandia, Francia, Asina TInide de la Goan Brotons e Ielanda
del MNorte, Grocia, Indis. Ivlendn, fialis Non.(gn, Taiene Ha-
jns. Polonta, Portugal, Suevia, Therawe vy Y rpuedandn
entendido que. por [0 menos, cineg de o nueve pses de-
beran poseer, TeSpoclivamonie, Una Inarir mercante e un
millon de toneladas brutas de regisiro, comn nunimo. Se in
cluve esta disposician con el propésilu de fuciliter v estimular
la pronta ratificacion del Convenio por bns F<indng Aiemibrei

3. Desde dicho maomonto, este Convenin wiirarch oa wig
para cada Mimmbro, sels mesgs despygds de b techs o oo
side repsivada suoraliflieacion,

oy

Articufu 4

[HIT P
HERTRL ST

L Tedo Miombra gue hava vihicle o0 Rt
deruncizrlo a la explracion de vin pericdo e diva
purliy de la fecha en gue se Rayia pusste isicialnmisnie en vigor,
meadianiye un zcts comunicada. porag su ores 4l Dirocinr
gencral de la Oficing Internacione? del Tesl ba dopunciz
na surtira elfecio hastn un ado deenads de dg e se
hava registrade.

2. Tode Miembro gue ha
e al plazo de un ang desy
de diew afos menciopado en e afaopre :
del derecho de denuncig previsto 2n rute o Jlru o,
rudo duranie un nuevo pucicdae de o 4
podra derianciar este Convenin ¢
i anios, on lus eondicion

e haga usa
=dars oh"
}, 1

Ariice!

T. El Direclor gemweral de 10 ¢ [ETR S PR P I
bajo nolilicara & todos los Miomibros de lu Qrgan:
nacional del Trabujo el rogistro de cuantas ravidomciows
nuncias le eamuninguen fos Mismbros ge la Orgoanmicacan.

2. Al notificar a lus micmbios da la Qrganizacsen o ves
gistro de la Gltima ratificacion necosaria para la enlrada «n
vigor del Convenio, ol Direcior Eernreal llaniard 1o [SO ISR
Yos Miembros de la Organizacion saae la fechan e CENTTaya
en vigor el prosent: Caonvenio.

Articide 18

Fl Director general de la Olicing froernacions del Traba
comunicara &l Secretario penorad o lay Mg Unidas, o by
electos del roegisiro v de conforwadad ca oo e e ia
Carta de las Nacivnes Unidas, upa infori: wsn com; plota sobre
todas las ratificaciones y aciss de dopunem gue heyve regetrado
de acyerdo con los articulos precedenses,

LB yglm""_

Articnlo 19

A la ewpiracion de cusda periode de odics adoys, 8 pariic de i
fecha v gue eske Convenio endra en viqgoe, ol Conscio de Admi-
nistracicn de i Glicing intstnacional de2F Traobajo debhera nre
doclar a la Conferencia Goneral uns Namoria sobre la aplica-
o de esta Convenio, 7 debera censid la convenicrncia de
incimr en 2 orden u:l dix de 1a (o acia la cuestisn de fa
revision tofal o parciab de! mismao.

Articule 26

wite lin nutvae Convenio
sl odel presende, ¥ oa me

Tk

FEERTER IS SIS :
e ed cevison 1ot

e o
rag que el neevn Convernio conkenga disgo.icionas en Lon-
[RETENETS .

al Lo racificacinn, par un Mismbreo, del neeva convonin re.

l4 danurcia inmediala de este Con-
rosienidas en ol articu.
or hava cutredo en

or imphicara
Vitpler,  Ti

s jure-.

tohvie dps gissosicinnes

for BB, srepnan pute ed pUEV0 foUvenio §
vignr,
b A prviir de la Techa o0 nge fetre et vioor 2l nirve con.

VEnio v T GR emtdi Ablerio §

A pLr los

visur. el presents Convenin
hMismbrus,

nin continuurd wn en tode case, en sg
. aciuales, parg SPombpros oue o dkvan
Eaowoan rniuen el comsenen revisor,

Articuln 21
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Despues de haber decidido que dichas proposiciones 1evistan
fa forma de un Convenio infercacionai,

Adoptar, wmn fecha 29 de junio de 1849, el siguiente Conve
nin, gue podra ser cirade come ef Conwvenio sobre fas o
di t ‘abajo {contratos ceiebrades por ks an!ondrm:s.' ¥
FRIGHEH

Ariiculo !

LN L3 0

i, Ef prosente Convenso se apboa o los genivales gue
fa- siguientes condiciones:

#) Quo al msnes und de las partes sea upa sntorddal po-
Bhica; o :
bl Que Ja ejetucion del cunlrate entrzie.
it El gasla de fondos pur ana autoridadg publen
iit El empleo de haba;adnw gl L Jofrd pureta foofrg
tapte;

c: Que al mm_rato se congierte para.

v

i} La constrogeion, transfor maamz re pdie.amn [QIIEHES
licién e gbras pubhcac
it} La fabricacién, moniaje, mampu-lar—gorf o transporte
- de materiales, pertrechoes v wansilias: o
il La ejecucion o suministro de seciigios: y

d} . ue el contrato se celehre por uaa, autoridad connal de
vt RHemmizve de la Glgmu/_uutn h)'ft;;acu‘lhxl der Tr akso pata

1 runl =g halle en viger el (mwrmn
2. La autaridad ccrapefente Célerminnrti en gue noafuda ¥
en o condiciches se aplicard el Convenio a “os ¢ [T rIEN

LUhieR,
EER\
foom-
wie IR

tyaios por uns asutoriged disliota de lgs avroridanes
%, El presente Convenio se apiica 4 iss Loeienn
subeontrabistas o cesionprios Jdaound Bgomutn
i toite deherid temar med ager [PV SRR
wpplicacidn del Cofavenle a dichas obr

4. Los conbratos gue enicfiefl un gasio .1» fondos gublicos
cuyn imporle no exceds del Mmile determinade por ia avtorigad
competente provia consulia. moios Jrganizac s [ntore-aaas de
cmpleadares ¥y (e trabajadores, 'L'andn dichas orzanisacivoes
ralatan, piddran ser exceptuados de g aplicacion dob i
C.umemo, ) .

. la éuterigdad competenie. previa consalia a las organi-
zicicnes inleresadas de cmpleanores v de fravajedores. cugndo
dichas organizaciones esislan, podra excluir de la agp
dei presente Convenio a lad personzs que Ltunon pu.
diraccion o dn cardcter técnico, profesisnai o cigntilice, curas
ceudiciones de emplec no, estén reglamentadas por ia lesista
oo nacional, por cgalrates colectivos .o laudeos arbi
gue ne ciecluen normalmente un trabajo ma i

Articids 2

1. Los conwratuns a los cunies se apliade ¢ .’r:aeate Canve
nic deberdn coatengr cliusulas gue garantic o & los trabaia-
dores interesados salarios f{compreatidas lzs msignaciancs!, ho-
res de irabajo y demas condicidzes de emplén no menas favo-
ielos gue lus establecidas. para un trabiio de iggdl na‘uraleca
1 s profesion o lnddsu’xa interssada de la m; e regla:

ar Por madic de un contrate caiecliva o -por clro procedi
mipnto reconeocido de nefociacidn ealre las o_i:g-_zmiza.r_u:nms st
erpigadores y due trnbujadores gue Fopresoien Fespecliviamon-
Leoung propercion considerable do los eripd '.a’io:'e'ﬂ vooe los
rrabajadores de la profesion de la lladu,atnd Ls\twu;gdx

B Por medie de uh laudo arbitzal; o

b Por meadio de la legislacion naviosal

(LRI H
{a région deade s

2, Cusildo las condiciones de trubajo nienci
parralo precedente. no esten regzdbiudas ep
cfeciGe el trabajo en uaa dP ias formas imdivadis amarior-
mente, tas clausulas que se inciuvan les cantrgtns teberan
,a_,nmn tgar @ los trahajadores. iates resafdos salarie fcomprendi-
“las nsignaciones), - horgs de trebajo ¥ demts comslitiones
empleu ne mengs favorables que:

al las establecidas por medio de un eortralo col<tivo o
por otra procedimienio retonocido de negscia , por madia
de un lugdo darbitrel o per ia -legizlacidn naciodal., pera un
trabsio de la miisma naturaleza on la profestdn o ndustria
ineresadas, de la regidn amﬂa{m mis proxima; o

bl El nivel general observido por’ tos’ empleadores gue, per-
tenpciendo & ia misma profesién o & ld misma industria qus
el contratisia, se encuentiren en’ mrcun.)_mncia_s #nalegss,

‘La sutoridad competenic, previa 'c.anéu-!'ia”a las ergani-
zzciomes interssadas de empleadores v de \rabajutieres. cuando
dichuas organizacicnes existan, determmam los {erminos de tas

Ltz

Clausulas que deban incluirse en los contrates y todas las
wodilicaciones de estos lerminos, en Ja forma gue considers
agh uproptady a Jas condiciones nacionalos,

1. La auterided compelente debera tomar medides apropiu-
tales comsd lia publicreién de anancios relatives a los
s de candiciones o cualesquisra. ofras, gue permitan a
s cnnogel los terpunas de las clavsuias, ’

Articulo 3

Les autior it comaetente debera innar medidas perajm’.n'ws
pEcd garantizar a los trabazadores illeresados condiciones ds
wel, seguridiid v bienesiar tustas ¥y razenables, cuands en vir-
wud do la logh-lecién nacionat, de un contriate colectivo o da un
LLugte printst ne sean ya splicables las disposiciones apropis-
porfutis a I suiud, segunidard ¥ bienestar de lus irabae
sugborn o cmplrados an e eigcudwen da un contrate.

Articule 4

instrumentos gug den cum-
dit vrestate {onvenio:

Las Leves, Heglamoanty
e o@ tan dispos

S|
wi Deberdn:

it Ponerss en cohoniments de fodos los inileresadns;

i Especivcar las pertaipss encartgadas de gartantizar
suwompicacion; ¥

Eir 14 cilocaciin de avisos en sities visthles de

fas establscimienios o doennts lugaies de trabajo, a

fin e infovoewr g fos irsbajaderes sgbre sus condi-

caves du tratagn,

a4 menos gue ose hzilen en viger otras medidas
el apiicaciur efectiva de las disposicicnes cde

B!

L reid

Core Cenvonio, Proveer Hi Jnalifuintienie:

i e e sas adecuaios sn tos que (guren el temipo
spire: w2 ha irabajadoe vy los salaries pagadus a los tra-
ipitadicres iorelesados:

i1 ey sistemua adetwerio e apspeccion gue gsrantice
s=uompheacion ¢ fectiva,

¢ Articulo &
1 Un cuwn d8 gus no se observen o no se apliguen las dis
uraiciones de tay clausulas de trabujo incluidas cn los contratos

cirbrados gor las aalondades publicas, se deberdn aplicar
suncicnes #doruedas, tales romo Ju denegacion de contratos ©
cuginguiet ofra edioa perfinente,

2. Se tomavdn medidas apropiadas, tales como la retencion
fos pages debidos en virlud del conlrato, o cuslquier olra
sé g=lime pertinent2. & fin de gue los trabajadoeres intere-
sacles puwedon obleser fos smiarios o gue tengan derecho.

d=

Ariicwlo 6

norias anusles qui habras de presentarse, de acuerds
2 de la Uonstifucion de la Organizacion lnter

i centener nna informacién cem-
a0 oen practica las disposicio-

worortal Gl
e robre
dei

GHTIRR Gl [6n
e opvenin.

Arficulc 7

10 Cranda e tesritoric de un Miombro comprende vasias
tyoent dus que, a catien de o disemnacion de s pobla-
ciot o eled do de sy desgrioto oronomice, la autoridad com-
b oaTuime impraciicable anlicar {as disposiciones del pra-
diraa -autoridad. provia consulta a las organi-
eradus de empteador:s ¥ de trabairdores, cuando
E ciongs exisian, podoy exgepluar & onas Teglones
Ja apifcaciin ] Convolso, the uha manera genorai, o ool
LLcEnTIONE Gue fuigoe sRiopizdas respecto a clerfas Emi-
o determinados trabajos.
Tode Migbro debers dicur en la primera memoria
mre da aplicacton del presenie Convenle, que habra de
roey virtnd dgel articule 22 de la Constitucion de la
; o1y Internucional del Trabaje, foda regién respecto
dr la cusl s propovpE invesar las disposiciongs del presente
tirilo v deberd expresar s motivos que Is induzcan a aco-
gerse a Cichas d ,pnm:iomv Ningun Miembro podré invocar
wHerorments a5 dispgsicionas de e oarticuln, salve con res-
04 s8s regiones gl indicadas
Tode Miembro que Ipveque in: disposiciones del presente
tickda valverd a evdminar, por o menos cada res shos v
vievia consulta & las ergunizacionss inferesadas de empleadores
v de trabasderes, cuando dichas erganizecicnsgs existanla po-
sibitidod de extender ¥ aplicacion del Cenvenio a las vegiones
vucepiuadas en virtug del parrsfi; 1 )
4. Tode Miembro gue invugie las dispeosicicnes del presents
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articulp deberd indicar. en Tas memoeias apuekes posteciorss,
lyn regiones respecio de las cuales regunone al deri I

vocor  dichias dispostoilones ¥y CAaNpUIEr prEELn e el

hao oo

huberse efectuado com abjaro de aplicar prosoosivame e ol
presente Convenin en ioes regiohes,
Articulo g

La aufnridad compelente, prove consalla o ! CEAC-

o nteresadas de omploadores ¥ de wrabsiggeies, cuarda di

chas orgamzacinhes existan, podra | suspends:s fompoinimoenie
Ia aplicacidon de lzs disposiciones de este Convenio, on «:
fucrza mavor o de aconfocingientos gue Drosenfeon ul
para el biepncsiur o Ja seguridad anscionad.

Artrealo g

1. Este Convenio nc A 2 Ins comratos
antes de gue & Couvenio haya entrado en vigor para ¢! Miem-
bro interesado.

4, Lu denuncia de este Convenio no influira en la aplicy-
rion de sus disposicionss & Ins annlroaloy colebuvidos durnnte fa
vigencia del Convenio.

5123

Articalo 1o

Las ralificacionsgs formales del presente Convenio sctan co-
miunicadas, para su registro, a! Docctor generat de da O cins
internacicna! del Trabaio. -

Articuln 11

1. Este Convenio abilgars Onicaments o acgielios Mism
fie fa Organizacion bternacions] del Trabaic cuyvos
nes haya registrado el Divector goncral

2, Enirara en-vigor doce meses despues de I
la- ralificuciomes de dos Micmbres havan sida o
sl Director general

3. Desde dichs momesnto, este Convenio entrara en
para cada Miombro, dace moses despues de la bocha
haye sitdo registrada su vatificacidn,

freha oo que

vigrT
S U

Articulo 12

1. Las declaraciones romusticadas al Director ganeral de ia
Ofirina internacienal del Trabaio. de scuerds con el parralo
dos del articuls 35 de la Conslitueion de la Organizacion Inter
nacional dsl Trabajo, deberan indicar:

a) Los ferrilorios respecie de ilns coaics of Miembro inte-
resatdo se obliga a gua Tas disposiivnes del Convenio scen apli
cadas sin modificaciones;

b} Los territorios respecto de los: cuales se obliga o que
las disposiciones del Convenio sean apticadas con medificacio
nLes, funta con los detables de dichas modificaciones,

¢l Los territorios respecto do ) cuaies es inaplicabls et
Convenio ¥ Jos motives por dos wles e apluublbe.

) Los terditerios respecto de t Claley reserva su oo
en espera de un exdamen mas derenido de su altuseion.

2. Las obfigacionrs a gue se cilieven los apostados al
vel pareato 1 do este artienla se conaderaran pavie b
gl oratiticacion ¥ oproduciran st gnismes oloetos

3. Podo Miembro podra renunciare, fotal ¢ purcisalors o, ¥
madio de una nueva decluracion. a Cath e i Fovenlacdn
vl ER primora decimiacion en vitlodd de apArTiiGns O
db del parrafe | de este ariieolo

1. Durante los pericdas en gue puie Conveme puada cer de
nunciade de conformidad con las dispusicionos det arie cle 14,
lodo Miembro podrd comunicar al Devector senerad una dechs
raclén por la que modifique. en cualquior oiro Tesp ot
termings Se cunluytiers declaracic voRn
gue I osilvacion en fervhiorios des .

ok

EIHEN

2
1

Erye

Cpaags iy

]

Artieile 15

1. Las declaraciones comunicadu- 4t 1em tor govieral e d
Olicina Internacional det frabsjo. de conformigud cun to pA
rrafos 4 ¥ 5 del artivulo 35 de la Ceonstilucidn de la Uit g
zagidn lnternacional del Trabain, deberdn indicar ai las SAET 0
cicnes del Convenio sevdn aphondss on ol territorto Lnteressdao
con modificacienes o sin ellas, onamdo 1o declaradlon indig
gue las disposicioncs del Convenio weran splicackas Gon meedi-
i'Ira_ci(mes, deherd especiiioar en Gue cansisten dichas made.
CRCHIFRY.

Hig

oz FI Miembro, los Mismbros o i autcrsdad iieticcio
interesados podran
318

ressunciar, w6l o gsaronimente, pors
unasdeciarcion ulterior, ¢ devecho w invoose
00 hwdicada en cusiguicr olis decliiracisn aate er,

3. Durante los pericdos en quo esle Canvenio Fricda e
denunciado de conformidad con s disposiciones det wticn-

tnagd
g b

11134t

|
|

shees sutoridad  inucoeaciconat

Lom Mefipr o)

ol Micihio,

i1 s Podean comunicar ol Boeobor genoral our degla-
raacian por la oue mierhifiquen, e i eyt e pevto, dos
feranns e LucTemen declarscan doilerior v en Jaoguie indi

o= cinon en boogue se relicrs g splicacion del Con-

T LEN

Articdo 14

1o Feido “lemibro que hayg ranDoads oste Cenvenio podra
gesing o b oo la expiracion de un pediado de diez afios, a ‘par-
rirodle la desia en gue se hava nueslo indcialimente en vigor,
mediante un eowa comunicada, pdia sy registro, o
gonesul e o Micipa Inlernacia dob Frabaio. La denungia
neosurfisl cfecio hasts onoano o da la fecha on gue se
hava regratrado.

2. Todo Micmbro gue haya ralificado este Convenin y que,
gn ¢l plaze de un ano despuds de la expiracion del pe:icdc da
dite aftor mencionads en el parrale precedents, oo Dsga usg
det derecho de denuncia previsto en aste articulo, guedara
o'Wigradoe durpnte un nuevo periodo de dies anios, ¥y oon o suce.
sivee podrt lepunciar esee Convenio a la expiraciom de cada
prricdo de dicz wnes, an las condiclones pravistas en oste ayr-
ticnlo.

Lin

Artivala 15

1 Bl hrector gongrel dde ia Oficina Inlernacional dof Tra-

Lann modnd: noa Todes Jox Mivmbros Je la Ovganizacide: Titer-
s tuninsl el Trabaio o rewicies de cgpnlas racifleaciones, dee
clivavisnes v odettineias e comoinguen ey Migmbros do Ia

OQrzanizacen.
2 Al nouficar a tos Miemhres de 1o Organizacion el regis
segUnda ratificacion gue t2 hova sido comuni-ada, el
v Hanmtars, fa atencion de los Micmbios de la
e 1a {echia e ogque e ra en vigor_ ol pro-

i o

Articitn 18

rar pencral de Ta Qficina Wimnacional del Trahajn
ard al Hecrelario general de las Marcionales Unidas, a

Fl
CONTLURC

o efecton del registro ¥ de condormidad con el articuls 102 de
ung  infarmacion somniots

i Carta doe Fys Macionoas Uni
serhiper {orf i ratificaciones, dae clongs voactis de epinoig
e hava recoatiado de scweordo con los aviienles prooodontos.
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