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La autoridad competente podril cumplir (L;,lc,'fjuicra de 'el:};

funciones, relativas n la concesión d8 cerlj, U~d'L, de HIJUtud
profe.oionul al personal d8 fonda, y a ta reunión y distribucíón
d(~ informaciones, deleg~;ndo su 1rabaio o parle del mismo H1

una Organización o autorídad central que ejcr:a:¡ ftill e ieneA an.'l­
1('gas con respecto a la gente de mar l..'rl rrenend.

ArUculo 74

almacenar, conservar, cocinar y servir los alimentos, teniendo
ecpecialmente en cuenta las condiciones eXlgidHs por el ';(;1-

vicio de fonda a bordo, -
2. Est3 información deberá. f&cilit."rse gnltuitaf!lent<.> o a un

precio reducido a los fabricantes Y comerCiiJl1tes especin1ízad(J~

h\ la provisión dE' víveres y mal'ei-ial para pI ;;r~n'jcio d0 fundd,
r. los Capitanes, mayoTdomcs y cocinen:;; dI' buque"" fl los arma­
dores y gente de mar y a ~us Organizac(OIH's en ?,"0118fal. A
e'itas efectos, 58 utiiiz¡-;rún mt.'djos fl;)ropiado3 de divuig<'lc:ió:l.
h,~8S como manuales, folletos, canf:d0S y gndkos y ant.mCl0Ó:
en n!vistas profesionGles.

3. La autoridad competente dp":'nl ! Y.:t'!" !():~11S ,,¡-,>; n,(OnF"n­
d~'C1or.es necesarias, a fin de evit~r el dc';:~erdjcj;) th~ \'¡vcros,
f¡lcilitar el mant'<}nimk'nto de un nj,,'cl 8d"':"~j;\do d0' limp>~/,a v
d~lr las mayores fRcilidades :¡::csibles p¡;ra f'l lrdba)o

Articulo 1J

Articulo 19

en su
llcy;:¡n

2: IC, le Co'lvl'nio continll,~rú \m vic'cr en todo ('asn.
forma y ·qtcn;do actuales, para iosl\,i':J'1bros que lo
rflti!icacl, \' ;10 nl!Hnuen el (Orl'"cn,1) tT\'lSOr.

Artículo 21

al lit nI ' dku(';:'m, por un \.1i~lllhrü, del nuevo convenio n>
visor im¡dicará. «ip~o íurE'~, la denuncia inmediata de este CO!l­

'''mIO, fiO 0 1,-',1('[(' ]ns dis:Jo"ic:oY!ps contenidas en ni articu·
In 16, S",'lTlP'C (!ue t'l nuevo CClt}-,PJJio revisor haya entl"u,do ('n
vigor;

bl A p,'l'¡jr de la fecha en qUe en!nJ en \'ig'cr el nLF.'VG con­
venlO n~\'ÜiOY, el presente CO:lvcni" c"',/lrA áe estar abicrlo a !':\

ratiiicsl 'ón pcr Jos Miembi"us.

A Ja e\piración d',> cada j)f'ríodo rle diez 3:'1os, a parti.r de la
fecha en qUE esic Convenio entre C'll vigor, el Consejo de Admi~

nis1radón de 18. Olicina Jnte:nlacíonaJ del Trabajo deberá pre­
s\ ¡¡tar a la Conferencia General una. \h~m()ria sobre la aplica­
ción de e~;l" Convenio, y deberá considerar la conveniencia de
incluir ('11 el o;-eien del dia de la Cunfe¡'('lwia la cue.stión de la
I','visión tq:¡.¡] o pnl'ciH! del mismo.

Artículo 20

E!l en:>,) t~(: que la Con!'c;E'L,il :'doot", un nu'?·vo Convenio
'lA' tmp:i'1liB una N}\-i'o16n lolr:] o parc:u] del pn'scnte, y a l1;e­
ros que el D¡:r;vo Co:1voni ü conh;ngel dispo:,¡iciones en (:fjn­
!.lurio:

C''!iú'{':,i(} ~,crdn co
<",{I d" 1<) OJicin,¡

Las ratíflc<:lciones formsles del
munícadf;s, par;:t su regis!ro, al
lnternacicnal d..~l Tnlba;o.

Articule; 1.5.

1. Este CunvC'.,liu ob¡¡garú ú¡únunej tH ~\ w¡de!\,h \;icmbnL,
OH l~¡ Organización lntel'nl'.ciullai dd Tl''Jb;l~U (uy;¡S n¡tificHi,)
nc,.; lwya n~gj"'lrad~ el Director ,W;t\pnd

2. Entrará en vigor seis m;,,,;(',; ch::'il)u.é.s de la f.'ccha en qf}C
:=;e hayan registrado las l'<'ltilicacioncs de nHe,vc d'...' le,', sj;~:L1ien

tes países: E8~adosUnidns de Amúlkn, H\~'púb\i(a Argentina.
Australia, Bélgica, Brasil Canafá Chile, China, Dinamarca.
Finlandia, Francia, Rci¡~o iJnido de )a (;n¡n BI'\:'tl.d13 e lrlanrJll
del NortG, Gr0cla, Indi&.. !rlHl1dfl, lbhl, Noruega, P;:üu-,,;; Ba·
jos, Polonia, Portugal, Suecia, Tllrquía y Yugoslavia_ quedando
entendido que, por lo menos, cinco de esks J1Uf;':e paises de­
b'Brán poseer, respectivamente, unamnrílla mercante de lln
millón de toneladas brutas de registro, corno nl'inimo. Se i'1­
duye esta disposición con el propósito do fncilltar y estíll1uLu
la pronta ratificación del Convenio por los Estcdo$ ¡.I1j('Yllbr·k

3, Desde dicho momento. este Convenio 12iltn'rú (,n vigo1',
para cada Miembro, seis mesf':~ dE'~:l)'lé'i dp l:t ff',:hn en ni:", h:J\;l
sido registrada su ratificcH-i()¡l ' , ,.

Arf¡,culo 113

1. Todo 11iembro que haya l"ar,(:c;:do e:J\' Cüll\"I'¡O ¡~OdL¡

denuncí,,,r\o a la eXpirfl.clÓn df' 11.n período de diez HilOS, ti

partir de la fe{;ha en que se haya puc:jto inicüdm~)lJ!e en vIgor,
mediante un acta comunicada, l)[va su registro, al Diroctor
general de la Oficina Internarionel del TfU1)a;r;. La denuncia
no surtirá efecto hasta un arlo C1c",l),l{S de la ¡'VC!!:l t',,, que !'8
ha,,,'a registrado. -

2. Todo Mielubro que haYh fHl'1i:'i-ul,) f' "", CU!lV,-¡'¡o y qw·~,

en el plazo de un año despu"s d", la ('xpilw¡'m del pOfiodo
d{-~ diez ai'ios mencionado en eJ pm'l';ÜO pr('c,'d',nt~\ no hél,.qa u!óo
dpl derecho de denuncia previsto en e:;te artü:uJo, (]updará oh!!
gado durante un nuevo p'eriodo de diez ',iü;-,' "1\ Jo .'.'uci:';ivG
podn't dcnunciflr este COllvcnjo !J. iD, ,';P:¡"H.:on :1(' ,"w,ia
de diez <lúas, en las condicioJ1i' p!'f~'i¡ 't~b en u

ArHcú:lú 17

1. El Dii"cc:!or gÚfl'8r21 de ];, ex( l!Ll Ir," !'i!i)(;n'lai c/c" TCe\·
haJo notilicará a todos los Miembn;~' de la OrganizELiún li1ie'·
JH1CiOnal del Trabaío el registro de cuuntasra.tü¡cacioéles y '.h:­
nuncias le comuniquen los Miembro", do la Orgúniz~-¡ci-jn"

2. Al notificar a los mivmbros de la Organi¡;a.;:ión ->1 ce·
gistro de la última ratificación necesaria para lu erlt.rada <"11
vigor del Convenio, el Director gp.nf:Hc.lJ lhlmfl:-{t id. n,1r;l1ción de
los Miembros do la Or,¡:;unizur:ión -"Oi)l\'? 1" f('chit en q\!C entrarú
en vigor el present; Convenio.

ArtICulo lB

El Director general de la Olicin,t Inl,eClll.lCluni1J dpl Tn-jb~1\O
comunicará al Secretario gene:-aJ d! l~b Nncíi.:;n,>,; Unidas, a 1<."
ei-<.!dos del registro y de conf')l"'I1ic'.'I(! co', el _,!i ¡, :do 1C2 de ]u

Carta de las Naciones Unídas. una ir,fc;rm'Ji,¡,','l cnlnpic'asobce
todas las ratificaciones y actas de denunci.'). que ba~'/a registrado
de acuerdo con los artículos precedentes.

Lw; versi0np$ il1i>;lr c a y Lancc:'::.l ci;'J I",\to de (",le C,"p',',iO
S'(JI) i,é;;l;'l)elC:ll\, auién~ica5.

El Irh!t1:;tlen'o de' Ratjfjc¡(Íón j'\I" eJe: ,~sitaJo el dm 11 (If;

jultc do 1'1,1
El pn~\':'ll;\! Cel1vl"lio cntn:'¡ en v'¿,,'r p:'l'<l f"CO,':'i~'1~ el di", 11 -;0

onero de 1l)72, ee conformjc! -;el cm Jo e: tabJccido en su ,¡r­
¡¡culo 1.S.

Lo que ;;(' h<.lce púÍJiico pt!rd ('()1'ncimienfo g('r)('rHL
l\íudrid, :¡ de 111.'1:'0 de JU;¿.--Fl S-"" J\(,'O !!,':'{,T"8! Técnico

dc! Mil :~if'l ';l d;; J\,:untos ~~xkrioj'e,"" F.n Í\]\!(' Thomas de Ca-
rran¡H

J'tI,'SIHC:MENTO de R¡¡lif,'rv:ción del Convenio 9-1 de
lo Or:7aniz,ucióll Jnlcn1fuiOllal del Traba,io, reit¡ti"o

(1 las ciritlsnlas de írahn¡'jJ en los contratos cd,,,b,r:¡dos
por hu: (Hdorid~lcle;; p¡iblic.os.

FR/\1\T'ISCO FRANCO BAHAlvl0NDE

JiTE DEL [STAI::' F,'.;P'.~-¡C:l.,

C:F-'iFl{,\I.Í-"IMO ¡}E lOS F'(:r> iros NAC¡O\¡\!.,ES

r,H C!,W'¡i,l el ditt yrintin: (,\C (h' i\~'1io de mil nO',-','cicnlns
CU:HCri!ayrll'c',e In Confó"'encia G>~~wnll de la OJy:¡""z:.lción
lnlern'~'lcicm;l del TrHbilio, de ]f; quc F~<"9Hf;a es M'cmbl'o, adoptú
011 su tr¡.::!;c,sjmn st','';L,nda reuni6n el CUJiVi'liio noventa y cuatro,
)"(:1<11ivo H. Ll' {')¡-\¡:"uL"s tic tnd}<lj{~ en 10:0 contratos ce)",brados
por las :lUJoridad<2s púi::,l,cas, vi"1ns y e:<mnins.dos Jos diednueve
nnicu]üs qlW inti'gnn dicho Convcnio, oida la Com¡:~jón de
Tn;¡!adc,,; d~, :us Cones ESOd)";obs, en cu,lJlplimi('nto de lo pl'e­
venido (-"11 d I'i{'lk'u¡o Ci.1,¡'o:-ce de ,"ll L('y Orw'mlca,

Vcnqu E'Jl <l!.'lI'ob:¡r y ra:ific!;l.r Ctil'ntc en (';Ho se dispoíl2, como
('1, victud eh: prC;0n¡.'~ ¡o ilpY"t.l'Jbo y n\ürico, promel¡(oildo CUm
pljrlo, ob,';c'va¡-io y hncet OlW :=.e curnp!i:\. y observe r,nntufIJ,·
triente e,l loc:,),:; SUS i,)!\J;('" aJ:l¡yo ¡in, ¡'nlr:l su mayor v';lLdnción
r firnw/a, f,;';¡ndo n:pcdir' e:>Lt~ lnstn.";l(~nto de Ra¡lficación fir­
mado Pq¡' Mi debicki1:ell!e "ejiado y f'('fcC'ndudo por ¡~l infro5­
(; jio tvf:n,iSiI',: dE' Asuntos 1:: x ((')'j (o;

Dado en \1:vlrid ;-¡ veintin'l':,n) (¡,. d1},-il de mil nov'fienros
;:>l ~'nj1:'.\ U"j,

FHANCISCO FR,\ \leO

no

TEXTO DEL CüNV!< NIO

La Con((',"'I,(;;, CC;l;::n-¡] de la Ol-,:::;~¡n /;'loon In!ernacicNl1 del
Tli,bd¡O:

Convuc,lúa 1'11 Gini?bra por rA Cow;: io de Adm;nis!:rarión de
In Oficina 1'lICn1¡Hionu! de! Trab¡'1jo v r.ongre;rada 8[1 dicha
dudad <:<1 B de ¡unio de 19·19 .en ~u tri "<ma ~e[~unda ~':ljnión;

Despuós rlc hah(T decidido nnOp ' il¡' dIVer~;~s ofopr'ó-;cioncs
rdutivas ¡¡ ir:.'i dáu:i'_llus de l.rnbdjo en le'- contrat0s celf'hmdos
por las {"uh)l'id~des l1ublkas, cuestión que constituye el sexto
punto del On:l('O del día de la reuniün, y

¡fIllfiPt
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Después de haber decidido que dichas proposiciones revistan
la forma de un Convenio internacional.

Adoptar, (.(m. fecha. 29 de junio de 1949; elsi:g'uiente. Conve­
nio, que podra ser citado como el Convenío ~npreJa'S t:!~lUsa¡as

dc· trabajo (contratos ceJebradp? por lasautorldad~& p<lbHcasJ,
1949:

Articulo 1

dÚusllla.~; que deban incluirse en los contratos y todas la¡¡¡
rnodificasion0~ de estos términos, en la forma que considere
ma~i apropiada a las condiciones nacionales.

·L La Hutoridad competente deberá tomar medidas apropia­
<1.1&, taJe'i- c.otnO la. pubUcaciÓnde anuncios relativos a los
pi.íqV~"'i- dt~ ('t1!1(ikionps o cualesquiera otras, que permitan a
j'J< postO!;'S conocer Jos términos de la5 clausulas. '

1 El presente Convenio se aplica a los contratos qU(' l'f.'lWan
hb siguientes condiciones:

LBS Lt,y~s, Hi'glan1GP'OS H otrc,-,- ínstrumf>ntos que den cum­
pidJll'..'l1to <p:.l~\s di.spo,:i(íof;eS del preSEnte Convenio:

a) Deben,i..n,

Articule 7

J' /idículo 5

1. En caso de que no se observen o no se apliquen las dis­
posiciones de lasdfl.usulas de traba.jo incluidas en los ccntI'atos
celebrados por 1as autoridades publicas, sedebenin aplicar
sancione.:; adecuadas, tales ('omo la denGgación de con~ratQS o
cualquier .Q.t.ra medida pertinente.

2. Se tomarán medidas apropiadas, tajes como la ret.ención
d~ los pagos debidos en virtu.d del contrato, o.cualquier otra
qU8 se estime 'pe:rtinE'nte. a fin de queIos trabajadores intere­
~ados PU"dBO obtener los .salario.". tt qlle tengan derecho.

Articulo 6

I.¡JSllL'~·llOria,~· dnll~des ql1,) habrán de presentarse, de acuerdo
con 1'-1 artículo 22 de la CoU!:>litl1(;Íón de la Organi:tació~ [nler·
r>:acional del Trabajo. deiJer(¡n contDlleJ~ una información com··
plcta ,cobre las, mó"-::/jdas (:ue pongan f'n practica las dí':'posicío­
nes' del p¡-C';c.nte ConvenIO.

bJ De!:;crú,!l a menos qu'" se hali('n en vigor otras medidas
CjL1':' ¡.!¡,t,,,;rit:u) la aplictlCiun Lrf?ctivu de las disposicícnes de
C d' (u:;\'cnj¡" pruveer ni lflfWlcúiHllentc;

j) Di' re:::ist,:'os adecuados en los que figuren el tiempo
qUE; se halrabajado y los salarios pagados a los tra­
bu jati-üres!rl'teresados;

iíJ De un sistoll:l. adecuado d-<J inspección que garantice
_"0'..1 Hpjkncioll efectiva,

Artículo 4

La Hutnridi'ic! cornpetente deben! (nmar medidas pertinentes
pma ~an:mtj?dr a los tnlbu]udores jnte!"osadoscondiciones ds
'-u!ud, seguridad y bienestar justas y razollables, cuando en vir­
Lüd de· la legi';lae-ión nacional, de un contrato· colectivo a de un
I;:l)do arbItral no sean ya aplicables las disposiciones apropia­
6as r:~lalj,aó; a la salud, seguridad y bienestar de 105 tra.ba~

i iHion,s ';Tnplcados on la ejecución de un contn\to.

iJ PcnelÓic en c-ullocimiento de todos los interesados;
llJ K,pe'r:i¡ iOH' la.,;; persoJWs t'ncarga.das de galantiz:ar

,'u apji-e<ición; y
lid E,-rgjr la ,¿loGación de avisos en sitios visHlles de

los (}stablé"cimienlos o demás lugares de trabaío, a
fin dE! infnnmv a lús tl'B.baiadares sobre sus condi~

ClüHes cIú trf;tnaj'o;

Articulo 3

1. C~:c1n(lo el territorio de un Miembro comprende vastas
l'C'.:,:()nc,; en la'-l que, a (ó'1l1"H de la diseminación de tu pobla­
ción o c1ei psü,do de ~~U desarrollo t:conómico, la autoridad cam­
pe <en ir, estime irnpnt<:tkable apl km las disposicioiles del pr~­

"('lÚe COilvenj,o, dicha 'áutoridad. provia consulta a las organi­
:',,-ciones ¡¡1it:rCSlldus de f'ffipleadores y de trabajadores, cuando
'~:-;IE.S oTg0.nil,<\ciones existan, podra exceptuar a esas regiones
do la aplicación düJ Convenio, de una manera general, o con
la e::cepciones que luzgue upropiadas respecto a cieltas Em-
¡.¡r,'~'ia'i o c1etlJrmil'lados trabajos. -

2, ·fodofvli-.embro deOM¡{ indicar {m la prJmera memoria
D.llual sobre iá üplicaóón del presénte Convenio, que hflbrá de
pret:;eniar en virtud del articulo 22 de la Constitución de la
Oigamzh:;JOil Internacional del Trabajo,. toda región !'especto
d,,} la cUid s-eproponga invocar Jasdisposicionesdel presente
¡¡rlículo y debe-ráexprcsnr ]csmotiv'osque le irtd-Uzcana aCo­
gerse él (:ithas dIsposiciones. Ningún Miembro podrá invocar
ulte-rionn"nte lBS disposicionf1s de esl.e articulo, salvo con res­
peci.o a ¡as n!giOlJi~s asi indicadas

;{. Todo Miembro que invoque lf'_s dispOSIciones del presente
tlrlicu!u yolvora a exa:'minar, por jo menos cada tres años y
l,:J8via consulta alas ol'g-nnizaciones interesadas de empleadores
y de ji'HI;·::timlol'es,cuando dichas organizacionesexistim..-la po­
sib:Hidud de extender la aplicación del Convenio a. las regiones
e;-;c(~pluadas en virtud del párrafo lo

4, Tod¡) ·Miembro que invoque las disposiciones del presente

Que al menús Una de 'las partes :sea uFU (lulQridad pu-al
Hka;

bl Que la éjecudón del contr:atú éntrarte;

jJ El gastarle fondos por una autod:dad públi'.h ~.

iD El empleo de- trabaJadon~spo:r la-otra parte {(inlra
tante,

e) Que el contrato se concierte ptü'l.'l;

il La construcCión, transformac:ióri, Te-p-aradon C'd("HlQ

tición deo"bT3.s publicas:
W La fabricación; mOl1taje"l11,anipuJa~óho transporte

de materiales, pertrechos ,yutensilids; o
iiD La ejecución o sUministro de servicios: y

(O ,QUQ el contratose celehrepo-r lLnfl,:HlltorÍf~'Ud ce';!¡¡~.J df'
l:,,} :"hembro de la Organización lntf'/nadünaldel Trahf1jú paH¡

f'! cllül -::eh~ile en vigor el COnV('nlO.

2 La a.utoridad ci:mpetente delenniilnrá én qllé m,·díd:1 y
en quó conditionc":> seapllcarú el C0!1V€l1l0a:?S,xm¡,nWJ6 cej,~,

I.'lddos por una autoridad dbíintél de las "w1,r;ri,da,r}.;fs C(~" VÜ;-es.
3. El pl"esente Convenios'; vpiicaajils ü brf:1;'S -efecut" :tt:. p,::t"

s[·l!contratistas o cesiontirio;¡ d>j 'onl¡alo:.;, y ).f:!.flutm'lJ',-¡ coro·
pELnte c1eberátomarmedidas ade'::..wd;.:s PHr<lgarU["¡~;7..ür la
uplicadó!] del CODverIio a (-j.ichns obrli':s>

4. Los contratos que entraiün'¡ Un gast(Jde fondqs rúblico,
cuyo importe no exceda del H~iJ:édetorl11lrifld~,porIHau.orid",1j
competenteprevja consul,ta -a lus')l"gnnlzaCÍones jntet~e""das de
emp1eadún~sy de' tr~bajadoreH,_cuando -djd:ias •organizaciones
exi,:;tan,pod-cán ser exceptuados de la apUcacitm del preSltE:e
Convenio.

5. La autoridad competente, previa consulta a Tas organi"
zficione~ interesadasd~ c·mpleadoresy düíWhaj&¡ilores, (;1)~,ndo

dichas _organizaciones e:tistan, podr~exc1\lirdel:;tal'!i,caClQn

del presente CQnVenlcra las persoi'las que .Q(;Úpen' pu,,~;'cO& de
dirección o c.e carácter técnico, .proft~síb.llal·o:"ci(lntificü,cuyas
ccndidoncs de .. emplerno esténreglarn~ntada,;;:"pnrtakg::isla­
c¡ón nacional, por contratos co'lec.'Uvos,o lHU?'O;;' f\Tblt, ,\]0$. Y
que no efectúen normalmente un trAbajo !Tlan.ua·L

ATt'icnIQ. 2

1. Los contratos a los cUajes se a~liqll!" i;11 prcsente Conve
niu deberan.{:ontoEel· c1'otusulas que,gar:l:ntk-<rH ji Jos ':rabHja~

dores interesados salarios (comprencU,das .1l1s as~gnactQn8&), ho­
n-~'~ de trabajo y de~nas condicjúnl!'!'; de· emplet:l110 ,me:niJ8 favo~

j'f;blcs que las estableciclaspara un trqbujn d~iglÍalnatllra-¡eLa

C:l la prQfesion o industna,lnteresaoact:e la n,l'iSD}a .regtón:

aJ Por medio de un contratocole(:livo ú 'por ot.ropm-cpdi
miento rcconQcido d,e negqciación ~tro Jasorg:anizac(:mcs de
empleadores y de tmbajador~s que .. J'opn;s(:nren.l)~s1J€,cf~\"<lm(n­
l,'una proporción ccnsidetabledc .'l()senH)le,ftdm:es vde los
trabt¡jadot'es de la profesión de Jél. 1l1.<fuBtria ÁnterBS$.c!:t

bl Por medio de un laudoarb:ltntl;o
el Por medio de la legislaóón' n.a:donnl

2. Cuaildo las condicióne5de' trabajo menci-tmnQa.:, en el
párrafo precedente no estén. n¡gqladásen la,. tegi,ún dc,nde se
f'fectúe el trabajo en una de las Ú)l:,rnas i!J?-iGB~dft,s:tf1jJ}rior­

mente, las cláusulas que s€'. incitwan e11 JosC();l1.t'I'~rH)s- deheran
garantizar·a los trabajadores interesados· sala;Tio (corllp-rendi­
das las &signacionesl. horas de" tnrbajo y deÍ)iX($ condiciones
lit, emplea no menos .favorables< que;

al Las establecidas por medio de lH1conlrafQ co1f'ctivo o
por otro procedimiento. 1'econoddo. denegodacié:T, por medio
de un laudo arbitral o por lalegis!ación ,nayjo,naJ, pRra un
tnioajo de la mismanaturaIeza en, )aprofesióno i,ndlistría
Hlt1;'lresa(jas, de laregió~ análoga más' próXil1la; .. o

bl El nivel general obserNadopór los eJll1Jl~adofes.q U'fl, per­
teneciendo a la misma profesión o- a lami,s1Jl.1it )ndustrJa qu-e
el contratista, se .encuentren en circunstancia'$&nulóg~l$,

:l: l.a autoridad. tompeteI1te,previaooU8I.1Ha"a las ergani·
ZBc;ones interesadas de empleadoregYdetrabajfld~tes,cuando
dichas organizaciones existan, deterrnmará los· tet:mütos de las
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articulo ctebera indicar, en las memorias anuales po"tcrioreq.
las regiones respecto de las. cuales !'E'J1UJ1CÜ! ul derechc a in

vacar dichas disposiciones y cualquier progreso que PU0(lH
haberse efectuado con objeto de aplicar pro;::;Tl'fivagH ,)10 pI
presente Convenio en tales regio!)es.

A "tic/do 8

La autoridad competenle, pre:v.ia con"uj1~~ a lw; nrp;:Jf'ilacio·
De;; interesada::: de empleadores y úe trabú'adorcs. cum:do di
chas organizaciones existan, podrá suspender tetn¡Jü¡;,itncnle
h aplicación de las disposiciones de €~te Convenio, en \'::¡so rle
fuerza mayor o de acontecimientos que pre';l~njen un peligro
para el bienestar o la seguridad nacional.

Articulo 9

1. Este Convenio no se ,n,IKa a los contratos ce>. brados
antes de que el Convenio haya entrado en vigor para f'l Miem­
bro interesado.

2. La denuncia de este Convenio no influirá en la apli('u­
ción de sus disposiciones a los contratos celebrados dUr,\lltela
vigencia del Convenio.

Artículo 10

Las ratificaciones formales del prc.s(.'nt(~ ConvenÍo s{,'-ún co­
municadas, para su t"egisü'o, al Director gelientl de la O1'i(ln8
Internacional del Trabajo.

Articulo 11

1. Este Convenio obligará únicamente a aquellos \,{ienlbro,:,
de la Organización Internacional del Trabajo cu:rns ral'ficacio
ne5 haya registrado el Director general.

2. Entrará en.. vigor doce meses después de b. fecha en que
la:i ratificaciones de dos Miembros hayan sido n:gLstra¿as por
el Director generaL

3. Desde dicho momento, este Convenio entrará en vigor
para cada Miembro, doce meses después de la j'cch~1 en que
hay;a sido registrada su ratificación.

Articulo 12

1, Las declaraciones comunicadas al Uirector general de la
Oficina Internacional del Trabajo, de acuerdo con el pálTafo
dos del artículo 35 de la Constítución de la Organización Inter­
nacional del Trabajo, deberán indicar:

al Los territorios respecto de los cua1tc;, el 1v1iembro inte­
resado se obliga a que las disposciur:es del Convenio 5'2-,111 apli
cadas sin modificaciones;

bl Los territorios respecto de jo~¡ cunles se obliga H que
la.~ disposiciones del Convenio sean aplicadas con modificaciQ­
nes, junto Con los detuI!es de dichas modifi-cadoncs,

el Los territorios respecto de los cuajes es inaplicahle el
C"nvenio y los motivos por los (("iles es inaplicable;

d) Los territorios respecto d{~ los- cuales- reserva su de{jc;¡út¡
el\ espera de un examen mas detenido de 3U situación.

2. Las obligacíones a que se ren"'!',:))l lo:, apilll<1dos a) y !:ti
de! púrrafo 1 do este arHculof:'e cocid",raran Pili'telr:: 'granU_'
d·e la ratificacíón y produciran sus mísmos ,,[odos

3. Todo M~íembro podrá rCllum,iar, total o pi:ll'cíaloE! te, pOI
medio de una nueva declári¡ ci¿n, a cualquier reserva fC>!"lH¡]d~b

e') su primera declaración en virtud <k Jus ~,lp¡;rtados U, e)
dI del parrafo 1 de este articulo

4. Durante los pei'Íodos en qUG c~te Convenio pueda ~er de
nunciado de conformidad ccn las dü;posic¡ones del ul1ículo 14
todo Miembro podrá comunícar al Director general uncl deda
ración por la que modifique, en cualqujer otro resp"( lO, !c)"
termino,> de cU~¡]quier declaración ant(,rior y en la C¡Úl' i.ndi
que la situacíón en territorios dctCl'r11inado!-'

Artículo 13

1. Las declaraciones comunknJus al lJínx!oc geneLll dE) ¡'-~

Oficina lnternacíonal del TrabHlo, de nmjormídad con ius pa
nafas 4 y 5 del artículo 35 de la C\mstitución de la Organi­
zación lnternacional del Trabajo. deberán indicar si las :;isposi
ciones del Convenio serán aplicadas en el territorio inv'f('-s-",do
con modificaciones o sin cUas; curlOdola declaración indiqup
que las disposiciones del Convenio ¡;erHn aplicHdas con medí.
ficaciones, deberá especificar en qué cow;h¡-cn dichas modi.fi­
caciones,

2, El Miembro, 103 Miembros (/ la autoridad intern'~_ci()I1[(J
interesados podrán renunciar, latid o pan:;i,dmenté-, pV' medio
de una .declaración ulterior, el derecho a invocar uaa modiJj.
c¡.::rión indicada en cua!quier otl'a dcchl1-ación anterior

3, Durante !os pedodos en qll;; este C(lllvenio pH'd'l S(.r­

denunciado de conformidad con las dtsposicionf's dE'iIHtícu.

lo 1-1, el Micmbro, los Miembros o Le!. autoridad inl.Drt~::lcional

iLi"j'csacios podrán comunicar al Djit'c!ur genoruI UJ~cl dccJH­
l'acioll put' la <]'.Je modifiquen, en ;-,l:U:qUiüT otro respeclo, los
j(Tinil,os tle cl.ü,lvuit'7r declan,,¡ción H:llerior y en la ql.1E' indi­
(;lWn ln sitl.J:'lc1ón en lo que se re!'('¡,' ;_1. la aplicación riel Con~

\'cnlil

Articulo 11

¡, TuJo ~1icmbro que h¡;ya nltHic~ldo este Conveni::J podrá.
dcnuncjnl'!o ;¡ la expiración de un pel'iocto de diez anos, a par­
tir de la fedl", en que ~o haya "!Jueé,lo inicíulmenle en vigor,
11lcdi3nte un acta comunicada. para su registro, al Director
general de la Oficina Internaciollal dd Trabajo. La dnnuncía
nc, surtiril erueLo hasta un año df'EjJl.il'S de la fecha en que se
haya regisl rado.

2 Todo Miembro que haya rafificmJo este Convenio y que,
en el plazo de un aúo después de la expiración del pe' :ledo da
dif'Z años mencionado en el párrafo precedente, no h'lga uso
del den)cho de denuncia previsto en €';te artículo, quedará
ob1i!!ado dur;;:lnte un nuevo periodo dt~ diez años, y en lo suce·
sivo'~ podrá de,nunciar este Convenio a la expiración d" cada
Pfl'jodo de díez ailos, en la.": condiciones previstas en este al'·
ticulo

Artículo 15

El DirectüY" general de la Oficina fnternaciollal cJ81 Tra­
b,c,'o nolir'L<U'i-l a todos los Miembros de la Organizació,: lnter­
11f1(;iolJHI del Trabillo -el t'e~;isll':) de <:uanhts ratificado'les, de·
d¡-¡racJOlws y denuncias le comuniquen los Miembros de la
ücganizacion.

2 A.l IHj¡Jfkar El !os M.icmhro~; de la Organización pi regis­
U'O di' la segunda ratificación que le hoya sido comuni:-llda, el
Dircctor ;'':;::HL'XHl ¡¡amaní. la atcncir'm dI" los Miembros de la
C'r:,ani;:<1c¡ón subre la fecha en qUl' P111n,rá en vigor, el pro­
';\:'n:·(' COI)\'t',.\jo

Articulo lB

El [)jrcci.o'· genenll de la Oficína fnti,'mllcional del Trabajo
conHmicará al Secretario general do !as Nacionales Unidas, a
!<h declüti dol registro y de conformidad con el articuIr; 102 de
j;c~ C~Fla d(' las NdCÍon8s Unidas, una infol'mación completa
sobre to0~l$ las ratificaciones, declaraciones y actas de ';Pt'uncia
(!ue havd reght!Hdo de acuerdo con los articulas prcudentos.

Artículo 17

A la expiración de ca.da p¿ríodo de diez años, a par! ¡r de la
fecha en que e:ste Convenio entre en vigor, el Consejo de Ad­
ministración de la Qhdna Internacional del Trabajo debe;';l
present¿lr a Id Conferencia Gen-er¿ll una memal"ia sobre- la apli­
cHción de este Convenio, y deberá Ct,llsíderar la cOI)\.-('r,iencia
de induie ,,11 úl orden Gel dia de la Conferencia la cuestión
dc' la !'l'\'isiún loLal o parcial Jd mi'-;mo

Articulo fS

1. Ln caso de que la Confcn':1( j" 'Idnpte un nuevo Conve­
nio que i¡n¡J'r;qu(' una re\isión total o r:JCJxcial dcl pnc'OtJlte, y
am('f]OS ,¡uc' t'l lluevo C0J11/H1iO conienga dispo',i('iones en con·
tr8 riu,

al La raJ;ricaciól1, pór 'un ~vfj0rnbr(), del nuevo Cc'nvenio
revj::.:or lmpiit:lra, ~:lP:oo ¡Uf':' la denuncia inmediata de este
C01l\'cnio no obsillnte las dic;ti;::;iciol"Jes contenidas en el ar­
ticulo H, Siempre que el nll(,VO Convf;nin revisor haya entrado
en vlgor;

bJ A pi);'¡ir de Id fecha (,n que enlro en vigor ,'l' nuevo
CU'T\C'nio revbor, d preSE'nte Con\'f:,nio <.esClrá de estar abierto
el l¡t n::ii'ic¡Jción por los- Miembn.1S,

2 c>.'!,> Convenio con:.inuará <!fi vigor. en todo 'caso, en su
fnllJ1;-l y n-mJimido adml1Bs, pRrH los Miemb,'os que lo haynn
ratdic'eJo y r,o ratifiquen el Cc:nv<'nlr' i'VIsor.

4rtíclllo 19

Las 'i0L'OiulH'_S ingle1óa y fnHH..'Csü del texto de este C('ovenio
"ün igl:ii!mente auténticas,

El ¡'v:,!cumento de Ratificación ful' depositado el dia .5 de
mnyo de 107.!

El prt':;enle Conv0nio entn'J en vigor para España el día
5 d!:.' nru}'o de ,972, de- conformidad con lo establecido en ~;¡¡

articulo once.

Lo fJW' sr- hnce público para UH1ocimi(!llto gcnBral.
Madrid. ;, d(~ mayo de Hl72.-- El :)(:'cre!ario geiÍeral TécJ1ico

d(,j Mínislülio do Asuntos Exteri()l"('s, Lnrique Thumas d8 Ca­
nanza.


