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Los gastos que se ongmen serán abonados por la Biblioteca
solicitante, la cual podrá reintegrarse de ellos eobran€losclos
al lector. En cambio, serán totalmente gratuitos los que las
Bibliotecas integrantes de un Centrocoordirtador- soliciten a
éste o los que cualquier Biblioteca solicite a la Biblioteca' Cen~
tral Circulante del Servido Nacional de Lectura, Tanto los
Cen lres coordinadores como el Servicio Nacional de Lectura
están obligados a servir los liI:;¡yos _solicitados por 1M Ribliote··
cas integradas en ellos, debiendo dar carácter preferente a
su adquisición cuando no dispongan de ejemplare;; en sus
fondos.

Ai'L 14. Las Entidades o grupos de personas que deseen ser
beneficiarios de los préstamos colectivos para atender a las ne­
cesidades de lectura de sus miembros o empleados, deberán
firmar un convenio con la Biblioteca, en el qUe se e;¡pecíficará
la obligación por parte del beneficiario de:

al Retirar y devolver a su costa, y antes dp finalizar el
plazo límite del préstamo, los lotes de ijhro3 que les sean fa­
ciJit3dos.

bJ Designar una persona responsable de atender el présta­
mo en el local sociaL

c} Cumplir las normas establecidas por el préstamo y {flci

litar los correspondientes datos estadísticos,
dl Responder económicamente de los ddmioros y pérdidas

de libros.

Art. 15. Los JjbrQs integrantes de los lott;s podra ser li­
bremente elegidos por los beneficiarios entre los disponibles
para el préstamo existentes en la BibHoto.ca. No obstante. y
para facilitar la labor de los beneficiarios -en la elección de los
libros y la rutina. administrativa, la BiblíotE'ca }ladra formar
lotes destinados a este fin concreto.

Art. 16. El número de lotes y libros que podril.n retirar y
retener los beneficiarios del préstamo colectivo guardará re­
lación COn el número de usuarios~que los vayan a utilizar, a
juicio del Director de la Biblioteca, La dürac:ión del préstamo
será de tres meses, con una prórroga de la misma duración.

Art. 17, Los Directores de las Bibliotecas Públicas y Centros
Coordinadores procederán con la máxima rapidez a preparar
para el préstamo los libros que no lo 85tén, y elevarán a la
Direción General un estudio de los recursQS precisos para la
implantación o desarrollo del servido de préstamo de libros en
sus Bibliotecas o en las dependientes de su (;entro Coordinador.

Los Directores de aquellas Bibliotecas en las -que por las
condiciones actuales no sea posible la implantación _de la polí­
tica de estantes abiertos, elevarán los conespondientes pro­
yectQs para que la totalidad o la mayoría de 105 lihros estén
al alcance directo de los lectores.

Igualmente deberán redactar, en el plazo de seis meses. un
Reglamento del servido de préstamo de su Bibliütcca, en el
que figurarán las peculiaridades y caraderísticas concretas no
incluIdas en esta reglamentación general: y procuranín darlQ
a. conocer a los posibles beheficiarios de la manera más am·
plia por todos los medios de comunicadóna ,su alcance.

Por su parte, la Dirección General de Archivos y Bíblioteca,,;
concederá carácter prioritario a las necesidades expuestas por
los Directores de Bibliotecas Públicas y C-entros Coordinadores
que tengan como objeto atender al servicio de préstamo de
libros Gil sus diversas· modalidades.

MINISTERIO DE TRABAJO

DECRETO 1579/1972. de 15 de junio, sonre reorga
nización del MinistGIio de Tra.bajo.

El Decreto ochenta y ocho/mil novecientos sesent~ v ocho.
de dieciocho de enero, de reorganización del Minls!erio de Tra­
baje, dictado en cumplimiento de lo establecido en el D'2eTeto
dos mil Setecientos sesenta y cuatro/mil novecientos sesenta y
siete, de veintisiete de noviembre, paTa la redücci6n del gasto
público en la Administración Civil del Est-ado. supuso como
principal consecuencia orgánica la integración de las Direccio­
nes Generales de Empleo y de Ordenación del Trabajo en una
nueva Dirección General, denominada. de Traoolo.

La evolución económica YSOGial experiment¿da a lo largo
de estos últimos cuatro años ha vel1jdo a poner de mn.nifjcsto,

por un lado, la existencia de una serie de problemas en el ac­
tUal esquema orgánico del Departamento. y por otro, la nece­
sidad de -actualizar su estructura y adecuarla a· determinadas
funciones que el Ministerio tiene encomendadas y que, en d
citado periodo, han registrado un notable crecimiento, paralelo
y consecuente 0.1- originado por la dinámica del des:arrollo socic­
económico.

POl' estas razones y a tenor de las recomendaciones efectua­
das por el Grupo de Trabaío, creado por Orden de treinta de
noviembre de mil novecientos setenta y uno, para el estudio
de la "rganización y perfeccionamiento de la actuación admi­
nistrativa del Departamento. se hace preciso recrganizar el Mi­
nisterio de Trabf\jo a fin de acomodar la estructura de los dís~

fintas crgano:; de la Administración Central del Departamento
a las nuevas exigencias de la Política SoC-ÍaL

La creación de la Dírección General de Empleo responde a la
necesidad de instrumentar el órgano adecuado para planificar
y llevar a efecto la política ¡;le empleo, en función de los recur­
sos hum~mos disponibles y de las calificaciones pl'QfesinnaJes
exigidas por la evolución tecllológica y la transformación eco­
nómica y sociaL

En cuanto se refiere a las Direcciones Generales de Trabnjo
y de Promoción Social. el proyecto de reorganización se ajusta.
en relaCÍón con la primera, a criterios de especialización nor­
mativa y de Hdaptación a las actu&les orientaciónes en el cam­
po del bienestar social y de los bervicios sociales del traba;o.
así como a la conveniencia de dotar al Centro directivo de una
unidad que, con el nivel organico adecuado, atienda. entre otras
fundones 11· la compleja prcblemática de la Seguridad e Higie­
ne del Trabajo, en conexión con ef Servido Social correspon­
diente de la Seguridad Social. En materia de Promoción Social,
en el proyecto se consignan, en distintas unidades, las fUncio~

nes de Formación y Promoción Profesional y de Asistencia Téc~

oica que 1radicionalmente tenía encomendadas este Centro di­
rectivo. dotándolo ademas en materia de Empresas comunita­
rias, del órgano predso que le permita llevar a cabo la- polí­
tica que- el de,sarrollo del movimiento cooperativa y de las nue­
vas formas de Empresas abociativas requiere en la actualidad.

Con la reorganización de la DirecGÍón General de Seguridad
Sociul. fundamentalmente se pretende forta1ccer las unidades
existentes e iniciar un nuevo planteamiento del Centro direc­
tivo. dI;:! acuerdo con crit<>fios fUl1cionales, a fin de facílítar
~a ümor de las exigencia de la realidad presente- el pel'fec­
cíanamiento progresivo del Sistema de la Seguridad SociaL

Por último, la creación de la Comisión Nacional de Empleo
y de ia Comjsión Superior ·de la Seguridad Social servirá pnra
potenciar y acomodar la actuación del Departamento, con ca­
táctel- interministerial y representativo la primera y a efectos
internos la '.iegunda, a través de una coordinación y acción con­
sultívu adecuo.da a las directriceb sociales establecidas en el
III Plan de Desarrollo.

En su virtud, a propuesta del Ministro de Trabajo, con apro­
bación de la Presidencia del Gobierne y previa dcJiberHt..ión del
Cons~'¡o de Minístros en su f0uní6n del día nueve de junio
de mil novecientos setenta y dos,

DISPONGO,

1. Organizadón del "linisterio de Trabajo

Artículo primero-Uno. El }v1inis!erio de Trabajo, bajo la
superior dírección del titular dd Departam~;n(o. se estnlctura
en los Higuientes órganos:

- SubsecrBtaria,
SecretarIa General Técnica.
Dirección General de Trabajo_
Dirección General de la Seguridad Social.
Dirección General de Jurisdicción del Trabajo.
Dirección General de Premodón SociaL
Dirección Gsneral de Empleo.
Las D(']egaciones Provinrkdes de Trabajo.
Las Entidades Estatales Auíónomas adscritas !tI Departa­
mento.

Dos. El Ministerio de Tmbajo ejercerá la dirección, vigilan­
da y fU tela de las Eniidades g{'5toras de la Seguridad 'Socíal
y de tedas los Servicios, lnstítu(íoncs u Organismos en cuanto
calanDren en la gestión de la misma.

Tres, El Instituto Español de Emigración, con el Régímen
Juddico establecido en sus nonnos especíticas, queda bajo la
depen(~encia directa d-sl titular del Departamento.

Articulo segundo.-Uno. Presidido por el Ministro habrá un
Conseio de Dirección, que se· asistirá en la elaboración de la
POlítiCl del Departamento.
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Dos. El Subsecretario será el Vicep~sidente del Consejo de
Dirección, del que formarán parte .10s Jefes .. de·los Centros di­
rectivos del Departamento. Actuará como Secretario ·el Director
del Gabinete Técnico del Ministro.

Artículo terceto.-A las órdenes inmedíMas del Ministro exis­
tirá un Gabinete Técnico. con la ruisión de prHUir ahi~ll!-ncia

al titular del Departamento en los: a!:3untos que le e'rlcf'lOlende
y la de dirigir los servicios Infonnauvos del Ministerio.

11. Subsecretaria

Articulo cuarto.-Uno. El Subsecretario, Jefe superior del
Departamento después del Ministro,ejerc'Prá la$fut;ld{}~(\sque
le estén atlibuidas por la Ley de Régimen Jurídko cie la Admi­
nistración del Esta.do.,Y ooord~nará law::tividad de los' Ct'lntms
directivos y Organismos del Ministerio.

Dos. Dependen directamente del Subsecretario:

al Con nivel organico deSubdiru'dón General:

- Oficialía Mayor.
-- Inspección General tia Servicies.
- Inspección Central de Trabajo.
- Subdirección General de Asuntos Sociales Internacionales.

b) Con nivel orgánico de Setvicío:

Servicio Central de Recursos.

Tres. Dependen de la Subsecretaría. por delegación ~el Mi·
nistro. a través d~ la Inspecci(m General de Servicios, las ,Dele~

gaciones Provinciales del DepartamentareguJudas por (lIOecre~

to setecientos noventa y nueve/mil novecieut-os, setenta y unoi
de tres de abril.

Cuatro. Las Entidades pstatales autónomas. Organi~ción de
Trabajos Portuarios, Junta de Retribucjj:mes y T~sas y Patcpnat4
Oficial de la Vivienda, así como el Organismo Mutualidad de
Funcionarios y Empleados del Ministerio, se ,adscriben alaSub~

secretaria.
Cinco. Asimismo se adSCribe a •la. Subsecretaria la Secreta­

ria del Patronato del Fondo N~cional de Protección al Tt:abaJo.
como órgáno permanente del mismo.

Seis. Sin perjui,cio de su dependencia funcional, la primera
de la Presidencia del Gobierno y las rC-51:mtes del Ministerio
de Hacienda. quedarán adscritas a la Subsectetaríadel- Depar~

tamento:

- La Asesoría Económica.
- La Asesoría Jurídica.
- La Intervención Delegada de la Admjnistraciól1 del Esta-

do y Oficina de Contabilidad del Ministerio de Hacienda;.

Artículo quinto. Uno.-A la Oficialía Mayor le corresponden
lag aauntos de carácter general e interno 'del Ministerio; ,la- gas·
tión y el régimen de personal,del'Dépa,rtamepto.'la elaboración
del Anteproyecto de ,Presupuestos •del ,Ministerio YS'l,)"gelitión
económica; el informe de los presupuestos de los Org,smisnoos
adsuitos al Departamento. y .18 realización ~e lostrainitcs y
actuaciones administrativas que se le éncoTQiendeu .por l~ Supe·
rioridad para el mantenimiento por ésta de las relaciones del
Ministerio, con los demás DepartaJnentos y .. con .rós'AliO$ Or­
g:mos Conrmltivos de la Admmistracíón del Estado.

Dos.-La Oficialía Mayor se estructura en las siguientes uni­
dades con nívelorgánico de Servicio:

- Servicio de Ordenación Administralin<..
- Servicio de Porsonal.
- Servicio de "'Administración Financiera.

Tres.-Corresponderá al Servicio de· OL'denaclón ~dmlni'S-tra­
Uva la tramitación de los proyectos de dispusiciol1es gBnerales
que emanen del Departamento yJ¡;:¡, f-ormaóón ycon~etvación

de los protocolos de las mismas¡el traslado de losacu~rdoe

adoptados ,en Consejo de Ministros :o .. Comisio:nes Delega'das del
Gobierno; el Registro GeneraLdelDepattamento; la gestión de
los bienes patrimonianles¡ la formalización y actualización del
inventario de propiedades muebles y e-hseres del Miniateria;
lo relativo a la adquisición yarrendaihientode bienesi¡unue­
bles; el mantenilniento de relaciones CQn la JuntaCoordinactora
de Edificios Administrativos; el .estudio ·.propuesta.y vigilancia
en materia de obras y servicios; la organización -de- actos pú~

bUcos, protocolo y cancillería da lascohdecoraciones'delDe­
partarnento; y demás asuntos de carácter ,eneral y de ré-­
gimen interior.

Cuatro,~Correspondel::'á al Servicio de Personal la elabora­
ción de dire(..trices de ,política de persoual. del Departamento;
la pwgramadón de efectivos y la' formación de plantillas or..
g~icas; la gesti-ón de los procedim1entQs de selección. forma,..
ción, provisión. de d,estínos y puestos de trabajo, en cuanto
sea competencia del Ministerio; la tramitación y propuesta. de
resoluCiÓn de loS asuntos relativos a su régimen jurídico, si~

tuaciones•. inddencias y régimen disciplinario, lo concerniente
al sistema dé retribuciones y de asistenCia social, y las rela­
ciones con la Dirección General de la-Función 'Públ1ca y .la
Comisión Superior de· Personal, tanto en lo que se refiere a
personal de la Administración centralizada-como de las Enti­
dades EstatAles Autónoma8adsCrltas ~l. Departamento.

Cinco.;;.;,...Correspouderá. al Servicio de Administración Finan~

cie-r~,la .eJaporacióndel Anteproyecto de 'Presupuesto del De..
partame-nYJi: la tramitación e .Informe .de. los oorrespondiel):tes
a sus Entidades Estatales Autónomas; la propuesta de ordena­
ción de, gastos y .ejecl,lción .cle pagos con cargo a los Presupues­
tos General~s.del. Estado; .108 contratos.Pbras,- compras.servi­
cios y suministros; la realización de estudios financieros rela..
tivQS al coste y, rendi~ento de los Servicios, y la habilitación
depersooal· y material,

ArtíO\llo sexto. Uno.~La Inspección General de Servicios
ejercerá las funciones inspectoras en los Centros, Dependencias
y Org!tnismos. del Departamento, con '$lTeglo & lo previsto en
las Leyes, de.Régimen· Jurídico de la Administración del Estado
y de Entid!'ides·Estatale:3AutóJ)omas.

Dos.""""";Asi:mismo. la· Inspección. General de .Servicios tendrá
encomendadas las .cuestiones· relativas .a·la .. o-rgaIlizaci6n, fun..
<:ionamie,nto y .coorqinaclón, de las Delegaciones. del Departa4
mento, especialmente ,en lo. que se ret1ere 'a personal, proce­
dimiento, régimen e"onómico, instalacitmes y dotaciones de
los mismos".en relaciÓJ1 con la- OficialIa Mayor con respecto a
la:scompetertciMqueéstil tíeneencomendadas.

Tres. Los Inspectores d4;l Servicios desempeñarán sUS come­
tidos de acuerdo con laS funciones que- al efecto lea sean en4

comend/;ldaS,
Cuatro.-,El nombramiento y cese de los Inspectores de. Ser-­

vicJos sereaH~Bm\ por Orden del Ministerio de Trabajo, de
acuerdo con, las. previsiones que. figuren en sus plantillas or­
gáJilCSS.

Cinco.-La Junta Consultiva de Delegados de Trabajo estará
adscrita a la IrispecciÓllGeneral de Servicios.

ArÜcU,o$Óptitno. Uno.-La. Inspección Central de Trabajo
ejercerá las, funciones y cometidos que le atribuyen las dis­
posiciones l~gaJé$ y reglamentarias reguladoras de, la Inspec-
ción de Trabajo. ,

DOE.-Dependiendo de la. Inspección Central' de Tra'Qajo, exis­
tirá, con nivelorgáníco de Servicio. la. SecretarIa General, a
la. que corre~ponderá·laprogr!imacUmde actiVidades de la las..
.pecc1ón;la asistencia al Jefe de la unidad en la evaluación y
coordinación de 105 informes dl;i las Inspecciones Provinciales;
la elaboración (le las normas generales de actuación de 108
Itl$pector~sde Trabajo en el ejerCicio de sus funciones: as1
coino promover la coordinación de. Íaactuaciól1 inspectora (;On

los distinb>sGentros y Organismos.·de1 Pepartamento.
T,(es.-EIConsejo Asesor dé la Ins~i6nde. Trabajo estará

adscrlto a la Inspección Central de Trabajo.

Articulo octavo.-cLa· Subd'irección General de Asuntos Socia~

les Internacionales. dentro de la unidad de actuación que co..
rresponde al Ministerio de Asuntos Exteriores yen materias
que sean de la competencia del Ministerio de Trabajo. inter­
vendrá: . en la preparadón de Tratados, Convenios y Acuerdos
ItlternacHmales en· régimen bilateral o multilateral, cuando esta
actividad no esté especifiCál'uÉmteatribü;ída a slgiln Centro
DÜ'ectivodel Depa.rtamento; en el mantenimiento de relaciones
con Organismos Internacionales y de cooperación con terceros
países; en lb copcerniente. a la asistenCia a Congresos. Asarri­
ble~s y Reuniones InternaCionales y, en su caso, a la organi­
zación de é,stos' cuando hayan de celebrarse en España bajo
el patrocinio del Ministerio de Trabajo o con su colaboración;
Y. de manera especiflca. en· el ejercicio de dichas funciones en
reladón con los paísos íberoamericanos y en las de programar
la cooperaci?n social y la asistencia técnica a los mismos.

Artículo novenó.....;EI Servicio Central de Recursos tendrá en­
comeLdada la tramitación y propuesta de reso!udón de los re~

cursos interpuestos ante cualquier autoridad del Ministerio, con
indepenctenciadel 6fganoque baya d-eresolverlos, asi cómo
la tramitación y propuesta de resolución de las declaraciones
de' lesividad, de: los procedimientos relativos a responsabilidades
patrimoniales d~ la Administración y de los que se refieren a

1':: IJMtUMI•••aa.:l ~hMR
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declaración de nulidad de oficio de disposiciones administrati~

vas de carácter general, en cuanto sean competencia del De­
partamento.

IU. -Secretaría General Técnica

Articulo décimo. Dno.-La Secretaria General Técnica ejer­
cerá las funciones que 56 establecen en la Ley de Régimen Ju·
rídico de la Administración del Estado.

Dos.-La Secretaría General Técnica se estructura en las si-
guientes unidades con nivel orgánico de Subdirección General;

- Vicesecretaría General Técnica.
- Subdirecd6n General de Estudios.

Tres.-La Entidad Estatal Autónoma Servicio de Publicacio­
nes se adscribe al Ministerio a través de la Se<:retarf8 General
Técnica.

Cuatro.-La Delegación del Instituto Nacional de. Estadística
quedará adscrita a la Secretaría General Técnica.

Artículo once. Uno.-La Vicesecretaría General Técnica asts·
tirá al Secretario general técnico en el ejercicio.de sUs funcio­
nes, y. en especial, tendrá encomendada la elaboraci.ón e· in­
forme de disposiciones de carácter general;' los estudios reJa·
tivos a la estructura y métodos de trabajo; la información
general a los particulares y la tramitación y, en su caso, es­
tudio de peticiones, quejas, iniciativas y reclamaciones; la ad­
ministración de la Biblioteca y la conserva-ción del Archivo del
I:)epartsDlento, y cuantas funciones' le sean delegadas por el
titular de la Secretaría.

Dos.-Dependiendo de la VicesecretarIa General Técnica exis·
tiri, con nivel orgánico de Servicio, el Servicio de Organización
y Coordinación Administrativa, al que corresponderá la prepa-­
radón y tramitación de los asuntos a tratar en Consejo de Mi­
nistras y Comisiones Delegadas del Gobierno y la conservación
y .custodia. de los expedientes; el estudio y propuesta de las
reformas encaminadas a la coordinación, mejora y perfeccio·
munientode los Servicios y de los procesos y métodos de tra·
bajO;i:1a tlOi'malizaci6n del material y equipo deoflcina y los
estUdiosrefere-ntes al coste y rendimiento de los distintos Cen~

tros'yOrganismos del Departamento. Asimismo]e estará atri­
buida la preparación de informes preceptivos sobre proyectos
de disposiciones de carácter general, antes de Mr sometidos al
órgano competente para su promulgación;' la elaboración de
disposiciones que, no siendo competencia de Qtros CeJ).tros Di­
rectivos. sean encomendadas ,8 la Secret~ia General Técnica, '!I
la compilación y refundición de textos 1_8185 Que regulen la
or,antzaci6n y funcionamiento del Ministerio en las materias
a las que extiende su competencia.

Tres. Depender4h de la ViceseoretaríaGeneral Técnica las
Asesorarías Técnicas de Asuntos Laborales, de Seguridad Social
y Servicios Sociales, de Empleo y Emtgración, de Promoción So·
cial y de Asuntos Sociales Internacionales.

Artículo doce.-Uno. La Subdirección General de Estudios
tendm encomendada la realización de estudios 'socwlógicos' y
económicos Telacionados con el Departamento; la colaboración
con la Comisaria del Plan de Desarrollo en la planificación del
sector laboral; la ejecución del Plan Estadístico de) Departamen·
to: los programas de aplicación de la lnfotnlática, y la reunión.
análisis y ordenación de la documentación nacional e interna­
cional en todas las materias a las que el Ministerio extiende
su competencia.

Dos. Dependiendo de la Subdirección General de Estudios
existirá, con nivel orgánico de Servicio, el Servicio de Planifica­
ción-e Infonnática. al que corresponderá la realización de estu.
dios y proyectos en orden a la planificación y desarrollo del
sector laboral y el mantenimiento de relaciones con la Comisa­
ria del Plan de Desarrollo; la participación en la elaboración y
ejecución de planes especiales y acetones concertAdas; la apli­
cacIón de la Informática a los diferentes Servicios, y la coordi­
nación, en los casos que fuere necesario, de las unidades de
cáIculodeJ: Departamento, asi como ls.preparnciónde los corres­
pondientes programas.

IV. Direc:clón General de Trabajo

Articulo trece.-Uno. La Dirección General de Trabajo ten­
drá encomendada la ordenación y desarrollQ de la acción que
en materia de relaciones laborales tieneatrihuida el Departg­
mento, la realización de estudios y elaboración dedisJlQsicíúnes
sobre economla y productividad del trabajo. la. regulación y
orientación de las Instituciones y servicios sociales. en las Em­
presas, asf como de la seguridad e higiene en el tTabajo.

Dos. La birección General de Trabaj05e estructura en las
siguientes unidades:

- Subdirección General de Ordenación del Trabajo.
- Subdirección General de Economía y Servicios Sociales

del Trabajo.

Articulo catorce.-La Subdirección General de Ordenación del
Trabajo tendrá atribuido el estudio, elaboración e interpret.a·
ción de las normas laborales de carácter general y de las rela­
tivas a contratación y régimen de salarios, condiciones generales
del trabajo, estructuras de personal; Jurados de Empresa y par­
ticipación del personal en la gestión y administración de Em­
presas. Asimismo l-e corresponderá la pl"eparaci6n. aplicación e
interpretación de, las Reglamentaciones de Trabajo y las Orde·
nanzas Laborales de cada sector profesional; el estudio y apro­
bación, en la esfera de Qompetencias del Centro directivo, de
los Reglamentos de régimen interior d:e las Empresas; las actua~

ciones relativas al registro, aplicación e interpretación de los
Convenios Colectivos Sindicales de Trabajo. y en general asu·
miré. aquellos cometidos que, dentro de la competencia de la
Dirección, no estén atribuidos especificamente a las demás
Subdirecciones de la misma,

Articulo Quince.-Uno. La Subdirección General de Econ.omía
y Servicios Sociales del Trabajo tendrá atribuído el estl.ldlO de
las incidencias económicas en relación con las normas regul~­

doras del trabajo dentro de la Empresa (mejora de la producll­
vidad~ organización y métodos de trabajo. clasificació.~ y
valoración de puestos y sistemas de incentivos de producClon),
manteniendo las relaciones oportunas con los Servicios corres~

pondientes del Ministerio' de Industria; la aplicadón e int~r~

pretación de normas en materia ~~ Instituciones ~ ServicIOS
Sociales del Trabajo. y la protecclOn de los t~aba)ador~s. en
orden a la prevención de accidentes y la segundad e hIgIene
en el tmbajo.

Dos. Dependiendo de la Subdirección General de Eco?,omfa
y Servicios Sociales del Trabajo, existi.ra. con ~i~el orgámcl? de
Servicio, el Servicio General de Segundad 'e HIglen~ en ~l. Tra+
bajo. al que corresponderá la elaboración de las d~SposIClOnes

reguladoras de la seguridad e higiene en el trabaJO; el esta·
blecimiento de las condiciones y requisitos que, a efectos pre­
ventivos se han de cumplir en las Empresas y demás Centros
de trabajo, y el estudio de las oportunas medidas a adoptar,
en conexión con el Servicio Social de Higiene y Seguridad del
Trabajo de la Dirección General de la Seguridad Social.

V. Dirección General de la Seguridad Social

Artículo dieciséis.-Uno. La Dirección General de ]80 Seguri­
dad Social tendrá encomendada la ordenación y desarrollo de
la acción atribuida al Departamento en materia de Seguridad
Sodal, protección. a lAS ·familias numerosas y. regímenes y En­
tidades de PreVisión Social Voluntaria.

Dos. La Dirección General de la Seguridad Social seestruc­
tura en las siguientes unidades:

- Subdirección General de Ordenación de la Seguridad So­
ciaL

- Subdirección General de Gestión, Economía y Financiación
de la Seguridad Social.

- Subdirección General de Servicios y de Asistencia de ]a

Seguridad SociaL

Tres. El ServiciQ de Mutualidades Laborales queda adscrito
a la Dirección General de la Seguridad Social, cuyo Jitular
será el Jefe del mismo.

Cuatro. La Gerencia del Servicio Social de Asistencia a los
Ancianos. la Dirección del Servicio Social de Recuperación y
Rehabilitación de Minusválidos y la Secretaria General del Con­
sejo Stlperior de Higiene y Seguridad del Trabajo quedarán
bajo la inmediata dependencia de ]a Dirección General de la
Seguridad Social, sin perjuicio, en su caso. de la. respectiva
adscripción de dichos ServicioS a la Entidad Gestora de la Se­
guridad Social que cOJ;respcnda.

Artículo diecisiete.-La Subdirección General de Ordenación
de la Seguridad Social tendrá a su cargo el estudio. elabora­
ción e interpretación de disposiciones en materias de Seguridad
Social, protección a las familias numerosas. Mutualismo volun­
tarjo de Previsión Social y RegimEines de Previsión voluntaria
administrados por el Instituto Nacional de Previsión; lo con­
cerniente a la preparación y observancia de los Convenios y
Tratados Internacionales de Seguridad Social, dentro de la uni­
dad de actuación que corresponde al Ministerio de' Asuntos
Exteriores; y, en general, asUmirá aquellos cometidos Que. den-

¡na ¡~ii"'i-
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tea de la. competencia. de 'la DirecCión. no· estén 'específicamente
atribuidos a las demás Subditeccione's de lanaisma.

Articulo dieciocho. Uno.-La SúbdiI'e(:CiÓl) Gl#nera1 d~. Ges~

tión, Economía y Financiaciórl dela:Segur.úlad,·SOC1att:endrá
a su cargo el estudio y propuesta en~_asun~os ~ncerpi,entesa

la dirección, vigilancia y tutela en_mat~riaqe--organi~(:i(m:Y
funcíonamient() de l~s EntidadesGést~ras.:4Et-Ia_.S~~ad_f)e~
cialyde todoslos Servicios, ()rgalnoseln$Utuci~m_eS;~;n-~UAJíio
colaboren .. en la gestión _de la, misma! .lafol7m~iÓ:11 ge -,:es; :;
tudiosy·· dictámenes relativo$.' ~1:Patl'imonl(): Y *~en>Et:l);'
nómico -y Financiero :del." Siatemade. fu:; SegurlcladSoq.aI:Y._~Q;
fonnulación de: BUS Balances: Y-y\,1ent~Gén~r~l;':lgt1al,ªl~íl~e

tendrá :encomend_ado .elestudio '. y pl~it'lciCk?l1.,. de )tI;'J)()ltti~:
social .. relf,tiva .' al M"utualismo:, de:PrevisiónSQci.t({$"i;art¡c;tér <

voluntari() y a las distintas ,form$~ Y.-ntxWi~~dtl:'lJrevislóJ1;

sQcial de idéntico caráCteT.as1cOffio·el. oumpliDlientótie las

¡:~~i:~~~i~U~~~~e~t=e:l':f::Sm~~;:a.}'·····~g~!l)en4
Dos. La ComisiónDictaminadQ~a:d~Cuel1~$YBa;lanceS,de

la. Seguridad Social, adscrita al¡¡DinacciónGeneralde la ,Se· :
guridadSocial.a través de esta ~ubd:ifScciÓ~Generft'l.'t~ndrf!

atribuído el examen e informe, previos 'a su,:sprO;baeión pot'etl
Ministerio de Trabajo yaStl sancióÍ! dennJH"a:Pór,,~ICo~"":
sejo da Ministros. de las cuentas y baIances,der'SisteII1t\,d:e'I,-,'
Seguridad SociaL • '

ArtículodiecIDueve;-Úno: . La. Supdírecdóp :G:eri~raldEtSe:rw
vicios y do¡ Asistencia de la- Se(nAridad~ialtendrt\.' II '$U ..cargo
la programación orgánica y funclonaLdelos, Servic:iO':GornU­
nes, de los Se:rviclos' Soci!lle~y~e láAsi4tertcrla'Scx;iéld~1
Sistema de la Seguridad Social,ejfjt<:erá elCO'rryspQl;1~í~nte

control de los mismos a efectos de··.la',más ,:perfette;chordUla­
ción. de sus. respectivas .. activiqa:des.bien'est.n ::'adscrltos,:s·. #1:
gunaEntidad . gestora o. tengan '. perso~alida(t- j'urí<licá,P~~;
Asimismo le:~corresponderá el estudio ,y.plal1ifi~ción(iél,té~~--·

meD. de la asistencia sanitaria, yd-el6S<;entros, 8; lnstitucione,ff
de esta, natursl'l3zade laSeguri<ladSoctal.'lá,tram;t~(;iól'l,~

los expedientes relativos al personal sanit,ario--y'fut, l()srEl~1JrSQ.s
que en este orden de cuesijollos ,&\:l',intelllOfi;g&n<Pé1gU.ál
modo tendrá atribuido él estudio~las ()tlentaci()n~tr",:que
haya de ajustarse el d\;lsan-cll() de'la.::p()litica,<80cial __ faIi1ili~r.
muy especialmente en '10 queconciefl1e' a, .la,protecoió';l:(Je Ia,s
familias numerosas, '

Dos. Dependiendo de la S1,lbdh>ecti6n General ({e'S~rvicios

y de Asistencia de la SegurldaQSo~ial"existir*,.• COll l1h~el or-,'
gán1co de .. servicio, el ServIdo de, Qrden~t:i~.~anitatia,de.la
Seguridad Social, al· qU\1 cOrresponde... la p-T€lparateió-ll:c:lttlas
disposiciones ~lat1vas a lasitwición.leaal yreatame,ntatil\,d&l'.
personal sanitario de la Sl3gu,r1dadSoc~yal~orgé,Q.ic;o

y funcional de las Instituciones sanitátias d~l Si5tem8', de lu's '
normas que debán~stableceJ'M.eJl,1~::for~6n,'(Je.:'Ccm~
venios ]o' Conciertos -de· asistencia, SU1:litarJá'.'f: ,:4B--aqueIlos"a
las que hayan de a¡ustarsewsservicJ9S ,'larn1a<:é:UtiCOS. D(!
igual modo tendrá atribuida la trlll.rnitfjclón(ieloiexptK\ientes
y recursos concernientes al pérsonalsatlitarioc1ala~gl1r1dad'

Social.

Artículo veinte.~Uno. La .·GomlsiÓ(l;S1.1peI'ioJ:; de la,:Se.gllr~­

dad Social tendrá pomo función la de'col,alJoryuenl~,detei:lJ1i~

nación de las directrices en<,;llmiriadas,al dlMlarroUo' t,pérfec~

cionamiento del Sistema de la, SegJJrldadSQclal~,a,~u~objeto
podrá señalar los e$tudios que hayall de,realiza'r&e'por __ ta8'
Entidades. Servicios e InsUtucionesd~l Siste-ma, ,yeitlítir los
informes que le fueren recabados, .·por -el.'tjtalar. del~ Uepar.;,.
tamenfo.

Dos. La Comisión Superior de la Següt'idad .Sodál estará
compuesta de lasiguieIite forina;

Pre-sid~nt;¿.;ElSubsecretarJ() del Depaita¡'ne-ntó.
Vicepresidente: El Dir,ector general de la Seguridad Social

Vocales:

El De-legad6 general del Instituto Na¿iona1 de-PtevisióIl.
El Presidente del Itlstituto,Sot;~al·.de,Ja .~lina:
El ~legado general del Servjcio de"MutuaUdades~b(Jrales

El Subdire-l?tor general de ()J'denacíóif~eJ~SQ-guriQ,ad.'SC)<:.i~L'
El Subdirector general' de pesti6ri; 'gconoll),(a'y. Fina11ciadón

de la Seguridad SOCiaL
El SUbdircctotgeneraldeSi;1'rviClosy'déJ\slstencl-a deJaSe""

guridad Social. .
Como Secretario 'd~ la Com~sión8.cluaré.elSti.bdi-rectorgenEÍ~

ral .' de Ord.enaci6n de la SegU!idad' Sociat
"

Cuando la naturaleza de lo~a~untosatra:tflraSí loreq1;¡.ter,a.
el Presid:ente de la Comisión.' podrá:acordat . que asis~a:a ·la

reunión corr-espondientee} representante de la Entidad, Servi..
elO U Organismo afectado que a tal objeto designe.

VI. 'Dirección General de Jurisd,icdón del Trabajo

Articuloveintiuno.-Uno. , La 'DirecciÓn General de JunsdJc­
ci6n':f1~1'rr~baío teJ:idrá encam'endada la ordenación. y gestión
adrninist~tiva.que. corl"el:lpo-nde ". 8,1 D~partamento .en relaciÓn
con la JurlSdicción-.C~mten~iosa·en lan,u)1I.l·$OCial del Derecho.

Dos;,Del)endJuncto directamente del.:Director pneral de Ju~

risdi<1ción del. Trabajo, existirá ... la. Subdirección General de
Jurisdicción del Trabajo, qUé. estará"& . cargo de'! Inspector
g,EWj3ral ,J'efé.:de .las M~gi$t~~turas dI:) 'I?U'aio.

Tres.C:;omo,órga.;no consultivo., y. . presidida por. el Direeto:J'
general.,-existirá. una Junta ,Asesora•.ct,é,la,qu-e formaránpart"
--el SUbdi~ctor; ~neral.10& Inspectore$'generales de Magisu-a.
turas Y··lQS ••Jefes:de'.$ección del Gentto· directivo.

ArtíClllQveintidós. Le.Subdireceióllpe:neral de Jurisdicción
del Trabiijo ,tendrá ti su:eargo Ia/'realiialtión' da 'eStudios,dicté,.
menes y ,prQyectos sóbre la. organizaci6n y funoionamiento de
las }JagistratutasdeTrab!ljo;el,ejerci~iod4tlasfunciones ins­
pectorásd.e,:Jo8QmtrosiyOependenci&i!I'áfectos & la Dirección
Gen«rrál~la:Tflcog¡,9e.,11 am\lisJs~ de -los datos estadúl.ticos Sobre
18¡¡.activi~~'ae. la~, M~~ .d$"'I'rabaio~ '!á gestióJ), '7
eltégimen ,,~elJ)ersonal9.e:lo$Cu~os,d\3Magistrados de
'l'n\b!?40, y. d.~$ee,retar.ioadéMa.g1su,:at\lfa,la: gestión, econólntca
y -l,Qs as-unt?s,'d~ ca.rácter general y·d,s,'régimen fu~ti()t,d'll

Centro4ireotivo~

VIt' DireetióD 'General ,'dePromo<:i-ón Social.

ArtiC'Ulo'veintitris.~Uno... LIl •· I)it~clón .·General.de. Promo­
ción Sociflltendr~en~om~ndadas,,en, coonllnaci6n con laPoU..
tica Educati!a<;i'ene:ral; .la pro~tt:t490Jl:tác1Uca7. la regula.­
ción. dellls:accI<:mes (Ñformadóni ,pfitfecci.onamiento y recen­
vetsiÓn·p~i(ma1.. y dO' la."<:apacitac~n,$Octal'1empresaJial
de los., trabajador:es;', laordenaoi6Didirecci6n~conttol':qelas
Unlversi~a~ .' i;lt.bórali!$.Ytlemás,(;~ntl'óSdocm1fes~epend1en,­
tes' del 'Ile~ryaTIl8nto,y,',sus':Organi!l~<JS,t1,1tela.dos;la elabora­
ción,., PJ'()p:uesta<de nO,-n1~$,&s1 comQ)A,psti6nó .enmateria
-de' Qmt(o$,'p6r&c?nal docen~Y'alunln~od~l. P!'()pama.Nac;:io­
na! d_,ProIDpeión,Prqf'siona1, '~e Trall$lad~rMAüultos. Le
-cOrrespol)de,tam't)i~n.la ,otd,enación·1,P'rOntoei6D:'· de·'. Enl~resa8
(:oilumit.eil'~~;~Qnand()'al 'efepto,'Iti$~Y11das' conoedrdtis con
<;8rg«l$1. Fo.n:do ,N:a~ic:U,1!ll de Fr()tecciOn al Trabájo, así como
ltul ~s~~' aYudas ,ele 'pr9llloc16nsoctal,

Dos;,Lo;'Diréceión'Generál •. lie··ProiRoción Social se é5~
turará· .i&n ~ siguientes. Unidades:

-'SubdirectI{¡n General. de .Prclrn~ci~if'SOcial~
- Subdit'ecció,n Ge,neral deEtnpr~~;~unitarias.
~ Su~i~cpió~Ge.neXal-de Ot"denacion y'As!st(tncia Técnica,;

Tres. ...ElServic1o de'Universidad.es,Lá:b{}ral~,.con la.geren-
tja~e~.. ~r(lgra:ma'd'á . ~romoción Pt:o~esional ,obrera,. estarán
a-dscritos> $. ,la . D1recci6:ft:Gene1'al .' de;PfO,lIlocióD Social, cufo
titular ostentará', la· Je;i:atur~de··los .mIsmos;

Cua~r(), . La Entidud" ~statal a'Utónó~aJunta Económica Ge­
nemlde"Ias.;.E~C\leias',$ocialesy de.·Ca:J){iCitaci6n ,Social se ads­
cribe- ,al Minisretio a :través,df;! la: D1recx;:lónGeneral de- Promo­
Cíón SoCial;

Anítulo,yeit;lticuatto...-...La.S\lbtUreCGi6'1l GEmeral de, Promoción
Social tendrá·. a su c~rgo 'el ejercicio .•~.las' actividades admi­
niatratívas CO!1cerni.entes.a.la ej~ucióIl.desarrollo,Y control de
los .'. pf<Jgran11:l:s' ~él .Dep:artaJ;l1ento~en nlllterla. deformación, per·
fecejol1áttli~to'yreco;nvetsiÓn. PfQfes~ol]al:'el iliformey,traDl;i.
taciónd(! la« ayudas JocniCt1S ye(¡onómicas t:orrespo,ndientes; la
propuesta'.dEJ . creacióri; lllodi!lcación 'o~presión de Centros de
Promociqn 'Soqi~l" y'de' CapacJtación.'~il:d.de Trabajadores.
y, engene.re,I'; asumirá.' aquenosc-o;m~,~dosque•. de)ltrode la
Gompetenda·,c1e;1a· Dire~ción••nQ' estén-:¡sp<ecíilcamente asigna4

dos' a Jas;d-emás Subdireccione's' de l.a misma.

ArticuJoV'ejntjcinc~."-"'LaSubdirecció,nCeneral de Empresas
Comunitarias't-endra a su cargo el 13jercicío de las actividades
administrul1V:tt3correspondÍEmtes a "la ,eJecución. desarrollo y
control, delosp-rogramás del 'Departamento., en materia de
pro,moc:l,ón, ele Empresas CooPElraUv&s.·da régimen asociativo
laboral yd~111ásfórl1lulasc()m\lnit&ria~;elinforme y tramita­
ción __~ .~xpedil:~1Ítea .:P&t8¡: la.'-co~qtl,',de .ayudas '. técnIcas y
eC<>;nómicas,,)' .de .18S qua lit efe@,<~YaJl da otorgarse para
fo~ent~:.·efaceeso· de los írabajaIi0res' a .la 'propiedad en la
Emp:l"e~f así ,(fOmo las, acciones' de ,éapacjtacióIl. empresarial
qUQfOCm~~ oc;,óntribu-yan:al de:;alTollo y puesta en práctica
de ·tales· programas d~ promoción· social.
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Ilustrísimo señor;

FRANCISCO FRANCO

El Ministro de Trabajo,
UClNIO DE LA FUENTE Y DE LA FUE:\¡TE
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DEMINISTERIO

Producto

Primero.~La cuantia del derecho regulador para las impor~

taciones en la Península e islas Baleares de los productos que
se indican son los que a continuación se detallan para los
mismos:

De conformidad con el apartado segundo del artículo cuarto
de la Orden ministerial de fecha 31 de octubre de 1963,

Este Ministerio ha tenido a bien disponer:

ORDEN de 22 de 1unio de 1972 sobre fijación del
derecho regulador para la importación de produc­
tos sometidos a este regimen.

CORRECCION de erratas ele la Orden de 8 de junio
de ID72 por la que se desarrolla el Decreto mime·
ro 2684/1971, de 5 de noviembre, en cuanto se re­
fiere a los Servicios Regionales del Departamento.

Padecido error en la inserción de la mencivnada Orden, pu­
blicada en el ..Boletín Oficial del Estado., número 138, de fe·
cha 9 de íunio de 1972, páginas 10217 y 1021B, se transcribe
a continuación la oporttl]18 rectiücación:

En la disposición final 5.egunda, linea cuarta, donde dice:
:. se organizarán provisionalmente, de acuerdo.. debe decir:
.. se organizarán provincialmente, de acuerdo.....

X. Disposiciones finales

Primera.-El Minist.erio de Trabajo, previa aprobación de la
Presid€ncia del Gobierno, dictará las normas precisa<; para lel
desarrollo de la estructura orgánica de la Administración Cen­
tral y Administración Provincial del Departamento.

Segunda.-A tenor de lo dispusto en el articulo veinte de la
Ley de Régimen Jurídico de la Administración del Estado, el
Ministerio de Trabajo, en el plazo máximo de seis meses, a par~

Ur de la publicación de este Decreto, redactará y sC'meterá al
Gobierno para su aprobación el Reglamento Orgánico del De­
partamento, en el que se especificarán las competencias de ·105

distintos órganos del mismo.
Tercera.-Quedan derogadas cuantas disposiciones de rango

igualo inferior se opongan al present1:! Decreto, que entrará en
vigor el día de su publicación en el ~Boletín Oficial del Estado•.

Asi 10 dispongo por .el pre<~nte Decreto, dado en Madrid a
quince de junio de mil noved~ntos setenta y dos.

MINISTERIO DE AGRICULTURA

Pescado congelado, excepto
lenguado ......

Lenguado congelado
Cefalópodos congelados, ex-

cept.o calamares -
Calamares congelados , ,
Garbanzos "",, , ..
Alubias .", .. ,.., .. ,." .
Lentejas ., "" .. ,''', ,'; .
Maíz ."., , :., .. , ,., .
Sorgo ."."." " •. " " .. , .
J\1iio .. " ' , ,,", , ,
Aipiste , , " .
Semilla dt' algodón ,,'"
Semilla do cártamo ''', ,,:

IX. Disposición comün

Articulo veintiséis.-La Subdirección General de Ordenación
y Asistencia Técnica tendrá a su cargc la programación de las
acciones de promoción profesional; la preparación y actualiza­
ción de las instrucciones metodológicas y programas de los dis­
tintos Centros de promoción profesional ~' social; la elaboración
de los informes y dictámenes necesarios pf>T8 el planteamiento
técnico de las empresas comunitarias, así como los estudios y
proyectos de índole normatiVa y el amUisís de logros y realiza­
ciones al respecto.

En todos los Centros directivos del Departamento existirá,
con nivel orgánico de Sección, una Sección dl'i Asuntos Gej1era­
les a la que corresponderá la recepción, control y dL,tr¡bución
de toda la documentación del Centro directivo, régimen interior
del mismo y tramitación para su ulterior ehvaci6n a la Subse­
cretaría de las cuestiones que afecten al personal. así· como la
realización de cuantos estudios, informes o consultas le sean
encomendados por la Superioridad,

VIII. Dirección General de Empleo

Articulo veintisiete.-Uno. La Dirección General de Empleo
tendrá encomendada la ordenación y desarrollo de la acción
que, en materias de empleo. tiene atribuida el Departamento;
la realizaciÓn de estudios sobre estructura; niveles y evolución
del empleo; control y prevención del desempleo, y análiSis y re­
gulación de los movimientos migratorios.

Dos. La Dirección General de Empleo se estructurará en las
siguientes unidades:

- Subdirección .... General de Ordenación y Re~ulación del
Empleo.

- Subdirección General de Planificación y Servicios de
Empleo.

Artículo veimiocho.-Uno. La. Subdirección General de Or·
denación y Regulación del Empleo tendrá. a su cargo el (>studio,
elaboración e interpretación de las normas y disposiciones re­
lativas al empleo y a sus regímenes especiales; colocación y pro­
tección de los trabajadores en situación de desempleo; movi­
mientos migratorios, y condiciones de trabajo y estableéimiento
de los extranjeros en Espal'ia. Asimismo, tramitará' y despachará
los expedientes de regulación del empleo, y, en general, asumirá
aquellos cometidos que, dentro' de la competencia de la Direc~

ción, no estén específicamente asignados a la Subdirección Ge"
neral de Planificación. y Servicios de Empleo.

DOB. Igualmente corresponderá a la Subdirección General
de Ordenaci61l y Regulación del Empleo la gestión de las ayudas
establecidas en los Planes de Inversión del Fondo Nacional de
Protección al Trahajo para trabajadores afectados por procesos
de reconversión y crisis industriales, las -destinadas a Centros
de empleo protegido para trabajadores minusválidos, y las que,
en su ·caso, deban otorgarse para facilitar las migraciones in­
teriores.

Artículo veintinueve.-Uno. La Subdirección General de
Planificación y Servicios de Empleo ten.dráa su cargo el estudio
y análisis de los datos relativos a la población laboral. a su

. distribución en los distintos sectores y actividades económicas,
niveles de empleo dentro de los mismos, y, en su caso, los de
subempleo y situaciones de pluriempleo; la investigación de las
tendencias del empleo en función del desarrollo socio-económico
y de la evolución tecnológica, así como do sus repercursion-es a
corto, medio y largo plazo; la formalización y puesta al día
de la Clasificación Nacional de Actividades Profesionales, y la
preparación de los planes .y programas que al rco;pecto dehan
formularse.

Dos. Asimismo corresponderá a la Subdirección General de
Planificación y Servicios de Empleo orientar y coordinar la ac­
tuación de los Servicios de Empleo. de las Delegacion~s Provin­
ciales del Departamento y mantener las debidas relaciones y la
oportuI]8 conexión con los Servicios correspondientes de la Or­
ganización Sindical:

Artículo treinta,~Como ürgano Consultivo de la pol:iiica de
empleo, se constituirá la Comisión Nacional de Empleo que
tendrá como misión esencial colaborar en la detetm!uadón de
las orientaciones y directrices encaminadas al desarrollo y per­
feccionamiento de la política social en materia de empleo y a la
que le corresponderá emitir los infonnes que le fueren r("·caba­
dos por el titular del Departamento. En la misma estarán re·
presentados los Departamentos ministeriales a los qne de ma­
nera directa puedan afectar los problemas concernientes a la
política de empleo y la Organización Sindical.
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