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Ios pustos gue se originen seran abonados per la Biblioteca
solicilante, la cual peodrd reintegrarse de elles cobrandoselos
al Jector, En cambio, seran toialmente gratuilos los gque las
Biblictecus integranies de un Centro coordinador soliciten a
este o log gue cualguier Biblioteca solicite a la Biblisteca Cen-
trat Circutante del Servicio Narcional de Leciura. Tanto Jos
Cenires coordingdores como et Servicic Nacional de Leciura
estan abligados a servir los libros sclicitados por las Ribliote-
cas integradas en ellos, debicnde dar careciter preferente a
su adguisicién cuande no dispongan de ejcmplares en sus
fordos.

Att. 14, Luas Eolidades o gripos de personas gue daspen ser
Leneihciaries de los prestamos cplectivos para atender a las ne-
cesitdades de lectura de sus micmbros o amplesdos, deberan
firmar un convenio con la Bibklioteca, en el que se ecpectiicard
la abligacién por parte del heneficiario de:

a) Hetivar v devolver a su costa, v antes de finalizar e
plazo limite del préstamo, ios lotes de dihros gque ler seun fa
cititudos.

bl Designar una persona ravponsable de atonder el préss
mg #n el loecal secial,

¢t Complir 1as normas establocidas por sl préstamo v faci
litar los corrcspondientes datos pstadislicos.

dl Besponder scondmicamente de los detervioros v pérdidas
de Hbros, '

Art. 15, Los librgs integranfes de los lotes podra ser I
bremente elegidos por los beneficiaries vntre los disponihles
pars el préstamo existentes en I Biblicteca. No obstante, vy
pare facilitar e Iebor de los beneficiarios en i elaccidn de los
likros ¥ la rufing administrativa, la Biblioieca podra Tormar
lotes destinados B este fin concrot.

Art. 19, El nimero de lotes y libras que podran rvetlrar ¥
retener los heneficiarios del présiamo colactive guardara re-
lacitn con el numern de usuarios gue los vayan a utilizar, a
juicic del Director de Ia Biblioteca. La duracion del présiamao
serd de tres meses, con ung prdrroga de i misma duracion.

Art. 17, Los Direciores de las Biblictecas Piblices v Cenfros
Coordinaderes procederin con la maxima rapidez A preparar
para el préstame los libres gue no o esién, y eleveran a la
Direcidn General un estudio de los recursos jeciaes para la
implantacitin o desarrclie del servicia de préstame de libros en
sus Biblictecas » en las dependientes de su Centro Corvdinador.

Los Directores de agusliss Biblistecas en fas gue por las
condiciones actuales po sen pesible {a Implantacidn de la poli-
tica de estantes ablicritos, olevaran los correspondicnies pro-
yeotns para que la tolalided o la mavoria de los lbrps eslen
al alcance directe de los leciores.

Ignalmenie deberan redactar, en el plazo de seis meses, un
Reglamento del servicio de préstamo de sy Biblicteca, en el
que figurardn ias perviiaridades y caracieristicas cencratas no
incluidas en esta reglamentacidn genera), v procararan dario
& conovor a los posibles beneficiarios de la mancra mas am-
plia por fodos los medios de comumnicacién a su alcance.

Por su parts, la Direccion General de Archivos v Billiotecus
concederd cardcter prioriiario a las necesidades expnesias por
lor Direciores de Bibliotecas Publicas y Centros Cocidinadnres
gue tengan como obiete atender sl sorvicio de ]Jh“*iclﬂ'lo de
libros am sus diversas mordalifdades,

MINISTERIO DE TRABAJO

DBECRETQ is787 1472, de I5 v junio, apbea

nizucidn del Minizleio de I'rabaio.

FEuTy.d

El Decreto cchenta ¥ ocho/mil novecientos sesenbi v achn,
de diccioche de enerc, de reorganizacian del Miristerio de Tra-
bajg, dictado en cumplimiente de lo establecido en ol Becareio
des mil selecientos sesentz y cuatro/mil novecientus sosenta y
siete, de veinlisiele de noviembre, para la redoccian del gasto
publico en la Administracién Civil de} Estado. supusc cotng
principal consecuencia orgénics la intogracidn de las Direccio-
nes Generales de Emplec y de Ordenacian del Trabaio en una
nueva Direccion Genceral, dvnominada de Trabata.

La evolucién cconomica ¥ sacial experimentada 8 lo largo
de estos Gltimos cuatre sfics ha venide a poner de manificsto,

por un lado, la existencia de una serie de problemas en gl ac-
tual esquema orgénice del Departamento, ¥ per otre, la nare-
sidad de actualizar su estructura y adecuarla a determinadas
funcienes gue el Ministerio tiene encomendadas y que, en cl
vitado periodo, han regisirado un nuteble crecimiento, peraiefo
y consecuente al originado pov la dinadmica del desavrolin socis
econgmicn.

Por estes razones y & tenor de !as recomendacionss efectua-
das por el (rupo de Trabwio, crcido por Orden de ireiuta de
noviembre de mit novecientos sctenia ¥y uno, para el eziudio
de la organizacion y perfeccionamiento de la acluacién admi-
niztrativa del Pepartamenta. se hace preciso recrganizar ef Mi-
nisferio de Trabsajo a tin de acomadar la estritctura de los dis-
{intes crganos de la Adminsstracion Central de) Deparlamento
a ias nucvas exigencias de la Poitiica Social.

La creacion de ka Dirveccion Gencral de Frupleo vesponde a la
necesidad de-instrumentar el organe adecuado para planificar
v Hevar & efecto la politica de emplen, en funcidn de lns recur-
sus hwmanes disponibies y de las caliticaciones profesionales
exiridas por la evolucion tecnnldgics ¥ la transformacion eco-
nomica ¥ secial

En ruanto se refiere a las Direcciones Generales de Trubajo
y de Promaocion Social. el provecto de reorganizacion se ajusta,
vn relagiéon con s primaera. o crilerios de especializecign nar-
mativa ¥y de adaptacion a tgs gooueles orienlaciones en el cam-
po del bienesiar social ¥ de los servicios sociales del trabajo,
asi coma & la conveniencia de detar al Centro dirvectivo de una
unidad que, con el wivel organico adecuado, atienda, entre gtras
funciones a e complejn preblemaiica de [a Seguridad e Fligja-
ne del Trabajo, en conexion con el Servicie Social correspon-
diente de la Seguridad Scocial. En materia de Promocion Secisf,
en el proyecto se consignan, en distintas unidades, las funcio
nes de Formacién y Promeocion Profesional v de Asistencia Teco.
nica que lradicicneimente tenia encomendadas este Centro di-
rectiva, dotandole ademas en mmteria de Empresas comunita-
rias, del &rgano precizo gue ls permila Hevar a cebo la pati-
tica que el desarrcile del movimiento cooperative v de las nue-
vas lormas de Emprezas asociativasz veguiere on 1a arluslidacd.

Con la regrgantracion de la Direccidn General de Sepuridad
Secial, Tundamentalmente se prelende forfalecer las unidades
exislentes & iniciar un nuevo planleamicntio del Centre divec-
tive, de acuerde can eritorios funcionales, o fin de lacilitar
—a tenor de las exigencia de la realidad presente- el periec-
cionamiento progresivo del Sisicma de la Seguridad Sorial

Por altimo. la ecreucién de ju Comisién Nacional de Emplea
y de ia Comiion Superior de la Seguridad Sotiul servird para
potenciar v acomadar ia actuacién del Degartaneate, con cd-
facter inferministerial y veprescntative la primora ¥ a efeclos
irternes fu segunda, & través de una coordinacion v aceian coir-
sultivie adecuada a lus dircetrices sociales establecidas en el
1T Flan de Desarrella.

En su vittud, a propuesis del Ministro de Trabajo, con apro-
bacién de ln Presidencia del Cobierne y srevia dolibecacion det

Conzeye e Ministres en su raunicn del din nueve de junio
de mil nuvecionies zetenta v dos,
DISPONGO:
L Qrganizacién del Minisierio de Trabaja
Ariiculn primere —Yine. Eb Ministerio de Trahajo, haje la

superior direccion del titular dol Departamenic, se estriclura

en o5 sjguigntes 6rzancs:

— Bubsecretaita,

- Sceretaria General Téoniea.

— Direccidn General de Trabasgo.

— Direcrigu General de la Seguridad Social.

— {Hrecown Genavel de Jurisdiccicn del Trabajo.

— ireccion (eneral de Promocidn Social.

— Bireccicm General de Emplea.

— bas Dvlemaiipnes Provinciules de Tiabajo.

— Llas Furidades Estatoles Aulonoemas adscritas al Departa-
merta.

Dos,. E} Ministeria de Trabaio ejercerd la direccidn, vigilan-
cia v tutela de les Entidades goesioras de s Seguridad Spoial
¥ de todos los Serviclos, Institucicnes u Organismos en cuanto
cokthoren en la postion de Ia mising,

Tres. FEl Ingiitute Ecpafiel de Emigracidn, con o Régimen
Juridico estyblecifo 20 tis NorTos ev-,pnumac qusfa baje la
dependencie directa del titelar del Departamento,

Artizule segundo.—Une. Presidide por el Ministre habra un
Conseip de Direccién, gue =2 asistird en la elaboracién de ls
pediticn del Departamenio.
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Daos.
Direccidn, del gqua formaran pavte los Jofes de los Centres di-
reciivos del Departamente. Actuard como Secrelariv = Director
del Gabinets ‘Iécnico del Ministro.

Articula torcero — A ias drdenes inmedinias del Bindstro sxis-

tira un Gabinete Técnico, comn la misien «de presiar asizinacia
al titular del Departamento en los asuantos gue le encpniesde
v 1z de dirigir 1os Servicios informaiivos del Ministerio,

11. Subsecretaria

Artictlo cuario.—Uno. El Subsecretario, Jefr superior del

Departamento después del Miniatre, sjercerd tax funciores qhe

le estén atribuidas por la Ley de Hﬁglmen Juridico e 13 Admi-

directivos y Organismos del Ministerio,
Dus. Dependen directamente de! Subsecretario;

a} Con nivel orgasnico de Subchrem;ién Gensral:

— Oficialia Mayor.
- ipspeccidon Generai de Servicios,
— Inspeccién Caniral de Trabajo.

— Subdireccién Genaral de Asuntos Socisies Inteynacionales,

) Con nivel ergénico de Setvicio;

— Sarvicio Central de Recuwrsos.

Tres. Dependen de la Subsecreloria, por delegacion del Mj-
nistro, & iravés du la Inspeccion Gencral de Servicios, las Dele-

gaciones Provinciales del Deparlaments reguiadas por ef Decre-

to seleciantos novents y nueve il novecientca seienta y unc,
de tres de abril. )

Cuatro. Las Entidades estniales auténomas, Organizacion de
Trahajes Portvarios, Junta de Heiribucionss y Tasas y Patronato
Oficial ds la Vivienda, asi como ¢l Organismo Mutualidad de
Funcionarios y Empleadcs del Ministeria, se adscriben & ia Sub-
secretaria.

{ince. Asimising se adscribe & la Subsecrstaria la Xocreta-
ria del Patronsio del Fondo Nucional de Proteccion el Trabajo,
ctoms Grgano permanents del mismo.

Seis. Sin perjuicio de su deperdencia funcional, Ia primers
de la Presidencia del Gebierno ¥y las rcstantes del Ministerio
de Hacienda, guedaran adscrifss & la Subsecrstarie del Depar-
tyncnto;

- La Asesoria Economica.

~ La Asesuria Juridica.

— La Intervencidn Delegeda de la Administracion del Estia-
do ¥y Oficina de Contabilidugd del Ministeric de Huacienda.

Articule guinte, Upo.—A la Oficialia Mayor le corresponden
los asuntos de cardcter gensral e intermo del Ministerio; la gos-
tidn y el régimen de personal dei Departamento; la slaboracion
del Aateproyecto de Presupuestos del Ministeric ¥ su gestitn
ecuné:mca el informe de los presupuestss de los Qrganismos

dseritos sl Departamento, y la realizacién de los tramites y
artuacmnes administrativay que se le encomiendsn por ia Supe-
rioridad para el mantenimiento par ésta de las relaciones del
Ministerlo. con los demas Departamentos y con los Altos Or-
ganos Consulives de {a Admunisiracién del Estada.

Bos. —Le Oficiatia Mayor se estrucluwra en lsz sigulentes uni-
dades con nivel organice de Sarvicio:

— Servicio de Ordenacion Administealive.
— Barvicie de Personel.
— Servicio de "Administracitn Financiera.

Tres.—Correspondera al Servicio de Orvdenscion Adminisira-

tive la iramiiacién de los proyectos de disposicionss ganerajes -

gue emanen de! Departamento vy la fotimacién y CONGErvacion
de Jos profocelos de las mismas; €l treslade de los acuerdos
adoplades .en Congeio de Minisires o Comisiones Delegadas del
Gobiernoe; el Registro General, del Depariamento, la gestion da
los bienes patrimonianles; la formelitacién y actualizaciton del
inventario de propiedades muebles y ensores del Mitisteria;
lo relative a la adquisicién y arvendamienio de Lienes ianwe-
bles; el mantenimiento de relaciones cyn la Junta Ueordinaders

de Edificios Administrativos; el estudio . propuests y nglam:ia
en maleria de obras y servicies; la organizacion de actos pu-
blicos, protocelo vy casncilleria de iaa condecoraciones -del De-
pariamento, y demas asuntos de caracter genera.l ¥ de ré-
gimen inferior,

El Subsecretario serd el Vicapresidente del Conseje de ;

Cuatro.—orresponderd gl Servicio de . Personal la elabora-
cibén de dimveirices de politica de personal del Depariamento;
g pregramacidn de efectives y la formacién de plantilias or-
ganicas; la gestion de los procedimientos de selsccidn, forma-
cion, provision.de destines y puestos de trabajo, en cuanto
soa cotupetencia del Ministerio; la tramitacién y propuesta de
resolucion de los asuntes relatives a su régimen juridice, si-
tusciones, incidencias y régimen discipiinerio, lo concernienta
&l sistema de retribucieones y de asistencie seciel, ¥y las reia-
ciones con lu Direccién Genernl de la Funcién Piblica y Ia
Coniision Superior de Personal, tanto en lo gus se reflere a

L personst de 13 Admimstracion centralizada coma de las Enti-

dades Esfatales Autonomas adscritss al Departamento.
Circo.—Corresponders sl Serviclo de Administracién Finan-

nistracion del Estade, y coordinard la. aclmciad de Ios Cenrtras | ciers la elaporacion del Anteproyecto de FPresupuesto del Ds-

partamento; Ja tramifacién e Informe de los correspondientes
& sus Entidades Estaiales Autdnomss; la propuesta de ordena-
cién de, gastos ¥ ejecucion de pagos con cargo & log Prosupuss.
tos Generales dei Estade; los contratos, obras, compras, servi-

‘cios y suminisiros; la realizacién de estudios financleres rela-

tivos al coste y rendimiernito de los Servicios, ¥y 1a habilitacién
de perscna! y material.

Articulo sexto. Uno.—La Inspsccién General de Servicios
gjerceri Ias funciones inspectoras en los Cenircs, Dependencias
¥ Organismos del Departamentc, con arregle & lo previsiv en
las Leyaes do Reégimen Juridice de ls Administrecién del Estado
¥ de Entidades Estatales Autdnomas.

Dgs.—Astinismo, la:Inspoccion General de Servicios tendré

- encomendaddas las cupstiones relativas a la orgapizacién, fun.

clopsmiento y coordinacién de las Delegaciones desl Daparta-
mentq, espéciaimente en lo.que se refiere a parsonal, proce-
dirgiento, régimen scondmico, instalaciones y dotacicnes de
los mismes, en relacién con. la Qficialla Mayver coo respecic a
las compsiencias que ésia tiene encomendsdas.

Tres. Los Imspeciores de Servicios desempefiarAn sug come-
tidos de acuerdo con las funciones que al efectc lss sean en-
comenﬁarjas

Cuatro,~—~El nombramiento y cese de los Inspectores de Ser-
viclos sa realizarad por Orden del Ministerio de Irabajc, de
reuerde ¢on las previsipnes gue figuren ec sus plantiilas or-
ganicas, ) )

Cinco.—-La Junia Consultiva de Delegados de Trabajo estard
gdscrite & la Inspeccion General de Servicios,

Articulo stptimo., Uno.—La Inspeccfdn Central de Trahajo
ejercerd las fuhciones y cometidos qus le airibuyen las dis-
posiciones legales y reglamentarins reguladoras de la Inspec-
¢ién de Trabajo.

Das —Dependgiende de 1a Inspeccién Central de Traba;o, oxig.
tird, con nivel orgdnice de Servicio, la Secreierla General, a
la gue covresponders ia programicléa de actividedes de Ia Ins-
powcién; la assistencis #l Jefe de la unidad en la evaluacién y
coeprdinacidn de los informes de las Inspécciones Provinciales;
la slaboracion de las normas generales de actuaciém de ch
Inspectorés de Trabajo en el ejercicie de sus funciounes; asi
COmMO0 promovar la coordinaci6n de la acfuacidin inspectorsa con
las distintos Conires ¥ Organismos . del Departamento.

“Tres.—El Consejo Ascsor de le Inspeccidn de Trabejo estard
pdscrite a Ia Inspeceifn Central de Trabajo.

Artivulo octave.—La Subdireccién General de Asunios Socia.
tey Tnternacionales, dentro ds la unidad de acluacion gue co-
rresponde at Ministerie de Asuntos Extericres y ‘'en maleriag
gue sean de la competencia del Ministerio de Trabaje, inter-
vendra: en la preparacién de Tratados Convenios ¥y Acuerdos
Internacionales en-régimen bilateral o muluiateral cuando esta
actividad no esté e;peciﬁc&mente atribuida a elgin Centrg

| Directivo del Departamente; en o} mantenimiento de relaciones

co Orgamstr'o& Internaciongies ¥ de cooperscicn con tercerug
paises; en o concérniente a la asisiencis & Congresos, Asami-

. bleas y Reunionhies Internacionales y, en 50 caso, a la organi-

zacién dé éstos cuaando hayan de celebrarse en Espais bajo
el petrocinip del Ministerio de Trabajo o con su colaboracidn;
v. de mahera espacifica, en o] ejercicic de dichas funciones en
refacion cun ius pafsos ihercamericanocs ¥ en las de programar

| o tooperacion social ¥ 1a asistencia térnica 4 los mismos.

Articulo noveno.—-El Servicio Central de Recursas tendrd en-
comerdsda la tramitacidn ¥ propusste da resolucién de lps ra.
cursos interpuestos ante cualguier antoridad ded Ministerio, con

[ independéncia de! 6rganc que hayn de resclverles, asi como

la tramitacidn y propudsta de resolucién de las declaraciones

- de lesividad, de los procedimienios relativos e responsabilidades

patrimoniales do ia ‘Administracion y de los gue se refieren g
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declaracién da nulidad de oficio de disposiciones administrati-
vas de cardcter genseral, sn cuanilo sean competencia del De-
partamento.

IH. -Secretaria General Técnicn

Artfeule décimo. Une.—La Secretaria General Técnica ejer-
cerd las funciones gue se establecen en ia Ley de Régimen Ju-
ridice de la Administracion del Estado.

Dos.—Le Secretaria General Técnica se estructura en las si-
guientes unidades coen nive!l organice de Subdireccion Generval:

— Vigesecretaria General Técnica,
— Subdireccivn General de Estudios.

Tres,—La Entidad Estaial Auidénoma Servicic de Publicacio-
nes so adscribe al Ministerio a través de ta Secretaria General
Téenien. )

Cuatro,—La Delegaclén de! Instituto Nacional de Estadistica
duedaréd adscrita a la Secretaria General Técnica.

Articulo once. Uno.—La Vicesecretaria General Técnica asis.
tird al Secretarip general técnico en el ejercicio de sus funcio-
nes, y. en especial, tendrd encomendada la eiaboracién e in-
forme do disposicionss de carficter general; los estudios rela-
tives a leg estructura ¥ métodos de trabajo: la informacion
general a los particulares y la tremitecién y, en su caso, es-
tudio de peticlones, gueias, iniciativas y reclamaciones; Ia ad-
minlistracién de Ia Biblioteca ¥ la conservacidn del Axchive del
Departementoe, ¥ cuanias funciones le sean delegadas por el
titular de Ia Secretarfa.

Das.—Dependiendo de la Vicesecretaris Cenera] Téonica exis-
tird, con mivel orgénico de Servicio, et Servirio dé Organizacion
¥ Coordinacién Administrative, a} que correspondera la prepa-
racién v tramitacién de los asuntos a tratar en Consejo de Mi-
nisiros y Comisicnes Delegadas del Gobierno v la conservacién
¥y ocustodla de los expedientes; e} estudic y propuesta de Ias
raformas encaminadas & la coordinacién, melora v perfeccio-
namiento :de los Servicios y de los procesos v métodos de fra-
baja,. Ia normalizacién del material vy oguipo de oficina v los
estudios referentes al coste y rendimiento da los distintos Cen-
tros ¥ Organismos del Depariamento. Asimismoe ‘1o estard atri-
bufds la preparacitn de informes precepiivos cobre proyectos
da disposiciones de cergcter general, antes de ser sometidos al
argane compsetents pars si promulgacién; Ia elaboracién de
- disposiciones que, nio siendo competencia de otros Centros Di-
rectivos, sean encomendadas & la Secretaria General Técnica, y
la compliacién y refundicién de textos legales que regulen la
orgenfzacién y funcionamienio del Minlsterio en ias materias
& las que extiende su competencia.

Tres. Dependerdn de la Vicesecreieriz General Técnica las
Asesoreries Técnicas de Asumtos Laborales, de Seguridad Social
¥ Servicios Sociales, de Empleo ¥ Emipracién, de Promecién So-
cial v de Asuntoa Socinles Internacionales. ‘

Artfeulo doce~-Une. La Subdireccion General de Estudios
tendrd encomendada la realizecién de estudios sociclégicos y
econdmicos relacionados con el Departaments; la colshoracién
con la Comisarfa det Plan de Desarrolic en Ja planificacién del
sector- laboral: Ia ejecucldn del Pian Estadistico de) Departamen-
to; los programas de aplicacién ds la Informaética, ¥ I reunion,
ap&lisis ¥ ordenacién de la documentacién naecionsl s interna-
cional en todas las materias a las qus sl Ministerie extiende
s competencia,

Das. Dependiende de 1a Subdireccién General de Fstudios
a;lsﬁrﬁ. con wnivel orgénico de Servicio, el Servicie de PFlanifica-
<lon- e Informétics, al que corresponders 1a realizacién de estu-
dios y proyectos en orden & la planificacién v desarrcllo del
sector laboral ¥ 1 mentenimiento de relacicnes con la Comisa-
ria del Plan de Desarrotlo; la participacién en Ia slaboracién ¥

ejecucin de planes especlales ¥ acciones concertadas; 1a apli-

caclén de ls Informatics a Jos diferentes Servicios, v Ja coordi-
nacién, en los easos que fuere necesario, de las unidades de
calqulo del Departamento, asi como la preperecion ds los corres-
rondienites programas.

IV, Direcclén General de Trabaje

Articulo trece.—Unc. La Direcclén General de Trabaio ten-
dré sncomendada la ordenacién v desgrrollo de Is necidn aue
en materia de relaciones laharsles tiene atribuida e} Departa-
mento, la realizacién de estudios v elaboracién de gisposiciones
sobre economia y productividad del trabajo, la regulacién y
orientacion de Jas Instituciones y servicios sociales en las Em-
presas, asf como de la seguridad e higiens en o} trabajo.

Dos. Le Direccién General de Trehajo se estructura en las
sigujehnies unidades:

— Subdireccion General de Qrdenacion del Trabajo.
— Subdireccién General de Economia y Servicios Sociales
del Trabaja.

Articulyv catorce.—La Subdireccidon General de Ordenacisn del
Trabajo tendré atribuide el astudio, elaboracién e interprets-
cién de las normas lsborales de caracter gemeral y de lus rela.
iivas & contratacién v régimen de salarios, condiciones generales
det trabajo, estructuras de personal; Jurados de Empress y par-
ticipacién del personal en Ia gesiidn y administracién de Em-
presas. Asimismo le corresponderi la preparacion, eplicacién e
interpretacién de las Reglamentaciones de Trebajo y Ias Orde-
nanzas Lahorales de cada sector profesional; el estudic v apro-
bacién, en la esfera de competencias del Centro directive, de
los Aeglamentos de régimen interior de las Empresas; las actua-
cicnes relativas al registro, aplicacién e interpretacion de los
Convenios Colectives Sindicales de Trabajo, ¥ en genoral asu-
miré aquelics cometides que, deniro de la competencia de la
Direccion, no estén atribuidos especificamente a las demas
Subdirecciones de Ja misma,

Articule guince.—1no. La Subdireccién General de Economia
v Servicios Sociales del Trabajo tendrd alribuide el esludic de
las incidencias economicas en relacién con las normas regula-
doras_del trabajo dentro de la Empresa tmejora de la procucti-
vidad, organizacisn vy métodos de trabaje, clasificacion ¥
valoracién de puestos y sistemas de incentivos de produccion?,
mantentendo Ias relaciones cportunes con los Servicios corres-
pondientes del Minlsterlo de Industrie; la aplicacién e int_er—
pretacién de normas en materia de Instituciones y Servicios
Sociales de! Trabhaio, ¥ la proteccion de los trabajadores en
orden a la prevencisn de accidentes y la seguridad e higiene
en el trabhajo.

Dos. Dependiende de la Subdirvceidn Genersl de Economia
v Servicies Seciales det Tralmjo, existira, con nivel orgénico de
Servicio, el Servicic General de Seguridad e Higiene en €l Tra
hato, ul que correspondera la slaboracién de les dispesiciones
reguladoras de Is seguridad e higiene en el trabajo: el esta-
blacimiento de las condiciones y reguisitos que, a efectes pre-
ventivos, s8 han de cumplir en las Empresas y demas Centres
de trabajo, v el esiudio de las cportunas medidas a adoptar.
en conexitn con e} Servicio Social de Higlene y Secgurldad del
Trahajs de la Direccidn Genersl de la Seguridad Seclal.

V. Direccién Goneral de la Seguridad Social

Articulo dicciséis.—Uno. la Direccion General de Ia Soguri-
dad Secisl tendra esncemendada la ordenacidén y desarrvlic de
lz mcoiGn airibuida el Dspartamento en maieria de Seguridad
Saciel, proteccidn a Jas familias nwmerosas y regimenes y En-
tidades de Prevision Sccial Voluntaria.

PDos. La Direccién General de s Segurided Social ss estruc-
turs en las siguienies unidedes:

— Subdireccidn General de Ordenscidn de la Seguridad So-
cial.

-- Suhdireccién General de Gestién, Ecponomia y Financiucion
de la Seguridad Social.

— Subdireccién Toeneral de Servicios v de Asistencia de la
Seguridad Social,

Tres. El Servicie de Mutualidades Jahorales gueda adscrito
a ia Direccidn General de la Seguridad Social, cuyo titular
sera el Jefe del mizmo,

Cuaire. La Gerencia del Servicie Social de Asistencia a los
Ancianes, la Bireccidén del Servicio Social de Recuperacian y
Rehgabilitacion de Minusvéalidos v lu Secretarin General del Con-
sein Superior de Higiene y Seguridad dsl Trabajo quedaran
baje Ts inmediata dependencia de la Direccidn General de Ia
Segurided Sacial, sin perjuicio, sn su caso, de la respectiva
adscripelén de dichos Serviclos a la Entidad Gestora de Ia Se-
guridad Socisl que cerresponda.

Articule diecislete.—~La Subdireccién General de Ordenacidn
de la Sgguridad Social tendrd a su carge el estudio, elabora-
cién e interpretacion de disposiciones en materias de Seguridad
Social, proteccion a las familias numerosas, Muiuvalismo volun-
tario de Previsitin Sosial ¥ Regimenes de Previsién vealuntaria
admiristrados por el Instituie Nacienal da Previsién; lo con-
cerniente a la preparacién y observancia de les Convenios ¥
Tratados Internacionales de Segurided Soctel, dentro de 1z uni-
dud de acluecién gue corresponde ai Ministerie de Asuntos
Exteriores:; y, en geperal, asumird agueilos cometides aue, den-

.
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tro do la competencia do ia Diraccwn g eskén especﬁﬁc-&mema
atribuides a las demds Subdirdccionés de la misms.

Articulo dieciocho, Uno~La Sﬁbdlreccion Gsneml de Ges-
tion, Ecoromia v Financiacidn de la- Sesundad ‘Soclal fendra
a su carge el estudio ¥y propuests enr asuntoy c.unuerniemas A

ta direccién, vigilancin ¥ tutéla enimateric de’orgsnizacion ¥
funcicoamiento de lns Entidades Gestoras de lu Seguridad Se.
cial .y de todos los Servicics, Orgahoes e antimcioneﬂ ‘en cuante

colaboren en Ia gestion de 1d misms; 1a fnrmalxzacidm de

tudios y. dictdmenes. relativos al ‘Patrimonio -y Régimen. E.cu--. -
ndmice 'y Finangiero del Sistema de In Segutidad Seocialiy e |
formulacién de sus Balances.y  Cuentas Cenerales, Igmlm_ent_u'

iendra encomendado el estudio ¥y planificacion de a politic

social relativa al Mutuslisme de Previclén Sqgial. de caractat -
voluntario ¥ A las distintas férmes y modalidades de provision § .
social da iéntico caracter, asl come el. cumplimientt de Ias’
puamionss logules ¥ reglamen--;

funciones y framites gue lag-
tarins atripuyen al Departmmenio en tales materias.
Pos.

guridad Secial, a través de esta Subdireccién Genersl, tendoa
atribuide el examen e Informsa, previes -4’ si aprabacién poT el
Ministerio de Trabejo ¥ & su sancién. definitiva por el Cori-

sejo de Ministros, de les cuentas ¥ balances: el Slstema. de Za ;

Seguridad Social.
Articule diecinueve.—Uno.

nes, de los Serviclos Sociales y de la . Asistericia Social del
Sistema de la Segurldad Sacial,
central de los mismos a efectos da la mas perfecta cnording-

ciin de sus respectivas actividades, bien estén’ adscritos. & al-:f

guna Entidad zestors o iengen personalidad juridica’ propla.

Asimismo le corresponderda el estudic 'y ‘planificacian del régi- -
men de la asistencia sanitaria y de los Certros & Imstifuciones '

de esta neturaieza de la Segurided Social, Ia tramltacién de

los expedientes relativos w) personel saniterio ¥ de los recursos .
- gque en este orden de cuestianes sa interpongan. D lgual .
modo tendra miribuido el esiudic deé. las. orientaciones a que

haya de ajustarse el desarrollio. de la- politica social familiar,

familing nuwmeroses.
Dos.

normas gue deban establecerss en le fowrmalizacidn - ‘de Con-
venios ¥ Conclerios de asistencis sanitarin y .de mguellos s
las que bayen de ajusiarse los servicios iarmacéuticos De
igual modo tendrs atribuids la tramifacion de leg uxpedlenwa

¥ recurses concernientes al pelsonnl 'iamtarw de la Seguridad

Sorial..

Articulo veinie.—Uno.
dad Sccial tendrd romo [uncién la de colaborar en le determi-
nacién de las directrices encaminadas &l desarrolic y perfec.

cionamiento del Sistema de la Seguyidad Sorial; & cuyt objeto

podrd sehalar los estudios que hayan de realizarée  por. las
Entidades, Servicics a Institutiones del Sistema v e‘mitir los

informes que le fueren- recabados pofr el titular ‘dal’ ﬂepgr- -

tamenfa.
Dos.
compuesta de la sigilienis forma:

Presidente. El Subsecreterto det Departampnta,
Vicepresidente: El Director. genel Bi de !a Segundad Snmal

Vorales:

El Delegads general del Inst:tmé Nacienal de Previsién.-

El Presidenie del Institutc Sctisl de la Marina. )
E] Dulegado generel del Servicio de:Mulualidades Labaraies
El Subdirector general de Ordeaacién de 4 Seguridad S::«:xai

El Subdirector. general de Geanbn Economm ¥ Fmancwcaén i
| premocien de Empresas Cooperativas, de régimen asociative

. laboral ¥ demas férmulns comunitarias; el informe ¥ tramita-
| cion da expediesntes para, la concesion de- ayudas téenicas y
[ econtmicas y de las gue &l efecte’ hs.yan da otorgarse para
fomentar el acceso da los - traba]adores a la propiedad ¢n la

de la S&gundad Social. :
El Subdirector general dg Servwios v dé Asxstencm de 1a Se-
guridad Social,

Comoe Secretario de la Comision actuara el Subdirector gena«

ral de Ordmacmn de la Seguridad Sociak.

Cuando la aaturaleza de los asuntos 8 tratar asi ln mquiera
81 Presidente. de la Comislon pudra acovddr gue asista ‘a la

La Comision Dictaminadura de- Cuentaé vy Balances de -
la Seguridad Social, adsorita s la Diredcion General de la Se

la Subd:rpccmn General de Ser
vicias ¥ de Asistencia de la Seguridad Social tendré’ a su cargo
ln programacion organica v funclonsl de los Servicigs Comu- -

‘efercerd: el currespondiente

Dependiendo de la Subdireccisn Genera.t de Servicios -
y de Asistericia de la Seguridad Secial, existird, con nivel or-
ganico de servicio, el Servicio de Ordanacitﬁn Sanitaria do Is
Seguridad Social, &l que corresponderd la preparacion de las -
disposicicnes relativas & la situecidn legal y reglamentsria del
personal sanitario de 1a Seguridad Social v al régimen orgdnico ©
v funecional de las Instituciones Sanitarins dol Sistems, da las

la Cqmjﬁﬁnzsupeﬁai dela_Seguﬂ-

La Comisién Superior de.la ﬁegurﬁdad %cual estard -

reuntdn correspontionts el representante de la Eniidad, Servi.
[ clo u Orgamamo afectado que u tel objete designh, :

Vi Divecclon General de Jurisditclon del Trabajo

Articulo veintiuno.—Uno. La Duecmén General de Jurisdic-
tidn . del Trabaio tendria eacomyndada i ordenaciin ¥ gestidn

administrativa, que corresponde al Departamento en relacidn
‘con Ia Jurisdiccion Contenciosa en la rama soctal del Derecha.

Dos. Dependivndo directamente det. Director geceral de Ju-
risdiccidn - det Trabajo, existird la Subdireccidon Genersl de
Jurisdiccitn del’ Trabajo, gue estara a cargd del Inspector

‘general Jefe de las Magittraturas de Trabaja,

T Tres, Como 6rgarm consuiiive, ¥ presidxda por el Diractnr
general, existira ena Junts ‘Asesora, de. la gque formardn paris

“at Subdxrectm' ganera], 108 Inspectgres gensrales de Magistra-
'mras ¥ los. Jefes de Seceibn del Centro diregtivo.

" Articulo veintidés.. L4 Suhdlmoc;dn Geaneral do Jurisdiccion
del Tmba]o tendrs b su targo la, realizacion da edtudivs, dicta-

.mpnes ¥ proyecios sabre la organimclén ¥ funcienamionto de

las Maglstraturas de Trabaie, el ejurcicio de las funcicnes ins-

1 pectoras ‘de.los Centros y Dependenciag afectos & Is Direccién
1 General;, 1s Tecogida ¥ andlisis. de loa: datoe satadisticos sobre
{ 145 actividades de las Magistrajras de Trabajo, In gestidn y
‘el régimén del. personal da:los Cuerpos de Magistradus ds
{ Trabaje’ y de Secretarios de Magibtmtum s .gestion econdmica
¢ los asuriios ‘de caracter general ¥y da. régimen inm‘hn‘ dai

Coitre directivo. _ _
\’I[ Direccién Génerﬁl de P'rbmocién Social.

Articulo vmntxtrés ~Una.. La Direcrién General de Promo-

‘¢itin Social ten&r& encomendadas, en coordinacién con la Poll-
. tica Rducativa Geners), ]a programacion técnica y la regula-
. ¢ién de las acclones ge formacién, perfeccmnamlenta ¥ recon-

versién ‘profesional ¥ da la cepacitacitn socisl ¥ empresatial

_de los trabajadores;'la ordenscién, direcsisn y control de las
| Universidedes Laborales y demas Centros docantes dependien-

tes del Departamento y sus. Organiemgs tutelados; la elabora-
cidn, v propuesia de normeas, asi como 1a° gentidn, sn materia-

| de Centros, porsonal docents ¥y alumnado del Prograina Nacio-

) ba res Adultos. Le
muy especialmente en lo gue conmeme a la pmteccidn de las | nel de Pramocidn Profestonel de Tu jado

corresponde también Ia ordepacién ¥ promocidn de Empresas

. comunitdriag, gestionando al efecto las ayudas concedidhs con
. carge al Fondo Nacional de I’mtaccibn ‘al Trabajo, asi como
. ias restantes ayudas de promocitn sockal. .

Duos: Lo Direccién General e Pmmociﬁn Social se estruc-
turerd en las siguientes Unid_a.dea .

— Subdireccién General de Promocidn Sodial.
—. Sutnilreccidn General de Empresas Comunitarias,
- Subdimccuén Goneral de QOrdenacion ¥ ‘Asistencia Técnica,

Tres Fl Servicio de Universidailes storales. con in Geren-
via del Programa de Promocién Pro!asmnal Obrera, estaran
‘adsoritos & la Diretcidn .Genersl  de Promocién Social, cuye
tinular ostentard la Jefatura de los mlsmos.

Cuatro. Le Entidad estatal auténoma Junia Econém;ca Ga-
neral de [as Bscuelas: Sociales y de Capacitacién Social se ads-
cribg al thsbano a i xwés de Ir Diraccit‘m Geners.l ¢e Promo-

. cién Sociatk.

Anxeula vamticua%m —La Subd:reccién Ganeral de Promocibn
Social tendba & su carge el ejercigio de las actividades admi-
nigirativas concernienies a la ejecucion, desarrolio ¥ control de
log wrogramae del Departamento-en materla de lormacién, per.
feccionamients 'y -reconversién profesiopal; el informe y.trami-
taeldn de 18§ aytdas técnicas y econtmlicas correspondientes; fa

1 propussta de creacidn, modificacidn o supresién de Centros de
"Fromocién Socigl y ‘de Capacitécion Social de Trabajadores,

¥, on general: asumird aquefles. cometidos gue, dentro de ls
compatencia de 1a Direccitn, no estén. espaciﬁcamente asigna-
dos & las damas Subttirecciones de la misma,

Artncuio V(..Il"ktlclnco —~La’ ‘Subdireccitn General de Empresas

T Comunitarias rendra & sU CATEO ol wiercicic de las actividades

adminisivéiivas correspondientes a la ejecucion. desarrollo y
eontrat de los gregramas ded Depat‘tamento, en materin de

Ermpresa, . asi .comn las scciones de capac;tacxén empresarial
qug faciliwn 13 canmbnysm ai desarroHo ¥ puesia on préctica

[ ‘de -tales programas de promocwn social,




11278

23 junio 1972

B. O. del E~Num. 150

Articulos veintiséis.~La Subdireccion Generul de Ordenacidn
y Asistencia Técnica tendra a su carge la programacion de ias
acciones de promacidn profesinnal; la preparacion y actuuliza-
cion de las instrucciones metodolégicas ¥ programas de los dis-
tintos Centros de promocion profesional v sociel; la elaboracién

de Ioz informes y dictamenes necesarios pera o] planteamiento .

tdenicu de las empreses comunitarias, psi como 10s estudics v
. proyectes de indole normaliva ¥ ol analisis de logros y vealiza-
ciones al raspecto.

VIHI. Direccién General de Empleo

Articule veintisiete.—-Une, La Direccidn General de Empleo
tendria encomendeda s ordenacion y desarrpllo de la accidn
que, en materias de empleg, tiene atribuida et Departamento;
la realizacidén de estudios sobre estruclura, niveles ¥ evolucidn
del empleo; control v prevencidn dal desempleo, v analisis ¥ re-
gulacién de los rmoviniientos migratorios.

Dos. Le Dirsccién Genersl de Emplec se estructurard en las
sipuientes unidades.

-— Subdireccion General de Ordensacién y Begulacion del
Empleo. )

— Saubdireccidn General de Planificacidon ¥y Servicies de
Emploo. ’

Artfculo veintioche.—Uno. La Subdireccibn Geugral de Or-
denscién v Regulacion del Emplec tendra & su cargo ef estudia,
cigborucitn e interpretacidn de las normas v disposicicnes re-
lativas al emplec ¥y a sus regimenes especiales; colocecitn y pro-
teccidén de los trabajadores en situacidon do desempleo; muovi-
mientos migratorios, ¥ condiciones de trabajo v establecimientn
de ics exiranjercs en Espafia. Asimismao, tramitara v despachard
los expedientes de regulacién del empleo, ¥, en general, asumird
aguelios cometidos que, dentro de la compstencia de la Direc-
cién, no estén especificaments asignades a la Suhbdireccién Ge.
neral de Planificacidn y Servicios de Emmplen. .

Dos. igualmente correspondersd a la Subdireccién General
de Ordenacidn y Regulacién del Empleo 1a gestion de las ayudas
estabiecidas en los Plancs de Inversidn del Fondo Nacionai de
Proteccion al Trabajo para trabaiadorcs afeclados por progesos
de reconversién y crisis industriales, las destinadas a Ceniros
de empler protegide para trabajadores minusvalidos, v las gue,
et sucaso, deban otorgarze pare facilitar las migraciones in-
teriores,

Artlcule veintinueve.—Uno. La Subdireccién General de

Planificacién y Scrvicios de Empleo tendra a su cargo el estudio
v anatisis de los datos relativos a la pohlacién luboral. a su
- gistribucidn en los distinios sectorss v actividades scontmiicas,
niveles de empleo deniro de los mismes, ¥, er su caso, los de
subempleo y situaciones de pluriemples; la investigacion de las
tendencias del empleo en funcién del desarrslio socig-econdémico
¥ de la evolucidn tecnolégica, ssi come de sus repercursiones a
corts, medio ¥ large plazo; la formalizacion y puests sl dia
de la Clasificacidn Nacional de Actividades Profesionsles. v la
preparacién de ios planes ¥ programas gue al respecin deban
Tormularse.

Dos. Asimicsme corresponderi s la Subdireccion General de
Pianificacidon y Servicios de Emplec orientar y coordinar lu ac-
tuacién de los Servicios de Emplen. de las Delegaciones Provin-
cigles del Departamento ¥ mantener las debidas relzciomes v la
oportuna conexian con los Servicios correspondientss de la Or-
ganizacién Sindical.

~ Articulo treinta —Come OCrgana Consultivo de ta politica de
empleo, se constituira la Comisién Nacivnal de Emplen que
tendrda como mision esencial colaborar en la determinacion de
las orientaciones y directrices encaminadas al desarrolio v por-
feccionamiento de la politica social en materia de empliec v & la
que le corresponderd emilir los inrforines que le fueren recabu-
dos por el titular del Departamenta. En la misma estaran re
praesentados los Departamentos minisieriales a lns gue de ma-
nera directa pucdan afectar los problemas concernientes a la
politica de emples v la Organizacion Sindical.

IX. Dispesicién comdn

En todes los Centros directives dol Departamente existira,
con nivel organice de Seccién, una Seccidn de Asuntos Genera-
ies a la que corresponderd la recepcidn, controt v distribucitn
de toda la documentacién del Centro directivo, régimen interior
del mismo y tramitacidén para su ulterior elsvacién a ly Subse.
creftaria de las cuestiones gue afecten al personal. asi comn ia
realizacidn de cuantos estudios, informes o consultas le sean
encomendados por la Superioridad.

X. Disposicianes finales

Primera.-—El Ministeric de Trahaje, previa aprobacion de Is
Presidencia del Gobierno, dictara laz normas precisas para el
desarrotlo de la estructura organica da la Administracién Cen-
tral y Administracién Provincial del Departamento.

Seguntdu —A tenor de lo dispusio en el articulo veinle de le
Loy de Régimen Juridico de la Adminisiracién dei Estado, el
Ministerio de Trabajo, en el plazo maximo de seis meses, a par-
tir de la publicacidn de este Decreto, redactara y scmeterd &l
Goebierno pars su aprobacién el Reglamente Organico del! De-
partamento, en el gue se cspecilicaran las compelencias de los
distintos érgancs del mismo,

TFercera.—Quedan derogadas cuantas disposiciones de rango
igual ¢ inferior se gpongan a! presente Decreto, gue entrard en
vigor ¢] dia de su publicacion en el «Boletin Olicial del Estados.

Asi 1o disponga por gl pregente Decrefo. dado en Madrid =
quince de junip de i) noveci€nios setenta v dos.

FRANCISCO FRANCO

Bl Ministro de Trabajo,

LICINIO DF LA FUENTE ¥ DE 14 FUENTE

MINISTERIO DE AGRICULTURA

CORAECCION de grrotng de g Orden de 8 de funio
de 1072 por la gque se desarrolle el Decreto nume-
v 2884°1671, de 5 de noviembrs, en cuanto ze re-
Aare ¢ los Servicios Fegioneles del Departomento.

Paduecitlo error 2n la iasercién de la mencicnade Orden, pu-
hlicudn en el «Boletin Mivial del Estado- namerg 138, de fe-
cha 9 de junig do 1672, paginas 10217 y 10818, se (ranscribe
a continuacion la oportuna rectificacidn: ’

En la dispesicion final zegunda, linesg cuarta, donde dice:
w88 orpranizaran provisionnlmente, de scuerde.. .-, debe decir:
« . 50 organizavan provincialmente, de acuerdg. e,

MINISTERIO DE COMERCIO

QADEN de 22 de junic de 1872 sabre filacivn def
derecko regulador pore la imporlucidn de produc-
fas soniefidos o este régimen.

justrisime seflor:

De conformidad con ei apartado segundo del articulo cuarte
de ia Orden ministerial de facha 3@ de ociubre de 1963,
Este Ministeric ha tenido a bien disponer:

Primaro.—La cuantia del derecho regulador pare las impor-
taciones en la Ponlnsula e islas Baleares de los producios que
se indican son los que a continuacion se detallan para los
IHISINGE:

Producte P, arancelaria Perwetas
Tz, neta

Pescado congelado, excepto
jenguada e e | Exonzm C 10
Lenguade congelado ... . Ex. g0 C 10

Cefaldpodas congelados, ex-
cepto calamares ..............? Ex, 03.43 B-5 10
Culamares congelades ... Ex 0303 B-5 34410
GarbBarnzos oo s 07.05 B-1 1G
Atubias e 07.05 B-2 10
Lentejas ... ¢7.05 B-3 10
Malz e 10.03 B 2.033
BOVBO  crierveevrenriarittntontaansrnrens woer B-2 1.805
.5 3 HL T Bx. 1007 © 262
ATHELE o . igar 18
Samilla de alpeddén ... 2o Bt 2.500
Semilla do cAFIATO ool 12.01 B-4 2.300

Cm——— . — —



