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24 junio 1972

B. O. del E.—Nam. 151

I. Disposiciones generales

MINISTERIO
DE LA GOBERNACION

CORRECCION de erratas del Decreto 145171972, de
25 de mayo, por ol queé se déclarp aplicable a los
funcionarios de Adminisiracton Local -jo dispuesto
en ln Lay 871570, de 4 ds Fuilio, sqbre gitunciones
administrativas de log funclonarios -al serviclo de
Organismos internaciongles .0 gue parficipen en
migiones de eoapamcion murmmal

Padecido error an la insarcidn del msm:lonado Decret.o publi-
cado sn el «Raletin Cficial del Estade»’ hamerc 140, de fecha
12 de junio de 1872, se tmnacnibe R contmuactén la aportuna
rectificacién;

En la pagina 10410, segu_nds mlnmna-.‘ eh e} ariicele tnico,
punto dos, donde dice:
debe decir: «.l!a autorizacién’ ;')ri__acede_ré- snforme . »,

MINISTERIO DE TRABAJO

ORDEN de 2 de junio de 1072 por [ que se aprusba
o Ordenanze Iaborol pczm fas Industrms de Be-
bidas Rsfrescnntcs

Rusirisime ssfor:

Visia la Ordenanze Laboral para las. Indusirins de Bebidas
Refrascanten, propuesta por esa Direccidn Geberal deo Trabajo
con fecha de hoy v en uso de las strivucidnes, gue le conﬂere
ia Loy de 18 de octubre dé lsez,

Este Ministerio ha dispuesto:

1.* Aprobar la expresads Ovdenanza Laborel pars las In.
dustrius de Bebidas Hefrescanfes, con el‘ectos del dig 1 del mas
sigulente vl de su publicacidn. -

2.° Autorlzar & la Direcciéri General de Trabalo para dlcta.r
cuantas disposiciones y aclaraciones axi}a ‘la aplicacidn e in-
terprefacion de la Ordenanza citads. -

3.* Que la preseate Qrden y texto que a prueba se publ iguen
an el «Boletin Oficial del Ests.du»

Lo que digo a V., L pa.ra s ccnocxmjento v efectos.
Dios guarde a V, L.
Madrid, 2 de hunio da 1872,

DE LA FUENTE
Iima. Sr. Director general de Trabajo.

ORDENANZA LABORAL PARA LAS INDUSTRIAS DE BEBIDAS
REFRESCANTES -

- CAPITULO PRIMERC
Exrmasron

Articulo 1.* La presents Qrdenanza, ciya aplicacién serd obli-
gatoria en todo el ferritorio nacionzl, reguls las relsciones de
trabajo en las indusirias de elaboracion y/o distribucidn de be-
bides refrescantes.

Se entiende por bebidas - refrescantea Ias no a.lcohéhcw cla-
sificadns como mgues gaseadas, gdseosas, bebidas de zumos de

frutas, bebidas extractos, bebides do. fruta.s, de” tubéroulos ¥y

de semillas disgregados, excepto las horrh&tas ¥ las bebidas
aromatizadas,

Art, 25 1a presente Ordeua.nza afecta a todos los trabaja-
dorex que aciien en ias industna,s enumeradas en ‘el articuto

«.. .13 autorizacion proceders informe, .,

anterior, tanto si realizan una labor técndca o administrativa
como 81 su trabajo se limita simplemenie a la aportacion da
un esfuerzo fisice o de stencicn, Quedan excluldos de la apli-
cacién da la mismg los cergos de direccidén, gerencia y olros
de alto Consejo, a gue sé refiere el articuic 7.° de la vigente

- fey de Contrato de Trabajo.

-5i la persona slegida para cualquiera de Ios cargos cnun-
cigdos en el cltado articulo 7.° perteneciesc a la plantiila de
ta Empresa, continusrs figuraudo en ésta con la indicacién «en
puesto directivor, hasts su cese en dicho puesto en que voiverd

| & :itiscidn active. Durante el expresado periodo quedaré en

suspenso la aplivacién de esia Ordenanza a la persona de qua
se trale. [

Art. 3.° Estas normas empezaran a regir en la fecha sefua-
tada en su Orden aprobatoria ¥y no tendran plazo prefijade de
validez.

CAPITULO II
DROANTZACION DEL THAGRAJO

Art. 4" Facultad de la Empress.—Le organizecidn técnica
¥ prictice del trabajo corresponde a la Iircccién do la Empresa,
deniro de ias normas y orientaciones legales, respondiernddo da
su use ante of Estado, ’

Las puevos sistemmas aque se adoptsn no perjudicarian la si-
tuacion profssibnal y econémica de Ips trabajadores.

CAPITULO 1II
Crastrioacion DEr PERSONAL

Art. 5. Llas categoring profesionales consignadas en la pra-
sente Ovdenanza son meramette enunciativas ¥ no suponen ia
ohligacion de tener provisias todas las plazas, si la necesicusd
¥ el volumen de la indusiria no lo reguiere.

Sin eémbarge, dusde el momepio misme en gue exista en la
Erpress un trabajtdor goe realice las funciones especificas de
una categoria profesional dsterminada, habrd de ser remune-
rado, por lo menos; con 18 retribucidn que para la misma se
fija en este Crdenanza. - '

Son tanibiér enunciativos los dislintos cometidos asignades
a cada categoris o espegiadidad, pues todo trabajador de la in-
dustrin ostéa oblicado a eiecular cuanios yabajos le ordenen
sus superiores dentro de los comatidos generales propios de su
compeiencia.

Art. 8.° E! personal gue presie su serviciv en cualguiera
de lay Empresus & que se refiere esta Ordensnza se clasificara:

A} Segan la parmanencia:

Personal fijo.—~Es €l gque prests sus servicios en la Empresa
de un modo permanetite una vez superado el periodo do pruebi.

Personal temporero- ¢ de campania.—Es el contretado espe-
cificamenie para 1a tempordda ¢ campafia de verano. La cam-
pafa fendra una defacién maxima comprendida entre el 1 de
marze ¥ el 31 de octubre de cada afio, sdlvo que por mutuo
scuerdo de las Agrupaciones afectadas, reunidas en.el Sindi-
cato -Provincial de  Alimentacisn, se establezcan otras fechas,

Personal eventusl.—Es el gue se contrats por un tiempo
cierte o pare ihs obrs o servicio determinado.

Personal interino.—Es el coniratade por la Empresa para
supltr gusencias temporales de sus productores originadas por
accidentes, enfermedad, servicio militar, licencias, excedencias,
vacaciones, sa.nclanes .0 situaclones semejanies, cuygo coniralo
finalizard al reingreso e su puesto del titular a gulen sustituya
o al proveorse o amiortizarse le plaza de haber quedado vacanie.
La terminacién del ciiade contrato interine habrd de ser to-
municada por ia Empresa al- trabajador suplente con un pra-
aviso de ocho dfas o abono de los salarlos correspondientes a
este plaze,

B} Segun su cafegorin:

Las ‘Empresas comprendidas en el &mbito de este Ordenanza
clasificardan a su personal en- unce de log cuatro grupos profe-
sionales sigulentes:




