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Términos Términos,

Nimero Pesgtas Nimero Pesatas
83 8450 83 12,450
84 8.800 - 84 12,500
85 . 8.750 85 12.750
a6 9.900 a8 12.900
87 10.056 87 13.050
838 10.20¢ 88 13.200
3] 10,330 i3} 13,3507
70 10.500 90 13,500
TE 10.450 ar . 13.650
72 10.800 92 19.B6G -
73 10.950 93 13,850
T4 11.100 84 14.100
5 11.250 85" 14,250
78 11.400 o6 14,400
Yl 11.550 [ 4 14.550
78 11.700 a8 14.700
ki) 11,850 ap 14,850
B8O 12000 100 15.800
Bl 12.150 181 1h.IED
82 12.300 102 15.200

Art, 2° La eplicacién de Is escala dc normalizacion, esta-
hlecide en el articulo anterior, se llevard e cabo teniendo en
cuenta las sigulentes reglas:

Primera.—la base complementaria individual de cotizacign
que corresponda al trabajador en cada mes, como diferencia
entre Ia cuantia total de su bess de cotizacién durante el mis-
mo ¥ el importe de le base terifada a la qus esté asimilada
su categorfa profesional, pasard a tener la cuaniia asignads
el término de s escala que, de no coincidir con ninguno de
#Hos, B¢ encuentre mas proxima; si la cuantia de iz base com-
plemsntaria individual equidistase de dos términos consecu-
tivos da la escale, se aplicarq e} inferior. ’

No obstante, no se efectuard normalizacion, en el supuestc
de que ls base complemantaria individual sea iguel en su cuan-
tia & la de la base tarifada que corresponda al trebajador.

También se tomard la cuantia de la base tarifads que co-
rresponde al trabajador, como base complementaria individual, -
cuando- el importe de ésta no coincida con aquélla, pero esié
més préxima de slla gue de ningune de los términes de la
egcala o eguidiste entre la indivada base tarifada vy alguno
de dichos {érminos, ’

Segunda.—Se estoréa a lo establecide en la regla anterior,
tante si Ja remuneracitn y la base tarifada del trebajador son
mensuales como en el caso de que ambas fuessn diarias; en
este dltimo supuesto, se tomardn las reiribuciones y las bases
tarifadas correspondientes al nomere de dias que comprenda lu
Hquidacién, :

Tercera.—Ss normalizara, conforme a lo establecido en Ia
regla primera. la base complementarie individual correspon-
diente n la paga extraordinaria de Discioche de Julio o de Na-
vidad, constituida por la difersncia enire el importe totad de
la paga de gue se trate y la cuentia de tantas bases tarifadsas
diariay, o treintavas partes de base mensuel, segin proceda.
comoe dias =ze sehalen para dicha page en la Heglamentacién
de Trabajo u Ordenanza Laboral,

Cuarta.—Dyrante el periedo comprendide entre el 1 de julio
de 1872 ¥ el 31 ds marzo de 1973, habréd de tenerse cn cuenta
que, conforme a lo dispuesto en el Inciso final del numere 1
del artieylo 3.° del Decreto 16431972, la cuantia de la base
complementaria individual, tanto si se refiere 8 un mes como
8i corresponde a la paga extraocrdinaria de Diecioche de Julio
o de Navidad, no podrd exceder del 100 por 100 del importe
de la base tarifada del trabejador para e} indicado mes o para
la paga extraordinaria, respectivamente.

Art. 3.° 1. Se cotizara oxclusivamente scbre la base de fa-
rife que corresponda a la catogorla profesional del trabajador,
sin qQue exists base complementaria individual ¥y sin aplicacién
de la escala normalizadora que se ostablece ¢n la presente
Orden, an los casos siguientes: )

a} Cuando la base de cotizacidn del trahajador coincida
.exaclemente en su cusntia con Ia de la base tarifada gue co-

rresponda el mismao, h

b} Cuando la hase de cotizacién del {rabajador no coincida
BNl SU cuantia con la de la base tarifada que le correspenda,
pera esté mas proxima de ella gque de ninguno de los términcs

de la escala, o equidiste entre la indicada base tarifada v al-
guno de dichos terminos.

2. Tampoco existira base complementaria individusl, ni apli-
cacién de la escala normalizadeora, en ¢l supuesto de que se
cotice por el tope minimop de cotizacidn, constituido por la cuan-
tia de! salario minimo interprofesionsal, que correspoida & la
edud del trabajador v, en su caso, & su condicion de aprendiz.

También se ¢otizara sobre el expresade minimo, en ia forma
indicada en el parrafe anterior, cuando la base de cotizaci6n
que resulte excedz de diche .minimo, perc tenga una cuantia
gue esté mas proxima 2 € gue al término de la escala norma-
lizadore inmediatamente superior, o cuando equidiste entre
uwmbos.

Art. 47 La escala estzblecida en la presente Orden se anli-
cara, asirnisino, con sujerion z las reglas en ella sefialadas, para
la normalizacién @e las sigulentes bases de cotizactén:

a) Base de cotizacion por las que se cotice sin efectuar su
division en base tarifada y base complemeniaria individual, en
razén a ser s cuantfa inferior a la de la base tarifuda corres-
pondiente, sin que se dé el supuesio previsto en el apariade bl
del numero 1 dol articule anterior.

b} Bases mejoradas de cotizacion, debidamenle mutorizadas,
que subsistan durantz &l periedo transitorie comprendido entre
el 1 de julio de i872 y el 31 de marzo de 1973, por exceder su
cuaniia del doble de la base tarifada correspondignis a la ca-
tegoria profasional de trabajador; si dicho excese fuese inferior,”
o igual, & 73 pesetas. no se cotizard sobre él i

¢l Bases meioradas de cotizacién que se autoricen duranta
¢l perindo transilorio indicadn en e apariade anterior.

DISPOSICION FINAL

Se faculta a Ja Direccidn General de la Seguridad Social
para resolver cuantsas cuestiones pusdan plantearse en mplica-
cion de lo dispueslo on lg presenle Orden, que entrara en vigor
el dia I de jwlio de 1972

Lo digo a VV. IL para su conochmiento y efectos.
Digs gunrde & VV. IL

Madrid, 30 de junio de 1972
L]

DE LA FUENTE

Nmos. Sres. Subsecretario y Director gencral de la Segu_ri@ad
Social de este Ministerio. . .

-

‘ORDEN de 30 de junic de 1972 por la que se diziri-
buyen los tipos de cotizacidn al Régimen General
de ln Seguridad Social, establecidos o previstos en
el Decreto 1645/1972, de 23 de junio.

Ilastrisimos sefiores:

Fl Decreto 1645/1872, de 23 de juniec, sobre colfizacidén al Hé-
gimen General de la Seguridad Social, en los numeres 1 v 2 de
su articulo 4.°, flia los tipes de colizacién que han de aplicarse
a las dos partes de la base de cotizacién previstas eh la dispo-
sicidn transitorie primers de la Ley 2471972, de 21 de junio, ¥
en ]l namero 4 del mismo articule preceptiia gue tales tipos
seran distribuidos por el Ministerio de Trabajo enire las dis-
tinies contingenclas y sliuaciones, excepcién heche de Jas re-
tativas a eccidente de trabajo y enfermedad profesional.

Al lHevar a cabo le indicada distribucién ha de tenerse en
cuenta que, suprimida la existencla de dos niveles en la pensidn
ds vsiez, por el numerc 1 del articulo 4.° de la Ley 24/1872, ¥
dade que el primero de diches niveles estaha a carga de la Cuja
de Compensacién y Beasegurp de las Mutfualidades Laborales,
resulte preciso reestructurar la funcion compensedora consus-
tencial de dichs Entidad, de forma que se logre su més ade-
cuads actuacién.

En su virtud, a propuesta de la Direccidn General de la Se-
guridad Soclal, este Minlsterio ha tenido & bien dlsponer.

Articulo 1.° Los tipos de cotizacién al Régimen General de
la SBeguridad Social, con excepcién de sccldéntes de (rabajo
y enfermedades profesionales, fljados en los numercs 1 ¥ 2 dol
artfculo 4.° del Pecreto 184571072, de 23 de junio, en el 50 por 100
para la base tarifads y en el 10 por 100 para la base comple-
mentaria individual, gue intesgran l& bese total de cotizacidn,
so distribuiran pars la cobertura de lus distintas centingencias
y situaciones dc dicho Régimen General en le siguiente forma:
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FPorcentajes
Eace tarifada Bass complemenlaria individual
Emprosa Frabajader ‘Fotal Empresa Frabajador Taotal
Inistitutn Nocional de Previeion
1. Asistencia sanitaria por enfermedad co-
min ¢ accidente no laboral ... 13,30 2,50 18,40 0,20 0,05 0,25
2.1. Incapacidad laborgl transitoria deri-
vada de enfermedad comun o acci-
denlg no Iuboral ..., 1,50 0,50 2, 1,85 4,25 1,90
2.2, Invalidoz provisiomal derivada de en-
fermedad eomuan o accidente no la-
Baral .. e 0,20 0,20 0,40 0.20 6,05 0,25
3. Proteccidén a la Familia ...oooooociinimmnone 12— 0.50 12,50 —_ —_ _
4, Besemplen o eian 1,70 .30 2,— 1,85 0.25 1,00
3. Asistencia Social ¥ Servicios Sociales ... 6.20 - 0,20 - — -
Mutuafismo Laboral
6. Invalidez permanente y muerte y super-
vivencia derivadas de enfermedad comin
¥ vejez, asistencin soeial, accién forma-
tiva v doemdis sarvicies sociales ... 5— 2 - T— 1,75 0,25 2—
7. Compensacion intermutualista 5,— 1, a,— 2,25 0,75 4, —
Aporfacidn o Regimenes Especiales
8. Aportagitm a los Regimenes Especiales
Agraric v de los Trabajadores del Mar ... 2,50 1,— 3,50 0,70 —_ o,70
Totales i 42, — 8- 50,— 8,40 1,80 10—
. : ;

Are. 2. La esistencia sanitaria por enfermedad comian o
accidenie no laboral, a gue se refieve el epigrafe 1 del articu-
1y anterior, comprende tante la relativa a los trabajadores en
aclive coma la debida a los pensionistas del Hégimen Gene-
ral ¥ a los percepiores de presiaciones periddicas del mismo,
distintas de las pensicnes, v a los familiares heneliciurivs de
unos y otros.

Art, 3. La compenuscion inlermuluatisia, 8 gue se refiere
el epigrufe 7 del articulo 1., correspondera a la Caja de Com-
pensacian y Reaseguro de las Mutualidades Laborales y com-
prandera la cantidad & que ascienda el 30 por 100 del imporie
de las pensiones, de todas clases, satisfechas por las Mutuali-
dades Laborales del Régimen General. asi como la compensa-
cidr de resuitados deficitarios de caracter ordinario que afecten
a alguna o algunas de dichas Mulualidades, en la gesiion que
ticne airibuida, excepcién hecha de accidentes de trebajo y
enfern:edades profesionales.

MINISTERIO DE AGRICULTURA

DECRETO 1687/i872, de 15 de junio, svbre roturs-
ciGn de monies o terrenos forestales poaro su cul-
tive egricola.

El Decreto discisiete/mil novecientos setenta ¥ uno, de vein-
tiocho de octubre, en su articulo tercero, encomienda al Ins-
tituto Nacionsl para la Congervacién de la Natureleza ia tutela
de los montes protectores que seé definen en & Ley y Regla-
-mente de Montes vigente.

Aungque las caracterislicas de tales montes se hallan per-
{ectamente especificadas cn dichos textos legales, la formacién
de las relaciones de los mismos constituye una ingente tarea
administrativa qus ne podra terminarse en plazo praximo
debido gl gran ndmerce de predios gque se encuentran en ial
situacion, dificultad puraments administrativa gue no parece
razonable determine la falta de aplicacién de las medidas cau-
telares vrevistas en ia legislaclén en defsnss de altos inte-
reses nacionales.

N L 4
Art. 4.° Les ingresos correspondienfes al conceplo recogido
en et epigrafe 8 del articulo 1.° se asiguan sl Institute Nacional
de Prevision a efectos de la distribucidn gue proceda.

DISPOSICION FINAL

Se faculta a la Direccién General de la Seguridad Social
para resolver cuanias cuestiones pueden plentearse en aplica-
cién de lo dispuesic en la presenie Qrden, que eoirard en vi-
gor el dia 1 de julic de 1472,

Lo digo w VV, II. para su conocimiento y efscton.
Dios guarde & VV. Il
Madrid, 30 de jurnio de 1872,
DE LA FUENTE

Imus, Sres. Subsecrefariv y Director general de la Seguridad
Social de este Ministerio.

Teniende en cuenta, por un lade, gue los resuliados derd-
vados de la libertad concedida en £l Decretc dos mil trescientos
sesenta/mil novecienios sesenta y siete, de diecisiete de agosto,
sobra transformacién de cuitivo en zonas de dominio forestsl,
no harn sido los que se pretendisn, al ne haber side matizada
adecnadamente en el mismo la diferenciacion gue al respscto
ha de existir entre los montes gque relnan las caracteristicas
de proiectores y jos restantes de pertenencia particular, lo
que ha originade roturacimes en terrenos forestales que han
venido a convertirios en terrencs agricolas marginales cen peli-
gro para le estabilidad del suelo ¥ nolable perjuicio para la
conservacion de Is Naturaleza, y, por otra parte, la necesidad
de que la explotacion de la tierra sea realizada segiin sa
idéneo destino. cual especifica en su articulo segundo ila re-
cientemente promulgada Ley de Fincas Mejorables, ¥ que el
articuto treinta de la vigente Ley de Montes auwloriza la inter-
vencién de la Admieistracidn en el aprovechamisnto de los
montea de régimen privedo,. cuando asf lo aconsejen considora-
ciones de interss general, es oportunc dictar Ias normativa co-
rrespondionto, -

En su virtud, a propuesis del Ministro de Agriculiura y pre-
via deliberacién del Consejo de Minisiros en su reunién del
dia nueve de junio de mil novecientos setenta y dos,




