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recho & a ponsidn de vejez de los socics trabajadorss de
Cooperativas de Produccién, dedicados & ia mineris del carbdn,
que countinuen inciuidos en el Hégimen Especial de los itraba-
jadorss por cuenia propia ¢ awdnomos, de acuerdo con lo
preceptuado en la disposicion transitoria del Decrete dos mil
guinientos sesenta y seis/mil novecientos setenta v uno, gde
treca da agosto, ¥ en ef Decrofo trescientos cchenta y cinco/mil
novecientos setenie ¥ dos, de diez de febrero, se rebajers an
los misinus términcs y condiciones estalblecidos en el articaule
nuinte del Decraip trescientos cchenta y cuatro/mil novecientos
- spsenta y nueve, de diecisiete de marzo.

Pos. La escala de bhonificacion prevista en el Decreio tres-
rientos ochenta ¥ custro/mil novecientps sessnig y nusve &0
aplicard & los socios trabajadores de Cooperstivas & que se
refiere i presente disposicidn teniendo en cuenta la equivalen-
cia del puesto de trabajo que dichos socies desempefien con las
‘categorias profesionsies o grupos de trabpjadores relacionados
en el articule quinte del citadd Decreto,

DISPOSICION FINAL

So facuitz al Ministerio de Trabajo para dictar lag dispo-
siciones gue estime necasarins para ia aplicacion y desarrotlo
del prasente Decreto, que entraré en vigor el dia de su publi-
cacion en el «Boietin Oficial del Estados.

Asi lo- disponge por el presente Decreio, dude en Madrid
g diacinueve de octubre de mil pnovecientos selenia y dos,

FRANCIZSCO FRANCO

Fi Ministro de Teabhagn,
LICINID DE LA FULNTE ¥ DE LA TUENTE

DECRETO apon/ 1z, de 2 de nm-:'eﬁrbre, sohre poli-
tice de empleo.

Coasagrado el plene empleo come une de las objetives bi-
sicns de nuesiro desarvolio econdmico y socia! se hace necesa-
ria una accién conducente a jograr la mejor utilizecidn de loa
recursos humanes disponibles. Tanio la consecucién y manie-
nimicnto de este objetive fundemental como s amplia prohlis-
matica gue presents & politica de emples exigen una compleja
serie de acciones v medidas coordinadas gue responda & una
riguresa tonsideracion conjunta ¥ gue s8 crdene ¢on sentido
dinamico ¥ pregresivo, a posibiitar, 8 un tiampo, la promocion
social de tos trabajadores ¥ la mejor organizaciim y producti-
vidad de las Empresas. ) N

Esta es la primera y prioritaria finalidad 8 que responde
el presenta Decreto, gl establecer una precisa ¥ concreia deber-
munacion y programacion de ios obietivos, estrechamente in-
terratacionados y orientados coherentemsnte hacia un propdsite

. coman que a corio, medio v large plaze deben alcanzarse en
la sccidn politica y administrativa que al Ministerio de Tra-
baje ie esta encomendads en materia do emplec, colocacibn
y promocion social,

Consecuentemente, y por imperaiive de la propis politica
activa de empleo que se propugha, come insirumento paras el
logra y gurantia del cquilibrio permanente entre necesidades
¥ recursos de mang cde obra en las Empresas, los sectorea
productivos y ias regiones, resultk evidente la necesidad no
soio de establecer unos fines, sino tamblén de moviiizar unos
medios, mediasnte un dispositivo programads gue haga posible
la obtencidn do uncs rendimicentus maximos, defina prioridad
y asegure la maxima coherencia enire medios v fines, a ia vez
que sients progresivemente las bases da wna estructura asde-
cuada & nuestras necesidades y exigencias en el campo de la
planiticacién del emplec, que reguicre, ademAs, ia presencia
¥y participacion activas juntu a los Qrgaogs de la Administra-
cidn afectados de los representantes sindicales de los traba-
jadores ¥ de los empresarics &l servicio de esta suge&hva ta-
rea comin.

Fspecial relivve presenta en ba realizacion de esia tarea el
perfeccionamiento, potenciaciaén ¥ coardinacién de los Servicios
de Empleo del Ministeric de Trabaio y de los Servicios de
Colocayion de la Organizaciém Sindical, gue el Decrets con-
templa, mediante ia dotarion adecuada de medios perscnaies,
térnicos y -meatorfales, imprescindibles para . el mejor cumpli:
miento de las {unciones que unos ¥ otros tienen encomendadas,
esenciales en ja aplicacidn de las medidas gue permiisn roejo-
rar y mantener el aquilibrio general dal emples.

En segundo iugar y dentre do la ordensacién cohjunts gue
el Decrelo articula, se establecen las norinas gue de una parie
regulan las garantias aplicables en los cases de extincidn,

suspension o modificecion de la relacién juridice-laboral ¥ de
tas cowdiviones isborales, fundadus vn causas tecnoldgicas ¥
sooatmiions, on base & lo gue determina ef articulo spients
¥ seis, cuausas cuarts, sexta y Eéplima de la Ley de Contrato
de Trabajo, ¥ habida cuenin de la expesriencia obtenida con
ia aplicacion del Decreto de veinliséis de enerc de mil nove-
cienios cuarenis ¥ cusairo y de sus disposiciones compiemen-
tarias; do olra, se establecen las normas basicas de caracter
general para lu regulacidn del eniplen ea los procasecs de Tees-
tructuracion y reconversion de grupcs o sectores de actividad,
a fin de hacer compatible € pleno empleo de los trabajsdores,
pregcupkcion prefercnia determinada por imperstivos de jus-
ticia social, con In adecunds movilidad del trabaieo que la evo-
lucién tanio social como técnica y #condmica impenen.

A este proposito, la reestructuracién de las Empresas, grupoa
o sectores habra de orientarse necesariamentes en sentido social,
mediante s ulilizacion, entre otros métodes, de la reconver-
sin profesionsl de los trabajadoreg para que esta dindmica
del empleq, lejos de ser gravosa, resules, en dsfinmva, favora-
hie a la mejora ¥y promocidn de aqguéllos.

Por ultimo. el Decgreto, sochre la firme baze de las msejorss

" establecidas en ol Régimen de Desempleo por la Ley veinticua-

tre'mit npvecientos setenta y des. de veintiuno de junio, de
Financiacién y Perfeccicnamiento del Régimen General de la
Seguridad Soefal, ¥ en sus disposicionea de desarrollo, ¥ en
estrecha coordinacion cvon eliss, aportas también un elsmento
esencial & la politica activa de empleo, al regular la promaocidn
nrofesional coma instrumento al servicic da la mejor cualifica-
cifin del trabajador 2an paro ¢ come medioc para s reconversisa,
sf 63t@ le va a’ayudar & cbtener un mueve emplec. En aplica-
cifn de este criterio, se da acceso s la fermacion y promocidn
profesionales a los irahajadores subsidiades del Régimen Ga-
neral ¥ de los Regimenes Especiales de la2 Seguridad Social,
a les demas trabajadores en paro e inciusa a los emigrantes
asistidos por el Instituto Espafiol de Emigracion, asi como & log
Ovenes gque aun no e bBubicsen insertado en ia vids profe-
sional, ton ef fin de facilitarles la adguisicién de una prepa-
ratuan adocuada.

Con tan exlensa acluaclén no sélo mejorarfz las oportu-
nigades de cada trabajadcr en desemples, sing guo se promo-
vera un notsble avence on la preparacién profesional de ia
publacidn trabajadora, a Ia vez gue las Empresas v la econo-
mia nacienal dispondrdn del personal iddneo ¥y capacitado que,
cada ¥ez en masyor meodida exige la progresiva complsjidad
tacnice de los procesces de produccion.

las medidas gque el Decreto articula som, en definitiva,
desarveoilo de las directrices contenidas en ja Ley wveintidds/
mii novecientos setenis y dos, de divz de mayo, aprobatoria
del HI Plan de Desarroils, y en ellas se prevé la adecuada
parficipacion de los interesades a través de la Organizaciin
Sindical, cuya accidn es de importancia dec;s}va para el logra
de ios objetivos propusstes.

En su. virtud, s propuesia del Minisiro de Trabajo ¥ previs
deliberacion del Consggo de Ministros en su reunion dei dia
velniisiets de octubre de mil novecientos setenta y dos,

DISPONGO:
CAPITULC PRIMERC
PE L4 POLITICA DE EMPLEQ ¥ DE L05 SHRVICIDS DE ¥MPLEQ Y COLOCACTOM

Articulo primere.—La accion politica ¥ administrativa del
Estado en materiis de empleo, colucacidn y promocitn social,
conforme a las directrices de los Planes da Desarrolio, se erde-
nard conjuntamente a la consecucién del pleno emples y de
un mejor emplso, gqua posibiliten tante la promocitén social da
los trabajadores como la mejor organizacitén y productividad
de las Empresas. y comprendera de mode principsl los si-
gujenies objetitos:

a} Healivar s todos los miveles, en coordinacién com los

‘Depariamento ministeriales en cada caso compelentes y con

la Organizacién Sindical, un plan de evaluacidn, permanents
v sistematico, de las necesidades mmnutatwa& vy cualitativas de
ia mano de ohra. -

bi Elaborar un programsa nacional de conservacion, utiliza-
ciom, orientacidn, formacion ¥ promocion de los recursos huma-
nos del trabajo, que permida su adecuada integracién y irs-
temienio en is planificacién del desarrello econdmice y secial

e) Inforwmar la Fjacidn de los criterios de seleccién de lag
inversiones en orden a su proyeccidén en los niveles de empieo
considerrndo tanto segtorial comeo geocgraticamenie.

d} Establecer ia necesaria adrcuncion y coordinacion entre
la politica de empleo y las de desarrolle regional y comunitarie,
de ordenacién del territorio y acquellas otras, incluidas la in-
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ducstrial, fisca! v monctacia, gue lengen relacién con el empleo,

e} Investigar las tendencias del emplen en funcidn del
desarrollo socioecondmico ¥ de la sevolucién tecnoldgica, asi
come de sus repercusiones a Cdrto, medic ¥ largo plaze.

£} Cooperar en ol sefinlamiento y realizacién de los ebijeti-
vas de Ia politica educativa- de ando sspecial en la progrs-
macion de s formacién gprofesional a escala nacional, a fin
de psegurar le imprescindible coherencia de sus plantsamisntos
y resultados, cuantitatives y cualitatives. .con igs necesidudes
y demandes ds empleo de los procesos productivos.

g) Estudisr y abalizar los daios relaiives a la poblacion

labioral, a su distribucién en lot distintos sectores y actividades -

sconGrnicas, los nivelss de empleo dentro de los mismeas, ¥,
en su caso, Jos de subemplen ¥y las situaciones de piuriemypleo.
eri orfen & la mas comveniente distribucién y utilizacidn de
ips. recursos humanos disponibles.

h) Ordenar y onentar Ies migraciones interiores ds los tra-
bajadores y de¢ sus familias, instrumentandose los medios nece-
aarios, especielmentes los servicigs socisles correspondientes y
las Inversiones en equipo socisl, para Tacilitar la movilidad del
trabajo ¥ el squilibrioc de! empleo entre las distinias 4ress,
zonas ¥y regiones espafiolas.

1) "Realizar acciones v apligar medidas especihcas en mate-
‘ria de emplep femenino y de trabajaderes jovenes. maduros
¥ minusvilidos: condicionss deo trabejo y estableCimicato de
los axtranjeros en Espafa ¥ cwilesquiera ofras sgue requleran
tratamionte o. disposicionas especiales.

i} Hegular o proponer, en su caso, la ordenacién de los
procesos de reestructuracién vy reconversion. de Empresas, gra-
pés ¢ sectores de activided motivados por’ caulss econbmicas
o lecnolégicas.

‘K) Orientar y coordinar la actuscion de loz Servicios de
Empleg del Ministerio, v en conexitn con la Organizacién Sin-
dical- Ia det Serviclo Nacional de Celocacion, potenciando al
- Im&ximo sus funciones y actividades, para consegujr una com-

Pleta transparencia de las varlacionscs del empleo ¥ un mgjor

couveitiento de las ofertas y demendsas de puestos de trabajo.

Articuio segundo.—Uno. El Ministerio de Trabajo  progra-
marad las accienes que vengan exigidas por la aplidacidn s
corto, medio v largo plaze de leos cbietives sefialados &n &l
articulo snierior, en cgordinacién con otfos Depaff_ame_‘ntus
ministeriales o Comisiones Interministericles afectados y con
la Comisaria del Plan de Desarrolte Econdémico v Social. igual-

mentes se tendrén en cuenta las aspiraciones de los medios |

woclales y econdGmicos B través de la Organizacion Sindical.
Dos. La Comisién Macional de Emples, creada por ecrelo
mil quinienies sptents y nueve/mi novecientos setenta v dos,
de guince de jumio, es ol Organo Consultive de la Politiga de
Empleo, con la misién esencial de colaborar en la defermi-
nacitm de las orientaciones, directrices y ohiafives encaminadeos
al desarrolic y perfeccionamientn de la misma, :

Articulo tercero.—Uno. La Direcclén General de Empleo

come Organc al gue esth encomendeda ia gordenacidn y des-

errolle de la mccitn que en materias de ampleo corresponde
al Ministerio de Trabgjs, tendra sdemis de las competencias .

¥ funciones gue le stribuye el vikente -Reglamentio ds la- Ley
de Colocacion cuantas resulten necesarias o le sean confe-
ridas por el titular del Depariamento pera la adecuada ejecu-
cidn de la accion politica y la corsecucién de los objetivos
previstos en este Decreto. De manere espucind, origntard y
coordinard 1 accién de los Servicins de Emplso de iaz Delega-
cicrnies Provinclales 48 Trabajo ¥ mantendra -las debidas rela-

cicnes y la oportuna tonexitm ¢on los Servicios de Coiocacian .

de la QOrganizacion Sindicel.
Dos. E! Ministerio de Trabajo, & propuesta de la Direceidn

General de Empleo y previa infortne de la Comision Nacional |

do Empieo, aprobard el plan anual de actuscionss sn ia ma-
teria, en funcién de los obietivos sefalades: Este plan orien-
tard la accién de todos los érganos esistales y sirdicales com-
‘petentas en materia de empleo,

La financiacién da este plan se lovard a efecto con los re- |

cuUTs0§ de que dispone en los Presupuustas del Estndo el Minis-
terio de Trakajo, las aportaciones aplicables del Fondo Nacional
de Proteccién ol Trabajo ¥ los que sefiale dicha Minizterio con
carge & los gastos de geslién del gegiman de Desemples de-la
Seguridad Social.

Articule cuarto.—1a Direccién General de Promocién Social,

como rganc al que estd encomendada {a ordenacién, y desmrro-
llo de la accion qua. en materia de promecion profesional y
social corresponde &! Ministerio de* Trabajo, propondrd ¥ eje-. |
cutard cuantas acciones y medidis sean necesarias para s
realizacién de los programas correspondientes, contando Bi. 0

efecto con los recursos consigadas en los Presupuesios Cene-

" recursos financieros cot

reles dei Estado a disposicitn de! Ministerio de Trabsajo, en el
Fondo de Proteccion dl Trabiic vy los que sefiale dicho Minis-

. terlp c¢en cargo al Régimen ‘de Desempleo de Ia Sagurldad

Social.

‘Articule quinto.—Une. El Servicio Naclonsl de Ceolocacidn
¥ las ‘Oficinas Previncieles, Comarceles y Registros Locales de
" Cologucion de la Organizacion Sindical ejerceran las funcioc-
- fles gue les vncomisndar la Léy de Coleciucidn y su Reglamento,

i ba"ir: ia Inspeccion det Ministeric de - ‘Trabajo ¥ -en - conaxidén
“eon los Organos v Servicios correspon&:entas del mismo.

Dos. -El Servicip Naciona! de Colgcacion, en cuanto. drganc

. da’ particip&ciﬁn on la siecm::lén de Ta. politica de emplae, .una
. vez aprobiadd su proyscis anyal dé actividades, gue s6 incor-

porara &l plan de actuaciones a gus sé refiere el numero dos
det ariicalp. tercerg, percibifa di}l Régimen do ‘Desemples de la

- ‘Seguridad ' Social y det Ministerio' de Trabajs, en la forma .
- dispussta en el artieulo sésenta de la Ley giete/mil novacientos

sstenta y doa, da vamti,séis da fobrers, de Presupuestos Gene-
rales del E.stndo y dentra de los créditos del Departaments,
estinge a la ejecicisn de su programas
de_actvacién, perfeccionamisnto, mejora ¥y .mecanizacitn, con-
" forme a los canciertos: qua al efects se est.ab!ezcan entre s} Mi-
nisteric vy ie Organizacibn Sindical

Articuls sexto.—Corresponde al Ministeric de Tr&ba]a el

" control o inspeccion de la ejecucidn del plan de actividados
- aprobadas en materia dé emples y promocidn secial,
de le aplicacién de los recurses financieros afectos 'al misma.’

asi coma

 CAPITULO It

©PE LA EXTINCIGH, SUSPENSIQN ] MODIFIEACION OE LA REL&CIO“ JURIDICO-
| LABGRAL FOR CAUSAS TEUNOGLOGICAS O ECONOMICAS Y DE LA EIEGUL!C{QN
SECTORIAL DEL EMPLED

Articulo Séptimo‘wla-__ex-l:'iﬁcién o ia- suspensitn de .13 rela-

. 0idn juridico-laboral de los trabajadores fijos fundada en cau-

sa8 tecnologices o scondmicas, s modificacidn de las condicio-
nes de irabajp y la regulacién sectorial del empleo se ajustaran

" a las-normas de} presente capitulo,

~ Artfculo- ootavo, --La sxtinclén pqr una Empress de lus rela-
ciénes de. tinbaje con tede o parte de su persoral €ifh o la
suépensitn de Ias misnias con cardcier temporal, por las causas
. consignadas en &l articild anterior, reguerirén la previa auto-
C-rizReitn de los Orsamsmos compotenies - riel Ministeric de Tra-
baje. -
) Ignadmeme se raguerira dicha . autanzacién en el supuesto
de gus ung Emprdss prefenda Ig no apertura de un centro de

frpbajo en el gue normalmentq ¥ par campafias prestan sus

servicios trabisisdoras fijog dmcontmuos o con la califmact&n de
traba;ador‘es de campsns

Articulo’ povena,—Se -veguerird, asimismo, autorizacséu de
log Organismos competantes del Ministerio de Trabajo para
mandificar las condicionos en gue so descnvuelven las relacionea
Jahorales en ja. Empresa fque lmpilquen variacién en los con-
- tratos de trsba;o

Se entenderd que no .existe varlacién on ‘1as condiciones de
Ia relacian juridico- Iabomi cuando ol empresario actie deafro
da las fecult&d&s inherentes a Ia Organizacion del Trabejo gue
le reconccen las disposiciones jegrles, sin periuicio de lo gue
al respecto establezdan ias Ordensnzas de Trabajo o los Coun-
venivs Coiectwns Sindicales. . .

Artfeule dégime —En los supuestos a que se reﬁeren los dos

. articulos anteriores, conocera de los expedientes la Delegacitn
.de Trebajo do je provincia donde radique la Empresa.

Cusndo la Rasolucion que haya de dictarse pueda afectar &
‘més de cien trabajadores, se trate de Empresa de smbito na-
ciomial o ln medida tenga especial trascendencia social, la Di-
reccién Gerderel de Trabajo podrd recabar ta competencia para
tramitar g resofver el axpediente .

_Articute vadécimo.—El expsdiente de extincién, suspensi¢n
o modificacigpn de relaciones o condiciones de trabajo en el am-

hita de una Empresa podrd Iniciarse a instancia de

Uno, La Empresa interesads, que deberd acompafiar e la

soflcitud el informe del Jurade, & lo. hubiere, asi come la
documanmifm Justtficative de sus alegaciones y de la situa-
lén en Giad g6 smcyentre Tespocto de la Segubidad Social.

Dos." Lok trabaiadores, s través d4s'la’ Organizerién Sindical,
si !’q,ciana.}mema an. prssumisra gue la. no incoacidn dat expe-
‘diente por la Empresa pudisra ocasionsriea perjuicios de im-
pasrble o dificil repgracién, .

Tres. Li Direccidn Gensral de Trabata o la De!egamdn Pro-

\vincial da Trabajc 8t por el lncimplimiente por parte de &
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Empresa de las obligacisnes con sus trabajadoras o por concu-
rrir cualquier oira causa justificada, puede presumirse funda-
dainente ia existencis de uns situacién de orisis.

Articule duodécimo.—Anies de promover el sxpedienie &
que se refiere e] articulo anterior, las Empresas que precisen
por causas tecnologitas o sconémicas reestructurar sus plan-
tillas podran exponer su situacién a la Delegacién Provincisl

o al Ministerio de Trabajo, con indicacion dul plan o programa |

.que estimen masg apropiado y las formulas de. adaptacidn co-
rrespondientes, incluidas lag de indola econdmica, con I8 fina-
lidad de lievar a efecte la reestructuracién en las mejores con-
dicionas sociceconémicss que resulten faciibles, Sobre estas
propuestas, previa la informacién téchich ¥ contable gua 1
considers necesaria y oido en tode caso el Departamento com-

petente por razén del sector econdémice al que pertenszcan .

las Empresas, se pronunciard ia Autorided Laboral en el plazo
mdas breve posible y con carficier consultive no vinculante.

Articule .decimotercero.—Iniciado sl gxpedients,. la Dele-
gacién Provincial de Trabajo o ia Direccion Genersl de Tra
baja, 6n su caso, solicitaran informe de la Inspection de Tra-
bajo, del Servicio Provincial de Empieo o de ja Direcciéa
General de Empieo, segln correspanda, asi como de la Orga-
niracian Sindical ¥ del Organismo provincial o central dz Ia
Administracién al que competa la actividad econdmica que
desarroile la Empresa, v cuandc proceda a la Gerencia del
Polo de Desarrolie donde aguélla radigus, nue serin emitidos
en el plazo de guince dias hébiles, transcurride e} cual se
tendrg por evacuado el framite de infermne.

Articulo decimocusrto.—Al tiemps de premoverse el expe-
" diente o en cuglquier momento de su tramifacion podran las
Empresas interesadas formular oferta de mdemmzsmén para
los supuestos carrespondientes,

Artfcple decimoguintg.—La Auioridad Laboral competente,
cn plave de irvinla dins habiles, contados desde ia fechs en
que se haya iniciado o, en su caso, compleiado. por la Empress.
el expediente, dictaré resclucién sobre todas las cusstiones en
¢! planteadas, incluso, si ias hubisre, sobre las oferias de in.
demaizacién que se hubiesen propuestp por las Empresas,
siempre que tstas resullen superiores al maximo previste en
ia Loy da Procedimiento Laboral.

En el caso de que se proponga por Ia Empresa la jubilacion
anticipada de trabajadores necesariamente habiia de dcompa-
fiar la correspondighte propuesta de flnancidcion,

Ll cess o suspension de los trabajadores so llevard a efecto
el cada categoria prefesional v ¢omo norme general segin
el vrden inverso sl de antigiedad en la Empresa.

Excaprignalmenie podré aulorizarse e iz Empresa psticiona-
ria, Slewpre que CoONCUrran Circunstancas especiajes debida-
ments {undamentadas, & juicie de 1o Auteridad Laborul, v olda
Is Organizacion Sindical, & no observar las normas de orden
invecso al de la antigledad. para la resclucidn, suspension o
madificacion de Ja relacion juridice-laboral.

[.os trabajadores que desemipefien cargos electivos de curdc-
fer sindical {endrian preferencia para costinuar ol servicig de
{u Emprosy.

Lo establecide en ¢l parrafo tercero de esle articuls se
entendera sin perjuicio de la aplicacion de Iss normas pre-
tecioras del empleo de los cahezas de familia numercsa, de los
trabsjudores minusvalidos y de ios de sdud madura,

Articulo decimosexto —Se presumird denegada la peticién
deducida ante la autarided competente una vez transcurridos
treinta dias habiles, contados a partir de la fechs ¢n que la
solicitud hubiese tenido entrada en el Registro, sin que por
la misma se hubiera pronunciddo la resolucion correspondiente.

Articule decimoséptimo.—Contra. Ia Hesclucién dictads en
primera instancia, de conformidad con lo estahlecide en el
ariicule anterior, podrén interponer ias partos interesadss re-
curse de alzada ante el Organc Adminis{rativo Superior, en el
plazo de guince dias hdbiles, debiende aquél, previaménie a
s resolucion del mismo, solicitar inferme del Ministerio com-
peicnty por razén del sector econdmica al gue pertenczcs Ia
Empresa. Dicho plazo, si no hubiefs racaide: reselucion expresa,
comenzara & contar, a los propics efectos del recurso, desde
el dia siguiente a la fecha en que haya finalizado el pleze
para dictar resolucidn en primera instancia,

Articulo decimociavo.—S5i Ia resolucién de la Delegacién Pro-
vinclal de Trabajo ¢ de Ia Direccidn Ceneral de Trabajo, en su
caso, no fijase ila cuantia de lag indemnizeciones gque deban
pereibir los trabajadorss de acuerdo con lo provisic en el ap-
ticule quince, una vez firme la resolucidn de ia autoridad labe-
ral correspondera a la Magistratura de Trabaio fiiar la cuantia
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de talsg indemnizacionod con arreglo a la Loy de Procedimisnto
taboral.

Articulo decimonoveno.—En el cago de que la indemnizacioa
establecida en Ia resolucion ¢e¢ Ia autoridad iaboral competente
no se hitiera efectiva por la Empresa o Empresas obligadas en
ol plaza de guince dias habiles, los Interesados pondran el he-
cho en conocimiente de la avtoridad laboral que hublese dicta-
do la restlucién, guice enviard testimonio de la misma a ia
Magistratura {e Trabafo compeiente para gue proceda a su
axaccion por fa via de apremio.

Articule vigésimo.—Una vez fijada la indembizecién gue de-
ban porcibir lps trebajadorss afectados por un sxpedients. de
regulacién de empleo, si la Empresa obligada a satisfacerla ne
lo hiciera por heber side de:larada en suspensiém ds pagos o
quiebra o por hallarse en siluacién de Insolvencia provisicnal,
para hacer efectiva dicha Lidemnizacién se procederd eon Ia
forma sijuionie: '

a) En el supuesto de gue la indemnizacién hubiers sido fi-
jada por la Magistratyra“de irabajo podrd hacerse afectiva por
los interesados en el Institute Nacional de Previsién, con cargo
at Régimen de Desemplec d3 la Seguridad Social, el cual sa
suhrogarta en Ios dercchos del trabajador.

b) Si la indemnizacién cofrecide por In Empresa se hubiase
recogido en la resolucién del expedients de la regulacién del
empleo, tan pronto se declary la suspensién de pagos, la gule-
bra o la situacién de iosoivemcis provisional, ef Organo que

. huhiere resuelie diche -expod.enie remitird Ia resolucitn que ia

puse fin & la Magistrature do Trabajo compeatents, quien fijard
in indeminizacién oportuns :lentre de los limifes establecides
en la Loy db Praocedimiente laboral, ai afecto de que los inie-
resados puedan hacerlan efectiva del Institute Nacjonal de Pre~
visidn,

La diferonvis hasia ta indemnizacién recogida en la resoiu-
witn del expedients podran axigirla los interesados de Ja Em-
presa, |

En caso de que las mencionadas indemnizaecionea no fussen
satisfechas por las Empresas obligadus & ella, !a Inspeccidn de.
Trabajo practicars lus diligensiss cportunas encaminadac a ave-
riguar si £xidtié cesién, iraspsso o venta de lg indusiria o npa-
gocio demiro de los tres aflos anteriores a la iniclacitn del ex-

- pediente, ¥ si comprobase la concurrencia de indicles racionales

de fraude o confabulacion entre cedente y gaswnario lo pondra
en conocimiente dei Ministeric Fiscal a eféctos de o dispuesto
en el articulo cuafrocxemos novents ¥ nueve bis del Cédige
Panal.

Articule vigésimo primero.—Si ias Reglamentaciones ¥ Orde-
nanzas de Trabajo contuvieraa normas relativas a los supuestos
a que so reficre el articulo siptimo del presente Decreto seran
aplicablus en todo caso las de procedimiente establecidas en el
mismo. En cuanto & las normas reguladoras de las indemniza-
cionss per extincién o suspenslén de la relacion juridico-laboral,
solamente se aplcaran las de Ias Beglamemiacienses u Ordenan-
zas ¢, en. su. cusd, las de los Convenies Colectives Sindicales sl
fussen mos favorables para los irazbajaderes.

Articulo vigésimo segundo —La Organizacién Sindical, a pe-
ticién de los emypresarivs o de los trabajadores, o la propia Ad-
ministracien de oficio, previc acuerdo de la Comision Delegada
del Gebierno para Asuntos Economices, podran promover ia

_inglruceién de planes de ree:siructuracion sectorisl o de grupo

cusnde 4 situacion socigecondmics del grupo ¢ sector, su evo-
lucién técnica o sus perspectivas a medic o large plazo asi lo
ACOnSEjan,

Articule vigésimo tercero--En los Cases en gue por razones
técnicas © economicas sea necesario proceder g o reestructura-
cion de grupos o sectores de aciividades productivas, el Minis-
terioc de Trabsjo, conjuntaments con el Departamento compe-
tente, por razdn del grupo ¢ séector de que se trate, y previo
informe de |a Organizecién Sindical, someterd a la aprobacién
dst Gobisrno, cuands asi proceda el conjunio de medidas que
deban regir los planes correspondicutps.

En tede caso lu resstructuracion de actividades econdmicas
se reaiizara dentro dei marco ¥ uiilizandb como instrumento
lss respectivas Entidades Sincicales, gque tendran en cuents, en
orden a las oportunas limitsiclones, el volumen de poblacitn
laboral v &! porcentaie de pusstos de trabajo afectados,

Articula vigésimo cuarto. —Los planes de reestructuracion
coinpreaderan, enire otras, les siguientes accliones:

al Determinacidon de las ndemnizaciones que deban perci-
birse por los trabajadores afeclades.
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b} Jubilacién anticipeda de los trabajadores que hayan cum-
puido la sdsd quoe se fije en €] plan. :
¢} Complementos B cargo dé ks Emprasas de las prea!,a
ciones del Régimen de Desempleo de la Segurided Sociel, on

Ia cuantfa y por el tlempo que e¢n cada caso, se determinen.

d) Asistencis de los trahajadores afectados a cursns de pre-
formuacién v promoctén profesional. - -

g} Preforents recolocacién de les irabajadores gue quedu,n

an desemplec en las Fmpresas subsistentes del grupo o sacter. .

Articulo vigésimo guinto—En la financiacién de las medidas
laborales de todo plan de resstructuracion de un grupu o Sec-
tor, ¥ sin periuicic de Ias aportaciones correspofidientes del
Esiade v de la Segurldad Sccial, habréan ds participer también .
las cuales gusdarin .

las Empresas oncuadradas en al mismo,
obligadas, s se hubieran praduczdo anticipos econdmicos por
parte del Sector Pdbiico, B su relntegre mediante ui iipe de

cotizacién adicionsl & Ia fraccidn o cuota asizmada al! Hégimen

de Degsemplen de ia Seguridad Social, salvo gue se establecigse

otro sisteme de- financiacién en la rssolumén apyabaoria del

plan. ) s
CAPITULO I

D% L& PROTEGCION GONTRA EL DESEMPLED

Articule vigésimo sexto.—E1 derecho & las prestacionas por
desempleo total o parcial,
parcepeibn, ta cuantia de las de natursléza economica, la pro-

rroga ¥ la extincién del derecho & las mismas, se BjustATAR &

lo estebleclde en las disposiciones reguladeras del Régimen de

Desempleo de Is Seguridad Sacial, complemertadas por las nor- |

meaa que en ests maferia se sstablecen en el presente Decrato.

Articulo vigésimo aéptimo —Los trabajadores que porciberd gl
subsidio de desempleo estarsn obligades a cumplitnentar iat
citaciones y e asistiv & los actos para los que seéan convocados
por las Oficinas Sindicales ®e Colocaclén, les Entidades Gaste-

ras de la Seguridad Sociel o la sutoridad laboral, asi como a-

los cursos que se regulan en los a!"tf::ulos siguientes de este
Decreta.

Artfeulo vigésimo octavoe.—Serédn capsas de extincidn dei de-
recho al subsidio de desemples Is no presentaciém, sin causa
justificada, a las pruebas de seleccitn previss & Ios Cursos de
Promuocién Profesional que se organicen: las reiteradas faltas
de asistencia B los Mismos y el notoric desinterés gn relacién
con las enseflanzas cursadas.

Articulo vigésimo novene.—WUno. La Inspeccién de Trabaja,
en &l vjercicio de sus funciones. prestard preferente v especiul
atencidn en la comprobacién de que Ins beneficiarics de pres-
taciones por desempleo no simultancan 18 percepeidn de ésias

con ia realizacidén de un trebajo reiribuido, incompatible con

8] percibo de las mismas.

A los efectos de guo las Inspeeciones Provinciaies de Traba-
jo puedan desempedar eficazmente aste cometids, por las res-
pectivas Delegaciones Provinciales del Instituio Nacional de
Previsibn se 1as pravera de la correspondiente relaclén de tra-
bajadores perceptores del subsidiso de desempleo, formalizada al
primer dis de cads mes.

Dos. A este mismo fin de evitar |as po;thie» defraudaciones,
colaborard at Servicie Nacional de Colocacién, dande cusenta
8 las Delegaciones Provinciales dsl Instituto MNacional de. Fre-
visién de las ofertas de colocacionss adecuadas que havan efec:
tuado a trahafadores perceptares del subsidic vy que hubieran

la procedenie guspensidn del percibo de las prestaciones.
CAPITULD IV

DE LA PROMDCIOV FROFESIONAL OF LOS TRABAJADORES F.\T S1TUACION DE
DESEMPLEQ

Articulo trigésimo.—Los trabajadores béneficiarios do las |

prestaciones por desempleo asistiran. cuando as{ se considere
carveniente por !a autoridad lgboral, a los rirsos de promo-
cién profesional que.se organicen, de acuerdo con lo previsic
on las disposiciones reguladoras gel Régimen General v de los
Regimenes Especiales de la Seguﬁdad. Sotial.

Articuls trigésimo primero.—Lla accibn formativa & gue s
refiere el articulo anterior, =s haré extensiva, &n la medi'da en

que las posibilidades de los curses 10 permitan, & los trabaja- |
dores desempleados qus ne tengan derecho a las prestdriones |
econdmicas por desempleo asi camn & loB jdveves de dieciséis.

¥ diecisiete afios gue desesn adquirir und preparacion profa-

las condiviones ¥ plazes parn su .

blOnal pora obiener su primer puesto de trabajo, esténdose en

este ihlimo supussio, & lo concartado entre los Ministerios de
Trabajo 'y de Educacién y Ciencia.

Articulo trigésimo segundo.—La promocion profesional com-
pronders prucesos de cuelificacidn, rscanvers:én ¥ perfecciona-
mienita.

Previa. o sxmn]mnﬁamenm & ins upurtunas acclones de pro-

_ mecion profesjonil, godran Impartirsg eursos de “enseilanza de
; Educacién -General - Basica, para, mejorar la preparacion cultu-
- ral dé log- trsbaladoras y fiaver mas eﬁcaz E ] farmsc:én pro-
_ fesionel, . .

“Articulo mzeszmo tervero. —La promocién pro{esxona] de los
trabajatiores en desemples estard a carge de ia Direccién Ge-

. ndral de Promecion Social, ‘en &l contexte de la farmacién pro-
" festonal dé adultos ¥ en forifie intensive ¥ acdelerada, a travas
-dé los servicios técnicos. dé ella. depemdj.entes asl como. de los

Ceniros 2oletioradores inscritos en -ef cénso de dicha Direccitn
Generial, dé modo especidl los dependientes de otros Departa-
mentos ministeriales ¥ de la Organizacidn Sindical.

- Los curdos de Preformacidn cultural bisicm en faver de los
zrabnjadoras en situacitn de desembe estaTan & cargo de la
Direccién Generzl de Emp}eo en los iérmlnos que fife sl Mi-
mstena de Trebajo.

Artfcu!o trigésima cuarta, — Las’ neces,ldades de. pmmocién
praofesional de los trabajadores en desempteo serfin tenidas en
cuenta por la Direccién Gensral de Promocién Socigl én las
programaciones generalés que pericdicamente realiza, relativas
8 las acCiones formativas a impartir pir sus Centros directos o
per los colaboradores. Al margen de la pmgramat:ldn general,
cuando las circunstancias fo regquieran, dicha- Direcoion Gene-
ral podri ofganizar cursos especidles -para ﬂesempleados que

" desarrollardn los Centros antes citados.

Articulo " irigésimo quints: ~La asistencian a log cursos de
promocié‘n PBrofesional por parte de Ios trabajadores subsidia-
rios, no Ies dara derecho a ia percepcibn de subsidios comple-
mentarinos con cargo sl Bégimen de Desempleo de 1a Seguridad
‘Bocial, sin periuicio de -

8 Los vidticos o indemnizaciones fijados para compensar
a los interosados de los: gastos que la asistencia a dichos cursos
les ocasions.

.bl Lo dispuesto en al ‘articulo vamﬁtﬁéﬁ de! Decreto dcs
mil ciemte veintitrés/mil novecientos setenta ¥ uno, de veinti-
trés de julio, gue sprohé of texto vefundida de.las Leves treinia
y ocho/mil novecisntos sesenfa y seis, de treinta ¥ uno de mayo,
v ¢uarenta ¥ une (mil novecientos setants, de veintidos de di-

-| clembrel, por las Que Be esiablece y regula el Régimen Especial

Agrario de la Seguridad Social.

- ¢} Las demas disposiciones . jegales o Convemos Colectivos
Sindicales” que cstablezcan subsidios y c:t_ma ventejss econdmi-
cas en las indicadas circunsianclas. :

Artfcuto trigésimo sexto.—Ls#is acciones de promocién profe-
sionel, pravistas en of presenta Decrete, serdn de apicacién o
los trabajadores emigrantes asistidos por el Iastituto Espafiol
de Emigracién, en. Ia fase de prepasracién previa a su salida de
Espafia, asi como 8 los retornados ¥ repatrindos, en Ia forma
y condicianes que detsrmineg el Ministeric de Trabajo.

DISPOSICIONES F}NALES

Primers.—El presenta Decreto enfrard sn vigor zl dia si-

| guiente de sy publicacién ey e! «<Boletin Oficial del Estadas.
sido rechazadas injustificadaments por &stos, s los efeclios de _._g i3 g

Segtmda —5a faculls al Ministerio de Yrebajo -para dictar

‘o groponer al Gohierno, en su dabo, las disposiciones gue sean
" necesarias en aplicacidn y desarrolio dei presente Decreto.

" Tercera.—A partir de Ia fecha "-de'e_nt,rg,da en viger 46 esie
Decreto, quedardn derpgados e Decreio de veintiséiz de enerc
do mil novecientes cuarenta ¥y cuatrc sobre crisis de trabaja.
las Ordenea complementarias dei mismo, de cinéo de abril ds
mil noveeioniss cuaresta ¥ cualrd, veintitrds de naviembre de
mi}l- novecieritos cuprents ¥ sels, veintitrés de abrii de mil no-

1 veciantos ousrenta y stets, ‘doce de diclembre, de mil npvecien-
tos cusrenta ¥ siete ¥ véintiocho de ererg. de mil ngvegientos

cikrenta ¥ otho. 7, e g'eneral cuantas dxsposlclones 58 OG-

" gan & o establecido en al presema Decreta.

' DISPOSICION'_ ADICIONAL

Lod preceptns sobre premocidn  profesional contenidos :z:-x el
capituia IV de este Decreto, serdn de aplicacién & fodos loa

trabajadures on- desemples gue figurén inséritos en las Ofict.
" nas Sindicales de Colecacitn & Ia fechs de.gu. entrada en vigor,
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DISPOSICION TRANSITORIA

Los preceplos contenidos en el capitulo 11 del presente Dﬂ
¢relo, seran de aplicecion a los expediontes que se inicien a
parlir do s fecha de su entrsds en viger, En tpds lo demas;

ajeno al procedimiento, se estard s lo astahlecieﬁ 0 este Do~

creto, aungus e} eipedients so hubierd 1mcladu aaws de 321 en~

trada en vigor

Asi o disponge por el presente Decmm. d.ada en Mndrid a
dos de noviembre de mil novecientos sctenta y doa,

* FRANGISCO FRANCO
El Ministre ds Trahajo,
LICH\I\D DE LA FUENTE Y BE LA FUENTE

DECRETO 3001/1072, de 2 de noviembre, por el quio

se modifica el Decreto 2788/1067, de 16 dg noviem-
bre, sobre prestacionsy de. gsistencia sunifaria ¥
ordenacién de los sarvicios médlcos én al Haégimen
General de la Seguridad Sociol,

El- Decreto dos mil setecientop sesenta y seis/mil novecienios
sesenta y siete, de dieciséis de noviembyre, por el que so-diclan

normas sobre prestaciones de asistencia sanitaria y m‘danaclén )

de los servicios maédicos en ef Régimen {iensral de la Sagur;dad
Social, seilala en el numero tres de su articuio segunde, entre
los requisitos gque han de reunir log familiares y asimilados a
carga de los titulares del derectic a la asistepcia sapithria psta
poder ser beneficiarios de las prestacioned szanitariag dal He-
gimen Genera!, el de no tener derecho, por iftule distinto, a
recibir asistencia sanitaria de la Saguridad Soci&l 43 cuaiqmam
de sus Regimernes,

Ahora Bien. como guicra gue en alguno da los Eegimenea
Especiales la prestacion de Ia asistencia sanjtaris-no he podido
alcanzar gun una complela total homogeneldad: con ef Hégimen
Goenoral, rosnila aconseiabls modificar el cifado precepto an el
saentido de ghe e mismo permita 4 eatos familiares o aszguladcs
recibir la asistencia sanitaria gue en. condicién de talss puéeda
corresponderles en el Régimen General cuando la. que tuvieran
derecho en otro Heégimen Especial ao fuese del m.lsmo alcance'
¥y contsnido gue squéila.

Pgr otra parte se esiimsa’ neca&srm adaptar deteminados
articulos del ‘mencionade Decreto a las innbyaciemes que ‘en
materia de asistencia sanifaria han introducide las dispesicio-
nes finales decima y undécima 46 la Lay veinticustra/mil nova-
cientos sotents y dos, de veintiyno de jusio, dé’ gmanciacidn
¥ perfeccionamiento de ia accaén protectora dal Bégnn&n etiu-
ral da la Seguridad Social.

Asimismo, results también aconsejable amplmr al tope. esta-
blecido ent el apartado b} de] numers dos. del mencionedo ar-
ticuiv segupdo, para unificurle con el crlterio ténido g cuents,
5 efectos smniarea en la condiclén tercera del artlculo c‘ﬁ&rto
de la Ley veinticinco/mil novecientos ssteita ¥ udo, da disgl-
nueve de junip, de Proteccidn a las Familias Numerosas.

Finslmente, se considera conveniente iriclyir los hijos ilegi-
timos, que ne tengan la condicién legal de naturales, eatrs los
posibles- beneficiarios de la asistencia sanitaris. recogiondo lus
directrices mgreadas respecto & agqudéllos per-las Leyes, anfes
citadas, vemtwincc./mll novecientos setents ¥y une y veinticua-
tro/mil novecientos setenta v dos.

En su virtud, a propuesta del Minlstre da Traba'ju previa
deliieracién del Conseje de Ministros sn 3u reunién del dia
veintisiete de octubre de mil ncvecientos sstonta v dos.

DISPONGO:
Articule iinice.—E] Decreto dos mil setecientos sesenta y seisf

mil novecicntos sesenis y siets, de dieciséis de noviembes, por
el que se dictan normas sobre prestaciones. de asistencia sani-

taria y ordenacién de los servicips meédicos .en el Hégimen:

Ceneral de fa Seguridad Somal queids modlfltadﬂ de la forma
siguienle:

anem —El articulo seglmdo quada redacta.de en los . si-
‘guierntas terminog: . )
«APticuls segundo\mBenefi-;iarios.

Une. Tendrdn derecho a ssistencia sapliaria por enfermadad
comin o accidénis no laboral las personas siguientem

T

AN L A

Bl Los tmbuajadoras por cuenta ajena que reinan las condi-
cianes que se sefialan en el articulg siguiente,

b} Los pensionicias del Régithen Geperal y los gue sin tal
curicter estén en el goce de prestacionss periodicas del Reégi-
men General, en los términcs que se ssfialan en las disposiciones
de aplicdcidn y desarrelic del presente Decreto.

bos.  Tendrin, asimismo, derecho s asisiencia sanitaria por
enfermedad comiin o sccidente no laboral ios familiares o asi-
milados, a cargd'de las personas mencionadas en ol gumero ante-
rior, que a continuaciten se defallan.

ay Conyuga.

b Los descendienies legitimes, legitimados 3 ilegitimos,
aungue estos nitinios ne tengan la condicidn legal de naturales,
y oy hijog adoptivos rmenores de veintiin aflos de eded, asi como
los hermanos menores da diseiocho afios ¥ los mayores da dichas
edades gue pedezcan ung incapacidad permanents y absoluia
que les inhabilite por completc para tods profesion u oficio:
los descendisntes antes indicades podrén serle de ambos cin-
yuges o de cualgquiera do ellos.

Excepcionialmente, los acogidos de heche gquedsran asimila-
dos, & estos efectos, & los famillares mencionados en ol parrafa
- anterior, ‘previe acuerde en cada caso del Consajo Provlncml
del Instituto Nacional de Prevision,

) Lod ascendienties, caalguiera que sss su coundicion legal,

" o por dropeitn tanto del titular dél- derecho como de su con-

yuge ¥ los cényuges de taies ascend;antes por ultericres nupeiasn.

Tres Las parsonas comprendideas en el namero anierior sélo
tendran la condgicitn de beneficiarios cuando reunan los requi-
sitos 51w19n1e5

&} Vivir con el titular-del derecho ¥ a sus expensa.s.

. Np.sa apreciara la falta de convivencia on los €as0s de sepa~
racion transitorie y ccasional por razén de trabajo, impogibiii-
dad de -encoutiar vivienda .cn el .pueve punto de desting ¥

: dem&a circunsigncias simtlares.

Mo obstante 16 dispyesto -en los parrafcs antericres, en cesé
de separacién, consorvaréh su condicién ds beneficiarios de Ia
asistencia sanilaria ol conguge del titular del derecho, salve gue
sea declarsdo judicialmente conyuge culpable, ¥ los hiloz gue
con 8! convivan y reunan las demds condiclones estabiecidas en
al. pres-ente artfcule.

b] o realigar trabajo remunera&o algunc ni percibir renia
patrimonial ni pensitn alguna. superiores al doble dsl salerio
minimno-interprofesions} de los trabajadores adultos.

¢}  No tener derecho, por titule distigte, & recibir asistencia
sanitarm de le Seguridad. Social en cuslquiera de sus HRegime-
nes, cem una extensién y contenido. anﬁlogos a Jos establecidos
en ¢l Régimen Ganerai ».

Segynde,~Cuada éuprfmida la regulacion de 1a cuarta situa-

| cidn asimilada & la de nits ‘de Ias conienidas on ol nlmero

dos de! articile sexto, seghn la nuove redaccion dada al misme

| por el Kecreto tras mil tmcient@s trece/mil! novecientos setenta,

- de dooa de hoviembre,

Tercerw. —El articule catoree queda redactade en los siguien-
®es tarmings,

'«Articulo cato'rée.mﬂeneﬂciarias,

Une.  Tendrdn dereche & la asistencia sanitaria por mater-
nidad:

a) Las tranajedoras afiliadas y en aita co el Régimen Ge-
nersl de la Seguridad Secial.

bY Las peasionistas del Rég:men Ganeral ¥ las que sin tal
caracter estén en el goce-de prestacionss periddicas del Régimen
General; en los términcs que se sefialen en las disposiclones de
-aplicaci6n ¥ dosarroilo del presente Decreto.

¢} las beneficiarias a carge de los titulares con derecho a
asistencia sanitaria por enfermedad comurn o sccidente no la-
boral. .

d3 - Las esposas de los trghajadores titulares.

o) Las trabajadora$ extrauferas, cuelquiera gue sea su na-
cicnalidad, al setvicio de Empresas comprendidas en el Bégl.-
men General de la Segurldad Sotial.

Des,. . Bl derech:} a. la agistencia 3amtaria por muaternidad
58 1econocera y someterd en su disfrite s las mismas normas
ques ragtzlan la asistencie eanitaria por enfermedad comGh en
cuante sean aphcables,_sm perjui¢io ds la dispuestc en esta
-JGCC'K:'IB i

" Cuarto.—Gueds suprimide la disposicién transitoria’ cuerta.




