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INSTRUMENTG ds ratiflcacion def. Convenio ni.
mero 131 de la Organizacion fnterngcionad del Tra-
bajo, rglotive o io fijecidn de salarios minimos,
con especial referencia a los puises en vigs de
desarrolio. '

FRANCISCO FRARNCD BAHAMONDE

Jere pEr Estapo Eseaior,
CrnpnaLisiug pE Lus Bifauitos Natiows es

Por cuanto el dia 22 de junio de 1876, e Conferencia Qeneral
de la Orzanizacion Internacional del Trabajo, de la que Espuesig
es Miembroe, adoptd en- su guinceagesima cusria reunidn e
Convenic 131, relative & la fijacién de salarios minimos, con
espocial referencia a los paises en vias de desarrolle; vistos
v examinados logz catorce articulos gue ihiegran difho Conve-
nic, oida Ia Comisién de Tratados de las Cortes Espuficlas, en
cumplimiente de lo preverido en .ol articulo 14 ge su Ley
Organica, .

Vengo en aprobar y ratificar cuanie en ello se dispone, comao
en virtud del presente lo aprucbo y Futifico, prometiendo gcum-
plirio, observarlo y hacer que se cumpla ¥ ohserve puntualments
v todas sus partes, a cuyoe fin, para su mayor validacién y

firmeza, mando expedir este Instrumento de Ratificacién fir-

mado por Mi, debidamente sellada vy refrendada por el infras-
crito Minislro de Asuntos Exteriores. -

Pado en Madrid 2 veintiséis de noviembre de mi] novecientos
seienta ¥ uno, : : ’
FRANCISCC FRANCO

_Ei Minishio de Asamios Exterinees,
CEEGORIO LOPEZ BRAVO DE CASTRO

TEXTO DEL CONVENIO

Ls Conforencie General de la Organizacion, Internacional del
Trabaja: S .

Convocada en Ginsbra por el Consejo de Administracion ‘de -

la Qficina Internacional _d_el' Trabajo, v congregada en dicha

ciuded €l 3 de junio sfe 1970 en su guincuagésima cuaria

reunitn:

Habide cuenta de los términos del Convenly sohire los mé- |

todos para la fijacién de salarios minimas, 1828, .¥ det Convonic

sobre igualdad de remunarsciép; 1851, gue han sido amplia-
mente ralificados, asi como iop del Convenio sdbre los métodas,

purs o fijacion de salarios minimos (agricultura), 1p51;

Considerando que estos Convenics: han desempefade wn im--
portante papel en la proicccién de. los grupos asalerizdes que

se hsallan en situccion desventajosa; .

Considesrando que ha legado o momento de adoptar oiro

instrumento que complemsnts los convenios mencionados y ase-
gure proteccin a los irabajadores contra remuneraciones inde-

bidamente bajas, el cual, sierido dé aplicacién genseral, preste.
especial stencion & iag necésidades ds :105 peizts en vias Jde

desarrollo;

Después de haber decidide adoplar diversud. proposicicnes

rejativas & 1os mecanismos pars Ta fijgcion de salarios minimeos
¥ problemus conexos, con especial referencis a. los palsss en
vias de desarrello, cuestidn que constituye el quinto punto del
orden del din de ia reuniém; ¥y = - :

Después de habsr decidide que dichas 'pm'pcsic_ionés revistan.

la forma de un convenio internacional, adoptia, con fecha 22 de
junio de 1978, el siguiente Canvenio, gque podra ser citado cimo
el Convenic sobre la fijacion de salarios minimos, 1970

Artieulo 1

1. Tedo Estado Miembro de la Organizaclin Interpacisaal
del Trabajo que ratifigue este Convenio se obliga B establecer
un sistema de.salatios minimos gue.se aplique a todos los gru-
hos de asalariados cuyas condiciones de empleo hagan apio-
piada la aplicacion del sisteme. ’

2. la autoridad competente de cads pais determinara los

grupos de asalariadas & los que ge deba aplicar el sistema, de

acuerdu com las organizacignes represeniativas de empleadgres

¥ de trabajacores interesadas o después de haberlss consuitado
exhaustivamente, sfempre gue dichas organizaciones existan.

3. Tode Miembro gue ratifique el presente Convenlo, en la
vrimera Memoria anval sobrs ls eplicacign del Copvenie gue
someta en virtud del arliculo 22 45 la Constilucidn de la Orga-
nizacién Internaciona! del Trabajo, emumerars los grupos de

13

asalariades gue no hubieran side incluidos con arreglo al pre-
sente articulo, ¥ explicard los motives de dicha exciusion, En
las subsiguientes Memorias, diche Mismbro indicara el estade
de su isgislacibn ¥ praciica respacte de los grupos excluidos
y la medida en gue aplica o se propone aplicar el Convenio
a dichos grupos.

Articulo 2

1. Los sslarios mininies tendran fuerza de lay, no podran
reducirse ¥y la persona o personas gue no los a.pliqugn estaran
sujefas & sunclones apropiadas de caracter penal o de otra
naturaleza. ) : .

2. A reserva de lo dispuesto en el parrafo 1 del presents
articulo, se respelara plenamente ia Hberted de negociacion

colectiva, a
Articule 3

Entre Igs elementos que deben tenerse en cuenta para deter-
minar el nivel de’ los salarios. minimos deberian incluirse, en
la medida en gue séa posible v apropiado, de acusrde con ju
practica y las condiciones nacionales, los siguientes:

&) Las necesidades de les trabajadores ¥ de sus familias,
habida cuecta del nivel genaral de salarios en el pais, del casto
de vida, delas prestaciones de seguridad social y del nivel de
vids relative de oires grupos scoigles. .

b! Lot factores econdmicos, incluidos los reguerimientos dul
desarrollo econdmice, les niveles de productividad y la conve-

“niencia de slcanzar ¥ mantener un alto nivel de emplea.

v Articnio 4

1. Todo Miembre que ratifigue el presenta Convenlo esta-
Hecera .y mentendra mecanismeos adaptados a sus cendirienes
y necesidudes nacionales, que hagan posibie fijar v ejustar de
liempe en tismpeo Jos salurics minimos def los grupos de asa-
lariades gomprendidos en @l sisteins prolegides, de conformidad
con el articule 1 dél Convenio. ’ :

2. Digberi dispenerse gue para el esiasblecimiente, aplica-
cién ¥ modificacion de diches mecahismes se c_q'nsu]_t'e exhaus-
tivaments con las organizaciones ‘representatlvas de emplea-
dores y de frabajadores interesadas, o cusando dichas organi-
zaciones no gxisian, con log representanies de lus empleadores
v, de los trabmjadores interesados. = . : : :

3. S8 fuere apropisdc a la naturaleza de los mecanismos

" para & fijacién de salarios minimas, se dispondra también que

participen directaments en . su splcaciin; = -

e} En ple de jgueldad. los representantes de las crganiza-
ciones de empleadores v de trabajadores interesadas, o si no
axistiesen dichas orgenizaciones, los repressntantes de los em-
pleadores ¥ du los irabajadores interesadas,

h) FLas personas de reconocids Competencia para representar
los interesss generales del pais ¥ gue hayan sido nombradas
previs consulta exbaustiva con las orgsnizecicnes representia-
tivas de tratéladeres y de émpleadores interesadas, cusndo tales
greupizaciones existan y cuandg tdles consultas estén de acuer-
de con i& legisiecion o la practica nacignales.

Articula S
Deberdn adoptarsa medidas apropiadas. tales como Inspec-
cion -adecuada, compleméntada por otras medidas necesarias,
pare asegurar la aplicacidon efectiva de todas ies disposiciones
relativas a salarios minimos.

Articulo #

No- se considerard gue el presente Convenio revisa ningun
ofro convenio existente.

Articulo 7
Las rafificaciones formales del presents Convenio serdn co-
muslcadas, para sa reglstro. al Director general de la Oficina
Interiacional del Trabaje, i
Articulo 8

1; -Este Convenio obligara unicamente a aguellos Miembras

-.de la Organizacién Internacionsal del Trebajo cuyas ralificacio-

nes haya registrado el Dirgcter general
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2. Entraréd en vigor doce meses dsspués de la fecha en gues-

las ratificacionss de dos Miembros hayen side registradas per
el Director general.

3. Desde diche momento, esie Conveniu enfrasi en vigor,
por ceda Miembre, doce meses después de ks fecha en gue hays
sido regisirads su radificacion. :

Articulo o

1. Toda Miembrs que huva rutificads este Convenio podrd
denunciarie & 13 explracidn de- un perivde de dicz aes, &
parlir de ia feche en que se haya puesto imwialmeste wn vigor,
megdiante un acte comunicsds, -para sk registra, al Director
general de la Oficing Internacinnal dei Traebajo. Ls denuncia
no surtbé efvcto hasta un ato despuss de 1a fecha an gu2 se
hava registrado. ’

2. Tode Miembro que havs ratificade este Cenvenie ¥ gue,
cn el piazo de un aio dospuds do la expiraciGn dul privde
do diez afios mencionads en el pararfo precedente, ac tuga
uso del derecho de denuncia previsto en este warticulo, quedara
obligads duranie un pueve pericdo de diez dfos, ¥ en lo suce-
sivo pedra denunciar este Convenin a la expiracién do cada
periodo de diez ufos en las condiciones previsias en este ar-
ticulo.

Articudo 1o

1. El Directar gencral de la Oficina Intsroactonal dal Tra-
bajo nolilitara a todes Jos Miemlros de la Organizacdion luter-
nacichal del Trabajo el regisiro de cuantas ratificaciones, decla-
taciones v denunciss le comuniguen los Miemhros de. la Grga-
rizacion, :

2. Al notificar a les Miemhbros de la Organizacion el regisira
Ao ln segunds ratificacidn gve ls hava side comuaticada, el
Director General )lamard |a atencidn de los Miembroes de la
Orzanizacitn sohre la fecha ®n gue entrard en vigor el pre-
sente Convenio.

Arficulo 11

Fi Director gencral de la Oficina [nlernacional del Trakbaja
comunicara ol Secretarie general de Ias Naciones Unidas, a los
cioctus del registro v de conformidad con el articule i02 de
la Curta de las Nacivnes Unidas, una inlenumacidn completa
sobre indas las ratificacionss, declaraciones v actas de denuncia
gie hays fegistrade de acusrdo con los articulos precedenies.

Ardicule 12

Curda vezr gue lo estime necesarts, el Consejo de Administra-
cinn de Ja Oficina Interracional del Trabajo preseniard a la
Conferencia una- Memoria sobre s aplicacién del Convenio y
considerard la comvaniencia de incluir en = orden del diag de
ly Contevencia la cuestion de su rovieidm total o pdrcial.

Articulo 37

1. En case de que la Cenferencia adopte un nuevo convenio
gue impligue uvpa revision fotal o parcial del .presente, y a
monas que ¢l nuevg convenio contengsa disposiciones en con-
Lrario:

a} La redificacion, por un Miembro, del nueve convenic revio -

sor imiplicard, -ipso juree, la denvneoia inmediata de esre Com-
vonig, noe obstante Ins disposiciones contenidas en el articulo §,
siemipre gue el ruevo convenio revisor hayd entrade en vigor.

hi A partir do la fecha en gue eatfs enr viger ¢l nueve
convenio revisor, el presente Convendo cesira de estar abierto
a la ratificacion por-los Miembros.

2. Este {Convenio ventibuard en viger en todo casu. en osu
formma yp coentenido actuaies, para jes Miowhros gue ie hayun
ratilizcado ¥ no ratifiguen el convenio revisor,
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Articulo 4

Ias versiones inglesa y francesz del texto de este Convenio
son igunimente Butepticas,

El Inatrernente de Batifivacion Tueé depositedo anle el Dirvec-
ler penorst de fa Oficing Internacionat del Trabajo o) dia 3¢ de
moeviemiirs de 1971,

El preqente Convenio entrarg en vigor el dia 30 de noviembre
due 1872, e confuimidad con o sstablecido on su articuls 8.

Lo qu= se hace publico para conncimienta general,

hadred, 52 de noviembre de 1872 —E! Secretario general Téc-
iz del Mimsterio de Asunios Exteriores, Enrique Thomad de
Carranza,

MINISTERIO DE COMERCIO

ORDEN de 27 de noviembra de I072 por lg que sa
da rueva redeccion al articuio 30 de g Orden de

. 24 de velubre de 19088, gus fuculld al Ministro da
Comaerews para legitimar a funcionarics del Estado
tro dependientes del Ministeric de Comerciod, pro.
vincla o municipio, para recabar informacion en
materia de. precios.

TNustrisime sefior.

La Orden de 24 de octubre de 1968, dictada en desarrolic y
aplicacion dot articuio 22 del Pecreto-loy 871888, de 3 de octi-
bre, faculté, en su art{culo 30, al Ministro de Comercio para le-
gitimar 4 funcionarios del Estado {no dependientes del Ministe-
rio de Comercio), provincia o munleipio® para recabar infor-
macidn en viaieria de precios. -

A fin de lograr una mayor agilidad en este punto, parecs
conveniente que tal facultad pueda ser ejercitadsa por ls Direc-
citonp General de Comercio Interior, ya sea de una manera ga-
neral o individualizada en cade caso,

Ln su consecuencia, este Minislerio ha dispuesto:

1.9 E| articule 30 de la Orden de 24 de octubre de 1066 gua-
da redactucdo de la sigulente mancra;

«La facultad de recabar informacién a que se refiercn log
dos artivules precedentes serd sjercida a través de los Servicios
dependientes del Ministerio da Comercio,

la Direccien Geners} de Comercio Interior podra legitimar
para el clercicio de tales frcultades a funcionarios de la Admi-
nistracisn del Esiado no dependientes del Ministerio de Comer-
cio ¥ & guienes astén al servicie de las Corporaciones locales,

Tal legifimacion podra lievarse a cabo con caricter general me-"™

disnte Hesoluciones, dobidamente publicadas, en gue asi se
acuarde, o con caracter individualizado respecto de personas
en particular.

2o Esta Orden entrarid en vigor el misme dis de su pu-
Llicacion en el -Belatin Cficial del Estados,

Lo que comunico a V. [ pare sy conocimiente v efectos opor-

. tunos.

Dipgs guardé a V. I mwuches afos.
Madvid, 27 de noviembre de 1872,

FONTANA CODINA

Hma, Sr. Divaciyr general de Comercio Interior,
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