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i1 Hooa B4.51.15.1 . Cposecapnsias ¥ oprensareistais e — —: Panagtss: blancos.
oancho de 4o superior s 420 me — - —: 108 fenuis,
iodrnas, - —y Dwiorato:  Bianond.
sl 13,2 s A, — — —=; log demas.
405119 ! faodaieas, —~ —: Alicante: hiahecosg.
| ¥iomrinas  para {abricay papel ¥ 3 — — -=; los drmas.
;’ CArtGN:  pltanas:  con ancho e 3 — -~ Utiel-Reguena: blancos.
| i superior a 6 mmelrus, — = —:  log damas.
1210 1k B4.31.212 i-- —: ¢on ancho de tels de mas — —: Tarragona: tlancos.
boode 4.20 metros, hasta € wmelros, —_—— ——: los demids.
81.31.C.ic $1.31.21.3  1— — conoancho de tela de mas de - —: Valencia-Chesty:  blancos.

3,50 nciros, hasta 120 metros.
— —: con anche de fcla inferior
a 3,530 metros.
Bale wr rerlomigine.
14T 2Y U—s mombinadas ¥ olas demas,
#4.31.51.1 ! Maguinas para ol acabado: para
[ fubricacion de pepel ¥ cartda ong
dutpdas. de hasta 7.500 kgs., in-

8.4 Td

B4.31.21.4

g4 51.C 2
w1.31.0.3
#1510 1a

: clasive.
rR3LD.1R O A1z — = podeomAas de 7500 kgs.
K1l De ] LR IR ] ~: s demis.
sy 3B

105141 Fartes ¥ piczas sueltas: camisas Jde

bronce centrfuzado o de acero in-

cridahle para cillodros aspiran-
. Tes.
84.31 E.2 L Y PR3- -, formadoras de holas Uipos in-

verforma, vondiforma ¥ sbmibares),
FER W O © B43LAS —: las den
de.58. 0 - BAB6.A MMagultag sulundabicus para la pra-
: duccion en crude, de piczas de
purcitian, JoZn o gTéh

RN

B4 5641 Las demas,

Ri.%6.31 Furtes v pievas sueltas,

15701 rtlaguinng v apscatos para la fala
cacion v trabaeis on caliente dol
vidrio y de las manufacturas del
widriy:  aatpmaticsas.

BYTALZ A1 57.0% —: los demas,

8157 8.1 810711 Miguinas pars el montaje de lam-
pacas, tubos y valvalas eléctyl-
cas, eleciranisas y similares: au-
tamaticas.

B1.37. 8.2 £1Aa7.19 — das dones,

K

punde. —Con vigencia desde o1 1 e eneru de-1973, s¢ CHoun
nuevns posiciones esludisthas on las subpartidas arancelirias
e o rolad oo

Bulp: ; Fouiidn IE Pexia
aranie : miallzulad
ICKTN O HIRA S éhm; domays vinud oon dencminarsin
bode erigen: en batctlas: Bloja
i biannos,
L — —: Cps demiag
! 1 — —  Alntar Mances.
AR SR A4 — =z o eamas,
2200431 —_—— i blancos.
2205332 —— — 10g demas
22,0534, — —: Prigragn: Uaieos,
2285 542 — — —: Qs debwy
3.1 ca-en o Aljvandle: biancos,
2 — — o= lan demus, '
A — —: Ul Hequona: blancos,
3,2 —e e Tos derois.
1 co-er Tapeamene: blanoos,
o 2 — — —: ey dirpess,
2205341 — —: WValrnera Cheste: blancos.
20530 2 - — e b denmy,
A — —: low demus: blancos,
205,501 — — —: los domds.
2 a2 wE AL ALE —: en otros envases: Lloja: bian-
t Los.
2205412 = s s ddenians,
PROB 42T L -- - Alelka: blancos,
4802 — — —t los demas

tos demas,
fos duernas:  blances.
fos demas.

IBITA Midroxido de wodio {svse caustical:
saiida.
M ET.02 —: ¢n solacidn acuosa.
§/.04.8 £ 04,01 fos demas: para material contra
incendios.
7.4 .02 para trolebuses.
B7.04 9 —: para auiobiises.
87.04.09 —: laos demas.
a7.05 BT (5,01 Fara avtohbusns o para vehiculos

eapeciales de la partida 87.03.

d7.05 .91 fas demas,

Lo que comunico a V. 5 para su conoscimiento ¥ el del per-
senal a sus drdenes, deblendo dar traslade da e presents 8
los distintos Servicics de esa proevincia.

Dios guarde & V. 5. muchos afios.

Madrid, 19 de diciembre de 1972, -El Direcior pencral, Ma-
nuel Garcia Conws,

Sr. Administrador principal de la Aduana de ..

MINISTERIO
DE OBRAS PUBLICAS

RECHEFO 357772078, de 21 de diciemnbre, por el fue
se aprueha el nuevo Reglamentu General de Trobajo
det Pursnnal Operario de los Servicics y Organismos
dapendiontes el Ministerio de Obras Publicas.

Fl tiempo transeurvido desde la promulgacidn del Reglamen-
io Ceneral da Trabajo del Perscnatl Operaria, aprobado por Da-
crodo mil trescientos une/mit novecientos cincuenta v auave, de
diecingis de julie, ha motivado gue muchas de sus disposiciones
hayvan quedadye desfasadas, lanto por nermas de caracter general
dictadas con povericrided gue kan vonedo a incidir sobre 188
Taisneds con por puceas eonicas de trabajo gue aconsejan una
rovizion v puenis gl dia de otros articulos.

En su victud, s prepuesta del Ministro de QObras Pablicas, con
los infarmes favorables del Ministerio de Trabaio y def Minis-
tero de Haclendg v previa deliberacion del Copsejo de Ministros
e 51 oreunion del dia siete de diclembre de omil nevecienios se-
tenta ¥ das,

DISPONGO:

Articulo primero.—5e aprueba el adjunte Heplamento General
de Irabajo del Personal Qperaro de los Servicios y Organismos
Dependientes del Ministerio de Ohras Piblicas.

Articule zepundo —Se autoriza al Minisierio de Obras Pabll-
vas parg dictur bas disposiciones necesarias para la aplicacion @
interpretucion de este Roglamento.

Articule tercoro. - Queda devogado el Replamento General de
Trabuajo del Personul Operario de los Servicios y Qrganismos
Pependientes dei Ministario de Obras Pallicas, sprobado por
Dectets il tras: ionios uno/mil povectenicy cincuenta y nuave,
de dizciséis de juins.

Asi o dispongo por ¢l presénte Pocrelo, dade en Madrid
a veintinne de digivmbre de mil povacienies setonta ¥y dos.
FRANCISCQ FRANCO

E} Minsoien de Obiss Pablicas,
GONZALG FERNARDES DE LA MORA Y MON
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RUCLAMENTD GENERAL DFE TRARDAJO DFYL PERSONAL
OPLEARIO DE L0OS SERVICIOS Y OSGANIZROS
DIENTES DEL MINISTERIC DE OBRAS TFUBLICAS

CAPITULO PRIMERQ
SN PRIMERL ~~DISPrOSICI0NES CENERALES

Articufe 1.° Subsrdinado este Realamanta al Foero dei Tra-
bain ¥y Ley de Contrats de Trabajo, las modificaciones qus, con
caracter general, se intreduzcan en ia regulacién del trabaio
seréan de aplicacidn al misma por medio de Ordenss conjunias
de los Ministros de Obras Piblicas v Trabsio.

Art. 27 Empezaria a regiv cote Baglamento o dia do sy opu-
hlicacidn en e -Bolotin Oflcial del Fslados ¥ no tendra piazs
prefiiade de walidez,

SECCION SELUNDA —ARDBITG NE AN A0S

Art. 3° Las presentes Ordonpnesss, de aplicacdn en tody ol
torcilorio nacignal, regulan las relacionss de t-abajo de toda gl
peirsonal auxiliar de abra, servicio o talley, operario, guardecia
vy vigllancia y subalterno, en las categerias que se determinan
en el capfiule III ¥ qua presten su trabaje en los Servigios y
Organismos dependientes del Ministerie de Obhras Pullicas, con
exceprién de los trabajadores sometfidos a la Replomentacidn
Nacionnl de Trabaic para el Personal Obrero de las Juntas, Co-
niisiones Administrativas y demas Servicios de Puertos de Ei-
rana, Beglamento de Trabajo de FEVE y Regiamento de Régimen
Ingerior del Canal de isabel 11

Art. 4® Por QOrden conjunta de los Ministerios de Obras Do
hlicas v Trabajo podré ser amplicdo ¢l ambite de uplicacion del
presonts Heglatmento a otras clases de trabajadnres no funciona-
ving publices gua prasten sus servicios en Jos Orgunisnios y Sed
wicios indicados.

Art. 5° No se regiran por este Reglamento v sf por g le-
pizlacion especial aplicuble en cada caso, las wersonoas coyas
roaciones de sersiclo con la Administracion no e cnouentrea
sematidas a la Ley de Contrato dz Trabajo.

Art. 87 A los efectos de aplicacién de este Reglamenta, s¢
eritordierd coma Organisme o Sarvicio, indiferenciadaments, toda
eouila unidad administrativa de la gue dependa funcioneimenta
¢l pursonal operario.

CAPITULG I
Seccion UNICA —IDHGANIZACION PRACTIOA DhL TRABAIO

Art 27 La organizacion practica del trabnjo en Sou Servicios
y Orgnanismos Afeclados por este Roegiamento s ¢o b muclutiva
mnstencin de la direccian o iefatura de agudil sizaienhs
Lin rireatrices gue, en su caso, sefinle la Direccion Genrersl de
que dependan funcionalmente.

" CAPITULO I
Clasificacién del personal
Seccign PRIMERA —CLASIFICACTON SEGUN SU FEAMANFRCIA

Art. 87 Atendichde a su permancncia el personal se clasifi
cara en [ijo, cyeritual o nkerine,

Fs personal fijo el gue de wmodo permanente ze utifiza para la
rualizacien de los trabajos exigldos por ia presiacion o funciond
ntientte noyraal de los servicies y gue previo su nombramiente
coupe un puesto en la plantilla respectiva.

Se considerard persgnal eveniual aguel qgue se contrate purs
pienciones sxiraordinartus. cuya duracion sea limitatda, So le
contratarsd para una cbra o trabsio deicrminado y fransitorio
¥ cxclusivamenle por el fiempo de duracién del mismns, ne pu-
diéndese atender las nocesidades permaasntes con perseilal even-
fual.

Intering es aguel que se conirata por necesidades del Servicie
para sustituir al personsl fifo en sus auscncias jusitiicadas v
exciusivamente duranie el tempo de durdcidn de anudllas o pata
ocupar una vacante mientras dita s=na cubierta por e turno
de Ingreso o asconso reglamsniario.

Secciin SEGUNDA, —CRABIFICACION SEGON ST FUNTION

Art. 9. FEl personal afectade por este Heoolamento se slasifi.
cara teniende en cuenta las funchoncs que deha realizar eon
mrregio & su competencia ¥ a las necesidades del Servicie, den-
tri de los grupos que a continuvacidn so expresan y en las ca-
tezorias profesionales que se relacionan en los articulss posterio-
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res, gque podrdan sor ampliadas en virlod de Qrdon conjuria de
los Minisierios de Qbras Publicas v Trabajo.

Fn igs Reglamentos de Répgimen Inwrier podran estahilpcorse
suhgrupos de frabaio en atenciiin o las exigencias derivadas de
1a espe¢ializacidn de funciones,

Las donominicione: » loy distintos comelidos gue se asignan
a cada categuria son-enuncmtivos ¥y dentro de las mismas sc
meluyen por analngia souellcs trabaiadores que fengan una sc-
mejanta da funciones o de jerarquia lahotal con el profesional
a gue se refiere fa definicidn, estando obligado todo el personal
afectado por este Reglamenio a ciecutar cuantos trebajos y obe-
racicies e grdenen sus superiores, dentro de los comctidos ge-
nerakes propios de su competencia profesiamal

L.as definiclones y delimitaciones de funciones gendvicas y es-
necificas contepidas en los «mimanuales de organivacien v rendi-
mienta con que cuenizn las Organismos depeadientos del Mi-
nisterin de Ohras Puiblicas, una ver sprobados par este Dopar-
tamends, sustfulmn o roncoeardn 1ng aue en el presente capi-
tulo se dan s titulo enunsiniive.

Avt. 10, Los grupos do irabato & gue ef antericr articulo se
eofrere seran los siguicmnies:

Grupo 1.2

Grupo 2.°

Grupg 3%

Grupe 4.7

Avt. 1L

Poersonul auxiliar de obra, servicio o taller.
Porsonal operario.

Paraongl de guarderia v e vigilancia,
Personal subslicrno.

En el grupo 1° existirdan las sigulenies cuteorjas:

Feunomies Profesicnal

7 a)  Auxilier Tegnice do obrg, servicia o badioer

5 bi  Auxiliar Administratihve de ofos

A ¢! Abnscenero de slmaoon cenbeal

4 ) Listero.

4 #)  Almacenzro de obrs pargue o ialier

5 i} Basculera

Artoiz Benire del geups 50 existirdn las siguionies cate-

royrias;

Erondiniva

in ai Jefe de waller especial

:] bt Iefe de tailes.

a £l Epncargado de obra.

g g} Inspecier Bevisor de naguinsria,
3 el Coniramasztre,

rd ft Jefe de vugina,

% gb Cupaimz de Lrimera,

? nl Cupaiaz de segunda,

4 i Canatsz de fercera,

] 13 Especialista de oficio,

[} k}  Oficial de oficio de primera.

5 i1 Oficial de eficio de segunda.

4 md  ficial de olidio de tercere v Ayvudante de oficio.
K} il Practicn especializado,

1] il Pesn especialirada.

1 ol Peon.

Subcategorias

al Aprendiz de enarto aho y Pinche.
h!  Aprendiz de tercer ando.

¢} Aprendiz de segundo sfo.

d) Aprendiz de orimor aho.

Art 13 En et camnprandearan  Ias slguienfes

categuring:

srapo 3.7 e

F eafmia protesianagl

ad  Guarda Mavar,
B Guarda lurado.
Guarda de primera.
dl  Guardsa de sogunda.

D2 L e
s
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At 14,
categories:

Dentro del 4.7 grupo se comprenderan Ids siguienies

T it Proferional

a!  Radiotelafonisia,

5]

3 o) lelelonista.

3 ci  Enfermero.

2 gl Ascensorisiwa,

1 el Mosg, ’
1 fr Lhppiadera,

Sk 1 Delinlcwnes ausiine SRIVICiG o

talior

ded persaong! shes wrisiA,

a: Ausiliar Técnico de obra, serviciuo o ialler—DLs el traba-
indor que con copocimionlos de la Ltenica del oficio realize en
lus wubras ¢ servicios trabaius sin respunsabibdud propia ayoda-
dir oS superiores on las Jabores o ef sncemendasdas bale [a vi-
nuik de aguélios. Dekera poscer conocooicodos cloncniales
ai: ralouwin, mediciones, laboratorio ¥ siros anatopos,

bl Auziliar Adniinistrative de obra.—Fs el 1rahaiader que en
s obras. v & ias drdenes inmediatas del Ingeniore o del Ava-
uditle cnoargacs doe s mismas, reatiza trabajos de mCcancgla
Tia, fapuisrslia, despecho de corresnondencia, calculo sencilio
NI ge Ladpaitics ¥ ootres simdaves.

¢ Almacentro de alraaces central —Ls of encargado cn 2l al-
marey central cel o servicio, sboexistiose, de osoodne fos distintos
wales, disivibuivios an las deprudencias det alinacén, des-
paciar kos pedidos, registrar en los libros b nvimiento hakide
durante I jornuda, redacande los partes de enirada v salida,
Licoors poreer conpmulcutes ¥ opiractica de me(ancgrafia, si &3la
nria s juieio del Servicie.
d) Listeve, —Fs el trabujador encargado de pasal revisia at
anaiar las fullas de msiSienc, resuoy huras de-

5. taress o prim sigiiendo los oriterios,
15 que se fe laciiien.

e} Alnucencro -—Es ¢f ene do, en el aimacén insraade en
utie b, porgue o laller, de la rocepoicn vy duspacho de mate-
ilzvanidn lops lilros crelsirs ¥ gaendwnde o roduciands
ries de enirada v osaiida. {Los alimatenes Jde onra o ialier
erlo guidaian 4 Cargo

tionaes yotar

Que {en sa impeetancia ¥y omovi
de un Guards o Yigilante, s ali.racion ode Ja cateporis de
cains ]

b3 Miscuieny, T; arwn! U, LD ;rspvnsahi"i(iaf‘ [e: puot
ST T pI S S SN do en los liurvos correspondiootes yopomi-

trondo e de l_n, operaciones acaécidas durunle b dia.

At 16 Doiioion gl persenul operaris:

b tefe de inller cspeciab -Fs @) gue con conociniontus tée
nices leorics pracigos saFiCienics, EXDENINRCi v PCSIHHISI 4
vodolrs de oetaido diede 8 osg ocarge la dreociin d tn de un
taitor nnpo'un"', con oun minhne de 103 ahaadore
s e tailer —E] que Cofil cunornnienios 1:—01 g practi-
asphilidad v detes de mandeo tisne o su cargo una o
s Divvecign de un taltier de b

2 mande sobre verios Contramacsires, subh-
i cdeiegadi de un tnller de bhporiancisn v osszsorgmienta
tecnae e la felafura de un talior.

¢l Buourcade de obra,—Es e operario gue con canocimirntas
worico-mwracticons sufionies de jas labores propius de las ghras
nazdicas ¥ dotes de mando, divige v ovigiia, balo las inmaodiatas
Grdvnes del Ingeniere o del Ayudaate, los nabuios que se rea-
Heen en ias obras

dl  Inzpecior- }sewsor de maquinaria.- Es el lrabaindor gue
con conpeimicnios tedvico-practicos suficientes inspocciona ¥ re-

sa ol funcionamdente y estado de la maguinaria en Ia obra, par-
gz o taler,

et Coniramaesire ¢ Maestro de taller.—Es el que. con cone-
cimiontos tedrico-practicos y dutes de mando, gjerca la direccion
subre delerminados departamentos o eguipos o poqueho taller,
respondiendo de la disciplina del personal, distribcion deb tra-
bajo, bucng cjccucion del mismo, reposicion deo piecas, conser-
vacion de das ipstaiaciones y preporciona datos sobre pioduce
ciom ¥ remciimiento.

1 Jefe de equipn. - Es squel operasio que, con conocimientos
tegrice-practicos del oficiu, dotes de mando v categoria profesio-
nu._i no iniferior 4 oficial de oficio de sepunds, toma parte PeTE0-
maimenie on el frabajo, al propio tismeo que divige v vigila un
deternuuade grupe. lnfegrade por un namere oo miecior & Lres
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ni osuperitor a oche, de oficiales gue se dediguen a trabajes da
in mpisma naluralezs o convergontcs 8 una tares cvomun, La
adsoripoidn a esta categoria lendri siemprae caracter circunsiun-
ciwl, v #u tanle persista la diveccidn del personal a su mando,
coniedidndose fe romuneracion fiiada en el articulo 5! mientras
duren esiay funciones.

g Con 4z e pritgern Fsoel irabwador que. a bas ordones
dal cucargado de la sbya o servirie, dirige v vigua lus Lrabaiss
geoull sector de agudilos eferciendc funciones ds mande sohre
les Capatacas de sqgunda v tercera. Deherd posesr conoclinientos
e replenieo, alin sn oy nivelacién, asi como lecturs e inter-
proiuc et o plnnes seneillos con neorin de los oficios emploados
en vl sscior de suocar oy dons de mando suficieniess pura man-
tener e debido rondinvenio v disciplina en e trabajo.

hl Capatas do sopunda-—-Es &1 gue resliza funclenes simi-
Faivs o las del Capsuz de primera tenivnde el mando de una
Brigads ¥y oo o bhalo Jas inmedictnzs drdenes del Capatsz
e prinwora, pudiendo sustiivivie con plona elicacia en casp de
FEY Al L .

b Capnin? de letceia —FEs souel gue, reuniende las condicio-
Nes Practicns, eonecimmentos ¥ dofes de mando necesarios, dirize
v ja un grupo o cuadrilia de cbrevos en trabejos de peonaje,
ik | tht{,i:ill(idd abging,

it Lspeciahisia de oVicio - Es o] que, fendfends [ compelencin
det oficial prunece, posce adenvis uns dostacads especialidad en
alguna de fas operscionss o funciones de sua oficie gue por su
conpivjidad regileren unk competencia singular o complemon-
Lalid

kI Qficiat de oficio Jde arimera - Bl que, con (oiRl deminio v
conocimis=iie tediico-practico det olicio. interpretacion de plancs
¥ croguis de detatfe realiza los irabaios propios del mismo con
esmern, delicadeza v oeconomia de madertales v con calided ¥
cuantly correctas.

1V Giicied de oficio de seguada —LL gue, oo cenociimienlos
tedrico pras ticos del ofivie v cnlondimicite de planos ¥ croguis,
raaliza los (vabdjos promos del misme ron rendimiento ¥ ocalidad
coriecta,

mt  Oficial de oficio de tercera —Es ¢l operario mayvor de dic-
cioche nfies de edad oue, con apiitud hsen cowprobada v ocon
conoeceientos generates del ofico, adnuiridos eo el aprendiraje,
e Imlernretar croquis ¥y oplancs, auxiiiz a fos oficinles de se-
gunda v priviers en la cjacucidn de tos trabajos propios de éstos,
pudiendo realizar aisladamente Ics de escasa trascendeancia ¢ eie-
me iades die st oficio, extgicudascle cn dichas labores rendimicn-
o edocuado ¥y correcte enosu oalidad v ocuantin

ni Apretdices —son agucHos trabasdorrs, mayoeres de cator-
cooanns vomeneres e odicciocho, ligades con los sarvicios por
I COitEr s soinl, en ovirtud del cual agueilos, a la vez gue
uiitizin 108 raonios del Aprendiz, ie ensedun practicamenie un
wbicre de I eco-prios nare Ia Deeeng marcha dot servicko.

A Prictico especwlizade.. Fs el opeorario mayar de dieciocho
afios ricesdento de te clase de peonage gue, medianie la practica
de tne 0 warizs evpecialidndes o labores de las especificamante
consiivativas de un ohcin, de lag sjmplemento regueridas para el
enirereIn e aneg o vigiluncis e maguinas morrices, operatorias

: saniaatematicns, de las deferminatives de un pro-
EIATFIVITEET nw;iu]u:, riespons Iy hidad direcla o per-
“iﬁCl'L‘i' 'du mdn 13. C’a}“i{ fhd necesaria en

cony e Tyha
sanal de s
e loddis de 1in
ile practioas o ;
mricnie acdacuudos ¥ ocerrenics,

Dharande o poriogo de pragticas sntoriormenie ciiado percibira

At r\bOl‘ £on un acabaco y re:"d;—

vn quinal guee corrosponda al de la categoria de Practicn espe-
cializade, ¥y ung vew lerminado oste y demestrada la capacidad

neresacid para coppay piaza de esta categoria recibird ¢ nom-
Srgmienis corvespondienie, de acuerdo ¢on las normas gue se
establecun tn ol capitulo de ascensos.

{Con arreglo a csfa definicion general, v a titulo de cjemplo,
g0 conceniuul: especializados los trubajadores siguientcs: Maqui-
nista de grem, Pualidor, Taledrador, Mundreinador, Fresador, Bee-
tificador, Crpblador, Correista, Manipittador de maguinas aula-
maticay, Estampador, cicd

¢} Pesn esmeciatizada.~—Es ayguel opevario maver de dietinchio
atos quwe, ademds de voder efeciuar trabnjos de Peon, tiene eca-
pacidad necesaris para renlizar aguellss Tuuclones connratas y
dererntinadas gue sin constiluir promamente vn oftcie exigen,
sin suphargo, cierla praciica, espectalidod o atencién a aquellys
trabagas gue imphaguen peligrosidard, comn zon los gue se deta-
ilan on el parralo sipuicoio ’

Se cousiderariy comoe tales. por via de ciemplo, el Calere,
Pedn de dorvibos v ode alturas, ef gue se coups de apisenns ©
eurar v, on gonoral, oy que intervenpan en e cuidado ¥
putsia en marcha de NormpBgameras U oiros aparals megianoes,
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sin que 32 lea evijan conocimientes de [a meranica de los
mismas,

n) Peon—Fs aquel operaria mayor de dieciccho afios en-
cargade de eiecuiar la obra para cuya realizacion prodeminante
se regquiera la aportacién del esfuerzo fisico,

gl Pinches —Son aquellos operarios mayores do dreclsiés ados
¥ menores de disclocho que realizan labores de cacacteristicas
anadoens g las de los Peonws, de acucrdo con su edad v resis-

jenain fisica.
At 1T

nl CGuarda AMayor.—Aguel de mas categoria entre los Guar-
das designados pars ese cargo por el Jofe dal servicio y del que
denenderit ¢l personal de guarderis ¥y vigilancia encomendado
a su mandao.

bl Guarda Jurado. —-F] nue tisne a swocargo las funciunes de
seguridad y vigiancia en los tocales, puntos [Hus o zonas gae
le safialen sus respectives Jefes eson cujecidn a las disposicinans
legales esperiales gue regulan dicho cargo.

¢} Cuarda-—FE] que tiene a su cargo duranle ¢l dia o noche
las mismas misiones v obligaciones gue el Guarda Jurpda, pero
sint ese Ltule v sin las airibuciones concedidiss por las Leyes al
gue es tituiar del misma. Se distinguen dos calegorias de Guar-
dat: primeva v seglnda, segin {2 importancie do su uision y
aniigiledad.

Art, 18,

Definician del personal de guarderia v vigilencia:

Definiciones ded personal subalterno.

al  Radioteiefonisia —Es aguel trabajader gue tiene coma
mislén el culdade ¥ servivio de une centralita radisiciefonica,
con conocilnientos especiales para SU CONSErvaciGn y reparacio-
nes ordinarias,

B! Telefonista.~—LEs aguel que tiene por nica vy exclusiva
misidn la de estar al cuidado y servicio de una ceniralita te-
leldnica,

¢} Eafermervo. —E} {rabsjador que, sin pgseer Utula facalta-
tive, pera con los conocimienios necesarios de caracier sencillo
requeridas para esia funcion en establecimiontos sanitarios, co-
noce, ademds, el manejo de Jos botiquines pura realizar curas
de urgenciz,

d)  Ascensorista.—Es el encargado del funcionamisnto de los
ascensores Habra de cuidar del buen estado de los aparatos en-
comendados, al objelo de evilar averias ¥ posibles accidenles.

e} Mozo.—Es el operario gue se ocupa de tareas de Poricro,
realiza encargos, recados v rubajos clomentales do orden de sus
superierss ¥ cuida del aceeso y vigilancia de lus Jocales donde
preste servicio,

f} Limpiadora.—Es la encargada de la limpicza de los o
cales

CAPITULC IV

fngresos, provisidn de vacanles y cese del personsl
SECTRON VRIMERA.~—NORMAY GINERALES
Art 19, Para la sdinisién deb personat compreadidoe en esra

Reglamento se obaprvaran Ias disposiclones ViEentrs en Mmalerig
de colocecian.

Art. 20, Ll concurso-oposicion ¥ demas wisternas do pravision
de vacantes que se establecen en esle rapitule serin obiclo de
regiiacidn especifica en les Beglamentas de Réximen Inierior,
los cuales determineran las prusbas de aptitud aus necosaria-
mente habran de ncluirse en ‘ps copourcos.

SECoI6N SEGUNPA. —IKGRESO ¥ NOMBHAMIENTO DHL PERSOVAL FLIQ

Art. 2t. Forma de ingress.—Eil ingreso se efcttuars por con-
curse-cposicién libre. exceplo el personat adsciito a las catomne
rias de Pedn, Pinche, Limpiadora, Mozo y Aprrwnli(es gl 8
designaran libremante por of Jefe o Dircctor det Servicio u Or-
EHIEITNG, ::.Ji:‘mpt‘ﬂ Que exisia vaosinie,

Cuande se ivate de cubrir vacanies meq xgnu [0
hnnresa, de las categorias de Jofe e mllr: eLpr
¥ Encargado do obra, el conocurse oposiciin e convoear
n*(nw pur ol ‘oui;:#cmllmo del Dr*pn La*n ante, y }n.

A e

u Or Mm-mQ en que mus.!a J'a, vacanice y onoe
vincia, szde de tal Sevvicio u Oregan

s |L-!_urar<m er I,. pl(,

Art. 22. La convooniovia, una vez aulerizac pnr o Subse-
winria del Departmenio, so kard pibiica en o] Servisis u Or
ganisny correspondiente ¥ en el diario do my 0 OT u:&.::on de la
locelidad. En Ja misma constaran las cacact 'nnt cas da Iy va-
cante, 1as condiciones exigidas y el placo de presotacion de so-
licitudes,
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—Las condiciones gene-
5

Art, 23 Condiciones para el ingre
rales para el ingreso seran lgs siguicen

a)  Aptited fisica suficiente para e puesto de trabaie ¢on-
rrato a descempefiar, ecraditada mediante certificado médico de
las facuilatives gque determinen los Swervicios v Organismos.

bl Haber cumplido dieciocho ahos de edad ¥ uo subrepasar
Ia edad inferior en diez afcs a la de jubliacién ferzosa estable-
cida on ests Replameonio, exeopto en laa categorius de Pinches v
Aprembices, gque deberan naber complido los drecistis afos pam
la primerg v caloice para b Gftima, son superar en n
las dos la sdad de dieciocho afios

o) Apiiud iniclectual prosovciopada a la nararales
puesie & gue se aspire v oen indo caso haber alcanzado of nivel
de ensghanza o ttulacion adecuados a la funcidn a dosonpt.

PRI,
Arl 24, B0 roconoce como mdsitg pera ocupar las plazas de
la caiomacin e ingreso, O fUG G0 reunan Jdomin: eon-

diciones gque se cstiblercan en el concurse oposicidn:

8} La aniigiiedad on o] sorvicio como trahajador fiic, con Dre-
ferencia en Tunciones del nilsmao grups o especalidad profe-
sional.

bl El hah'r dcsum)er‘adv compeienicmente coma eveniual
o bntering, duvranie un periodo de ticmpo no inferior a fres me-
sies, funcicnes similares o i de 12 vacane gue ha do cubrirse

Art. 250 lLas soliciludes nara el ingrese se efecluaran en ins-
teneia dirigide & 2 avteridad que convoque el concurse-opesi-
cion, en la que se haran constar nombre vy apeliides, naturaleza,
edad, estado civil, domicilin, prolesion u eficin, s by tuviese,
Emprist donde estuve ¢olucardo v cavsas de buaja on [ misma,
manifesiendo exnrewa vy delaladamoste gue redne lodas vy cada
una de las condirtones exigilas on la convocatoria v los méritas
o circunstancias especiales, como sor mutilado, ex combaticats,
ex cautivo, oic. que puedan ulogarse, Asimismo se prosens
las revtiftonctones justificativas de tales moeritos o de ins cirguns-
tancias especiales u considerar, on sy oaso.

Art 28,

1 Subsboreiarin seran jreo

Tribnates, —Los concursos-oposicien convocados por
s por ane Tribunal fsdeprarde por
un Julslireclor gensmn!l, gque actuard de Prosidenle:; nn functs-
nario de la Subsecretaria, cel Cuarpa Fecnicos de Admintzira-
cionn Civi), un funcionario de una de las Diveccicees Geneales
del Cuerpo de Inoenieros de Camines, Canales ¥ Pucrios voun
funcionarig oz une de fag Divocs lones Cenerales e Cuerpn e
Ayudianies de Olrae Pubiicas gue acluard ocome Secretario.

Los concurses-ouasicidn cenvecados por los Secvicios w Qrea-
nisnoes seran jurzades por un dribasal constituide por el Jofe
a Director del Sorvicio u Grgacismo o persona en gien deleozue;
un {ngeniaro del Cuerpe de buomenicres de Camines, Canelcs y
Puertoyg: un Yuncmnario del Cucrpgo de Ayadinses de Obras P
Llicas, v un funcienario de Inn Cue Cirnerales gue lenm oA
su carge taoadministracidn del personal onerario del referido
Centro.

Art. 27
bapic cier Depiriament:

Anrohada por el Subsacre-
a cel Tribuna! cubte ader, el
Jofe o Director del S Dezanisme acordsen In admisicon
pravisional, inicinndose el periodo de prucba, darante el cual el
aspiranta deberda prosentar lns sirvientes documenlas:

Admizian pmvm(ma —

fra Civil
bl Certificacidn de hahor cuimplido el Servicie Sockal tra-
tandaze de personal femening, o justilicante de s excupcion,
ol Certifictdo de situacion familiae
di Certificads academico adecuado.
e} Luz coernificacomes gue acroditen lus
exigidai en ja convog

demias condiginnies

gtoria.

La na presentacion dr esios documentes en el plaza indinado,
saive en los vasos de fugrza wayor, producira la anclacion de
la admisicn, sin p"“iuicir\'t de ki raspenssibilidad en gus haya
podido fncurrir por falsedad en lu instancia,

Art 22 I
da rquing. !
JEEas e [y

Durarns
i Orzun

duracion deo este periodo sera
o, aprondices y M-
to del pos
jador Cams

prueba

Pe;wura e

cale poeindn sante ol trab
,oestas detidumiants ol frados por.
tarig, po desiniir de la prue sin provio avizg gL
ringrea e las p arivs {enpa doreche o 1“{::¢'nas;11‘.n ni ingemuni-
7acion alpaua.

En tosfo case @] Irghaiador percibird fa r*-nihumr'n oo
diente a la categoria profesional de la funcién dosarresada.

Art. 29, Nanthramiznfo.~Una vez transcurrido el periodo de
prucha v aprobada por el Subsvcretaric del Deparlameato Ja

EpoTi-
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propucsly de admisidn gquedard admitido definitivamente ¢] tra-
haindor, al gque se le entregars una comunicacidn, sutorizada
por ol Jefe o Director del Servicie u Organismo, en {a gue conste
el omp[m que e le asigna con caracter fijo, cutegoria profesio-
sueldo o jornal gue le corresponda, la fecha de autoriza-
L euncurss oposicion ¥ Ju de tw aprobacion 4o fa propocsta
{ie .J.LE-il, ion delinitiva, en su casu, asi como la del dia en que
vomenes el perindo de prueba. Lo referida comunicacian debera
ser frasiadada, con la misma fecha, a la Subsecretar:a del Depar-
tamonio.

El timnpo de durnei¢n de] pericdo de prueba se consigerara
compe de servicio a todos los efoctos,

Art. 0. Ingreso del personal Fo--El ingrese del personal
fijo podra reahizarse on lag plivess de lodas las catepnorias que

- vacantes, una vezr cumplides los turnes de raslado ¥y

aseense delerminados en ¢l articulo 32 dé este Reglamento,

SELCION -NOMBRAMIEN IO DE FERSONAL INTEKING ¥ BEYENTLIAL

Art. 31, La Jefaiura o Direccidn del Servicia a Organismo
designara directamentz al persopal ulerino, previa autorizacion
de la Subsecrefarin del Departansnte. Slempre gque las necosi-
dhndos el Servicio o permiitan se procurana que g interinidad
s realicn por pecsonsl fijo del mismo Serviclo e Orzanismo,
de categoria inforier, gue tenga acreditada su competencia. en-
trande @ nuevo hombrado, €n osu cuso, & ocupar puestos de la
Inforior categoria pusible,

fa presiscion de servicios bajo la condicion de trabajador in-
tering unjcamenle pu'h‘u ser o superiol a unl ano e duracion en
low casoy de susditnclan de operarios an situaciones gue jleven
consigo recsrva de plaza, en los gue Se podra pormanaecer cowto
interine mientras el operario fiju se sncuenire en la referida
Livacidga.
trafaiador interinge reciBird was comypieacivl atlorizada
ob dofu o lhrvoioe del Servicko o Qreanismo en lx que conste
iplon que o0 To oasigna, la colegoria profesional, el sueldo o
frniand e e covresponda, la fecha do la avtorvizacion del Sub-
et rotarin y la catuza justificaiiva de la desigracion. Con la ms-
ria lectia se dura ieasiado de dicna cwnunicacion a la Subsecre
laiia el Popuariciaio.

Provia aworisacion de la Sulbpoerearia del Depurtamenio,
cuntida las necssidades Ya raigan, ke Jefaiura o Direcciga del Ser-
vicin u Organismo podra asimisime designar persomnal eventual
haciende constar exprosamente la duracién v caractevisticas del
trabaio pura ¢l que os adoiiiido.

TR ER A

Seeooy CuwRTA—-PROVISION DE VAUANGES Y aY

Al dE
Orgainiune

iss DER PERYWONAL FEIQ
Las vacantes que se produrcan en cada Servicio u
e cubriran con arveglo a dos tarno:s, aone de trosiado

el e persnnal fiyo del Depaviamuoenio v ofro de ascenso enire
el persnng y de los Servicios © Orgaiismos.
Art, s

al Todo el personal fijo podva soticllar por cserite de la Sub-

sercicraria del Depanamento su iraslado a Servicto u Organisima

a localidad distintos deatre del Doperikmenio, ¥y para p]d&d. e
suogrrups de wrabimjo v ode su Cabeproria prok
cie U proviomente se bava prodocjdo vacanie, debicadeo se
P arden b preierenon. hasts un masimo de tres localidadles.

3] AL nroducirse unma vacante gao corresponda ser cubiioria
medinnie el turnge de traslado se cubrira en ¢l plazo maxiro de
un osies valre aguetlos det mismo gruapo ¥ ocategora que la hu
: 1osedicgiado, dandose preferenca al was antigus on el gruapo
sl a no ser que o pelicion obedezea al desso del tra
bafador de veuwnirse con su esposa e hijos, slempre gue la se-
paracion este molivada por el trabajo de cualgquicra de los cin
YIELS,

¢t Una veo romunicada at O
sado jg dosignacidn del misme para cebreir 1a vacanie en la forma
AN E T erigrmente, ez obligawovia la toma de posesidn e
iriorporacon al frrabajo en el plavo mavime de un mes, cuando
sen ent distintg localidad, ¥y cuarenmia v ocho hovas, si es en la
sttt :

) kool caso de lraslado volunfario no podca solichiarne nae-
va vaLanie hasia trascurridos dos andos de servicio en el nievoe
salvo que Ia pelicidn ochedezca a isns racones familiares
5 ¢ ¢l upurtado B de esie articulo
Eaios braslados no doaedan derocho

o vy trabaiadar inlore

indemniencian al-

Las vacanties gue bayun de soe cubicstas par el tur-
B ks oseran denira de cada Servicio 1 Organismo ¢
grune profesicnal mediante concurae da morites enive ¢! persa-
nal 1ije de ia categoria inmediata oferior que o solicile y que
toaza ey de tres afios de anligiedad en su caicgoria.
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Se considerara merite preferente el haber supsrade con apro-
vechamicnto cursos de formacion profesional gue habiliten para
el deseriponag de las fuonciones propiss de |13 plaza vacanto, Laos
fraibajadares filos de cada Servicio v Qrgunismo gue ostenten los
correspondientes Hiulox o diplumas, expedidos por el propio De-
partaricnto o por Jentees de furmacion prolosional oficialments
reconocidos, podran participae on los referidos concurseos de mé-
ritos aungue no peritnezcan afb mismo zrupo profesivasl ¢ o la
coregaria tnimmadraia interior a la de la plaza vacante.

A efectos de o previslo en el pressnte articulo, & orden ia-
rivguivo de ey calegorius dentbe de cada grups pw[esmnal Berd
ol siguionbe.

a) Grupo 17 Personal avxiline de obra, servicio o fallor.

1. Auaxiliar Teonice de obra, servicig o taller.
2. Almacesnero de almacen central,

a0 AuxHizr Administrativo de obia,
4

Adniacencro de obra, pargue o taller, listere ¥ basculero,

by Grupn 2.

1, Jele de toaller especial. .
2. Jele de talicr, Encargado de obra, Insgoctor Rouﬂcr de ma-
quiinaria y Especiebista de oficio,
4 Contramacstie ¥y Cupataz de primers.
Jefe de mguipo ¥ Capataz de segunda.
Cficial de prunera.
COficial de sezunda.
Capatar de tercera ¥ Oficinl de wercera.
Practico esnecwlivado y Aprondiz de cuarto afio,
Poon especializadeo
Peun vy Pinche.

Personal operario:

LMot

R

0 Persons] de

Grupo puardoria ¥ vig
Guarda Mayvor.

CGruarda Juraro.

Guards de primera.

Guarda de segunda.

S+ I

& »w

CGrupe 4.7 Porsonal sgballerno.

Ritdiv!2leloninia.
Asornsorista.
Moze ¥ limpiadera.

fadi e

Cuardo o se hava podedo ohelr una vacante con-
foruse a4 lus nornas contenidas en esta seccidil, podra ser convo-

cade, para oeupalis direcltaments, concurso-oposicien liure,

ATE 35 Micntras la vacnnte producida no sea cubierta defi-
nitivaments, 2] Jufe o Biroclor del Scrvicio u Organismao podra,
con arcerlo a fo precepluado enlos aviiculos 8 v 51, designar un
intertno. guo cesara automaticamonte en cuanto tome posesion
el trabarador nombrado para cobric la vacasnte,

SECCION GUINTA —UESES DEL FERSDNAL

Art. 27, La reduccion det personal, ocasionads por la radoe-
cion de plantillas prevesias en los arbiculos siguienies, debera
reclicnrse dentrg de cada ostegoris profesicnal por los trabaja-
dores menoees de cuarenta anos ¥y omas modernos en la catcgoria
profesional, v en igualdad de tiempo de servicio por el gue ten-
Za MNCNOS CATEAS familtares, pero teniende opoion el personal
afectado para ocupdr pluse de la catogoria inferior si hubiera
pasade por elia ¥ on éstg axi e personal de menor edad ¥
més moderne gue ¢l irabajador af gue correspondiese el case.

Si no fuese posible acoplar en las pluatillay de otros Servi-
cios dependientes del Minisierio de Obras Publicas & log iraba-
jadurex afeciados, 8sics podran uptar enlre cesar on ¢l Servicio,
percihiendn una indemnizncion, por una sola vez, ¥ en Ia cuan-
tin de una mensuclidad del Gltime sucide o jornal devengado
por cada ano de antigiedad, con un mintme de una mensuslidad
¥ Ul maximo de doce, o guedar en situscion de excedencis for
zosa. b oole nbtinmo caso se le abonara Gnicamenie la indem-
nivacian sanima fHada antericornwente. vy en ambes se le fagilila-
raoun certificads acreditalive de csta circuistancia.

Art, as. Al porsonal eveniual se le notificard la termiinacion
de si cullraig con ocho dias do antelacion. pasade dicho fer-
ming cosden on S1s funcienss. BEL personal inkerine cosard aubo-
meticimente ! iorminar ja causa gue motive su nombramisenta,
arn cuande se procuriard apunciarle ol cese con Ia antelacién
pazible

En ambos cazes st fasilitara al trabajador. a su iustaocie, un
cortiticads extendida en papel comuon, oB eb gue dnicamoenis
se hara cogslar ¢ Uempo gue ha trabajode en ol Servicio u Or-
aniime y la clase de {raliajo o sevvicio oue hublers presiada.
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aprovechamienio. La desaplicacidén reiterada que ocasione un
certificado negativo podrid ser cause de rescision del contrate de
aprendizaje por resolucidn del Jefe o Director del Servicie u

Los aprendices gue hayan terminado su cuario afo

Bi2
CAPITULOD V¥V :
Plantillas y escalafones
SECCION PRIMERA. —PLANTILLAS Orgeanismo.
. Art 48
Art. 38, Corresponde al Ministerio de Obras Pablicas la anre-

bacitn de las plantillns del personal operarie fijo somelido al
presente Reglamento, 8 propuesla de fa Direccién General corves-
pondisnie y previa conformidad del Ministerio de Hacienda cunn-
do su implantacidn origine un incremeanto en los créditos con-
signados pRra estas atenciones ¥, por tanto, aumsnto de gusios
para el Tesoro.

A estos efectos se consideraréan merumente enuncialivas las
cateporins profesionales relacionagdas en lus articuios 10, 11, 12,
12 y 11 de este Reglamenta, sin qile sea preceptivo tener cubier-
tas todas y cada una da ellas, sino solamenta anuelias cuyas fun-
£iONes 5N necesarias para la buens marcha de los Servicios y
Organismos.

Una vez cumplidas las disgosiciones v requisitos legales v
aprobadas las plantilizs se comunicard a la Direccicn Geperal
de Trabaje para su conocimicnio,

Las plantillas seran objeto de revisién coincidiendo con los
pericdos de vigencia de las Leyes de Fresupuestos del Estado,

Art. 40, La reduccisn de las plantillas por exceso de personal
o reorganizacidn de los Servicios se llevari a efecto por Orden
del Ministeric de ©Obras Puhlicas, a propuesta justificada ds [a
Direccidn Genera] correspondiente, dando cumplimiento al De-
croto de 3 de marzo de 1945, en virtud deb cual se notificara al
Ministerio de Trabajn la paralizacion de obras o labores y los
despidos gue e originen por esta causa.

SECCION SPGUNDA. —ESCARAFGNES

Art. 41. Los Servicios y Oreanismos deberan confleccionar el
escalafon del personal fiio afcecto a los mismoes cada dos anos,
y, previa su confrontacién por la Subsecretaria del Departamen
to, s2 publicara en &1 ~Boletin Oficial del Estado-, Una copia det
mismo debera exponersn en las oficinas ceatrales del Servicie
u Orzanismo correspsndients en cada provingia.

Ari. 42 En los escalafones deburd ewpresarse el nombre y
apellidos, fecha de nncimiento. fecha de ingreso, grupo de tra-
ban ¥, en sU vase, subgrupo de trabaio, antigiedad on et Ser-
vicio u Organismmo y antigiedad en la categuria profesional.

Art. 43, Una vez exvpuesto el escalaldn en ¢l respoctivo Ser
vicio u Qurganismo, los trabajadores podran reclamar dentre da
los plazos estalblecidos en el presente Reglamento. Transcurrides
dichos plazos sin reclamaciones o resueitss definitdvaments ¢és-
tas, o} escalafén se considerara definitive, debiéndose asi acordar
por €l Jefe o Director del Servicio v Organismo.

Art. 44, En casq de unificacién o modificacién do Servicios
u Organismos se procedera a fa elaboracidn de nuevos escalafo
nes mediunte 1a integracion de los trabajadores afeciades. inter-
calandose en las calegorigs por erden de antighedad an el De-
partamunto,

CAPITULO VI
SECCION URICA.~—FORMASION  PROFRSION AL

Art. 45, Los Servicios u Organismes velaran por la forma-
cién v perfeccionamients del perannal cbrern adseriio a los mis
moz Esta atencion ebarcari el aprendizaje de, los oficios que
exija Ia naturaleza del Servicio u Organismo v el perfecciona-
mianto de tode e] personal mediante curses de capacitacion or-
ganizados por el propie Departamente o facilitandole el acceso
a Ceniros de formacién profesional recanocides oficiulmente,

Art. 48, El aprendizaie se Hevara a caho mediante la ense
Banza practica de un oficio en el Servicio u Crganisma eorras
pondiente, sl tiempo gus el aprendiz presia un trabajo util

Siempre que ng Ja reciba en otras Insbituciones, €l Servicio u
Organistno proporcionars u los aprendices Is preparacion toorica
necesaria para asegurar su buena calidad profesional.

Art. 47, Acreditada la aptitud del aprendiz pura su ingreso
an el Servicio, con arregio a las normas establocidas en el capi
tula cuarte, se formaiizard el oporteno contrata de aprendizale
con 1os requisitos que estublecen las Leves vigentes.

- El aprendizaje sera retribuide y durara cuairu afos, sin que

en ninzon caso phedan ser destinados losw aprendices a irabwjos,

o funciones que pugnen con la finalidad primerdial formativa
que seniala gl aprendizaje.

Ei Jefs o Director del Servicia v Organismo sl gue esté ads-
crite el aprendiz exténdera a éste cuda afo un cevtificade de

con certificads de aprovechamiento iendrian derecho a ccupar
la primera vacante de oficial de oficic de tercera que se pro-
duzca en €l Servicio u Qrganismo.

Si no existiera vacunte, el aprendiz podrd optar enire cesar
en el Servicio o continuar coma tal Aproadie, percibiendo ndemas
de su jormal &l 75 por 140 de la diforencia enire éste v Bl corres-
pondienie a Oficial de oficio de tercera.

Los Aprandices que no obtengan en el cuarto afic el certifi-
cado de aprovechamientos pedran continuar su aprendizaje por
un aie mas siempre aue ng havan cumplide los dieciacho afos,
v o Jefe o Director del Servicio y Ovganismo no esiime gufi-
cientemente justificada la rescision del contrato.

Art. 49, Fl perfeccionamienio del personal tendri por ohjeio
primordial fa formacian de mandos intermedios y la especializa-
cidén profesional, adaptandose a®los nuevos sistomas, métodos.
instulaciones ¥ maguinaria.

Al misme lemooe abarcard ivs conocimisntos nocesarios wara
um mejof formecion general nue proporcione al produaclor una
amplin ¥ saiida base moral, sectal 2 intelectual.

Art 500 FiI Ministerio de Obras Publicas, a traves de las
unidades administrativas encargadas de ia administracion del
persongl eperaric v en colabhorscien con ios Organismos ¥
Entidades interessados en estuw materia, orientard, imnulsard ¥
dirigira los pilanes sistemiaticof ¥ cursus de formacidon. asi coma
de cuaiguier otra medida tendente a esta fipalidad informativa,
compulzando jos resullados gue en este labor se olienpan,

CAPITLLO Vi
Retribuciones
SECCGN PRIMERA, —PRINUIPIOS GENERALES ¥ RETRIBUCIONES F11a8

Art. 51, Tas salaurios y renumeraciones de tordas clazes ssta-
blecidos en esie Faglaimenlo se siustaran, mediane Ordanes
conjfuntas de los Ministerics de Obras Publicas y Trabajo a las
mejoras que se determinen cen cariacter general, £n otro caso,

‘s modificacion requeriva g previa conformidad del Minisierio

de Flacienda,

Art. 52 1. Los jernales del personal entusdrado en este
foglamento serin tos siguientes. con arceglo w lay categorias
goongmicas que fija el articulo doce:

Catranrias Peselassdin

8] 249
8 280
B 281
7 244
-] 236
3 214
4 1495
3 191
2 148
1 158

Subcatescring Pesrtas ain
&) 108
1} 3]
2 73
d) . &

2. Como norma general, e pago de salarics se hard mensual-
mante, sin perjuicio de gue se realice, sogun costumbre, por
quincengs, decenns o semanas. :

Art. 52 Los operarios destinades en Ceuta, Meliila, provin-
cias insulares ¥ Yale de Aran, tendran derecho a poroibir el
beneficio denominada «<indemnizacidn por residencias en la for-
ma, cuantia vy condiciones estabiccidas en el Docreto 38171071,
de 18 de folirero, o en las dicposiciones que en lo sucesivo 50
cstablezcan, calculandose of devengo sobre el [ornal base asig-
nado a su categoria profesional.
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Art. 54, Awmentos por ados de servicio.—Scbre los jorncles
s gue se veflers el articulo 52 del presente Reginmente, deven-
garan los trabajadores dos bicnios eguivalenles cada uno al
5 por 190 det jorng! de la categoria yue en cada memento osten-
b, ¥ Quinguenos, asimisme, eguivelentes al 7 opor 100 schre el
citarko 10 nal.

Fura wlb calouln de estos aumeontos so computardan fodes los
gervicios prestades en concepio de personad [ijo en el Doparia-
moents, v e devenguran desde el din 1odel mes siguienie o is
fecka wvn que se cumplan.

SECCION SEGUNDA.—DTRAS PERCRPLIONES

Art. 55 Al personal comprendide en este Reglamenieo de
Trabao se le abonarg una gratificacidn extraordinaria en los
mresos di ulio vy diciembre de cada afo, con arreglo a las oor-
mas que s indican a continuacion;

a) La cantidad de cada gratificacion sera de treinta dias
de salavie base con auncntos por anligioedad correspondicntes.

ki Deberda err hecha ofectiva ¢l din laboret inmedictamente
girtorior al 22 do diciembre ¥ 18 de julia, respectivamente.

¢} Seran prorrateakies segun gl empo de trabajo realmente
awdo e el semustre correepoadiente, en la forma siguienie:

pr:

Ei perzcnal gue iogrese o cese en el transcurse de cada se-
mestre porcibiri fa gradficacion en propordiGn al fenipo sor-
vido duravie el mismo ¥, para o calcule, la fracoien de semana
se computard como unidad completa. Al que cese en el semestre
ge je hara efectiva la gratificacidon en cl momente de realizar
fa figuidacton de sus haberes,

Al pereonal gue presie =us servicios por horss o jornade redu-
cida se le aboraran las gratificaciones en prepercién al salario
percibido,

Analogo criterio cusntitativo se suguird para ol persooul gue
proste servicka nitbiiar, o cual salo perahipa cada gratificncion
en proporcidn o Jos salarios cobradeos durante el semestre.

Al personal accideniads o enfermo se le computard, a estos
efecies, como de trabojo, Jos divciocho meces siguicates o la
fecha de bris por asiguns de esias causas.

Art. 46, Proteccion a la femilin —En alencién a las abliga-
clenes lamilizres, sin distincidn del grupo protesienal en que

estd incluide pi categorin gue ostente, of trabaindor pereibird
ez preslacionos sconomicas eskablecidas e gque puesdan esiable-
ceres en el Hogimen General de la Seguridad Social.

SECCIuN TERCERS, ——(C4305 COPECIALES

Art, 57. al Reemplazo: a cabegarin superior.—Sumpre quo
haya novestdad de supilr & un empssado @ opeTarie de caleporia
suporior, por enfermedad o ausencia de éste, por mas de un
mivs, g roemplazdante puub;m gie grafificacion igunl g lo
dxf“rom. fa entre ¢l jornal bDase cde
[REE , Jdesde el momanio en gue empicce el rowmplaZo

b Trabajos de calegorfa supcrior-—Cuando of personal rea-
five fruboius de colegorig superior s ia que lepga atribaida,
porcibira duranle el tiempo de prostecion de este sorvicla la
retr:bucion de la categoria a que ¢ircunstancialmants quede
adscrito.

Falos trabaiesg ny podran durar meds de sofs mcses inintarrum-
pidos, dobicndo ol trabaiador, #f cabe do este tiempo, volver
= la fancion de su anterior Calguria propin o sof ascendide
d Livamenie a la categorin supoiior, si cuntingands en fos
trivhaaoe de fnla, lo correspondisrs of ascense srgun las normas
contenidas en este Heglamento; de no corrzsponderle, deberd

oairrse 1o vacante de calegorla superior con arregle a los
precepins reglamentudios,
Esti lhmnilacion no es aplicable a jos cosos do reemplazos

tratades en el apartado anierior.

Art. 58, Traboios de coregorio (nferior 5 oy convenioncias
delb Servicio o Organizms s¢ desina & wn beebajeder o lubo-
res de categoria inferior a la qoe tenga designadh, sin Qus por
ellu e porjudique su fermacion profcsional ni deba electuar
cumclides gue supsngan vejacion o menastabe de sy mision,
Gpica furme admusibie %31 que pucde cfociuarse, ol trabaindor
conservarn el sucldo corrospondienle o suw caieguria profe-
sional

Si ¢l cambio de destine iuviese su origon ca policion del tra-
bajader, se le asignard el salario gue corresponds a 8 onucvs
fur cinne gus dopentpetin

Cuandn la variacion de sategoria se deba o fusrza mavor ne
impzinble al Servicio u Organime vy sin convenisncia ni hene-
ficio parg ostos, serd tambien remunerpdo ¢ perscasal, scgin
ke funoidn Gue soen necossrio sonabacle,

Art. 89, Personal con capoecidud dismisuide —E] personul cuya
! haya dismingids por edad uoolras corcussiancias an-
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tes de su jubilacidn, retire, etc, podra ser destinado a un tra-
Bajo mas adectade o sus condicienes, sefalindeole una nucva
clasificacion profesional de enire lus estublecidas en el Regla-
meniy, 40 acueidie con tales irsbujus y fiandole el sueldo o
satariv gue corrssponda a su nueva clasficacion profesional,

Para ser eolocadsg en esty situacidn, tendran preferencia los
gue carezean de subsidio, pension u otros miedics propios para
sa susteaimiento, BE persone] acogido woosla siluaeion no exceders
del 5 por 104 total de la categoria respectiva.

Art, 60, El porsanal gue trabaje enire las weintidos y las
seis horns percibiva vn suplements dencminsde de trabajo
nocturno, oquvaicnte ol 20 por 3106 ded jurnal base asiznado s
su calegerla profusional

Si el tiempo trabajado en el perfode nocturno fuese inferinr
a Luatro horas, se abonars el plus sobre ese tiempe; s las horas
noclurnas cxoeden de cualro, se abonara el suplemente correa-
pondiente a tods la jornada, cuande existan dos turnos ¥ en
cualggilera de ellos se {rabaje sclamente una hora del periedo
nuciurng, no sera abonada con suplemento,

S excluye del qobro del expresado suplemento al personal de
vigilancin gue realice su trabajo durante la noche y que hays
sido contratado para osta clase de trabsjo.

51 algan Servicio u Qrpenisme, de conformidad con el upe
tiviip 62, cothldeciese un régimen de primas en el gue se com-
paien s valores del trabajo prestade en periodo nocturno, no
se aplicara o suplomonts determinade en este arficulo,

Art. 81, Trabajo por media jornade v por horgs —El personal,
Lo fijo como intaring, que preste sus servicios durante media
jorrada solamente por la manana o por la tarde percibira la
nittad de! jornal gue le corresponida segun su categorig en el
cuadre de retribaciones, Tendos derecho s aunmentos por anti-

: S5 ¥ pluses precspiuados en la misma pro-

PO iGN LeRG

LI porscnal gue presle cu trabajo per horas percibiré el jor-
nal/hiora correspondicntn  incrementado en oun 20 por 1000 El
jurnalshora se obtendra de ecuerdo con las normas dictadas
por e} Ministerie de Trabaje vigenkes en e momento de sa
aplicackon,

Este porsonal no podra trabajar mas de tres horas diarias o
diccioche semanates, ¥ no tendra derecha a bonificacion por afos
de servicio, st bien percibird las gratificacicnes y pluses esta-
blecides proporcionabrmeate s las cantidades percibidas por horas
rahisjudus.

Are 62 Los Servicios o Qrganisings dof Departamente procu-
raran estimalar el rendimiento protosionsl e su porscoal,
ouande sea posible cen arreglo a 1a legisiacion vigonte, mediante
el cstabiccimicalo de un sistema razonable de primas que debera

or aprobuade por el Ministerio de Obras Puablicas, previo infurine
de ta DHreccion Ceneral correspondicnde y 4 propucsta de la
Subsecreturia del Bepartamento. Estus sistemas deberan caleu-
jarse sobre ia base do gue e} trabajader laboriose v de capacidad
normal obigvga un beneficly eguivalente como minioo ui 25 por
19 del jurnal

Srogins CUARTA —DESPLARARMITRTOR

Artoan Se concitho sirdan despinzamicntos Ins quo tengan que
repdizar los trabajadores cuando la obra, o lugar da trabajo,
dande havan de prestar servicios, diste muas de dos Jelémetros
del raseo urbarno de su lugar do residoncia. Bl casco urbano
sera o fuyedo por e Alcaldia de la localidad.

Ea fos despiazamienics se facililara al irsbajador medio ia-
dividual o colectivo de iransporte; en el caso do no ser ex:to
pesitde, s2 le abonaran los ghistos de thazlado on medios de
iramsporte de servicio puabico.

tos Scovicios uw Organizmos proturaréd escoger para tods
class de desplazamicnios il persohal yue ruesufie menos perju-
dicado,

Ard, 6t Lus dinlas a poercibil
las siguivntus:

Torsonal de las categorias 19 a 7 = 00 pesctas dia,

Persoant de ias restunies calegarias = 250 pesctas dis,.

La media dieta queda [pada en un 50 por 100 del bmporte de
la dieta gue en cada caso corresponia.

el Laheiacar nucde volver 8 $U donicilio 4 perneciar, pei-
cihira modisg dista.

Las dictus se purcibirgn siempro con independencia de la
retribuciun del trabajader ¥ oen la misma fecha que ésta.

- por el per-onal operario seran

Art. 85 Lns Servicios w Qrganismos pueden dospluazar forra-
saments a su personal fijo que presie servicio en una obhra a ofra
cunlguiera de lus que tenga on exnlotacidn por terminacion de
fag lanhoros de Toespucishdad deb trahaiader en la primera, par
Shnieuilnliat G Odla o por necesidades dol servicia,
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tos casos de despluramicate fuera del térwine municipal
duran derecho a la percepcion de dietas y se clasiflicaran scgun
0% circunstancias y durscidn, en dos grupos:

a) Duracion no superior a tresg meses o cvandoe. excediendo
de tres meses, pueda el trahajador pernoclar diariumenie en
su doujcibio.

b} BDuracién superior a fres messs, 8in gae pucda pornceiar
diariamente en su domicilio.

Art. 656. En los desplazamisntos dul grope ald, el brabajader
porcibird las dictas y medias dietus de acuerdo con lo dispuesta
en al articulo 64,

Art. 87, Los desplazamisntos del grupo k) tendran el cg-
racier de traslade v los trabujsderes percibirdn una dweia com-
pieta durante los treinta primeros dias. En este taso el Szrvicio
4 Organismo sbonara, ademas, los gastos de traslado del tra-
bajador y de Jos familiares gque habiten con ¢} desde un aho
antes, siempre que dependan econdmicamente del mismo, as!
como los gastos de trastadoe de enseres; para los familiares, ai
biilete serd de la misma clase a gue tenga derecho el rabajador,

Art. 88 Los despiazamientos de duracién inferior a un mes
seran avisados al trabajador, sulve case de urgencis, con anti-
cipacion de cuarenta y ocho horas come minimo. Eb aviso sera
de siete dias cuando la duracion sea supericr & un mes ¥y do
nuince si se fratura de traslado.

Art. 89, Cuando los QOrganismas o Servicios orgakicen y
costeen 14 manutencidn y alojamienta del personat -iempre nue
retung tas condiciones adeocuadss de suficiencia e higiene, sola-
moente salisfardn el 20 por 190 de las dietaz gue guedan sofha-
ladas anterinrmente, .

CAPITULO VI
Jornada, descanso ¥ vacaciones
SeEcc1y PRIMERA. —JORNADA BE TRARAJC

Art. 70 La jurnsda de {rabsjo del personslt operario sometids
a este Reglamanto sera de coarenta ¥ cinco heoras somanalas onn
la finalidad de dejar libre las tardes de los sapados, salvo en
ios cusus de urgencia en gque asl se determine er los Regla-
mentos de Répimen Interior.

Art, 71, Se exceptia de la aplicacion del régimen general al

pirsonal comnprendido en los casos Yue & COULINGECIIn sa eX- |

presan:

1.* Eos wigilanles que tengan asignedo el cuidade de un

Iocal o terrenc acotndo, con casa-habitRcidén dentro de &), sienm-
pre ¥ cuando no se les exija una vigilancia constante,
Loz Guardas y Vigilantes ne comprendides en el caso anterior,
quienss podrdn trabajar hasta ull maxima de sctenta v dos
horas & la semana, con el abonhe a prorrata de su jcrpal diarie
de lax qua excedan de cuarenta y cinco horas.

2% Los trabajos especinies que tengan marcuda una dur‘n’i n
inferior a la jornada normal en disposicinnes legaiss de vardcier
grneral se regiran pur los menciocnedos preceptos.

Art. 72, Con arreglo a lo dispuesio e Ta Ley de Jornadn
haxima. podra realizarss el cémpule semanst Jde jornadn con
ubicte de dejar libre la tarde de los sahados.

Art. T3, Hores exiraordinarios —%e podran trabajar las horas
ryiracrdinarias abonandolas con los recarges legaios. dontra de
los Hmites y con estricla sujecion a las dispasicionss legales
viguntes en s materia,

SECCION SECTNDA~DESCANSD ¥ VACACIGNES

._M"t.. 74, Descansc,.—5Se observarid e descansn domd 7 oel
O dns dies fostivos, con arregle mofa legislacion vi
Art. 75, Tode ol persenal sujetn al presente Reglamenio ten-

dia dareche al disfruke <o oun
o cAada afo natural.

Las ¥acacionos se concuderan de zouarde con las necesida-
den de trabijo en fas épocas gue determinen los Sesviciss g O
#anismos, debidndose procursy complacer st pf“"SQn'ﬂ en cuanto
n ta dpoca de disfrute. dandose preferencin al mas o nifglg en
& categoria. En case de disconfermicard, se esfurd o te dis-
yuisto en !a Ley de Contralo da Frahaio.

El personal que Ueve al servicio del Oreanianme o Servicio
menes de on afo tendrda derecho a gue le seun cancodidas
Lis vc‘(-:zrioms en diciemnbre, an propornidn sl tiemuo de sorvie
s prestadeos; se scgulrg iéntico eriterio son ol poersonal con
3 an‘.ague" 1 que por zeevicio rmifitar u otras LCHLLEEG BT -
i3 imell'ul‘l}:—a su trabujo dentre del afo.

mh de vacacione: retribuidas

@

Cuando un frahaiador deje de presiar sus servicios antes de
haber disfrutado sus vacaciones, perahird en efectivo la retri-
bucidn de loz dias que proporcionalments la cornespondieran.
Salve en estos casos, las vacaciones no podran sustituirse por
el nbono de los sulurios equivalenies,

SeccrdN TERCERA. —PERMIS0S Y LICENCIAS

Art. 8. Permisos.—El perscenal tendrd derecho a permises
con sueldu en cualguwrw de [for casos siguientes:

ai Matrimonio.
b} Muerte ¢ entlerro de conyuge, ascendientas, descendientes
¢ hermanos; enfermedad grave del convuge, pedres o hijes ¥
alumbramiento de 13 csposa. Fn ambos casos se extepdera ¢l
pRFentesco a loz familiares del conyuge.
¢} Para dar camplimisnto & un deher

de caracter pubhtico
inipucste por la legislucion vigente, :

La duracion de estos peymisos serd de diez dias en casg de
Mmatrimonio, pudiendo disfrutarle el trabajadar en serie con las
vacacienes:; de uno a cinco dias. segdn las nccesldades demos-
tradas, en el <aso B,y por el fiempo indizpensable, en el
casn o), concedicndnlas ol Jefe o Dircctor del Servicie g Or-
ganizmo.,

En los Reglapwentos de Bazimen Interior se concrelarin las
nortas ¥ ronuisi Con Lo Gelus pormises serdn concedides,
siendo comperados a efectos de antigledad.

Art, 17, Licencizs —El personal gue fleve un miinimo de un
alfty do osecvicie yodid pedic, o0 el caso de peeesidad iastificadla,
tieancia sin sucldo por un plare ne inferior 4 un mes ni superior
a seis. Estas licencias no podran solicitarse mas que una vez en
el transcurso de i{ros afics

Tods {rabajaedura que hava entrado en ef octave mes de grstu-
cisn tendra derecho a una licencia, ciempre gue presente certifi-
¢ado médico en yue se haga conslar que el slumbramienty se
producira aproXimadamente en et términe de seis  semanss,
prolongandese dicha licencia hasta gue franscurra iguad periodo
de tirmpo posterior al purto.

Art. 78, Licencia por enfermedad —A partir del cuarto dia
de baia por enfermedad ¥ hasts unlt maximo de dirciccho maeses,
¢l trabajador {ijo sera consideracdo en sitoacion de licenia por
enfermedad, teniondo dereche a percibir, con indvependoncia de
lay prestaciones del Régimen General de la Seguridud Social,
I diferencia entre las indemnizaclones que perciba por esta
calisa ¥ ool importe de sus sedatios yosginenios por antigiiedad
integyes. .

Esta misma norma se aplicara en los casos de accidentes de
trabaio ¥y enlermadades profesiomales.

En todo case ka licencia no vaded exceder del periodo en que

el trabajader este considerada con incapacidad lsboral tran-
Lileyr s,
Avl. 74 Licencin por seevicie mililpr.-—Al porio fijo aue

raglioe de uno mavera velundaria o foreesa ef servicio militar
se 1B reservari: ia plaza Gue veria noupando, con iJ’“’luu i“ﬂ &N
Llodo caso, de wt plazo mexing de dos meses a la Loca

servicin militar, compoe dodese el tiempo gue e
el R s Tos efocieos Jo osolireedud v oawmenio }JFI\JLULO | EE2N
tiemxo de sers itio.

Srmorey vnanTta — Prnseyag

Avt 4 Lis atadores del Depuarttamento destinados on
localidfades distinizs gue pericneoyesn a la misma entegori
[ shidan] v grupo pn;e_,mn: podran concertar {a permuta
da sus puaesics, provio inforroe de les Servicios o Osrpanisimuos
afectados v oauterizadion de la Subsecrstneia del Doepariamonte.

5§ fa permuia seoefesian, log inleresados aceptarin las medi-
ioncicapes a gue pudicrs der fugar ¥ one lempdrin derccho a
indemndsacion por sastos de trasiado modietas

No podrd wator
i:I.x il s fex f:f_e

FSE Fori T onkee cpnragios Coevdo o aipano

mignos de dics ahos paca cuinpiic b e de

CARITULO X
SECCION CINTCA — BN TEMTAS

Ei prrsonal fije padvid passr o i situacion ds oovee-
chip & retribucidn alguba on taslo ao soor
nic activo, Lo cxcedeacis podrd ser de dos ciascs:
widuntarts v Borzosa, ¥ ose concedord por la Subscoritatpp del
Depur amenio,

Art.og2 Eaicedenrie voluntarin.—La excedenciz voluntaria po-
dra o =rae A les tralajudoves oo un minimo de dos anns
4o aangdedad en ol servidie, o de uno cuando Ja peficion se
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furde on terminacion o ampiiacién de estudios, ¥ por un plazoe
superier 4 un aho, no coniputandose el tiempo gue dure esta
situaciin a ningun elccto,

l.a peticion deberd efectuntse por escritn, expresands el mo-
fivo ¢ fue se funda, 5 peodra concederss aiendiendo a las nece-
sichndes dal sarvicio, dobiéndose infurmar favorablemente cuando
s fuwnlamente en tenuinacion ¢ ampliacion de estudios, exigen-
clas famitinres vy trabojos includibles o olras cawsas anslegas
que se seiriuran detenidaments en los Reglamentos de Regimen
Interior.

El trahajador que dentro de las limites {ijados solicifo su rein-
greso, tendra derecho a ocupar la primera vacante que se pro-
duzca en st categoria profestonal, salvo que existan excedentes
forzosas, ¥ si la vacante producida fuese de categoria inferior
a l4a suyva, podra occuparia con ol sueldo o jornal a clla corres-
pondiente hasla gue se produzea una vacanie en su Categoria
o ssperar gue sg produzca ésta.

Art. B3.
a los {rabajudores en quienos
tanrigs sizuientes:

Excedencia forzosa.—5e considera en esta situacion
cungurran alzuna de jas circuns-

al Nombramiento por Decreto para cargo politico del Estado,
Provincia o Municipio, o s2an gesiznagos gara ejercer un cargoe
polittce del Movimiento ¢ de la Orgunizacion Sindical.

by Enlermedad.

ol Hedoeccion de plantilla.

En el supuesto del apertade al, a ios.trabajadores en sifua-
¢ibn de excedencia forgose, oo los roeservara s plazs vy desiine
gue gcupiuen ¥ ose los computard, a efeclos de antiguedad, el

Ctiempn transcutrido en esta sifuacion. Una ver pasados dos
meses, a& partir del cese en el cargo moiive de la excedencia,
sin que el trabajador solicite el reingreso, se entenders gue
rerncghcin o su destine ¥ caussTa baja en ol Servicio.

Art. 84, Excadencia par enfermedad —-Los trabajadores enfer-
mos, ung vez transcurrido el pericdo de licencin por enfer-
micdiad, pushran automaticnmente a la situacién de excedencin
Forenua, debiendose dar cucnlag inmeriata & la Subsecretaria
del Denartameanta,

Durande el tiempo de situacicn de excedencis forggsa por en-
Sermedad bos trabuiadoeres so poedioan dedicarse a otras aclivi-
ey retribaideas fuera ded servicie, saive aguellas goe puedan
ciercer sin monoscabo de su o carasion y restablocimicnte & juicio
dir oy tacuilotives encarpados de so tratamicnto.

Ll giercicio de otras actividades rotnibuidas por los trabaja-
dures noe dados de alta determinara le incoscion de expodisnte
cir albdiencia det interesado, v comprobado el hecho podré
hnpoacrse ia sancion de buja definiiiva en el servichn

't fwempo de execdencia por enformedad no se computara a
efectos e ascenso nl de sunienios pericdicos por anos de ser-
Vicid,

Avl. & Excedencia por reduccion de plaatitio.—El personal
que por aplicacion del articuiy 37 pase § esta situaciéon, tendra
derecno & OCupar aviomdiicamenic y por orden de antiguedad
tas vacantes gue se preduscan ern su calegoria purofesional o
en in inmedintamente inferior. en el plazo maximo de dos dfios,
frecseweridos o cusl o sin haberse retegrado cecurd delinitiva-
mieale g2n el servic o,

CAaPITULG X

Permisos, [allas, sanciones v procedimienio

Srovias raiirra.—Pgearos

Art 88, Cop el fin de recompensar la comdurta, rendimiento,
babmriosidad ¥ cuahidades sobrosalientes det personsl, ostimu.
fandoley al misimo tiempo para gue se supere en el cumpiimiento
de sus obligacionces, los Servicies u Drgunismoes propondoan
premin: para fos actas dignos de elias, come son aclus heroicos,
aclos mieriiorios, espiriia da fidelidad v afdn de sopasracion
pivresional, #

Se cursideraran actos heroicos kos gue con grave rivsgo da
su vida e integeidud corperal reglice un trabejador de cualyuier
coleioria con el fin de evitar un accidenie o reducic sus pro-
parcinnes.

e reputaran meriterios aguelos actos cuva reatizacion no
exipy gruve cxposicion de la vida o integridad fisica, pere si
una viduntad manifiestemente cotrucrdinaria por encirug de
lus duberss Teglamentarios, de evitar o vencer una anormalidad
enn bina dei SCTVIClo o de los usuarios.

Far tos Casos a que se refieren los pdrrafos anlericres ss
tendran #n cuenia, como circunstancind gue aumientaran los
maritas del trabajador, el no hallarse doe servicio ‘o no estar
obiigade a intervenir, azi como la falla de medios adecuados

v la notable inferioridad en que se hallabe o cualguier otra
SCTTIR]ATITE,

Caonsise ol espiriie de servitie on realizar éste, no ds moedo
formulnrio ¥ corriente, =ind oon entrega total de las facultades
todas del irabagdor v oon decidide propdsito, manifestado con
khechos copcrctos, de log;ar su mavor perfeccitm & favor del
servigie ¥ del publico vy subordinande a ello su comodidad o
sy inberes parlivuiar sin gque nadie ni nada se lo exijan.

Fi cupirrig de fidelidad se acredita por lus servicies conti.
ruadas u un Serviciu u Organiameo durante un periode de veinie
anos s nows sesfavorables de cardcter grave en su expedienie
Yy ocon un ntesnilicaio v oo tnie espiritu de trabajo.

Se consideraran comprendides en el concepto de afan de su-
peracidn profesionel aguellos’ trabajadores que en lugsr de
cumplir su trabajo de médo formulario v corriente se sientan
scuciadcs por el dises de melorar su formacion tedrice ¥ prace
fiva y su cxporiencin para sor was atiles on su trabajo v alcan-
raF catéegoria superior

Art. B7. Los premios, que sa moncederdas por la Subscoreiaris
del Deparfamento, previc inferme de la Diveceion General corres-
pondiente, deberdn sor los sigientses.

1.° Recompensas ¥y mebslico,

2* Aumento de vacwciones hasta el dobfe de las glie regla-
metariqmente corresponden al bteresado, sin mmerma de cmo-
lumantos,

3" Beras v oviajes de perfeccionamiento y estudios,

1.* Cunaceissién de notes destavorabies en el expediente,

5.2 BHstindivo de hunor para las dependencieg v coleclividades
& las gue colrvsponda ¥ orecompeness en melilico pars sus com-
pmwn;{-:s.

Art, 88, Todo premio serd anotade en el expedients personal
due} interesado y Jdebera tenerse en cuenta para los casos de
ascutiso, ambios de cabsgoria, ceses, cwesdencias fovrosas oy
irislados.

Ln !ns Reglamentos de Régimen Inierior se detsliuran las for-
malidudes para la concesion de bos capresados premios, In solem-
nidad de su cnlrvega v publicidad gue hava de darse en cada
ce5a,

SEecion sEGuUNba.~—Fartas

Ari BD, Toda fal'a cometida por un trabajador se clasificars,
atendionde & su importaacis, lrascondencip y omalicia: en leve,
grave ¥ OITELY gI'U.VE‘

Art. 90 Sen falias leves las siguientes:

1* De una a ires falias de puniualidad en la asistencia al
trabajo, con retrase sobre ¢} horario de enirada, superior a cinca
minutos o inferior a treinta, sin Ia debida justificacién, come-
tidas durante el perindo de un mws.

2.0 ‘No conlunicar cen fx untelacién debida su falta al trabajo
por motives justificndos, selve que se pruebe 1a Lmposibilidad de
efuctuaris.

2+ Ei abvandono del servicie sin causa  justificada, awmn
cuando sea por breve tempo. 30 como consecuentia del mismo
g oaussst periticio de slguna consideracion al servicio, o fuese
cou~a de accidento de sus ¢ompaneros de trabajo, esta fulta
podra ser comsiderara como grave @ Imuy grave, segin Joa
L&508,

4* Penuehios descuidos en la conservacion del material

5+ Falta-de aseo ¥y limpieta personal,

6" No atender al piablico ¢on la correccién y diligencia
dohida,

7.4 Na cemunicar con puntualidad e} cambic de residencia
o damicilia.

8.* Luy discusiones sobre asuntos extrafios al trabajo dentre
de las dependsnoiay en quc preste el mispw, o en actes de ser-
vICia,

9 Faltar a4l trabajo un dia al mes, & nienes gue exisia causa
justificada.

1. Cuamas otras de naturelezs anddoga puedan ser cometi-
das por los trabagadaores.

At Bl Se cabilicaran como faltas graves ias siguientes:
1. Mis de tres faltas no justificedas de puntualidad en ia
asistencia al trabajo cometidus durunte un periodo de treinia
digs, Cuando luviese gue relevar n un compatero bastara una
solp faita de puntualidad parz gque esta sea considerada grave,
2.* Faltar dos dias al trabalo sin causa justificada durante
un periodo da treinta dlas,

3.4 No coemunicar von la puntualidad debida Ios cambios ex-
perimentades en la familia que puedan afectar a los Seguros
Secinies obliswiories o o las prestaciones de proteccldn a ia
Famitin, La falta maliciosa de estas datos se considerard como
muy grave, :
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4* FEntregarse. estando de servicio. a juegos o distracciones
cualquiera que sean. © no prestar la atencidn deobida a3l trabajo
¢nuomendado.

5. Ia simulaciéon de cnfermedad o accidente,

8.* La mera descbediencia a SUs superiores en cualguiern
maieria del servicio, que si implicagg quebranto manlftesto de
la discipling o se derivase de ella perjucio ooioric para el sep-
vigin, se considerara comoe muy grave.

7. Simular la presencia de otro trabajador,
firmando por &

8% La negligencia o desidia en el trabain que afecte a la
buena marchy del servicio,

8* La imprudencia en actas do
de accidente para €l frabajador” para sus compaferes o peligro
de averia en cualquier instalacién d'material de lrabaio. podra
sor considerads muy grave.

10. Reallzar, sin e} oportuno permisa, trabajos partirularcs
durante la jornada. asi come emplear para usos propios herra-
mienias del sarviclo, incluse fuera de la jornada de trabaja,

11. La embriaguez fuera de las hores de trabajn, vistiendo
uniforme del servicio.

12, Las derivadas de las causss previstas en
y 8 del articule anterior.

13. La blasfemia no habitual. )

4. El gquebrantamiento o violacidn du secreto o reserva obii
gatoria sin gue se produzce grave pervivicio al servicio, en cuva
Las0 se consideraré muy grave.

15. Lo reincidencia en Talta leve fexcluida ia de puntualidad),
aungque sea de distinta naturaleza, dentrp de un trimestre y
habiendo mediado amonestacién escrita.

18, La percepcion de dadivas de los particulares o de los
usuarios para utilizar los servicioy que tenga concsnmendades,

Art. 92
gulentes;

1* Mas de diez faltas no justificadas de pustualidad en la
a:zistoncia al trabajo cometidas en un periodo de sels meses ¢
veinte durante el ano.

2* Fl fraupde. deslealtad o abuso de confianza en lus gestinnes
encomendadas, v el hurto ¥ robo tante al servicio como a los
companeros de trabajo o s cuslquier otra persons dentro de lag
dependencias o durante ncles de scrvicio en cualquive lugar,

3.* Hacer desaparecer, inutjlizar, destrozar o causar despior-
fecios en primmeras maeaterias, utiles, herramientas, maguinaria,
epsratos, instglaciones, edificlos, enseres ¥ documentos del
servicio.

4* La condenea por delito de robo, hurio o malversacion co
metides fuera del servicio, o por cualguier otra clase de hecho
gue pudiers Implicar para aguél desconfianza respecto a su
sutor, ¥ en todo cAso las de dyracidn superior g seis anos dic-
tadas par log Tribunales de Justicia.

5* La coniirus v habitual faita de araa y lismploza, de tal
indols, que produzea quejus fustilicadas de sus compailoros de
trabajo,

6. La embriggues durante el servicio o fuern del mismo,
sicinpre gue en este segundo case fuera habitoul, ¥ 18 blasfemia
habitual en cusaiquiera de ambos casos ]

7.F Viclar el secreto de la correspondencia o documentos
razervados del cervicio, o revelar o clementos exlinfos datos de
reserva obligada, siemapre gue produdoa grave periuicio al
servicio '

B* Dedicarse a actividades declaradas incompatibles por el
servicio.

9.* Los malos tralos de patabra u obra o la Talta de raspeio
y consideracién & los Jefes, asf cotno a los sompaderos ¥ suboar
dinados.

0, Causar accidenies graves por negligencia o imprudencia
Inexcusable.

11, Abandonur el servicie en puaeste de responzahilidad.

12. La disminucién voluntaria v continua en &l rendimionio
normal de lg labor.

13. El orviginar frecventes » injustificadas ifas v pendencias
ol sus compafiercs de trabajo. )

14. Las derivadas de lo previste en la lercera v octava del
articulo 81 ¥ de las tercers, sexta ¥ novena del articulo anterior,

15. La reincidencia en falta g#rave, aungue sea do distinis
nafuraleza, slempre (ue ss comeia dentro de un semesire.

Art. 83, La enumeracién de las faltas hechas en los articulos
anieriores es meramente enunciativa ¥ no implica que no puedan
existir otras, que seran calificadas segun la mnaloglas que
guarden con agueilas,

contestunde o

los norteros 3

Se consideraran come faltas muy graves las s

SECCION TERCERS. —Sanciows

Art. 84, Las sanciones mAximas que podran impensrse a los
que incurren en fslis serdn lgs siguientes:

servicin, Si implicase riesgo

a) Por faltaz leves:

1. Amgnestacion verbal.

2, Amonestacion por escrito.

3. Multa de un dia de haber,

4. Suspensién de empleo ¥ sucldo por dos dias.

b} Por faltas graves:

1. Disminucion de Iss vacaciones retribuidas, siempre gue &t
sancionade pueda disfrutar de los siete dias establecidos en el
ertizule 33 de la vigente Lev de Contrate de Trabajo,

2. Mulia de tres haste seis diag de baber. )

3. Suspension de empleo v sueldo de tres a quinece dias.

¢} Por faifas muy graves:

1 Suspension de cmples v sueldo de dieciséis a ireinta dias,

2, Iehafifitscion por on periodo 0o spperior & cincg aius
para ascender do categoria,

3. Traslade forsosn de servicin a distinta leealidad sin de
rechio & indemnizacion aleuna.

4. Despido con pérdida towd de sus derechas,

Art. 95, Corresponde al Servicio u Organismo la Tacultad
de impocar sancinnes por (sitas leves, Cuandn se trete fde faltas
graves o muy graves, las sancionss se acordaridn por la Subse-
cretaria del Depariamento, previo informe de la Direccidn
Goneral correspondicnie,

Art, 08, La imposicion ¢ sonciones por faltas graves o muy
graves requeriva, peevia informiacion escrita, en la que se re
cogeran los aniscadentes dal interesnde, Tos kechos arviginalics
da Jas faltas comctidng v lus pruebss acroditalivas de éstos,
asi onmoe las mantfestaciones ¥ descargos del interesado con
les prushas que los avalen, formuladas en el aportuno trawnite
de audiencia ¥ vista gque al ofecta se lo concedera.

Art 97 A la visla de eskn informacion, ef Jefe o Dircctar
del Servicio un Orzanismn clevara prapuesta o Ja Subscoretaria
dol Departamonto,

Art. 98 Las sanciones seran nolificadas por escrite al traba
jardor, hactiendo constar ba fevha v oy bechos gue o moellvan,
dabienda el inderzando f,rnn el duplicado v entregario al Jele
o Direclor del Servicic 1 Organizme,

Art. g9 Las Taklas leves proscrvibirdn al mws de su conaci-
micnto por el Jofe o Lirecior del Servicio u Organisma, ¥ las
graves o muy Braves a las Hres meses.

Art. 100, Las sanciares gue Taeran impuesizs a os trabaja-
dores se anotarin en los expedientes personales de o5 mismos

En lodo caso deheran uhservarse estrictamente fas garanifas
estalilacidas para 1bs cargos sindicales por la legislacion vigente.

Los Roglamentos de Bégimen Interior determinaran los cass:
v condicionss on gue fz conducta ¥ oacicacion del sanciornade,
posteriores i la vemizion de Ja faita, delan prodoecic la anuls-
cidn de notas desfavarables que en todo case se consideraran
anuladas, si, tratindose de fallas leves. transcurriese un safo
sin haber incidido er nucva sancidn. Si se tratase de faltas
graves 0 muy graves el plazo anteriormente indicado se elevars
& tres ¥ cinco afios. raspectivemente.

Art, ol EL imarie de [as sancionss de caracler coondredcg,
o nnittas servird pard incrementar ef Fondo de Garantia
vivs de Trabajo.

CapITULl O XI
Reclamaviones
SECOIGN TRIMEDGA —NOEMAS GENEMALRS

Art 102 Las rveclamacionegs gue sobre los derechos recono-
cidos en este lkglamente hayan de interponerss, s¢ formuliran
por escrito anie la Subscoretaria del Departamento en ¢ plazo
de quince dias, a partir del hecho o de la notificacién ¢ publi-
cidagd del acuerdo goe las maotive

Fn este escriio se hard constar:

a! Nomibre, speilidos ¥ domicilio del mter?sado,

b Hechos, razones y suplicas en gque se concrete. con loda
claridad, la reclamacién o peticién,

¢} Lugar, fecha y firma.

Art. 103. El escrito de reclamacion con los documentos por-
tinenies se presenturd en o) Organismao o Servicic a que esla
afecta el interesado, el cual, después de practicar ias prushas
qus havan podido propenerse, lo eleverd, con su informe, &
Ta Subsocretaria del Depurtamente, a través de fa Direccidn
General correspondiente en ol plazo maximo de quince dias, &
contar de !a fecha de su presentacién,
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Art. 104, La Subsecreturia del Departamento rescleeris, noti-
ficando el acuerdn dircctamente al inferesade ¥ @ la Direccion
CGeneral y Servicio u Orgahisme correspondiente,

Ari 105, No procedera ulterior raclamacién contra tas resolu-
cinpnes dictadas por e Subsccrefario, sin perjuicio de las acclones
que para acudir ante lg jurisdiccion de trabajo reconozca ia
legisiacion vigenle,

SECCHIN SEGUNDA. — INORMAS LESPECIALES

Art. 106, Se exceptuan del réghmen genoral las reclsmacicnes
gue afvcten a escalafones v clasificacidn profesional, a las que
no sera de apilcation las nenass estabiccidas en los articu-
los 124 vy 163 de la seccion anterior, -

Art. 107. Presentadas estas reclamaciones y iramiiadas con
arregio a o dispuesio en les articulos anteriores, la Subsecre-
terie del Departamento resalvertd en el pluze de un mes, s
furrsa favorable al recurrents, ¥, en caso contrario, se absten-
dra de resolver ¥ enviara el expediente con su infarms & la
Direccicn General de Trabuie pera la resolucidn que proveds,

CAPITULO XII
Jubilacion ¥ Seguridad Social

SEOCION PHRIMERA ——JUBILACION

Art 108, La jubilacidén del personal afectado por este Regla-
mienio sord forzosa al cunplir 'os setenta afivs de edad.

Mo gbsiante 1o dispuesio en el parrafo anterior, los trabaja-
dotres gue al licgar 4 los solenta anns de eduad o tuevieran cym-
piide el periodo de carencia fiiado para las ponsiones da jubi-
lacion &n el Montepio ¢ Muiualidad correspondiente, podran
contiouar en el Soervicie hasia completar esie tiempo, previe
expidiente de capacidad, que se instruira por el Jefe del Servicic
u (rganismo v rosolvera la Subsecrstaria del Departamento,
previao informe de la Direccidén Generat corvespondiente. Este
ecypediente sera objeto de revisidn anual,

Art. 108, La jubilacion voluntaria podré concederse al alcan-
zar ol trabajador la edad, servicie ¥ demas condiciones fijadas
por ol Estatinto del Moniepio 0 Matualidad Laboral aplicable, v
pur incapacidad fisica cnandp’ sz determine una incapacidad
permaaacile con derecho a pensidn, por lus Organisnios compe-
tentes de la Seguridad Social,

Seccion sEGURDA.— MUTUaLiDap Lasonar

Ark. 110,
wote estaran encuadrados en
Luitsle acy iy,

Todos lus trabaiedores afectados por este Regla-
la Mutualided Luboral de Ia

CARITULS XIi

Sezuridad o higiene cn el trabaio
Sreciin UNIra

Ark. 111, Les Scrvicios u Ovganizmos sdeoptarin, respectg
ta provenoian e ancidentes, higiene v sepuridad en el trabajo,
cuaitlas disposiciones sean pertinenies para dar el debido cum-
plimiento & las normas de la Ordenanza General de Seguridad
e Higiene en el Trabajo, del Regiamenic de Seguridad para ia
Industria de 1a Construccian y Obras Pablicas ¥ demds preceptos
de general aplicacién, todo ello conforme a la especial natura-
leza v caracteristicas de los trabajes gue se realicen por aguellps
Servicios u Organismos,

Art. 112, Toda Servicig u Organismo quc tenga a su servicio
cien o mas trabajadores afectados por ests HAeglamento viene
obiigado a constituir un Comitd de Segpuridad o Higiens gue se
voape de cuanto se relacione con i prevencion de weoidentes
y seguridad del frabajo. ’ :

Art, 113, En todas las dependencias de trebajo de ijos Ser-
vivios uw Organismes afectados por este Beglamento, e indepen-
disntemente de los sevvicios quo pucden prosiar las Entidades
de Seguros de Accidenies v Enfermedad, existiran hotiquines
oon 1o necesario para el fratamicnto yrgente de todos los
accidentados.

CAPITULD XIV

Reglamento de Regimen Interior

SEOCION INICA

Art. 114. Las Direcciones Goeneralos propondran a la Subsa-
crotarig del Bepartamoenio los Degiamentos de Régimen lanterior

de nguellos Organismos gue por sus especiales cavacteristicas.

asi In requieran,

Eu diches Reglamendios habran de hucerse constar necesaria-
ments fos salarics gue se sotisfagan vy cualesguiers oiras vondi-
clones ecototiticas srempre gue, debidamente aprohadas por el
Ministerio de Obras Fablicas, previa conformidad del de Ha-
cienda, cuando alecten a culigaciones del Dsiado, sean supe-
riores 8 luz que s delermingn en esie Reglumento da Trabajo.

Los Heglamentos deberan ser sonietidos a lu uprobacion de
los Ministerios de Obhras Puablicag y Trabajo.

DISPOSICIONES TBANSITORIAS )
Primuers  -Sioen algun case la acinel retribucion normal, in-
cluyendao tados los cmojumentosd, salarios, aumentos periodicos
por antigiuedad, gratilicacionss, gtc,, ¢ superior a la gque corres-
ponde al trabajador segun esie Heglamento, lncluidos también
ips diversos ingresos, habra de ser aguélla respetada en o gue
exceda hasta »u absorcign por futuras meloras. Solo se excluird

-en amhbos térmnines las prostaciones de proteccidn s la famiila.

Las condiciones mas beneficiosas gue no sean directamente
de caracier ecundmice, como lay referentes o la jornade, des-
cunue ¥ anaiogas, seran respetadas con caracter personal ¥ oa
extinguir para los trubajadores gue actuslments ins disfrutan.

Segunda—El personal que a la enirada en vigor dol presente.
Reglamentoe vinluse desempefnndoc on propiedad las categoriag
de Jofe y Subjefe de taller pasard awtomaticaments a ocupar,
respectivamente, las categorias de Jefe de taller especial y Jefe
de talier.

Tercera.~—Las Direcciones Generales deberan proponer la ade-
cudacion de los Reglamenios de Regimen Interior actualmenta
vigantes, al presente Reglamento CGeneral de Trabajo,

Si, en algun caso. los referidos Reglamentes contienen con-
diciones mas beneficiosas, éstas serdn respetadas en tanio sean
aprobades las adecueciones de log mismos,

Cuarta. - Efectos sconemicos:

El presente Reglamento surtiva efectos econdmicos a partir
del dia 1 de energ de 1473

MINISTERIO DE TRABAJO

RESQLUCION de la Direccidn General dei Trabajo
sobre correceion de errores en lo Norma de Obli-
gado Cumplimiente parg las Foctorios de Szcado
de Haraloo de {4 de diciembre de 1872,

Tusivi-ima sehor:

Advertide error material en la tabla sularial csiablecida por
dicha Norma de Obiigadoe Cumplimicnio, publicada en el «Bo-
tetin Oficial del Fstados numere 213 de ests fechn, paginas nua-
mers 232B0 v 23881, se censignan g Ccontinuacinn 145 oportunas
rectificaciones:

Pesetas

Grupo 2.7 Personal adminisivalivo:
£t Aspirante ge 34 Af65 ..o 1.800
Grupn 3.° Personal subalterno:
A) ) Botones o recadero de 3£ afins L. 1500
Eotones o recadero de 18 afios ... 2.880
Bl @) Mujer de HmpiezZa ... 1586
Grupo 8.°* Pevsonal no especializade: .
¢} Pinches masculinos ¥ femenines
e 1€ ATIO5 i B
de 16 atos ... BE
Grupo 7.2 Aprendices:
Primor afio e . &0
Torcer gio v Ga

fo que comunice a V. L para su conocimienio y efectos.

Dias guarde & V. 1 |

‘Madrid, 30 da diciembre de 1972.—E] Director general, Vicen-
e Tore Gt

Umg. Sr. Secretario general de la Organizacion Sindical.



