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48 por 100 para los 576 de
las porcionces o lonchas, =in
gue o} sexto restante sobre-
pase €l 48 por
cumplan la nota t ...
idew, 1d.: Superior al 48 por
100 e inferior o liguval al
56 por 10, gue cumplan la
nofa 1 ...
Quesos fundidos con el 40 por
0 0 mas de extracte seco
¥ un coptenido de materia
grasa inferior o igual al 48
par 160, que cumplan Ia
NOtB 1
Idem, id.: Superior al 48 por
100 & inferier o igual al
81 por 100, que cumplan la
notg 1 ... ereet ey

Idern, id.: Superior al €3 por
100 e inferior o igual 4l
73 por 100, que cumplan la
NOLE I o

los demids quescs fundidos.

Requasdn ...l

Quesos de cabra. que cum-
plan ls nota 2 ...

Quesas Parmiggiano, Reggia-
ne, Grana Padano, Pecori-
no y Fiare Sardo, que cum-
plan Iz nota 2 ...

Los demds quesos con el 40
por 100 o menos de matatia
grasa ¥ el 47 por 100 o me-
nos de humedad ......... ...

Quesos Cheddar y Chester,
que cumplan a nota 1 ..,

Qluesos  Provolune, Asiago,
Ceciccavallo ¥y Ragusano,
que cumplan la nota 2 ...

Queasos . Butterkase, Cantal,
Edam, Fontial, Fontina,
Gouda, ltalico, Karnhem,

Minilefta, S, Nectaire, 5t.
Paulin y Tifsit, que cum-
plen la nota 1 ...
Quesos Camembert. Brie, Ta-
leggic, Maroilles, Coulom-
miers, Carrd de 1'Est, Re-
blochon, Pont FPEveque,
Neufchatel, Limburgér io-
madour, Herve, Harzerki-
se, Quose de Bruselas,
Stracchine, Crescenza, Ro-
bicla, Livaret y Miinster,
que cumplan la nota 2 ...
Yos demis guesos con el 40
por 1 o mengs de mate-
rig grasa y enlre 47 y 72
por 100 de humedad .........
Quesos con el 40 por 100 o
menus de materia grasa
¥ mas de 72 por 100 de
humedad. En envases has-
ta 500 gramos de conteni-
do neto, que cumplan la
nofa 2 g
Idem, fd.: En envases de mas
de 500 gramos de‘conteni-
do mcto, que cumplan la
BOLA 2 L,
Los demas quesos ...
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Segundo.—Estos dercchos estaran en vigor desda ia fecha de

1a publicacidén de la presente Orden hasta las trecd horas el

dia 8 deo os corrientes.

-
En el momento opariuno se deterniinara par aste Deparia-
mento la cuantia y vigencia del derecha réegulador del sigulente

periada. -

Lo que comunico & ¥. 1. para su canccimiento y efectos.
Dios guarde 8 V. | muchaos afnns.
Madrid, 1 de febrern de 1973,

FONTANA CODINA

Ilmo. Sr. Director general de Politica Arancelaria a Importacion,

ORGANIZACION SINDICAL

DECRETO 11774473, de 1 de {ebrero, por ! que se
reguln in sindicocion ¥ sus efectos.

Lu Ley Sindical, en sus articules auinto v sizuientes, re-
gula la sindicacién en términos amplios ¥ generales, cual co-
rresponde a una norma de tal range, remitiendo el desarrollo

‘de sus preceptos & las neormas reglamentarias.

Ia sindicacién se configura en la Ley Sindleal convo un acts
de incorporacion automatica que se derive de ja propia nu-
turaleza de la Organizacion Sindical v de los Sindicatos, peor
formar parte la primera del orden institucional definido en
las Leyes Fundamentales y ser los segundos Eniidades matu-
rales de Im vida social, estructuras basicas de la comunidad
nacional y cauces da representacién y defensa.

I.n presente disposicion desarrolla el capitule segunde Jel
titnle primera de la Ley Sindical, regulando &l.alcance y efec-
tos de la sindicacién, al propio tiempo gue precisa determina-
das materias que la propia Ley dejo para la regulacién regla-
mentaria, Dentro de éstas cabe ¢itar el caso especial de los
Organismos Publices en relacidon con el personal a su servicio
gue no tenga la condicién de funcienario: también los de-
rechos y obligaciones sindicules que puedan sor aplicablesp
quieiies por jubilacién, emigracién o situacidn similar requia-
ran un estalufo purticular previsto en el articulo once de I1a
Ley Sindical. -

En su virtud, emitide infarme por, &1 Comité Fiacutivo Siu-
dical, a propuesta del Ministro de Relaciones Sindicales, ¥
previa deliberacién del Conseio de Ministros en sy roeunidn

“del dia veintiséis de enero de mil novecisnles sefenta y tres,

DISPONGO:
CAPITULC FRIMERO
Dz L& SINDICACION
Seccign primera —Normas comlones

Articule primero, Uno —Los empresarios, -técnicos y traba-
jadores se integrarin, con plenitud de dereches y dehberes,
en el Sindicato que corresponda, segan su actividad y lugar
el gue se £jeérza, con sujecién al principic de unidad de Em-
presa. .

Dos.—Las sucursales, filiales, delegaciones o sgencias de
una Empresa se integraran en e! Sindicato del lupar en que
radiguen ¥ gue correspondsa & dgquel en gue se encuentre in-
tegrada la sede ceatral.

Sin embargo, cuunde los distintos. centros de irabajo reali
cen actividades incorporadas a diversos Sindicatos, cada uno
de elins =e integrara en el gue carrespoida n las golividades
que ejerza En casos excepcionules se podra reconccer a efee-
tos sindicales la condiciém de centro de trabaje independients
4 una secciém de una Empresa o la participacién en Sindicato
diztinta,

Tres.—Cuando se produzcan divergencias de criterios entrs
Sindicatos sobre la sindicacion de wna Empresa o de las sec-
clores, sucursales, filiales, delogaciones ¢ ugencias de lg miis-
ma seradn elevados los antécedentes a las Entidudes Nacionales
correspondientes, ¥ si éstas ro se ponen de scuerdo, se remi-
tira la documentacién a la Secretaria General de la Organi-
28cidn Sindical para que someta propuesta de resolucidn al
Ministro de Relacicones Sindicales, previe informe del Comité
Ejecutive Sindical '

Articule segundo.—La integracién & que s refiere el artfcu-
lo anterior se efectuara en todas las Empresas, va sean publi-
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va., privedas o mixtas, qua tengan por ohjefe la realizacion
Jde una obra, explotacion, industrig, servicio, negocip o acii-
vitad econdémica de cualguier naturaleza. ’

Articulo {ercerp. Uno.—La Intepracidn en el Sindicato <e
cfectuaris, en cada case, de confurmidad con o que al respec-
o se establece op la Ley Sindical v, en general, en las dispo-
siciones dictadas para el desariolio de [g misma, asi como en
los Esfatuics de cada Sindicato.

Cuando ne existan Sindicates en et ambilo locai o comarcal
o noncurran ¢ihrcunstancias espoecieles, por razén de la preofe.
sidn, Ja integracion se veribicard en of provincial o en su caso,
er el nacional.

Dos.—La sindicacion de la Empresa v de los trabaiadaores y
térnicos se realizard en el Sindicato gue corresponds al cen-
tro de tfrabajo. En el cuso de gue existan varios centros de
trabujo se podran coordinar sindicalmente las representacio-
nes de lus lrabajadores ¢n el seno de fa respoctivi wgrupacion.

Las Empresas que, por su caricter o ambito de accién, $e
ingorporen directemente a lus Junilas do }Ja Agrupacion corres.
pondicnte de un Sindiceto Nacional, contardn con reprosen-
tacidn especifice on el Sindicato Proviocial, Comarcat v Local,
siempre que existan las correspondisntes Agrupaciunsy de tra
balatiores v écnicos.

Articulg cuartg,—Quienes ac consideren con derecho a2 la
sindicacidn, de confurmidad con lo precepiusdo en cste Dacre-
te, podran solicitarle divectamente del Sindicato, v countra <l
acuerdo gque se adopte cabe recurse ante el Tribunral Sindical
do Amparo correspondiente.

En el vaso de gque la ne sindicacion se deba a dudas que
haran surgide sohre lr aplivacion a una Kmnpresa, a uh grupa
de Fmpresas o 3 una Fntidad concrew, de los preceplos que
s contienen en los articules segunido y tercero vy concordantes
de oute Decreto, quienes se consideren afectados pociian diri
giwe al Ministro de Relaciones Sindicales, guien dobkerd resoi-
ver en los termines previsios en la Ler Sindical v dispoesicia.
nes ictatdas para su desarrodin,

Seorion segunada ~Nurmas espacial

Avfiruie glinio. Unn--la sindicacian sera de aplicacian
al personal al servicia de la Administracion del Tstado, En-
iidades de Derecho Pabiico. Eotidades estatsles autdnomas,
Carporaciones locsles ¥ ostrs Organismoes suldnonigs, Entidades
raztoras v cedaborvadoras de ia Secguridad Social, ¥ cuatesquiera
riras Enticdades de anadloga noiuraleza an relactén con el per-
sunal a =0 servicid que no terym e condicidn de fungionario
nrblacn,

Doy —Los Organismes a gue se rcfivre o namero anterior
extan ohhzados a cumplir, respecto a ies trahajadoces v iéc-
nicos por cuenta aiens gue conleaten, las obligaciones que
e ta preseate disposicion sc sehatan para los emprasarios,
El personal sindicade de estes Oeganisimos fendra los dere-
chos ¥ obliganinnes gque se réeconocoen en fus aniculos oclio v
nueve e ba ley Siadicsl, con Ias excepeicnyes gue purdan es-
takircerse en relacion con los Jurados de Fumipresa y el dere
cho de reunion sindical.
fa representacidn de esios Organismos & electos sin-
ieoal o esinlutariancnie e soa
fascubtad da delegucion.

Tips -
dirales corresponders a gulcn
mivibmicda, sin perpaicia de la

Cuatro.—Las dudas que peedan plantearse sobre la sindi-
carion y sus ofecteos serdan rosuclies por el Gobierno & pro-
puesta el Ministro de Helacione® Sindicales v el titular del
Popgitamoento del gque deponds o oal gque esté vinoulado ol
Organizog de cuvo personal se trate.

Dicno acuerdo sera recurrible en via coniencivso-adminis-
trativa, ¥y iedo ctlo 5in perjuicie del derecho de ios trabala-
dures y toenicos afectados al ejercicio de los recursos perti-
nentes s se onnsideran lesionadns oo sus derechos sindicates

Articulo sexin —A los efactes del articolo gquinte tienen ia
condicion de funcionarios piblicos, las perscaas incorporadns
a la Administracién Pablica por una relacidn de servicios
profesicnates relribuidas regulada por el Derecho Admimstra
tiva. -

Artreulo seplimo, —La sindicacidon de los trabajadares autd-
LOMIOA, artesanes ¥y osotios de cooporstives, de los grupos sin-
diciles de colonizacion ‘o eguiparudes a ellos, vendrd deler-
mizada por la actividad profesional que realicen, v se harg
efeciiva en el Sindicate gue corvespomda, segin su actividad
y £l luger en que se ejerza.

L]

Articulo eociavo.—La integracidon conm plenitud de derechos
vy deberes de ios empleados, iécnicos, administrativos .y auxi-
liares de la Organizacion Sindical, Sindicatos v Entidades da
analoga naturaleza. se realizarA en el Sindicatqe gue corres-
poida, segln sy oaclivided y el lugar en que se gjerza,

En los Fstaiulus v Replamentos de los Sindicates en los
qua pueda gealicarse dicha integracion se especificaran las
Orzanizaciones Profesionales que, a estos efectos, puedan cons-
Liluirse, sin perjuicio de las limitaciones impuestas por las
asperisios carackeristicas de ia relacién de dichos funcionarios
con la Ormanizacinn Sindical.

CAPITULG ik
e 1037 ppec1rds ¥ DEEERES DE LGS S0NDIZADOS
Secclon primera.—Normas comunes

Ariicols aovans, Uno—Los empresarios se integrarén, cen
plenilud de derechos y deberes, en el Sindicatg que corres-
ponda, segdin su actividad y el luzar cn guo se gjerza. La
integracién surtira los siguienies cfectos:

al Obligacion de inscribirse en el Censo de la Unidn ds
Empresarivg del Sindicuto que torresponda en el momento ds
inigiar lus sctividades empresariales y de inscribir a jos tra-
haindores y técnicos per cuenta ajens; asi como faciliter una
informacgion sobre modificaciones que pudieran producirse
an la Empresa v on su peisonal

Los empressrios facitliaran & las Unwoes la documentacion
pertinents en la gue se. consigne el nombre de la Empresa,
domicitio, centros de trabajo, personal gue presto sus servi-
cias en lns mismos, actividad a que se dedique ¥ -nomhre de
la persona gue la represente s efectos sindicales. Las perso-
nas juridicas pacticiparan en [as actividades sindicnles a tra-
vés de los presidenies de sus organos de gobierno o de ntiem-
hros de los miswmes designades con arreglo & los Estatutos o
Heglamentos; tanshien podra ser conferida la represeniacion,
a efpcios sindicales, a los directives o gerentes con poder o
mandate autorizade en debida forma. Tales datos seran sufi-
cientes para poder eyxpedir el correspondiente carnet sindical.

bl Ohbligacidn de dar a leos trebajadores v técnices las fa-
cilidades necesariss para 2 ejercicio de los derechos sindica-
les enn la Empresa on los términes previstos eh los articulos
trece v sigulentes de! Decrete mil ochocientos setenta y ochos
mil novecientos selenta y uno, de veintitrés de julio, por el
oue se aprucha ¢ regimen juridico de guraniias cn los cargns
sindicales electivas. Entre estas facilidudes se incluirén Jlas
precisas para {a elecoion de enlaces sindicales v, en suU caso,
Vacales Jurados vy representantes de los trabajadores y téc-
nices en los Conseios de Adminisiracion, para el adectado
funcionamicnto, 1ndividual o celegiado, de unos ¥ otrgs ¥ para
cuantas funciones de analoga naturaleza les puedan ser atri-
buigas. El empretario, por su parta, tendrs derecho a pxigir
de los represendantes sindicales de les trabaiadores y técnicos
de la Empresa yue respeien fes disposicioncs legales vy oque
se atengan a Ostus en b gjercicio de lng Tunciones sindicales
que les incumben. . .

¢} Fl ejercicio de los derechos gue se roccsnocen a lns sine
dicados en o} arlicole octuve de la Lev Sindical y el cumpli-
mienio de los delwres gue se estipulan en el articulo noveno
de la misma Toy iode ol de acuerdo con los Estatutos del
sindicalo ¥ Regizmenins de las Unicnes.

Das.--Las trabajadores autdromos ¥ artesanos vendrin obli-
gadog a inscribirse. al comenzar sus sciividades, en el cense
dal respactivo Sindicato. .

Tres.—T.as Coaperatlivas v Tos Grupos Sindicales de Coloni-
zacidn o equiparades a éstos facilitaran, en el momentc de
su constitucidn, relacion de los socias al Bindiceio gue corres-
ponda. Asimismo esiardn ohligades a lacililar las rectificacio-
nes a que s¢ reficre el articulo anterior. Las oficinas nacional
v proviogiaics de la Obra Sindical de Cooperacion deberan
facilitar o los Sindicotos tos datos gue scliciten sohre log so-
cios "de 1ss cooperativas. Otro fanio hard, en relacién con los

- sacios de bos Grupos Sindicales de Colonizacién o eguipara:

dos & estos, ol Organismo Sindical correspondienic.
Cuaalre.. Cuando para ejercer una aclividad econdmica o
tener umn establecimienta b nficina abierta a3l publico se cxiia
una auviorizacién adminisirativa, el pelicienario debera pre-
sentar la cerbificacion o dupiicado que acredite haber solicita-
do, en forma, le inscripoién en el censo de Empresas del res-
peciivo Sindicato. )



a
Asticule décimo.-—Los trabajadores ¥ téenicos se integraran
con plenitud de derechos y oblignciones en el Sindicato que
corresponda,. lo que vendra determinade por su incorporacion
a la Empresa mediante la prestacion del trabaie, por cuenta
de dicha Empresa, ¥ en virtud de refacion juridico Iaboral con
la misma. La sindicacién tondra los siguisntes efectos:

8! Ohligacién de facilitar a la Unién respectiva cuantos

datos v aniccedenies de arden profesional le sean salicitados-

parg manlener aclualizado el censo de dicha Unién, ¥ como
rosible garantia para el ejercicio de los™ derechos sindicales
y, en su dia, para la expedicion del correzpondiente carnet
sindical. -

b) El eiercicié de los derechos gue Se reconocen a los sin-
dicadss en el ariiculo octave de la Ley Sindical y el cwnpl-
miento de fos deberes gue se eslipulun en el articule noveno
de la misma Ley. todo de acuerdo con les Estatutos del Sia-
dicito y los Reglamentos de las Uniones. :

Articule undécime., Uno.—Les trubajadores vy técnicos gue se
hallen en situscion legal dé desempleo conservaran la pleni-
tud de derechos y deberes en el Sindicate gque corresponda,
o que vendra determinado por st inscripeion en el -correspon-
diente Registro Sindical de Colocacidn, en funcidn a su previa
situacion laboral y sindical. .

Los funcionarios de dicho Regisiro vendran obligados a in-
fovrmer a los Sindicatos de las altas y bajas de trabajadores
¥ técnicos en situacion tegal de desemnpleo que se produzcan.

Los trabajadores v técnicos, por su parte, deberan informar
8 la Union correspondéente de fodas las incidencins que afec
ten a su situacidn en rejucidn con su empleo. :

Doy —Analoge consideracion tendran aguellos gue, habicnde

alcunzado la edad jegal para trabajar y, cfectuada su inscrip-

cion en ol Hegistro de Celocacidn, no hubieran encontrado
emplen, . '

Articulo duosdécimo. —Los derechos y deberes de los sindl
carlos son natural consecuencia de Ja sindicacion. y en los

Estatutes de los Sindicaios y Reglamentns de las Uniones de

beran respetarse, en todo casa, los gue se establecen en los
aruculos octave v noveno de Ig Ley Sindical v demas dispo
siciones dictadas en desarrello de la misma.

Articulo decimatercero.— Los derechos v obligaciones de los
menores fde diecincho avios, en el “dmbito sindical. seran Jos
de caracter general, salvo sl de pader elegiv vy ser elegido
para puestos de representacidn sindical -

Sin embargo. cuando una Empresa contrate de modo hahi-
tua! menoves de dieciocho afios y su numero represente, al
menos un porgentaje de) diezr por ciento en relacion con e
tatal de trabajadores vy téonicos, podran elegirse. de entra
ellog, Fnlaces Sindicales ¥, en su caso, Voenles Jurados, en
numere gue guarde ta debids proporcion con el de trabaja-
dores vy técnicos menores de dicha edad.

Articuin decimeacuaric. Uno —T.os gmpresarios o represen
tuntes, a efectos sindicales, de las Empresas gue sean elogidas
Presidentes de Agrvpacion, Unidén y otros carges directivos
sindicales, lo %eran a titulo perscnal durante todae el periedo
de mandato en las condiciones que se especifiquan en las nor-
mas eslgtularias, .

Bes.—Los irabajadores y téemicos elcpides Presidentes de
Agrupacion, Unién ¥ otros cargos directivos sindicales lo serdn
8 tftulo persomal durante todo el periodo de mandutio, en las
condiciones gue se especifiquen en las normas oslerutarias.

Articule decilmeoguinte. Une.- En los Estatutos v Reglamen-
tos de- los Sindicatos y Orghnizaciones Profesivnales y, en su
€a%0, en jas wormas electoreles, podra reconocerse la faculiad
de concurrir a la eleccion de los puestos de las Juntas Direce
ti}'as de Ias Agrupaciones y de las Juntas Generales de las
Uniones o Sindicaloes, a log que formen o hayan formado parte
anteriormente de las mismas, siempre que revunan los requi-
sitos de elegibilidad. '

Asimismo, dichas normmas podrin reconocer la condicién de
Vocales natos con plenitud de derechos en las Juntas Direc
tivas de las agrupaciones y Juntas Generales d& las Uniones
o Sindicatos a los que, en el momeniv de la convocatoris de
la eleccion, ostenten el cargo dé Presidente de ‘1a Unién o
Procurador en Cortes en representacion ' del respective Sin-
dicato, :

Bos—En los Estatutos y Reglamentos de los Sindicatos v de-
mias Entidades Sindicnles se especificarin las condiciones en
las que los gue havan desempeiado un cargo divectivo puedan
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‘des sindicales,

ser nembrados Consejeros, Vocales colaboradores o Asesores
v los efecios de esta designacicn, '

Saceion seyunda.--De ins dergehing ¥ obligeciones -aplicables
a ilos jubilados, emigrantes o gritnes se encuentrgn en situc-
cion andloge

Articulo decimosexto —Fos trahajadores y tecniens juhilados
woen situacion andloga podran consarvar dervechos ¥ obligaciao-
nes singicales, salve los de epercer tepresentacién sindicel en
la Empresa, siempre guce asi lo manifiesten en la Unidn de
Trabajadores v Técnicas corraspondiente, =n el plazo § con-
dicianes que se¢ fijen en los Estarutos del Sindicato o en ¢l
Reglamento de la Uniodn.

Los empresarios gue cesen en la sclividad empresarial po-
dran gozar de derechos y obligaciones siixlicales, en lu me-
dida que les secan aplicables. sioasi o mantfiestan ante su co-
rrespondiente Unién al cese de su sctividad, ¥ de conformidad
con lo gue al efecte se establezea en los correspondientes Ls-
tututos del Sindicato o en el Reglamento de la Unidon a que
porignezean, - )

En ins Estatutos de los Sindicatos y Reglamenios de las
Uniones se especificaran los derechos vy obligaciones mindicales
gue puedan ser aplicables a fos que, por jubilacidn o cese
en la acoividad empresarial o en la representacidn sindteal
que pstenten en una Empresa pierdan la condicién de sindi-
cadas.

Articule decimoséptime.~-Los trabajadores y técnices emi-
grantes tendran los derechos y obligaciones sindicales com-
palibles con su situacion. De maners parlicular, la condicion
de emigradn tendra los siguicnies elfectos:

a) Tener una representacion an la L_Tniéti Nacionai de Tra
baizdores vy Teécnicos de Iz rama correspondienta a su acti-
vidad ¢ en el Consele Nacional de Trabajudores vy Técnicos
ent la forma y con las faculiades que se especiliquen en las
correspendienieys normas esidtutarias. : '

by Ulilizar los servicios tecnicos sindicales de proteccidn
¥ asesoramientn de garicter prefesional, economicn v sgrial,
ast como los heneficios de ks Obras e Institucienes Sindicales,
sicmpre que cubrean les requisitos gue se estipulen en Tos
correspondicnles Reglamentos. )

¢} Le Organizacitin Sindical prestara atencién preferenie
a todo lo relativo & la reincorneracién de Jos emigrantes cuan-
do relornen a Espafa, en cuyo momento se Infegraran, con
plenitud  de derechos ¥ deberes, en el Sindicale correspon
dirnte,

Articuls decimeciavo.—Los irabajadoeres ¥ técnices ¥ los em-
Presarigs que Cesed en su actividad tahoral o empresacial come
cunsetuencia de dedicarse, a tiempo completo, a las achivida
congervaran les dercchos vy .gbligaciongs sin-
dicakes an la madida en que les sean aplicables,

DISTOSICIONES ADICIONALES

Primera.—D¢ conformidud con Jo establecido on el articu-
lo uéptimo, tres, de la Ley Sindical, cusabtos precestos se esta-
Mecen en este Decreto se eatendersn sin perjuicio des las dis
posiciones cspeciales que thian por ruxon de la Defensa Na-
cional, .

Segunda —F] Ministro de Relaciones Sindiceles, de acuerdn
con los Ministros de“los que dependan los Organismes Publi-
cos & los fue sea aplicable ¢te Decreto, queda faculiade para
dirtar-las disposicianes necesarias para’ su desarrollo, de con-
formidad con lo establecido en la Ley de Reégimen Juridico
de la Administracidéa del Estado.

Tercerya, —Loas dispesiciones del presente Decreto relatives o
lus Sindicates se entenderan tamhbicn referidas. en cuanto les
afecte, a las Fntidades Sindicaies de analoga naluraloza -y 2
sus respeclivas Organizacinnes Profesionales.

DISPOSICIHONTS - TRANSITORIAS

Primera.—En el supuesto de que en une determinada Em-
presa u Organizsmo Pablico a guicn sea eaplicable el derecho
da sindicaciéan no se hayan relebrado eleccifes de Fnlaces
Sindicales o, cuando proteda, Voeales Jurados de Empresa, en
2l actual pericdo electoral, ss convocaréan Ias mismas, con ca-
racter especial, de acuerdo con el* Departamentc interssudu,
en un plazo de seis meses, v los elegidos tendran un periodo
de manduato gue se exlinguird al mismo tiempo gue el de los
reprisentantes sindicales que actualoente to ejercen.
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En lus mismas condicipnes y en analoge plaze vy perido de
mandate se vonvoecaran las eloccicnes en las Empreses & que
seopeliers el arliculo cuarle en ef momento en gus se acusrds
por ¢l Tribunal Sindical de Ampero correipondientes o, en su
vase, por el Ministro de BReiaciones Sifdicales, que procede
{a singdicacidn,

Segunda.—Fn el plazo de seis meses se dictaran por la Or-
panizacion Sindical fas corresponcientss insirucciones para s

11.

de los dorechos gue prosente Dacreto se

i bos amigrantos,

ppliraniom or al
3

TECLNOLNN
prosenta Decreto, dado en Madrid
rovecientos satenta y fres.

FRANCISCO FRANCO

fsi dispunzs por a8t

fenrem o e mil

Joe

iooune de

Sindicales
CRLLALEG

» Arlacicnes
PACHARLAL

Autoridades y personal

NOMBRAMIENTOS, SITUACIONES E INCIDENCIAS

PRESIDENCIA DEL GOBIERNO

ORDEN de 24 de enero de 873 par lo que causa
o cuusard baja en la Agrupacion Tempurel Militar
para Servicios Civtles ¢l parsonai que se menciona.

Facmns Sres: Cunsan bejs en la Agrupacién Temporal Mi-
Itlay pava Servicios Crviles, por fos molivos y en tas feo hm, €L
an {o la causnran en las gue laminén se especificani,
. (Miciates v Subeficiales gue a continuacion sg relucienan,
con evoresion del emplen. Arma, wmombre y silwocion, molivo
vy fucha de la baja: ) -

Colocaitog

Tenienie de Complemenio du la Guardia Civil don Sanios
Gargla Ferndndez, Avuniamiento de Oviedo-—Helisasdo, La oo
rrospondera el 1l de marzo de 1873,

Tentente de Compiernanto de [z Guardia Civil don Migusl
Gomez Villalobos, AIEG. Ministerio de ja Gobernacion. Dada-
pap. Retirado, Le correspondera el 7 e marzo de 18730

‘Tenienta de Tomplemeanta de la Guardia Civil don Raf:ml
Mureos Molino, Ayvuntamiento de Benslimadena (Malagr) —Re-
bivede. Le correspondesa gl 24 de oo de 18730

Teniente de. Complemento de fa Policis Arnwds. don ksaac
Melzgosn Gonzalez. Jefatura Ceniral de Trafico. Léridu —Baeti-
vade. Le currespondid el 14 de enero de 1973,

Subtemente de Complemento de la Guardia Civil don Fran-
civen Gareia Garcla-Galera. Ayuntamiento de Alcantarilla (Mur-
cin). —Heotirado. Le correspondera el 18 de marzo de 1473,

Subtenisnte de Complamente de Ia Guardia Civil don Jos-
gudnt iner Capacele. Ihstitute Naciunal de Previsiéh, Ceuta —
Eetirgdo, Lo corpespondord of 37 de abril de 3973,

Subteniente de Complemento de g Guardia Clvil don Julian
Lazo Cabalifre. A0IPG. Ministerio de Informacion y Turizmo.
Teruel.—-Retirado. Lo corresponderd el 4 de marzo de 1975

Brigada de Complemento de Infanizivia don Esiehan Garcia
Sancher. AMPG, Ministerio de Hacienda. Badajor. —Hetirado. e
currespotdera ol 16 de mavre de 1873,

Hiigada de Complemenio de Ingenieros don Juan Anicnio
Abnmnsg de Castro, A03PC, Ministerio de Cumercio, Mudrid, —
Retirado. lLe corresponderd el 26 de febrero de 1873

Sarpente primerp de Compleniento. de la Policia Armada
don Francisen Romon Gemez. Jefatura Ceniral de Trafico. Ma-
drid. —Hetirado. Le correspondic el 8 de enera da 1973,

Sargento de Complemento de Infanteria don Migue! Heredia
Cumera. Ayvuniamienta de San Boque {Cadizi.—-Betirade, le
cerresponderd el 4 de marze de 1973,

Sargento de Cormplemento do la Polictas Armads don Frap-
ciweo Garcia Aviia. Jefatura Centzal de Trilico, Sevilin.--Reti-
rada, Le correszondid el 20 de enero de 1973

Reempluze voluntario '
Anselma M-
B de tehraro

Teniente de Compicmente de Ingenieros don
varro Meovnder, —lietirado, Le correspoadera i
dg 1eTd.

El personal retirado volaciondda anteriormente que proceda
de o shiuwacwon de «Colocado. quedara regulado, g efecio e
neleres de su deslino civil, pur lo estabiecids en la nueva
redacoidn del articule 23, 2 gue se refiers al Decreto 3ui/ipy,
de 23 de febraro («RAoletin CHioal del Fstadne. numern &G

Te diga a VV, FL. para su cunccimients ¥ efectos,

iros guarde & ¥V, EE, muchos afos,

ladrid. 24 de enzco de 1973.—P. D.. el General Presidente
ce by Junta Culificadora de Aspivantes a Destmm. Civiles, Josd
Lupea-Baordn Cerruii,
Gres. \fumstios ar

Excines.

: MINISTERIO
DE LA GOBERNACION

CION e la Dirccciin General de Seguri-
dad por la gue ze dispune el puse o gilnacion de
retirada, pov inutitidod  fisice, del persomal de
Cuerpe de Policia drmadda que se cita,

Fxcmo. Sr.. Dsta Diveccion General, en ciercicio de lag fa-
ruitades nonforidas por Ia Ley de 20 de julio de 1957, ha tenido
a bien cisponer el pase a sitnacién de retirade, por inutilidad
fisiva, del persanal del Cusrpo de Policia Armada que & oon-
tinuaciton se rolaciona, y o gue per ¢l Consejc Supremo de
Jusiicia Militar e serd efectusdo el sefinlumiento de haber
pasivo que corresponda, previa propuesa reglamentaria.

Lo digo a V. E. para su conocimiento vy efectos.

Dios gustde s V. B muchos afos.

Madrwi, 28 de enere de 1973 —FEl Director general,
Blunco.

HESOLLC

Eduardo,

Eaicme  Sr. Generab inspector de Policia Armada.
PERSOWAL QUE SE CITA
Policia L don Ramire Cafiadas Montero.

Juan Benavent Sancho.,

José Casablanca Mudoz.

Pedro Sanchez laro.

‘Fmilio de Sanla, Ana Gonzalez.
Manue! Pascusl Pascual
Eduardao Tﬂ!er}o Ogzalla

Ciegorio H pan Molina,

Palicta dun
Policia don
Pslicia don
Policia don
Policia don
Polwia don
Pulicig don

MINISTERIO
DE OBRAS PUBLICAS -

HESOLLCION de {ag Confaderacion Hidrogrdfica del
Segura por fa cue se dispone fa publicacidn en el
<Boletin Qficial del Estados dg In relacidn de tos
funcionarios de carrerg de este Qryanismo referida
ai 4 de septiembre de 1971

En cumplimienie <e lo dispuesto en el articule §° 2, del
Decraie 21yl oo 23 de julio, por el gue se aprueba el
Falaiuto del Parsouul al servicio de los Organismos auténomaos,
vy de confornmidad con las normas dictadas por la Orden de la
Pragidencia del Gotnerne de 4 de julio de 1872,

Ests Direccion de ia Confederacidn Hidrografica del Segura
ha tenido a bien ordenar la pubticacidn en el «Betotin Oficiul
dei Estado- de iz relacidén de funcionarios de carrera de esto
QOrganisma, reforida-a la fecha de 4 de septlembre de 1971, do
acuerdo con la cinsificacion efectuada. por la Presidencis del
Gobierno, segtn los criterios establecides en la gisposicion traa-
sitoria primera del citade Fslatuto.

£1 tiempo de servicio gus figura cn la columna corraspon-
diente de la adiunta relacion se considernra provisional hasta

-taunlo se determine ol nismo con exactitud, a efectos del reco-

pocimiento da tricnios. :

Drarante el plaso -de guince dias a partir de Ja publicacion
de la presonic Resolucion, los interesados podran formmular ants
exta Organisine fas reclamaciones gue astimen pertinentes,

Murcia, 28 e novicmbog de 1972, El Ingenierg Divecdor, En-
ricue Alacete.



