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I. Disposiciones generales

MINISTERIO
DE LA GOBERNACION

ORDEN da 23 de ocbubre de 1070 por {o qus se ore-
prld . los retribuciones complemeniorias de fos fun-
vionarins de Adminizfracian Loval

Nusirisimo sehor:

El Duereto 205671973, de 17 dv agosto, ha CHedo los proocpios
A ¢uc han de sjustacse las retribuaciones de los funcicnarios fo-
cales en o suresivo, Fn Su articulo 14 deétermina que por €8
Ministerio, previo ipforme del de Hacienda, se establecera ia
regulacion transitoria de ios complsmentos de sueide a que vl
indicade Decreto se retierc.

Se ha estimado aconseiuble, a diche oiccio, inupivar da ey
presada regulacién en las normas va condenidas en el Deoro-
to 8887972, de 13 de abril, por cuanie que ¢l objetivo perseguidn
por & reforma es precisamente el de acomodar {as retribuciones
de los funcionarios locales a las de los de in Administracion
Civil del Estado,

En su virtud, ¥ previo v informe favorable del de Hlacionda,
rsir Ministerio he tenido & bien disponer:

Articule 1.° En tanto no se premulgue el 1exto arliculado de
la Ley 7971888, de 5 de didiembre, y las disposiciones para su
desarrello, lus refribuciones complementarias de los funciona-
rios de la Administracién {.ocal se regiren por lo establecido en
la presente Orden.

Ary, 20 1. A los efectos de la aplicacion del régimen do com-
plementos de sus funcionarios, las Corporaciones Locales w¢ cla-
sificaran de la forma siguienis:

Ciase 1. Municipios con poblacidon sagerior 8 un nulion de
habitunfes,

Cuse 200 Municipios con mas de 300.000 habiHanres hasta un
millan.

Clase 5% Municipios con mas de 100 000 habiuanies has
ta 300,060,

Clise 4.7 Municipios con mas de 50600 habitantes has
ta TO0.000. )

Clase 3 Municipios con mas de 20,000 habitanres has-
t 50,000,

Clase 6.5, Municipios de mdas doe 000 habilanles hasty 20000,

Chase 7.*: Municipios de mas de 5.000 habitantes hasia 8.000.

Clase 8. Municipies de mas de 2,000 habitantes hasia 5 000,

Clase 9. Municiplos de poblacion no suparior a 2 000 habi-
Tareies.

2. Los Municipios que sean capitales de provincia
hiacion no rebase los SOO00 habitantes seran nddwido:
cdsu, en la cluse 4.7

5. Las Diputaciones Provinciales, Cabildes Insulares v Min-
cumunidades de toda clase lendran la misma clasificacion que
corresponda al Ayuntamiento donde tengan su sede,

4. La Becrvlaria comin a varios Municipios por estar es
we agrupados a cfoctos de su sostenimisnio tendra ta clase gus
corresponda 2 1a sumu de lss poblaciones agrupadas.

3. La inclwsién en cada clase s¢ hara tenicndo on cucntu el
ultimg Padrén municipal quinquenal aprobado por las Delegs
cioues Provinciales del fstitute Nacioast de Estadistica,
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Art. 37 L] complemento de destino correspundera o agueitos
pucstos de trabajo que requieran parlivwlar prepatacios (ocoica
v tmpliguen especial responsahilidad.

Art. 4° 1. Para la fijucion del complementc de desting se
deierminaran los pueslos de trubuajo gue reinawn las circunstan-
cias gue den lugar a la percepcion de dicho complementa, a cada
uno de los cualss se asignara un nivel de ka escula que & tal
eicto apruehe la Direccion Gensral de Admiuistracion Lecal,
inspirandose en los criterios del Decreto 88871972, de 13 de abril.

20 Sy cosile sera el resaligedo de muiliplicar ol ndmero de
punios correspondientes al nivel gue se asigne 8] puesto de tra-

{ hujo per ol valer del punto en pesetas gue se propondrd por

E

code Corporacién a la Bireccion General de Administracién La-
cal, sin gue poeda exceder de 3.008 pesetas mensuales.

ATL. 5° Los funcionarics que presien uns jornada de trabajo
menor gue la normal no tendran derecho a percibir complemenio
de desting, excepto cuando la indole de su Tuncidn implique una
jornada reducida, on ¢cuvo caso se disnunuira en g mismua pro-
porcion que el sueldo.

Art, 8% El complemenn de dedicacion espzoial lendra las
modalidades de horas extraordinarias, de prolongacien de jor-
nada ¥ de dedicacion exclusiva.

Ari. 7% 1. El complemente de horas exlcaordinarias | retri--
buire la realizacion die vpa jornada de trabajo superior a la
aormal cuando ¢ prestc con caracter o habitual,

a2 EF valor en pesetas de uns hora cxtraordinaris se obten-
dri multiplicando el médulo fijade en la forma prevista en el
parrafe siguiente por el coeficienie asignado sl Cuerpo o plaza
a que perienezea o deserapefis el funcionario, despreciando los
CENTINOGS,

3. La Direccién Ceneral de Adminsstracion Local fijard el
valor maxime del madule a gue se refiere el parrafo anterior
prra cada cluso de Carporacienes v por analogia con 61 estable-
cido para los furicionarios civiles del Estado. Dentro de dicha
valor raaximo, la Corporacion acordard el madulo aplicabls pars
las huras extracrdinarias prestades en la misma, que soimmeters
a visado de la Direccion (General de Administracidon Local.

4. Cuande las horus extraordinarizs se realicen en ¢l mismo
puesta do trabajo desempenade por el funcionaric en jornada
normal, et valor de Ia hora extraordinaria se incremeniari en
el 0,70 por 100 de la remuneracion mensual que por compie-
menta de destino corresponda al puesta de trabajo. Lste incre-
menta se fijara en pesetas, desprecigndo los céentimos.

5 S5 la jornada extraordinaria se reuliza en horario noc-
turne o en diy festive, fa Direccion General do Administracién
Tocal, a propuests de cada Corperacion, fijara el incremento
de wvalor de ia hora por analogia con iss narmas anteriores.
A pstos efeclos se considera hovario oocturna al glue se prests
ente tas veintidos v las stete horas.

Arto &% 1 El complemento de prolongacion de jornada re-
tribuira o realicecion de una jornada de trabajo superier & la
worminl cuando s presto gon caracier habilusl -

2. La cuantia det complemento ode prolongacion de jornadia
=~ [jard (eniendo en cusntg el nmamerg de horas gue e presten
subre fa fornada normral, valoradas en ia cuantia sefialade en
ol articulo aplerior

Artoar i, Excepio en los casa. en gue exgrosamente o
autlorice ja Direccion General de Administraciéon Local, no se
podra devengar of couploments de horas extracrdinarias ni el
de prolongacion de jormada por cuuntia superior a cincuenta
huras mensuales. )

¢ La percepcion del compicmento de horas cxiraordinariag
ey incompatible con ¢l de prolongacion de jornada.

3, No tendran derecho a percibir en ningun casce el com-
plenenio de horas extraordinarias ni e! de prolougucion de
tornada los funcionarios gque presten ung ornoeds de irobajo
mrpor que ts oormal

Are W Log Toncionarios qus con ocasinon de viacanies ¥ eh
virtud de nembramienty ocupen con caracler accidenial puastas
dg irabaic gue no corresponden a =u Cuerpo, grupo o clase,
fengran derecho A percibir la diferencia de complemento de
desting voa g reporcusidan gue éste teangs en la prolongacidn
deo jornudu, pero oo oa los demas complomenips e incentives
asignados o la plaze dosempedada,

At 1 L BL complomento de dedicacitn esclvsiva remu-
nerara a los [uncionarvios gue dewemyedesn puesics de trabalo
que por € congeaido de su tuncidn immpliguen la prohibicisa de
cjercer cudiquier olra actividad lucrativa, tanio putlica come
privada.
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2. Para gue este complamento e pueda reconacer es fnpres
vindible que la prohibicién de ejercer cuwmiguier alva actlividad
lucrativa esté expresamente determinada por Ley o disposicion
reglamentaria o lo acuerde la Direccién General de Adminis-
tracion Local, en casos especiales, a propuesta de la Corpora.
cidn interesada.

3. Les funcionarios gue realicen una jornada de trabajo
inferior & la normal no tendran derecho a este complemento,
~alve gue 18 mdole de la luncidgn sea la determinanie de Ia
jornads reducida.

Art. 12, 1. Los incentivos remuneraran un rendimiento su-
perior al normal en el trabajo y se estableceran cuando la na-
turgleza del servicio permita sehalar primas a la productividad,
wiempre que dicho rendimiento sea susceptible de medida.

2. El régimen de incentivos a que se refiere ¢l parrafn ante
vior serd incompatible con e! complemento de horas extraordi-
naries y el de prolongacién de jornads y s¢ devengaran de
acterdo con los indices, mdodulos o baremos gue al electo se
determinen,

2. En tanto no se fijen dichos indices, madulos o baremos,
las Corporaciones Locales estableceran, con caracter provisional,
un incentivo de produectividad para todo el personat de las
mismas, cuy® cuaniia maxima se determinara mediante un
médulo aplicado &l sueldo inicial que en el segundc semestra
de 1973 corresponda al funcionario que desempefic la plara, fija-
do, con arregle & la clasificacién del articulo segunde de esta
Orden, en la forma siguiente:

Corporaciones Localesdecglase 1." ... ... ... .. 100
Corporaciones Locales de clase 2.* ... G.90
Corporaciones Locales de clase 3.* | 0.89
Corporaciones Locales de ¢clase £* . 0,70
Corporaciones Locales de clase 5.° ........... 0,65
Corperaciones Locales de clase 82 ..................... 060
Corporaciones Locales de clase 7.° 0,50
Corporacicnes Locales de clase 8.¢ ... 045
Corporaciones Localesde clase 9 ... 040G

4. Los funcionarigs de Corporaciones Provinciales percibirdn

=l incentive a gue se refiere este ariiculo tomando como base |

ia clasificacion del Ayuntamiento de la capiial, salve los casos
en gue la Corporacién acuerde gue se tome la del términn mu-
nicipal donde presten habitualmente sus servicios.

Art. 13. 1. Las gratificacicnes por servicios especiales ¢ ex-
iraordinarios podran concederse a los funcionarios que se dis-
iingan notoriamente en el cumplimiento de sus servicios, por
penosidad o riesge de determinadss funciones, asi como para
premiar iniciativas y sugerencias relativas a la mejora de la
Administracidn, serviclos eminentes, coleberaciones v, en go-
neral. cuanto suponga mérites relevantes o redunde en una ma-
sor eficacia administrativa,

2, Estas gratificacicnhes se concederan por las Corporaciones
respectivas, previo acuerdo motivacdo y dentro de los craditos y
bases de aplicacion de ios mismos que a tal efecto hayan reci-
bida el oportune visado de la Direccién Gencrul de Adminis
iracién Local

Art. 14. De conformidad con 1o previste en &l articuln 10-1 def
Uecreto 205871873, de 17 de agosto, el régimen de retribuciones
complementarius establecido en esta Orden no sera aplicable, en
ningan caso, & guienes estuvieren acogidos a derechos wdiqui-
ridos con anterioridad. En su virtud, el percibe de las retribu-
riones reguladas en esta disposicién sera incompstible con el de
las que vengan percibiéndosze de acuerdo con la legislacién an-
1erior,

Art, 15, Continuaran cn vigor 1as normas solbre acumulacion
iemporal de carges conforme al articule 202-4 del Reglamento
de Funcionarios de Administracién Lacal. La refribucidn corres-
pondiente al funcionerio que desmpefie la acumulacién tendrs
el caricter de gratificacion por servicios especiales y el resar
cimienio de los gastos de trasiado revestirdg la forma de indemn-
nizacidn, determindndose en ambos casus con referencia a! sueldo
inicial gue esité sefialado a la plaza ecumuluda.

Art. 18. Los acuerdos que adopten las Corporaciones Locales
#n materia de complementos de sueldo, incentives v gratifiva-
ciones por servicvios espociales vy extraordinarios de sus fun-
tionarios habran de somelerse a visado de la Direccidn General
de Administracién Local, que velara especialimente por que tales
acuerdos se ajusten a las normas de la presente Orden v a ius
cfectivas posibilidades economicas de cada Corporacidn.

{\r’s. 17. 1. A partir de 1 de enero de 1972 seran de apli-
cacton & les funcionarios de la Administracién Local las nor-
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was reguladoras de la Ayuda Familiar para lcs {uncionarios
civiles del cstado, asi como las contenidas en ef Decreto 37417
19749, por ei gue se establece un complements familier especial
a favor de los hijos minusvalidos de lus funcionarios civiles ¥
mititares.

2. Lo dispuesto en el parrafn anterior afectara también a los
. ensianistas de da Mutuaidad Nacional de Prevision de la Ad-
minigiraciim Local, siendo de cuenta de las respectivas Corpo-
raciones. en la forma actualmenie establecida, ¢l pago de digchas
ayudas familiares.

Ar{, 18, lLa Direccion General de Administracion Tocal cslara
facultada parg Tesolver las dudas que puedan plantearse sobre
ln aplicacién de esta Orden, de acuerds conn las normas que e
dicten al ofecto.

To que comunico g V. L para su cmochmieng v afecios.
Dies guarde a V. 1. muchos ados.
Madrid, 25 de oclubre de 1971,

ARIAS NAVARRQ

Hm. S Pireclor general de Administracion Local.

MINISTERIO
DE AGRICULTURA

DECRETO 271641973, de 21 de septiembre, de estruo-
ture organica del Fondg de Ordenacion y Reguly-
cign de Producciones y Precios Agrarios.

La necesidad de dar unidad ¥ coherencia s la politica de
ordenacién de los mercados agrarips, integrando en la formu-
lacitén de la misma a aquellos sectores que han de participar
en su ejecucién y arbitrando los medios instrumentales preci-
s05 para su puesta on practica, hicieron aconsejable la creaclon
dal Fondo de Ordenacidn ¥ Regulaciéon de Produccivnes y Pre
cins Agrarios, lo que se llevé n cabo por la Ley veintiséis/mil
novecienios sesenta y ocho, de veinte de junio.

El F. O. R. P.P. A, estA regido, segiin el articulo terceroc de
dicha Ley, por drganos unipersonales y 6rganos colegiados,
cuyas composicidn obedece & la idea de que los objetivos del
Orpganisma se conlemplen, en todo caso, con wnd visidn inte-
grada v coherente de las competencias e intereses afectados.

De acuerdg con este principio, la estructura organica del
F.O.R P.P. A debe responder a wuha necesaria vinculacion
entre sus dilerentes &rganos, mediante un sistema de articu.
lacidn flexible qgue aune la represeniatividad propia de los
organes coleglados y ia eficacia inherente a los unipersonales.

Las dispuociciones del presente Decreto pretenden, en defini-
tiva, recogiondo la experiencia de cinco afios de funcicnamiento,
dotar al Organismo do una estruclura gue, respetando loa prin-
cipios de colegialidad e integracidn establecidos por la Ley. le
permitan cumplir sus fines con la méximsa eficacia.

En su virtud, previa aprobacién de la Presidencia del Go-
bierno, & propuesta del Ministre de Agriculiura y previa deh-
beracidén del Conuejo de Ministros en su reunidm del dia catorce
da septiembre de mil novecienlos setenta y tres,

DISPONGO:
CAPITULO PRIMERO
Disposiciones generales

Articuiln primero.—Uno. El Fondo de Ordenacién y Regula-
cién de Pruducciones y Precios Agrarios, adscrito al Ministerio
de Agricultura, es un Qrganisme auténome crquo por la Lay
veintiséis/mil novecientos sesenta y ocho, de veinie de junio,
con 4y modificaciones establecidas en el Decretg-ley diecisisle’
mil nuvecientos setenta y uno, de veintioche de octubre.

Bos. E1 F.O R.P. P A se regirq por la Ley de su creacion.
per la legislacidn vigente en materia de Entidades estatales
autfnomas y por las disposiciones contenidas en el presente
Decreto.

Tres. La Intervencidn-Delegada y la Oficina de Contabilidad
del Organismo reelizaran sus funciones de acuerdo con fo
dispuesta en el articale quince de su Ley constitutiva, Ley de
Entidades Estatales Autonomas de veintiséis de diclembre de
mil novecienios cincuents vy ocho y las demds preceplos por
los que Be rige el ejercicio de aguélias.




