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84.3. Enssycs de control & nivel normal: Esta modalidad de
conirol es de aplicacidn B ohras cuys resistencia caracteristica
de proyectc sea no superior a 250 kp/em?® y en cuyo proyecto
se haye adoptade para v, el valor.y, = 1,50, en correspondencia
con el articulo 24 de esta Instruccidn. )

Er este mivel el conirol se resliza mediante determinaciones
. de rtesiytencig, en numerc N ¥ frecuencia cuyg minimo fijard
el Director de la Obra de nt estar previsto en el Pliego de
Prescripciones Técnicas Particulares, tomadas de partes de la
misma inferiores cada una 8l menor de los limites sefialados
en ol cuadre siguiente:

.. Tipo de elommntos estructorslos
Linealas Superficiaies Grandes
— _ . |, macizes
Volumen e, 100 m? | 200 m? 500 m
Superficie 500 m? ‘ 500 md -

Cade ensayo de control se realizara sobre un namerc N de
deierminaciones de resistencia realizadas sobre diferentes ama-
sadas, La determinacion de resistencia decada amasada ven-

ra expresada por el valor medio de las roturas segin UNE 7240
¥ 7242 de n probetas tomadas de la misma. El valor minimo
de n se fijard en el Pliego de Prescripciones Técnicas Particu-
lares o por el Director de la Obre, dehiendu ser n =~ 2. Se defi-
ne como resistencia caracteristica estimada f.. de la parte de
obra sgmetida & este contral, el valor que resulia de multipli-
car el vulor de la determinacidén de resistencia més baja, ob-
tenida en la sorie de N determinaciones, por sl coeficlente KN

dado en la tabla adjunta, en funcidn de N y de! tipo de ins-
talacién en gue se fabrica el hormigén: es decir, £, = KN X1,

siendo x, la determinacion de resistencia menor,

VALORES DE K
R

. Hormigones Hormigones
N Inbricados en © febricrdos en
harmigonera central
1 0.87 0,84
2 Q78 ¢, 8P
] .80 0,81
L3 1,84 0.93
B 0.87 0,94
8 0.39 0,35
T 0,91 0.96
;] 0,92 0,87
10 6,08 0,08
12 0,98 n.ea
14 1,00 1,00
Rl ' 1,02 1,01
18 1.04 1,02

Para que ia parte de obra sometida s control resulte acep-
table os necesario gque se verifigue:

-reul = fc.l

En casc de que no se verifigue la desigualidad anterior ee
Drocederd qomo So especifiea para el misme supuesto en el

:epartadc 81.5 de esta Imstruccion para el control a nivel in-
nao,

84.4. Ensayos de conirol a nivel intenszn: Este tii:o de con-

trol es preceptive siompre que la resistencia de proyecto sea
_ma.yor_,de 250 kp/cm? o cuandu para v, e adepte un valor 1,5,
de conformidad con el articulo 24 de esta Instruccién,

l:‘:n este nivel el control se realiza mediante la rotura sfste-
mética de probetas, en numero funcién de la informeacién ab-
tenida en ensayos anteriores, contrastando partes de la obra
con arregle’ a los criterios del cuadro adjunto:

EXTENSION MAXIMA DE LA PARTE DE LA OBRA
"SOMETIDA A CONTROL -

Tipo de elementos estructurales
Lineales Superficiales . ! Grandes
‘ macizoa
— . i
Por volumen . ..., 00 m* 200 m?! 500 m™?
Por superficie ... . 100 m? 400 m¥ -
Por tiempo (hormi.
gén colocado end. 2 semanas 2 samMRAnas " 1 semens
Por planta ... B 1 -

At et o e

Cada ensayo de control se realizara schre un nimero par N
(N =2m} de determinaclones de resistencia realizadas. sobre
correspondientes amasadas. La determinacion de la resistencia
de cada amasada vendrd eipresada por ol valor medio de las
roturas, segon UNE 7240 v 7242, de n probetas tomades de ia
misma, E! valer minimo de n se fijara en el Pliego de Pres-
cripciones Técnicas Particulares de la obra o por el Director
de la Obra, debiende ser n = 2, '

{Continuard.}

MINISTERIO
ASUNTOS EXTERIORES

CANJE de Cartas Hispano-Francés, constitutivo de
Acuerdo, relative o la gplicacion de la Reglamen-
taclén Aduandrao gn vigoer en Francia vy Espafic en
lo que concierne a los miembros de las Misiones
Cutturales en ambos poises, hecho en Poris el 31
de octubre de 18973 '

Paris, 31 de octubre e 1973.

Excma. Sr. D, Pierre Laurent.
Conscjere de Esludo, :
Director gencral do Relaciones Culturales,
Cientificas y Técnicas.
Ministerio de Negocios Fxtranjercs,

~ Paris.

Seitor Director general

Tengo mucho guste en acusar recibo de su carta de fecha
de hoy, gue dice- fextualmente lg siguicnte:

cInteresa evitar que la aplicacién de la reglamentacién fiscal
y aduanera en vigor, tanto en Erancia como en Espafia, entrafe
diferencias de frato entre niiembros de la Misién Cultural espa-
ftola en Francia y de la Misién Cultural francesa en Espafia.

Sin duda, no es posible reconocer a los miembros de estas
Misiones Culturales el mismo régimen fiscal y aduanerc gue
& los miembros de las Misiones Diplomaticas, pero parece de-
seable gue la franguicia temporal de los derechos y de las tasas
exigibles a la imporiacion del mobiliaric vy de los efectos per-
sonales cn uso, que les perienezcan, se les conceda conforme
a las disposiciones del articulo XVII del Convenic de Coopera-
cidn Cultural, Cientfficea y Técnice de 7 de febrere de 1969, con
ocasion de su primer establecimiento, y sea valida, exclusiva-
mente para esios bienses, para todua la duracién de la residen-
cia temporal durante la cual sean llamados & cumplir Ja mi-
sién para la gque han sido designados. Estas disposiciones no
excluyen la posibilidad, para las Partes contratantes, de con-
ceder las facilidades de sus reglamentaciones internas, cuanda
4stas sean mag favorahles.
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Sin embargo, conviene precisar gue en el case particular de
log vohiculus &utomdviles, el régimen de la importacién en
franguicia temporal, para la duracién total de ls residencla, -
s6lo seria aplicable a los vehiculos que hayan sido regularmente
gomatidos al pago de log derechos o tasas exigibles eh el pais
de origen, o en ¢l pais de la Mltima residencia, o adguirideos en
el pafs de residencia en régimen de suspensiém de los derechos
o imsas, no pudiendo cada una de las personas interesadss bene-
ficiarse de la frandquicia mas que por ua sélo automoyil, reser-
vado & su use personal y privade. Esic no exciuye la posibi-
lidad de cembiar de automdvil después de un periodo razonable
de uso, durante la duracién de les funciones y, bien entandlido,
tras & regularizacién de la situacién del vehicuio precedente.

Estas facilidades serfan aplicables el personal docente y a
aguct que ejerza funcionecs de direccidn y de adminiatracién
en lae Insiifuciones culiurales mencionedes en el Canje de
Cartas entre el Gobierno de la Republica Fréncesa y el Gobierno
del Estado Espafniol, relativo a s exenciones fiscales concedidas
a las Instifuciones culturales dependientes de eada una de los
dos paises y situadas en el territorio del otro, firmado en Ma-
drid ef 7 de febrere de 1969; asi conto a los Lectores intercam-
biados enire ambos palses, siempre gue los intéresados no sean
ciudadanos del Estedo en el que cumplan su mision.

E! Canj de la presente Carta y la Carta que V. E. firme,
para of mismo objeto, en aplicacién del Convenio ds Coope-
raciéon Cultural, Cientifica y Técnica, constituira el acuerdo de
nuesiros dos Gobiernos a los fines antedichos ..

E] Gobierno Espafiol da su consentimiento & esla propuesta
y considera en consecuencia que su Carta y la presente res-
puesia constituyen g este respecto un acuerdo de nuestros dos
Gobiernos, con efsctos desde el dia de hoy. )

Reciba, sefor Director general, la expresion de mi mas alta
consideracion. b

Pedro Cortina,
Embajsdor de Espada.

El presente Canje de Cartas entra en vigor el dia 31 de
octubre de 1673

Lo que se hace publico para conocimiente general
) Mladrid‘, 30. de novicmbre de 1972.—El Secretaric gefieral
técnica, Enrvigue Thomas de Carranza.

MINISTERIO  DE TRABAJO

ORDEN de 29 de noviembre de 1973 parg el desarrp-
o del Decrets 2380/1973, de I de agosfo. subre Or-
denacion de! Salario.

Tlustrisimos sefiores:

Eb Trecretc 2380/1673, de 17 de agoste, que regula la Orde-
nacidn del Salurie, facultza =& este Ministerio pars diclar las
Ordenes que fuesen precisas al desarrolic y aplicacién de dicho
Decreto, sin perjuicic de las que, como complementarias. ¥ con
subordinacién a dichas normas priacipales, puedan ssimblecerse
en Reglamentacionss ¥ Ordenanzas Laborales, Convenios Colec-
tivos Sindicales, Hesoluciones de la autoridad laboral, Regla-
moentos de régimen interior o contratos de trabajo Individuaies
¢ de grupog,

A dicho objeto, conviene precisar, para determinadas modaii-
dades de remunerscién, las retribuciones qu# lienen la concep-
{vacién de salario base, asf como establecer con caracter general
ios periodos de descanso que se compuizn como de trabajc, a
efectos de !a consideracién legal del salario. Igualmenie resulta
necesario determinar, con la mayor concrecion., el modo dt
realizar el calculo para el pago de las- horas extraordinarias,
referide a la semana normal de trabajo v senatar el procedi.
miento para deducir las reclamaciones ante la autoridad laboral
cuando te fijaclén o medificacion de los salarios, en-el régimen
de lrabajo medido, vy las bases o larifas de ios incentives en

los no medidos, no cumplan con lo prevenide en el propio -

Decreto, También se comprenden las pautas purs ndapiar las
distintas pereccpeiones contenidas en las normativas laborsles &
la nueva estructura salarial que se inslituye en el Decreto, ¥
las disposiciones sobre el nueve recibo de salarios.

”.En atencidn a lo expuesto, este Ministerio ha tenide & bicn
disponer: '

Articule 1.° En desarrclie del articulo cuarto dsl Decreto ¥
respecto de los especificos sislemas de retribuciones del - trakajo
que se relacionan, tendran la consideracidn de salario-base:

. 1. Los salarics establecidos para cada categoria profésional
por unided de tiompo, cuando lx remuneracion dsl {rabajo se

;cfectue por unidéd de obra v on funcidn de los ingresos o re-
caudaciones que se¢ cbiengan por la Empresa. Si aquslios no

existieren, s¢ considerara salario base ¢l minimo interprofe-

.sional,

2. Los salarios fijos y garantizadeos en Huosteleria o en cusl-
quier oire actividad en que se sstablezca este sistema. ’

Art. 2° Son pericdos de descanso, computables como de
trabaic. o los cleclos que establece ef articulo segundo del Da-
creto:

t. Ei descanso dominical o el semanal, en su caso, y el de
los dias fastivos no recuperables.

2. Las vacaciones anuales.

3. La media hora de interrupcién de labor, previsia, res.

. pecta del persconal femenino, por el articule # del Real Decrato-

iey de 15 de agosto de 1827, ¥ Decreto de 24 de julio de 1947,

4, Media bora de Interrupcion de la labor, gue sera -chbliga-
torio conceder al trabeiador, siempre ¥ cuando concurran las
circunstancias siguientes:

— Que la jornada legal de trabaje que estd cbligade a reali-
zar, seq de ocho horas diarias y cuarenta y ocho semanales,
- = Que dicha fornada ssa continuada, entendiéndose por ial
afguella en que no exista. denire de ias expresadas ocho horas,
un& interruprién intermedia superior a ireinta minutos,

La media hora do descanso a gue se refiere el parraflo ante-
lerior s¢ retribuira como de trabajo, salve gue dichs retribucidn
no comprendera, si le hubiere, el complemento de calidad ¢
cantidad,. )

No obstante concurrir los requisitos necesarios para la con-
cesién del descanso de lz media hora, en aguelles supusstos en
que, por la indole del trabajo, no sea necesarjo el dgscanso o
no exista posibilidad de interrumpir el mismo, nho se conceders
dicho periedo de descanso, si bien la negativae exigira la previa
sutorizacion de la autoridad laboral. En el caso de gue dicha
autorizacién se funde en ls imposibilidad de interrumpir ls
labaor, ¥ salvo gue por Reglaimeniacién u Ordenanza de Trabaja
o por Convenioc Colective se sstablezca otra cosa, ¢! trabajador
gue no descansare la citada media hora, tendra dereche &
percibir, con independencia del salario completo correspondien-
te a la jornada trabajada de oche horas, la retribucién de Is
madia hora no descansada, cuyo imports se ohiendré a prorra-
fg, cxcluyendo, si o hublere, el complemento de calided o can-
tided. .

Art, 3. Lo establecido en el articulo anierior se entenderda
con independencia de:

1. Las ausencigs justificadas sl trabajo con derecho a re-
tribucion, previstas en el articuly 87 e !a Ley de contratoe de
trahajo, o
* 2. Las ausencias permitidas por disposiciones legales o pac-
tadas, a los trabajadores gue ejercen cargo slective de caricter
sindical.

3. Las licenclas, permisos y cualesguiera otras ausencies al
trabajo con derecho & retribucidn, contenidas en las Heglamen-
taciones u QOrdenanzas Laborales, Convenios Colectivos, Regla-
mentos de Régimen Interior ¢ Contratos de Trabafo individue-
les o d¢ grupe. ) .

4. La hora al dis de que podran disponcr las mujeres mien-
tras tengan los hijos en periodo de lactaacia, denteo de Is jor-
nada de trabajo, divisible sn dos pericdos de media hora,

5. Las interrupciones del trahajo gue sean ajenas a la vo-
luntad de les trabajedores vy gque no den lugar a la recupera-
cibn del tiempe perdide, siempre gque deban ser retribuldag
en virtud de precepic legal ¢ pactado.

Art. 4° A los efectos del arliculo 3% del Decrets, se enten-
deran por indemnizaciones o suplidos: Fl quebrantc de moneda;
las parcepcionss por desgaste e Gtiles o herramienias, © pars
la adguisicitn de prendas de irabajo; los gastos de locomocién
v las diestas de viaje; los pluses de distancia y de transporics
urbancs: la dote por matrimonio del personal femenmino, ¥
cualesquiera otros de igual "naturaleza indemnizalorvia o de
compensacion de suplidos. .

S0 consideran prestaciones de Ia Sepurided Social las enu-
meradas en el articolo 26 de 1a Ley de 2t de abril de 1966, gue
se abonen por las Entidades Gestoras o Servicios Comunes de
aquélla y por las Mutuss Patronales de Accidentes de Trahajo,



