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- QRDEN de 14 de diciembre 1873 por la que se pro-
rroga, hasta el 31 de diciembre de 1974, lo de 23 de
marzo de 1672, que amplit lo aplicacion del aval o
ias fianzas definitivas en los contratos de obrgs del
Estnde y de sus Organismos auténomoes,

Excelentizimos sefiores;

T.a Order do este Depariamenic ds 24 de marzo de 1972, por la
gue sc amplia la aplicacion del aval a las fianzas definitivas en
los contratos dé obras del Estado y de sus Organismos auténo-
mos, prorrogada por la de ¢ de diclembre del mismo ahe, pierda
su vigencia en 31 de diciebre de 1973, estimandose conveniente
prorrogar de nuevo, en sus propios términes, ¢l alcance de la
misma durante el proximo ejercicio. ] '

En su virtud, esta Ministerio, previo informe favorable de Ia
Juanta Consulilva de Contratacién Administrative, ha tenide a
bien disponer:

Arliculo Unico—Se proryvoga hasta el 31 de dicicmbre de 1874
la vigencia de la QOrden de este Departamento de 23 ds marzo
ds 1072, por la que se amplia la aplicacidn del aval a las fianzas
definitivas en les contratox de obras del Estade y de sus Or-
ganismos autdnomos,

-

Lo que cmnunic(n u VV. EE, para su conecimienlo y efectos.
Dios guarde a VV. EE. muchos afios,
Madrid, 14 de diciembro de 1972,

BARRERA DE IRIMO

Excmos, Sres. o

MINISTERIO
DE OBRAS PUBLICAS

DECRETO 3144/1973, de 30 de noviembre, por el
qua se aprueba el nueve Heglamento Generai del
Personal dea Caminsros del Estada,

El tiempo tranzcwrido desde que fué promulgado el Begla-
mento Gensral del Personal de Caminerps del Estado, aprobade
por EBecreto mil doscilentos cchenta y siete/mil novecientos se-
senta ¥ uno, de trece de julio, ha motivado que gran parte de
sus gdisposiciones hayan guedado desfasadas ante la nueva ner-
mativa surgida en este aliimo decenlo, tante por lo gue se
refiore a la seguridad social, como 4 remuncraciones, técnicas
v métodos de (rebajo, competencias, etcétera. Concretamente, es
necesario adaptar deferminadas normas al nusvo Reglamento
General de Trabajo del Perscnal Operaric, aprobado por Decrete
tras mil guinientos setenta y siete/mil novecientos setenta y dos,
de veintiuno de diciembre.

En su virtud, cido el Consejo de Estado, & propuesta del Mi-
nistro de Chras Pablicas, y previa deliberacidn del Consejo de
Ministros en su reunion del dis nueve de noviembre de mil no-
vecientos setenta ¥ itres,

DISPONGO:

Articule primero.—Se spruaba el adjunte Reglamento General
del Personal de Camineros del Estado, que debera publicarse a
continuacion del presenie Decreto.

Articule segundo.—Se aoloriza al Minislerio de Obras Publi-
cas para dictar cuantas disposiciones exija la aplicacién e inter-
pratacidén de este Reglamento.

Articulo tergero.—Queda derogade el Heglamenio General del

Personal de Camincros del Estado, aprobado por Decreto mi

dostlentos ochenta y siele/mil novecientos sesents y unho, de
trece de julio.

Asi lo dispongo por el presente Decreto, dade sn Madrid
a treinta de noviembre de mil navecientos setenta y tras,

FRANCISCO FRANCO

Ei Minisire de Obras Pitiicas,
CONZALC FEANANDEZ DE LA MORA Y MON

'REGLAMENTC GENERAL DEL PERSONAL DE CAMINEROS
DEL ESTADO

CAPITULO PRIMERQO
Disposiciones generales

Articule 1.5 Funciones.

Los Camineros del Estado tienen como funcién primordial lg
ejacucion de los trabajos materiales de conservacidn, reparacién
y consiruccién de obras en las carrsieras del Estado.

Atenderaniguslmente a la vigilancia que se les encomiende
sobre 1as abras y aquellas otras funciconss que, relacicnadas con
la carretere o su uso, se les encarguen,

Asimismo desempedarén las funciones que se deriven del Re-
glaménto de Policie y Conservacidn de Carreterns, teniendo en

-osia mision consideracidn de Cuardas rursles y cardcter de

Agenies de la Autoridad.
Art. 2.° Consideracién loboral.

El personal de Camineros tiene la consideracién de irabaja-
dores fijos al servicio del Estado; esto no obstante, su rslactén
jurtdica con s Adminisiracién serd de caracter estrictamente
administrativa,

Art. 3.°

Los Camineros del Estado e regiran por este Reglamento, ¥
en lo no previsto en el mismo, por &l Reglamenta General de
Trabsjo del Personal Qperario de los Servicios y Organismos de- -
pendientes del Ministerio de Obras Publicas, que £n todo caso
regird con caracter supletorlo para aplicacion de Ios hensficios
sociales- gue en el mismo se establecen o puedan establecerse.

Régimen juridico.

CAPITULO II
Drganizacion
SECCION PRIMEAA. —OHGANIZACION DEL PERSONAL

Art. 4.¢ Dependencia.

El personsl de Caminoros depeude del Ministerio de Obras
Publicas, atribuyéndose u la Subsecrsiaria su administracién.
Dicho personal estard afects funcionslmente s la Direccion Ge-
neral de Carreteras y Camtinos Vecinales, con arreglo & lo dis-
pussto ex ¢l presente Reglamento.

Art. 5.0 Caiegorias.

Este personul se agrupara en las siguientes categorias:

Celador.

Capataz de Brigada.
Capatez de Cuadrilla.
Caminero. ’

Art. 8.0 Funciones especificas y conucimientos generales,

a} El Celador tisne como misién especifica auxiliar al Ayu-
dante, & las 6rdenes directas del mismo, en sus funciones da re-
plunteo, vigilancia y ojecucién de ias obras. Debera tener los
conocimientos del Encargado de obras publicas, que figuran en
la Ordenanza ELaboral de la Construccién. Debera estar en po-
sesion de conocimientos gencrales de Aritmétrica y Geometrla;
alineaciones, replantecs, cubicaciones, nivelaciones con aparatos
sencillos, interpretacion de planos topograficos; arvanque da
piedra en canieras, colocacién de vias; entibacién de tunefes
galcrias y pozas; funcionamiento de los aparatos y maquinaria
empleados corrientemente en ests Clase de pbras; en general,

.posear la técnica necesaria de la espociglidad de la obra ¥ da

los oficios gue en ella intervengan, teniendo a su cargo la dis-
tribucién de todo el personal para la mejor organizacion del tra-
bajo. Asimismo debera conocer las disposiciones legales sobre
carreteras en la parte que le afecte.

k) El Capataz de brigada realizara funciones similares a las
de¢l Celador, limitadas a una seccién determinada o al mandoe

. do una brigada, pudiendo sustituir al Celador con plena efi-

cacia en casa de smusencia, ¥ por tanto, deberd poseer conock-
miantos elemeniafes v doies do mando semejantes a 1gs exigidas
para los Celadores. ’ )

¢! Fl Caputaz do cuadrilla tiena a su cargo la roglizacidn
do tos trabajos de una obra deierminada, a jus Srdenes de un
Celadur o de un Capataz de brigada, ejerciondo a su vez fum-
ciones de mando sobre todos Ios individuos integrantes de la
cuadrilla. Tendra conocimientos elemcnizles de los materiales
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gue se emplesn en la consiruccidn de carreieras y obras ansjas,
de su empleo y medicién; nociones de replanteo, alineacidn y ni-
velacion; lectura e interpretacién de planos sencilles: arbolado.
sehalizacién, recuentos de frafico, empleo de maguinas y elemen-

tos necesarios paras su trabajo. Asimismo debera conocer las

disposiciones vigentes sobre carreterss, en la parie relativa s
su tares.

d} El Caminerp, como encargado de la ejecucién material
de los trabajos definidos en ef articule 1.° de este Heglamento,
debera poscer los conocimientos y capacidad que exige dicha
iabor especializade y, por tantoe, ha de conocer las clases y di-
mensiones de la piedra machacada y gravilla, la forma de efec-
tuar un machagueo, las reparaciones de baches de toda clase de
firmes y pavimentos, e] perfilede d=s arcenes y cunetas, tenienda
igualmen{e nociones de l0s materiales empieados en cbras de ca-
rreteras, plantacicnes, cuidado ¥y pode de arbolado, asl como

" conocimiento de las disposiciones vigentes sobre carreteras que
afecten m su trabajo.

SeccidN sECUNDA, —DRUANIZAUION DEL TRAEAJO

Art 7.° Normuas generales,

La Direccién General de Carrsteras y Caminos Vecinales op-
ganizara el trabejo del personal de Caminercs, atendiendo & la
mayor eficacia, celeridad y economia er sl cumplimientio de I
funcién que ticne encomendada, 8 cuyo objeto debeora tenderse
& lg mecanizecion del trabaje y agrupsacion del permna! en bri-
gadas o cuadrilias, .

l

Art. 8.2 Uniformes,

Durante la prestacion de sus servicios y irabajos, €] personal
de Caemineros usari el uniferme reglamentarioc que determine
. la Direccidn General de Carretaras y Caminas Vecinales.

Art. 9.2 Aplicacién practica.

El desarreilo practico en log QOrganismos provinciales de las
normas e iasirucciones que para Iz organizacidén del trabajo
dlcte ia Direccidn General es de la competencia de las Jefaturas
de los mismos, cuva responsabilidad ante el Estado serd exigida
con arreglo a las normas en vigor v & los principios de justicia,
aquidad y subordinacion que ascguren la discipline y eficacia
an el trabajo.

Art. 10, Incompatibifidades.

Et personal de Camineros del Estado habra de dedicarse exclit-
sivamente durante su jornada de trabajo a las funciones gua
este Beglamento le atribuye.

Sroc16N TERCERA. —PLANTILIAS ¥ Escataronns

Art. 11, Plantilias.

Las plantillas del personel de Camineros, en aus diferentes ca-
feporias, sc fijerdn en cuds Ley de Presupuestos. La distribucitn
de estas plantillas en los distintos Servivios podrd ser mudificada
anualmente, por la Subsecretaria, a propuesta de la Direccién
General do Carreteras y Caminos Vecinales, con arreglo o las ne-
cesidadas del servicio, dentro de la plantilla gensral para toda
Espaiia.

Art, 12, Escclafones.

ghos Camineros del Estado se integraran en un Escalafén finice
de caracter nacional, en el gue figurara agrupade su personal
por categorias profesionales y dentro de éstas por antigledad.

Art. 13, Publicacion.

Los Escalafones se formardn por la Subsecretaria, dehiéndoss
publicar cada tres afies en el -Boletin Oficial del Estado». Los
interesiados que se concideren leslonados en sus derechos podrén
recurrir ante la Subsecretaria, dentro del plazo de treinta dias,
contados desde la publicacién del Escelafén en el <Boletin Oficiat
del Estado». Transcurrido dicho plaza sin haberlo verificade, cau-
sard estade ¥ ze considerara inallerabie.

En et primer trimestre de cada afo naiural, se publicaridn en
dicho <Boletin Cficial de) Estado» las variaciones habidas. en lus
distintas categarias, hasta el 21 de dicierabre del afic anterior.

Art. 1. Dalos.

En estos Fscalsfones debera expresarse el nombre. apcllidos,
fecha de nacimiento, categuria, antigitedad en el servicio, anti-
gicdad en la categorfa y destino.

T['odo ello referide y totalizado al 21 de diciemibre del afio an-
terior & su publicacién.

i Art. 17,

CAPITULO 1
Regimen ipterior

Secclon pRIMERA —INGRESGS

Art. 15. Norma generul.

El ingreso en cualgulera de las categorias gue Integran el
personul de Camineros se efectuara mediante concurso-oposicidn.
Tal concurso-oposicién, libre parw el ingreso en la categoria de
Caminero, serd libre o restringido, siguiendo los lurnos previstos
en el artfculo .28, para ingresar en gl resto de las categorias,
¥ tendrd en todo casc caricier nacional, de forma gue inclusa
& los turmes restringldos podra concwrir personal de cualquier
provincia, siempre que renuns las condiciones basicas reglamen-
tariar. Todo ello sie perjuicio de 1o establecido en el erticuio 25.

Los concursos-oposicidn se cfectuscén en Madrid, si ge irate
de proveer vacentes de Celadores, v para las reslantes categorias,
en las provincias sede da laes distintas Jefaturas Regionales de
Carreteras.

Art. 8. Convocatories,

Las convocatorias, una vez autorizadas por la Subsecrelaria,
s¢ publicaran en el «Boletin Oficial del Eslados. haciendo constar
las condiciones y conocimientos cxigidos, el plazo de presentacion
da soliciiudes, ] numern vy categoria de las plazas a cubrir y
Ias praovincias a las que pertenecen tales plazas, asi come la
localidad donds se han de celebrar los examenes, El plazo de
presentacién de instancias serd de h‘emta dias, & contar de la
publigacidn de la convocatoria.

Caondiciones para el ingress.

Las condicinnes generales para el ingreso seran las siguientss:

a) Aptitud fislca, acreditada mediante reconccimiento mé-
dice de los facultativos que determine el Tribunal examinador
correspondienie,

hY Haber cumpiide dieciocho afics de edad ¥ no sobropasar
1a eded inferior en diez abos a la de jubilacién forzosa estableci-
da en el presente Reglamenio,

¢ Poseer Ta aptitud intelectual v los conommlenfm tedricas
¥ practicos gue, & propuesia de la Dirgccidn General de Carre-
teras y Caminos Vecinales, determins la Subsecretarin ¢on ca-
racter general pars cads categoria, de wmouwerdo con los cono-
cimientoy generales enumerados en £l articule 6°

Art. 18, Solicitudes. :

Las solicitudes para el ingrese se efectuaran en instancia di-
rigida al Subsecrefaric del Depariamento en los concurses-cpo-
sicién para proveer vacanies de Celadores, y al lngenicro Jofs de
la Jefatura Hegional gus anuncie la convocatoris en los restan-
tes: €l solicilante bard conster su nombre v spellidos, nuluraleza,
edad, estado civil, domicilio, profesion u oficio, si lo Euviere,
manifestando expresa v delalladamente gue reine todas y cada
una de las condiciones exigidas en la convocatoria, ¥y los méritas
o circunstancias especiales gue puedan slegarse. Asimismo &
presentaran las certificaciones justificativas de tales meritus, ©
de las circunstancias especiales a considerar, en su caso.

Art, 18, Relacidn de aspirantes.

Terminado el plaze de presentacidn de solicitudes, el Tribunal
examinadaor publicara en el sBoletin (ficial del Estados la re-
lacidn de aspirantes admitidos y excluideos, fijando dia, hora y
lugar pars los exdmenes; entre €] anunclo y la fecha fijada de-
boris mediar un plezo no inferior a treinta dias.

Art. 20, Tribunales,

Yoy concursos-oposicién seran jurgades por un Tribunal de-
signadn en cada caso por el Subsecretarioc, e integrado de la
forma siguienie.

&) En los concurses-oposicién convocados paria provecr Ve-
cantes de Celadores, serd Presidente un Subdirector general;
Vocales: Un Técnico de Administracien Civil con destine en la
Subsccretaria, dos Ingeniorcs de Ceaminoes, Canales y Puertos,
uno de la Direccién General de Carreteras y Camindgs Vecinales
y atro afecto a una Jefatura Hegional da Carreteras; como Se-
cretario actuard un Ayndante de Obras Pihlicas de una Jefatura
Regional de Carreteras :

bl En los concursos-oposicién para proveer vecantes de Jas
restantes categorias: Presidente, el Ingeniero Jefe regional da

Carreteras gue anuncic la convocatoria, o persona en guien de-
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legue; Vocales: Un Ingeniero de Caminos, Canales ¥ Puertos
wlectv o un Servivio Provincial de Carrcterns y un Ayudantie
de Ohras Publicas; como Secretario actuard wa funcionario del
Cuerpo General Administrativo,

Art. 21,

Celebrado el concurso-opusicién, ¢l Tribunal formulard la co-
rrespondiente propuesta de admision, pur orden de puntuuwcion
obtenida; en ningiin ¢4%0 &6 incluird en ella mayor niunero de
aprobados gue €] de plazas convocadas.

Estas prapuestas serdn vlevadas a la Subsecretaria parg su
aproMecion, y, una vez recalda ésta, ge publicardn en of «Bo-
tetin Cficial del Estados, fijande el plazo de incorporacién a su
destino de los aprobados,

Ard 22

Publicada Ja reiacién de concursantes aprobades, ¥ durante
la primera mitad del plazo de incorporacién al trabajo, deberan
éstos presentar al Tribunal examinader la documentacidn si-
guiente;

Propuesta de admisidn,

Presentacitn de documentos.

a) Certificucion de pacimiento,
Civil.

b} Certificado de antecedentes penales.

c} Declaracion jurada de no haber side expulsade de otro
"Cuerpo u Organismo del Estedo.

gxpedida por el Registro

La no pressntacién de estos documentos en el plazo sefialado,
salve caso de fuerza mayor debidamente juslificads, produciré
la anulacidn de la admisitn, sin perjuaicio d@ ls responsabilidad
en gue se hays podido incurrir por falsedad en la instancia.

Asimismio deberin los interesedos manifestar por escrito &
que provincia desean ser destinadgs, indicande, por orden de
pruferencia, hasta tres proviricias de sntra aquellas en cuyag
plantillas so cubren las vacantos.

La decumentacidn exigida debera vlovarse a la Subsecretaris

en el términe de cinco dias a partir de ia terminacién del plazo .

indicade en el articnlo ancerior,

Art. 23, Nombramientos.

La Subsecreiarin, previo exmmen de la documentacion presen-
teca, expedird los corrospendientes nombramientos, en 1os que
ge haré constar la categoris v el jornal diario asignado.

S8 comunicerd asimismo a cads interssade el Servicle Pro-
vincial al gue se le destina,

ATt 24,

Los concursantes aprobados deberan Mhoorporarse a su destino
en el plaze maxima de treinta dias, a coptar de la publicacion

Incorporacidn al trabajo.

en 21 «Boletin Oficial del Fstados s que huce referencia el ar-

ticulo 21, El incumplimiento de esta obligacién Ucvara aparejada
la aulidad te] nombramiente, considerandase como renuncia & la
plura, si no se hubiese obtenido la corrsspondients prérrogs
de incerporacion,

SECCION SEGUNDA —PROVISION DE VACANTES

Aft. 26,

De cada tres vacantes de cusiguler categoria que se produz-
can en cadu plantitla provincisl, se proveeran dos por Concurso-
oposicién ¥ une por traslado, siguiéandose el turng rigurose co-
rresponfiente, sea cual fuere ol numoro de pluzas & proveer en
cada momento y siempre habide cuenta de la forma en que se
cubrié la vitima vacante.

Norma general.

SECCION TERCERA.—VACANTES DE CATEGOLEAS SUPLKIOHES

Art, 28, Turnos.

Las vacantes en las categorias deo Capataces y Celadores que
hayan de proveerse medianie concurso-cposicidn con arreglo a lo
dispuesto en el articulo antericr se cubriran por dos turnos:
una, por turne restringido al personal de le categoria inmediata
inferior con un afio de antiguedad en la misma, y otra, por con-
curso-oposicion libre.

Art. 27, Méritos.

Se estimarin como moérilos u efectos de ascensos:

a) La posesién de titulos o diplomas do cubacilacidn o por-
feccionamiento profesional.

I La antigledad en el servicio, sin nota desfavorabie,

¢) FEl sentido de responsabilidad, iniclativa y dotes de mando.

4) Los premies, recompensas y mencionss honorificas gue
consten en el expediente porsonal.

e} Cualquier otro de nituralezs similar que acredite la ap-
titud pars el ascensg.

Art., 33, Normas generales.

En la celebracion do concurses, solicitudes e incorporacion al
trabajo, regiran las acrmas esteblecidas on la seccién primera.

SECCION CUARTA.—TRASLADOS

Art. 28, Traslados voluntarics.

las vacanies 4 provesr en turno de traslado en cada plantilia
provincial se cubriran conforme a las normas siguientes:

a! Todo el personal podrd solicitar por escrito de la Subsa-
creturia su traslade a distinta provincia, sin necesidad de gue
previamente se hayan producide vacantes de su categoria pro-
fesional, debiendo sefalar, por orden de preferencla, hasta un
maximo de tres provincias.

b} las vacantes se cubrirén entre aquelles de ls misma ca-
tegoria profesional que 1o hubiesen sollcitade, siguiendo el orden
rigurcszo de peticién, dindose Gnicamente prefersancla s la scli-
citud gue obodezca wl deseo del interesade de reunirse con su
esposa e hijos, siempre que lu separacion esté motivada por el
trabajo de cualgquiers de los conyugcs.

tJ En el caso de trasiado voluntario, no podré tolicltarse
otro traslado hasta transcurrides dos afios de servicic en of puevo
destino, salvo gue la peticlon pbedezca a los motivos famitiares
sefintados en el apartado b)),

d) Estos traslados no daran derecho a Indemnizacién alguna.

Art, 30, Troslados forzosos.

La Subsecretaria podra acordar, a propuesia de la Direccidn
Genersl de Carreteras y Caminos Vecinales an base & las nece-
sidades del servicio, el trasiade forzoso del personal de Cami-
neros de una & otra provincia,

En este caso, los trasladades purcibiiran una dieta complsta
durante los {reinta primeros dias, ¥ se les abonaran los gustos
de trasiado propic y de ios familiares que convivan con ellcs
con un a&fio de anielacidn y dependan econdmicamente da iog
mismos, asi como los gasios de trasiado de ensarsa.

Art, 31, Inecorporecion al trabaje.

Notificado el traslado, el interesado vendrd obligade a incor-
porarse a su auevo destino en el plazo maxime de treinta dias
naturales, a contar de la fecha de dicha notificacion,

" Beccion qUinTA.—DESPLAZAMIENTOS

Art. 32. Concepio.

Se consideraran despiazamientos los que tengan que reslizar
los Camineros cuando la obra donde hayan de prostar servicioa
diste més de doa kildmetros dei casco urbano de sa lugar de
residencia. 'Fl casco urbane sera el fijado por ‘Ia Alcaidia de
la localidad.

En los desplazamientos se facilitaréd al trabajador medio in-
dividual o colective de trunsporte apropiado y, en el cmso de
ng ser esto pustble, se wbunardn los gustos de trasiudo on modios
de transporie de serviciv pablice. _

Los Servicies procurardan sscoger para toda clase de desplaza-
mientos &l personal gue resulte menos perjudicado.

Arl, 33.

Corresponds a los Servicios Provinciales de Carreteras deter-
minar, con caricter forzoso, los desplazarnientos de una a otra
chra del personal de Camipercs & su servicio.

Adribyciones.

Art. 34. Clasificacion.

Los despiazamientas se clasificaran, segun las circunstanclas
¥ duracién, en ires grupos:

8) Que, cualgnivra quc sea su duracidm, permitan al iraba-
jador pernoctar diariamente en su demicitio.

) De duracion no superior a tres meses, sin que pueda el
trahajador pernoctar dieriaments en su domlictlio.

¢} De duracion superior s tres meses, con la misina condicién

anterior.

Art, 35, Indemnizaciones.

En Ios casos pertenecientes al grupo &), sl Caminere tendrd
derecha al percibo de niedia dieta diaria. En los dsl grupo bl,
aparte de los ga.stos de viaje, §i a oflo da Iugar, percibiré una
dxeta diaria.
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Las dietas y medias dietas se abonaran con arreglo 4 la cuan-
tia fijada en el artfculo 51.

Los desplazamientos del grupe ¢} tendran el caracter de tras-
Iados v, por tanto, se rogiran por las disposiciones del articulo 30
de este Reglamsento,

Art. 36, Preaviso.

No precisaran preaviso los desplazamientos en log gue €l tra-
bajador pueda pernoctar en su domicilia, ni aquelles inferiores
&6 ung semana cuando se proporcione por el Servicie vehicule
de fransporta.

So avisara con una antelacién minima de cuarenta ¥y ocho
horus en los cesos de desplazamiento inferior & un mes no pra
vistos en ef parrafo anterior.

Este plazo se ampliard a sicte diss cusndo la duracién del
desplazamienic sea superior a un mes.

Art. 37. Excepciones.

Cuande los Servicios Provinciales de Carreteras organicen y
costeen la manutancién y alojamiento del personel, solamente
satisfaran el 20 por 100 de las dietas correspondientes.

SEcC1dN SEXTa —PERMUTAS

Art. 38. Normas generaies.

Ei personel de Camineros destinado en localidades distinias,
que pertenezcan & la misme categoria, podrd concertar la per-
mutia de sus pusestos, a reserva de lo que decida la Subsecrewsria,
teniendo en cuenta & informoe emitide por loy Servicios intere-
sados respecto a las necesidedes de los mismas,

No podran permutar aguelios a gquienes falten basta diez sfios
para cumplir la adad de jubilaclén forzosa.

Si ta permuta se efectia. los interesados sceptaran las mo-
diftcaciones a que pudiers dar lugar y no tendrin derecho a
indemnizacién par gastos de {raslade ni dietas.

CAPITULO IV
Fermacién profestonal

Art. 39. Normas generales.

La Subsecretaris, la Dirpccidn General de Carreteras y Ca-
minos Vecinales ¥ los Servicios Provinciales de Carreteras vala-
réan por la formacién y perfeccionamiento profesional del per-
sonal de Camineros.

_ Art. 10. Objeto.

El perfeccionamiente del personal tendria por objeto prefe-
rentemente 1 mejora de la catvgoria profesional ¥ su especiall-
Zacidn para adaptarse & Ia evolucién de los nueves sistemas
¥y metodos de trabajo.

Al misme tiempo abarcard los conacimientos necesarios para
una mejm_- formacitn general, que proporcions a este personal
una amplia y solida base moral, social e intelectuul.

Art 41, Planes y cursos.

La Subsecretaria y la Direccidon General de Carreteras y
Caminos Vecinales, en colaboracién con los Organismus ¥ Enti-
dades intercsados en la materta, orientaran, impuisaran y diri-
girdn los planes sistematicos ¥ cursos de formacién, asi como
cualquiers otra medida tendente a esta finalidad formetiva, com-
Pulsando loz resultedos que en esta labor se obtengan. Los as-
pectos técnicos y operativos de la formacién profesional podran
ser delegados por la Subsecretarfa en la Direccién Goneral de
Carreteras y Camings Vecinales.

CAPITULO V
Retribuciones

Art. 42, Principio genernl.

Los salarios ¥ remuneraciones de todas clases do cada una de
las categerias que infegran ai persanal de Camineros no podran
ser inferiores on ningum momento a las fijadas para las cate-
gorias profesionales correspondienies dentro de las incluidas en
¢l Reglamento General de Trabsjo de ios Servicios ¥ Organismos
d_epqndientes del Ministerio de Ol rap Pablicas, de acuerdo con el
siguiente cuadre de correlacion:

Caleogorias cn 81 Reglamenta

Catcgorins an ln plantilia |
3 de Personal Operario

do Caminercs

Celador ...
Capataz de Brigada .....
Capataz de Cuadrilla .
Caminers ...............cco o

Encargade de obra,
Capsataz de segunda.
Capataz de tercers.
Pedn especializado,

La fijacién de retribuciones supericres a las que correspon-
den & tal equiparacion deberd ser acordada por el Gobierua,
a propussta del Ministerio de Cbras Publicas, y previs informe
de las Minisierios de Hecienda y de Trabajo.

Art. 43. Jornal bage.

Se determinare con arregio al articulo anierior en la Ley de
Presupuestos, :

Art. 44, Awpmenios por oRos de servicio.

Sobre el jornal base a que se refiere e} articule anterior,
devengaraén Jos Caminerics dos bienios, egquivalontes ceda uno
al 5 por 100 dc! jornal de la categoria que c¢n cada moments
ostente, ¥ quinguenios asimisme oguivalentes al 7 por 100
sohre @ citado jornal, .

Para el chaleulo de estos aumbntos se computard toda la
antigiiedad como trabajador fijo al servicio del Ministerio, ¥ se
devangaran desde el dia primero de! mes siguiente & la fecha
en que se cumaplan.

Art. 45. Gratificaviones extroordinarias.

Al personal comprendido en este Hegimmenio se le ebonard
una gratificacién extraordinaria, con arregio a las normas que
se¢ indican a continuaclén: ’

a) La cuantia de cada gratificacion serd del importe de
treinta dias de salario bese, mAs aumentos por antigliedad:

b} Deberd ser hecha efeciiva el gla laboral inmediatamen-
te enterior al 22 de diciembre y 18 de julio, respectivamente.

c} Seran prorrateables, segun ef ticmpo de trabajo realmente
prestado en el semestre correspondienie, en la forma si-
guignts:

El personal que ingrese o cese en sl transcurse de cada
semestre perclbird la gratifficacién en proporcién al tiempo
servido durante el mismec y, pars el calculo, la fraccion de
sxnang se coffputarsa como unided completa. Al gque cess €n
el semestre se leo hara efectivae la gratificacién en el momente
de realizer la liguidacidn de sus percepciones. .

AnAlego criterio cuantitativo se segujrda para sl persomal
quse preste servicio militar, el cusl sslo percibiré cada gratifi-
cacién en proporcién a los salarios cobrados durante el se-
mestre. '

Al personal acridentado o enfermo se je computard, a estos
efectas, como de trabsin los doce meses siguientes a la fecha
de baja por. aiguna de estas causas.

Art. 146, Proteccidon o la fomilia.

Todo el personal de Caminercs, sin distincidn degcatego-
rias, tendrd derecho a disfrutar de las prestaciones d? protec-
cion & la familis estublecidas o que pucdan establecersc en el
Régimen General de la Seguridad Soclal,

Ari. 47, Pluses de especinlidad.

Los Cuminercs que tengap & su cargo ¢l manejo, conserva-
cion y limpieza de las méguinas gue se empleen en la conser-
vacién y construcecion de carreteras, v los Capataces de Cua-
drilla que atiendan al manejo ¥y conduoccién de los vehiculos
de molor para el transporte del personal o maquinarla per-
cibirén, durante el tiempo gue desempefen eostas ‘unciones,
un plus de especialidad, consistente, para los Camineros, en
la diferencia entre el jornal base de la categoria de Oficial de
oficio de segunda en sl Reglamento General da Trabajo v et
quoe les corresponda por su categoris en la planiilla, ¥ para
los Capataces do Cuadrills, en la diferencia entre el lornsal
base de la categoria de¢ Oficial de oficio de primera en el
Ragiamento General de Trabajo y el gue les corresponda por
su categoria en la plantilla,

En ls misma forma y circunstancias, e! personal que tenga
a Bu carge funciones de vigilancia de las obraz que se. eje-
cuten por contreta percibaré un plus de especialidad, consis-
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tente en la diferencia entre el jornal hase de la categorie de
Auxiliar técnico de Obrs en sl Heglamento General de Tra-
bajo ¥y el gue le corresponda por su categoria en la plantliia.

Asimismo s} personal que obtenga, previes log cursoa de
seleccién ¥ formacién correspondiente, ia condicién de Monitor
percibira, sismpre que se halls impartiendo cursos, un pius de
especialidad, gque consistird en la diferencia eantre el jornal
base de la categoria 7jue tenga el Monitor y la inmediata
superior dentro de las categorfas dei persenal de Camineros;
no teniendeo, por tanto, el Celader derecho al percibo de
este plus.

Art 48, FPlus por trebajos penosos y nocturnos.

E. personal que realice excepoionelments irabajos peno-
sos, toxicos o peligrosos, previamente calificados como tales
por la Direccién General de Carreleras y Caminos Vecinales,
percibiré durante la reaiizacidn de aquéilos un plus equiva-
fente al 20 por 100' del Jornal base correspondiente & su cate-
goria profesional, 5i estgs Jabores se efectuaran uUnicamente
durante la mitad de la jornsda ¢ mencr tiempo, el plus serd
del 10 por 100.

Asimismo percibirA un plus del 20 por 100 sobre su salario
el personal que trahaje entre 1as veintidds horas ¥ 1As seis
de la mandana un iiempo no inferior a cwatro horas;, sioel
tiompo wrabajado en dicho periodo fuese inferior a cualro horas,
s abonara un pias del 10 por 100 del salaric.

Art. 49, Plus de viviende. -

El personal qus no disponga de casa-habitacion dependiente
del Servicio percibira un plus, gue no podrd exceder dol
25 por 100 del jornael Dbase, y cuys cuantia se fijara por la
Subsecretaria, & propuesia de la Direccién General da Ca-
rrateras y Caminos Vecinales, ¥y de acuverdo con las disponi-
bilidades de crédita.

Na tendrad dereche a esta hanificacién el persenal que, sin
aiegar justa causa, no have aceutade vivienda ofrecida opor-
tunamente por el Estado,

Art, 50, Indemnizacion pur residencia.

El personal de Camingros tendra derecho a peraibir el bene-
ficic denominade «Indemnizacitn por residencia. en la forma,
cuanila ¥y condiciones esiablecidas en el Decrelo 35171971, de
i2 de febrero, o en ias disposiciones que en lo sBucesive s
establezcan, calculandose ¢ devenge scbre e jurnal bese
asignado a su categoria profesicnal.

Art. 51, [etas.

En los casos de traslado v ‘desplazamientos previstos en el
capitule 1L, la dieta y media dieta gue, como indemnizacion
pur (o5 gastos que so orgined, se consigosh en el mismo ten-
dran el imporie fijedo en & acticulo 64 del Reglamenic {eneral
de Trabajo del Personal QOperario de los Servicios v Organis-
mos dependianies del Ministerie de Obras Pablicas, pars las
categorias profesionales a gue se equiparan, a efectos de re-
tribuciones, (as gue integran los Caminercs, segun el cuadra
de correlacién recogido en e articule 42 de este Regiamento,

CAPITULD VI
Jornada de trabain ¥ situaciones det personal
Seccibn PRIMERA. —JORNADA DE TEARAID

Art 52 Jornada normal.

1. Come norma general, la jorndds de trabajo def personal
de Camineros serd la correspeondiente a ¢uarenta v cincu horas
semanales,

Los horaries se fijarAn para cada época del ano por los
Servicios Provinciales de Carreteras, teniendo en cuenis las
condiciones climatolégicas, ia diversidad de servicios y las
costumbres de la localidad, pero de forma gqus en todo caso
gueden libres las tardes de los sabudos, saivo en los casos de
ucreditada urgancia.

2. Compuls de lg jormade.—Cuando se facilite medic in-
dividual o coleclivo de fransporte suficiente y. adecusdo, se
considerard a todos luz efectos como jornada de irabajo 6l
tiempo de transporto y espera supcrior & media hora en cada
una de los viajes de ida y vuelta.
~ Los medios colectives de transporte deberan nrganizarse de
forma que no medien m4s de dos kilémetros desde ¢l limite
del casco urbano o viviendz del trabajador a la parada del

transporte. En otro caso, habrd de reducirse la jornada de
trabajo, & razién de diez punuios por kildmetro de recorrido.
Se comenzard & contar dicha reduccién a partir de los a0s
kilémetros & que antes se ha h&ho referencia,

Los traslados voluntarios de vivienda s niclsos de pobla-
cion més slejados no afectardn e las normas da organizacion
sefialadas €n los parrafos anieriores,

43, Horas oxtrapgrdlnarias.—Podran, no obst.ante, realizar-
59 trabajos en horms exiraordinarias dentro de los lmites y
con los recargos sefialados en la Ley de Jornada Maxima Legal.

Art. 53 Excepciones. -

Se exceptihan de este régimen goneral, por su CATACHer por-
manente, las funciones de vigilancia, socorrg ¥ urgencia del
personal que disponge de casa-habitacion deatre de la zona
de vigilancia.

SECCION SEGUNDA. -—DESCANSD Y VACACIONES

Art. 54, Descanso.

.88 ohservaru el descanso dominical y o] de los diag festivos,
con atrreglo a la legislacion wigente. .

Art. §3.

Todae et pérsonal de Camineres tendrad derecho al disfrute
de un mes de vacaciones rtetribuides dentro de cads ano
natiral. :

Lag vacaciones se mncederan e acuerdo con las necesis
dades del trabajo, en las épocas gue dsierminen los Servicios
Provinciaies da Carraterss, debiéndosa complacer ai personal

. caanto a la época del disfrute, dandoss, en igualdad de lnte-
reses, preferencia &l mas antigue en la catagoria.

Ei personal gue Heve mehos de un afio de servicio tendrd
derecho & nue le ssan concedidas las vacaciones en el mod
de diciembre, a razén de uns semana por cada trimestre com-
pleto v fraccién superfor a.un mes.

Vacaciones. .

SE[_LZ'.!:]N FLENCFRA pﬁ‘t,\.ﬁ"}'ﬂ."i T LICENTIAR

Art. 8. Permisos.

El personal de Caminerss tendri derecho a permisos con
suelde en cumlguiera de los casons siguientes:

a) Matrimounio.

bl Muerte o entierre del cdényuge, ascendientes, descen-
dientes o hermanos; enfermedad grave del cOnyuge, padres o
hijos y alumbramiento de in gsposa. En umhos casos se ex-
tendera el parentesco a {os fumiliares del conyuge.

¢} Purg dor cumplimiesto a un deher publice, impuesto por
la tegislacion vigente.

d} Por cualguier olro motive de excepcitn, discrecional-
mente apraciada por et Servicio Provmc:ai da Carreteras £o-
rraspondkent«, -

La duracién de estos permisos serd de diez dias en caso de
matrimonio, pudiendo disfrutarlo e trabajador en serie .con
las varcaciones. De uno & cinco dias, seghGn la necesidad de-
mostrada, en el case b), v por ¢! tiempe indispensable en los
casos ot v db

Estos permisus se concederan por el Servicie Provincial de
Carreteras mlrpspond;ente siendo computados & efsctos da
aatigiiedad, -~

Art. 57. licencias por asunios propius

El personal qus lleve un minimo de un ane de servicio podré
pedir, en el caso de necesidad justiAcada, licencias -sin suelde
por un plazo no inferior & un mes ni superlor a seis,

Fstas licencias no podran solicitarse ma&s de una vez en el
transcurso de ires afios, y se concederan por la Subsecrstaria,
previe informe del Servicio Provinclal correspondients.

El tiempo rue dure la loialidad de las lcencias disfrutadas
no se computard g ningan efento.

Avt a8, FLicencies por enfermedad.

A partir del cuarto dia de baja por enfermedad, y con in-
dependencly’ de lag prestaciones det Régimen General de Ia
Seguridad Social, el personai de Camineros serd considerade
en siluaeidn de licencia, teniendo derecho a percibir durante
un pericdo de hasta diecincho meses la diferencia enire las
indemnizacionas gua perciba por cause de sa situacién de
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incapacidad laboral transitorvia y e} importe del jornal y aumen-
tos por antigiedad integras.

- Esta misma norma be aplicard en los casos de accidente de
traba.to y enfermedad profasional.

El pase a diche situacidn de licencia por enfermedad a
causa de incapacided laborml transitoria es automético, en
base & los dictimenes emitidos por los faculiativos de la Se-
gurided Social, debiendo darse cuents del mismo & la Subse-
cretarin, asi como de su terminacion por recuperacion o cual-
quier otra causa.

Art. 58. Licencia por servicio militar,

Al persanal que haya de incorporarse al servicio nilitar
se le resorvarad la plaza que venia ocupando, con limiiacién, en
tode caso, de un plazo méximo de dos meses B la terminacion
del misme, compuiAndoses el tiempo que permanezce en edis
situacién s los efectos de antigiedad y aumentos perlédicos
por tiempo de servicio.

SecciiN cUshra. —ExCuDENCiAS

Art. 80, Normas generales.

tl personal de Caminergs podra pasar & la situacitn de
sxcedencia sin derecho -8 retribucion algune en tanic no se
reincorpors al servicio activo. La excedencig podrs ser de dos
clases;

Voluntaria y forzosa, y se concedera por el Subsecretario,
previe informe del Servicio Provincial de Carreteras corres-
pondiente.

Art. 81, Excedencio voluntaris.

La excedencia voluniarlia podrs concederse a tos Camineros
con un minimo de dos afics de antiglieded en el servicio, o de
uno, cuando la peticibn se funde en teriminacién a ampliacion
de estudios, y por un plazo superior & un afte, ne computén-
dose el tiempo gue dure esta siluacion a ningin efecto.

La peticibn -deberéd efectuarse por escrito, expresando el
motivo en gue se fonda. y podrd concederse atendiendo a las
nacesidades det servicio, debiéndose informar favorablements
cuando se fundamente en terminacién o ampliacion de esfudios,
exigencias femiliares, trahajos insludibles u otras causas
analogas,

El Caminsro aque, una vez Llrunscurride el pluze minimo
de un efio, solicite el reingreso tendra derecho e ocupar la
primera vacante que se produzca em su cuategoria profesio-
nal, sulvo que existan excedentes forzosos, v 8F la vacante
producida fuese de categorfa inferior a la suya, podra ocu-
paria con ¢l joreal a ella correspondiente hasta que se produzca
una vacanta de su calegorin, o esperar a que se praduzca ésia.

Art 82. Excedenciag forzosa.

S considerark en osla situacién al personal en el gue con-
curra alguna de las circunstancias siguientes:

al MNombramiente por Decrelo para cargo potitico del Es-
tado, Provincia o Municipio, o sea designado para elercer un
cargo politico del Movimisnte o de la Organizecion Sindical.

B) Enfermedad.

¢l Reduccion de plantilia.

En el supuesto del apariado a), &l personal en situacién de
excedencis forzosa se le reservard la plaza y destine que
oCupass, ¥ se le¢ compulara a sfectos de antigliedad el tiempo
transcurride sn esta situacion,

Art. 83. Excedencia por nembramiento para cargo politico.

En el caso expresado on el apariado a) de} articule anterior,
se prolongaré la situacién do excedencla forzosa por el tiempo
que durs e] ejercicio del cargo gue ls determina.

Ei Caminero gue se encuenire en esta situacién deberd so-
licitar el reingreso dentro de los dos meses siguientes a la
terminacién de la rausa que la motivé, y tendra derache
& ocupar la plaza y destino que tenia anteriormente. De trans-
currir el referide plazo de dos meses después del cese en el
cargo motive de la excedencia sin solicitar el reingresn, se
enl:iendera renudicia a su desting y causard baja en el ser-
vicio '

;gual resolucidn se adoptard para aguellos excedenies a
quienes se les haya comunicado la aceptacién de la solicitud

de reingreso y orden de {ncorporscién al trabeje y no lo
hayan efectuado dentro de los treinfe dias siguientes & esta
aitima notificacion.

Art. a4, Excedencia por enfermedad.

Lus Camineros accidentadus u enfermos, transcurrido el
periode de licencia, pasaran aufomaticamenie a la situecion
de excedenies forzoses, debiends los Sarvicios dar cuenta in-
madiata de elle a la Subsecretaria; sin perjuicio de gue en
caso de inutilidad permanents se instruya de oficic o a ins-
tancia de parte 8] oportuno expediente de jubilacién por inuti-
lidad fisica, conforme a los articulos 88 y B7 del Reglamento.

Durante el tiempo de situacién de sxcedencia forzosa por
enfermedad, no podran dedicarse a oiras actividades retribui-
das fuera del servicio, salve aquellss que puedan eglercer sin
menoscabe de Bu caracién y restablecimiento, B juicio de los
facultativos encargedos de su tratamisnto.

El ejercicio de owras actividades retribuidas por los Camine-
ros no dados de alta determinara lg lncoacion de expediente,
con audiencia del interesado, y, comprobado el hecho, podré
imponérsele la sancién de despfdo

El tiempo de excedencia por enfermedad no se computara a
efectos de antigiieded,

Ary 85 Excedencic por reduccién de planiilia.

El personsl afectade por ung reduccidn de plantilia pasarsg
8 la situacién de excedencia forzosa con derecho a ocupar auvto-
miticumente, v por orden de antigtiedad, Ins vacanics sue se
Fmduzcan an 5u categoria profesiomal o en la inmediata in-
erior.

CAPITULO Vil
Disciplina
Seccidn PiiMERA. —DIEEFRES GENERALES

Art. £8.

Son deberes dcl personal de Camineros:

a) E! de residencia en la casa-habitacién facflitada por el
Serviciv o en eF pobludo o lugar habitable gque le¢ sea fijado
por el mismo.

b} El de preseniarse, una vez incorporedo al trabaje, y en
el plazo més hreve, en las Alcaldias de los términes municipales
a que afacts su funcidén de vigilancia, para darse a conocer
e las sutoridades locales y efectuar las diligencias precisas para
ta confirmacién de su cualidad de Guarda rural.

¢z} La buens conservacién, limpieza y eniretemimiento de
cuanias herramientas y maqumarm se le confia para su ira-
bajo y custodia.

d) El de diligencia en e} trabujo, tanto en cuanio a la rea- .
lizacidn préactica de Ias obras dc conservacién, reparacién, lim-
pieza de las carreteras y zonas expropiadas contiguss, comoe
a Ia vigilancia de ias obras y zonas que tuvieran asignadas,
edeptando, en caso necesario, las medidas de urgencia precisas
para prevencion de dafios y accidentes, ampliando su servicic
en caso de urgente peligro eun despuds de las heras reglamen-
tgrias de trabala ¥ en dfas no laborables.

Las condiciones climatelégicas adversas no pueden ser causa
gue motive la susencia del trabaio. En estas circunstancias el
personal de Camineros deherd prevenir los desperfectos do las
carreteras y obras y-asegurar ung vialidad constanto en toda
Ia extensién del servicio.

el El de fidelidad y lealtad, gue implica una gbsoluta abs-
tencidén en toda participacién directa o indiregta en trabajos
de contratas o destajos, asf coma el desempefio de cualqguier
oirD cCargae o puesto incompatible cen el decore y dignidad del
servicio.

fi El de disciplina v suberdinacién, con fetal acatamien-
to las normas e instruccicnes que para la organizacién del
trabajo se dictan por la Dircecion Goneral y estricto cumpli-
miento de las Ordenes emanadas de sus superlores B7l ASUTHos
del servicio.

g} Deber de auxilio con loda diligensia v desinterés a los
usuaries de la carrefers en la medida que requiera la class
ds accidents, vy, cuando éste sea grave, con preferencia a todo
otro servicio.

h) El de consideraclén y respeto a sus superiores, compa-
fercs de trabajo vy usuarics de la carretera, a los gue tratars
con toda consideracién, eludiendo toda discusién y posible al-
tercado.
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' SECCION SEGUNDA. —PREMIOS

Art. 87. Normas geharales.

Con el fin de recompensar la conducta, rendimiento, labo-
ricsidad y cualidades sunresalientes dei persanal, estimuiandole
a} propio tiempo puara que se supere gz el cumplimiento de sus
aobligacicnes, s Subsecretaria, a propuests de la Direccién Ge-
neral de Curreteras y Camiros Vecinales, establecers premiios
pera los Actos dignos de ellos, como sen: Actos heroicos y me-
rilorios, espiritu de servicio o de fdelidad y afan de supera-
cion profesional.

Se consideraran eclos heroicos los gue, con grave riesgo de
su vida e integridad cerporal, realice un Caminerg de cual-
quier categoria, con el Hn de evitar un accidente o reducir

SUs proporcicnes.

Se repularén meritorios aquci!us acios cuya realizacién no
exija grovo exposicion de la vida e integridad fisica, paro s
unsa voluntad manifiestaments extraordinaria, pof encima de
los deberes regiamentarios, & fin de evitar o vencer una anor-
malidad en bien del servicio o de los usuarios.

En los casos a que se refieren los parrafos anteriores, &s
tendran en cuenta como circunstancias gue aumeniardn los
mérites del Caminero el ne hallarse de servicio o no sstar obii-
gado a intervenle, asi comno l1a falta de medics adecuados y
e notable inferiortded en que se hallaba, o cualgquiers otra
semejante,

Consiste el aspiritu de servicic en realizar éste, no de mode
formulario y corrients, sino con entrega fotsl te las facultades
del Caminerc y con docidido proposito, manifestade con hechos
concretos, o lograr su mayor perfeccién a favor dsl ser-
vicio y det puhlice, ¥ subordinapde & ello su comodidad o su
interés particular sin que nadie ni nada se lo exijan.

El sspiritu de fidelidad se acradita per las ‘servicios conti-
nuados durants un pericdo de veinte afios sin notas desfave-
rables de cardcter grave en su expediente, y con un manifiesto
y constante espiritu de trabajo.

Se consideraran comprendides en €l concepr.o de =afan de
superacion profesional aguelles Caminercs gue, en lugsr de
cumplir su trabajo de un modo formulario y corriente, se
sientan acuciado:c per el deseo de mejorar su formacldn tedrica
y practica ¥y su cxperiencia, para ser mis utiles en su trabajo
v alcanzar catégoria superior.

Ari. 68, FPremivs.

Los premios se concederan anualmenie por la Subsecretaria,
a propuesta de los Servicios Provinclales de Carreterss, y pre-
vip informe de la Direccion General de Carreteras y Caminos
Vecingles, a fravés de la cual se cursaridn Ias propuestas en
cuestién. Dichos premios podran ser los siguientes:

a} Recompensas en metalico, cuye abono se efectuard con
cargo al crédite gue para eslas aiencionss se consignara en
los Presupuestos Generales det Esiodo.

bl Becas y viejes de perfeccionamiento y estudios.

c¢) Diplomas honorificos.

di  Distintive de honor para lus dependencias v coleciivi-
dades a las gue corrbsponds y récompensas en metdlice para
sus componentes.

Art. 89, Efectos.

Todo premio sera anotado en el expediente personal del in-
teresado, y deberd tenerse en cuenta para los casos de ascen-
s05, excedencias forzosas y trasiados.

SECCION TERCERA -—FaLTAS

Art. 70, Clasificacion.

Las faltas se clasificaran, atendiendo a su importancin, ma-
licia ¥ trasccndencia, en leves, graves ¥ nuy graves,

Art. 7l

Son faltas lewes las sigui@ntes;

al De una g fres faltas de punrtualidad en la asistencia al
trabajo, ton retrasc sobre el horarlo de enireds superior a
cinco minutos e inferlor & treinta, sin la dsbids justifivacion,
cometidas durente e! periode de un mes,

b) No¢ comunicsr con la antelucidbn debida su falla al tra-
haio por motivos justificados, salvo que se prusbe la imposi-
bilidad de sfectuario.

o) El abandono del servicio sin causs fundaeda, aun cuando
sea por breve tiempo. Si como consecuencie del mismo ge cau-

sase perjuicio d> alguna consideracién al irabajo, esta falia
podrd ser coksiderada comge grave o muy grave, segun les
CRS0S. :

d} Pequefios descuidos en la conservacién de! material.

gl Faila de mseo v limpieza personal,

£} No stender ai publico con la corrsccibn y diligencia de-
bidas,

g} No comunicar con puntuslidad el cambio de domicillo.

h) Las discusiones sobre asuntos eoxtrafos &l trabajo en
actas de servicio.

i) No usar el uniforme y distintivos regiameniarios,

j} Falta de limpieza y descuido en la conservacidn de la
vivienda del servicic, esl como tener en ella animales perju-
diciales para la misma o dafiinos para las personas.

k) No retirar de la plataforma de la carretera cualquior ob-
jeto quie pudiera entorpecer el frénsitoe.

1} No tener em ta debida forma ¥ conservacién las seflalés
e indicadores de |3 carreteras.

m} Negligencia © errores en las cuentas listillas ¥ demés
documentos.

Las faltas comprendidas en los apariades X}y 1) tendran
la consideracién de graves o muy graves, si de su comisida
pudera derivarse grave perjuicio para los Intereses del Estado
o de cualquier miembro del servicio, peligro de accidemte, o
sntorpecimiente del triansito rodado. .

n) Cuantas otras de naturaleza andloga puedan ger come-
tidas por los Camineros,

Art 72

Se clasificaran como falias graves las siguienies:

a)l Mas de tres fsltas, no justificadas, de puntualidad on
la asistencia sl trabajo cometidas dursnte ua perfodc de trein-
ta dias. Cuando tuviese que relevar a un compafero, hastard
ura sole de puntualidad para gue ésta sea considernda grave.

h) Faltar dos dias al trabajo sin causa justificada durante
un perfode ds treinta dias.

¢} No comunicar con la puntuahdad dabida, log cambios
experimentados en ld familia que puedan afectar a los Seguros
Sociales obligatorios o & la Ayudg Familiar. La falta mali—
cinsa de estog datos ss considerard cormo muy grave.

d) Entregarse, estando de servicie, & juegos y distvacciones,
cualesquiera gque Sean, o no prestar la atencion debida al tra-
hajo encomendado.

¢} La simulacion de vnfermedad o accidente.

f) La mera desobedioncia a sus supenorea en cualguler
materia de servicio, gue si implicase gquebranto maniflesta de
la discipling o se -derivase de ella yperjuiclo notorio para ol
servicio, podréa considerarse come muy grave.

gl Simular la presencia de un compadero.

h} La negligencia o desidia en el trabajo que afects a la
puens marcha del servicio,

it La imprudencia en actos de scrvicio. Si implicase rissge
de accidente para el Caminero, para sus compafieros o peligro
de averias en cualquier instalacion o material de {rabajo,
podra considersrse muy grave.

j7 Realizar, sin_el oportuno permiso, traba;os pariicuiares
durante la jornads, asi como emplear para usos propios he-
rramicntas del servicie, incluse fuera de la jornada de wrabajo.

k} La embrizguez fuera de las horas de trabajo vistlende
] uniforme del servicio.

1) No dar cuenta de las falias de sus subordinadoes, bajas,
accidenies y circunstancias de obligada notificacién.

m) El guebrantamiento o violacién de secreto o reserva
obligatoria sin que se¢ produzca perjuicio al servicio, em guye
£as0 s2 considerard como muy grave.

n) La reincidencia en falta leve (excluida la de puntua-
lidud), aunque sea de distinta naturaleze, dentro de un tri-
moestre ¥y habiendo mediado amonestacién ascrita.

o} La percepcién de dadivas de los particulares o de los
usuarios para utilizar los servicios que tenga encomendades.

p} La realizacién de actos ¥ la omisién de deberes que im-
plique peligrosidad o guebranto del servicio, de caracter grave.

Art. 73, ' .

Sa consideraran come faltas de caracier muy grave las
siguiantes:

a) Més de diez faltas de puntualidad, na justificadas, sn
ia asistencia al trabsjo, comestidas en uun permda de seiz meses,
o veinte darante &l afto.
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b} El fraude, deslealtad o abuso do confirnza en las gestio-
nes encomendadas, v el hurto o robo, tante al servicio como
a los compafleros de frabajo © & cualquier ofra persons,
dentre de las dependencias o durante actor de servicio en
cualguier lugar. - .

¢} Hacer desaparecer, inutilizer, destrozar o causar des-
perfectos en primeras materias, Utlles, herramientas, maqui-
naris, aparatos, instalaciones, edificios,
tos del servicio.

d) Ls gondena por delito de robo, hurte o malversacion
cometidos fuera del servicio, o por caslguier ofra clase de
techo que pudiera impiicar para aguél desconfianza respecto
& au autoer, ¥ en todo caso las de duracién superlor a seis
afos gictadas por los Tribunales de Justicia.

e} La contlnua v habitual fulta do aseo y limpleza de tal
indole gue produzca gueias jusilficadas de sus compafierss de
irabajo.

1 La embriaguez durante el servicic o fuera dal mismo,
siempre gue en sste segunde case fuera habitual, v la blasfe-
min habitual ea cuaiquiera de ambos <¢asos.

g Violar el secrste de la correspondencia o documentos
reservados del servicio, o revelar & alementos extrafios datos
de reserva obligada, siempre que produzcsn grave perjuicie al
gervicio, '

h) Dedicarse & actividades declaradas incompalibles con el
servicio.

i} Loa malos tratos de palebra u chra o 1a falta de respeto
y consideracién & los Jefes y sus familieres, asi como a los
compafleros ¥ subordinados,

j} Causar accidentes graves por neghgcvlcla o imprudencia
inexcusables.

k} Abandonar sl servicic em puesto de responsabilidad,

D La disminucién voluntana ¥ coniinua sn el rendimilento
normal de Ia labor,

m El originar frecuentds e injustificadas rifias y penden-
cias con sus compehercs de trabajo.

n) Las derivadas de lo previste en las ¢), k! y I} dsl ar-
tiewlo 71, ¥ d- la o, fi' 8 9 del articulo anterior.

o} La reincidencla sn falta grave, aungue sea d= distinta
naturaleza, siempre gue se gometa dentrc de un semestre.

Seec1oN CUARTA. —SANCIONES

Art. 74, Clasificacion.
. Las sanciones que podran imponerse a los que incutran
en falta sarén la: siguientes:

e} Por faltasz leves.

1.4
ae
3.
4.

bl

1.* Disminucidén de las vacaciones retribuidas, siempre gue
31 sancionado pueds disfrutar una vacacién minima de siste
ias,

2. Multa de tres hasta seis dias de haber.

3.* Suspension de-cmplee y sucldo de tres a gquince dias.

Araonestecién verbal.

Amonestacién por sescrito.

Multa de un dia de haber.

Suapension de emplee v suelde por dos dias.

Por “altas graves:

¢} Por faltas muy graves:
1.* Susponsién de ampleo ¥ susldu de dleciséis a trein-
ta dies.

2* Inhabilitacién por un permdo no superior & cinco afos
para ascender de calegoria,

3.* Traslado forzoso de gervicic a distinte localided. sin
derecho & indemnizacidn alguna.
4% Despido, con pérdida total de’ sus derechos, salve los

pasivos gque pudieran corresponderle.

SROCIGN GLrINTA, ~~PUOCEDIMIENTO

Art. 75. Competencia.

. Corresponde al Servicie Provincial de Carreteras la faculiad
de imponer sanciones por faltas leves, Cuando se frate de falias
ETavVes ¥ muy graves, las sancloees se acardarén por la Sub-
sacretaria del Departamento, previe Informe de la Direccion
General de Carreteras y Camines Vecinalss, y en base al ex-
pediente jncoado por I Jefaturs Regional correspondiente.
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enseres y documun-

Art. 76. Trdmites.

t.? La imposicidn de sanciones por faltas graves ¢ IRuy
graves requerird previa incoavién de expediente por le Jefa-
turan Reglonsl de Cdrreteras, a propuesta del Servicle Provin-
cial correspondiente, nombrindose al mismo tiempo Instruc-
tor ¥ Secrelario.

n% El Instrucior ordenard la practica de cuanius pruebas
¥ actuaciones conduztan a! esclarecimiento de los hechos v &
determinar las responsabilidades susceptibles de sancion.

3.% A la vista de las actusciones practicadas, se formulard
un plizge de cargos, en el gue se expondran los hechos impu-
tados,

4. Fl pliego de cargos se notificard = los interesades, con-
cediéndoles un pluzo de ocho dias para gue puedan contestar
ul misyo. '

5% Contestado el pliego de cargos, o trenscurrido el plazo
para hacerlo, el Instructor formulard propuesta de resolucidn,
que se notificard a los interasados, para que cn el plazo de
ocho déas puedan alega,r cuanto consideren conveniente a su
defensa.

Art. 77. Resolucion.

Cancluse el sapediente, v a ia vista de los hechos acredi
tados, la Jefatura Regionwl formulard Is oportuna propuesta,
elovandose el expediente a la Subsccretaria para su resolucion,
previo informe de la Direccion General de” Carreteras y Ca-
minos Vecinales. .

Desde }a fecha de iniclacion del expediente hasia su re-
mizidn a la Subsecretaria no podran transcorrir mas de dos
nieses, prorrogables per justa y proporcionada causa.

Art. 78, Notificaeion.

Las sanciones se notificarén por escrito al interesado, en el
piazo maximo de diez dias & partir de la resolucion, comunican-
dele el texto Integro de la misma y, en su caso, expresando
los recursos procedentes.

Art. TS, Recursos.

Las sanciones correspondientes a faltas leves no serén

susceptibles de recurso glguna

Art. 8D. Prescripcidn.

Las faltas laves prescribiran al mes de su conocimientn por
el Servicio Provincial de Carreteras, sin imposicién de sancidn,
y las graves ¥ muy graves. a los tres raeses de haber sido
puesias en conocimientoe de la Jefatura Regicnal sin iniciar
ésta expediente. Todo ello sln periuicio de las responsabilidades
a que pudiera dar lugar ia! falta de actuacién por parie de
cads Servicio

Art. 81,

Las sanciones gque fucran impuestas a las Caminercs se
anotaeran en los expedientes perscnales de los mismos.

Las notas desfavernbles por faltas Jeves se consideraran
aneladas por el {ranscurso de un afc sin haber incurrido en
nueva sancién. Si se fratase de faltas graves o muy graves. 8]
plaze antarlormente indicado se elevard a tres y cince afos,
respectivamente.

CAPITINLO VHI
Reclamacicnes y recursos

Art. 8z

Las reclamecjongs que sobre les derechos reconocidos en
este Reglamente hayan de interponerse se formmulardn por es-
critc ante la Subsecretaria. en ¢l plazo de quince dias a partlr
del heche o de la notxﬁcacmn o publicidad del acuerdo que las
mativa,

En este escrito se hara constar:

Normas genérales.

Nombre, apeilides y domicilio det interasads.
Hechos, razones y siplica en gue se concreie con foda

al
bl

_claridad e reciamacion o peticién.

¢} Lugar, fecha y firma.

Ari. B3, Tramitacidn.

El escritc de reclamacién, con los documentos pertinent'es,
5o presentars en el Organisme a gue esté afecto sl {nteresado,
el cupal, después de practicar las pruebas gue hayan pedido
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Proponerse a las gue, por su parte, estime oportunas, e¢levaré
tal escrito con su informe, por conducic de la Jefatura Regional
correspandisnte, & la Subsecretaria, en el piazo maximo de
treinta dias, a contar de la fecha de su presentacién. Las prus-
bes deberao practicarse en un plaze no superior a freinta
dias ni inferior a diez, salve que por circunstancias especiales
precisasen de un periode de tiempc mdés largo, enr cuyo caso
5o dard raxén de tal exiremo a la Subsgcretaria en el informe
en Cuestion.

Art. 84. Resolucion,

La Subsecretaria rescivers, notificando el acuerdo direc-
tamente al reclamante v 8 los Orgaoismos interesados.

Art. 85,

Las resoluciones gue dicte la Subsccretaria tendran cardcter
de definitivas, ¥y causarin estads en via administraliva,

CAPITULO X
Juhilacién, Seguridad y Prevision Social

SECCION PRIMERA. —~JUBILACION

Art. 458, Normes generales.

‘La jubllacion del personal de Camineros serda forzosa al
cumplic los setenta afos y voluniaria al alcanzar fos sesenis
¥ cinco. vy an ambos cdsos, sin (imilacion de edad, por impo-
sibifidad [isica notoria.

Ne obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, los Cami-
neros gue al llegar a los setenia afies do edad no tuviorsn cum-
pildos las anos de servicios o periodos de carencis fjados pare
las pensicnes de jubilacién, podran coatinuar en el servicio
hasta completar esie tiempo, previo expediente de capacidad,
que deberd instruirse por ¢! correspondiente Servicio Provin-
cial ¥ resoiverse por la Subsecreiaria. Este sxpediente serd
,objcto de reviston anual, haciéndaose constar las resoluciones
que recaigan en el titule o nomibramiento del interesado.

Art. 87, Imposibitidad fisicu.’

La imposibilidad fisica notoria ‘se screditarda mediante reso-
lucién de las Comisiones Técnicas Calificadoras de la Seguri-

dad Social, en la gue se califique de permanente la imposi-
hilidad.
Art. 88, Hesclucion.

La declaracion de jubilacion seréd acordada en tody caso
por [a Subszcreiaria, B propuesla del Serviciv Provincial de
Carreteras o a instancia del Intercswdu, previe informe de

agqucl, segun s¢ trate de jubilacién forzosa o voluntaria.
SECCION SEGUNDS,—PENSIONES
Art. 88 Normas genargles.

Las pensiones de jubilacion serén vitalicias, v el derecho
a su percibo se causaré al completar quince afnos de servicie
nctive, a contar de la fecha de incorporacién al trabajo en la
categoria de Caminerp, o en otra superior si se hubiase in-
grasado directamsnte en la misma, salvo gue se trate de ju-
hilacidn por imposibilidad fisica.

En tal ecaso, si la incspacidad permanente iuviese por
cairsa enfermedad comun o accidente no laborsl, bastars que
el interesado tenge completados nueve mfos en {a categoria de
Caminers o en ofra superior si ingresd directamenis en la
misma. )

Si la incapacidad sobreviniese por enfermedad profesional
0 reridents de trabajo, se causara derecho a pensidn, cualqmera
gue sea el tiempo de servicios prestados.

El tiempo transcurride sn la situscion de uxcedencia volun-
taria no es computable a estos efectos.

Art. 80 Sulario regulodor v cuanHa de fas pensiones.

Servird de regulador para la delerminacién de pensiones el
resuliade de multiplicar por 425 el Ultimo jornel diarie, in-
crementado por los bienios ¥ guinguenios devengados por el
Caminern, aplicando los siguientes porcentajes:

3} Para los Caminerog que no havan completado weinticin-
o afloz de servicic, o] 40 por 100,

k} Para los gue hubiesen comiplstado veinticinco ados de
servicios, el 10 por 100.

Los jubilados por imposibilidad fisica notoria devengaran
una pension igual al B0 por 100 de agueila & gue tendrian de-
recho por similar grade de imvalidez ocasionado por accidante
da trabajo.

Si por la duracién de loy servicios correspondiera al inte-
iesade otra pensién, fendrd dsreche unicamente al percibo
de la mas importante.

SECCION TEAGERA, - SEGLUMIDAD ¥ PREvisION Souial

Art. 8l

El personal de Camineros disfrutard de los derechos y be-
neficios reconocidos por la legislacién vigente o qus en lo
sucesive se establezcan sobre Seguros Sociales, Mutualidad
Laboral y Accidentes de Trabajo, & cuyo efecto se seguirin
inctuyendo en 'los’ Presupiestos Generales del Estado los cré-
dites necesarios psara el pago de las cuotas correspondientes.

MINISTERIO DE AGRICULTURA

ORDEN de i2 de diciembre de 1973 por lo gue ge
estructuran los Csniros Regioncles de Investigs-
cién y Desarrollo Agrario de lnos Divisiones 4.° (Ca-
talufial, 5.2 {Dueral) v IT {Canarics’.

Hustrisimos sefiores:

El Decrefo 128171972, de 20 de abril, establiece la estructurs
organica del Insttute Nacional de Investigaciones Agrarias
(EN1A), jndicando en su articulo 11 que roalizara sus tareas
de investigacion a través de los Centros Regionales de Inves-
tigacion y Desarrolle Agrario, pudiendo ef Ministerio de Agri-
cultura crear hasta un maxime de 1L

La Orden ministerial de 27 de julio de 1972 establece Ia es-
tructura general de fos Cebniros Regionales de Investigacion
y Desarrolio Agrario en Direccién, Secretariz y Departamentos
de Investigacion, indicande gue, cuandc la dimensidén del Cean-
tro 1o haga aconsejable, se podrén nombrar Directores ad-
juntos & propuesta <el Presidente del Instituto.

En su virtud, y previa aprobacion de la Presidencia del
Gobierne, este Ministerio ha dispuesto:

Primerg.—Se estructuran les Centros ERegionzles de Inves-
tigacion y Desarrollo Agrario de las Divisiones 4.* (CRIDA o4),
5% (CRIDA 05 v 11 {CRIDA 11), con sedes cenirales, respecti-
vamente, en Barcelona, Salamanca y Santa Cruz de Tenorifo,

Segundo.—La Direccion de los Centros sera ostentads por
uty Director, responsable de las acinaciones de la Unidad, que
estard asislide por un Director adjunta,

La residencia de los Directores adjuntos de los CRIDA 0s
y 11 serd, respectivamente, Valladolid y Las Palmus.

Tercero.—Adscrita sl Director adjunto existird una unidad
técnica de apoyo, que asumira las sciuacionez de! Centro en
relacion con la coordinacién de programas y presiaclon de ser-
vicios.

Cuarto.—~Cada Centro dessrrollura su irabajo de investiga-
cltn a través de fos siguientes Depariamentos:

41. Centro Bogional de Investigacidn y Desarrcllo Agrario
de 1a Division 4.° {CRIDA 04),

— Departamento de Viticultura y _FEnologia.

— Departamento de Plantes Ornamentales y Cultives For-
zadas,

.- Bepartamenta de Tecnologiz de la Carne.

— Departamanto da Desarrolio.

4.2. Centro Regional de Investigacién y Desarrollo Agra—
rio da la Divieidn 5.* (CRIDA a5l

- Bapartamenta de plantas de Gran.Cu}tivo.
— Departamenta de Pastos v Forrajes.



