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Art. 4 Las Empresas o Entidades autorizadas para msumir
directamente la cobertura de la asistencia sanitaria y presta-
ciones econdmiicas por Incapacidad Laboral Transitoria derivada
de accidente de trabejo y enfermedad profesional efsctuaran
sus aportaciones complementarias, aplicando. el 143 por 100
sobre las primas de invalidez, muerte y supervivencia gue
hayan satisfeche en el afio 172 incrementadas en un 50 por 190,
de conforinidad con lg gue se establecid en la Orden de & de
afosic de (882, qui, junto con la aportacién provisional del
16,30 por 100 ingresada en viriud de lo dispussto en el articu-
lo 3° de la Orden de 20 de febrero de 1972, totalize ¢l 18,23
poY 100 que se establece para el ejercicio de 1873

El ingreso de tales aportaciones en el Fondo Compensador
sa efectuard hasta e! 15 de ensro de 1974

DISPOSICION TRANSITORIA

Con caracter excepcional, por no haberse promulgsde las
oporiunas nermas que los incerporen al sistema comiin en esia
materia, los Organizmos y Empresas que tienen concertados
contratos especiales en el Régimen de Accidentes de Trabajo
ingresaran sus aportacicnes complementarias incremsntando
ias cantidades deposilades en el Fondo de Pensicnes de Accl-
dentes de Trabajo durante el afio 1972 con las resultantes de
aplicar el 143 por 100 sobre el 250 por 100 de las centidades
indicades, de acuerde con Iv que sobre s1 particular dispusc
la Orden minislerial citada en el articulo 4.°, que, con la
liguidacién provisional & que se refiere la disposicién tran-
sitoria primera de la Orden de 29 de febrerg de 1872, completa
la apartacion del 1823 por 100 que fija la presente Orden y
serén ingresadas en el Fondo Conipensador en ¢l mismo plazo
que & menciona en e! articulo 4.°

DISPOSICIONFES FINALFES

Primera.—Quedan derogadas las normas relativas a los plazZas
de ingreso de los enticipos a tuenta de la aportacion definitiva
para et sostenimiento del Fondo Compensador de Accidentes
de Trabajo y Enfermedades Profesionales, contenidas en las
articules 2.° y 3.° y disposicidn transitoria segunda de Ia Orden
de 29 de foebrero de 1972

La Direccidon General de is Seguridad Social, a propuesta det
Fondo Compensadar de Accidenies de Trabajo y Enfarmedades
Profesionales, determinara los plazes & yue hayan de ajustarse
en lo sucesivo las aportaciones, as{ como los anticipes de Jas
mismas de las Entidades, Empresas y Orgenismos obligados
al sostenimiente del indicado Fondo Compensador.

Segunda.—Se faculta a ia Direccién General de la Segu-
ridad Social para resolver 1las cuestiones que puedan plan-
tearso en gplicacién de Io dispuesto en In presente Orden,
que enirara en vigor e! dia de su publicarisn en el -Boletin
Oficial de! Estados.

Lo dige & VV. 11, pars su conocimientlo y efecios,
Dies guarde a VV, IL
Medrid, 15 de digciembre de 1973,

DE LA FUENTE

Ilmsos. Sres. Subsecretaric y Dircclor general de la Seguridad
ocial, ’

.‘T_-'{-—'-”T'Z. .

. ORDEN de 27 da diciembre de 1973 par lo gue se

i desarrolla el Decreto 3208/1873 sobre Constitucion
del Servicic de Accion Formaiiva.

Nustrisimos sefiores:

El Decreto 320871973, de 21 de diciemibre, ha constituido el
Serviclo de Accién Formativa come un servicio comin de la Se-
guridad Social para ia mejor realizacién, en régimen de coordi-
necidn de acciones y economia de medios, de los cursos direc-
tos de! Programe de Promocién Profesionsl de Trabajadores
(P. P._ 0.} que corresponden al Ministerio de Trabaje ¥ & aus
Orgarismos tutelades dentro del Plan Nacional de Promocién
Profesional de Adultes, asi como para ofrecer las consigulentes
y exigidas garantias al personal adscritc a dicho Programa con
contratc regular hastg 31 da diciembre de 1975 ¥ en régimen
de especial dedicacitn,

En consecuencia, & propuesta conjurta de las Direcciones Ge-
nerales de Promocién Social y de Ja Seguridad Social, dispongo:

Articulo 1% 1. El Servicio socinl de accion formaliva, esta-
blecido en la legislacion de lu Seguridad Soclal, tanto en e¢f Ré-
gimen General como en los Regimenes gspeciales, se hara efec-

Ctlve mediante hecas, holsas de estudio, subvenciones y oiras

aportaciones econdrmices, para realizar estudios reguleres o se-
guir curses intensivos en los Centros e InstitUcienes docentes
previstos en dicha leglslacion,

2. La realizacion de los curses directos en faver de los tra-
bajadores adultos e invalidos recuperables vy de los deméas be-
nokiciarios asimilados a los mismeos, organizados dentro de las
competencias del Ministerio de Trabajo, a tenor de lo previsto
en el articule 23 de su Decreto. Organico 1579/1972, de 15 de ju-
nio, ‘s¢ gjecutars 'prefercntemenie a través del Servicio de Ac-
cién Formative, constituide organicamente por el Decreto 3208/
1973, de 21 de diciembre, con el cardcier de servicio comun Je
Ia Seguridad Sociai.

3. El Servicio, a tales efectos, acruara en estrecha coordi-
necion con el Servicig de Universidades Laborales, pudiendo ha-
cerse Cargo, en régimen de colaboracion, de ensenanzas regla-
das de formacidon profesional de 1.° ¥ de 2.° grado, en régimen
intensivo o ordinsrio, a través de los Coentros jos que so auto-
ricen por la Jefatura del mismo.

Arg. 2° 1 El Servicio de Accidon Formativa, de acuerdo con
Ies exigencias técnicas y sociales de 8 formacion profesional
permanente, desarrollura los diversos y sucesivos Programas <ie
Promocion Profvsional de cbreros y trubajadores de todas cla-
ses, en funcion de los Planes de Desarrello Econdmico y Secial,
contande, al efecto. con les Ceniros méviles v con los Centros
fijos de Promocién Profesions]l y Sacial que se juzguen conve-
nientes,

2. De un modo aspecial, y bajo la dependencis inmediata de
la Birecciom Ganeral de Promociom Social, ] Servicio atendera
al cumiptimiento de les cometides siguientes:

al Analizar las necesidades de calificacion profesional de
trabaizdores en relacidn con las previsionss de empleo y los
Plangs de Desgarrollo,

b} Fomentar, desarrcliar técnicamente y coordinar, s través
del Plan Nacionsl de Promocion Profesional de Trahajadores
Adultos, Ias actividades publicas y privadas en materia de for-
macion profesional de adulies en cuanto constituye competencia
propia del Ministerio de Trabajo,

e} Impartir ensefiganzas do formacion profesional ajustada a
los niveles educativos vigentes en los términos fijados er ia Loy
4671959 ¥ en sus normsas de aplicacicén v desarrollo, en especial
el Decreto 2061/1872, de 21 de julio, a tenor de lo previstefen
el parrafo 2.0 del articuls 2 dg esta Qrdén

d) Atender a las necesidades de formfAcion profesional en
funcion de ias previsiones inmediatas de emples, a través de
cursos de calificacién iniciel y de readaptacién, reconversith y
perfeccionamiente profesionales, en réghmen programado o in-
tensive, ¥ a todes fos niveles, en favor de los trabajadores ¥ sus
familias, con especial atencién a los beneficiarios del régimen
deg desemplec & tenor de lo previsto en el articulo 177 de la
Ley de Seguridud Sovial.

vl Atender a la prumocidn profesional de Jos minusvalidos,
acogidos u la cobertury econdomicu del corrcspondiente Servicio
Sacial de iz Seguridad Social,

f) Colaborar en loz conciertos inlernazcionales a carge dsl
Ministerio de Trabajo en orden al intercamhbio de experiencias
y realiraciones en materia de promocién profesional y social.

g} Colaborar con las Empresas v otres Entidades fnteresa-
das en la formacién profesional de trabejadores y de sus hijos,
en gspecial con las Entidedes Gestoras de la Segurided Social,
de acuerdo con las Instrucciones de la Direccion General de
Promacidn Social o con los conclertos sstablecidos al efecto,

h) Cuantas otras funciones le sean encomendadas por el Mi-
nisterio de Trabajo pars la plena efectividad en la prestacién
de accion Tormativa, ea sus diversas modealidades.

3. La titulacion académicd resyltante de fos cursos, cuando
proceds, se someterd a& lo convenido entre log Ministerios de
Educacién y Ciencian y de Trabajo, y, en su defecto, a las nor-
mas legales y reglamentarias de Ia Ley General de Educacion.

Art. 32 1, El Scrvicio contarda con una Jofatura, asi como
con una Gerencia Naciohel y con los érgancs centrales, inter-
previnciales y provinciales que se consideren convenientes por
el Ministerio ds Trabajo pars su meior funcionamianto.

2. La Jefatura del Servicio est§ adscrita a la Direccidn Ge-
neral de Promocidn Social, de acuerde con j¢ establecide por
ol Decreto Orpénico de diche Ministerio, en su srifculo 29,
pérrafe 3.¢
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3. El Cerente nacionel zerd nombrado por el Minlstro de
Frabajo a propuesta del Jefe del Servicio. El Director general

de Premwucitn Social nombrara a los demas directivos, w pro-

puesty del Gorente nacional, entre el persgnal fije o edscrite
& dicho Servicio. "

Art. 4% 1. El Servicio de Accidn Formativa, comg servicio
comun do la Seguridad Social, estara adscrite al Instituto Na-
cional de Prevision v & la Caja de Compsensacién y Reaseguro
del Mutualismo Laboral, que serdn, en cuanto financien la co-
rrespondisnte adquisicién, las Entldades titulares de los in-
muebles requeridos para el funcicnamiento de diche organisme,

2, A tales efectos, el Servicio contarid con el oportuno 6r-
ganv de coordinacién y asesoramientc en los términos previs-
tos en el articulo 34 de la Ley farticuinda de la Seguridad So-
cial de 21 de abrii de 1986. Ef Ministro de Trabsjo, a propuesta
conjunta de lus Direcciones Generales de Seguridad Social y
Prumucion Social, fijara la composicién y funciones de dicho
Organo, :

Art, 5.2 El Servicioc de Acecifn Formativae, purs sy financia-
cion contardg, entre otros, con los recursos gue le asigne «] Mi-
nisterio de Trabajo de los previstos en e} articulo 8 de la Ley
4071858, de 11 de mmayo, as5i como con los establecidos en ef ar-
ticulo 4.7 del Decreto 3090/1972, ds 2 des noviembre, Coniara,
iguatmeante, con las aportacivacs derivadas de los conciertos gue
establezea con Institucionss pablicas y privadas, Corparaciones
lucales, Kmpresas y demas Kntidades, para atender las necesi-
dades de accién formativa promocional de sus beneficiarios,

Art. 6.2 1. EIl personal del Servicip de Accidn Formativa s6
regird por las norinas esiatutarias aprobadas, al efecte, por <l
Minisire de Trabajo, sl amparc del articulo 45 de la Ley articu-
ladn de la Seguridad Sociel, de 21 de ubril de 1668, ¥, en su
case, de su competencia en materia de reglamentacién de con-
diciones laborales.

2. El personal fijo o de plantilla ingresarad por oposicisn o
concurso-pposicion en los términes gue fijen los Estatutos para
cada escala, grupe o categoria profesional; el personal docents
deherd tener, inexcusahlcmente, la titulacién micima exigida
por la Eey Gencral de Educacion para los diferentes niveles y
grudos de enschanza, a partir de! de Formacién Profesionsl de
segundo grade Los mismos niveles académicos se exigiran al
personal del Ministerio de Trabajo, o de sus organismoas tute-
lados, que puedaz adscribirse a dicho Servicie,

3. FEl petrsonal fjo o de plantilla desempedars sue funcién
en régimen de dedicacion especial o plena. Ep todo case, en
atencién a la naturaleza de promocidn profesional permgpente
de esta accién formative de adultos v gl consiguiente cardcter
rolative o cambiante de sus cursos para garantizer al maximo
posibio la correspondencia cuoalitativa y cuantitativa entre ia
cferta formativa v Ias demandas de emples en cualquior zona
o lugar del territoric nacionsal, la relacion de servicic de diche
personal tendra como condiciones.esenciales las siguientes;

a) La realizacién obligatoria de les cursos de actuslizacidn
¢ reconversidn de conecimientos, técnicas - destrezas, que se
consideren adecuados para sy meior servicio de formacion per-
manente; esktos curses se podran realizar de una o dos veces,

cada cuatro anos, por indicacién del Scrvicio; ls fulla do asis- -

{encia, o de aprovechemiento minrimo, Eerdn causa procedenie
de resolucién de la relacién de servicio,

B) La movilidad espacial, sin menoscabo de su calegoria pro-
fesional, y con les compensaciones econdémicas que estatutaria-
mente se estaldezean; en caso conirario, se estara & Jo pre-
vistc al final del apartade &) anterior, .

Art. 7.2 1. Para una mas amplia, ripida y flexible organi-
zacldn de las acciones exigidas para atendar a los diversas y su-
cesivas Programas de Promocion Profesional de trabajadores, el

Servicio podra contratar personal temporalmente, en los tér-

minos que al efecto apruebe el Ministerio dea Trabajo, va sea
para trabajar por horas o dedicacion parcial, ya sea con plena
o especial dedicacicn.

2. Ei personal femporal con, especial ¢ plena dedicacién, en
atencién & su colaboracidn a un servicio sacial, tendra derecho
& la reserva de plaza en la Emprosa ¢ Entidad en la que es-
tuviese prestando sua trahajo, en términns similares a los pra-
vistos en ¢l arliculo 79 de ja Ley de Conirate de Trabajio, Al
términe de su pericde do contratacion, aur en ¢l caso de roin-
tegrarse & su Fmpresa de origen, percibird el premio que fje
el Ministerio de Trahajo, que no podra ser inferior al sueldo
base do su categoria, en la cuantia de un mes por afic ¢ frac-
cién superior a un sémastre, de servicio activo inipterrumpido.
El contrato de colaboracidn temporal ne podrd ser superior ul

pericdo de vigencia del correspondiente Plan de Desarrolle Eco-
nomico ¥ Social, prorrogable como méximo por otre pericdo
de igusl duraciono,

‘3. El Servicio podra contar, iguaslments, con le colaborecién
honoreria de expertos que simultancen esia prestacidén de ser-
vicio social con su ecupacion profesional. Su compensacitn eco-
nomica serd celiicada como honorarios de estimulo, premio,
distas o indemmnizacién, segan proceda, y les serd de aplicacién
automaticn la exclasién establecida en el articulo 82, parrafo 3,
de la Ley de Seguridad Social. No se aprecisrd esta situacidn
cuando ¢l servicio de coluboracidn represente més de guince ho-
rag lectives semanales o el expertc no tuviese ofra ocupacién
profesional en el momente de su coniraiacién, estindose oo ta-
las casos a lo previsto eu el parrafo dos anterior,

BISPOSICIONES FINALES

Primera. Queoda aulorizada la Direccién General de Promo-
cidn Supcial para dictur las disposicianes necesarias paca el des-
arrolle ¥ aplicacién de 1o dispuesto on la presente Orden.

Segunda. Quedan derogadas cuantas disposiciones de idén-
tico o inferior rango se opongan a lo estublecide en la pre-
sente Orden,

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera. El Servicio de Accidn Formetiva elaborara las plan-
tillas de personal, en las distiniags Escalas, Cuerpos, Grupes q
Categorias gue se establezcan en el correspondiente Esiatuto,
para su aprobscidn por el Ministerio de Trabajo a través de 1a
oporluna resclucion que fije lus medios y recurscs de dicho
Servicio. )

Segunda, EI personal que actualmente presta sus servicios en
la Gerencia del Programa de Promocitn Profesionsl Obrera, en
virtud de conirato de duracido temporal con efectos hasta 31
de diciembre de 1675 v sn régimen de dedicacion especial, siem-
pre que haya préstado serviclos ininterrumpidos por un perio-
do superior a un afic en el momsnto de lg publicacidn de Ia
presente Orden y continiie en servicio sin interrupcién hasts la
celebracién de las pruebas selectivas, tendrd opcién para cele-
brar teles pruebas, que se convocaran entre el I de abril de
1974 ¥ el 30 de noviembre ds 1975, bajo la mcdalidad de con-
curso-oposicién en turne restringido, pars la provisién da las
plazas de plantilla que puedan adscribirse dentro det Servicio,
a las Escalas, Cuerpos, Grupos o Categorias a gue se asimilen
las categorias ¢ que Se encuentren encuadrados actualmeante,
Las prucbas podran limilarse por la Jefaiurz del Servicic a un
goncurso simple da méritos para el personal de servicios gene-
rales ¥ subalternos, .

Tercera. En todo caso se exigird s los mspirantes compren-
didos en el parrafo anierior estar sn la fecha del cierre del
plazo de presentacién de solicitud en posesidn dsl titulo aca-
démico requeride por o] Estatato para la provisidn regular de
la plaza, siendo titulo minimo gencral el certificado de estudios
primarios; el de Bachiller Elemental o Graduado Escolar para
1n categorin Inferior de la escala o cuerpos administrativos, ¥
el de Bachiler Superior, Maestro Industrial o asimilade legal-
ments en el orden académice, para la categoria inferior de la
escala o cuerpos de gestion, investigacion y docencia. Ceda uneg
de los aspiranics podrs presentarse una sola vez en régimen de
turno restringido u las pruebas que se celebrarsn anies del 50
de noviembre de 1075, ¥ a las quo poedrén ser llamades por or-
den de antigiiedad, Con caracter excepcional, guienes hayan
celebrado conltratp temporal en régimen de especial o plena
dedicacidn durants la vigencia del primer Plan de Desarrolle
tendran derecho a presentarse por dos veces al concursc-oposi- -
cién en régimen de turno restringide, reuniendg los demas re-
gquisitos.

Cuerta, 1. El personal con contrato hasta 31 de diciembre
de 1975 y en régimen de plene o especisl dedicacidn que por no
cumplir los reguisitos ¢e antigiedad o de iitulacitn requer{dos
Bo pusds tomar parte en las convocatorias restringidas conside-
radas en los parrafos anteriares podra solicitar reserva de sste
derecho hasta tanio cumpla con los mismaos, para efercitario,
también por una sola vez, en las pruebas que se celebren en
sl periode de tiempo comprendido entre el 1 de abril de 1974
y ol 30 de moviembre de 1978, siempre y cuendo so la expida
nuevo contrato de duracion temporal antes de 31 de diciembre
de 1675 en atericién a su capacidad y veluntad de servicio, quo
seran apreciadas discrecionalments por la Gerencia Nacicnal.

2. Cuando dicho personal esié contratado cumo ~monilors da
la Rama Agricula y tenga ol titulo de «Capataz agricolas, so
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conziderara que reune la titulacién académice suficlonte cuande
obtengas, adamas, otro titule de Bachiller elemontal, Graduado
Escolar ¢ asimilados legalmente, Ahora bien, esto personal consti-
tuira un =grupo s extinguir» en tanto ne alcance la tiulacidn
de Maestria Industrial o de Formacién Profesional de Segundo
CGrado.

Quinta, El personal gue se integre, a tenor de las disposicio-
nes anleriores, en sl Servicio de Accion Fogmativa, se sometera
a las condivicnes estublecidus en el Esiatulo para la Escala,
Cuerpo, Grupo o Categoria correspondientes, eon jornada com-
pleta, dedicacién especial, perfeccicnamiento periédico y movi-
lidad especial, como requisitos esenciales de su relacién de
parvicio. -

Sexirn. En tanto ne se dicten las normas sobre estiuctura
organica, perscnal y demas medios, recursas y procedimisnlos
del Servicio, seran de aplicacién las disposiciones uplicables al
Programa de Promocign Profesional Qhbrera en cuanic no gue-
den modificadss por la preserte Orden, EbF personal de la Ge-
remcia de dicho Programa mantendra su relacion de servicio en
los términos previstos en sus contretes hasta ianfo no se inte-
gren, en los cesos gue proceda, en &l nuevo Servicio de Accion
Formative.

BISPOSICION FINAL

La presenta disposicién legal entrars en vigor al mismo dia
de su publicacidén en el «Boletin Oficial del Esludos.

Lo que comunice a VV, IL
Dios guarde & VV. IL
Madrid, 27 de diciembre de 1873,

DE LA FUENTE

Ilmos. Sres. Subsecretaric de Trabajo y. Directores generales
de Scguridad Secial v Fromecion Social. '

CORRECCION de errares de la Orden de 22 de
noviembre de 1973 parg el desarrollo del Deere-
to 238071673, de I7 de agosto, sobre ordendcion del
salarie,

Advertido error en el iexto remitido para su publicacion de
le mencicnada Orden, inserta en el -Bolstin Qficial del Estado-
namerce 288, de fecha 11 de diciernbre de 1973, pagina 23913, sa
{ranscribe o continuacién la oportuna rectificacion:

En el sumario, donde dice: +Orden de 20 de noviembre
de 1973...», debe decir: Orden de 22 de noviembre do 1975, .~

MINISTERIO DE INDUSTRIA

INSTRUCCIONES complementarias del Reglamen.
io Electrotécnico para Bajo Tension (Instruccionzs
Ml BT}, aprobadas por Orden de 31 de octubre
de 1873 {Conclusidn.)

033. Beceptores. Aparatos de caldeo
INDICE
1. APARATDS DE CALDEO,

1.1. Condiciones genergles de instalacion.

1.2. Aparatos productores de agua caliente y vepor, en los
qQue el circuito eléctrice estd gisiodo del agua.

1.3. Calentadores de aguo, en los que ésta formg parte del
cireuito eldcirico,

14. Calentadores provisins de alemenics de celdeo desnudos,
sumergidos en ogua. )

1.5. Aparatos de caldeo por aire callente.

18. Conducicre: de eaideo.

1.7. Cocinas ¥ hornilios.

1.8, Aparatos para soldadura elécirica [OT 4reo.

1. APARATOS DE CALDED. ‘
1.1. Cundiciones genercles de insfalacion.

Los aparaips de caldeo se instalaran de manera que no puz-
dan inflamar las malerias combustibles circundantes, aun en
el case de empleo negligente o defectos previsibles en el apa-
rato,

Los aparatcs de caldeo industrial desiinados a ostar en con-
tacto con materias combustibles o inflamables y que en use
nnrmal no estén bajo la vigilancia de un operario estaran pro-
vistos de un limitador de temperatura gque interrumps o reduz-
ca el calleo antes de alcanzal una temperatura peligrosa.

1.2, Apuaratos produciores de agug caliente y vapor, en log gue
el circuito eléctrico esid aizlodo del agug.

Todo nparato productor de agus caliente o vapor estard pro-
viste de un termostato que regule ly temperatura en el fluidoe:
lns gue span de acumulacidn dispondran, ademas de un limi-
tador de temperatura cuyo funcionamisnte independiente del
termostato interrumpa la corriente en el circuite eléctrico cuan-
do la termperatura en el agua ¢ en el recipiente que la contiene
alcance un valur sensiblemente superior & la del funciona-
miento de! termostato,

1.3. Calentedores de agut, #n los que ésta forma parte del cir-
cuito eléetrico.

Los calentadores de agua, en los que ésta forma parte del
circuito eilécirico, no seran utilizados en instalaciones pars wso
deméstico ¥, en general, cuardo hayun de seor utilizados por
personal na especializardo, '

Para ia instalecién de estos aparatos se tendean en cuentn -
las siguientes prescripciones:

a) Kstos aparatos se alimentaréan solamente con corriente
alterna a frecuencias iguales o superiores a 5¢ hertzios,

b} Le alimentacién estard contrelada por medio de un in-
terruplor automatico construido & instalade de acuerdo con las
sipuientes condiciones:

— Sora de corte omnipclar simultanes.

-- Estard provisto de dispositivos de proteccion contra sobre-
cargas en cads conductor que conecte con un glectrodo.

.~ Estarda colocado de manera que pueda ser accignade facil-
mente desde el mismo emplazamiento donde se instale, hien
direc{azmente o bien por medin de un dispositivo de mando a
distancia. En exle caso se instalardn lamparas de sedtalizacidn
que iMiiquen la posicidn de abierto o cerrado de! interruptor.

) La cuba o caldera 'metalics serd puesta a tierra, v a la
vez sera coneclada a la cubieris y srmadurs metdlica, si exis-
ten, del cable de alimentacién. La capacidad nominal del con-
ductcr de puestrs & tierra de la cuba no sera inferior a la del
conducter mayor de alimeniacién con una seccién minima de
4 pilimetrgs cuadradoes,

d)  Scpin el tipo de aparato se satisfaran ademas los re-
quisitos siguientes:

— Ei ios elecirodos estan conectados directamente g una ins-
talacién a mas de 440 veltios, debe ser instalado un interrupror
diferrnicial que desconecte Is elimentacidn a los elecirodos
cuande se produzea una ¢orriente de fuga a tierra superior
sl 10 por 100 de la intensidad nominal de la caldera en con-
diciones narmales de funcionamientn. Podrd admitirse hasta
un 15 por 100 en dicho valor si en algdn caso fuera necesario

‘para ascgurer la estabilidad del! funclonamicnto de la misma,

El dispositivo mencionade debs actuar con tetardc para evitar
su funcionamiento innecesario en el caso de un desequilibria
de corta duracidn. )

— 5i log electrodos esian conectados a uhg alimentacién con
tensiones de 50 a 440 voltios, ls cuba de la caldera estara co-
nectada al ncutro de la alimentacién y a tierra. La capacldad
nomine! del conductor neutre no debe ser inferior s la del
mayor conductor de slimentacidn,

1.4 Calentadores provistos de elemenfos de caldeo desnudos,
sumergidos en gl agua.

Queda prehibideo el empleo para usos domésticos de aparatos
provistos de elementos de caldeo desnudos sumergidcs en agus.
Se admiten en instalacionés industriales siempre que no puedn
existir una gdiferencia de potencial superior a 24 voltics entre
el agua callente de salida o partes metélicas accesihles én con-
tacto con ella ¥ los elemantos conductoras situados en su proxi-
midad gue no conste que estén alsiados de tierra.



