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ded articule 20. 1 ¢}, la entrads en vigor de tedas las disposi
ciopes de la presente Acta, las nofificracianes de denuncia ¥ las
nnotificaciones hechas en conformidad al articulo 4.

Arvicoio 30

1) Hasta la entrada en funciones del primer Director gone-
raf, se considerard que lus referenoias en la preoscote Acra a la
Micina internacivcal de lg Organkzoacion o ai Drecter general
o aplican, respectivaruente, a lg Olicina de in Unidn o a su
Director.

2] Los prises de la Unifn que no estan obligadoy por los
articulos 13 a 17 podrén, si lo desean, ejercer, durante cinco
afos, contados desde !a entrada en vigor del Convenio que
esigblece la Organizacion, los derechos previstos en s articu-
les 13 8 17 de la presente Acka, como si estuvicran obligados
por esos artlculos. Todo psis gue desec vjercer jos mencionadas
derechos deposilara ante ol Director general una notificacion
escrits gue surtira efecte en Ja fecha de su recepcidon. kF:os
paises seran considerades como niievabras de la Asamblea hasta
la expiracion de diche plazo.

3) Mientras hava pafses de ja Unién que noe se havar horthe
mivmbros de iz Organiescidn, la Oficlna Interpicional de la
Organizacién y el Director gencial ejercoran igualmenio ias
fanciones correspondientes, respecizvateentle, a la Oficinu de fa
Unitn vy & su Directar,

4} Una wvez que todes los palses de la Unien havan feiado
& scr miembros de la Organizacion, les derechos, obligaciones
¥ bienes de la Oficina de ia Unidrn pasaran a la Oficing Inter-
nacicnal! de la Organizucidn,

En fe de lo cual, los infraseriio: debidamionto sutoricadon al
efccto, firman la presente Acta

Hecho en Estocoline, el 14 de julic o 196,

Por tanio, habiendo vista ¥ examinado los treinka acticulas
que inlegran dicha Acta, oida I Comision de Trofados de
las Cortes Espatiolas, on cumplimiento de la prevenido en el
erticulo 14 de su Ley Ovganica, vergo en aprobar y ratificar
cuanta en pllo se dispone, como en virtud del vresents lo aprusho
¥ ratifico, prometiendo cumplirio v observarlo v hacor gue se
cumpla y obsevve puntvalmente en todas sus paries, a coyo
fin, pura su mayor validacitn v fivmeza, mando expedir osts
Inslrumonte de Ratificecién firmade por Mi, debidamente se-
Nado ¥ refrendado por el infrascrite Minlstre de Asunies Ex
teriores. )

Dade en Mudrid. & trece de diclembre de mil novecienios
seionta ¥ uno,

FRANCISCO FRANCO

El Minmiro de Aniatos Exteriores.
CREGONIO LOPE/ BHAVO

El Imstrumente de 8atificacion de Fapuia fud drepositada,
ants e} Director general de g Organizacién Mundial de la Pro-
piedad Intclectual on Ginebra, el dia 10 de coero de 1972,

la presonie Acta enird en vigor para Fopafa o dis 14 de
shril ds 1572,

Lo que sa hace piblico para conseimiento geasnral,

Madrid, 17 de enero de 1974, .E1 Secretario groneral Téonico
det Ministerio de Asuntos Exteriures. Furigue Thomas de Ca.
rranza.

MINISTERIO DE TRABAJO

ORDEN de & de engrg e W4 por |
ne gque por el Palronetns oel fonce

Proteccion nl Trabajo se ponganr en eocycion el
XIF Pian de Inversiones para el mrcicin de 1074
¥ las riormas generales pura so Wl o,
Nustrisimes Lofores;
Aprobade por e} Consepn de Miidras @el o 8 de 03

corrientes gl XHI Plan de Invercomis ¢ las normas =onerdios
para su aplicacion, yue ha formulado ] Putronate del Fondo
Nzacionsl de Proteccion al Trabajo,

Este Binisterio ha tenido a bien disgoner aue por el citade
Patronato del Fondo Nacional de Proteccidén al Trabuajo - ze
ponga en ejecucion el Plan de Inversiones y [ormas. gene

las

reies pER 50 apiicacion. gue se publicap como anexo a la

prosente Crden. .
Lo que comunico B VV. L para so conochmiento vy efectios.
Pins guarde & VV. I muchos ahos.

Mudrid, (9 de eneroc de 1871
DE LA FUENTE
Hiras  Sies Subsecretario, Direcinres generales dal Departa-

mante v Sacretarcia general del Parrcnato del Fonda Naow-
nal de Proteccién al Trabaio,

. ANMEXO

X1 Peas pe Tuvensiosks per Fospo NackoNar ot Provecoion
an Trasao (ERT4H

I'earas

Capade T—Meplereitn genival rurfey of duesemsipicea

werups 1LY Dosomjprlon por rocstraglaracion
da industrias ¥ ovisis de trabajo

Concepte anirg. Ayada o tralinjadores afectades
nar process: de reastruciuracion de grupns o
seclores fde uctividades por causas tecnaidgicas
v ooeondmicas v exnpedicnrus de regutacion del

oraen 2488000 000

Gerups 20 Faplea de érupt::; cspeciales

Conceplo 1.7 Ayuda & los irabajadores mavores de

CRArtNlE HBITI3 el i ey [7.000. 008

Concepta 2

al Avudas a trabajadores minusvaiidos ... 1.060.0450
R} Avudas a Centros de emplen protegide para
irabajadores de capacidad dizmingida ... 115000060

raprtifa - Ertlgrooian

o b Asistenoi dntrvior

Cosicentg 10 Para prestamos v oar:igipos, suhven-
ciones, holrus de vigje, gastes de domprarnionign
¥y transporte guo faciliten el dospls
asentamienro y repatriacion de lns trabejomlacns
emigrakies que forman parte de operacisncs
saistidas o planificadas por el Institoio Esps ol
do Lmigracign, v para ia

v concosidn de olras
avudas con desting a la preparacién ambisntal,
soc. profesional v teécnica de los mismas v do-
migys aienciones gue se deviven dal proceso emi-

Concepto 2. Subvencion para el sostenimicnto y
funcionamicnie de las Casns do América, en
Vigo, v dei Trabajador, on Iran; red asistencial
interior ¥ gustos de instalacidn v sodélenimiento
ael Cenirg de formacion lahoral y profesional
con fines de promocion social de Orensza .

Zoneento 3. Purs el pago de o cuota patronal de
IE zuridad Sccial de los enmiprantes ¥ sos fa-
m = ¥ pava ol pago de la cuota del Seguro de
los  acoidenles que se produzean duranie vl
vidig (v selida o de regrosoe

&, 000 638

IREEREL]

335,050,500

Arencioney edu
voumln o] ovatrag

Lolvipoy

Conoepla 1Y Spleonghnies cspecrhicus parg conlvi-

biwar s Iog grogtos de boeeas do penslio en sus
e intes pades, Maosiras, Faopelas, oficinas
ST ITE transpartes fscolsres y demas aten-
civies edasativas en boneficio 3 loz hijos de

emigrantes espadoles y femiliares 8 su cargo. 100,500 600
Canrepta 2% Subvencion especifica para el sosio-
nimierio v funcicnamiento de estabiecimienlos
escoiares especiales (sl «Colegio de Londress, el
LCactillo de la Valelier v cuaiquier oleo qur

puvda CalahlooerEEE e e e 15000 GIR
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de 5 de juniod ..., e rrrerrrarssseearenaran :

1919
Pesataa Fagetas
-
__Grupa 3.7 Asistencia exterior y empresarial de los trabajsdores y de sus hijos,
Concepio 1.* Subvencivnes parg los gastos gue esi como becas, bolsas de viaje y otras subven-
erigine la proteccidn directa de ios espafioles re- ciones con-la misma finalidad . e 25.000.000
sidentes en ef exfranjero (publicacitn de «Carta Concepto 3.° Acceso a ia Umvermdad ¥ Lucuelas v
da Espefia=, Comisién Catfélice Espaficla de Mi- Técnjcas Superiores, syudss econémicas a favor
gracion, Centros de Asistencia Social, Hogares, de los trabajadores mayores de vointicieeo afos
Guarderias infantiles, Asccisciones y Entidades para su acceso ¥y continuidad a la Universidad
espaiiolas diversas; atenciones profesionales, re- vy Escuelas Técnicas Superiores, a tenor de o
ligiosas, culiurales y recreetivas, hosplialarias previsto en Ila Ley General de Educacién y para
¥ henéficas y defensa juridica laborall y para los sufragar cursos preparatorios convamentes a di-
gastos que ocasione la operacitn da coopera- Cho BECEIO e 20.000.000
cién social y ftécnica con Iheroamérica ... 300.600.000 Lo
* Conceplo 2° Subvencién para Ia adqmsmxon Grupo 2 Accaso a la propiedad -
obras e instalaciones de inmuables on el extren- Concopio 1.° Asistencia técnica: Subvenciones
jera, dedicados a Centros de ensefanza,. Guar- pars asistencia técnica a las Empresas Asocia-
derias infantiles v Casas de Espafia -..cooooeev.. 120.000.000 tivas y Cooperaiivas, constituldas por irabaja--
Grupo 5.5 Compensacién de intereses gz:’c;o;efr :’l :;; D];:Zotrabaiadores auténomoes asisii- 15.000.000
Concepte unice. Para el page de Iniereses al Ins- Concepin 2.° Asistencia a trabaladores autﬁnomos-
tituto Espafio]l de Emigracién por sl capital gue Para facilitar los préstamos que los trabajadores
invierte en la adguisicion de inmuebles en el por cuenta ajens obiengan para constituirse en
exterior para el montaje de Centros propios de BULODOIIOH .\ oirieiiiiricnsiecrt vt e rarrte e enape s s sisurasane . 28.000.000
asistencia a emigrados ... 1000000 Concepto 5.° Empresas Asociativas Laborales:
Capiiule IH.—Migraciones interiores a) Subvenciones, becas, bolsas de viaje ¥ otras
. : ayudas que permitan Ia formacién comunita-
Grupo unico. Subvenciones n!; de 1?)5 tfabaiadores y asimflados consti-
-Concepto 1.* Subvenciones directas: Desplazamien- tuidos o gue deseen constituirse em Empre-
tos de trabajadores migraries; subvenciones a sas Asociativas Laborales 2.000.000
jinmigrados para gastos de estancia o emergen- b) Para préstamos & trabejadores qua dese@n
cie; resgrupaci6én de familia, rsinstalacidn por constitnirss en Empresas de Réssrnen Asocia-
reagripacién familiar y para facilitar el asen- tiva Laboral P, 175.000.000
tamiente de la familia ......... 70.090.000 ° s
Conceplo 2° Subvenciones indirecias: A Residon- Grupo 3 Cooperativismo
cias ¢ Instituciones o Entidades de prpteccion Concepte 1.° Difusién del cooperativismo:
de trabajadores migranies o de sus hijos acogi-
dos en elles, para contribuir a los gastos de alo- a) Para la dotacién de becas, holsas de viaje y
jamicnto, manulencién, preparacién ambiental E’;‘;‘}s&r:“;::a; tcél::l:icgeggll?sn tr}aaba;,:dn;lrt;mg
¥ otras a.ctmdades_tuta]aras .............................. 15.000.000 través de la Obra Sindical ~Cooperaciéns ... 11,000,000 .
Copitulo IV.—Promocién social de los trabajadores b} Para la dotacidn de becas, bolsas de viaje y
otrus ayudas que permitan la formacién
) Grups 1.* Formacién laboral coaperativa y técnica de los irabajadores es-
Concepto 1.° Promocién profesional: pafioles y asimilados y de sus hijos, & tra-
al Para becas, bolsas de viaje vy otras subvencio- ]\;;?ode lustlt?ﬁf?.ntfls‘ del Ministerio de Tra.— 2.000.000
nes para la promocidn profestonal de los I 000,
trabajadores y pare la formacién del perso- Concepto 2 Préstamos a cooperadores: Pm el
nal de ensefunza adscritc e ese fin ... 818.000.000 otergamiento de préstamos a los trabajadores
b) Subvencién para la organizacién de los cur- para facilitar su adscripcion e las cooperativas
sus preferentes de formacion - profesional de produccitn industrial, pesquera, agricola o
para los trabajadores mayores de cusrenta artesana, creados © por crear, intcgradas oxclu-
afos ¥ gastos didaclices y de estimulo de los sivaments por aquéllos, asi como & los socios
qua asisten a dichos curses, a tenor de lo irabajadores de las coaperativas de explotacion
establecido en e Decreto 12031970 .......... 4.000.000 y irabgje comunitario de la tierrs, formedas
¢* Subvenciones a las Universidades Laborales Onicamente por titulares de propiedades, cuyo
¥ sus Centras docenies para-coniribiir a los liguide imponjbie por Contribucion Territorial,
gastos de formacién de los irabajadores ¢ de Rust:cg o Pecuaria Be Bes superior al limite 8-
sus hijes en general ... . 178.600.000 iablecido para la afiliacién cbligatoria al Regi- .
). Subvenciones v becas de estudio en las Uni- men Especial de 1a Seguridad Social Agraria ...  400.000.000
versidades Laborales y sus Centros docentes . . ,
pars los hijos de los gmbajadures proiegidos Capitulo V.- H:gaer'w y Seguridad del Trabojo
por los Regimenes Especmies de la Seguri- Grupo Gnico
dad Secial . . 187.000.000 . .
e} Subvenciones y becas de estudio en las Uni- Concepto unico. Para boisas de viaje, becas y
versidades Laborales y sus Contros docentes olras ayudas para formacion en Higiens y Se-
para hijos de trabajadores espafnioles en el guridad del TrABRID oceiiiiiviriiinrecieenin e e erariens 81.000.600
;:“Ea::érr(;c?:;‘gtfﬁifmr ol Instituto Espanot 12..60.000 Capitulo VI.—Inversiones sin previsién espectfice
D) Subvenciones y becas de estudio en las Uni- Concepto Gnico. Para las ayudas que acuerde o}
versidades Laborales y sus Centros docentes Ministro-Presidente, dentro def conceplo Pro-
para coniribuir & los gastos de formacién da teccion 8l TrABAIOs v cireecaaaine 83,000.000
los trabajadores o de sus hijos residentes en . ]
sus respeciivas zonas de inflyencia ........... 250.000.000 | Capitulo VII.—Cran invalidez de ciegas y subsidio
g} Subvencionss o préstamos pars el munta]e de maternidad ’
de Centros Formatives Expenmentu]es de . .
Promocién Social |, everrerenn 55.000.000 Grupo unico
Concepto  2.° Fummcién Empresanal ¥ Somai Concepto 1.® Apertacién del Fondo para completar
Subvencicnes a las Instituciones docentss, do- Ias rentas por jncapacidades sufridas a conse-
pendienies del Ministeric de Trabajo, pare con- ' cuencia de pérdida de visién (Decrete 132871863, :
tribuir & lus gastos de formacién social, laboral . 3.500.000°
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Pogelas
Cencepto 2.° Aportacion del Fundo para completur
©] Subsidic por Maternidad s las irabajadaras
madres de farmnilia numerosa {Decreto 2310719740,
de ol dE azosiol o e 505200

Cogituwlo VI —Cuurderas Infaatiles Laborales
Crupe unlco

Conecepto 1.7 Subvenciones para I adouisioim,
ohras e instalaciones de inmuebles destinados a
Guarderias infantiles Loborales

Congcepte 2,° Subvenciones para =1 mantenimiento
de Guarderias Infantiles gue acojan exclusiva-
mente a hijos de irabajadores

13 6000

5.0G6. 000

2. L0004 GO0

Total XilI Plan de Inversionos ...

Resumen

Capitulo ) TSP PP PR 2.0:22,004 000
Capitule I . TGU.000 0G0
Capitule IH 05,000, 008
Capitulo IV 2.175.006 060
Capitulo v 61.000 000
Capitule VI 23.000 000
Capitulo VI ... . e 4,008,000
Capitulo VIH ... 20,000 060

Tolal e e 5.756.000.0G0

NOBMAS GENERALES D APLICACION BDEL XiIl PLAN
DE INVERSIONES (AND 07D

CAPITUIO |
Prateccidn general contra el desems:len
Sreerdw 18

DESEMPLED FOR AEESTRUCTURACIGN DE inDUSTRIAS
¥ LRSI DE TRABATO

Articule 1. Para facilitar Tos procesos de reestrocturacion
de grupos o sectores de actividades poar catsas tecnnlopicas v
econdmicas, esi como los de Cmwpresas efectadas por recon-
versiones ¥ expedientes de regulacion dei emplen, el Palrasato
del! Fondeo Nacional de Proleccion al Trabajo. con cargo al
capitulo 1 de! Pilan de Inversiones, podea conceder, con ca-
racter graciable y actuando la Divecrién Genceal de Emplen
como organc gestor. a los trahajadores en situacion de paro
a quienes se hubicre recumccide e] derecho al percibo de las
prestaciones por Desewnples de la Segurided Social, v cunodo
concurran circunstancias cspeciales gue dificukicit su recolo-
cacion, las ayudas siguientes-

8} Con caracter excepcicnal v feniendo en cuenta las aes-
reciales circunstancias del solicitanie. gue en gadd case han
de ser apreciadas, prorrogas de la prestacidn por Desempleg
de la Scpuridad Social en la fuantia ¥ duracidn gus an cada
case se determine en la Hesolucion correspondiente.

Cuando s acuerde por la Direccidn Ceneiol de Emplio o
por las Belegaciones Provinciales de Trabse wnooviriud de
sutorizacion previa de dicho Centro Directive, 1a procedencia
de la concesion de las prorrogas extracrdinarias vy ofras ayudas
complementarias, su imporie se anticipara a los frabajadores
afertades por el Instituto Nacivnal de Previsisn, Instiinto Sociad
de la Marina y otrus Fntidades gectoras de la Sepuridad So-
ciul, -guiencs solicifavdn del Patronato del Fondoe Nacional da
Proteccitn al Trabajo los correspondicnies reintogeos,

b Subvencienes eguivalenies a Ia punsion de jubilacido
que huhiera correspondido & los trabajadores, da fener cum-
piHda la edad para obtener nguéla, al produciree la situacion
= 3 :clesem}}leo, sin que esia syude sca superior en ningdn casoc
a cince afios.

E! abono de estas ayudas se efectuara por law Mutuziida-
des Laborales. a cuye {in et Fonde Nacienal de Prateccicn
al Trabajo, con aportacién. siempre que ses positle. de las
Fmpresas afectadas, entregari a fa Caia de Compensacion y
Feasegure de las Mutualidades incluidus en diche régimen o
directamento a lus otras Entidades gestoras <f importe de las
cs_mti{jades que hesis cumplir ja edad reglamentaria de ju-
bilacién correspondan el trabajader, como ssimismo el de

ins cotizaciones que coreespondan sl periodo sefalado v of
pporie de la esisiencia sanitaris durante el referido perivido.

Si hubiers variaciéh en lss bases de cotizacion, las dife-
rencias resuftantes relativas al pevicdo de la ayuda quedaran
a cargn de las MMutualidades correspondienies, a fin de gue
a cumplir el trabatador beneficiario la edad reglameniaria de
iahilacion comience a percilbir su pensién actualizada sin efee-
tos relronctivaos, con cargn desde entonces a la Mutualidad res-
e iva, .

Fara la anticipacion del Subsittio de Vejer a los trabaiadoe
rev a quieness no sea de aplicacidn e Régimen Geoneral de la
Segusrtdad Secinl o un régimen 2 peilal coordinade com aquél,
s ppivegaran a las Mutuslidades respectivas las cantidades
s gatigipar por el importe de dicho subsidio hasta que cum-
pan la edad de sesenta ¥ Cincoo anos

ta percepcion de estas ayudas ne pedrd simuliansarse con
lar previstas en el apartade al v serd incompatible con la dsi
apartado ¢}, .

¢!l Cuando las civcunsiancias especinies de los trabajado-
res lo aronscien, siends preferontes ayuellos de gdad madura,
v subvencion en cantidad gue discreciomaimente se deter-
r:ine ¥ que podria llegar hasia ciento veinticines mil pesetas,
s fin de gue pucdan rehacer su vida laboral. La percepcitn
de esias avudas serg incompstible con la previsias en el apar-
izdo &k, siempre que la misma sem superior a veointcines mil
pescelns ¥, en tedo ceso, con la doel apartade Bl

d}  Préstamos a las Empresas. con carscter excepcional, gue
pot st si{uRcion econdmica no puedan hacer frente a las in-
demnizaciones por despido, fijadas por la auturidad iaboral,
o por la Magistratura de Trabajo, v cuyva actuacion respecto
de gus trabajadores en gencral v, especiaimente, en relacion
cann los afectados por despide o suspensionss, se congidere
sucinlmente eziimable.

Es condician indispensable para fa solicitud de estos prés-
tan0s gwe bt Empress vava a convnuar en su actividad, y su
concesion <e harid en la cuaniia gue deteriming el Palronato.
sefiabindose "para sa reinlcgro wn pluzo no superioc a dicz
4108 ¥ un interés del 4 por 100 anwval

[ s préstamos deberan garantizarae en tode caso suficien-
trmente maedinnte aval bancarto, hipoteca inmobiliasria 0 mo-
bliiaria, péliza de segure de amoriizacidn o cualquier forma
de gurantia adwitida en derccho,

El Patronalo podra aboma directamente a los frabaindorcy
despedides s indemmnizaciones que les correspondan, sin par
jvicia de su reintegro a eosta de ls Empresa,

Ls demora por parte de las Empresas de cualguier plazo de
amoriizacion de los préstamos levara apargiado el venoimien-
o de la total obligasion, expidisndose de inmedinto ceciifi-
cacion de descubicrlio pava su exacciHn por via de apreiio,

&) Subveoncicnes extraordinarias para el abono de las cuo-
tan de Aristencia Sanitaria de la Seguridad Sccial y del Mu-
tuatismo Laboral, destinadas & jos trabajedores proximes a
ta jubilacidn, pero gue anies de legar a ésta vy por no fenor
geeesa a las gyadas de jubilacién anticipade gueden lotalmen-
te dosproteridos al terminarse 1a percepcion del Subsidic de
Desomiplen v prarrpgas con cargo al fondo, siempre v cuando
que por haber nacido antes de 18907 ¥ no tener cumplidos
fos segenta anns predan jubilorse a dicha edad. en virtug de
I dizpussto en ta disposicicn trensiteria 1, parrafo 9, de
li Quden de 18 de encro de 1967, dictade en aplicacidn del
parrafa 7 de la disposicin transtioria 20 de la Ley de Sogu-
ridad Social, :

Estas avudas seran framitadas por la Direccidn General de
Emglen v oaalicinsdas por ol Instvinto Macienal de Frovizion,
Testituto Social de lg Muripg v obras Entitdades pestoras de
In Sagurided Social, guienc: soliciiaran del Patronato del Fon.
da Nacional de FProteccidn 21 Trahaio Tos ecorrespandicnies
reintesras prr medio de la citada Direccion General de Em-

-plen como Grgano gestor

fI Otras avedas similares 8 las epumeradas anferiormen-
e o eompdomentaciag de lag mismas ¥y oaguellas oiras gue res-
pondiendn s wlones del Miniglerio de Trabain se determinen
on faver de trahaiadores en sitvacisn de desempleo.

Dentro de este apartade se inciuyen los préstamos a las Em-
nrecas con caracter excepcional v otransitoric, a los exclusivos
efectas de cubrir la aportaciom empresarial para Jus jubila-
ciones anficipadas del peorsonsl afectado por In Reesiruchwra-
cian de Ta Tlotn Pesguera Suodailantica, Sudmediterranes y de
Levante, con la garanhia que se estime suficiente.

Art, 2. Las solicitudes de las ayudas expresadas en ¢l articu-
{c anterior serin dirigidas al Presidente del Patronato del Fon-
dr Nacional de Proteccidm al Trabrjo, debiende ser curssdas on
guintupteads ejemplar, & travas de la Delegacion Provincial
de Trabsijo correspondientie, quien las elevara con su informe
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8 la Direceitn General des Emples, comgy Organc gestor para su
tramitacién, actuando de scuerdo com las directrices e instruec-
ciones del Patronata,

Las ayudss podran ser solicitedas por los trabajadores, per
los Jurados de Empresa, por los Enlaces sindicales o por las
Empresas von conocimienic de los rebajadores afectados, acom-
pafiadas también en quintuplicade ejemplar de la siguienie
documentacion: ’

1 En el cuso del apartado &) del articulo 1.°, diligencia ds
la Oficina de Colocacién, Organos gestores de la Seguridad
Social e informe-propuesta de la Delepacion de Trahajo que fi-
guren en el modelo oficial.

2" Cuando se frate de las ayudas del apartado b), diligen-
cia de la Oficina de Calocacion, Organos gestores de la Segu-
ridad Social ¢ informe-propuesta de l& Delegacidn de Trabajo,
gue tamhién figuran en el modelo oficial, asi Come expresién
de la fecha de 1a previa auterizacién de la Direccion General
de Empleg. .

3. En el ceso dol apartado ¢}, expesicién de la necesidad de
la ayuda soliciteda, informe emitido por la autoridad laboral
¥ fustificacién de estar percibisudo el interesadc las prestacio-
nes por dasemples con cargo a la Seguridad Social.

4° Para las ayudas del apartade d):

1. Solicitnd de la Empresa, ton expresion del imporie del
préstamo que s preiende y propuesta de amortizacion del
RIS, .

2. Cortificado de Ia autoridad laboral o testimonio de Ia
Magistratura de Trabaje, con relacién nominal de Yoz iraba-
jedores despedides ¥ cuantla de la indemnizacién por despide
que a cada uno correspends. ’

8, Declaracion de las garaniias que la Empresa ofrece para
responder de la devolucion del préstamo,

4. Inferme de la Delegacién de Trabajo en el gue se acre-
dite #1 la Empresa reGna los requisitus exigidos vy scbre con-
veniencia sccial de la concesién de le ayuda.

"~ &* Pars las ayudas del apartade €!, los interesados deberAn
justificar con la solicitud correspondionte la situacién en gque
se encuentran mediante los documentos siguientes:

i. Certificacion dol Instituto Nacional de Prevision referida
al periodo en gue han percibide el Subsidic de Dessmplea ¥
prérrogas con cargo al mismo o al Fondo Nacional de Frotoc-
cién al Trabajo. .

2. Certificado de la Mutualidad corrrespondiente acredita-
tiva de las cotizaclones efectuadus ¥ de que le es de aplicacidn
lo previsto en la disposicién transitoria 2.%, parrafo 7, de la
Ley de Seguridad Social, -

3. Certificado de la Oficina de Colocacién para acreditar
su sitnacién de paro, .

4. Informe-propuesia de la Delegacién de Trabajo.

Arf. a° Los plazos para solicitar las ayudas previstas en
los articulos enteriorcs seran los siguientes:

1. Pare las syudas del apartade al durante los treinta dias
antericres al de terminacién de las prestaclenes por desem-
pleo. Se sefigla un plaze de sesenin dias para cobrar estes per-
cepcionas en los Organgs gestores de'la Seguridad Sociel,

2. Para las ayudas de los apartados b} y ¢), mientras se
percibe la prestacién por desempleo de la Seguridad Social.

3. Para las ayudas del apartado d), deniro de lag treinta
dias siguientes s la fecha en que la asutoridsd laberal o la Ma-
g?ztra.tura ds Trabzjo haya fijade las indemnizaciones de des-
pido.

4. Para las ayudas del! spartado e), dentro de los seis ma-
so4 siguientes a le fecha de terminacién de las percepciones
por desempleo ¥ sus prorrogas.

Seec1oN 2.'—EMPLEG DE CRUPOS ESPECIALES
Subseccion 1.°—Ayudas a trabajadores mayores de cuarenta aios

Art. 4, En cumplimjento de la accién protecicra del empleo
de trabajadores mayores de cuarenie amnops, establecids por el
Decreto 1203/1870, de 30 de abril, ¥ disposiciones complementa-
rias, el Patronate del Fondg Nacional ds Proteccidn al Trabajo,
a través de la Direccion General de Emples, come Organo ges-
tor del mismo, puede congeder las siguienies ayudas a estos
irahajadores cuando se encuentren en situacion de desempleo:

8! Cuande rednan alguno de los requisitos que se@ enume-
* ran-en &) articulo 17 del referido Decreto, una bonificacién so-
bre las aportaciones propias que por ellos vengan obligadas
a satisfacer a las Entidades gestoras de la Seguridad Sccial,
ias Empresas gue lgs emplean, sea con carécter fijo o eventusl.
Esta bonificacién serd gel 25 por 100 duranie un periodo de

tres afios, cuando los trabajadores sean mayocres de cuarenia
afos y menores de cincuenta y cinco y del 50 por 100 con du-
racion ilimitada,- sj los trabajadorss son mayores do cincuenta
¥ cinco aiios. Dicha bonificacién no afectar.. a la cotizecién em-
presarial al Régimen de Accidentes de Trabajo.

b} Cuando el empiec de los irebajedores mayores de cua-
rente afics que se encuentran en situacidn de desempleo ce
realice en cbras temporaies sufragadas con fondos estatales
destinados especificamente a mitigar el paro ohrere, la boni-
ficacién & que se refieve el parrafo anterior serd del 109 por
100 durante ¢l tiempo de ejecucidn de obras, sin afectar a la
cotizacién empresarial a} Régimen de Accidentes de Trahslc.

El procedimiento pars ia obtencion de los beneficios esta-
blecidos en los dos apariados anteriores es el que se estahlece

.en la norma 4.* de lg Resolucién de la Subsecretaria de Traba-

jo de 7 de junio de 1971 {(-Boletin Oficial del Estados numse-
ro 152, de 28 de junin), por la gue se dictan normas pare Ia
splicacién ds la Orden ministerial de 1¢ de enerc de 1971, sohre
sl emplec de trabajadores mayores de cuarenta afios.

&) Cuendo los trabajadores maycres de culrents aflos asis-
tan a 1os cursos de formacién profesional establecidos por loa
articulos 13 ¥ 14 del Decreto 120371970, ds 3¢ de abril, sub-
venciones para gastas didicticos ¥ de estfmulo.

d) Subvencionss para la adquisicién de los Gtiles ¥ herra-
mientas necesarios para el pjorcicio de ocupaciones por cuenta
propia, respecto de las cuales el trebajedor demuestre estar su-
liciantemente capacitado. "

Sobsaccign 2°—Empleo protegido
Grupo 1."--Avyudas a tmhsjsdhres minusvélidos

Art. 5. Cop ei fin de fomentar ol cmpleo de los trabsjada-
ey minusvalidos. de acuerdo cor ¢l Decreioc 253171870, de 22 de
agosto, sobre empiec de estas irabajadores, sl Paironate del
Fonde Nacional de Protaccién al Trabajo, con cargo al capitu-
Ir I, zrupo 2.*, concepto 2%, del Plan de Inversiones, a través
de Ia Direccién General de Emplea como Organe gestor, po-
dra cenceder ayudas a los trabajadorss minusvalidos gue ro-
unan los reguisitos sefialados en los mrticulos 1,° § 2.° el
ceferide Decrelo, Esfas ayudas consistiran en:

a) Una bonificacion sobre las gporiaciones propias que por
ellos vengan obligades a satisfacer a las Entidades. gestoras da
ls Segurided Social las Empreses que los empleen, en propor-
cién superior a la establacida en el articulo 10 del mencionado
Decreto. Esta bonificecién no podré ser superior al 25 por 100
¥ no afectard a la cotizacién al Béginaen de Accidentes da Tra-
DRjG.

El procedimiento para la obtencion de estos beneficios serd
¢l gue se establece para las Empresas en los articules 3, 4 ¥ §
y para los Ceniros de Emples Protegido en el articuio 8 de la
Orden ministerial da 12 de enero d: 1872, referents a lds bo-
nificaciones previstas en-el Decreto antes mencionadae.

b) Oiras ayudes gue la Direccién ' Generai de Empleo en-
tienda gue pueden ser fomentadoras del empieo de minusvali-
dos, y siempre que la propuesta ss fundamente en situactones
que per su reiferacién social puedan ser abjeio de reguiacién
generul,

Grupo 2.°—Avyudas a Centros de Empleo Protegido
para trabajadores de capacidad disminuida

Art. 8. FEstas ayudas tendran por oBjeto la creacidén, ampilia-
¢cién y mejora de instalaciones y adguisicién de material de tra-
bajo de los Centros aspecializados, publicos o privades; aporta-
cién gue sera a fondo perdido, siempre gue estas ayudas con-
tribuyan & la creacién o mantenimienio de puestos de trabajo.

Los centros que emplesn trabajadokes de capacidad disminui-
da & que hace referencia el articule 2.° de la Orden ministerial
de 28 de abri] de 1973, para solicitar #stas aycdas deherdn figu-

.rar inscritos en el Regisiro de Centros de Emples Protegide

para Trabajadores Minusvélidos de la Direccior General de Em-
pleo, da acuerde con lo establecide en la Reaclucion de la Di-
reccidn Genergl de Empleo de 28 de aebril de 1873,

Los Centros inscritos en el mencionado Registro podrin soli-
citar las correspondientes ayudas por medlc deé la Delegacién
Pravincial de Trabajo regpectiva, la que, ¢on su informs y pro-
puesta, remitira a la Direccion Gensral de Empleo, come Orga-
no gestor, la sigulents dacumentacién por guintuplicade ejem-
plar:

1. Instancia zegiin modelo facilitado por el Organo gestor.

2. Memeoria explicativa de 1a labor realizads y prevists por
e} Centro, concretendo & necesidad vy trascendencia de la ayu-
da gue se solicita, como igualmente la viabilidad y rentabilidad
econdmica ¥ social,
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3. Plan y presupuesic defallado del costo de la inversidan, con
ofertas comerciales de suministro de maguinaria o maierial, y £n
caso de instalacion o ampliacitn de locales, presupuesto de obras
y copias de los proyectos facuitativos.

4. Resumen de presupuesio, por partidas,
total.

5. Relacion vy descripcion de los pueslos de trabaio desem-
peiizdos por minusviiidos gue iniegran la plantilla def Ceniro
v los servidos pur trabujadores de capacidac normatl.

CAPITULG Ui

consignando el

Emigracian
SRECION 1 —ATUDAS FN GEMFRAY

Ias presantes normas,
nacio-

Art. 7. A los efectos de aplicacion de 1
se entendera por amigrante o repatriado toda persona de
nalidad espaficia que reuna ias condiciones previstasz £n las dis.
posiciones reguladoras de la meteriz, v por cmigrantes o repa-
triados asistidos quicnes individusimente ¢ formande parte do
U Zrupa se encueniren en las circunstuncing gue s preven
por el Migisicrio de Trabajo al acordas ko asistercis récnica o
economica.

Art. 8 Las ayudas qgue podran wtorguarse a fos coaigrande: ¥
eventuaimente repatriades seran las siguientes:

&) En Espana:

t. Bolsas de viaje destinadas a cubrir los gastos antorieres
n simultaness al viale, con independencie de Jos gastas doe teans-
porte.

2. Ayudas para ensercs domésiicos o insirumentos de traba-
e gue permitan el azentamicnto v o] ejercicio de la profesion
en el hugar de destino.

3. Gastos de docuomentacidn necasaria.

4. Sibvenciones para gastos de desplazamiesnto ¥ otros de-
rivados del proceso smigratorio.

5 Gastos de preparacidén ambienial,
emigrantes que fecililen su sdaptacion,

8. Bacaes y atenciones profesionales v educntivas de los emi-
grantes y sus familias.

social v lecnica de los

M En el extranjero:

1. Bolsas de viaje ¥ gasing de do plaoramicsio parg repatria-
cidn.

2. Becas y stencicnes profesionales ¥ educativas de los e
grantes y sus familiag ¥ de los -Voluntarics paran Ameéricas,

3. Asistencia sociul y benéfica, esizncias hos mmiair' 5 % asis
teticias médico guirargicus de 10s emig:ades ¥ s i
do no existan acverdos de Scguridad - no sonn de oo

4. Gastos de acogida v llegada =] pais de desiino

B. Gastos de orientacién v defensa juridica v Eboral doe las
amiprantes anle Emprosas y Organtsmos extranierns.

8. Subvenciones a Cenlros de asistencid socind, hogares, gusr
derias infantiles, hospiteles, ssociacionss ¥ Entidardes (spafiolas
diversas que roailicen las funciones provistas en el concenta 19
grupe 3.7, del capitule I de! Pian de Invorsiones

¢! Qtlras avudas que acuerde al Pairana‘n de Protecoar al
Trabajo.

Art. 9° Para la concesion de las rﬁterld avudas, de acuver.
fdo con las presentes wormas, tendran proferencia los traiaiade.
reg en situaciba de descuupleo. ¥y, entre detas. bos gue tongun ma
vores cargas {amiliares.

Art. 10, So encomiends al Instituic Espaiul de Emigraeion,
aque acteard comno Organe gesior, ls ejecucidin de fos planss e
instrucciones gue previamente hava son.eiida a la uprobmeitn
de la presidencia del Patromato v la concesiin do las avudas,
chm sujecion a las novmay directrices accrdadas por el Pasra.
neto.

Art. 11, Tos emigranics o repairiados
guiers de estas ayudas presentaran ins
daente del Patronatlo, acenpanadsa e s odocumeiales jusiifica-
tivos de las situaciones gue aleguan o ef! frubitulo Nacional de
Fmigracion o sus Delegaciones Provinciales par lun ayudas que
liayan de otergarse en Espafia.

Las ayudas que hayan de recihirse on el extranjera serdn
tolivitades medionic escrito prescntadao en el Consulade_ o Agre-
taduria Laberel competenic, por razdn del lugar, ¥ seran re-
sueltas, en su ceso, por las Agregndurins Lahorales o par las
Representaciones Consulares, con el conocimiento y conlarmidud,
en tode supuesio, de los Ewmbajadorss respectivos, salve delega-
cion de &stos. Cuando ne sea compstencia resolutoriz de estos

auE des2en recibir cual
Beir airigina al Presi-

argenos, daran curso de las peticiones al Instituto Espafiol de
Errigiacion para su resolucion definitiva., En el cumplimienio de
weli Mision los drzanos citados se alendrar estriclumente a las
instrucciones generales y asignaciones globates nprebadas por
e! Patronato

Art. 18 Fstas ayudas podrédn adopiar la forma de subven-
ciones glebales a log Centros do asis‘encia social, hopares, asa
claciones ¥ Enlidades que prasten a los lrabajadoeres emivruados

: familias las ayudas y asisiencias a que se refiere el ar-
ticubn 4.°

Fl pago de las subvencienes s que se relieren los concen-
toe 24 del grapa 1.4y 2.7 ded grupo 20 del capitulo B odel Plan
de Inversiopes, se librard frimestralmente al Instiluio Espansol
de Lmigracicm centra certificacian expedida por el misimuo,
comprensiva de las caniidadess gue durants cada vno de Ias
mencienutos perigdos huhbiese salisfecho por tales conceptos

Las zubveuciones especilicns a que se reficre ef concepin 1.°
Aok grvaa 20 del capitulo 1 g4 Plan de Inversiooaes, se libraran
al Inatiiuto fepabodb doe Ewmigrecian en Ja guantin necesaria
wara atvonder oias ebligaciones, de conformidad con les carros-
sondienies planes panerales docenies previemente aprohados
por la Presicddencia. La justificacion del gasto tendra lugar
madigate certificacion de dicho ©igano gestor, en la gue s
Rard constar Ia aplicecn cordable a los fines pura los gue
hayva tido concedida, s perjuicio de gue deniro del término
de Ios noventin dias posteriores & la terminacion del curso esco-
lar ¢l Institate Espatiol de Feurracian vendra obligado a remi
tir al Patronain, para s definitiva aprobacion, todos los docu-
mentos acreditativos de estas inversiones,

Las cantidades consignadas parn los fines indicados en el
concepta 2.9 del grupo 3.° del vapitulo [l se Jibrardn zl fnstitato
Espanal fde Emigracion y se justificaran mediante certificacion
de dicha Tnstituio, en Ia gue se hard gonstar g aplicacidn con-
tahle para lng fines que se concoden, sin periuicie de que en
el plaze de novents dias a contar desde la fecha de cnbre
del tilblramicnic se remitan a la Direcqién General del Tesnrs
igs cerliliceciones da ohra, Yacturas v demas documentos oorres-
pordivites a la inversidon do dichos fondos.

GEOChN 2 T bauacify AMBITSEIALL S0otal. ¥ TECNICY DE EMICGRANTER

At ¥ Pava la pr
indares inclu
o8 sigaieniss t

a) Boous
pAaracinon are ook

:elin asmbienral, social ¥ técnica de
#1 mavimientos migratorios se esa-
thy ayudas:

les

hle
jrefores puedan recibir

g e los traby unA pre-

Bl Belsie de via'e para scistenciy o 1oa CUracs v enseilunzas
ARFCTEGEE:

el Avu R codes on el impoerte de maferial didactico
e v paia jun,

For ool Inslitilo Feranol de Fanigr m,oprevin
drl Pairowats, 5= ram an ks oom inTAes  gue
runnic las Centros, lostiturinnes o peramans qie im-
preparacién ambiental dostineda a los trabajadoeres

winoeb exderior

CAPPILILO (0]
Migracinnes interinres

SECCS MG RANTES

PR RVENCIGNES DIRECTAS 4 TOS TRABATADIHES
¥ BUE FAMPIAS

Ari. 15 EI Fonds de Prodeccidn al Trabaje tweiela los mavwi-
ooy rmx“aml]cs intericres de la mano de obra. otorgando,
Son LaraLior subvendiones sigulenics:

) Costos de desplazamioutio pare incorporaves a un
de traivis ¢ huecnr empies en los condiciones que 32 esfahlez.
can en la normativa de desarrolle del DPecreto 3080071972, de
2 ode noeviembivg, sobre politica de emplea.

B Primcres sastos de estsnom g emerpencia de os dospia:
zadas nard pcupie un puesto de frabajo o para huscar cmipleo
durantie mnn pericdo limitado.

¢} Gastos o repagrupacicn famiiiar desde el
tida al de destiva.

di Crastog de reinstalacidn por reagrupscion familise v osub-
vorcisnes parva atender w o pustos de ensenanza de los hijos
ere edud obr

e} Subvoncieones extracrdinariag
micnto de la femilia,

A dos efecios de exlas avudas, se enlenders por. brabuajador
rigranto del Inlerior ¢l que cnconirandose en situacion de
desernples e inscrite en el correspondienie Registro de la Ofi-

punto fde par-

para facilitar ol azenla
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gina de Colocacidn se trasiada de residencia con el fin de
ogupar un puesto de trabujo o buscar empleg,

Los trabajadores gue se encuentren en cualquiera de los
grupes indicados en el parrafo anterior serdn benefictarios ds
ias ayudas establacidas en los apartados a) y bl, siempre gue
sus desplazamientos por razén de sus profesiones, procsdencias,
destinos v demés circunstancias sean acordados por Ia Direc-
cion General de Empleo o por ias Delegaciones de Trabsajo.

Pars gue {smbién dichos trebajadores puedan después tener
accese & ias ayudas indicades en log apartados cl, d) ¥ e} debe-
ran acreditar haflarse trebajendo gn 8] nuevo domicilio ¥ figu-
rer inscritos en el padrén de habitantes del mismo con uha
antelacidn no superior & doce meses respecto de la fecha de
solicitud de dichas ayudas. A esios efectog unir&n & la selicitud
certificados de la Empresa donde prestan tﬂfr\ncsas y del Ayun-
tamiento de su nueva residencia,

Tembién podran gozar de las ayudas ¢), &) ¥ &) los trabaja-
dores inmigrados por su cuenta, sismpre que obtengan previa-
menta de la Direecidén General de Emples su calificacién de
migrantes del intericr, para lo gue deberén acompafiar a su
solicitud certificacion de s Empresa donde presian sus scrvi-
cios en la que conste la fecha de ingresc en ia misma, gue
no podra exceder de doce meses con respecto a la de su peti-
cién, y certificacion del Ayuntamienta del nueva domicilio en
la gue conste la fecha de slta en su padrdn de habitentes,
que tampoce podria exceder de doce meses con. respecic a
i de su peticidn.

Asimisma, y de conformidad con el articulo 35 de la Loy
54/1988, de 27 de julio, sobre ordenacidn rural, ¥y Orden del
Ministeric de Trabaje de 24 de julic de 179, los trabajadores
agricolas 8 gue dichos preceptos se refieren podran ser sub-

vancicnados en los gastos de desplazamienio de elios ¥y sus,

familias, incivids urs dieia por cads miembre y dia de viaje
v con €l imperic de ireinta dies de jornel establecido pars ests
clase de trabajaderes en el Convenio Colectivo para la Agricpl-
tura on la provincis de origen, sn concepin de gastos de aloja-
mientoc, manutencién y oires necesidades,

Serd drgeno gestor do esiss myudas la Direccién General de
Emplea, guiea podra delegar ¢n ol Seérvicio Nacjonal de Cole-
vacion. de la Organizacién Sindical.

Art. 18, Las subvenciones pars desplazemienios seran Zas
siguiantes:

w) Desplazamientos. .

1. Ei coste de {raslado desde el domicilio del trebajador
hasta la localidad edonds se dirlia pars ocupar un pusste de
trahajo 0 buscar empleo.

2. Una dieta de 200 pesetas por cade dia o fraccion de dia
invertidos en el desplesamiesnto,

b} Reconucin;iento médico.

Ei coste del realizado, en su casc, ¢n les Cenlros sanitarios
dg la Soguridad Social.

Art. 17. Las subvenciones pare los primergs gastos de es-
tancia y otras necesidades y emergencies de los trabajsdores
desplazados durante un periodse limitadc consistirdn:

s} Pars los que se desplazan pars buscar empleo, hasta
diez distas de 300 pesetas cada una.

bl Para los gue dispongan de contrato de irabajo, hasta
treinta dietas da 300 peseins cada una, siempre que acrediten
la prestacidn de servicios laborales en la locaiidad de llegads
durante treinia ¢ mas dias.

¢} Ademas de la ayuds prevista en el apartade b}, ¥ una-

vaz finalizado €l periodo de su percepcion, les f{rabajadores
migrantes del interior desplazades sin familia a zonas en gue
sea especialmente grave el problema de vivienda, gue con ca-
racter comunitaric arrvienden una vivienda, poedrén sclicitar con-
iuntamente una subvencidn de 3.000 pesetas como maximo, por
mes ¥y trabajador, durante* un pericdo que ng podra exceder
de cuatrec méses, para atender s los gastas de alguiler y deri-
vados del mismo. Esta ayuda séle podrd concederse si se soli-
cita antes de transcurridos doce meses contedos a partir de
la fecha de llegada.

En los supuestos a) y bi, la conresién de las ayudas indi-
cades serda acordada por la Delegacion de Trabajo de la provin-
cia de salida y abonada por la Delegacidon de Trabajo de ia pro-
vincia de legada, mieniras gque la ayuda prevista en el gpar-
tado ¢ sera acordada y shonada’ por ls Delegacién de Trabajo
de la provincia de llegada, previa ia justificacion corvespon-
diente.

Art. i8. Las subvencionsas pars reagrupacién de familia des-
de el punte de origen al de destine solamente se concederdn

cuando se trate de trabajadores inmigrados gque dispongan de
emplec por tiempo indsfinide o para una cbra determinada
cuya duracion prevista sea superior 8 un ano, y consistirdn en:

a} Desplazamienio:

Eif coste dei trasiado de la fam:lls desde al aniiguo al nuevo
domicilio.

b} DBolsas da visje:

Se concederd a cada miembre de la familia :y dista de
300 pesetas por cada dia o fracciéo de dia invertido sn el des-
plazamisnto,

El importe de estas ayudas debera sclicitarse a través de
la Delegacién de Trabajc de la provincia de legada,

Art. 18. Las subvenciones para reinstislacion por reagrupa-
cién familiar solamente se concederdn cuando se trate de fra-
bajadores inmigrados que dispongan de empieo por tiempo
indefinido, y consistirdn:

a) En el pago de los gastos de iransporte de enseres y
mobiliario desds el antiguc al nuevo domicilio, gus no podra
exceder de 20.008 pesetas cuando el traslade tenga lugar de
ur punto a8 otro en el intericr de la Peninsula y de 30.00 pese-
tes ep igs demAs cESOS.

b} Er una subvencidn en cesos especiales para. log gasios
de primera insialacion de ia familia en el nueve domicilic,
gue no podrd exceder de 1500 peseias,

¢} Fn una subvencidn, por una sola vez, para atender a los
gostos de ensefianza de lca hijos en edad escolar, ¥y que no
podrs exceder de 5000 pesetas por hijo.

Fl importe e estas ayudas deberi solicitarse a travéa ds
ia Delegacitn de Trabajo de la provincia de Hegada, acompsa-
fiando a la peticién, ademas de los documentios que pe Indican
#n el paArrafc cuario del articulo iS5, las facturas y justificantes
que cerrespondan.

Art. 20, Las subvenciones extraordinarigs para facilitar sl
asentamisnto de la familia solamenta se concederan cusndo
se, trate de trabajadores inmigrados gue dispongan de empioo
por tiempo indefinide y tengan aquéllas por finsldad contribuir
a la mdquisicién de vivienda, maobiliaric o acondicionamiento
de! nusvo hogar.

La cuantlia de estas suhvenciones no podrd exceder de 75.000
pesetas, ¥ podran solicitarlas log trabajadores migrantes del
interior a través de la Delegecitn de Trabajo de la provincia
de liegads, acreditenda suficienternents Bu necesided,

Art. 21. Al gbjete de que las ayudas sean percibidas per
ios trabmiadozes ¢c® la opartunided y urgencia que exiga la
regulagion y tutels ds las migractones interiores, todas las sub-
venciones que s& concedan con cargo al concepto 1.° del capi-
tulo IIl serdn anticipadas por las Delegaciones Proviociales del
Instituto Nscional de Previsién, a peticién de la Dirsccién Ge-
neral de Emplec o de laa Delegaciones Provinciales'de Trabaje,
cuando pare ello fueran faculiadas per dicke Centro directive.

El reintegro del importe de las mismas ee sclicitard del
Patronato del Fondo Naciomal de Proteccién al Trabajo por
el Iostituto Nacional de Previsi6n, & través de la Direcclén
General de Empleo, acompadnandose a la peticién las justifica-
ciones correspondientes,

SECCION 2" —AYUDAS INDIRECTIAS A TRABAJADORES MIGRANTRES
DEL INTERIGR

Art. 22, Las Instituciones ¢ Entidedes de proteccién de tra-
hajadores migrantes del interior ¢ de sus hijos menores de
dieciséis afics o incepacitados acogidos en eilas, que previa-
mente hayan side inscritas en el correspondieete Registro de
la Direccién Generai de Empleo, podran solicitar esias subven-
ciones, cuva finslidad concreta serd la de contribuir al soste-
nimiento de los gastos acasionados por los conceptns de aloja-
miento, manuicngion, preparacién amhbiental y otras atencionss
tutelares de loy mismos. Conslderacién especiel se concederd
a las HResidencias de trabajadores en las zonas donde ses mas
intensa la necesidad de mano de obra y mds scuciante el pro-
biema de alojamientas.

Art. 23. Las Empresas gue sin ester obligadas por las Orde-
nanzas dea Trabajo, Reglamentaciones, Convenios Colectivas o
cualguier oira norma reglamentaria contraten personal en régi-
men de migracienos interiores y faciliten los servicios de manu-
tencidn y/o alojamienic podran solicitar suhvenciones cen carge
al concepto 2.° del capitulo III del Plan de Inversicnes, desii-
nadas & contribuir a los gastos que durante un periode limi-

tado ocasione sl sostenimiento de dichos servicics, presentandae




para ello ¥ como comprobanics de la pres
declaraciones firmadas por los brabajadores benclcia pere-
drtativas del nimero de dins de alojamiontlu y/e manuicneion,

LY importe maximo de.estas subvencionss consi<liva en:

al Para las Empreses nue faciiifen
cidén, 200 pssetas diarias por trubujeder dor
sesenta dias de prestacién de ambos servicion,

B} Para lags Empresas que laciliten solzriente o de tos dos
servivios, alojamisnto o manutencicn, 100 practs. diged por
trabajador duranic Joi primeres sesenta diss de presilacien
del mismeo,

Las condiciones de los servicios prastados seram vig
por la Inspeecidn Provinelnd de Trabajo, la gue por medis de
Ia Belegacion Provindul rospectiva informard o ia Diveccldn
General de Trabajo. como 6rgang gestor del Vatronnto del Fon-
da MNacienal de Proteccién al Trabugo, sobre dw oo
cennila de Im concesidn Qe las subvenciones gine oo
pOr CLic concepio.

glojmivienty v nwinuien
e tos prizaros

CAPITUIG 1V
Formacidn taboral

SECLIGS Prantat 0n PAOFESLONAL Fx LUNERAL
Avt 24 Tas avudas nocesarias para atender a ia Pramer ion
prafesional de los trabsiadores, con especial atencicn a las

sitnaciones de desemplen o subempleo v a fa prenaracion pre.

fesional de los incluidos en movimicotos migralorios o que
potencialmente puedan resultar efeclados por ellos ani como
parg los mayores de cuarenta anos, Seran:

a} Becas destinadas a costear la asisienciy a curw: de pra

mocion profesinnatl en los que se proceda a cualtficar al pea-

naje o & transformer, siello fuera necesario, de un cficie =
ctro con mejorss pecspectivas ¢ gque lus necesidades de la eco
nomia nacional impongan.

B} Becas destinadas a costear {g a~istencia a curses de por.
feccionamiento que permitan a los trabdjadores commplorar sus
vonocimienios y promocionarse g través ge una mayor produc
tividad o de un nuevo puesto de trahsjo.

c)l Subvenciones o ayudas para desplazamientn para la asis
tencia a los mencivnados Cursos,

Art. 25, Los madulos econonticos de ss becas previstas on
los apartados anferiores estaran integrados por el cosie total
de los eursos organizados, dividide por el numera de lo: heca-
rios asistenies a los mismos, sin que como masime puedan
exceder de 30.080 pesefas por beca

Art, 2. Los Centros espanoles de lormacion profc=ivnal de
curacter estatal, sindical, religioss o privado gue aspiren a
dar esta cluse de ensefianza deberan solicitar de ba Birccoiom
General de Promocion Social, en los iérminnes fijads: en la
QOrden de 30 de septiembre de 1989 v en sus disposiciones com-
ptementarias, la calificacion e inscrincion en el Cense de Cen-
tros o Instituciones auwtorizados pura orzanizar cuvsas en régi-
men becario, previa Ju instruccién de ezuvedicntes en gue s
garantice la eficacia y se acepien el astsoramients v s consi
guiente intervencién al efccto do verificar la exacta realiracién
de los cursos. en los tériinos gua dispongs la Direccion Gone-
tal de Promocidn Social come drzang gestor.

Ls Pireccion General de Promocian Socin! podrs condicionar
ia inscripcién de Centros en el Censo a pruchus podagdsicns
o de oirc tipo gue estime oportume asometer al profoscrado
propuesto. vivrgando al efecto ol apertuna cortificadao,

Art. 27. Para la formacidn de Monitores. v en gencral del
wersonal directive v técnico relacionads con is promocion pra-
fesional de trabajsdores, se es!ab]eren tas stanicntes 1ipes de
ayudas:

al Bacas destinadas & costedar la asiciercia a curaos de for
macién ¥ perfeccionamiente en Espaia, ¥ exconcionalments en
el extranjero, en los Centros especialmente cualificadas para
ta promocion profesional gque file e) drgenc penior en la reso-
fecién de concesién de beca.

b} Subvenciones para bolsas de viaie purs: contear la asis
tencia & loz mencionades cursas,

¢} Subvencioncs o syudas eguivalontes al imperie de las
Hiros ¢ instrumental netesavios para su perfecoinnamianta en
crden a la ensefanza que imparten

La solicitud se formulura por el intecewade, acroditande su
condicién de Monitor o Profesor de un Centro inscrito en at
Censo previsto en el artfenlo anterior se acom ipafiara informa
del Centro, con Indicacion de gue ssume la obligacién de uti-
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11, servicies del eacliciaro on vuraos de promodion pro-
Fersseer the frubwjadores, La Gerencin Provinsial del Progeama
de Promaocion Profesional Obrera olevara propuesta a ta Sec-
cian de Formacion Laboral del Ministerio de Trabajo, que resol-
verd al respects concretandn Ja cuantia de 1 ayuda. goe no
pudra exceder de o previsto en ol arlicalo 25 anpitiwr.

Spheereisn 27 Cantros experimantales

: “on Centres experimientales los gue par s especial
fir i, deslinatario, lugar, 1ipo o forma de enzeliunsd o
prostacinn se oreen, dapoendientes o no, o0l orguno
Widas dentro de esta seccudn.

gerar parn lus cnsefHAERTAS CHTPLUE

Al 22 Lus auyudas eonsisitrdn on subvenciones o prostamos
con demling i bes adguisicionss de los medios materiales, inchui-
flos inmucbies, mecesarins para ta Tinalidad de s ensenanza e
peremenral o de la formacién profesionsl general que precisen
recibir los trabaladores beneficiurios det Fondo.

Quedara asegurada la aplivacion de les fondos destinados a
-,L‘l"‘ur‘ﬂ("rf,!‘u o préstames, al aprovechamients wotal de los tra-
aficiarios de la formacian, estableciendo Ias corres.
grcian de los servicios que di-
duben pl’h'"l'“ s Hos v ocon los gue podran aer
poerjcicio de estaidecer asimismo cunntas ga-
eaits atienis By en derecha para nsegurar la finalided
B s cRso. TR reintes)os que deban efecluarse.

irgte de Contros ne dependientes det Or-
B ayacti e siempre el cardcter de complemen-
tard e bos o os aperindos por la Entidad patrocinadeora,
=0 iantie en la aperiuna resclacion e roncierio,

1l|.: :
{ir- ST T T,

Art g
OIS ELEN LA SV

Cunnda se

Iinsedoea

2o Peomoridn Profesiongt? en las Universidudes
bn»{u’rs v demds Tnsfifvoiones dependisntes
del Qrgano qo

f‘.i:.",'.\':’r.‘"‘i'r";

Ar 36 Se otcezaran a las Universidades Lalovales ¥ Cen-
tros deponthientes del Qrgane gestor las avudas econdnlicas

LRS-

vales v Centres de
cion de los fru-

T inter-
s {ge

al Subvinciones a las Unlverdidudes Labg
las inismids, para contribuir & los gastos dn ie
fdores o s jos en general, va senn o loor
nado o de medis penzion, hasa ef Lmpo tte MARITE qQue
anuaknente,

bl Subvenciones ¥ bocas de
doconies, especialmenta gsignadas a bc
profegidos por tos Reglmenes Pspeciales de
ciai

oo Sulnenciones v becas e estudios en dichs
epeclalmente asizmndns g 1os hijas e aro!
en el evtraniero ssistados por el Instilnle Eﬂp“nol e
Em gracitn

estudios en dichas Insdiile
: hijos de bos tral ;
o Scpuriknd SHo

fe Imstituelones

deentes,

Arl, T ER page de fos subvoucienes provistes enoed acticu-
[LETHI v imcstiralnenie o favor de ta Dolecacion Goao-
rat oo Laboiales, cn ta cuantin necesaria para

atender citas obﬂpnmonm do confrrmidad con los carrcsnon-
dieniss planes ducentes previamenikd mprobades, Ia justilica-
cion gl gadlo tendra lugar mediante certificacidn del Organa
saninr, en i ngue s hard eonstar Ia aplicacidn eontable a los
finvs pura lns gue havan side concedidas, sin perjuicie de gue
dentes del términe da los noventa dias posteriores a ia termi-
nacion del curse escolar, verga obligado a remitir al Patrona-
i, para su dofinitiva aprohacién, todes los documentos acre-
dirativos de estas inversiones,

b ristno sisterna e aplicard en relacidn con las acciones
previctas anoel articulo 24, « desarroliur pur les Centros de Pro-
o i Profosional Ac t‘!ﬂnada do ta Organizacion Sindicsl, asi
enme por efF Programs de Promocion Profesional Gbrera, cs-
whndnse, en omnbos catos, & 1o cuantia goue se haya asignade en
mamacion de los rursis, qne serd certificads por el Or-
gano goestor, PDe ignal modo se procedera respectn de las asig-
naftones econcmicas, en Tas cuantias establecidas, de ios apar-
tado- 0t ¥ B del concepte 1.0 40! mrupo 3.7 del capitula V.

Rubseepion 4.5°—-Farmacion Fmnresarial v Sceial

Ab Foran
Ay 3
do los
al poare e los trednnadesres pucdan roalicor estudios

do formacidn empresarinl en los Centros dedicados s esta fi-
ralicti,

0 Erapeasariad,

i.li

formacion enipres

¢ aviudas can e ©oaia
adores erntistivaAT en:
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b) Subvencicnes o ayudas a los trabajadores para gue pue-
dan satisfacer el importe de los servicios de crieniacion y en-
sefianza especificas que reguiers la situacidén concreia-en orden
a su futuro acceso al empreseriada.

¢} Subvencicnes a- los Centirps oficiales, depsndienfes del

QOrgeno gesior, sin que, en ningun caso, el coste total del
curse, dividido por el numero d¢ alumnos atendidos pratuiia-
mente represente une asignacidn por alumno y curse, superior
al limite fijado en o] articule 25,

Los cursos a que sa refisren los apartados anteriores sevéan de
iniciacién y perfaccignamienio, reguldandose por Im Direccion
General de Promocion social, come Organo gesior; las condi-
cicnes y durecién, sin gue ésta pueda ser superior s ua &do;
asimismo mscrib:m en ! Registro t:ormpondiente agueilos
- otros Centros o Instituciones que retinan las condiciones fijadss
al efscto. En cualquier case, pare la concesion de las bacas,
subvencionss o ayudas a los irabajadores, se tendran sn cuen-
ta la viabilidad y el inlerés social del proyecto da estudiocs,
-asi como la falta o insuficisncia de recurscs econdmicos del
solicitante en relacion con dicho proyvecto,

Las becas conslderadas en este articula, asi coma ias ayudas
previsias especificamentq en los artfeulos 34, 48 ¥y 52, en linea
con los principios recogidos en la legislacién laboral sspaficls
general ¥, de modo particular, en ia Ley de 30 de dicjiemhre
de 1989, podran octorgarse temhbién a los hijos de trabsajadores
acogidos a la Segurided Social, asi como a los sibditos de los
paises considerados en dicha Ley, sn, los términos que al res-
pecto se fijen en ia oporiuna convocaioria de la Direccidén Ga-
neral de Promuecitn Social, que deierminaran tembién la cuantia
total de las hecns,

B} Formacién Social.

Art. 39, Las syudus con destine a formacién social de laa
trabajadores podran consistir en:
a¥ Becas direclas a los irabajadores para facilitarles la asis-
tancm a los cursos genverales y especigles, programados en las
) Escudlas Sociales, Escuelas de Caphcitacién Social y Cantros
que, inscritos en e Repistro de s Direccién Genersl de Pro-
mocién Social, tengan auiorizado el desplazamienta ai lugar
- donde radlguen, de los Tribunales para exfimenes oficiales.
bl Subvenciones o ayudas s los Centros indicados en el
apartado anterlor para completar sus servicios de todas clases,
sn ordes a una mejor atencidn de sus actividedss docentes.

Ard, 35. la Direccién General de, Promecién- Social, comae
Organo. gestor de estas ayudas, aprobara la crganizacién de ios
programas o ensefianza y la distribucién de las sudvenclones

- para curses ¥ Escuelas y establecerd las normas para la selec-
cion de los becarios, que, por delegacién suya, habran de resli-
zar dichos Centros, concediendo preferencia, en igualdad de
condicionas académicas y econdmicas, a los trabajadores, padres
de familip numerosa ¢ mayorss de veinticinca aifios, solicitantes
de dichas hecus. :

Subszecridn 5.7 —A eceso a la Universidad.

Art 38, Se otorgaran becas pare ayudsr a los itrabajadores
mayores de veinticinco adfios, acogidos & lo previsto.en el ar-
ticule '38/3 de la Ley General de  Educacién, a sufragar los
gastos derivados de ia- asistencia & curses preparatorios pars
laz pruebas de acceso & log estudios superiores que se realicen
en los Centros dependientes del Organo gestor, ¢ de los autori-
zados al efecto por el mismo, dependientes de la Obra Sindical
de Formacion Profesional, asi como para segulr estudios oficia-
les en una Faculiad Umvers:tarm o Escuela Técnica Superior.

las ayudes, en el primer supuesto, comprenderin el im-
porte de Ios gastas de matricula, de los honararios de msisten-
cia & los cursos preparatorioz y de los libros des texto necesa-
rios, hasta un total maximo de 15008 pesetas por beck. En el
ssgunda supuesto comprenderdn e importe de Ia matricula
¥ de log textes y material docente, #n su case, hasta un total
maximo de 10.008 posetas’ por beca. &l hien podran solicitar
una ayuda complementaria de hasts 5.000 pesetas mensuales du-
rante el periodo ltective, con un méximo de nueve meses por
curso, cuando ia asistencie a las curses regulares de la Facul-
tad ¢ Escuela Técnice Superior les obligue a reducir su Jor-
nada laboral

La Direccién Gencral de Promocidn Social, como QOrganc ges-
tor, fljara anualmente 1as condicicnes de ch solicitentes, los
plazos ¥ términos de Ja solicitud, usl como su formalizacién y
tramilacion, las condiciones de disfrute de Ins bacas y las obli-
gaciones de los becarios, y resclvers al ‘efects, de meusrdo con
las bases de cada convocatoria. La medida tiene en cuakquier

cagso carécier experimental ¥ el Organo gestor deberd perfeecio-
nar progresivamente, a resulia de los logros cbisnides, el ré-
gimen de estas ayudss, elevando Memoria anusl 8! respecto a
ia presidencia del Patronsato.

SeCCION 2. —ACCES0 4 LA PROPIEDAD
Subseccitn 1.°=-Asistencia técnicg

Art. 37. Para facilitar y completar la proieccidon sl irabajo
qua dispensa el Patronaio a través de las syudas gque regula
este capitulo, se esteblecen subvenciones con destino a la asis-

-tencia técnica de las Empresas asociativas o cooperativag gons-

tituidas o para su constitucién posterior vy a log trabajadcres
constitufdos en auténomos con la aslstencia de este Fondo Na-
cional, con el fin ds impulsar adecuadamenta la accién empre-
saria! para que puedan superar crisia circunstancisles de a1t
actividad, asf como para Ia constifucién, consolidacién y mejora
de la Empresa .

Art. 33. Podran concederse subvenciones pars las sigulentes
clases de asistencla técnica.

a) Asesoramiento de organizacidén empresarial y racionali-
zacign del trabajo,

b} Asesoramiento para direccién técnica de la prodnccién

¢} Asesoramlento contable, econdmico-financlerc, comercial

"¢ juridice.

1s cuantia maxima de estad subvenciones pars satlsfacer el
imperts de Ios servicles profesionaies y técnicos serd ds haais
15.000 pesetas por trabajador, ¥ podcan sclicitarlo los auténo-
mos beneficiarios del Fondo y log de uns ¢ varias Empresas
asociativas o ccoperativas que deésarrollen la misma actwidad
¥ que e agrupen & estos efectos.

Art, 39, El Organo gestor esiablecerd un registro o censo
ds personas o Entidardes expertas respecte de jas funciopes re-
cogidas en €l articule anterior que serdn. autorizadas. salvo c-
s05 excapcionales y motiveados que exigiran autorizacién al
ofecto de dicho Ovrganc gestor, pars presiar asistencis técnica
v deotarminarsd, previo gictamen del Gahinete .Técnico del Pa-
tronato, las condiciones que hayan de reunir. El Organo gester,
msdiante resolutidn dictada al afecte, procederd a formular v
publicar la oportuna convoceieria pam ia inscripcién de las

‘Entidades que pusdan estar interesadss en dicha accién, Como

pefsonas expertas so considerard en todo case & log Licencia-
dos en Ciencias Econdmicas y Empresariales o com un titule
simiiar, debidamente colegiadas.

Art. 40. La presiacién de estas ayudas se ilevard a cabo nor-
malmente a soticitnd de les trabajadores imteresados y, en su
ceso, 8 iniciativa del Organo gestor ds oficie o a jnstancia de
la Secretaria-de! Paironato.

En ei primer case, las peticlones, dirigidas al Presidente del
Patronato, se presentardn, en guintuplicade ejemplar, en la
Dslegacién Pravinclal de Trabsjo, la gue con su informe las
remitiré a la Direccién General de Promocitn Socisl, come
Otgano gestor, acompanadas da is aiguiente documentacién:

1. Memoria- explicativa de les circunsisncias de cardcter
econdmico, financiero, astructural o coyunteral que motivan
la necesidad de la ayuds, especificando, en su caso, las ce-
rasteristicas de la crisis y si g8 estima ésta come circunstan-
cial o atribuible & la naturaleza vy estructurs de la Entided o
de sus activiiades.

2, Composicien de la plantilia especificande celificacldn pre-
fesignal, edad y soxc de cuantes la integran, indicando ai han
asistido a cursoa de formacién empresarial, profesional o coope-
rativa, y finalments sl son bheneficiarios de préstamoa del Fon-
de Nacional de Proteceidn ai Trabajo.

3. Estudio econdmico da la Empresa y anklisis financiere
contable de la misma, acompafianda. balance del ultimo ejer-

.cicio, cuenta de pérdidas y ganancias o inventario ¢ estado con-

tabie sn la fecha de la solicitad.

4. Propuesia de la Empresa o técnices que prestarén la
asistencia - téenica, de acuerdo con lo establscide en al ar
tleulo 38,

5+ Anslisis detallado de Ila asistenciz para la que se soll-
cita la ayuda, que deberd comprender: -Diagndstico, mode da
realizactén (duracldn, técnicos gue la realizearén y su califi-
cacion) ¥ prasupuesto deirlizdo de cadas uns de las partes de
gue conste.

8, Cuantos datos complementarios se crean necesarics para
una mejor informacién o le sean expresaments soHcitadas,

E! Delagado de Trabaje, con su informe relativa itente a!
aspecto técnico como soclal de in ayuda, slevard el sxpediente
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al Organs gestor para gue elabore ¥ somoia » lu preswdencia
del Patronaic iz resolucion gque covrospomnda, revabande provia-
mente el informe del Gabinete Toenico de la Seoretavia del

Feondeg,

Art. 41, La {aculiad gue se confivre al Orpang peior para
gue, cuando lo estime pertinenie, de ofitiv v instado por la
Secretaria del Patronato, inicie v iromdie up expedionto en
pro de la concesion de avudas léonicas, tanic vesperio a Em-
Lresas que sean benefliciarias del Fonde come de agucilas gae
aspiran & serlo, sera ejarcitada medisnts escrlie gue conlenga
resciucidn motivada, Iniclado asi el ewpadienie, se solicitara
de Mos presuntos beneficiarios 13 aportacidn de asqusiics dates
v dorumentos gue se estimon pertinenies de los enumerados
en el articule 40 de las normas. Al expedicnie se afindira in-
forme del Gabinete Técnico del Fondo Nacional «de TProteccion
a} Trabajo, procediéndose sopuidamenie. por ) Organos gestor,
a la elaboracidn v propusesta de la resclucidn definjtiva. conca.
diendo o denegando la ayucda,

La Secretaria del Patronato pedra intciar, respecto a los bo-
neficiarios del Fondo agrupados en Coaperativas y Empresas
nhoreles gue havan obienide nréstamos con carge o diche
Fonde., expediente de concesicn de ayudas férnicas, v elle me-
diante escritn o comunicaricn al Orgzanc gesfor, en el que 28
hara referencia el tipo de ayuda a presfar, asf como sxgresin
de la motivacidn de lz misma ¥ de las razones de urgencia
que hagan conveniente dicha iniciacidén oficiel. El Organo ges.
tor procederd a tramitar el expedicnle, al one se unird informe
del Gabinete Técnice del! Fando Nacional de Protercidn sl
Trabajs, asi como los documentos gue se juzgesn adocuados
de los previstos en el artfculo 48 de las normas ¥y, soguidamen-
te, s¢ elahorard ¥ sometersd a la presidoncia Ja rosoluckn gue
correspondAa.

Art 42 Cuaanda en la tramitacién del expedionte sl Organe
gester advieria que concurren circunstancias gue hagan urgente
Ia avuda en cases de grave necosidad social, de acuerde con el
contenido del articulo 78 de las normas, dard tracfado mediante
prepuesta a la Secrefaria dol Patronato, como Organp gestor
del capitelo VI, a efectos de Ia aplicacion, si se esfima oporfune,
de las normas contenidas en dicho capitulo.

Con cargo a irs partidas da <Asistencia Técnicas, el Grgano
gestor padra requerir dictamen o Informe {€cnice sobre los pro-
vartos pars los gue se colicite avuda al ampare de esta sec-
cion y de Is siguiente, sin perjuicio de reguerir g tal cfecto gl
Gabinete Técnico del Fondo a& través de Ia Secrclaria del Pa-
tronate,

Art. 43, En la propuesta corrospondienie se designara, de
conformidad con el articule 39, Ja Empresa o téoaicos gue heean
de realizaria, as{ come las condicienes, plaros y demds eir-
cunstancias en que haya de Hevarse a efecto.

Una vez remlizada la asisiencia. deberd remitirse a)l Orpene
gestor rna Memoria final, & la que se unird copia de les infur-
mes o estudios levados a cabo v en Ju gue se valoron las pirs-
pactivas que [u asistencig originara, previsiblemente, nara el
futuro de la Entidad. E| Qrgano gestor someterd dicha doru-
rentacién a la valoracian v cxamen del Gahinete Técnicn del
Patronato ¥y procederd en consecuencia eievindolo a teavis
de la Secretaria det Fonde a la Prestdencia del Patromalo.

Suhsaceidn 2% Avude o los trehajoderes por cugnta gjeng paig
cnnstituirsy on oufdnomics

Art a4, las avudas a frabajadores hor cubnta
espiren a constituiree en auwtdnomas consislirdn:

‘1. Subvencién o ayude para el ahone de la cantidad equi-
valenie al importe tofal de los inlstescs o al da In difercneia
entre 8l 3 por 190 anual quec, como mATImO, gravs las presia
ciones del Fonda Waciona! de Protercion al Trabajo v ol gue
establezcan las Cajas de Ahovrros concesicnariizs del prés.
tano,

2. En prestar aval respecio pl buen fin de la operacion cve-
diticin ¥ siempre sin periuvicie del bercficie de cxcusién,

Ambos itipos de ayuda podran prescnizvse coalunta o sopa-
radamento ¥ de ellas se tomari nota en el Bogisiro e Avales
& Intereses de Préstumoes de la Seccelaria del Fulrenain,

A los trabajadores, socios g aspiranies a formar paric de
Jas Empresas de régimen aseciativa ¢ Coeperafivas a que se
vefieren, respectivaments, los ariiculos 8 y 64 de las presontes
normus, podran serles de aphlcacidn las ayudas gue regule esta
suebscocidn,

A gne

Art. 45, Los trabajaderes que aspiren a obiener Jes ayndas
mencionadas en el artfeule anterier pedrin preseniar su soli-

citud on la Bireccidin General de Promocion Scoial direcfamenie,
8 traveés de cualguisr Delezscion Provincial de Trabajo o oen
la Confeduracicn de Cajas de Ahorros Beréficas, Las solicitudes
carsuagus a4 traves de las Cajas da Ahorros Benelicas serdn re-
mifides por ostes, en su caso, a la Direccidn General de Pro-
macion Secral, una ver estudiadus por sus respectivos gervicios
v umendose a las mismas certificacion del acuerdo de conce-
sien del cradito. Fsias certificaciones haran conslac Ins condi-
ciones de la operscidn crediticls, cspeclalmenle cn cuante se
refiore a iipe de interis, phoco v forma de amorlizacidn, y Gioas
garantias, si vs que funran ofrecidas o exigidas.

Las solicitudes se preseniaran en iriplicado expresando ol
ramente fus circunstancias personsles v familiarés del solicl-
tante y nureditando la cendicidn laboral del mismo. A dicha
solicited o acompsfard también provects justilicande la in-
versian a realizar ¥ osomern estudiv peondmicu de la actividad
tabnral gue provocle ejercitar

Ari 45, Fstas avudas sélo podran ser concodidas a guienes
s ochiizusn oopracticar, en ¢f cenira de trabaio que se propongnn
fastalar, su prefesion d oficia, por propic rlesgn y sipn sujecion
a tonbrate de trubajo al relacion juridice-laboral con Emprexa
alzio, v ollo aungus temgu bujo su-propin dependencia v £l
servicic del ceuiro nuldnomo de trabajo, familiares, socics o
asalariades gue presicn su trabajo en 21 mismo. siempre gue 3
mamars ne ciccda de sels,

Las a.yudeis v avales nn podran rvoferivse gy préstames en
cunnlia superior & 0000 pesstas, ¥ el plaze de amortizacion
no exciederd de dior anes,

Los soHoitanies habran de jastilicar su comdiclon de trabaja-
dores por ceaenia ajena.

Cuando @ centro de frabajo gle pretenda crearse exija wuna
mavor i ersion, podra elovarse o cuantia maxima del prastaran
a 3060000 pesstes, provic informe de la Delegacion Provincial de
Tinbalo.

Art, 47, Ei Patrenata dolega en la Direccidn General de Pro-
mocifin Sorial como Organo gester para que, en cplaberacion
cun et Banco de Fepana, establezer las normas praclicas gque
regulen lp concesion por tus mencionadas Cajes, de préstamos
que Puyan de ser garantizades o subvencionades por e Fondo
Macional,

Subgesrign 37 Entpresas de Aégimen Asocintive Laboral

Al Tormaclon,

Ari 4o, La cantidad asignadg en ol capitulo IV, grupoe 2.7,

conenio b, al, del Pian de Inversiores, so destinard a la can-

cesion de avudas de enselionza, bolsas de viaje y conmpensacio-
nes de salario de los iralajadores guve, pora constiluir una
Emnreza Asceixliva {aharal, o per‘ensciende a ella, hayan de
drsempenar puestos en el Conceio de Adminisiracién, Gerencia,
Funderisn Laboral v Oreganos de Gobierno o Contro)l Social, ¥
precisen de ura furmacidn especiflco. tanto profesicnal como
social o téonics. Tambisn podran ser beneficiarios lus hijos de
trahajadores, alumnos de Universidades Labgrales. con fines
formatives ¥ de fomento de estas formas da Empresa.

Tas avudas a otorgar podran diverzificarse del siguicnte
moda:

a) Cosio de ia asisiencis a ensefdanzas o cursos de forma-
citn social, counperativas o tdenicas para trabajaderes de 18 Em-
press, coa el hmite maximo que para estas clases de ensafliga-
zn senalan los arliculos 25 v 52 ds las presentes normids,

W Costo de la asistencia & ensefignzas, clrsgs, reuuinnes,
coneresos o asambleas en Fspafia o en el exbranjero. para la
farmanvion socizl, gerencial o sieeuliva de los directivos o técni-
cos e las Fmpresas asociativas Iaharales, cuvos costos deberan
mpuardar ls debida proporricnalidad cou lo establecido en los
artictiins 20 ¥ 52 gue sorvirin de moawio,

£l Boleas de wviaje v compuensncidu por pérdidas de salario
parg los trabajadores, directivos v benices de s Ermpreas
asoriativas laboruzles, para la asiztincia a las ensehanzas ¥ oac-
cienos sennladtas en los apartados a) v bBY de este articulo, cen
ol lintite maximo de les salanos reales ¥ los contos aliciales del
tran«ncric,

Rl Préciamos,

Art, 48, Las ayudas & estos trabajadores por cuenia ajenti,
guldmnomes ¥ ariesanas, padran ser concedidas en cuantia no
superior 8 200000 pecetas por trahajader, slempre que Gustos
vayan o dedicarse a la misma sctividad preductiva, constilu-
vende cntre si cunlnoier tipo- de asociacion o incerporandeosc &
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una Empresa asocistive laboral ya existente, El namero de ira-
hajadores asi asociados no podrd ser ioferior a tres.

Cusnde ia eclividad & que baye de dedicarsa a8 nueva Em-
presa exijas une meyor inversién para la creacién de cads pues-
ta de irabajo, el Organismo gesior podrh, excepcionalmente, pro-
poner la elevacitn a 300.000 peseias de la cifry méxima que para
cads trabajedor haye de ser concedida, previo informe de la
Delegacién de Trabajo ¥ del Gabinete Técnico del Patronato.

Art. 500 Las solicitudes ds estas préstamos, dirigidas al Pre-
sidente del Patronato del Fondo Naciona] de Proteccién al Tra-
boaja, se presentaran en las Delegaciones de Trabalo, ¥ ésias laa
slevaran a la Direccién General de Promocidn Socisl coma Or-
gang gestor,

- A la soliciiud s acompailardn los siguientes documentos:

I. Memoria que explique la motivacién del préstamo.

+ 2. Nombre, circunstancias poersonales y calificacién profe-
sional de los trabmjaderes peticienmries,

3. Proyecto de Estatute de la Empresa de réglmen asocta-
tivo que ha de adscribir a los irabajadores peticionarios del
crédita ¥ en ol que hecessriamente habrd do hacerse constar
que todoa los irsbajadores tienen derecho m acceder m la So-
ciedad titular de la Empresa; gqus no puede ser miembro de la
misma quien no sea trabajador en ella ¥ que en ningun caso
ninguno de ios irsbajadores podré bstentar la mayoris del ca-
Fital de la misma. Tambiée acompafiardn la dosumentiacién
complemeniaria qus permita conocer la forma de constliucion.
Si sp tratase de una Empress ys constitulds se acompaﬁaré. copia
de sus Estatutos,

4. Estudlo econémico de la Empresa para conocer sus ac-
tividades y rendimienios, ademas del ubttimao belance, si estu-
viera en funcionamiento.

5, Plan de amortizacién del crédlto solicitado y garantfas
ofrecidas.

8, Si los préstamos indwzduaies solicitadoa por todos o par-
te de los asociados se intentan aplicar a algin proyecto de
construcelén, transformacién o modernizacioén, se acompaﬁa.nin
planos, Memaoriga ¥ presupuestos,

7. Documento gue acredite Ia cendicmn de trabajador de
cada uec de los solicitantes.

~ Respecto & garantias, intereses y plazo de amcrtizacidn de
estos préstamos, se estara a lo dispuesis en el articulo 88 res-
pectc de los préstamos a cooperadorss,

Seccidn 3.*—COCPERATIVISMO -
Subseccidn 1°—Difusién del cooperativismo

Art. 31. Para dar cumplimiento a lo dispuesto en el apar-
tado ¢} del articulo 12 de la Ley de 21 de julio de 1980, la can-
tidad asignada a difundir el cooperativismo se destinaréd s la
concesién de becas, bolsas de visje ¥ otras ayudas a los traba-
jadores, ¥ a sus hijos mayeores de dleciséls afics, que permitan
su formacién cooperativa y técnica comeo dirigentes, adminis-
tradores v socios cooperadores. )

S6lo seréan beneficiarics los que justifiquen interés por re-
cibir la formacién citada, de acuerdc con ias ensenimnzas, gra-
dos ¥ organizacién docentie gue se establecen en lsa presentes
normas, con especinl preferencia a quienes sean beneflciarios
de préstamos de este Fondo.

Ari. 52. Las beca.s que 35 otorgucn sera.n de la sigulente
ciantia:

i, De hasta 2500 peseias, para estudics de iniciacién.

2. De hasta 7.500 pesetas, para estudios de parfecc:on&
mianto.

3. Ds hasta 30600 pesetas para sastudics de aspecxaljza-
cién,

Independisntementa ‘podran concederse tsmblén bolsaz de
viaja de cuantis varisble, segin ias necesidades del desplaza-
mientc, cuande is asistencia a cursos, estudios o practices de-
terminadas haya do tener }ugar fuera de la residencia del soli-
cltanta

¥l Patronato dispondrd asimismo la aszgnacxén de olras

ayudas, siempre con caradcter individual, para asistir al traha-

fador o cooperader en la obiencidn de eiros medios adecuados
parg &l mejor aprovechamiento de ins estudics o para compen-
sar la3 reiribuciones dejadas de percibir pars asistir al curso,
sin que, en esis caso, puedsn exceder del tripls del salario
minimo interprofesicnal ni ctorgarse por mds do trefota dias,

Art, §3. Las hecas y bolses de viaje se otorgardn pars cur-
sar los estudios gue 5o ajusten & alguna de las enscianzas ¥
grados giguientss:, .

Grado de inicimcién, que se recibird en curses cuya duracidn
minima soré de eels dims lectivos, con un minimo da veints
horas de clase,

Grado de perfeccionamiento, que se recibirg sn <ursos cuya
duracién minirma serd de dieciccho dims lectives, con up mini-
mo de sesenta horms de clasge,

Grado de especislizacitn, gque se recibiré ea Ccursos cuys
duraciton minima sera4 de cincusnie dias lectivos, con un’ mini-
mo de dosclentas boras de clase,

Fi plan de ensefianza se desarrollazd en dos ramas diferen-
ciadas:

Cooperacién general, que comprenderf las disciplinea orien-
tadas & esclarecer ¢ incuicer en el educando la idea sccial ds
la cooperacién, ¥ abarcara los aspectos socioligicos, econdmicos,
juridices, histéricos y pricticos -del cooperatjvismo, )

Técnica empresarial cooperativa, que compranderd las disci-
plinaa gue estudian las técnicas especificas adecuadess para
ia mas eficaz crganizacién y realizacién de los fines de las
cooperativas en todos los aspectics y para todes las tareas y
puestos, sean de irabajo ¢ de direccién, que la pecullaridad.
de la Empresa ccopsrativa regquisra.

Art. 54, También podrd olorgar el Patronate becas y bholsas
de viaje, en sU caso, pars curser estudios en ceniros de ense-
fAanzs, pabilcos o privados que desarrolien disciplinds relacio-
nadas con las materias cooperativas o que resuiten provechosas
eh casc3 concretos en orden & la Empresa cooperativa para
loa trabajadores que asd lo acrediten en cada caso. .

A tal efecto, el Patronato recabard de los mencionados cen-
tros Ja oportuna informacién, y en vista de elia, convocard
concurses de heca y bolsas de viafe, en los casps mecesarips,
para cursar en ellog las enseiianzas si se gstimasen de interds
cooperative,

También podra otorgar estas mismas ayudas el Patronato,
bien previa convocatoria o a instancia del trabsjador intereaade
en ollas, para asistencia a reuniones, congresos, asamhbleas,
cursos de conferencias u oires actos andlogos, en Espafia o en
el oxiranjero, que tengan por finalidad ia difusién, fomento
¥y desazrcile del copperativismo.

En todos estos cascs, la cuantia de las bscas y bolsaa de
viaje s8 deisrminard por el Paircoato atendiendo a las gircuns-
tancias, procurande en todos ellos gue guarden la debids pro-
porclonalidad con 10 establocido en ol m{culo 52, que servirk
da mdduia.

Art. 55, Para llevar a cabo la difusién del c¢ooperativisma
a que se refiers esta subseccién, actuard como- érganoc gestor
del Patronato la Direccion General de Promocién Social, a tra-
vés de Iz Obre Sindical «Cooperaciéns y de acuerdo con les
atribucionss que a ésia confieren la Ley y Reglamento de
Cooperacion,

Las ensefianzas racogidas en esta seccién sardn l.levada.s 5
cabo directamente por 1la Obra Sindical «Cooperacitn», asf come
por cusntas insiiluciones colaborem con los centros formativos
de la misme y a su propuesta fguren inscritas en el Reglstro
de Centros Difusores del Cooperativismo, que se orga.niura an
s Direccidn Genersl de Promocldon Social.

ia inscripcién en el expresgdo Registro se formalizard por
acuerdo del Patromato, medianta el oporiuno expedionte que
ante la Direcclén General de Promocién Social se tramiie en
virtud de la propuesta formulsds por la Obra Sindical «Coope-
raciéns, & la vista de lss solicitudes prosentadss anie 1a misma,
conforme & las condiclones y requisitos de la convocatoria apre-
bads por el Patronato,

A la solicitud acompafiarin una memoria sobre g ensedanza
cooperativa o técnica gus desarrolla Ia institucién sohc!tantﬂ.
an la que se acreditars: .

1, Naturaleza dei ceniro o institucién.

s Fines del mismo ¥ ectividades que desarrolla.

3. -Medica materiales y persenales de gue dispons,
" 4. Relacién dal profesorade, con sxpresién de especialize-
cién y capacitacién,

5; Medios didActiros que emplea

8. Experiencias con que cuenta,

Cuando Is institucién que irate de colaborar en la difusidn
del cooperativismo dependa oficialments del Ministerio de Tra-
bajo, se considerard inscrita en el Registre de Centrog cuando
su solicitud qua sa presentars dirsctamente ez la Dircccién
General de Promocién Social, ses aprobada por ésia.

Axt. 58. La Obra Sindiéal -Cooperacién-.' como irdmite pre-
vio & su propuesta, podrd recabar del solicitente las modifica-
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ciones gue precedan en las condicionoes de Jos centros 7 opediy
cuantos informes precise del interecsado o de ofras cntidades
o instifuciones publicas o privadas.

Art, 57, Ia Direccidn Genersl de FPromacion Sociel conve-
card mnuelmente un uan de bocas v oyudas para o fermucicn
suuperalive,

Lus eentros inscritos en ©f Hegistro, veande desesn acudic
a4 gichas conveocatorias, deboian presentar ande ia Obra Sindi-
ral «Cooperacione la cortespondiente solicitud, dirigida al Di-
rector general de Promocién Secial, relativa a los cursos con-
cretos que se propongen cewhrar, con la memoria o provectoe
de las ensefianzas cooperalivas o téonicas gue el cenirp seli-
cilunte prelendu desurrclianr en el curso de gue se trgfo.

Art. 58. Recibida iz anterior decumentacidn, s la que acom
pafiura el informe de la Gbra Sindical «Cooperacion., la Direc-
citn Genernl de Premocidn Sovial,
de iniciecidn de los cursos, confoccioparda o] plan de cursos.
a log gue habra de atribuir hecas v ayudaz, que serd sometido
a la aprobacién del Patrenato.

Art. 580 Las convocatarias, debidamente aprohardes por el
grgane gestor, contendrin todos les requizites gue deban reunir
tas trabajedores solicitentes, asi come deterininar las condicio-
nes de las ayudas gque se otorguen ¥ del curso para e gue
sg conceden,

Art. 80. Al terminar un curse, el centro gifusor clevara al
Patronato una memoria infurmativa del desarrollo de aqusl v
de} aprovechamicnio de los becsarics,

Art, 61. La Obra Sindical «Cazperacion-. en asmibre del
Patronato y por delegacion de la Direccidn General de Proni-
cién Socinl! como 6Uganc gestor, extenderd los cpuriunos diplo-
mas ¥ hara las notificaciones a gue haya lugac a tus destina.
tarios de las becas y ayudas ctcoreadas.

En los centros dependientes oficialmente del Ministeric de
Trabajo, 1a Direccion General podra realizar easlas Funciores
directamenic,

Art. 82, En todo caso podrd o] Patronsaio requerir la a~isten-
cia da los drganos compelenics de los Ministevios de Educacidn
y Ciencin, de Trabaio o fie otros Departamentos para que emi-
tan su informe sobre la eficacia docente de los cursos y apra
vechamiento de los hecarios de¢f Patronaio. -

Art. 83. Ei Pelronato. ¥ por su delegacion ol ergana gostor,
podri inspeccionar los centros difusores para comprebar la clee
tHividad de s labor; jigualmente se. establoeerd la rmecesaria
supervisién sobre las diversas formas de ayudas

Subseéccion 22 Préstamnos
r

Art. 84, A los cfeclos de la concesion de los prdstasnos pro-
vistos en el apariade c} del articulo 12 de la L(‘} A,Sfl.‘.lt‘.“. de
21 de julie, se entenderan trabajaderes los gque lg zean por
cuenta ajena, autdnomaos o arfesanos v los socins feabajstores
de cooperativas, protegidas a efectos fiscules, de produccisn
industrial, pesquera, agricolz o uartesana, creadas © por crear,
integredas exclusivamente por aguéllos, asi como a Ilos socios
trabajadores de las cooperativas de explofacion y trabajo comu-
nitario de la tierra, formadas Gnicamente por titulares de pro-
piedades cuyoe lguide imponible por Contribucion Territorial
Ristica o Pecuaria no ses superior al limile establecide para
la afiliacién obligatoria al Régimen Especia! de la Sezuridad
Social Agraris.

Art. 85. La finalidad de los pristames sorid pormitic a Jos
trabajadores las venfajas de la asociacién cooperativa mediante
In constitucién o impulse v desarralle por aquélios de las coope-
rativas sludidas en el articulo anterior o su ingreso en las ya
constituidas, ast como faciliter la aportacidn de Jos va incor
porados a una de ellas.

Art, 66. Los préstamos se concederdn por un piaze maximo
de diez afios. EI Patromato, a 1a vists de los informes wmmitidos
v de Ios que en ¢ada caso se propongan, fitars el plazo de
cada operacidén, atendiendoe a su finglidsd concreta, garantias
ofrecidas ¥ posibilidedes de amortizacidn.

El importe del préstamo surd de 200000 npesetaz por henefi-
ciario, ¥ podran concederse sin interés o cop interés miximo
dal 3 por 100 gnual,

Cuande la actividad de la coopcrativa exija wnm mayor in-
versién para Ja creacidén del puesto de trebaic & que aspire
el trabajedor sclicitante, Ia Comisidn IV del Pafronato, a pra-
puesia del drzano gestor y con diciamen faverahle: del Gahineta

teniendo &n cucnts lus fechas

Técnico, vlevad la cuaniin maxime de Jus prosiamos a 300 600
petelus,
Los pristames deberan garaniizarse mediante;

sl Hinoteca sobre los Dbienes muebles ¢ inmuebles an el

daminio de la sntidad,
i Hipstecn sobre fos hienes jnmnebles de los secios.

¢l PéHza de sezure de ronortizacion de iodo riesgo.
¢y Avsl bancario o de cusigoiera otra entidad con selvencia
reconacida.

o}l Cuoalguiera oire ferma de puranzia admitids en Derecha.
Tedo vla sin desatendsr Jas Tinalidades sccivles prrzeguidas
por ia Lev.

Ari, 8¢, Tas sohlicHudes de préstamos, divigidas al exvelenti-
sime seAnr Presidents del Paironalo. se presentardan directu-
menle n per medio de cuatquier Oreanizmeo o Enlided a Ia Obra
Sindical Coopuracisn-, gue las cluverd a la Bireccién (‘anai
de owmscion Secigl, ecome Sreano gestor,

A la suligitud se acempanaran, enire atros gue fije el dérgann
gestar los uientey docuinenios:

1. Memoria gue expiique Ja metivaeidn Jdel prestamo.

2. Neoiwmbre y cslificasion profesional de los trabajadores be-
neficinring.

3. Bl Proveors de Uetatutos de la Secicdad Cooperativa A
gue han de adsoribivse los trabujaderes petictenarios del cridite
v der documentacifn compiemeniaria que permita ccnocer la
formia de constitocidn. §iose fralase de una entidad va consti-
tuide +o acomnanard copin de los Estatutos aprobados.

4, Fatudis cocondmicn de la Cooperativa pera conocer sus
solwvidades v orendbmienta. adeomas ) balance, sioestuviera en
funcinaamionta

3. Plan do amsruzacidn oot oradito
afrecidas

& Si los prestamos individnales solicitados por ludos o parte
de lox socins de una Coopeiativa se intentun aplicar & algan
provecta de construccién, tvansformeucién o mcdernizacign, s2
acomuaitaran plancs, Memorias y presupuestos de la ebra,

7. Los demds que se considere wpurtuno aportar per los so-
licilartes en apoye de su pridension.

2. Los datps o documentos complomenisrios gue pocleriug-
mente Iy {ueran recueridns por la Obra Sindical «Cooperaciion.,
el Organg gestor o et Palronato.

solicitenio 3 pgarantiag

Avt. 68, La solicitud v demas decumentes abndidos se pre-
serearan en iy Jeiatura Provincial de la Obra Sindical «Coopn-
racidn-, guien los elevari a lp Jefatura Nacional acrempafados
de los correspandientes informes,

La Jefatura MNacional, con los dittamenes e infurmaciones
gue considers precizos, remitird los cxpudientes a la DNreccién
Cerersl de Promocion Seciz). o cund los viovara al Pairenale
con lax prepuostas gue resulion oportunas,

Fl Cubinefn Teéerico del Patronate emitird su dic-
tamien, que se unira al expediente, vy o Secrefarfa del Palrona-
to o romivicd gl Comisign 1V, ‘z 541 informe v propuesia,
5nmr‘t;«=r'd{‘be- a continuacion, previa foma de razon de la In.u-
vencion Dalegnda, a la aprobacion de la Presidencia.

En iodes ins tramites de trasltado o inferme schnlados en los
articulos 67 & 68 se chservaran rigurosamente los plazos estuble
cidos por los articulos 75 v 8¢ de la Ley de Procedimienio Admi-
nistrative. Le Comisién IV del Patronsio celebrari reunién al
mencs una ves al mes.

Avt RS,

Art. 0. Concedido ol prostamo, o develvert el expedienta
a la Iefaturg Nacicnal de s Obra Sindical «Cooperacidns. para
que. en amnhre del Patronato, proceda a formalizar los conira-
tom correspondientes, debidamente autorizades.

La Obra Sindical comunicard a iy Direccidn General de Poe-
macion Secial la fecha en que haya de tener lugar la entrega
de los préstamos 8 los beneficiarios, con un minimeo de dicr dias
de antelacion a la vitada fecha de enlrega.

La Obra Sindical <Cooperacidn- reintegrara al Tesoro, sin
demora alzunz a favor del Fonde, las cantidades queo perciba
por amortizacion ¢ intereees do los préstamos que hubmm otar-
gadn ¢ Maironato,

CAPITULO W
Formacion en Higiene y Seguridad en el Trabajo

Aci. 71 Se establecen para esta formacidn las sigulenies
ayudas: )

a) Becas destinadas a costear o agsistencia a ctursos de nivel
basico, de Insiructeres o de Técnices suporiores en Espafa y,
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excepcionalmenie en sl extranjero, en los centros e instifucionss
especialmente cuslificados para impartir las ensefanzas de Me-
dicina, Higiene y Seguridad det Trabajo.

b) Bolsas de viaje para la asistencia a estos cursos. )
- ©) Ayvudas consisiehtes on el importe de libres o instrumen-
mentes pedagbgicd® necesarios en orden & esias enscianzas,

-Art. 72, Serk Organo gestor de estas ayudaé el Consslo Su-
perior de Higisna y Seguridad del Trabajo, a través de su Se-

cretaria (General.

Art, 73. El Organc gestor confeccionara un Plan General de
las myodaa ¥y cursos gue hayan de cslebrarse durante el afo,
con el fin de impartir Ias ensefianzas siguisntes:

a) Cursos de nivel bésico, con una duracién minime de ca-
torce horas lectivas, con un maximo de 30 participantes, con una
beca mAxima de 200 pesatas.

b} Cursos d¢ nivel medio, con una duracién minims de vein-
te horas lectivas, con un méiximo de 30 participantss y con una
baca mAxima de 300 pesetas,

¢) Cursos Técnicos Superiores, con uce duracide minima de
cien horas lectivas, con wn mAximo de 25 participantes.

El importe maximo de la beca serd, en todo caso, de 30.000
posatas.

las ayudas comprendxdas en los apariddos b) v ¢} del arifcu-
o 71 seran objsto de previsién en su cuaniia v, en lo posible,
de especial programacién, '

El Plen General propuesto por el Organc gostor sera sometido
& la aprobacion de la Presidencis del Patronaic, previo dicta-
men del Gabinete Técnice, y habrd de contensr los sigulentes
extremos:

1. Programas y métodos de ensefianza para cada clase de
CUrses,

2. Calendsrio, locahdades y Centros o Instituciones que
hayen de realizarios.

3. Importe de cada curso, ¥ costs doa la bera individual, dis-
tinpuiéndose las. diferentes partidas que ia compongan.

4, Numero dg’ psriicipantes y procedimiento de seleccién.

Art. 74. Una vez obtenida la aprobacién del Plan, e Organo
gestor realizard convocstoria en nombre del Patronato del Fon-
do Nacional de Proteccién ai Trabajo, para lg organizacion de
los cursos B que se hace referencia on los apartados &) ¥ b del

articulo unterior, & la que podrdn concurrir Entidades oficiales,.

Entidades gestoras y <olaboradoras de Ia Seguridad Social y
Entidades Sindicales,

Los cursos para formacién de Técnicos Superiores serdn im-
partidos por los érganos docentes superiores enm materix de Hi-
giene ¥ Seguridad del Trabaeje, del Ministeric de Trabajo,

Art. 75. Todos los curses se sjusiarén a las especificaciones
concretas del Plan General y s las caracteristicas técnicas y
programas Incluidos en ei mismo Plan MNacional de Higicne y
Seguridad del Trabajo.

Art. 76. Los expedientes de adjudicacitn de las ayudas para
cada curso se ajustaran, pats su tramitecién, al procedimiento
establecide para los Cursos de Promocion Profesional de Traba-
jiadores ¥ de Difusion del Cooperativismo en estas nhormas y en
la Orden ministerial de Hacienda da 2¢ de abril de 1e62,

Art. 77. Al terminar cada curso, la Entidad organizadora del
mizmo elevard al Patronato, a través del Orgeno gestor, una
‘Memoria informativa del desarrolle del mismo y del aprovecha-
miento de los alumnos,

Art. 78. El Patronato, v por delegacion suya, sl Or'gano ges-
tor podran comprobar en todo momento s efectividad de la
iabor qgue realicen las Entidades gqua impartan enserianzas,

CAPITULO VI
Inversiones sin pi'evisién especifica

Art. 78, La asignacién correspondiente sl concepto Unico del
capitulo Vi, para =Inversiones sin previsién especifica-, podia
ser aplicada g ayudas en forma de subvenciones o préstamos
comprendidos en algune do los siguientes casos:

1, Todas las ayudsas previstas en el presents Plan de Inver-
siones podran ser concedidas sl amparo dsl conceptc <Pratec-
cidn al Trabajos, aungue et heneficiaric no reuna algunc de los
requisitos establecidos para su concesidn, o bien, cuando se
hallon mgutadas las dotaciones de log respectivos concepics del

citado Plan, siempre que, en ambos supuestos, concurran cir-
cunstancias que, a juicio del Organo gestor, hagap wrgenie 1s
ayuda en c¢asoe de grave necesidad soclal,

2, También podrin otorgarss, al amparo do ssie concepio,
ias ayudas establecidas en las normas generales del presents
Pirn de Inversiones, suplemsantando su cuantia en un importa
quo no exceda del total de la prevista en el capftulo correspen-
diente. En estos casos, o beneficiario, deberd reunir todos los
requisitos exigidos para la concesitn de la ayuda tipica da que
se trata y habran de concurrir las c1rcunstam:1as de urgencia
por grave necesidad social.

3. Se comprenden en este concepto ayudas espemales o 8x-
traordinarias no configuradas en las normas generales que, por.
derivar de planes de aynda acordades por el Conselo de Minig.
t{ros o por sua cargcteristicas de urgencia y gravedad soclal, y
por tratavse de concesidn por una sola vez, no reguleran regu-
iacidn de caractar general.

4. Podra el Presidents autorizar los gastos gque sean necesa-
rios para hacer visibles ¥ efectivas las ayudas establecidas en
lag normas gonarales de aplicacién del Plan de Inversiones, con-
cediendo durante ol pericdo de tramitacién del ezpedients or-
dinario, en concepto de antlcipo con cargo al capitule VI deil
Pian, les cantidades necesarias. ]

5. Podran concederse con cargo a esta capitule laz ‘ayudas
que dispenga la Presidencie con destino a presiaciones de ser-
vicios da asistencia social a los trabajadores pars procurar sl
acceso & las avudas dol Fondo estabiecidas en Ine presentes nor-

-mas, como iguaimenie agueilas ciras que com carfcter experi-

mental —para su calificacién como ayudas ordinarias en Plaxios
de Inversién futurcs— se olorgucn a los irabajrdores con po-
sibilidades laborales disminuidas como consscusncie de incepa-
cidad profesional o de oire orden, inadaptacién social ¢ Inte-
gracién en Areas geograficas o sectores iabormles deprimidos,

Art, 83, Loz oxpedientes de concesién de las ayudas previs-
tas en este capitule.se iniciarén a solicitud de los interssados o
por propia inicidtiva de la Presidencia y 'z propuesta da la Sa-
cretaria del Paironato, gue serd el Organo gestor de las mismaa.

La resoiucidn compete a la Présidencis, dando cuenta a la
Comisién Permanente sn la reunidn inmedizta & su concesidn.

Art. 81, La justificacién del gasto de lgz ayudas provistas en
este cepifuic que adopien la forma de subvencién o de préstame
se llevara & ¢ebo en la forma prevista para igs syudaes tiplcas
similares ea los supuestos de los nuamercs 1 y 2 del articulo 79
¥ en la forma que en cada caso se determine en la resolucidn
coerrespandients, en todos los demés casos.

CAPITULO VI

Gran mvahdez de ciegos por accidente de trabajo y subsid_{o
de maternidad

Art. 82, El Patronato del Fondo Naciongl de Proteceidn al
Trabajo satisfard el importe de los complementos de renta por
gran invalidez, provocada por pérdida tolal de Ia vislén, a que
se refiere of mimero 2 del articulo segundo de} Decrato de 5 de
junio de 1963, ast como el del subsidio de maternidad. g las tra-
bajadoras madres de familia numeross a que so refiere el ar-
ticulo cuario del Decreto 2318/1970, de 20 de agasto.

Art. 83. El page de las subvencicnes mencionadas en el ar-
ticulg antericr se librara trimestralmente a favor del Inmstituto
Nacional de Previsién contra certificaciones expedidas por el
misma, comprensivas da las cantidades qua durante cada uno
de jus mencionedos periodos hubxem satisfecho por tales con-
ceplos.

CAPITULCO Vil

-

Guarderias infantiles lahorales

Art. 84, Como consecuancie de la progresive evelucidn del
trabajo de la mujer, cuya participacién en el procesa productive
eg cada dia mayor, y siguiende las sugerencias mercadas por
Organismas internacionsales, se establecen syudas para la crea-
cidn y sostenimiento de Guarderias Infanttles Lakorales, cuys
forma, raquisites y condlclonamxantas SETAN objeto da regu!a-
cidn aespecial,

El Organa gestor de estas ayudas sera ia Direccién General
de Trabajo. ‘

NORMAS COMUNES'

Art. 85. Para la gestidn de las ayudas en el ambite provin-
cial, las Delegaciones de Trabajo actuarin los cometidos que los
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confieran las instrucciones gue a fal efecto se dicten por los
Ceantros Directivos del Ministerio de Trabaio, come Organoes ges-
tores del Paironato, Las citadas Delegaciones difundirdn e im-
pulsaran la sccion de proteccidn al trabajo § realizardan las ins-
pecciones que les encomienden, emitiendo ios correspondientes
informes.

Art. 86, la vigilancia de la corvecta apifcacion de las ayvedas
e Hevara a cabo por iniciativa de 14 Presidencia del Patronaio y
de los Organos gestores, por lp Inspeccidn de Trabajc, en ia
forina que cetermine el hinisterio do Trabejo.

Art. 87. Las disposiciones que en desarrcilo de las prescoios
normas hayan de diclarse por los Organos geslores parg hacer
posible el cumplimiento de los tines B gua estdn destinadas las
ayndes, asl comao para su asiznacidn individual, habran de adop-
tarse previs audiencim dol Purronato o & propuesta de éste,

A tal efecto, los pravectos correspondientes seran remitides
B la Secretarin del Patronalo, gue, con informe del Gabinetle
Técnico, formulara anle la Presidencia la pertinente propusesta,

Art, 88 Todasz las convoculorias para la asignecifon conorela
de becas o de cuakiguier otra forma de ayuda, présiamo o anti-
cipo con cargo &) Fonde se realizarsn en nombre del Parronsio
del Fondo Macional de Proteccién sl Trabajo.

Art. 88. El Patronato podra delegar en loz Organos gestores,
Entidades colaboradoras o Centros gue deésigne o apruebe, la
gjacucion de los servivios o funciones gue esiime convenienios,
actuando tales Organos v Futidades con Ins instrucciones v &i
rectrices gue el mismo sedale, rindiendo cuenta de su gesiién
en la forma gue por aguél se ordens.

Art. 30. La Presidencia, sido el Gabincte Técsico. v a pro-
pussia del Secretario, podra modificar los planes de amoriiza
cién ¢ interases de los préstamos que =e concedan, v-de los va
concedidos, siempre gue estas modificaciones no supongan am-
pliacidn superior o cinco atios de los limites maximos en ia
durscién de los mismmos.

Art. 81, El Presidente del Patronsto autorizard el gasto gue
sg derive del otorgamienta de las syudas. El Ministerie de Ha-
cienda determinara s forma de sfectuar los pagos. conforme a
lo zstablecido en el Decreic de 28 de diciembre de 1860,

Art. 62, En el caso de gue, no absiante haberse otorgade las
ayudas de conformidad cun el Plan de Inversiones v las normas
generales e instrucciones para su aplicacion, guedaraa fondos
sint aplicacién previsibla dentro de determinados concepios o
grupos del citado Plun, ¢l Minisfro-Presidente podria autgrizar
le transferencia de la totalidad o purte de esns remanentes de
fondos para dotar otros conceptos comprendidos deniro del mis-
mg capitulo del Plan. Cuando las transferencias hayan de pro-
dueirse para dotar concepios comprendidos en distintos capitu-
los, la autorizacita del Ministro-Presidente se producird, en su
caso, a propucsta del Pleno del Patrorato ¥ previe informe de
ia Intervencidn Delegada ds Hacienda en al misme.

Art 93, Se faculia al Minisiro de Trabain-Presidente dal Pa-
tronate para deisrmingr por Orden ministerizl las normas e
instrucciones de splicacién del Plan de Inversiones relativas a
las ayndas gue estime procedente establecer. reguladoras de las
ayudas y Organos gestores necesurivs para la aplicacidén de las
asignaciones comprendidas en el capitulo VI, grupo anice, con-
cepte Gnico,

Art 84, Cuendo las avudas conf:puradus en ¢l Plan de In-
versiones ¥ en las narmas pars su aplicacion tengun por finali-
dad la atencién de trabajadores minusvalidos, serd precemtivo,
en la tramitacién de los correspondionies expedientes, el infor-
me del Servicia Social de Recuperacidn v Rehabililacion de Mi.
nusvalidos de Ia Threccidn General de lu Seguridad Socisl

MINISTERIO DE COMERCIO

ORDEN de 3t de enero de 1974 sohre fifacitn del
derecha regulador para lu mporiacion de produc
tos sometidos a este régimen.

Thistrisimo sefior:

De conformidad con el upartado segunde del articulo cuaria
ge la Orden m:mstenal de fecha 31 de octubre de 1843,

Este Ministorio ha tenido a bien disponer:

Prismorn.--La tuanfa del derecho regulador para las impor-
tuciones e te Peninsuls e islas Balearss de los productes que
w0 ingican son 0s Gue 4 ocotinuacion se detgllan para los
FRISHIDS: -

Proadiuetn f Partida arancelaria Pocolas
H I T new
R 1' —_
Pescados y mariscos: :
Fontatio  congebiin (-‘,\.Ct'-'ptf}-_ i
tenguado ... C e Ewopgam | 10
Lenguads co;;"r?arm ....... Fx. oway ! 10
Cotalapodos cengelados  ox- '
cepto calutnnres, lnmgostd i
nes y gambas Ex. g3.02 B-5 f 10
Calamares congelados . Ex. 03403 B.5 10
Langostinos congelados ... Ex. aa03 B-5 10
Gambas congeiadas ... | Ex. 0303 B 3 10
Logembres v ocereales: : .
CaprbRmzDE Lo 07 .05 Bl 10
Ajubias . e baaeaes e - 07.05 B-2 Hi
TBNteias . 07.05 B 3 10
Mafz ... 10,05 B 10
Alpisia 10.07 A 10
Sorgo .. : 1n.07 B2 14
Aijo Ex 100w ¢ 14
: i
Hlatinas e tezwmibres,
Flarinas de fas gumbres se
cas para piensas (yeres, ha-
bas, veza, algareoba vy oal-
mortast ... .. ... Ex 1103 B 214
Murira e allramnz L. Ex. 1103 5.B15
Semillas oleaginnsas;
Semilia de algoddn ... 12.61 B-1 2,500
Semiila de cacahuete ... i2.61 B-2 10
Maba de scia . 12.01 B-2 B 022
Semilla de girgsa! Ex. 12.01 B4 2.500
Semilla da cArtamo ....oooveeens Ex. 12.01 B-4 2.508
Semilla de colza f FEx 12m Bs 2.500.
Alinenios para animales:
Hurina, sin desgrasar, de
ling ......... Ex. 1202 A 5.815
Harina, qm dr grasar d?
Algoden ... ... ] Ex. 12.07 A 6.418
Harina, sin desgrasar de .
cacahusete ....... { Ex. 120 B 8.022
Haring. cin dos'vraaar de:
mirasel e ¢ Fx. 1202 B 8 418
Harina, sin desgrasar de
EOIZE i Ex. 1zo: B2 6.418
Harina, sin desgrasar, da
SO .o i, | EXL 1202 8 8.022
Acpites vagetales:
Aceite crude de carahuete ., 15.067 A-2-3-2 10
Aceite crudo de colZza ... Ex. 1507 A-2-a-4 16
Aceite crude de algeddn ... 15.07 A-2-8-5 i)
Aceite crudo de girasel ... 15.07 A-2-a-7 1
Aceite refllnadn de cacahuate, 15.07 A-2-b-2 i0
Aceite refinnde de colvae ... Ex 1507 A-2 b-4 10
Aceite refinade de algodon... 1507 A3 L5 in
Aceite refinade de girascl ... 1567 A-2-B-7 10
Acmifo crudo de cartamo ......| Ey. 13.07 C4 10
Aceite refinado do cartama.,. |  Ex, 15.67 C-4 10
Alimentos para animeales:
Harins v polvos de carne v
de'-:-po,cs et arn et g 2301 A g.n24
Haring y polvos de pescado. 2301 B 10
Torta de algoddn ... 23014 A 8418




