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MINISTERIO DEL AIRE

ORDEN e 1 de febraro de 1904 sobre aumanto de
fas itorifas e lrisporle aérao rterior de poogjores,

Los Hmites iaximoes de 145 warifus doe fransporie aeoeo inta-
rivr se encucnitran reguladeos peor lus Grdenss ministerizies de
25 de fobroro de 1882 ¥ las numoros 77271871, de 18 de marzo,
¥ 2086 197¢, de 17 de octubre.

El incremcnto de lus tustes de expiotacion del branspeite
agren, deside al awnzato de los precios gue en aguglios inci-
din, y en particuiar al de los cymbusticies, buposnsn ia noecgsi-
dag de procsder a une revisién de las vigontes tarilas, at
objely do adecuarlas a2 fas clrognstancias acTudles, ConsErvan-
do el dehido paralelismno con s guoe rigon en fos demas me-
tios de wransports, '

En su virtud, ¥
dizsporac:

previe acverdo del Conscjo de Nial-tros,

Avitieule 1% Para todas las uneas adeas inieciores espafo-
las se autoriza un preddo maxime do 283 posolds pasdjororkila-
metro reeorride, indoepoendicnlements del tipo de seronave uti-
lizada en el serviciv, yuedando en tal senlido modilicado el
parrale primero ded avbculo L0 de la Orden de 23 de lebrero
de 1282, quyg en iofos sus desnds cxllemnios conlinda vigente.

Arr. 27 Be antoriza para todas ias lineas aéreds interic-
res Bl aumento de una cantidad ne superior a 123 pesetas, ex-
cepto en los trayectos interinsula:es, para los que el avmento
maximo se fifa en 37 | 2setus.

Avt. 3° Para el servicio agreo Malaga-Melilia-Mataga, la
tania se fja en 1.240 pesetus, para el viaje on cuabguivra de
los dos senhlidos, duirutande los residentss ¢n Melite de una
boniiicacion del 26 por 100 sobre la expresada iarvita, previa
prescntacion del correspondiente cecitfeadse gque acredite sy
cahdnad.

Art. 4% Queda derogado el ariicule 20 de la Orden nowme-

ro 26861972 de 17 de ociubre, gue en todos sus demas exiremos
continng vigunte, )

en wigor ol diw de o

Art,

publicucion en el

La presente Orden enira
Betetin Olicial gel

Mudeid, | de febrero e 1976
CUTATHEA

SECRETARIA
GENERAIL, DEL MOVIMIENTO

ORDEN de 2 de leleba de 1074 por To gque su dein
gan funciones en el Vieesecrclario gensral wel

Movimienio,
Iwcelentl=imo sodor:

La Ley 4471067, de 28 de junio, Orpunica del Movimiento y de
su Censeio Nacional, en su articulu 38, ¥ ol Estatuie Organico,
aprobade por Decreto 317071988, de 20 de diciembre, en su ar.
ticuto 43, atribuyen & le Secretaria General la direccion ge
lus organizaciones y servicios dal Mavimisnta, baja ts aviori-
dad ¢e In Jefatura Nacicnal v Jas orientaciones del Conseju,
asumicndo ante ambes la respensabilidad de su Funcionamicn-
te. Tal nermativa se completa en el articulo 45 del altine
texio cilads, gue atribuye al Vicesecretario genarat la asistencia
en sus funcinmes sl Ministre, &l pareefo final del articulo 57
de & misma disposicion, que esiabltce la  posibilidad de
conterir deligaciones para el desarrolo de los servicics, v el
arliceio ¥ de las normas por lus que se estrucrura la Secre
taria General det Movimients, suncionadas por Lecrote s 1970,
de 5 de eners, que, en su primer apartado, atribuye 4l Vicese
creturio la reprosentacion de la Secrotaria Generad, cusndo e
sea deivguda del Ministro.

Al ampsro de las disposiciones citadas, v con ] fin de
comseguir una mayor rapidez, unifarmidad vy ugilidad en la
framitacion. despache v resolucidm de los asunlos airibuidos a
asla Secretaria General, se juzga oporiuno delegar civ. rus fiit-
ciones en el Vicesgorelario gencvel sin pariuicin de 'a direc.

cion v respunsabiiidad que al Ministro correspunde en tode
casw, Vo cifo, hogiondo use de s fecultad gue me conceds
el wricuio 50, apartodo 3.° del Decreto-ley 4/1070, de 3 doe
alril, he leaido a bien dizponer:

Ariivulo 1.0 Queda delogade en el Viecesscretario general
del Movimiente e despache y resolucidn de cuwanics expadion-
tes vy asualos esien atricuides al Ministro Secreiaric General
Bl cdisposicinngs vigentes, sin perjuicio de 1a direccion
v responsamiidoed gue a éste corrasponden, baje la autoridad
de la Jefalura Nacional y las orientaciones del Consejo, ¢on
las excepriones que se especifican en el artfcule 3. de esra
Orden.

Ario2r G
FEHERTO.

#a en el Vicesecroiario goneral del Movi-

sigs atribudas al Minisire en cuante a la
glauracion del proyocle de dos prosupuesles,

Bl ha dunulted do odbsposicion de los gastos propios ce los
Sl vicion, dentg odel nuporte de los crédilos gutorizados.

gl Rt olocgasiento de los docuwiacntes que se extiendan en
porfocwion de contralos o convanios atinentes al Movimiento
Macicnad, con faculind de apoderar o oofro organe o funcip-

a4l lae cooud

“naise pavs tal fin, ¥y, previo acuerdo del Ministro Secretarie Ge-

nerpl, fn ios cases de adguiticion, epajenacion o gravemen de
bienes del Movinnente Nacional, cenforme a le dispuesto en el
arficuln & de su Estatain Organico.

d)l  Las demds fuocicnes propias de la ejecucion de ingra-
s05. gasles ¥ pagos

Art, 3" De las delvguciones ciorgadas en [os articulos an-
tepiores gusdusa oxcepiuados.

al . Los usuntos gue haynan de sor conovides ¢ resusHos por
b Jefubura Naotene! del Movimicnto, Conscjo Naciona]l v Co-
ulision Poermancaico

D Los gue pusrden relacidn o hayuan de ser conocidos o re-
sirelies par o Jefaturs del Estade, Cunscjo d2l Heino, Cortes,
Consejo del Fstade o Tribonales Supremos de Justicin,

¢l Los gue exhsan la adepeion de deposiciones de caracter
goneral.

di  La resslucien de ius recarsos de afzsda o de revision inter-
puesios anle el Ministro conira decisiones dal Vicesecrvtario
generdd en materia de su privaliva coinpetencia,

Art, 4% las resalucivnes gue adopte ol Vicesecretaric ge-
sral en wso de lus delegucionos conferidas en esta Qrden cau-
ran identicos elecios que si los hubiese dictado el Ministro.

Art, 57 Nog ebstants la dalegacion do fsculiades contenida
an ta presoats Orden, el Midistro Secretaric Coneral podra
recabar el deepacho y resolucién de cudrios asunioes considere
sportunes, aun cuande estuvieren comprendidos entrs los que
son objets do esta delegacion, la cual subsistira eg tunto no
[ revocada o moudificada por disposicion ospecial, publicada
en el «Beletin Olcial del Estados,

Art. g% Las funciones delrgadsas on oska Orden ne podran
4 su vez ser deltgudas por el Vecesecretarisg general ¢ ningan
olru drgane de [0 Seeretaria General,

Are. 7% Queda dercgada la Orden de 21 da septiembrs
de té7d, asl como todas aguellas disposiciones de igual o inferiar
raltgn gue se apungan a lo establecido en la presente Orden.

Lo yur comunice a V., E,
ios guarde 1 V. B
Madrid, @ de nbearn de 1674
LIHERA MOLINA

Euvomn, M 3V feral el AMovimioptio

ORGANIZACION SINDICAL

RESOLUCION del Secretario general de fa Grgani-
zaetin Sindical por g gue sa dician lqs normas
sinchicales para aplicacion de (o Ley 1871973, da 18
de dictembre, sobre Convenios Coleciivas Sindicales
de Trabajo.

La Luy 1871073, da 19 de diciembre, schre Convenics Coleo-
tivos Sindicales de Trabajo, preaviens en su disposicién final gua
el Ministerio de irabaio v la Orgunizacidn Sindical dictaran,
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dentre de sus rospectivas competencias, las disposiciones com.
plementarias para su desorrollo.

Publicadas las del mencionudo Ministerio por Grden de 21 de
enero de 1974 {«Boletin Oficinl del Estados numere 20, de 23
de energ), ¥ compicte, por tante, el marco fegel o tomar en
consideracion, ha de establecerse la normaotive sindical de refe-
rencia. :

En su virtud, se dictan ias siguientes

Noruxasg
1. Disposiciones generales

Articulo 1.7
dera que:

A los ofactos de Ius presonins normuas, e 8nten

al La Ley menclonada genéricamente as la numere 1871073,
de i¢ de diciembre.

bl Er las referencias & Jos Sindicatos se da por hecha alu-
sifn & Iuy Entidades sindicales de angjoga naturalezy,

¢} Los cauces sindicales a utilizar son: Kl de les Sindicaios,
respecto & la Secretaria General ¥ u las Delogaciones Provincia-
les de la Organizacion Sindicaf, ¥ el de las Uniones, divecta-
mente o por medic de sus Aprupaciones, respocto g los Sindi-
caios.

d) Las Uniones actuaran directamente cusndo se trale de
Convenios que no afecten do manera especifica a alguna Aprua-
pacién o afecten a mas de una, ¥ a traves de eslas 2n fos res-
tantes supuestos.

e} Cuanto se reflera a los ambifos no superieres al de la
nrovincia serd concerniente a los respectives Organismos pro-
vinciales, v en los demas casos, A los nacionales.

1} Son drganos sindicales competentes pars ejercer las fune.
ciones a8 gue se refieren las presentes normas: Ln relacién con
los Convenios que afecten a vearios Sindicatos ¥ cuyo ambito
sea superior al de is provincia, el Secretario general de la Orga-
nizacién Sindical: respecte a los de igual ambito, pera que
afecien a un scle Sindicato, el Presidents de este;, 2o CUaNIQ &
los de dmbitc inferior, lus Delogadoes provinsiales de la Orgeni-
7actén Sindical. Todos olios pueden delegar sus tacultades,
salvo la de autorizar ¢ depegur Ia inicincion de las deiiberacio-
nes ¥ la de suplstoria designacion del Prosidonie do la Comisicn
deliberadora.

g) Los dias son habiles, comténdose desde ol siguivnli a g
actuacién que origine el plozo v exciuycrdose dol computs ios
feriados. .

hl Los actuerdas, cuando no 82 hoga expmeoa
contrario, se adoptaran por mayotia simple.

jodie i ion en

Ari. 27 Cuanda sea convenienie para asegurat lu ohservan
cia de los plazos, las comunicaciones revpecin a las cuales
sea ello posible se anticiparan por via telegrasfica o similar,
con fehacienie consiancia: pers en todn casp e fo,malizaron
por escrito y con las deobidas ga:antias,

Art. 3° Se cumplirin esactamente los Llmiles, requisitos
¥ plazos, procuriandose no agotar éstos tusndo sen Tuctible. La
negociacion colectiva se considerura come actiividad de c¢a-
Tacter prigritario,

Art. 4% Las rescluciones, deciziones o acusrdos recurribles
podrén ser impugnados con arreglo a lo gue estutdecen las
disposiciones reguladoras del régimen juridico sindical.

H. De g iniciotiva pare nenociar Comreniog

Art. 5° La iniciativa para ectablecer .o rovisr un Copure
nic Colectivo Sindical de Trabajo correspoadr.

al En los de ambite ne superior al de Emprest, o un L
qua hayan de aplicavse a un gruno de Empresus deiinidos por
sus especiales caructeristicas, z los emnuresarios o a sus repre-
sentantes legales, y por los trahajadores, a 1os Vocsdlez de los
Jurades gue representon Ja Emprosa en sw oconianle, sl existie-
sen, o & los del lurade o Jurades afectados v a los Enlaces
Siudicales de los contros do rabaio on gue ague! woe esté cons-
Liturde,

b Si el Converio ufectara o tninn oy Fmnresas rogidas por
ung Reglamentacidn v Orderunsa Laberul en un diterminada
ambito, a las Unianes do Emprorarios vy de Trolajadores y
Férnicos.

) Cuando el Convenio afacte & Lodas lus Erpres: uns
determinada demarcacion territen al, a los Conscjos de Frahaia.
deres ¥ Técnicus ¥ a fos de Ranprosarios.

Art. 6.° I La propuesta zo formulara en viiduid de acuerdo
adoptado on reunitn que reglmnentarismente coicbren sl efec-

1 quitnes dedurcan In dniciariva, el cual se reflejari en acta,
guiz, adownde de especificar cuanto previene e} articule 4.9 de la
Orden del Biinisterio de Trahajo de 2L de eneru de 1974, consig-
nara tes votos fovorables y contrarios, asi como las razones
que fundumenten unos ¥ olros.

2. Las producidas individualmente por un emnpresario o su
represantacién legal, conforme a lo dispuesic en el apiria-
do ai del articule anferior, se haran constar en escrita de
caracteristicas andlogass por lo quo se refiere al cumplimiento
de s mencionada Orden,

3. Las propuestas se dirigivdn al organc sindical en cada
Las0 compareale,

Art. 7.7 1. fa resolucion oue auforice la iniciucion da las
denberaviones se dictara, pravies los informes que s¢ estimen
vpurivncs, en plaZzo no -uperior al de quince dias, desde la
recepciin de la propussta, v se comunicarad a las partes donire
de las veinticuatre horas, aconipafiando copia de aguéllia,

2. Cuando la prepuesta no se ajustase a lo que previens &l
articidn 4.7 de ia Orden citada, se devolvera a la parte propo-
nents dentre de diez dfas, coniados come en el caso del pa-
rrale anterior. indicdndose el defecto o defectos observados, &
fin de que pucdan subsanerse, v con suspensidn del plazg para
resGivir.

2. Siono fuese admisibie por olros motivos legalmente pre-
vislos, se denegara la iniciarion de las deliberaciones, dentra del
indicade plezo de quince dias, La resclucion, que expresard
los recurses procodentes, se nolificara a la parte que huhblese
presentadu la prepuesia,

Avr, 8.7 AT tiompo de cumunicarse o los inferssados, se in-
foris:a de da reaoluctdn adoptady o la auterided Labors] com-
ool

il De i Comision deltheradern
Arve. a1 Conisieon deliberadaocn oolacd compoesta por:

al k] Prwidente

b Los Vecalcs, en numers igual de represontantes de los
Pmpicaarios, de una parte, ¥ de trabaisdores v tdenicos, de la
otri. Soompre que bes posible, s elerizd un sunlente para
cada und de eiles.

¢! Fi Secpctuario.

GO ER S0 ocusa, fisesaros o osperine,

At 100 1 Serin Vaeeales e la Comision deliferadora:
a4t T Jos Cenvennor con ambita no supertor al de Em-
nroy, o pala un grups o Diopresas delinidas por osus especia-

lim carartpriniias:

Fn nembre de los empresarios —Taos titvlares de fas Em-
s sug representanies lecales o quismes-geun debidamente
wydun pars negaciar o Convenio,

Fn nenhre de los trabajadores, —Los representanies eleghdos,
du entro eilos, por los Vocakes de los Jurados de Empresa o
Lrlaces Sindicales, con arregio a lo indicado en el articulo 3.9, ak

bl Enr Jos Convenios anlicably a todas las Ewmpresas regidas
por una Boglamentacien u Ordenanza laboral en un deter-
rieado ambito:

Los representantes elogidos, de entre collos, por los miem-
bres ¢ ios orzanos de ‘gelierno de las respeciivasz Uniones de
Empre-arios v de Trabajadores v Toonices,

¢} Fn jos Convenics cue afecten a la totalided de Empresies
dr una drmarcacion territorial,

fLon reprorentanies elegides. de entre eiles, por los miem-
hros de les cerrespondivnres Coenvelos de Empresucios y de
Trabajadores ¥ Técnicos, debicnds pertenecer 8 ies tres sec-
lores, agraiie, indusirial ¥ de secvicios

a0 Tl ptimero maxime de Vocses de T werd, FHi-
maimente, el de doce por cadu roprosentacicn, cuyo tatal, on
su caso, sard objote de una ponderada aistribucidn,

~pcicngiments nodra der mavor, cuanda elie resulte acen-
sejalie on ruxon de la pluralidad de veproseniaciones sindica-
tes ipiervinicetes, diversidades a considsrar, vohumnen censil
o afras Latacieristicns calilicadas.

4. Los represcntantes de los empreswrios habran de ser
personas que desempefier on lu Emprosa funcivaecs de alta di-
el Cin, :

Los apodersmicntes se oturgaran de Torma éxpresa, por es-
crito; se comunicaran s la Orzamizacian Sindical y no habran
di gepitngr reserva o condicionamiente gue pusdan lmitar Jus
focuitide: doe negaciacion,
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4, Se procurara gue estén representados todos los grupos
profecionales da la clasificackon elecioral sindical, les dives-
=05 1ip0s de Empresas y las distintas zomas afoctadas,

Artk. 11, 1. La reselucién por la que se auforice la imicia-
cion de las deliberaciones sefialara el numerg do Yocales de
ia Comisién deliberadora, la distribucitn de pusestos, gue se
eclectusrs una vez oidas lag respectivas Umiopnes, v el piazo
dentre del cunt han de ser clegidos aguetics, gue ne rebasars
el de qguinice dias,

2. Las actas de las reuniones reglamentariamentie celebra-
das para luw cleccion haran consiar jus nombres vy oapcllidos d=
lus clegidos cvome Litulares y supleates, Empresa on gue fra-
bajan, categoria profesivnal, cargo sindical que descmpedan,
grups profesional al que representan y domicilio. Se comunica-
ran al competenta drgane sindical, remitiendose las correspon-
dicates credenciales o los intersgsados,
la relacion de los elegidos de une ¥ otia representucion.

Avt. 12 1, Dontro de los cinco dins siguicntes o la elec
cion de ios Vocales, se procederd a elegir al Presidonie de ln
Coumisidn deliberadora,

2. 51 asi lo soliciiasen los electores, el autorizante de las
deliberaciones  Jus  facilitara velacidn de perionas sclocein
nadas por su reconccoida aptitud, sin gue elle pueda consiare-
raras en modo algune como indicacidm erienladori. Dicha lsia
sera ptaborada por el Comité Ejecutive Sindical, of de! Sind:-
cato Nacional o el Cemitd Eierulive del Conscje Sindical Fro-
vinciui, seguan ol ambito a considerar.

4. La rouniom electoral estara presidida por el Sacretario
gensral de la Organizaciton Sindical, si ¢l Cenvenio afcta a
mas de un Sindicale en ol ambito nacienal, v por ef Delegado
de la Organizacion Sindical en ol ambito provincial, o persona
que designen, y por el Hiular del Sindickte correspondlonta =a
fon domds casos La volacien serd porsonnl v secreta, ¥ 5@ Te-
querird o} aruerde de ambres partes modiante lu undnime con-
formidad de todos los miembros de cada una de vilas. Fn caso
necesario, eg efectuaran hasta tres volaciones conseculivas.

4. 5i no se huikvse aleanzado acuerdo, ef drgane sindical
compeienic procedera @ nembrar Prosidente en el plazo de

cuarenia ¥ echo horas, lo que comunicard al designado v a las

paLies, .

Ari, 13, Para cjerver la Presidencia hahean d2 reandrese.
COMma reguisiios i cusaities, log de ser espaicl, mayur de
edad, con las aptitudes precisas para dessmpenar su cometids
en razén ce los fines propios de ia negociacidn colectiva, no
tener parenfesco o enenusiad coneocida con ningtin micmbro de
ta Coumision, ni ioterés algune, directo ni indirecto, en ¢t Con-
venip o actividad a que éste se refiera, v ne haber side daspo-
selido de carge sindical ni sancionado en el orden penal. Las
mininy copdiciones han de reunir los arbitros.

St 4. La designacidin de Secretario habrd de recasr on
Funcisaos io sindical on wctivo, Seré designads por guien hasa
ac'vpswmde bas dellbe raciones,

Ark. 15 lgoabmente incumbe a dicho awtorizsnie la desig-
nacién de los experics o asesoves du guy podrsn dispoper lds
partes, en el supunesio de que coasideren neceserio conlur
con asistencis técnica en la Comisicn delberadora, o cuyo
efecie habran de sclicitarla oportunamente, indicando con su-
ficiemie precision, en ordsn a la debida selecrion de aquellos,
la materia acerca de la cual necesiten asesoramicnto v, an lo
pusible. b cusstiones a que hava de referirse,

Arto 18 1, 5t las partes o oligiesen a sus vepreseaianics en
¢l plazo sedalodo, a la vor gue e inicien los framites proceren
tes on fa esfera sindicat se daca cuenta a la auioridad isboral,
por si pudiess estimar producide alghn supucstn de lag que
contemnpin ¢F articulo 12 de 1a Ley.

2. La Comizidn deiiberadora deherd quedar consiiiuiia don-
tro del plaze expresado en sl articulo 6% de la Osden del
Ministerio de Trabajo de 21 de eaere de 1674, hacidéntose, en au
cazo, los apercibimientes necosarics a tal hin,

V. De fas deliberaciones
Art. 17, Al Prosidente de ta Comizion dolf3rradurd corros-
Proade:

al Convecar las reuniones, dirigir la nogociucion v fevantar
las sesiones,

by Usar de la palabra ccando lo crea onertuno.

o) Concederla a lus Vocales ¥y experios g asosures que o
soliciten,

B gUiSNEE S6 GIviara |

g} Velar porqgue las deliberationes o desarrolien com correo
cidn ¥ respeto. .

e} A peticion de las partes, solicifar de la Organizacién Sin
dical ¢ de cuoalquier Crganismo de la Administracidn Publica,
gsly altimo s través de la auloridad laboral v por el cance
sindica!, 1z aportacion de dates e infornics,

fi Llamar a la Comisién, a través del compstenie orzaso
sindical, asesoros o expertos especializades on las materias
sobre las que s¢ roquicra informacién, para gue aporien datos
o informes a las tartes que integran la Comisign deliberadora.

g} Sumocisr a volicion de los Vecalss, cuando sobre ellos
no recalga vipentinso acucrdo, los punlos det Convenio gus
estiine swicienimmente debatidos,

hl Birimir, & peticidn de kas purtes, -abre puntos concoretos
en @l curee de v nezoclacion,

i1 Firmar ] acls de cada sesion.

i+ Comunicar al érzano =indical competente la inasistencia
de lua partes o de alguna de cilas, o Ja conusion de hechos gue,
a 54 jyicio, evidencien dolo, fraudoe o Loazcivn,

ki Bar por nalizadas lazs negociaciones del Convenjo en s
Comision si no existe acuerdo onire las partes, remiiiende cl
cxpediente sl drgAano sindical goe hubisse oudtorizade las deli
boraciones.

I} Cusantas ofras funciore: sean requeridas por la aplica
cidn do Jas presenies novmas o do disposicién posterior,

Art, 18. 1, La usistencia a las reuniones es obligaioria
parh todos los micmbros de ln Comisién deliberadora. Cuando
los Vorales tilulares se vicson en la imposibilidad de asistir,
por gausas jusbilicadas qte deberan acreditar previamente y
e malo wlenn ante o Presidencia, imiervendran 1os respectives
sirprlantes,

2. En da primera sesion, el Presidente duréa a4 conocer las
principales disposicionss que regulan los Convemos Colectivos
Sindicates de Trahajo.

b ocade wnia do fus siguienios, hard un resumoen de 1o tratads
et bioanberiorn, :

1. Los Vocales inervendran por ol orden que Ig soli-
citen, ¥ o8 ases0res o eNERrios, on sy caso, cudnde el Presi-
dente o las partes consideren convendente cu aportacion técnica,
v oaguel la sutorice, o a paticién propia com igual auvtorizacion.

4, Cualouirr mivmbre de la Comision quo perturbare de
manera no grave ¢f buen orden de la reunion sera apercibide
por el Presidente sobre la posibilidad de su exclusidon. De per-
sistir em su actitud, o cuundo ésta revistiese gravedad, Iz Presi-
dencia acordura su exclusidn, suspenderd la sesién v dard cuenia
ino sindical coirpeleste, que, en su caso, Hevard a cabo
iftucidn mnmedmnte comundcacion el saplenta gue ©orres-
vorda v ol Prosidente, en el plave de veinticuatro horas, sin
perswicio de gue padleran sor aplicables Giras counsecuenciasz
tegalments pwovisiasg,

5. Bl Secretarie formedizara g docoineniacién del expe-
divale v roedaclora oF s de onde sosion, de o gue dard to.
auedy ol pombire v oapeblide de los asistentes, de fos gue
neiw ¥ do los que ne ln justitiguen, la hora de
wo vy e fimd, les acuerdes que se adopten, las alega-
cionss gue formalen los Vocales, los dickamenes que, on su
cato, emitan fos asusores ¢ exXpertos a guicnes, segun el articu
o &7 de la Loy, corresponde prestar asesgoromiento, o los in-
formes rondidos por aguéilos a los gue coniorme al articule 12
ae Linormisma les incumbe informar a lus partes, asi como las
nciven de miards que se rogistren en el transcurso de las
cotebe oy fones, :

%, Cusndp oo e justifiguen plenamcaie B inaslsfencia de
glpuna oy las roprosenlagienas ¢ su ooinpule0ecia 8n nnmerg
que impida adoptar acuerdos, asi come cuando esilmare omn-
ploadu dolo, fraude o ceaccion per unag parte respecte do
lg @lva, o Presidente levaotard la sesidn, dunde cucnots sl
commpelents drpano sindical, que podrd susponder las negocia
cionts por plazo de hazia seis mesas, si tales comportamientos
ruesan de ins trahsjadores, dando cuenfa inmesdiztamente a la
autoridad fiwhoral, ¢ oremitira a2 esta les actuscionss, pare su
acisida arbitval obiigatoria, si fuosen de los emmpresarios,

En dichos casos, s: estard a lo dispucsto en el Decre-
te 1878°1971, de 2 de ulio, por e que so regula el régimen
jurigico de garantias de los curges sindicales electiveos, inde-
pepdreniztienle de lus sancieness gue pudieran proceder por
infraccisn del grdenamcnto laborad, a juicio de ta autoridad
carresproncienie,

1

Ave, 18 1 En of cose de no haberse conseguido acuerde en
Ia Comisidn deliberadora, ol srgano sindical compeionte indicars
uolas patbes que, siolo estiman periinente, pueden designar en
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el sene de la Organizacién Sindical a wiio o varios arbitros para
recoiver Ins cuestiones planteadas, a cuyo efects se dispondran
de diez dias, ofreciéndolss, por si fuese de su interés, una
relaridn de nombres con idéntico cardcter que la expresads
en el artieule 32, 2, ¥ elaborada de igual modo.

2. Cuando las partes scordasen someter sus diferencias a
la resciucion por laundo arbitral, suscribiran compromise en el
gue se hard consiar

&) Las partes intervinientes, ¢oi la debide especificucign de
circunstancias.

b} Ll designacion de jos 4rbHros, on nomero Lmpar no sia-
perior a cinco. .

¢} La controversia sometida al faifo arbitral. con expresion
de sus circunstancias.

d) La aceptacidn de la decision gue adepten leos drbitros.

3. Los arhitros dictaran su laudo, gue habrd de atensrse
a las disposiciones reguladoras del contenido de los Convenios
Colectivos, dentro del plazo de quince dias, prerrogables por
otros cinco si fuesen necesarlas acfuaciones gue asi lo reguic-
ran, confados a partir de la recepcién del expodiente. Cuuando
sean mas de uno, resolveran par mayoris.

Art, 20, 1. 5ilas partes np acordasen sumeierse sl arbiraje
voluntario, el érgano sindical competente [as convocara, 4 Tin
ue gue se intente su avenencia,

2, Artuara de modersdor en la concilincion sindical quicrn
hubiese sutorizado las deliberaciones o persons que designe.
Las partes podran estar ssistidas en lodo caso por los Presi
denies de las iniones respectivas ¢ persenas o1 gue 65ics
daleguen. )

Ejercerad las funciones de Secvetaria el de ¥a Comisidn deli-
beradors, gue levantara acla,

3. La conciliacién ba do guedar concluida en fecha gue per-
mita observar el plaro de veinticince dias sefialade en el ar-
tHeule 13,2, parrafo sepgundo de la Orden del Ministerio de Tra-
taio de 91 de enero de 1974, -

V. Del frdmite pare homulogacion

Ar{, 23, Finalizaudas con acuerdo lus deliberscicues de Ia
Comisidn p ks de la conciliucion sindical, o dictado laudo en
arbitraie voluntsrio, ¢l érgane sindical gue hubiers autorizuado
ias deliberaciones remitird a la autoridad laboral, en plazo
noe superior a cineco dias, para su homologacion, ol fexto def
Convenlo, &1 acuerdo adopiade en conciliapion o la decision ar-
Bitral, segin Ios cascs,

Art, 22, Al tlempo da Hnalizar ¢t plaro de guince dias mon-
tionado en el articulo 14 de la Ley sin haberse adaeptadn acuer-
do expreso sobre 1 homologacidn, dicho drgane sindical inte-
resard de le autoridad laborsl la inzeripoion ¥ publicacion del
Caonvenie.

Art. 23, Cuando iz autoridad laboral devuwelva =l Convenie
por eslimar gque no procede la homologacién, si la Comlsion
deliberadora opla por subsuansr los defectos adverfidos, 1o gue
habra de hacer en ol plazo de veinte dizs, & contar desde €l
siguiente & aguel en gue hubiera recibido ¢l Convenio, deniro
de veinticuatro hovas remilird el acta al drganc sindical que
correspondas, gue al dia siguicoie la envisrt a Ta autoridnd
laboratl.

VI Del iramite pora decisice arbirral whligatoriu

Art. 24, 1. Si mo se lograse avewencia en el infento con-
ciatarie, cl organo sindical compeiente vemitirg of expodicote
a ita autoridad laboral en el plaze de veiaticvinco digs, o coun-
tar desde el siguicnte ul de la Fecha en gue lo hubizse paabido,

2, La Comisidn asesora csiablecida en el ar.culc 15 de la
Ley serd designada por el Comilée Fiecutiva Sisdizal, Co-
mitéd Ciecutiva del Sindicate Nacionat o Cemild Sjecuiivo del
Consejo Sindical Provineial, sogzan ¢ ambite del Convenin, Do
eila formarin parte representantes sindicalos e ins organiza-
ciopas prolesionales de empresarvios v de frabujatiores v oowée-
nicoz, gue nepc:ariarornte han de 1ncr PRrlicipacion pal tkatia
y de los que no se podrs prescindir en RINgUn cust por motivy
alguno.,

2 ¥l diclsrsen razenade de la Comision asesoia se hard
constar en acta suscrita por todos los intervinientes, de la
que su Presidente darg trasiade a la auforidad lahoral moe.
diante certificacion expedida por el Socrefaric, dentre del plava
de ocho dias, a partir del sigulente al de la recepcion dal es-
crito de dicha Autorided,

VIL De lo aplicacian del Convenio
Arvl, 23, 1. Lu Comision paritaris prevista en el articulo 11
di¢ g bey eptepdera £ cuAantas curstiones =ze deriven de la

aplicacion del Convenio, vy determinard el aplicable en cuso do
C{:ncurrnnc‘éa.

2. Su Fresidencia, delagable en la persona que se designe,
corresponde al Secretaric general de la Organizacién Sindical,
cuando sl Convenio afecte & mas de un Sindicate, si aguvel es
de ambite supericr al de ia provincia, o al Delepado provincial
de la Organizacion Sindice! cuande no lo rebase, y al Présidente
dal Sindicate MNarional o Provincial, segon los casos, si afectars
a uno s6lo. Estard integrada por seis represgniantes de cada
una de laz partes, como mAaximo, designados de ecuerde ¢on lo
gue se especifica en e articuln 10,1, Actuara como Secrclario el
del Sindicato, v si el Convenio fuese aplicable & Empresas e
mas de uno. el gue al elocto desigoe 1s persona a la que corres-
poenda 1s Presidencia -de la Comisian paritaria

3. La inierpretacion dei Coavenio por vis general, que po-
dran pedir cuantos tengan interés direcio, se efectuard denlro
de los dier dias siguientes al de la fecha de peticidn. 5i no se
ilegase a un acuerdo en la Comision parilaria, ésta cmitira in-
forme dentro de cinco dias, que sn Presidente remilira s la auto-
ridad lshoral con las actvaciones, en el pluso de ios dos_ 8i-
guientes v por conducto sindical.

En el supuesto de gue la inierpretacion se solicitase direc-
tamente a la autoridad laboral. se cstara a lo dispuesta en el
articvle 18 de la Orden del Ministerio de Trabaje de 21 de
eners de 1974,

4. Para decidir acerca de las cucstiones derivadas de Ia
aplcacion del Convenio, se procederd en 1a forma que dispone
el articulo 2.7 de dicha Qrden,

5. F! recultado de las oelvaciones para determinar el Con-
venio aplicnble en caso de concarrancia, gue se -ultimaran
dentru de diez diag, se vetificard en el plazo de tres a las re-
presenfaciones sindicales que huhiesen promovido aguéllas,

& En uvase ds no existir acuerdo y acudir dichas repre-
sentavianes al arbitraje voluntario dentro de Iz Orgunizacion
Sindical, se ohservard. lo provisio en el articulo 18 de lus pre-
sentes normas, en cuanio fussa aplicable, salvo en o rela
tive a los plazes, que serdn los sefwlados en la Orden citada.

7. Si no acordasen utilizar o achitraje valuntario, of arga-
nn sindical compelenie someterd fa cuestidn s ln autoridaed la-
torul on el plaze gue fija fa cxpresada Qoden,

Ak 26, 1. Cuandg se trate de ejercer la faculiad de inicia-
tive, que el articulo 19 de la Ley afribuye a 1a Organizacién Sin-
diecal, las correspondientss Uniones o Aprupaciones de Empre-
sarigs o Jduv Trabajadores y Tecnicos v, en su caso, las Empresas,
Vocales de las Juradoes o Enlaces Sindicales, elevaran propues-
ta al Delegade provincisl de la Organizacidn Sindical, Presidentie
del Sindicale Nacional o Secretario general de aguélia, scgun
proceda, guisnes darvan traslade a la otra parte, por pluzo de
cinco dras, para recibir su lnferme dentro de otros dice, En su
caso, elevaran lo actuado &l Ministerio de Trubajo, con el co-
rrespordionte informe, dentre de los siguientes diez dias.

2. 5t se actuunse de ofivie o dicho efecto, las Unianes & que
el Minisierio de Trabajo daréa audienciy emitirén su informe
dentry de diez dius, por o} cauce anteriotments mencionado, ¥
ko Orgapizecién Sindical afiadird el que previene el praopio
articulo 18 de la Ley. ’

VHI. Be lo adhcsivg o Jos Convendos

Art. 2¢. 1. Para la adhesion de una Empresa o de un gru-
po de [inpresas definidas por sus especiales caracteristicas, el
acuerds se adepiard en reunido meglamentariaments celebrada
al efscto, & tenor de lo indicado en el articulo 5.°, al, de estas
NOrEs.

2 2resde Vndenes o do Agrunaciones, el acussdo se adoplurs
R rEsian Coniunty gue  reessmentar imenie se celebrg s
tud fim,

X, Dg ia entrada en vigor
Ari 1. Las prozentes normas entrardn en vigor al dig si-
uistie de :u pedilcacidn on el -Boletin Oficial del Estados.
DISPOSICION DFROGGATORIA
Quedan derogadas las Normas Sindicales de 23 de julie

de 1958, ¥ las dembis dispostriones sindicales ¢n cuanto se epan-
gan & 1o previsio en {as presentos pormos,

Madrid, 31 de coerg de 1974.—F! Secretarie general, Manuel
Hernandez Sanchez.



