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Cuarto.-A la Subdirección General de Ordenación del Pro­

fesorado, las siguientes Unidades:

- Gabinete de Formr:.ción del Profesorado.
- Sección de Realización de Pmgrnl1Ws de Fl)(ma,ión del

PH)fcsorndo en Ejercicio.

QuintO.-La pres~nte disposición entrara 0.11 vigor el mbmo
día de su publicación en el "Boletín Oficial del E':itado~.

Lo que comunico a VV. IL para su conocimiento y efedos.
Dios guarde a VV. n. muchos años.
M:;ldrd, 14 de marzo de 1974,

Mi\RTINEZ FSTEllUFU\S

bJ Descarga Ii arrastre de pescado hasta lonja o a.lmacén.
el Carga y doscarga en vehículos y ferrecarriles y mani­

pulado para ia recepCión, c1asifLac¡ón, unificación y consoli·
dación de CI;¡"j'gas, recuento y er tn'l;cl dé' mercancías en 1<:1.3
ZOHU:; portl.<arias,

dl En !<-15 operaciones en buqU0S especialr"'s, las necesurias
¡abares de colocacicu de calzos, cab",.ik,,,,:,- y manIpulación de
lllaní velas y otros ut€'llsilícs.

el Guardería úe mercancías, cuandc se establezca por las
Empl'CS¡;¡S con autorización de la Díreccjón del puerto y no se
encuentre' comprendida en la excepcIon s~úalada en la pre­
f:('nt.e Ordenanza.

fl Aql1elHs otTas labores simibrcs o complementa: ias que
'iC 0[ccflien l~n los buques yen dicha.- zonas.

lJuc,trbimos señores:

l' Su inserdón 0U el ~Do]c~rin. O¡'jci,)l del EsidUo,.

llmi;";, SI'8S. SllbsnCl'ctario y Directores Rel1t'i'1Tes de Ordenacíóll
.I:::duCi:~tiva y de PrograrnHción e lnvt;'rsionesc

Ví~;ta d1 Ordenanza dE'! Trabajo do Estibadores Pmluu¡"ios.
clnborada y propuesta pOi la Dírección Genera! de frabajo de
conformidad con lo dIspuesto en la Lt~Y de 16 de octubre de
lH42, y lus informes emítídos por los Organismos correspon­
dientes de los Ministerios de Obras Públicas y de Comercio,
así cemo los de ;u SE,cretaria Generai Técnka y Dirección Ge­
neral. de!a Seguridad Socíal de este Departamento. y en uso
de- las facultades conferidas,

Este Ministerio hB. tenjdo a bien disponer,

1." Aprobar la adjunta Ordenanza del Trabajo de I:;sliba
dores I'ortual"ios, qu,~ sustituye a !él de j de diciembre de 1969.

2. Autorizar a In Direcci(n G<:nelal de Trabajo para dk~

lar cuanta':> disposiciones exija ~ll 3.pljcnclón o inH..'rprctación,

3. L~ vigencia de ]fI prese'H8 Ordc'JlflnZ;1 fI pactJ¡ dd día
de abril de) afio BL curso.

E:,!l\r.m sonliJtidos ¡) esta 01'denunzn

Al'!. Jl." Ambi!o personal.

Art. ~J.'" Ambito tetritoriah zona pOI'tuaria.

A ei'ectGs de esta Ordenanza se entenderá por zona por·
:uaria aquel1a en que ejerce sujuri&dicción la Junta del Puer­
1"0 o e. A. de Grupos de Puertos.

Le correspondEJ al Ingeniero Dlrect.or, con arreglo a sus
atribuciones, en el área de su jurisdicción, sefialar las partes
'tG lá citada zona en donde se efectúon realmente operaciones

:lE' carga, descarga, levante y derósito de mercancías,
Es de aplicación esta Ordenanza en la zona portuaria de

;obenmia cspafl,::Ia y barcos lU€rcante", de cualquier clase
atracados (1 fondeados en StlS puertos, mucHas o embarcaderDS
públicos o particulares, cuando en esb ultimo caso se ex­
t:dotcn en régünen de. servicio público.

Incluye asimismo las conceslor:ds diO' ]a; Juntas de Puertos
(ID 1Il denominada zona segunda cUande las operaciones com­
prendidas en eó,ta Ordenanza sean re<lJízadu·s por Empresas
portuarias para te¡-ceros,

No se consíder';¡,ll muelles p1ilrticulari:''': aquellas zonas por­
tuarias señaladas po~ las Juntas de Puertos o C. A. dé Grupos
de Puertos para. el embarque o clcsembarque de determinadas
lTercanc:ias, ounque- la totalidad de éstas, homogéneas o he­
krogéneus, se&u prcpiedad o se manipulen por una sola Em­
presa o por una a-grupación de varias de éstas.

No será de aplicación la presente Ordenanza en las ínstu­
laciones ni f'n la superficie de zona portuaria otorgada a
terceros por eJ Minü:terlo de Obras Públícas, medIante auto­
rización o concesi;jn administrativa respecta de actlvidades
¡"palizadas en la. mencionada superficie ajenas a esta Orde­
nanza por person'::ll dependiente del titular de dicha autori­
z-!:lción o concesión.

TRABAJODE

ORDEN de 29 de marzo (Le. 1!i74 prl" la que ,<;e aprue
ba la Ordenanza del Traba¡od.J Estibudore,c, Por
tuarios.

MINISTERIO

7.126

Lo que comunico a Víl 11. P:In1 su ccriocjmienl.o :,. f.'i're'dos.
Diüs gUfuTie R VV. Il.
lv1nund 29 de marzo de ¡V,·j

DE LA FUE:-':TE

Al Co-mo trabajadores; Los do las pld.ntillas de cst.ibador0~

¡)Ql'tu¡U'i'-'s Y. si los bubiere, los comprendid()s on los registro"
l1\)m.iHilj;Vo~ para cubrí!' las nec¡;,sídhd,?'c d(' hu, opczacioll'-'''
('O deL::ulün<,J!U; di¡:¡o;.

BJ Como J:mprc.'";ús,

Anícul0 1." Ambito funci'mal.

Extensión

ORDEI'ANZA DEL TRABAJO DE ESTIBADORES
PORTUARIOS

La pn's2l1le Ordenanza de! T~ '"bujG d, EsU!)nJorC5 Pclltua·
rtt;S le~u¡a h1.S relacLmes de traba'Q J asi~icwh scfj;)] que se
originen con mativo de las labores qu .';l! ~,::,p[~Li;:(an li'n t:.i

arlicu!~ 2.' realízada.¿' en.la.' zona porttwria, no comp,"elldidas
en las exclusiones de.~ arlícuJo 8."

de aCUErdo
los puertü;;
dichos pr0-

de Puertos.
no'gimen de

di-' Grupos
actlil'n ()11
d{:t';caIg<:t

L Lus de est:iI)d, annad~ll"~." CO:1";lf'¡J;JU\llúS, agentes de
bduanas, (;(JQ1isionbi.a& d'3 trúiE'ho contrat.istas portuarios y
cJi'wús EnUdúdas que prc'!iaincllJsión en ei Censo General
'110; l:::rnprl'sas Porluarias que psrablczc!1 I,c¡ Junta de cada puer­
'0, figureIl ét':,imjs¡¡lO en el Censo Espt'c!ai (JO Empresas de In
Organ.lZ3.CiÓll de Tr'abaJas POf1:tlarlos.

2. Las Junta.s c~.. Puertos veA.
() sus EntIdades deJcgudas, cuando
Fmpre:sa en upef<'lc!cncs de cal'gu y

3. Lu!" SociQci::\d:s cocperativa::;,
4. Les gn¡pos o "callas" 00 tn'baJadnrc~ que,

con la Ley d" ContrHl.o de Tra;Juju rehlici.;'ll en
f'<en".,,; i.'11 é:,,:,múr¡ en los t~rmin0S qUt $t'llalan

p10s ¡':-<;i.de
S, Las So:::icdarics IHbondes de trabajadores portuarios

Al"!, 3." Organización de Trabajos Po¡'tuarios.

DirxtOl[Imos Sr"f'S Sul-)secretBrio J0 ('\t", D, p¡.lrfamblfo
gcn( t" ¡ tilO' "l raI)<ljú.

Al·i. 2." Labores portuarias,

Se entenderán como talps L.,; ck caiga, estiba. dC.,c:oliba,
d8~'c¡:.¡rga y tl'ansbordo de mcrcfmcÍi:" d¡.> todas cídses rebcio­
nadas con los buques, y adema s, F:SpH:ificiHllDnte, las que ~;jguE;n:

al Suministros a los buql:% de productos, tanto para con­
sumo del propio bloque, a excepción d'~ los ccmbu",tibles li~

quidos, como para el de la dotación o pasaíe, Sil'mpfé que
tratánduse del suministro pam la dotación y el pasaje su POSQ
rebase las diez toneladas.

Corno Orgunisfno redor, ~ldmjD.¡strativc o de vigilando h
(~¡¡;'lll¡w.(:ión de TrBbaios POl'tua,'ios, "O "1'. P.", con sus OLJ­

¡¡¡l,; admjnhtrativH~, Juntas y Comisione3

Art. D. Delimi1ación, a nfectos laborales.

Cuando P'óI' la indole de las operaciones d:~ cntregü y n>
(ytJCiOll de rnercancJaS, curacteris~¡(;as dp las que deb,ln trans-­
pürti.1I',3-e, o cun el fin de ovitar el encnrecimiento del puerto,
Sé'¡l aconse¡abl8 :lue díchas úpcrnclones terminen ú comiencen
en las es!ariQ1,€s fer,oy'íarias, ~lmacen(>~ u otros lugares si-
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tuados fuera de la. zona portuarja cad;-' Empresa podrá soli·
citar de la Dirección General de Tnibajo. a través de la
correspondiente Delegación de Trabajo, que la elevará con el
preceptivo informe de la Comisjón Delegada dé Asuntos La­
borales la delimitaCión especial ::¡UG considere convenienfc.

Art. 7." Declaración de excepción de carácter general.

Cualquier excepción de carácter genera- que pretenda hi'\­
cerse. en. un puerto -respecto al ámhito territorial de aplicación
~e esta Ordenanza, sea cual fuere la indole de aquélla, co­
nesponde a la Dit'ecci6n Genera.l df> Trabajo, de acuerdo con
la Dirección General de puertos } Señales Marítillids, pero
se exigirá el preceptivo informe df- la Junt,a Local correspon­
diente y el de la Junta Técnica Central.

Art. 8, (l Exclusiones.

Quedan excluídas de esta Ordena~za.

al Las faenas de estiba, desestiba y transbordo que efec­
túen los tripulantes de buques de meno~'- de 100 tone!ada's de
n>gistro bruto (T., R. B.J que rlBvI"'guen ..a la parte~,en la
forma y condiciones estipula.dasen el contrato correspondien­
te. sin que la excepcióri comprendO' las labores realizadas
en tierra que serán efectuadas por personal de la plantma
de estibadores del puerto.

b) Los trabajos de carga y descarga, estiba r desestiba
de mercancías qu~se vengan reakcando por tripulantes de
los buques por no existir p1f.intula de estibadonis en de:er­
minados puertos o playas:

el La manipulación de matefiales o mercaücías y el ma­
nejo de grúas y otros aparatos. o elementos i11ecánicos y de
gabarras o. artefactos flotantes de la" Juntas de Ptlertos ()
C. A, de Grupos de Puertos, cuando tales manipulaciones y
manejos se ejecuten con persónal de la dependencia de los
citados Organismos,

dl El personal dependiente de Erúpresas y pl'üpietarios de
grúas, palas y demá..c¡ material mecánico por lo que respecfa
exclusivamente a las que se uti'icen de mQ{to absoJu!finienls
esporádico en la ZODa portuaria.

e} El personal sujeto a otras, On¡enanzas de Trabaio, de­
pendiente de las Empresastl!l,lJares de a:utcrjzuci6n o con~

cesión administrativa otorgadas en la zona portuaria por el
Ministro de Obras Públicas. cuando '·:ruhajen en las instalacio­
nes o dentro de las zonas o pat'Cel.as a que afecte la citada
autorización o concesión.

f) Los servicios de guardería. en el caso de que éstos se
realicen con trabajadol'es de plantilla de. las Juntas de Puer~
tos o C. A. del Grupo de Puertos,

g} Los trabajos de carga y descarga., estiba y desestiba
de material de los Ejércitos de Tierra Mar y Aire, cuando
por la autoridadmilítar correspondiente se esUme que tales
faenas deben efectuarse directa o exclusivamente por perso­
nal militar de díchos Ejércitos.

No estarán comprendidas en . esta .excepción las operacio­
nes que se realicen por Empre'sas civiles que las tengan con­
tratadas, las que deberán utiJizar trabajadores de los ceu::.os
portuarios.

h) El embarque y desembarque de los camiones qiJe se
realice por los propios conductores de los vehículos,

n Los conductores de cabezas tractoras si sirven a. uno
o más «traH~rs.. o remolques, .sin solución de cOl'lHnuidad,
desde el lugar de origen donde sean cargados fuera del puer~
to al navío correspondiente o viceversa; Si se produce solución
de continuidad desda el mencio!!ado lugar de oiigen, tanto
dentro como fuera de la zona Fortuaria, los cOl1dudores de
dichas cabezas tractoras habrán de perteneC'_'T al censo de
estibadores portuarios.

j} El embarque y deSeIi:1.batqun de vehi:ulo" automóviles
y motociCletas, cuando estas operacione& se reaLicen por 10&
propietarios usuari'lS de los vehicuios o por los conductores
habituales dependientes de aquéllos

k) Ei embarque y desembarque del correo que tienE' que
realizarse en los buques que lIaccn s.c transporte de ilc(¡erdú
con las disposiciones vigentes, y <.'ual1dc talesoperadones se
lleven a cabo por el personal de a bordo O d0pendiente de
la Dirección General de Correos y Telecomunicación.

D Las faenas de descarga de pescad0 en Jos buciues que
naveguen ..a la parte.. que selealice por las propias tripu­
Jáciones; y cuando por la clasp de pesca, por el carácter
familiar de los pescadores; por s. eEcasa importancia, por
práctica tradicional, o por cualquier otra circunstancIa, sea
acbnsejable la excepción- en la Túrmp que. a propuesta de
los Delegados de Trabajo, se aCHl:í'Oe por la Dirección Gene~
ral de Trabajo.

m Los trabajos de maquin1Herob en motoveleros o cual­
quier otro buque que, a j.uicio de suCapítán, deban. ofec­
tuarse por personal .de dotaciÓI1de la nave.

m) Las operaCiones de carga, descarga o manipulación de
oosteriales y maquinada< de construccióD afecta a [as obras
que se realicen en e. puerto, bier, por e'personal dependiente
je las Junta¡;; o Comisión Adminlstrativ~ de Grupos de Puer~

l;oS, o- por contratistas que actúen dentro del puerto como
l~mpr('sas constructoras.

n} Aquellos otros no citados en ·105 precedentes apartados
que sean expresamente exceptuados por la Dirección General
dta Trabajo,.oídas la Organización Sindical y la Organización de
Trab~liús Portuarios.

Art. 9° Personal enfaenQs o servicios exceptuados.

Sea cual fuere el motivo de las excepciones a que el articulo
anterior se contrae, no podni utiJizarsepersonal distinto al que
para cada caso se indiCa en la realización de las faenas o ser~

vicios exceptuados, debiendoacudirse necesariamente a la Or­
ganización de Trabajos Portuarios. para la contratación del per~
sonal ajeno, facilitándose por dicho Organismo los trabajadores
que se precisen, entre los inscritos en el mismo,

Arl:. .lo. lnclusión o exclusión de determinadas actividades.

Corresponde a la Dirl:3cciónGeneral de Trabajo, de confor­
midad con la vigente legislación, resolver en el orden laboral
cuamas dudas puedan surgir respecto a la inclusión {) exclusión
de determinadas actividades relacionadas con el tr.abajo portua­
rio. 'excepto en lo que afecta a la competencia del fvfinisterio
de Obras Públicas',

11

Organización del trabajo

Ar\:. 11. Minimode trabajadores.

Las Empresas fijarán el numero de trabajadores, así como su
categoría y e~peciaHzaci6n, que en cada faena· deban intervenir,
sobre· el minímo de trabajadores que para cada operación exige
la técnica, (f\ seguridad ehigie118 y la racionalización del tra­
bajo,

El Comandante de Marina. el Ingeniero Director del puerto
y el Delegado de Trabajo, previos los ásesoramientos oportunos,
.811treellos el· de la Junta Local Portuaria, acordarán coniunta­
mente el mínimo de trabajadores a que se refiere el párrafo an­
terior. en atención a las razOnes que aconsejan su fijación. En
caso de discrepancia resolverá la DirecCión General de Trabajo,
de acuerdo con las de Navegación y de Puertos y Sellales Ma~

ritimas>

Art. 12. Seguridad o higiene en el trabajo.

Será de la competencia de la O. T.P., yen definitiva, de la
Inspección de Trabajo, provee:l'en cuantas incidencias surja¡1
respecto a la u.plicaqión de las normas d~ seguridad e higiene
en e:1 trabajo.

Art. 13, Dirección e inspección de [as operaciones,

La dirección e inspección de ,las operaciones de cclrga y des­
carga en los muelles es atribución de .105 Ingenieros Directores
de los puertos, con arreglo a la Ley da Puertos. Igualmente co­
rresponde a la aüloridad de Marina y al Capitán del buque la
inspección y dirección de las operaciones que se "'rea..licen a
bordo.

Corresi)onderá al Delegado de Trabajo, previo informe de la
ComiSión Delegada de Asuntos Laborales, resolver las discre­
pancias que puedan surgil' entre empresarios y trabajadores
relativas al rendimiento dé ést.os durante el trabajo, siendo de
Ll. cürnpetencia del Ingeniem Director del puerto la resolución
<'e üquellas divergencias queafect.en.a la dirección y organiza­
cióP de las operaciones en los muelles,as1 como todo ·10 que se
r,?fiere al Uso de las distint!1s obras', armamento e instalaciones
portuarias; y do la autoridad de Marina por 10 qde respecta a
la.,;> que se realicen a bordo de los buques,

Art.]4, Facultades de las Empresas.

Las facultades de las Empresas en la organización del traba­
jo, de conforl1ücta4 con las disposiciones legales, implican al
propio tiempo la responsabilidad de aquéllas, exigible por las
autoridades competentes, según la naturaleza de la omisión o
falta cometIda, ct:¡ando se ocasionah perjuicios --sancionables a
los trabajadores- o al Servicio público, por ocupación prolon~
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gada de muelles y cargaderos o de los medios mecánico;:; de q l,e
el puerto disponga.

Las Empresas fijaran el número de tcúbajadores, así como 51)

categoría y especialización que, en cada faena deben íntervenir,
sobre el mínimo de t.rabajadores acorclt:do por ei ConmndUiltc
de 7\l&rina, el Ingeniero Director del puerro y el Delogado de
Trabajo, de conformidad con 1) dispuesto en el artíctl;O 1 t de
e;-;~a Ordenanza.

DU"al1te la jornada, las Empresas podrán disponer el numen­
to o rl;,ducción de manos o equipos, el traslado de obn,ro& de
unas a otros o la composición de los mismos, cuando. el desarro­
llo del trabajo a realizar así 10 aconseje, pero respetando,. en
toan ca.so, el minimo de trabajadores oficialmente cstab!ccklo

No deberá limitarse ní gravarse el uso de curgadorüs, grúas
y demús tltiJeS .de carga -¡n~alados en los puertos, ni el peso o
núm"ros de las izadas, salvo cuando lo -exijan las normas de
seguridad e higiene de aplicación.

l\Io podrán establecerse maniobras que tiendan a que el
número de operarios para las distintas faenas y la colocación
de uqudJos sea superior ni inferior al que racionalmente exij'l
la operación a realizar, habida cuenta de Jos medios mecanicos
de qU0 el puerto disponga.

AI'1 15. Intervención de la O. T. P,

La lntel'venció~1 de la O. T. P. en ia org.'1njzución doi trabajo
quu.1tU"Ú limitada a la vigilancia para el exacLo cUnlp¡'nil.::nto
de lw; disposiciones laborales vigentes en gel1üud, las cspecifj
cas de esta Ordenanza y ias cid particular del puerto, dando
Cll~nta a las autoridades: correspnndientes de Ctwnt!13 ddicien
cia,:; e irregularidades se observen.

En caso de infracción de indoie !aboral, corn'spondcra ti la
Inspección de Tl'ubajo ievantar las opürtunas actas, y a la Dele­
gación de TrabDJo, el in::.poner las sa.nciones que precadan, de
asue.rdo con las normas de gr'nnral ap]¡cación y Jps c:;peciales d2
es~a Orden¿.nza.

Nn obstante lo dispuesto en el párrafo anterior, excepcional
H1ent.p podrá la O. T. P. proceder a 121 organización da determ¡
na~!as operaciones o servicios, en defecto de empn~süxjos o Jun
taso de Puertos que los realicen; en tal caso, su actu8ción se
llevará a cabo en idénticas condiciones que las Empn'sas y- las
ft1rifns tl aplicar no deberán ser superiores ni inferiores a las
c'.~abk~c¡d<1s en cada puerto para las Enlpp~sas que ciecuten
an>.JI:gw; operaciones o serviclOS.

!IJ

Clasificación del per~onal

An 16. Categorias y su p¡:ovisiún,

La L'1umcración del perc;onal con,,:;1gp.¡¡da en la prescní(: Or­
cknani-a es meramente enunciativa y no 5upone la oüUgaC'Ién
de tell·'r provistas en todos los puestos l>ls phV,OlS indicadas si
la necesidad y el volumen de las cperaciones 1]0 lo 1'0I1'-li(,1'6.

Sin embargo. cuando una Empresa utilice a un trabaja30r
p",ra que rea!ice las funciones ospecificas de una cat;:':~r,rifl prG­
L'sifJnal determinada, habrá de rE'cibir los beneflciO$ ccrr/)(ni,~,}~

y cOl1t-;ideraciones que para la mistnu se recaDan:, en esto 0(­
denal>¡'il.

AIL 17. Competencia en las cuestiones.

A la Comisión Delegada de Asuntos Laborales corresponder::,
rf':;olvt.1r cuantas cuestiones puedan plantear,,;o en relación CG!!
la cLlSificación de los trabaj8dorús según la función, cen:;;o ü

p"nnnnr:ncia, y que no estén atribuidas a la Dirección G8ncra;
de Trabajo o al Delegado de Trabajo.

Art. 18. Grupos y calegorias, según la fundón.

E, personal que preste sus servicios en cualquic-ra de ]as ac
tividades a que esta Ordenanza se rofi~~re, se dw;ifj(HT,¡ iJ!~en

dicndo a las peculiaridades del trabajo que realice en )0:;' 8i­
g1ll811tCd grupos y categorías:

GRVPO PhlMERQ

Encargados de faenas pwluorius

Al Capataces generales.
o) Capataces de operaciones.

Cnupo SELl ;";DO

Encargados de M;FI/iLio:> auxiliares

al Apuntadores o Confrontadorcs.
b) Chóificadores.

el Contyoladorcs.
d) Pagadores.
el Pesadores o !j"s<'ulero$,
fl Sobordistl:t:;

GRUPO nmcEno

Oficiales

il) Amantero,s.
b) CarpinierO!o.
el ConduClün~;;y Manipulado.res de medios m2cánicos,
dl 8Iecr,;:'lcistas
el GruLs:3S.
fl M.s.qninillNüs.
g! Mecánicos

Gnupo CUAtiTO

Especialistas

a) Arranchadorefi de bodega.
b) AlTumb.:nlorl::,.
el Auxiliares de Conductores de camiones y vehículos,
dl Conft.'Gcionadores de unidades de carga y flejadores.
el Cosedores.
f) Empacadores.
g} Escaíadures.
hJ Estibadores.
iJ Gabarn?ros y Cargadores transportadores de gabarras.
ji Manipuladores de cajas de pescado.
kJ Ostero::;.
¡¡ Fai'loJeros.
!lJ Trincadores.

GRUPO QVJ~TO

Asistencia y guarderia

i.d k~isler;t~·s.

!Ji EncH:gadc,,> de guarde-da.
el Guardas.

Art. lO, Düfinidones y caracterbtica", de las categol'ias.

El. contenido de las definiciones de las categorías profesjona~

les figura en anexo núm'Jro 1, y pretende tan sólo recoger los
rasgus mas funda;llcnU~ies de las categorias definidas, sin ago~

ta;- ni especificar las funciones asignadas a cada una de ellas
que, en todo caso, serán las atribuídas de acuerdo con las dis~

posiciones vigt:OnLes o las establecidas por usos y costumbres
if"ilti;c1onules en los puertos.

Ad.. 20. Capuf.:idHd, fundón efectiva y snlario.

Ej hocho de que el tTabafador esté capacitado para el ejer~

(:cio de un deterrnirw.do cargo o el desempoño del mismo en
diversas ocasiones, no implica el derecho a percibir el salario
sefictiado al mismo ¡jj no se prestR el servicio que a aquél co­
c·"sponda.

Art. 21. Según la permanencia,

los IrabapldoríJ3, cualquiera que sea el grupo profesional a
fJclQ pertonezcan. y según la permanencia en el trabajo, se cla­
-;¡fjcitnin como sigue:

Al Do trabe·,]'-,> púnúanentes.-lntegrados por aquellos que
durante todo e1 aúo prestan sus servicios en el puerto, reali~

zando jas fL't.:.'nas normales del mismo.
B) De trabajos de temporada,-Ex.lStcnte tan sólo en 10$

puertos que en determinadas épocas del año y de una manera.
peciodica se observa un considerable aumento de faenas, como
consecuencia de cl1lbarqu€-s de determinadas mercancías, como
exportación de naranja, uva, aceituna. etcétera. y consituído por
ilque!ios trahajadores que. no obstante su condición de profe­
sLmales porJuarios, trabaían únicamente durantry la menciona­
da época.

El. Reglamento particular de cada puerto señalad el parío­
,Jo o períodos de tiempo que comprenden los trübajos de tem~

jJol"<tda caso de eXhtir esta modnJ.¡dac!.

A¡.. t. 22. Listas

("",UO nL'rm}) general, lo:.; traba)adon2S ,,2 intcgrEirán en una
lista única pl1r cad,t e3pecíalid:td.

No obstante, por acuerdo de la Junta Local. cuando sea
i'igur'Y;,lmCJlté~ ncu'c;a.rio. y Jímitado al mínimo iíldispensi1ble.
:'n el R::>glan;cnto pitrt¡culdr de caJa puerto podrán Gstablacer;;:$
lb::!::; C;jPC(; des por al!Nnos de los lUotjy'üS siguientes:
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rotación de la lista o listas de los trabajadores de la plantilla.
y de existir, a continuaciÓn de entro los comprendidos en el
R('-glstro nominativo para cubrír tas necesidades de las opera­
ciones en determJnados días.

Art, 30. Fijos de' Empresa.

Las Empresas, para integrar" SllS propias· plantillas, wJicita­
rán de la O. T. P. local el persona! que precisen y que pueden
elegir Hbremente entre lús de la. plantilla del puel'to, s:n más
condicionamiento que en la medida impuesta sobre colocación
de mayores de cuarenta ail'os en la proporción que éstos existan
en· aquélla.

Art. 3L Solicitud escrita.
•

Las. Empresas. para la reaJizaCÍón de las labores portuarias.
habrAn de solicitar por escrito de la O. T. P. local, con la ante·
lacióndebida y a las horas que determine el Reglamento par­
ticular del puerto, -el personal que precisen, indicando el nú­
mero dé trabajadores de. cada categoría profesional y listas, en
su caso, precísando asímismo lo procedente respecto a la hora
y lugar de comienzo del trabajo, modalidad del mismo y clase
de jornada a realizar.

Igual petición se formulará. pero, en este caso, con indicación
del nombre del tmbaiador, cuando se trate de los designados
por elección por referirse a puestos de confianza.

El personal adscrito permanentemente a la plantlIla de la
Empresa una vez realizada ·Ia jornada no podrá ",reenganck\r~

si hubiese personal disponible de la plantilla del puerto.

Art. 32. Insuficiencia de trabajadoreli y. preuviso.

Con el fin de que por la O. T. P. puedan adoptarse las medí·
das necesari<.ls que eviten que por la afluencia de buques re­
sulte insuflciente el número de trabajadores que deban realízar
jas diversas faenas del puerto, las Empresas, siempre que sea
posible, pondrán en conocimiento. de aquéllas, con doce horas
de antelaci6n, el personal que. estimen puedan precisar.

El citado preaviso, dado tan sólo a los fines enunciados en el
parrafo anterior, cnmodo alguno supondrá una obligación para
la Empresa ni creará derecho alguno para el trabajador en el
supuesto de que no se produzcan las previsiones fonnuhdas.

Art:. 33. Número de trabajadores, .
En la petición de trabajadores que se formule por las Empl'e­

sas se tendrá en cuenta por éstas 10 dispuesto en lo relativo
ft la libertad de aquéllas para fijar el número de trabaHdore:-:;
sobre el mínimo que para cada operación se exija.

ArL 34. Puestos de crinfianzay elección libre.

Las Empresas, por razón del can\cter de puestos de- confianza
y de responsabilidad que le soli propios, tienen el dC!'C'cho de
elegir entre los trabajadores 'de la plantilla del puerto en los
grupos que siguen:

al Encargi'ldos de faenas portuarias.
bl :Fncargados de servicios auxiliares.

ArL 35. Autorización para no rotar.

La Delegación de Trabajo, previo infOl:me de la Junta Local
podrá autorizar, con carácterten:lporal o drcuns!anciéd. la na
rotación de los trabajadores cuando la naturaleza o pdigrosidad
de una determinada mercancía aconseje ·la adopción de esta me­
dida especiaL

Art. 36. Solicitudes de personal.

al Por las Empresas se procurará presentar las solicitudes
de los trabajadores en los Departamcntos de contratación. como
mínimo un cuarto de hora antes de dar 'comienzo los nombra­
mien tos y distribución de los mismos,. ya que si éstos son pre­
sentados posteriormente al plazo que se indica no se servirán
hasta despUéS de haber atendido total Y completamente las
peticiones formuladas dentro del horario indicado.

b) Las peticiones de .personal. formuladas por las Empresas
se considerarán firmes a,todos los efectos una vez hayan sido
nombrados los trabajadores,saJvocausa de fuerza mayor.

e) Las peticiones de personalef-ect\ladas por. las Empresas
no tendrán pricuidad ante la:<> demás Empresas a no ser por
causa de fuerza mayor que así lo aconsejen.

A diCho efecto el Reglamento particular de cada puerto
desarrollará el sistema que debe segtlir para la más just.a int.er~

pn~ladón de este apartad-o y .. que de. una manera meramente
enunciativa puedan seguir los siguientes sistemas y aquellas
q'-le conduzcan al objetivo que se' persigue:

v
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al Por la indole o la particularidad de las faenas a realizar

en relación con la carga, estiba y desestiba y descarga de deter­
lHinadas mercancías. Así podrá hacerse distinción entre Ja
carga general, carbones, tráfico pesquero, minerales, graneles,
carga frigorífica, etc.

b) Podrán también dividirse los censos o listas. en ~bord(lk

y "Herra,.,
e> Cuando la extensión de la zona portuaria así 10 exija.,

podrán establecerse listas por sectores al objeto de evitar des­
plazamientos a los trabajadores de un lugar a otro.

d) En caso de queJas operaciones de entrega y recepción
de mercanCías presenten modalidades especiales por convenieu­
cias del tráfico que aconsejen un censo o lista especial de
&urrumbadores".

En cualquiera de los casos antes citados. las medidas que
se adopten procurarán que los jornales que perciban lostra~

bajadores sean análogos en número, cualquiera que sea el
censo o lista especial en que figuren inscritos, pudiendo sor
destinados para la realización de otras faeml.8 distintas a las
de su lista. cuando así convenga para conseguir aquel fin:

Art. 25. Regístr-o nominativo.

Previo informe propuesta de la Junta Lo~ol, por el DelEgado
de Trabajo podrá establecerse un Registro nominativo de tra­
bajadores ocasionales para cubrirlas ne-cé'sidad€s de las ope­
raciones portuarias en determinados días.

lV

Plantillas
ArL 23. Fijación de la plantiHa.

Corresponde al Delegado de Trabajo. de acuerdo con el In­
g>:miero Director y el Comandante de Marina, previo informe
de la Junta Local, la fijación de la plantilla de los trabajadores
de cada .p·l.lerto, espeCificando el número correspondiente de
cada categoría profesional.

En caso de discrepancia se elevará el expediente a la Di·
rección General de Trabajo, la que resolverá, con la conformi­
dad de las de Navegación y de Puertos y Señalos !vhlrüünas.

Art. 24. Re.visión anual.

Las plantillas de los puertos se revísarán anua1jYtCnit'. OH]

sujeción al trámite sefialado en el artícull) precedente.

Art. 26. Escalafón.

De conformidad con la plantilla establecida, la Junta Loe8.J
confeccionará la relación nominal de 105 trabajadores del puer­
to, distribuidos en los correspondientes grupos y categorías pro·
Jesionales, según orden de antigüedad,

Art. 27. Recursos.

Contra el acuerdo que aprueba las plantillas de los puertos
y las relaciones normales de Jos trabajadores cornprendidos en
estas pueden recurrir los trabajadores interesados, en primem
instancia. ante el Delegado provincial de Trabajo, y en segunda,
ante el Director general de Trabajo, que resolverá de conformi­
dad con los Directores generales de Puertos y Sei'iales lvfaritimas
y de Navegación.

Art. 28. Plantilla de Empresa.

Las Empresas podrán solicitar de la Oixu.n;zación Local de
Trabajos Portuarios la adscripci6n, con carácter cx,;,usivo, como
trabajadores de la plantilla de la Empresa,de los qUE libremente­
elija entre los de la: plantilla del pilerto, y será de hU cargo ex·
clusivo el abono de las retribuciones directas que reglamenta­
riamente les corresponda, sin perjuicio de que continúe'n como
de la plantilla del puerto a los efectos de la liquidación de los
devengos económicos diferidos yde los beneficios de la Segu­
ridad Social;

Las Empresásque soliciten la adscripción con cm·áetcr R'\­

elusivo para integrar su propia· plantilla cataran sUjetas a las
lE "eScripciones de carácter genEra] sobre colocación de mayor('s
de cuarenta años en la proporción que {'stos existün en la plan­
ti !la dol puerto.

Colocación

Art. 29. Rotación de la Jista,

La colocación de los trabajadores comprendidos en esta Orde­
nanza, cuando no. se trote de .puestos eXpr0sam~mte determina­
dos como· de libre elección, se efectuará por riguroso orden de

<.
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l. Por- sorteo de las peticiones de. personal:
2. Por las distancias que.se debánrecorrer -paJ;'a llegar a

los' lÍlp1'OS pe trabajo, dando priorldad a los in6s Iel.......
3; 'Por · ....tIgüedad de los buques qu& basan,~ ya

operaeiones de trabajo. y entre el105 los de mayor antla.tledad
at~os en 81 puerto. '

Art. 37. Presentación del ·personal. llamamientos y nombr:a·
.leJltos.

Las horas. para la presentación, del personal, lugares de con­
tratac1ón, orden que ha)'& de seguirse, nombramiento.- etc'" Se
determinarán en el Reglamento ~partiCular de cada _puerto, con
las siguiente,s llmitac1.0tles: '

al Seg1ln la jmpórt&ncia delp'uerto y las neces1dades elel
tráfico Diarít1mo se-hatán al día -une. o dos-llamamientos. s1n
qUe: pued&' invert1rse -en <:acta uno. silos; QOmonor.m&::gene.
ralo -1'JU\s de-una hora, y sin que -vengan ()bltgados- lOs. traba­
lado~ 'en _tattva de ~lócaCión a acudl. a lIláS' de los dos
llamainlentoa asignados y permanecer en elpueno o lu&'ar de
oon~6n'fuera de las hol'alJ" señ4l~ pera- aquéllos.

, b) No podrá facihtarse alas Empresas personal que no haya
sido soUcitado con la antelAción necesaria a lás horas seiiala·
das para llamamiento de los tiábajadOte8. .

el _Loa trabajadores que durapte las horas fijadas para el
. nOJDbtam1ento no se presentasen al serUamados.'&in. perjuicio

de aquellas ot~ medidas 'que.COlÍ arreglo a esta Ordenanz..
d~haD adoptarse, perderán el" correspenclienie .turno' que, dadas
las'características Ji'8peciales de 'las faenas portuarias, no 'Podrá

, recuperarse por concepto alguno.
,

Art. ':38. Dlas {estivosl NombrandeDto.

,El nombramiento de personal para cUas festivos deberá reali­
zar$tl. ~, la tarde del sábado o víspera de ftes.ta, de acÍlerdo con
lapetitlónque ias Empresas deben formular.

A1't.' 39:,. Retén para f.stivos.

En los nombramientos que 8e verifiQuen '1ln la-- tarde del.sá­
bado' o víspera deldfafestivo, la O. T. P~.design8fá"un.reducido
número 'de ..uplen~s, hasta el 5. por' lOO, para el caso de que
alguno de los nombra.qos ....no acuda al trabajo. Los cltados, su­
plentes no' tsndrán derecho a reclamar el abono'de haberes ite
clase alguna en el caso de que 'SUS serv·!cios no. sean necesarios.

VI _

Ingreso y -prom~ón

Art. 40. COn.diciones.

Para el ingreso en las· piantiUaa, de trabajadores portuarios
habrán ,de. reunirse las condi~ones'siguie,ntes, '

I} Tenér más de dieciocho at\os de edad. '
2)· Saber ltlBr y escribir. "-
al ..No padecer enfermedad~o incapacidad que impida el ple­

no ~,rl'Ollo·dEl su Cornetldo 'labora!. A· tales efectos serán .se>:
metidos ,a' reconocim.iento"por el Servicio Médico de la Organl-
za~ión dé Trabajos Portul:U'ios, , , ,

.Art. 4-1; Preferencias.·

. TendrAD preferencia 'par~ el ingreso':

1) Los 'l1ijos de trabajador portuario_fallecido que acrediten '
.mantener a la.- madre viuda.' ,

cüandO:·. el trabaJador. portuario. mura, fallecido por. accidente
de trabajo. Be reconoce a 108 hijos de aquél' prioridad absoluta
~pbre,~08,demás solicitantes.-,- . '

2) 1.o6hij9s·de trab4jadores' portuarios que se ~uentren
en situación pasiva total y pex:J;Jlanelite. ,

al, Los trabajadores de edtMi madura, mayoree de c.uare.a;'
ta ados,. en la medida impuestasóbFe coloc-áCtón 'de los: mismos.

~). Los hijos dé trabajadores portuarios en activo. así Como
los nietos y hermanos.

Ari. 42. Sollcltudes.-

La resoh\lción de las solicit1:ldes de' ingreso será de ·la com­
peteooia de' la C~mi5ión Delegada de Asuntos Laborales.

Art.. 43.~ Periodo de prueba..

T0ci9 el' pers0:l:1a~ d~ nuevo ingreso queda sometido aun pe­
riodo_ de.prueba durante treinta iornadasde trabajo efec~ivo,
'salvo q\le Pl'OCe<hI., .capacitado con' su, titulo, de la ~scuela de,

Forniaclóu Pt'ofesional de EslibaderesPottuarlos. La ComWón
DeleBsda de As....tos Laborales podrá~ duOanledlcho
perJqfIO a dar ,de b!ila en la lista respeeti.... al tr&lialador in­
Il"ftado• ..m ale¡¡eclóll tle caueanL~ aI&Wia.

SuPe1'ado el periodo de prueba, no se podrá Integrar en la '
plantilla del puerto quien no _Ile t_ntoo dlas ,~tralial'o,
salvó que posea título de la Escuela da FOI'DIIlCi6n Profet!lóDal
de .estibadores Portuarios, en cuyo caso estará d1spéns&do· de tal
exigencia, .

Art. 44. AscenSGS.

Como norma general, el ascenso ~n' cada \iDa de las catego­
nas del ~onal .. qui"" ef~ esta' Ordenanza pt'Osupone la
posesión de Jos títulos profesiOnales 't'lMIuertdos _ cada UDa
de: ellas '1 haber superadó lascouMpOndlen~pruebas déapt1~

, tud an.te el 6r~ que determine la Junta 'Locaro C9tnW6n d.e
Aauntos Laborales," en' SU' caso. .

En,~ categori¡ls de las dlstlntasllstas que, Integro el
gropo terce.ro,Oltc~, la' promoc~ ',se .tea1i:tará con aquellos
q..econalit¡¡yev el grupo cuarto, Be~-'.

El _ a~~o de ServicIos Auxlllares. grupo se.
,...gundo,se llev!lJ'á ." cabo: desde lás~aB de, OfiCial.

El ascenso a Capataz de OperacIones, grupo .primero, b~, se
llevprá a efecto. desdé las categor1as del grupo segundo. y a
Capataces generaleS.Jl'U1lO primer,o,. a). se ascenderá desde la
iAmediata inferior' de Capataces .de;~Ci0ft86.

'El grupO quinto. ~81ste:ncia,y Guarderia, se procuri\rá esté
integrado por Ít'ablJladOt'Oa J'IOTt\la.rl<>a 'de ,Iodos los grupos y
categorías! de capacidad .. disminl:úda P;ara:eJ..' tni-baftt,

Art.. 45, .'~VaCantes; ~n.

,Para proveer vacantes en. las. listas del grupo cuarto. Especia~
listas, portuarios•. se, de~ ,estar, en ,posesi.óP del ~pon·
dlents litulo profesional "otorgado P<!1' la $sQuela de 'Fotmeclóll
Próf~ional de EsUba<Wres Portuarios. o. en su C88(); al can;tQer
de aquél. haber-cuznpUd~'un per1odom1n1mó~deas~o

de trescIentos dlas ,'de, trabalo. • '.
En' el' atupo ~ro, Of1dales,. ocuPl'rán vacantes en las

listap, .de los.protesióiltlles que 9ODlpt'eJ:lEJe-, los. trabajadores del
grupo cuarto. EspeClall,tas. que' _lten la pOsOsión del cer-
tificado o título. correspondlen,te. _, .

Las .cate.odas de EncargadOs de semcias. Auxiliares "'
cubrirán ~prOfes1onalesen po&eS1ón de los ooI'l"SSPondientéS
c~rtif1cados o títulos' y que procedan del grupo tercero. ,·Ofi-
ciales. , ~

La categoría de Capataz de"OperacioBes.¡, gI1lpo-pnmero, b),
ser! para ,los prof~:8iOnales que ,posean 10$ titulas de Amanteros,
MaquiniJléroo ,y G~stas_ , _ .' •

Para <:apataz~eral será condición indispenSable éStar en
posesión, del título de Capataz de operacfones.

VII

FormacJó" profeelo","

Art, 46, Principie _eral.

E! Ministerio de Trabajo. a ~ravásde la O. T. P.• oonjUllt&~

,mente con la Organ1zacl6n· stndieal, coiloedeñ el má-~d iJl­
teréS a la F_ación Profesional de los trabal~ores,' facilltán"
doles 'los .mediQS necesariOs para BU, perf8c:ctoUámiento- profe­
sional y, capacidad social.

•
Art. 47. 'Planes.

A 1& Jyp.ta Técnica C8ntralle corresponderá lafuncióDorien~

tadora sobre .necesidades a tener. enouént& en la futura .oo,n.
lección .de 'lt~nes 'por ,él CoDsejo d&. Formadón' deJ',Estibador
Portuario en_ su:I;abot' de impqlsar. programar ,y realizar etWito
Se re1iete~a -taJormsción de este trabaJador.,

Art. 48, EJlMi\an7.3 fuDd-amintaly ~mplementaria.

Como compl~m~to. de'la enseñanza funclaIhental a que se
orienta JaEacuela Nacümal de· Forniaclón Profesio~ d~ l!)S
Estibadores Pottuari~, para. capacitar plenamente ..a .los, ~ba~
ladores vinculad.,. por ésta Ordenanza para lIj, manlpuJeclóll.
con las máx1maS.,&aranuaa.. de todos 106 medios mÑ;él'dcoe y
útltes de trabalo,J4o.T, P.• oeperada o conIuntamel>le con,las
1nstituclOn~s'.n~ existentes. y las .que se, pudléseD crear
en.el futlln). ~níz&rán cursilloaen:camin&des, a· dicha. for­
mación. y que eOlJlPnmderán ~.s, tanto'. teór1eas' como
'téCnicas. necesarias~ .
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Art. 4'9. Reglamento Particular del Puerto.

Los Reglamentos particulares de los puertos contendrán nor­
mas respecto de la labor en mater:a de form'.lciÓn profesional
de los tra.bajadores e hijos de los mismos, creando, dentro de
las posibilidades económicas que existan en cada unó de los
puertos, Escuelas Y Biblíotecas, y llevando a efecto la organiza­
ción de conferencias, viajes de estudio a los puertos nacionales·
y extranjeros donde puedan adquirirse -conocimientos técnicos
de especial interés, asi como la edición de revl<,tas, hojas in­
formativas y Reglamentó de Seguridad, lligieney Bienestar do
los Estibadores Portuarios.

VIl!

Productfvida'd

ArL 50, Salarios y rendimientos.

Los salarios por unidad deliempo o con inCf'nJivo a la pro­
ducción establecidos en· esta Ordenanza habrán de correspon"
del' a los rendimientos mínimos normales qlie pal'a cada clase
de trabajo se establezcan en las tablas de. rendimientos aproba­
das con arreglo a 10 previsto en el artículo 52.

Art. 51. Confectión de las tablas de rendimientos.

Se observarán las ·siguientes.hormas;

1) Se redactarán con arreglo al Nomenclútor oficiaL
2) Serán siempre colectivas, se estimara la ¡amada normaJ

de ocho horas y se teridrá· en cuenta· el. mínimo de trabajadores
que para cada operación exige .la racionalización del trabajo,
concretándose si en las tablas se comprende a todos los tra­
bajadoreSque integran dichominhno o, por el contrario, deben
excluirle determinados cargos.

3) En aquellas funciones, ser'vicios o puestos de trabajo en
que, por su naturaleza -demando, control o vJgilancia u otro
cometido análogo-, :n0 pueda racionalmente ligarse a un re·
sultado o rendimiento, habrá de expresarse en las tablas la ex-­
cepción, procurándose en. su lugar señalar las orientaciones
para juzgar. cualquier cuestión que en el desarroHo dé la rela­
ción laboral se suscite sobre talinateria ent.re el empresario
y el trabajador.

4} Se exigirá como módulo para la percepción del salario a
tiempo la diligeitcia y competencia adecuadas a ,,la naturaleza
del cometido.

Art. 52. Aprobación.

El estudio, elaboración y aprobación de las tablas de rendi·
mientas, previos los asesoramientos oportuno~, entre ellos el
de la Junta Local Portuaria, corresponderá, conjunt.amente, al
Delegado de Trabajo, a la autoridad de Marina y al Ingeniero
Director del Puerto.

La iniciativa podrá partir por acuerdo de los representantes
sodales y de los económicos de la mencionada Junta Local
Portuaria.

De no haber conformidad del. Delegado de Trabajo, de la
autoridad de Marina y dellngenieró Director del Puerto en la
fijación de tablas de rendimient.()s, corresponderá su aproba­
ción, conjuntamente, a los Directores generales de Trabajo, de
Navegación y de Puertos y$eñalesMarítirnas.

Las tablas de rendimientos,:tina vez aprobadas, figurarán
como anexo del Reglamento particular de cada puerlo.

Art. 53. Interpretación.

El Delegado de Trabajo, la autoridad de Marina y ('1 Inge­
niero Director del Puerto, conjuntamenl.e, una vez oída la Co­
misión Delegada de Asuntos Laborales, resQlverán las dudas
que susciten respecto a la interpretación de las tablas de ren­
dimientos.

Art. 54. Revisión; Motivos.

Podrá procederse en cualquier momento a la revisión de las
tablas de rendimientos poralgun<? de jos hechos siguientes:

1) Por la refonna de Jos métodos de trabajo.
2) Cuando en la confección de las tablas se hubiese incu­

rrido de modo manifiesto en indUbitado error de cálculo.
~} En los casos de modific~ci¿'n y mejora de las instalado­

nes portuarias y de los buques o empleo de medios mecánicos
de cuaJquier clase.

. 4) Cuando los cambios tecnológicos tengan influencía prác­
tIca en favor de Empresas y trabaj~dores.

5) Cuando las circunstanciUseconómic:as lo aconsejen.

Art.. 55. Petición de revisión.

La petición de· revisión de tablas de rendimientos podra pro­
moverse a petición de la autoridad de Marina, del Ingeniero
Director del Puerto o del Délega.do de Trabajo o a instancia de
las Empresas o de los trabajadores.

Durante la tramitacíónde la citada revisión se continuarán
I1plicnndo las tablas que estén en· vigor.

El estudio, ela:boracióny aprobación de estas revisiones o
modificaciones se ajustará· a loesta91ecido en el articulo 52_
Si en este supuesto de revisión de la tabla de rendimientos la
conformidad del Delega~o de Trabajo, el Ingeniero Director del
Puorto yla autoridad de Marina se obtuviese sobre una pro~

puesta en la que los rendimientos revisados fuesen menores
que los vigentes hasta aquel momento, la aprobación de la
nueva tabla corresponderictambién, conjuiltamente, a Jos Di­
rectores generales de Trabajo, NavegaCión y Puertos )' Sei'iales
Marítimas.

IX

Régimen económico

IX-I NORMAS DE GENERAL APLICACiÓN

Art. 56. Salários de ámbito nadona!.

Los &uJarios de esta Ordenanza y sus complementos son de
nmbito nacional, aplicahles', por tanto, en todos los puertos.

Ari _ 57. Declaración de salarios.

Las Empresas deberán dedarar a la Organización de Tra­
bajos. PortuarIos toda remüneraciónque" en dinero o en es­
pecie, abonen a los trabajadori!s, individual o colectivamente.
tanto si se refiero a devengos legalutente exigibles como los
libremente otorgados, para que pueda ser tenida en cuenta
a. todos los efectos, y entre ellos alas de SegurJdad Social
y tasa deadnlinJstracióIl.

La obligación a que Se refiere el párrafo anterior afecta
1.anto a las cant.idades satisfechas directamente por las Em­
presas como a las que puedan abonarse por los Capitanes
de los buques, cargadores o receptores de mercancías.

Art_ 5B,Pago de. diferidos.

La Organización de Trabajos Portuarios pagará, por cuenta
de las Empresas, el complemento salarial personal de antigue­
dad,aSí como el importe de las vacaciones y los complementos
de vencimiento periódiCO superior al mes -gratificaciones ex­
traordinarias dEl lB de Julio y Navidad- y demás devengos que
puedan existlr de carácter diferido.

Los complementos salariales par calidad o cantidad de tra­
bajo, tales como las retrihucionescon incentivo, se abonan-'tn
directamente por las Empresas, salvo que se hubiese concer­
tarlo su pago con la Oj"ganización· de Trabajos Portuarios.

ArL 59. Pago por las Empresas.

Si el pago de salarios se efectúa directamente por las Em­
preSflS, se observaran hlS siguientes· normas:

al La Organizacióllde Trabajos Portuarios facllitará a las
Empresas, cuando por estas se solicJte, locales adecuados para
cfoetuui' dichos pagos.

b) Sin' perjuicio de las facultades de la Inspección de Tra­
bajo, la Organización podrá designar un funcionario para que
presencíe, e incluso intervenga, en los aetas de pago de sa­
Jarios, debiendo dicho empleado poner en conoCimiento de sus
superiores· cuantas anomalías pueda a:bservar.

el Enteco caso, las Empresas vendrán obligadas a presen­
tar a la Organización, dentro de los plazos que por ésta se
señalen y de acuerdo con los modelos de impresos que al
9feCto se establezcan, la relación de los pagos realizados, con
el fin da que, una vezcomprobados,se proceda a la práctica
de las liquida.ciones de diferidos, cuotas de Seguridad Social.
tasa de A'dministra.ción, ,etc.

dl ,Asimismo, las Empresas deberán facilit.ar a la Organi­
zAdón cuantos dato& se soliciten por ésta para la confección
de estB.disticas Q para otros fines.

Art.. 60. Pago por la O. T.P.

El pago de salarios podrá practicarse por la Or,ganización
de Trabajos Portuarios en los siguientes casos,

1) A petición de las Empresas, previa autorización de la
Jefatuni de la Organízadón y siempre que por aquéllas, si a
ello son rC'queddas, se provea S, la misma de las ca.ntidades
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necesarias, a justificar, para hacer frente- a tales pagos. así
,comoparael:&bono, en' su dfa" de pluses. "'ayuda famU1ar.
cuola$de seguridad Scclel. tasa de AdmJnistracUm u otras
obligaciOnes legelmente establecidas.

2J Por' acuerdo de la Jefatura de 1& OrganiUción, 8 petición
de su delegación local, oídas las ,¡Juntas o Com18iones locales
~pectivamente.

En este caso, la Organización abomu:á ': los. salarlos. corr..
pondientes, d8 ,acuerdo con las' normas q;u.e en cada caso se
seAalen. 'Y poSteriormente 'entreBarán 'a la8,~pre~ relaclón
dell>a P8lloa.reelIzedos y formularán lasllqúJ<lacloneó páre
el "abono que en su día deba ,efectuarse- por ayUda familfar.
cudta8 de Seguridad Social, tasa de' Administradón, etc.

Art. 61.' aastos.

Tanto, si la Orgal)lzación realtu el pago' de _salarios, a :Pe:-
, tición 'de las Empresas coino-si--etectÚ8 por acuerde de-..Ja ja­

fal,,>:a, los gaslOS de cualquier naturaleza ~. lDaterlel.
etcétera, que pueda ocasionar-la instalación dB la adócuadaot1~

-cina,_ se satisfarán' exclusi~ente CODcargo al presupuesto
de Admlnlslracion de la OrganizaciÓn de Trabajos Pottul!rios.
no pudiendo,' ,en, consecuenda, haéet'se detracción alguna en
cO;tce~ d6pre.mio de gestión.

Art. 82. -Garantiadel pago.

Todos lOs actos de pago de salarlos' podrán ser 'pres~nciados
e intervenidos PGf"« ,'empresario; OBU representante, con ,de­
recho a formular, cuantos I'J'!paros estimen opOrtunos, los que'
de no ser: atendidos darán lugar a ,la reclalilacl6n formal ce).
~Bpondlente. •

Art.83. Dias y horas de pago.

Los, U806 locales, que serán recogidoS en' cada, Reglamento
particular, decidlrán en.quanto &108 días y las 'horas de pago
d. 681arlOlÍ, poto éSt<l de¡,eÍ'á hacerse o.dentro de la jornada
o ~!atamente des:pués de term1~, ésta, sin 'que "pueda '
iIJvertir8~t en tales pagos- más de media 'hora si el número de
~ad.ó1'e8 es inferior a lOO, y.,unahora si excede dé dicha
cifra. ',

IX-2: MODAUDADES DE REl4VNEaACIÓN

Arl...: slitemas.

tos trabajadores portuariospoc:U:án ser remunerados, por uni­
dad de tiempo, por unidad de obra, o por, cualqu1era de l-os
sistemas mixtOs -admitidos por la, 'legislación 'laboral.

Art.,65; Determinación del sistema:

Co~esponderá a la dirección de la Empresa la. determin~l1
del sist8Jn4. de retribucióQ. aplicable a cada clase, ,tipo o cir­
cu.natái1Oia8 de la, ,operación;, ])8ro, lUlA v."fij&do".pQr, aquéu&
y_unicado a la Pele~ón de Trab&jo el r4¡¡¡m"l a ee¡¡ulr.
se. ap1i~á con carácter indefinido, en~ las Operaciones de
la~' nat:ufaleza que.S8,.rea1icen yno,POdt'i"modlfioarse el
sio_ lI~reJDB!lte 'adoptado pOr una Empresa sin. la previa y
expJ".6!i& ag,torlzación de la autoridad labOril. \Ul&Vez otdala
Junta",o.Cómisión Del~gada de "Asuntos ~boqUes•.

Art..... Sistema obll¡¡elÓÍio.

El Delegado de Trabajo.. -~a'autoIidad de Marina. " el,Inge­
niero DIrector del P~arto'Coulunl!lBi.nte. ¡m>v1e _>pe .~ lá
Junta LocllIPonuana. o a propuesta de 'la misma, ¡íOdr6n,

1., -ImPlantar ~ s1~tema de r~~,~,;trabaj~ en
el~ J!>edlante el empleo de los u._qí Ül~'
tJ1ent@; yéstablecer las bases para lasreílnv.llu'.aonefl COJlhi­
cenUvo.C01Tespondientes a Jos rendJmfent0.8: óp:tbÍ1OS. 'Donaales.

2. Imponer a Empresas y trabajad......~ "" los
sistemas de trabajo con incentivo, Si. as1 conviene. la economla
nMwn~. .

Art. 67. Disconformidad y reclamación.

Loa trabaj$doreS habrán de aceptar lQS sistemas de' rem:un,e'­
racilm queJas Empresas establezcan o que setiEKernUne como
obl1ptorio; y las Empresas deberán ,aceptar 108 sistemas que se
pulllasen establecer. de acuerdo con'o) ·artlcuio ¡Íe11ulcio
de que tanto 108 trabajadores .como las F-Il' s qu.e, ut6D
discoBformes, por estimarlas, poco eQuitativas, puedan, reclanU!r

contra su aplicación ante la Delegación ,de Tn,hajo, que resol~

ven\- lo que, proced$. ain, que por ello se paÍ'alice 'la efectividad
del sistema de .qqe8e trate;

IX·3. SA1..AR10BASE y CO.,n:.l.E!4ENTOS

Art. 66. .Salarlos base.

, Los salarios correspondientes a las distintas· categodas pro·
fesionales' son los que figuran en &l aneXO n(míero II de esta
Ordenanza.

Art. 69. Revisión.

Pertódicamente podrá procederse a la revisión de los salados
base de la presen\8 Ordenanza, 'slempre que 01 creclmlento del
Indico del coste de la vide en el conjunto naclonel. de acuerdo
con los datos del instituto Neclonel éle Estadlstloa,eea·l¡¡ual o
superior al tres porcjellto (3 por 1001; _ón que se efectuetá
por los lrámIle6.lIe 1l' Ley Qe 18 ile octubre de 1942.,

Art. 70. Trabajadotes de plantllla.

L08trabajadores de la- 'plantilla- ,del puerto p'ercibirán los
salatlee y sus ,diferidos por todos los dlas ~Iados.

- Con independencia d8 lo eBtablscido -en .el párrafo anterior,
los mencl0nadea trlll>aJedoree de '¡'¡planll11a porclbln\n pres­
taciones del desempleo. ,d~ su'cOnsideraci6n de trabajadQI'6S
fijos.. $1Dl:lU8, caustla·dU'echo a estas pri3staciOllet poi'-los -días
en que sln .C8Ú§Il juíttfl_a no·.... hubiesen preaentado,. los
llamamientos pteylstos. •

Art. 71. TraIlajadores..ocaslonalos.
El trabajador 'ocasional del Registro nominativo qut!:.' se-pre- .

ciBara en determlnados dfas de afiU8l1cteU_ de
trabOlo perclbll:á. jUll19 <:on el SI\1arlo <:orreePODdlente ,. 611
cate~ prefesloIl/l1" el complemento de Inc:entlvo. si lo hublo­
,e, y lbs deJIominedos'diterid08., C~, referendaexclusiva, y ,p'or
lalomada de· trabajo que.. preste 'en el servicio para el que,tué
contratado. .

Art. 72. Devengo por descanso dominical o semanal y fiestas.

al Para el debido',~pllm1entó' de, lo diSJ)uesto sobrade·
recho al percibo del salario del -domingo 'o ,~ de descanso
semanal pompensat?rio, así como el de,~ fie$taS d~as
abenablea. a todo el-porsonel de Plantllla dé! puerto se le abo­
nará • JlO por 100 sobre el salario b&ae.

b)'kl personal biclu140 en registro" nóminativo, ~o de que
existiese, lo percibirá asimismo sobre el salarfq.

el En todo caso se teJidn\- ~ cuenta:

1. En' el ti'a.bajo, realizado únicronente en 'media jornada S8 '
abonará al trabajador la-mitad de 'lo que hubiere correspondido
de haber~ le. jomada éonwlela. •

2. En.las faenae q1$ puadanetectuarse por horas. el 20 por·
100 se aplicará OD-razóft dOl'_ de horas trabaladas.

. 3. En los trabOlos? reDl""era<los a cj""laIo .o cualquier otro
liotelD8 con IncanUvo se aalIefetá sobre la br\Se' del eslarlo
establecldo pái-e el trebejo retribuido por WIlda<l de ti_po.

Art. 73: DIlerldós.

Loe Itrabajad~, det,Pllertotienen d~o. en las' concJiclo­
nes d.eterminadas POI" esta OrdenJm,za al 'aaJario,'por,va(J&Ciones.
as! como por e100m¡j!llmelllo peteonai de 'antl¡r(ladlJ<l y los de
venclmleJ1lo peíiódlcé por gratlflcacloJ1" extraotdin&rtas de
16 de J11IIo y NavidlJ<l. .

Art. 74. VacacloDOo.

Para la efectlvlde:d' de· W-- dlspuesto sobre _IQnes•. l~s

Empresas aportarán un· e por 100 sobre latotaltdad de 101 ~.

Iarlos ~os. axcIutdo el propio lD1~ de 1& V8CllQión.
por los lrihajadores a IU servicio al ,.j'9ndG de v~cacf,,,,,,"

constltuido.-8ta 1& Or¡anizaclóB. L<lcaI de. ·Tlúllee1'orto!arli>s.
y .... 1& sola eIC1uslón en el con<:8plo~ q1$ et'oom­
plemento por gra~óil extraordinaria cl'e 18 de' Julio y
~.vidad.

Art. 7e: CcímpJ_'¡"w pel'IGJ1a1 de lIJItl¡¡fledad.
al Loe trabajlJ<lores do la pJantllla _tal6nde aumentos

periódicos P'?r ceda. cinco alIos de pEir"iltneJlGl¡o. en7<ll~
pata cuya efOctl.idod I&a Empresas aportaraa et 111 por 100
sobre el salario base do 1olo irabaJUores a-su Bm'Viclo~ efaado
de~ CCRÍslItuldo en la OrganlzaclÓll' L8<lal do Tra-
bajoS Portuarlos. '
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b) El fondo se repartiré. nlonsud o trirne:,l.l'almento, pOI' el
.-;istema de puntos. reconociéndose a cada trabajador un punto
por cada cinco años de permanencia en d puerto; estimándose
a estos efectos como fecha de ingreso en el censo la (JLle ccn,<;¡e
en la ..hoja individual de inscripción,· si bien (l<:beran d€'-5Con­
iarse. los periodos en que el trabaja(!(it' haya f'Frmanf~';do en
;.-jtuación de excedencia o separado de !f1$ trabajus pcrlt;;irios.

el Para efectuar el reparto' del mencionado dondo~ se ob
servaran las siguientes instrucciones:

1. Se ddtermínRra en primor lugar el valor del punto A
f~st€ efecto se diyídiráel saldo que arroja al citado ~fondo~ por
la suma t.otal de puntos que resUlte dC:' aplicar Jo prevbto an~

reriormente.
2. El pago de este beneficio a .101-; tnlhajadOl'éS se efectuara

por la Organización Local, dentro de los diez primeros djas de
cada mes,·dos meses o trimestre, según se ddúrmine fl1 el Re·
glamento particular del puerto,

3. La distribución del fonda se vr'rifi-canl cualquiera que "ea
pI número de días trabajados.

4. Los trabajadores que sin causa justificada faltaran al
lIamnmiento más de tres veces al mes o al trabajo mús de <los
dias, sin perjuicio de las sanciones que por otro concepto se
les puedan imponer, percibirán· el complernen1o de antigúedac¡
en proporción únicmTIlmte al número de dias efectivamente tra­
baíados.

5. Una relación de los puntos l'econoddos lo! cada t.rabaj.adof,
cantidad total ti. repartir. seg(m la liquidadón practicada del

".fondo de antigüedad,. y del valor' del punto (diario y mensualJ
deberá, ,sin excepción alguna. hacen:;c! público, p<na conocí
miento de 105 trabajadore.'S, mediante su colccaCÍón en el tablón
de anunCiOs.

6. Los Reglamentos particulares podrán -conlener 11OJ"JlHL':'

complementarias a los apartados anteriores.

Art. 76. Complemento~ de v~dmít':nto periódico superior al
mes: Gratificaciones de 18 de Julio y Navidad.

aJ Con el fin de que los trabajadores solemnicen la'> fiestas
conmemorativas del 18 de Julio; Fiesta de la Exultación d!'l 'lra­
bajo, y N.tividad del Señor, las Ertlpresasftportarún un 9 por
lOO sobre el salario base por los trabajadores a su servicio. al
~fondo de 18 de Julio y Navidad., con~titujt!o f'n cadu pUNte
por la Organización,

b) El complemento póre~teconcepl:o ser"> abonado por la
Organización semestralmente y el día laborable inmediato iH1'

¡erior al dia 18 de julio y 22 dedicíembre, y representará f'l
importe del 9 por 100 del total decaritidades percibidas por cada
trabajador el} concepto de 5a:1a1'10· base durante los períodos de
tiempo comprendi~os entre el l· dé diciembre al ao de mayo y
del 1 de junio al 30 de noviembre, respectivainente.

el Cuando el trabajador cese definitivamente On la presta
dón de sus serviciasen las faenas portuarias ant.es del 18 d>?
iulio o del 22 de dicienibre, -tendrá derecha al porcibo del com­
plemento por el período transcurrido desdo la fecha que co­
rresponda, yen caso del fallecimiento del trabaíador. SllS fami·
liares tendrán derecho a la percepCión del citado importe.

d) Cuando por fallecimiento:de un trabajádor siu dejar fa.
milia. o por cualquier otra'~ausa no Se abone el impol'te-dcl
complemento. se ingresará en eLFondo de A5istencia SocialVo­
Juntaria todas aquellas cantidadesq'ue no hayan sido abonadas
a los trabajadores interesados. dentro de los seis meses síguien­
les a la feeha de liquidación debidamente ap:robad~'t, con inter­
vención de la Comisión Delegada de Asuntos Laborales y caso
de no existir aquel rev'ertirá al ..Fondo de lB de Julio y Navi·
dfld~,

Art. 77. Trabajo en domingo y festivos,

Con independenCia del devengo por descanso dominical o
',emanal y fiestas, cuando Se realicen faenas portwl;'ias en do­
mingos o días festivos; los salarios correqpondicntes tendrán un
recargo de la siguiente cuantía:

al De un 40 por 100 si se trata de tra.bajos realizados en
domingos y fiestas· abonables.

b) De un 20 por 100 sl las faenas se han I'erdizodo en días
l'c-stivos declarados· recuperables.

Art.. 78. Complemento depuesto de trabajo ¡lOr nocturnidad.

aJ Los trabajos realizados en harás {;omprendidos en p€~
rindo nocturno (entre las veinte horas de un día y las ocho
horas del siguiente) tendrán un premio coul)istente en un com

plemento salarial de un 50 por 100, tanto sj las faenas realizadas
sunremuneradas por ttnidadde tiempo o a di?stajo, tarea, o
púrcualquier otro 'sistema con iricentivo a la producción,

bl Cuando ~e realicen. horas extraordinarias en periodo
nocturno, el complemento señalado se aplicará asimismo sobre
d recargo que para aquéllas se establece.

Art 79_ Complemento de puesto de trabajo por manipu­
ladón de mercancías especiales, molestas o peligrosas.

En razón de las característicásde determinadas mercancif1s,
los medios de protección de- que se disponga, como asimismo las
COlldjciones dimatológicas del puerto, la .Tunta o Comisión De·
Jcgadade A5unJos Labúrales y previos los asesoramientos opor­
lUnas, podra e:,tabll?cer una relación de mercancías especiales,
mdostas o peligrosas, que por su naturaleza deban ser objeto
de pago de complemento a los trabajadores que intervengan en
IR operación, con arreglo a las normas sigujenles:

éd Dkha relaciÓnb.e ajustará al Nomenclátor oficial de
(H.rácter n<>donal.

b) Las Juntas o Comisiones Locales respectivas aprobaran
por unanimid~ld o, en su defecf:o;propondrán el importe del
{;omplemento en relacion con cada mercancía.

d Los complementos se caJcularány 1jquidarán sobre to­
nelada métrica que se malUpule u otra- unidad de peso o volu·
men, y comprendf'rán cuantas operaciones e:xija la carga o
descarga, Bstiba ó de:sestibll, así como laS de entrega y ¡-acep·
ción_

d) CorrefOpondcl'á a la Dire,cción C(>neral de Trabaio, pre­
vios los informes que con~ideré oportunos, la aprobación del
Nomenclátor y complementos; no obstante, los Delegados de
TI'abájo, en (,'a~os no previstos en el Nomenclátor, adoptarán
provisionalmente las medidas que procedan, dando cuenta a la
Dirección Cenera.l, a los efectos oportunos.

el Parn la liquidación del complemento por manipulación
dt~ 'mercancías espedales, molestas o peHgrosas, y su reparto
pnlre los 1r<lbaiadores, se aplic:aráel criterio relativo a la li­
CJuül~ldón dejo:.; dpslajos,

Art. 80. Complemento de Lantidad de trabajo, Horas' extra­
ordinadas,

al Los trabajor; realizados ün horas extraordinarias tcndl'ún
lTll recargo de un 50 por 100, qUe se abonará por horas comple
¡¡¡S, aunque sólo se hubiera trabajado parte de una hora,

bl En}::" dctúrminadón de la base salario-hora sobre la cual
d::'be abonarse el recargo por horas extraordinarias se tendrán
-en cuenta las reg!;;ts siguientes:

1) Si la remuneración del trabajóüs por unidad de tiempo
(jornada, m9dia jornada o COntinuada o intensiva) será base a
este efecto.f'1 salario cotTespOndiente.

2) Sí el salario lo obtiene el trabajador por faenas ejecuta­
.das él destajo o cualquier otro sistema con incentivo a la pro­
ducción, sf:rá tomado como base el cociente que resulte de
dividir por el tiempo im;ertido el valoI' del trabajo realizado.

3) Cuando el trabaja(jor perciba el salario en fonna mixta,
f-'stoes, por unidad de tiempo y con incentivo, se obtendrá dí~

vidiendo por. ocho, seis o· cuatro, sogún el tipo de jornada
tmbajada, el total del salario obtenido en las ocho, seis o cuatro
horaspot ambos conceptos.

4) En los trabajos con incentivo a la producción, nunca po­
dut obtenerse un salarió·hora inferior al fijado más el 25 por
100.

el Por las cara.cteristlcasy forma de liquídarse las vaca~

ciones )-'105 complementos dfJ antigüedad y gratificaciones de
18 de Julio y Navidad, no se, tendrán .encuenta tales devengos
para la determinación de la base salario-hora; pero sobre los
recargos que por. horas extraordinarias se satisfagan se le
aplicarán los correspondientes porceritajes para la efectividad
d>? t.ales de\'engos formuláridosepor la. Organización Local las
oportunas liquidaciones;· que se ingresarán por las Empresas
para su abono a Jos trabajadores en la forma prevista.

Art. 81. Complementos especiales,

1: La media jornada tendrá, en todo caso, un recargo del
26 p,;r 100.

2. Cuando la práctica de lasoperadones de entrega y re­
cepción de mercancías exija la adopción de medidas especiales,
como la remuheración del trabajo a destajo, precio alzado. u
otras mmlalidades que difieran: de las generales establecidas, la.
Dirección G(,neral de Trabajo~ a propuesta de la Delegación Pro-
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vincial y con el informe de la Junta. o Comisión Local respec­
tiva, dictará-las instrucciones' necesarias para que, sin desvirtuar
los fines de protección .a los trabaJac:tores que esta Ordenanz8­
establece, hagan posible, la aplicación de. sus, preceptos.

IX-4. RÉGIMEN DE INCENTIVOS

Art. 82. Sistemas.

Los sis~mas de remuneración conincenttvó pueden tener
~ ,caré.(;ter 1i:1p1vidual o ,colectivo. por ·znaUQfPO' «equiPos., pro­
.~uraitdo. siempre que no 10 impida la esPe91e\ fzac16n de' trabajo.
que alternen en .stasformaeione&co~vaatodos 108 trabaja­
dores capaces' de reali2:ar, las labotes cotrespoDdientes. a fin de
qUe todos puedan participar de s~s beneficios:

, Art. 83. Destajos.

En la confección de las tarifas de destajos deberán tenerse
en 'CUenta dos factoresfundamentalés:

1.- Las tablaS de rendiml.entos estableéldas en el puerto o
que se establezcan por-ex1&encia de la mejora de los. mecf.(os y
sistf)mashaciendo, partícipes de sus bé:neficfas a lOs tra"'adores.

2. Los salarlos base fljadilB plj.ra cada cate.orla ¡lFOfesiQnal.
3., A la vlm de ambos factores. Ia<!' tarifas de de*\ajosse

estabJecerán de suerte que el b'abaf~labodoeopde- ca¡liaddad
normal de trabajo. obtenga, por' lo-menás. <el complemento de
un 2S por 100 sobre el salario base:fljac:fo'PIU'a las.raenas reali­
zadas por unidad de tiempo en - jornada normal.

Art.84, Recarp e11 jonladano normal.

Cuando por conveniencia de las Empresas se realicen en
m'8Ciia', jornada, ó' en jornada intensiva 108 trabajos a destajo,
tendrá el recargo de un 25 llar lOO~ .

Art. 85. Conceptos que, no' incluyen lastaritas.

,No figurarán incluidos en las tarifas de destajos los concep·
tos gue á continuación se telacfoIlan:

1J Por horas extraordinarias~

2~ . Por' traba}os nocturnos., por manipulación de mercalictas
especiales. molestas o peligrosas; por tr-ab8jos en tlominco y
días festivos. -

3) Por descanso dominical o semanal y fiestas; de antigüe­
dad; 18 de Julio -y Navidad; de vacaCiqnes.

La liquidación y abono de los citados conceptos -se efectuará
-en ~a forma' determinada en esta Ordenanza. . -

Art. 86. Reparto del producto de Iosdestafos.

El producto de los destajOB en las faenas realizadas por
·manos- o. -equipos- poclrá repartirse:

1. Por partes iguales entJ'etodos los tral}&jadores que hayan
iIitervenidoen la operaoión, 'con la, úníca,diferendación de los
safarlQS a tiempo. asignados a cada .catégona profesional.

2. En 'Proporclones' dlstlnlaJl 'entre !lis distintos. ¡>&rtIdpan­
tes. se¡¡ún el .racio de r__.melad., b4bÍ~ o ..fuerzo
ex~, teniendo ,en .cl1~nta QBe' 8, :~: le~ ,~ .dtJ·Ii1?P~ón
el minbno: calculado segúnelsalariD~,tiempo."

En cuaIquiE,ra de los dos' caSos anteriores no podrá"hacerse
distinción alguna, debiendo. todos' ellos ser partfclpeaen el nr
parto, del~producto deLdestajo," sin otrad18thtción que 1& que
dimane de- la categória o función que re&l!cen.

3. Se ftceptúan los trabajaóores-que por 1& naturaleza de
su función 110' infiuyan en. el rendimiento ,de -la- odlecUvidad.
comprendlél1dose ;'ntre a'lueUos los C~ o EncarPdos
generales. cuando éstos no pertenezcan a los, ceJi$Os de la sec- _
ción.

Art~ 87. 'DoeumentQ de conocimiento.

Las. Empresas estarán obligadas in~xcusablentente ',a fac1litar
a los trabajadores. en· cáda opel)lCiÓn.· un documento en el flue
se haga constar ía liquídación' de los destajos y las ~!fas~'que
se tomaron como base para, practicarla .... ~

Art. 88. Revisión de las tarifas de deetaaoe.

Las tarifas de .des~ta.jo serán obfeto_ de revisJón:

al Cont0 consecuencia de' las ,mOdificacfones 'que se intro-
duzcan en las táblas de~ndim.ientos. •'-

b) '., CuBildo se pongan eIÍ práctica hu&Y08 procedimientos en
la, menlPUlaclón de las mercancl... bien pOr la lntrod_ de

medios mecánicos o buques especialés. distintos a ,loo empleados
ha.~ ese momento. o por elémple.o de ,diferentes tipos de enva­
sado de lasmercanci&s.,

el ComO consecuencia de la modificación de la cUantía de
los salarlos ,~ JlI"Vl.t¡e ,en e! Anexo II de esta Ortienanm.

- ~/ . .' ."

Durante lá tramitación de .toda revisión de. tarifas de des­
taJos los tra"ajadorescónUnuarán' tral:.ajando cOn 1&8 tarifas
anteriores.

Art. 89. Elaboraclón:, aprobación y revisión <le 'las tarifas.

Para la elaboración, :aprobaclón, y, rev,isJón de 1M tarifas de
destajos se segwn\n los· mlllDOB tq.mJtes establecidos sObre ....
bIas de rendimiento. excepc16D hecha ,de Que no entraráD.en
vi.OT hasta _rldos trelnladlaa, a partir de la fecha de
su publlcaci;'in .... el .Iloletln ,OflcIaIo de la provlncla.

Art. 90. lnterprelacl6Íl de la<! tarlf...
El Pelegado de Trabajo. la Autoridad de MarIna yél 1nlle­

.Jero Director del Puerto, "cóBjUlltamente, UJla"," olde lei eo,.
misión Dele.'" de Asunloo Ubóraleo.~ I!aa ,dUdas
que se susciten respecto' a laiiJ.terpretaclOJl. de las' tárifas .de
destajos. . .

Art; 91.Prilllasa la pl'Od.ucdóll.

Las' prillULB que '-como incentivo a la produccióa puedan esta­
blecerse proced""'" ,fUllcamente sobre la base de que los __
Pajado_ oolectlv!lBlonte hay.., ,uperado ol rendlmlento flla­
do en las tabl....

Una vez obtenido ese reDdim1ento-JIÚDiJDO, Ia& primita' que
sobre el mismo se abonen podrán ajustarse a cualquiera de las
modalidades s1gui~tes: . .

Primera. De forma que del exce$O de metoancfas tilanipu~
ladas obtenga. el·trabaJador una canti<IM igual'. la que le hu­
biere correspondido percibir -en el m1smo tieIlUKJ, sag'On las
tablas de rendimientos y salarlos, con un 'Incremento de un
25 por lOO, como múrlmo.

Segunde: F'\I- UIIa prima por tonelada u otra _da
1.e peso o volumen a -pagar som todas'las-'men:ancfas que en
la jornada trabajada se hayan' manipulado.

Tercera. Mediante el establecimiento de ~qulera de '-los
sistemas técIl-icos internac10nabnente admitidos sobreproduo­
tividad.

,Cualquiera que sea la. modalidad o sist(mlAl.d8 primaa. la
prodUcción, que en· un puerto se adopte. su estudio. elabOra­
ción, informes y a,~6n, y. en su ea8O. su revislón se lle­
vará a cabo en formaan'lIoga a. la establecida'para éUchC?s
trámites relativos a las tablas de, i'enciimienioe.~ee'deter~

:mina en el arUCl:11051 y siguientes de la presente Ordenanta..

Art. 92. Tareas: , ' ,

a) La. tarea consIste en la obligación del obrero de relllizar
una determinada cantidad de trabajo ~n la jomada, en,tendlén­
dose cumpl~ Qsf.$, en:- cuanto seha.ya ultimado el trabf!.jo fija-
do en' la tai'e&.. - . ' "
. bl SI el trabajador. una V,"" conclu!de la 'tarea. no al>an­
dona el. lugar de trabajo.. COJlUnuandO en éSte haatacompJétar
las hOras de tr~ co~te ala 10000000nora>al. me­
dIa jornada o loriuode bítenslva o contlnUaci&. selltlD los ca·
sos. el exceso de la labor que efectúe .. ll<¡~ a pro""ta,
en t¡lZón de la la..... fijada YlIilJr,po I1Íwrtldo"¡"; la JillaDl&:

c) Cuando la tarea ,queda intelTumpld& por oausaa 'emra­
ñas a la voluntá4 del --.. lI' del irabei8dorll' ha$laque
désaparezca _ ~-. _ -.. 'ljenc:ho al~
de! saI8rlo-bora por uDlded de tlem¡,o. P'UdIeDdo ser dedldIIlo
a otro" trabajo, 'siempre que :...... posibilidad material de ello.

A11. 113. Tarea C!IÍl pri...... "

A través del nllSU!o prdcedimlento para laelabol1lClón.~to­
baclóu y revlslón' de las tarIfas de 'destajos 'y de prImaS a 'la
producción se podrán establecer Sistemu :m1xtosde "tat'éa ~-eon
prima. •

IX-5. DIETAS. GASTOS T CABOOS SINDICALES'

_Art. 94. ·Dietaa'.,- gastos de locomoción.

al Los trabajadores ,'lU~ en ,"""pi_lO de onlon expresa
d. la Jefatura de 1a0rJan- d. TrabI\l<Ja Portuarlos' o
Para asistir a' i"eunlOD8f .de SUB Jt1t1ta8, "ComIiddDes· U· Or8&id1t­
moa de la misma teD.,gari que desplazarse del .lugar de tu· re-

•
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sidencia habitual tendrán derech:> al pago de los gastos de
locomoción en segunda clase y al percibe. de una dieta dE' iguul
cuantía a la de su propio salArio-base previsto en el Anexo nó·
mero 11 de esta Ordenanza. que se abonará entera tanLo el dia
de salida como de regl'eso. y cuando se vuelva a pernoctar en
la misma residenda habitual se percibir,;' la mitad de la dieta
señalada. debiendo abonarse esta medin dieta en los df:,splaza<
mientos que deban realizarse den~ro de la misma provincia.

b} Por asistencia de los Vocales representant,~s de los tra­
bajadores a las reuniones percibirán. por sesión, UGa d'cta que
supondrá en su cuantía. la -mitad de la prevista en el apartado
precedente, con independencia de las dietas. y gasio$ de dc:,>pll'l­
zamiento que hayan podido devengarso.

e) Para las mismas situaciones y circunstancias y en iguales
condiciones a las previstas en los apartados al y b} de e~te ur­
ticulo, los empresarios tendrán derecho al percibo de dietas y
gastos de locomoción, calculándose aquóHas en funCión de la
cuantía -del salano base máximo señalado en el Anexo II de Bt;ta
Ordenanza....

d) Las dietas y gastos de locomoción por desplazamientos y
las dietas de asiste,Dcia se satisfarán; en todo caso, con cargo al
concepto que figura para el abono de tales conceptos en Jos
presupuestos de la Organización de Trabajos Portuarios

Art. 95. Cargo electivo sindical: ausencia ~ r.emunilración.

El régimen de ausencias y la remuneración de Jo.<; trabajad u­
res portuarios que desempeñen cargos electivos de can'kte:r sin­
dical cuando asistan a reuniones preceptivas o ti. cursos regla­
mentariamente convocados, se ajustará a ]0 que establecen lus
vigentes disposiciones, sobre garantías de los cargos sindicales.

x
Jornada de trabaio

Art. 96. Régimen general.

Como régimen general de aplicación en todos Jos puerLos ,,0
establecen las siguientes jorriadas:

al Jornada ordinaria.
'1) Media jornada.
e) Jornada continuada o intensiva.
d) Regímenes especiales.

La elección de la jornada ordinaria o la continuada o intou­
siva será atribución de las Empresas. Laionlada do Jos domingos
y dias festivos será intensiva.

Art. 97. Jornada ordinaria.

La jornada ordinaria en todos los trabajos, incluso en el S('l­
vicio de guardería, será de ocho horas diarías de trabaio oJec­
tivo.

~stará dividida en dos períodos de cuatro horas cada llJlO, con
un mtervalo de descanso apara comer de una. hora, coll1o mí­
nimo. que determinará el reglamento particular de cada puerto
en atención a la existencia o no en el mismo de -comedan'!:; panl
uso de Jos trabajadores u otras razones,

Art. 98. Sistemas de jornada ordinaria.

La jornada ordinaria se podrá llevar el cubo con arreglo 'a
cualquiera de los siguientes sistemas:

1.° De acuerdo ~n un horario fijo de comienw y fin do los
operaciones, previstos en el reglamento particular del puerto.

La citada jornada deberá estar comprendida dentro del período
normal de trabajo a que Se reffbre estuOrdenanza.
___-?o Sm_ ~gtr:$~ __ para el_cQmicnzo __ y_fin de las operaciones
por un horario fijo, aplicable en la descarga de pescado.

La jornada podrá.. por tanto, desarrollarse integramentB en
\lno sólo de los períodos normal o nocturno o comprender parte
de 8:q¡bos.

Cuando las horas de la jornada legal estén integradas, en
parte, por horas de período nonnal y el resto por nocturnas. ya
se hayan trabajado. antes o después de las normales, se liquida­
rán aquéllas con eloomplemento fijado en esta Ordenanza.

3.
0

De conformidad con un régimen mixto de llO:rario fijo,
c?mo norma de carácter general, pero con las excepciones prf'~

Clsas en relación con los buques correo, a los que, de ser indis­
pensable, se les aplicará el sistema sci'ialado en el párrafo
anterior.

Art. 99 Media jornada.

r..'INeceril. ]a cóndición de media jornada cWllquiera de los
periodo:; de cuatro horas en que está (/ividída la jornada or­
dinalia,

Art. 100. Liquidación de salario por media jornada.

En la liquidación de salario por media jornnda se tcndrún en
,;ut:'nta los sIguientes casos:

al Que la medía jornada se realice por conveniencia de la
Empresa o porque la importancia de la operación a practicar
no exija un mayor tiempo. en cuyos casos el trabajador deborá
percibir el importe de las cuatro horas dé acuerdo con la deter­
mmación que-del salario-hora se hace en el apar~ndo b) del nr­
tículo 80 de la presente Ordenanza.

bl Que .por causa de fuerza mayor, ajena a la voluntad de
la Empresa o del trabajador; como el mal tiempo, averías de
máquinas, falta de fluido eléctrico, enfermedad del obrero u
oiras de anidoga naturaleza, no pueda llevarse a cabo la iornada
completa de ocho horas, en cuyo caso el trabajador perc:birá el
importe de cada una de las cuatro horas de acuerdo con el sa­
lnrio·hora,

La apreciación de la fuerza mayor corresponderá a la Orga­
ni:-:aCÍóll local de TrabajOS Portuarios_

Art. 101. Jornada continuada.

La tomada continuada o intensiva será de seis horas de tra­
b.'Jjo intensivo sin interrupción, con derecho por parte del traba­
jador ai perci bo del salario correspondiente a la jornada normal
de ocho horas.

Esta jornada continuada podrá empezar a cualquiera de las
horas que fiie el reglam'Jnto particular de cada puerto, siéndOle
de aplicación el complemento correspondiente respecto Q. las
hora:'> trabajadas en periodo nocturno.

Se realizará siempre jornada continuada en la carga o des­
carga -en barcos congeladores o frigorificos y respecto a los tra­
bajadores que hayan de permanecer en las bodegas de estos
buques, disponiéndose siempre del número de trabaiadores pre­
cisos, para efectuar los necesarios relevos. Los reglamentos par­
ticulares de cada puerto contendrán las prescripciones neceSR­
rias sobre el tiempo de permanencia de los trabt,jadores en las
bodegas.

A¡"t.102. Uquidación por horas.

Nu obstantCl lo establecido en el artículo 100, el reglamento
i)8rticu 1ar de cada puerto podrá establecer la liquidación de sa­
lnrios, inferiOl'es nI tiempo de la media jornada en la descarga
de! pescadQ.

La liquidación de las horas trabajadas se practicará de acuer­
do con el salario-hora para la jornada ordinaria.

Igualmente podrán estar. incluidos en un régimen espedal
10;'; trabajadores que en determinados puertos reciben o entregan
la::: me-rcancías en almacenes, .fábricas o lugares situados fuera
de la zona portüuria y que perciban su saJario por el tiempo
estricto invertido en la oPeración o crin arreglo a tarifa especiaL

Los anteriores casos citados no excluyen la adopción de r{'gí~

mAnes especiales en otros de análoga naturaleza, recogidos on
el reglamento particular.

Arl 103. Distancia y jornada.

No forma parte de la jornada nj, por tanto. se liquidará el
tiempo necesario para el traslado del personal de los lugares de
nombramiento al lugar de trabajo, a no ser que exceda de dos
kilómetros a recorrer, en cuyo caso- se descontará de la jornada
diez minutos por cada kilómetro o fracción que exceda de los
dos kilómetros. pudiendo el empresario acortar dicho tiempo de
excsso propOl"cionando á_ su costa medio rápido de locomoción.

ArLI04. Horas de espera y suspensiones.

Las horas de espera serán tan s610 computables a partir de
la hora fijada para el comienzo de las operaciones, y satisfechas
de aC11etdo con el sa]ari6~hora, a menos que dicho tiempo Sl;l

compute por la Empresa dentro de la jornada.
Si una vez empezadas las operaciones que suspendiei·an éstas

por causas ajenas a la voluntad·del trabajador y el. sistema re­
tributivo es a desta}o o por cualquier otra modalidad de trabajo
con incentivo. la liquidación de dicho tiempo tendrá la prima
del 25 por 100, comominimo, garantizado en dichos sistemas.
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Art. 105. Periodo normal~y Doctl!"J.G.

A los efeotos de la realización de las fMuas portuarlás, si cija
seCOllsiqer&rádividldo. en dos períodos: Normal .y nocturno.

a) E8 'período ·normal elcomprencndo entre las ocbo y. Ia8
veinte horu dél misn1o'día. '

b) Es periodo nocturno el comprendido entre las veinte horas
de un día y' las ocho horas' del s1guiente.

Las faenas portuarias re~zadasienperíodo ,nocturno deberán
Uqu1daI'se al ,trabafador con el oom",lem\mtoque se establece' en
esta Ordenanza. ~ !

~t..106. Au~rizaci6n para horas extraordinarias.

Previa la autorización de la Dslegacl6n de TTabajo y dentro
de las llmIf<>s máximos señalados por la ~y de Jornada Máxima
~gll!, podrá trabajarse en ho"", extl'aordJnarlas sf<>mpre qua
conc'WT& alguna de las' clrcunstanc1aS stgUientes:

al cUando están cOlocados todos los tr8,bajadores de la plan­
tilla ~puarlo.

b> Cuando"sea imposible llamar otro tumo, cuya impoaibiU-
dad estlmará la O. T. P. .

él •DUrante el tietnpo _es&rlo para tennlnar deflnltivámen­
te las falmas de fm buque o bodega <remate do barco O bodega).
las COfTelattvaé o¡1eraclones en tlerra-o la m&n.1pulaclóilde mer­
cancías ,que puedan averiarse, salvo que la' Jorn8.da tr&bajaa.
hubiese $ldó partida. .

d} En los cB!iOs de salvamento,' males innl1ilentes o para re­
mediar accidentes. sufridos.

El número de horas, extraordinarias. salvo el caso. de salva,..
m.ento, U9 podrá exceder de cuatto al di&.

Art.~07. Ho~as- e~aordinariás realiz&W~'

Cuando' concurra la c1rcunstanc1ac> del artículo anterior,
se 0bservar(u1 las siguientes.n~rmas:

Poclrán;'realizarse c~trohoXas~as, siempre que
se haya 'demorado el coinienzo de las faenas €espeta) o 88 h$.yan
producido' durante la jorna4a~ ordinanª" ,o intensiva, intem1p­
cion,sen el .trabajo (presencta) de dos' horas en total, parlo
mene.. comprendidas en lo dispnesto en el artículo 104 de estaC>rd0l!&l1Zl<. '..- . .

Se"adínlte la po$lbilldad de reaIlzarse una hora extraordina­
ria a 1& terminación dErla media jornada,: debiendo aplioarse el
régimen sei1tUado para la tornada_continuada o intensiva. de Jet'
msufidente dicha hora extra.ordinaría. ...

.Art~ 108.' Iniciativa para horas ennwnlinarias.

_ A tenor-de lo dispuesto ~n la Ley de 'Jornada Máxima Legal
se entenderá que la iniciativa de trabajo en horas extraordina-­
nas c.orresponde' a 1& Empresa, y la Ubre ~ptao1ón.o denega­
clón, al productor, a excepcl6n de aquallos__ que, a juICio
de Iá Autoridad de Marina o lngenlero.Dtroctor dlll pnerto,
osan deolaredos jlOI" alguna de estas A_aoJes do fUerza ma.­
YOI\ est1!DándoS8 como tales, entréotroe. lasqueo~ ....ves
quabrantos a la economla n_na!, como la p6n1lda de dIaJ de
nawg8ción, estadías en 106 puert08 y, en general,todos aqUéllos­
que perturben el normal desalTOllo-q.el ~tco marfUmo;e,n-·tales
supueatoe se~rá obligator1a la pnstación.

Art. 1~.L1q:uldacf6ílde las horaS ertráordinarias.

Las, horas extraordinarias' que ,se realicen'· se 'liquidarán con
el complemento 'que establece el articulo 80' Y de acuerdo con
1&$' reglaS que ef1 él se contienen.

XI

Descansos

Art. 110. Descanso dominical

I>,e co~ormidad con lo establecido legalmente,' se considerará
exceptuado del descanso dominical 1& expedición. carga y de&­
carga de meicancias.· en los términos y con: 'la extensión dta.:
puesttL en 108 preceptos reglamentarios.
~o obstante. los trabajos endomingo: y cUas festivos deberán

limitarse a los estrictamente indi'Wensables, débiend.o· soliCi­
tarse de....!a Delegación de Trabajo y, 8nnpresentación de éSta,
de la Qrganlzaclón de Trabajos Portuarios en su oofera 1ooaI,
doÍ1de radk¡ua el puerto de .ua se trate, la~ autoriza..
ción.Ia:s' é¡~. v~ndrán obligadas a otorPrlU.· cuando se com­
prueba que la negativa puade produolr'~ al tráflc:o DlIi­
rftimo ~ a la mercancía que deba aerIilan1pulada.

Art. 111. Floot¡\ patronal.

El per~ viaculad0 por esta Ordenanza celebrará.' su tiesta
patrona! el dúl 1!l 40 julio, fO/!tividad de Nuestra Señora del

.Carmen. qUe tendrá laconsideraciÓ11 de festivo, no. reCuperable.

Art. 112. Fles~ abonables y recuperables.

Se consider8ránftestas abonahles -':' ,~ festivos' recupera­
blés .los seAalados descuerdo con las ~ionesvigentes para
!a localidad donde. se encuentre el puerto. - .

.Art.·113. R4gbneneconóinlcO. de 'domihgos y fiestas.
•Respecto· al régimen económico relativo al descaÍlSO domini-

cal· y fiestas se. tendrá en c.uenta:

al. Las Primas que d.eWmtna'~el e.'rtiéQ.l~ 91 Y las qormaa
para su aplicación que.se seda1anen dicho atuoulo. '

¡,¡ El complemento por descimso d,omlnlcal o semanal y fI....
tas • que se contraen los artfcWOS., 12 y 71 dé esta Ordenanza.

Art. 114. Vac4'éion881 DuIVión.

Todos los trabajadores comprendidos en la presente Orde­
nanza tendrán derecho al disfrute de veintidós días de vacacio-­
nes anuales ~tr1bufdas.

Art. 115. Vacaciones, fondo:

Para la efectividad de lo dispuesto en el artículo 'anterior. las
Empteses aportarán el 6~r 100 sobre la totalldet1 dd las salario.
devei:1sados. en loa t6rní1nos y. condlcfones .a que se refiere el
artículo·74 de la preeente Ordenanza.

Art. 116. Vacacionesl Salario. abono y Uquldaci6-n.

Para 1& aplicación de lo' dispuesto .en elarUculo anterio~
se observará:

1. En el C01Wepto de salario, quedan comprendidos . todos
los completnentos del mismo, sIn más excepción que el de 18' de
JulloyNa~.. .

2.' El abono de la retribución corresdbndian~a las vacacio­
nes se efectuará por la Organización local de Trabajos' Portua-
rios al empezar el disfrute de' las citadas vacaciones.. ,

3. La· Junta Local Portuaria. o en su caso. la Comisión De·
lepda de ~untos Laborales, en la primera quincena del mes
de julio de cada alioy ¡m ~eracl6n a la recaudacldli oh­
'_de durante el perlo(lo c&mP~- entra el 1 de julio al 30
de junio, .ordenai'á efectuar la liquidac1óncorrespondimté;un&
vez I?raotloada liquidación y aprobada por la misma. debará
hacerse pública para conociiniento de los trabajado1'es meqian.te
su colocación en el' tablón de ,anuncios, de la org&n1zació~ local
<:o~spondiente. .

Art. 117. Vacaclones, Epoca del disfrqte.

Las vaCaciones tJ:I:uales' se disfrutarán en las fechas que.
de acuerdo con el ttabalador se -fije por las Juntas Locales.

Por las Juntas Locales se establecerá un: calendario de
turno para el d1sfn.tte de ~ones por los' trabajadores, ea­
tableclénd~ para ello turnos, con el 1In de que el trabajador
pueda solicitar dentro. de los citados turnas el que le interese;
de haber lilAs sol1cll\!des qua plazas Oltlsf&ntes Para uno de
los turnos o periodos. de tiempo será desarrollado en el Re­
glamento particular de cadá uno. de. los puertos, procurando en
todo caso d1str1bu1r los cttadoa perfodos de forma tal que en
las diferentes· listas -de ' trabajadores' no se observe, el). deter­
minada éPoca del atlo. ,IJ0table falta de los mismos.

Art. 118. V~nee. Tr&b8Josde temporAda.

En los puertoe donde exista tre..bajo de temporada se segui­
rán las mismas reglas para el disfrute de las ~lones ante­
riormente expueStas. si bien el número 4&dias de' V&OI!cióI1:88
será proporcional al tiempo qu<r dure el trabajo' de la tempo­
rada. y el disfruta de los d1M' que por vacaefones le pudiera
corresponder "Y el dlefrúte dotlstas se llevará a efeoto en los
peI1odos de tiempo no oomprendidos ,en ·la temporada de ,trabajo.

Art. 119. VataclODu, D1stribucl6n del Fondo.

A la Junta LooaI Portuaria co"",,-,,doré determlnsr el
modo de la cIlslrlb!ldón.de1 ron<lo de _onO/! Y resolver. las
incidencias que se prodUZtIWUL •

"

,.,
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Art- 120. Vacadones: Cese y rallecimiento.

Cuando un trabajador cese definitivamente en la prestac;ón
de sus servicios flh las faenas portuarifts percibíni en metálico
el importe de las vacacIOnes, taso de no haberlas aún disfru­
tado, correspondiente al período de 1 de julio al 30 de junio
anterior a su baja y el 6 por 100 del total de cantidades recibidas
desde el día "1 de julio hasta el día en que el cese se produzca.

En caso de fa1ledmientodel trabajador, sus familiares ten~

drán derecho a la percepción deleitado importe.
Cuando por fallecimiento de un trabajador sin dejar fami­

lia o por cualquier otra causa no se abone el importe de sus
vacaciones. se ingresará elrilistho en el fondo. de vacaciones
constituido en la Organización local de la. O. T. P., incremen­
tando así dicho Fondo para losejerclcios posteriores.

Para el debido cumplimiento de lo dispuesto en el pát'rafo
anterior deberá ingresarse en el citado fondo de vacaciones
cuantas cantidades no hayan sido abonadas a los intereSftdos
o. en su caso, a sus familiares;. dentro del año siguiente al
de la fecha. de la liquidación aprobada por la Junta I.ocal o,
en su ca~o, parla Comisión Delegada de Asunto,; LabOrales.

XII

Licencias, trasladós, permutas y excedencias

Art. 121. Licencias.

1. Concesión.-,.La concesión de licenci&s a los trabajadores
de la plantilla del puerto corresponderá a la Comisión Dele­
gada de Asuntos Laborales. y a las Empresas para .el personal
adscrito a sus propias plantillas, debiendo éstas comunicar
a dicha Comisión todas las licencias concedidús de duración· su'
perior a siete días.

Las licencias que se soliciten con caracter urgent.e podrán
otorgarse en el acto por el Delegado de Trabajo, como Presi­
dente de la Comisión de Asunto,sLaborales, dando conocimien­
to ,para su aprobación definltivaen la primera reunJón qtleésta
celebre.

En aquellos casos que el President.e estime no ser urgente,
deberAn SOmeterse dichas peticiones a la consideración y acuer­
do de dicha Comisión:, la que r~solverá lo que estime perti­
nente en un plazo no superior a los treinta días siguientes a
la fecha de lasolicitlid.

2. Solicitud.-Las licencias deberán solicitarse en todos los
casos por escrito, justificando debidamente las causas que, la
motivan al fonnularla petición, y podrán basarse en alguno
de los casos que a continuación se enumeran:

al De índole familiar.
b) Para concurrir a los cursillos de capacitación profesional

y social.
el Para asuntos propios.
dJ Para cumplimiento de deberes de carácter público.

3. Con sueldo:. Causas y duracifm.-Se otorgarán licencias
con sueldo cuando se soliciten por las siguientes causas:'

al Para contraer matrimonio.
bJ Por muerte, entierro o enfermedad grave del cónyugf',

ascendientes o descendientes o h~rmanos del trabajador.
el Por alumbramiento de la esposa,.
d) Para cumplimentar deberes de carácter público.

La duración de las licencias será de veinte días en el caso
de contraer matrimonio, y de uno a cinco dlas en los casos
que se citan en los· apartados bl. y el.

4. Con sueldo: Abono.~En las. licencias con sueldo· de los
trabajadores de la plantUla del puerto, el abono de su importe
será a cargo de la Organización de Trabajos Portuarios, que
procederá. asimismo a su pago, todo eno siempre que se trate
de per§Qnal no ad,scrito ,permanentemente a. una Empresa.

5. Sin sueldo: Asuntos propios.-Los trabajadores de las plan~

tillas portuarias podrán solicitar licencias sin sueldo para· aten­
der asuntos propios. Podr¡IJl concederse por un periodo do
hasta ciento ochenta diás.

Estos permisos son hnprorrogables. debieI1do solicitarse el
pasó a la situación de excedenoia' voJuntai'ia rrnteq de terminar
el plaz,o de los mismos.

6. Cursillos.-A los trabajadores que precisen efectuar cur~

sIllas de formación profesional o capacitación social se les
abonará el salario que les hubiese correspondido durante los
días que duren la.¡¡ estudios y prácticas reglaroemarias.

Art. 122. Traslados.

Los trabajadores iÍlscritos en la O. T. P. únicamente podrán
ser trasladados de tui puerto a otro· a petición del propio inte­
resadO; de autorizarse el traslado, el trabajador deberá aceptar
las modificaciones de salario y régimen de trabajo a que pu­
diera dar lugar el huevo. destino.

A la Comisión Delegada de Asunt()s Laborales correspondcra
la acept.ación o denegación del traslado, debiendo notificarse a
los interesados dentro de . los tres meses siguientes al recibo
de la· petición la resolución que udopten~

Arl. 123. Permutas.

Los trabajadores inscritos en las plantillas de la O. T. P. de
los respectivos puertos podrán soliCitar de la O. T. P. local la
permuta de un puerto a otro si'emp,reque concurran las siguien­
tes .circunstancia:

al Que se funde en suficiente motivo justificado.
bl Que las características profesionáles sean las mismas de

los solicitantes,

Será facultad de la ComisiÓn Delegada de Asuntos Lab.orales
examinar y resolver estos casos, ,debiendo notificar a los intere,
sados dentro de qn plazo maximo de tres meses la resolución
que adopten.

Art. 12,1. Excedencias.

1. Excedencia voluntaria.-Podnin solicitar la excedencia vo­
luntaria todos los trabajadores ülscritos en las plantillas de la
O. T. P. y que tengan un perlodo de átltigüedad en el servicio
activo superior a dos años.

Las peticiones de excedencias voluntarias, dirigidas a la
O. T. P. local, serán, resueltas por la Comisión Delegada de
Asuntos Laborales respectiva, dentrQ de los treinta dfas siguien­
tes de su petición y serán resueltas' favorablemente siempre que
lo consientan las· necesidades laborales· del puerto y se fundan
en causas justificadas.

Laéxcedenda voluntariaseconcoderá por un plazo no jnfe­
riora un año ni superior a cinco, si bien después de baber
transcurrido Cinco años del disfrute de la ultim{l excedencia
podrá el interesadosolidtar de nuevo con las limitaciones ano
teriormente, consignadas."

Las solicitudes de reincorporación al trabajo formuladas a
la O. T.P. local corresponde resolver a la Comisión Delegada qe
Asuntos Laborales, viniendo obligado el excedente a solicitarlo
con un plazo minitl)o de treinta. dfas .antes de finalizar In ex­
cedencia. Delio 501icitar la reincorporación el trabajador, al fi­
nalizar su excedencia causará baja definitiva en las plantillas
de trabajadores de la O. T. P. respectiva.

La Comisión Delegada de Asuntos Laborales resolverá favo­
rablemente estas solici,tudes de incorporación, siempre que exjs~'

tan eli ese momento, vacantes en ·las plantillas de trabajadores
de la O. T. P,; en el caso de no existir vacante, éste tendra de~

recho a ocupar la primer vacante que se produzca.
El trabajador, cuando solicite la excedenCia, como asimismo

cuando proceda del disfrute de la misma, será sometido al opor­
tuno reconocimiento médico por 'los f~cultativos de la O. T, P.,
los que fiarán constar en su ficha médica los defectos físicos o
enfermedades que pudiese padecer alsolícitar la referida ex­
cedenCia, no siendo motivo que. invalide la reincorporación al
trabajo los defectosffsicos o enfermedades que ya padeciese
cuando se le otorgó la excedencia voluntaria.

2. Excedencia forZOS/i,-Dará lugar a la situación de exce-
dencia forzosa las causas siguientes:

al Nombramiento para cargos políticos sindicales.
bl Incapacidad temporaf
el Servicio militar.

En los casos anteriormente expresados. comprenderá todo el
tiempo qUe dure la situación que lo determina, y otorgará el
derecho al trabajadorasureinCorporadón inmediata, compu~

tandose eltlemp'o que dure la excedencia como en activo a todos
los efectos.

La reinccrporación deberá solicitarla el interesado a la res~

pectiva Comisión Delegada de Asuntos Laborales, dentro de los
treinta· días siguientes de finalizar lá ,situación que determinó
la excedencia forzosa, ampliable a dQs· meses eri el caSQ de ser­
vicio militar.
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XIII

Premios, faltas y sancíones

A r(. 12;3. Premios.

Con independenda de aquellos otros que las El1lpres<.,'<: pU€

dan otorgar a los trabajadores, la O. T. P., CQn curgo al pre­
supuesto de gastos de administración del mismo, creará el co­
ncspondiente capítulQ económico, estableciendo recompensas
especiales respecto de los trabajadores que revelen una conduc­
ta heroica o meritoria en alto grado, que denoten un espíritu
de fidelidad y lealtad muy deseollantes. así como la asiduidad
ai trabajo, la constancia en "las tareas encomendadas, la actua­
ción en la seguridad e higiene del trabajo o en las tarcas de los
organismos representativas y de gestión, u otros méritos q~1O

deban premiarse para sutisfé\<:ción del intercsado y pi..ira estimu­
lo del resto del personal.

ArL 126, Propuesta y concesión de premios,

Correspomlent a la Comisión Delegada de Asuntos Laboralc:",
de cada puerto, por propia iniciativa Q a peUción de Empresa
ínteresada, la facultad de proponer a la Organización de Tra·
bajos Portuarios los premios que deban otorgarse, siendo indis­
p~nsable para su concesión que el trabajador no haya obtenido
ya separadamente, en cualquier concepto, otra retribución por
la prestación de servidos extraordinarios,

Será de la competencia de la Jeflltura de la Organización
de Trabajos Portuarios la concesión o denegación de los premios
solícitados, en vista de los informes que preceptivamente deben
emitirse por la Inspección General y Administración General de
dicha OrganIzación y la obligada fiscalización de -gastos por el
Iutecventor de la Intervención General de la Administración
del Estado.

Ad 127. Clases de premios.

Las recompensas o premios, que podnin ser individual('~ o
coloctivos, según sean uno o varios trabajadores los que .se hu"
biesen hecho acreedores a ello, consistiran en cantidades en
metillic-o, becas o pensiones de estudio y perfeccionamíento pro­
fe~ior1¡)!, viajes y cualesquiera·otros semejantes y se hani cons­
tar en todo caso en los expedientes pen,onRles de los int-er{'~ados.

Art. 128. Faltas: Concepto,

Se considerarán faltas,a efectos laborales, las accirmes u
omisiones sancionables previstas en esta Ordenanza y en que
plteclan incurrir los trabajadores vín-culados por la misma.

Art. 129. Faltas. Clases,

Por rnzón de su gravedad, atendiendo a la importancia y
malicia de las faltas, se cJasífican en leves, graves y muy graves,
distinguiéndose de entre las últimas dos grupos: en las del pri­
mero podrá imponerse cualquiera de las sanciones, induso la
de cie:-,pido, y en las del segundo, que por su natuP.tleza, dada~

la" wD8cia!cs características del trabajo portwnio, seran sancio­
nados únicamente con el despido.

/\ d. no. Faltas leves,

Son faHasJeves las siguientes:

al Fallar a la lista de llamamiento do" -¡¡l'UoS cX'!1sfJcuriv<{&
() cl8 dos u cuatro alternas, dur<i.nte el p'~'lOdo di) un u¡('s, ~in

ju!",iUiCi,{;!ón, o no hacell0 en el ph,:;;o de los trco; dias sigl;kllteS
a la talla

l~l De Ulla a tres frdtilS de puntualiJad en la Hsís!e;1(..ü: al
tr.lbajo (hasta quince mimJtos de nHra.'>ül sin ia di::'bidu JUSi tU
Utci'Jll dUia.!1t.e f:1 peiiodo de un mes.

el La f<dta de asistoncia al t.rabajo dun~nto un dL, ;d mes
sín íu,,[j[j;.ur su causa-dcnt1o de los tre:';. di<-is sigul(:ni.e-s ti in
lr.L~rntL

di No comunicar [1 la O T. P. lo~. cdmb-ios ele [Ü.:-;iL"hncii.t
(j (j(j'"llícíJio.

eJ Embriaguez ocasional dentro do la zona p;:¡rtllariu
f) Las discusiones sobre asuntos exl.ruijos al trabajo duran­

te la Jornada, Si tales discusiones produjeran escand¡:\10 noto­
rio. podn'ln ser consideradas como falta grave.

g) Falta de aseo o Iimpíeza personal que no produzéu queja
de InB cempañeros.

h) Incurrir en __pequeños descuidos en la conservación de los
matol'iales y útiles o efectcs que el ü'abajador tenga a su cargo.

al Fnttm- fl la list.a del llamamiento tres veces consecutivas
o cjnco alternas durante el periodo de un mes, sin justificar
su cauSa dentro de los tres días siguientes a cada falta.

bl Más de tres faltas no justificadas de puntualidad en la.
asistencia al tmb,IJO cometidas dllra_nt~ un período de un mes.
Cuando tuviere que relevar a un compañero, bas'tara una sola
faHa de puntualidad para que ésta se considere como falta
grave

el Faltar dos días al traba.;o dumnle un periodo de un mes,
sin causa que lo justifique.

d} La falta de asistencia al trabajo después de haber sido
contratado o llegarse a realizar el que le corresponda según el
turno de rotadon,

el Abandonar el trabajo sin permisQ del Capataz por breve
tiempo, Si como consecuencia del mismo se causase perjuicio
de alguna con~idcr8ción O fUDse causa de accidente a sus com­
pat1eros de trnbnjo, esta falta podrá ser considerada como muy
grave.

n AbandODi.lt- el t¡-<:lbRjO anfes de la hora señalada como ter·
mínacióu de la fnella.

gl La dcsob('dít'ncia a los Celudores Gu;~rdamuelles de las
Juuías de Puertü:; o e A, Grupos de Puertos,

hJ La negligencia 'O desidia en el trabaío que afecte a la
buena marcha del mismo, la disminución voluntaria en el ren·
d:miento normal o o; indudr a los c0mpañeros·u tal fin o re·
tardar el cumplímien!o de las órdenes recibidas de sus supe.,
rioms..

il No comunicar a la O. T. P., con 19 puntualidad debida,
los cl1mbios experimontados en h:t familia, que puedan afectar
8. la Seguridad Social y Previsión Portuaria. La falta maliciosa
de estos datos se considerará como falta muy grave.

jl Solicítar íicencias de las regula.das en esta Ordenanza,
ah'gando cuusns no existentes, o excedersr en el tiempo.

kl La asisicncia a la lista de llamamiento o al trabajo en
es-Tado de embriaguez, cuando no sea habituaL

Il Blasfemar realizar gestos 1) emitir palabras contrarias a
la moral.

ID DedicarsiJ, dentro de la_ zona portuaria, a la compra o
venta de articulos con las dot.acioOés de los buques o pasajeros,
b;en sea durante su trabajo o fUera del mismo,

m} Entregarse a íuegos o di8tracciones, cualesquiera que
seflO, durante la jomada de tra!:lajo

n} Ofender o faliar al respeto a los compañeros de trabajo
y la desolft~diencia a los saperio_tes en cualquier materia de
trablijo; si. tmplicase quebranto en las disdplínas, o de ella se
derívt,:,;c perjuicio notorio para la Empresa o compañeros de
trabajo, 50 consdC,f¡rá como falta muy grave.

n} Simular la presenCia de un traba¡adordurante la lista
jp. llanv~mjento o permitir su sustitución en el trabajo por otro
ebrem, o permu!ar P¡U'U la reaUzadór de determinadas faenas
sIn cU10cimier'to v <ll':ucncia eh lel InZipccción de operaciones de
í~ O. T. f

o} LCl~-; laHa.') de n:,:eo y l"'-¡¡pie;'u que produzcan quejas jus­
tific[ldas de Jos U)Jl,rui¡eros de trHbajo.

pi La negativa n roaiizar trabajos en hortls exti"ucnlinarL:ls.
t:~:,-1nd0 8si corresponda

qIE\:i~;ir el pa~N de gratificaciones< primas u Ot1'<lS remu~

neuu-ionüs na p,'evi;;tas en esta On:~':cn<tnzapor la pnic:tica cie
dotcnni'lcHhs r8cn,L~

rl Ncg,igencLi '''1, la Ob$erV8c;r:,n y cumplimiento do las irh­
truciun',,; ~nbn} s(~gtlrídad e higieno o dr· lus medidas que sc­
))''0 ia tli,[t'r:a .<:e deban ob",crwj! < Sí eh dicha negligencia se

dprj''¡, :"C ,-\ccídcnie. ("3t8 falta podr!a se. ~onsidcrada como muy

s) La r'cp'!lt.í,·~, ¡lC'l p<-_lrte del tl8.biijac1(JI a ul:ilizar.1oB medios
::le pru".:c(,jul Uh ni"'· o el det.cI iorD mu!icioso de u{.]'uéHos,

11 hIel uso dc iü~ mcdi ..::L'; aux¡liaL'c~ de Célrga y des-earga e
al>:'; i;j~icll':~: de (f muelles que c·riginep rolura o mayor de~:,­

.'~&C,;" del tiLle nU;'jLillm:_'nte produce su uso,
uJ L.l imjJ(udencia grave (m [¡clo de servicio; sI implicase

d_E'sgo (.le accidr'ntc Pü.nl él n· para Sil!> compañeros o peligro de
averj{.i3 para in.", insti.1Jaciones, podr:'l .'>el considorada como falta
filUY gr¿v/ú.

v.l Las dcrivad;,¡<; do lo previsto en el apartado f) del artícu~

lo antorior
x) LH reincidencia en falLas ieves, aunque sean do distinta

naturale:w, dentro dt-' un trimestre y habiendo mediado sanción.
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yl Cualesquiera. otras de importancia análoga qlle se inclu·
yan en el Reglamento particular del puerto.

Art. 132. Faltas muy graves.

Son faltas muy graves, en la~ qUe podrán imponene cual­
quiera de las sanciones que se enumera! en el 8xüculo ng de
eEta Ordenanza: ~

al Faltar a las listas de llamamienL durante ctmtro veces
co.Mecutivas o diez alternas' en al. mes sin justificación, ono
hacerlo dentro de los treS· días siguiente!> a cada falta,

b) Más de diez faltas no' justificada-sde puntuálidad en la
asistem;;ia al trabaja cometidas en un periodo de seis m",sés o
veinte durante el año.

el Abandonar el trabajo en puesto dE- responsabilidad.
d) La embriaguez durante el trabajo, siempre que fues~

habitual. .
el La blasfemia habitual.
f) Originar frecuentes riñas y pel,denciai con sus compa­

ñeros de trabajo.
gl Permitir ~os Encarg4(los o Capataces el trabajo de obre­

ros que no hayan 'sido facilitad.os por -la O. T. P.
h) Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar averias

en útiles herramientas, máquinas,. étjJaTatos, instalaciones, edi­
ficios, enseres y documentos.

i) Causar accidentes graves por negligencia o imprudencia
inexcusable.

j) La simulación de enfermed&d o accidente.
k} La deslealtad, el abuso de confianza y, en general, íos

actos qUe produzcan perjuicio grave y desprestigio a la· Em­
presa o a la O: T.P

lJ Revelara elementos extraños .H lp Empresa datm; de re­
serva obligada.

m Proporcionar o usar de infol·mac.ión, declaración o do­
cumentos falsos, adulterados o a sabiendas defectuosos, pára
obtener determinados beneficios económicos o de otra índole.

m) El contrahando o cualquiél' acto delictivo cometido fue­
ra de la zona portual'ia que pueda sel" motivo de desconfianza
respecto a su autor.

n) Las derivadas de los previstos .en los apartados el, hl,
m}, rl y u) del artículó anterior.

ñl La repetición de faltas graves, aunque beall de distinta
naturaleza, siempre que se cometan dentro de un semestre
desde la primera y hayan sido' sancionadas.

ol Cualesquiera otras deimpoNanciB análoga (iue sr,- inclu.
yan en el Reglamento particular del puerto.

Art. 133. Faltas muy graves sandonables con despidu.

Son faltas muy graves sancionables únicamente con el des-­
pido y baja en el censo respectivo:

al Los malos tratos de palabra u obra y la falte de re.s­
peto o considerad/lO a ··losempresarios, Encargados, Capataces,
así como a los compañeros de trabaJo o subordinados, aúnque
tales actos se realicen fuera de ,la zomJ portuaria, pero ton
ocasión o a consecuencia de larelaci6n laborol.

bl Las faltas de subordinaci6n disciplina (1 CLlJnpHmiento
del servicio, considerándose comoJal la negativa a efectuar el
trabajo ordenado, infringiéndose lq disptwsto sobre obligado
nes de los t.rabajadores.

e) El abuso de autoridad por parte de los Encargados o Ca··
pataces respecto al personal quei-eesté subordinacl), 8.si como
el exigir de éste o admitir del mismo dádivas, obsequios () fa­
veresde cualquier naturaleza.

dl Comete'r algün acto deshont'slo en el lugar de trabajo
o en locales dependientes de la O. T, P.

e} La estafa, robo o hurto, tanto a sus compm'lems de tw
bajo como de mercancías.

fl El contrabando.einercancias, divisas o proOl1ctos int.er­
venidos, aun cuando por su naturaleza o circunstancias que
concurran,.,o lleguen a conStituir delito o falta sancionable
por la legislaciónvigentesóbre la materia.

gl Causar desperlectos, intencimladamente o pOI" negligen~
cia, en la mercancía manipulada.

h} El. accidentarse habitualmente ó prolongar, por algÚll
procedimiento de fraude, la normal curación de. las lesiones
consecutivas al accidente.

j) La falta individual a la lista de llamamiento oal tra~
bajo cuando. la misma, juntamente a la producida por. otros
trabajadores, ocasione la imposibilidad do realizllr determi­
nadas operaciones portuarias, cause no1orio perj-uicú) o retraso
en la desca.rga o carga, depreciación de la mercancía o dismi­
nución grave de rendimiento.

La sanción de despido o baja en el. censo se aplicani. a los
trabajadores que eu el orden de la lista de llamamiento ven~

gan obligados a t.rabajaren la operación de que se trate, at.-In­
que con posterioridad 8 su ausencia o negativa se haya podIdo
n;¡alízar con obreros de la propia lista, pero de número poste­
r'or, con trubajadores de otr?s censüs o con peonaje de plaza.

j) El ofender, faltar al respeto.Q maltratar de palabra o
de obraai personal administrativo. subafterno, facultativo o
auxiliar de éste ¡Médicos y Auxiliares sfinHarios). de la O. T, P,
o de cualquier otro Organismo lela-eiQnado con las faena.s por­
tuarias.

kJ La reinddericiaen falta m'uygrave, aunque sea de dis­
tirita naturaleza, siempre .que se ·cometb dentro de un año y
cuando la sanción impuesta, COmO es lógico, no haya sido de
despidqo baja. en el caso i-eRpectivo.

ArL 134. Normas pan'l imposición de sanciones.

Podrun jmponer~e las sanciones que se determinan en los
artículos 137 a 139, segun. las normas que a continuación se
indican;

L No se seguirá orden de prelación alguno, pudiéndm,e
imponer indistintamentecualqliiéi sanción de las que, se~ún

laculificadón de la taHa,. señalan los artículos correspondlen~

tes, debiendo aplicarse la de mayor importancia en todos aque­
llos casos que puedan afectar a Jadispiplina.

2, L¡;.s sandones que en orden laboral puedan imponerse
se entenderán sin ménoscabo de la indemnización de danos
y perjuicios a que hubiere lugar.

Art. 135. SanCiones no laborales;

Las sanciones acordadas en el orden laboral por faHas en
el trabajo no excluyen lai:mposición de aquéllas que por la
autoridad de Marina, el Ingeniero Director del Puerto y 01 ras
autoridades competentes puedan acordar, gubernativamente o
en virtud de sentencia, por constituir falta, delito o contra­
yendón sancionables, púdiendo llegarSe a la prohibición, tem­
poral o d€'fínitiva, de la entrada en el puerto del sancionado,

Y, par el contrario. JaÜHervenciónde las autoridades com­
petentes y las resoluciones adoptadas por las mismas, de acuer­
do con sus· facultades y disposiciones vigentes, no impiden ni
merman las a.tribuciones que ettorqen laboral se atribuyen
a laB Empresas o Comisione" Delegadas.

Art. 136. Faltas al llamamiento,

Para la imposición de sanciones por 110 aendir a las lisias
de llamamiento sea"pUcaran las normas siguientes;

al El no acudir a las listas duralitedos días consecutivos
o cuatr-o alternos en el mes, calificado como falta leve, se
impondn't la sanción de dos días de trabajo.

b) La no asistencia durante tres díás consecutivos o cinco
alterno~ en el mes se estimará como falta grave, imponiendose
la sanción de siete días de trabajo.

d La ausencia durante cuatro días consecutivos o diez
alternos en el mes. se considerará como falta muy grave, y le
corresp()nderá la sanción de veinte días de. trabajo.

A los efectos del presente artículo se considerará sanciona­
ble la no asistencia a cualquiera de las listas de llamamiento
que duranté el día se teng.iln establecidas en el Reglamento
pal'ticuf;;1T de cada puerto.

ArL J37~ Sanciones por faltas leves.

Las sanciones que pueden imponersE' por faltas leves serán
las sjgolentcs:

Amonestación verbal.
Amonestación por escrito.
Pérdida dühasta tresturn05 o tres días de trabajo.
Multa por el importe de un día de haber.

Art. l.18. Sandortes por faltas graves.

Por fartüs graves podráirnponerse alguna do 1M siguientes
sanciones:

Pérdida d~ cuatro a diez turnos o dé cuatro a diez días
de trabajo;

Prohibición defínitivapara solicitar permuta o cambio de
lista o puerto,

Multa por el iinport~ dedos a siete días de haber.
Dismümción de vacaciones.
lnhabihtacióntemporal, por plazo l10 superior a. cuatro años,

para· trabajar en determinado bllque, faena o empresa, con
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pérdida de turno, cuantas veces le corresponda dicho tmbujo
s0gún la lista de llamamiento.

Inhabilitación temporal por plazo no superior a cuatro años
para el ascenso a categorias~perior.

Pérdida 'temporal, por plazo no superior a cuatro años, de
la categoría profesional, cuando so trate de personal c1asifi­
ci;ldo fin el gl'UpO de Encargados.

Art, 13G. Sanciones por faltas muy graves.

Las ['anciones correspondientes a faltas muy graves son:

Pérdida del importe del premio de a.ntigüedad.
Pérdida de once a treinta turnos o de once a treinta días

d') trabajo.
Inhabilitación definitiva para trabajar en determinado bu­

quP, fuena o empresa con pérdida de turno cuanta? veces le
cOn'osponcll, dicho trabajo según la lista de llamamIento.

Inhabilitación defil1itíva para el ascenso a categoría supe­
rior.

Pérdida definitiva de la categoría profesional cuando se
trate de personal clasificado en el Grupo de Encargados.

Despido o baja en el Censo Portuario, con pérdida total de
su~ derechus.

Art. 14(} Competencia para sancion~lr.

Es de la competencia del Secn.:tado de la O. T. p. provin­
cial o de su representante. la imposición de sanciones que
afecten a faltas leves.

Al Delegado de Trabajo. Jefe de la O. T. P. provincial,
previo informe de la Comisión Delegada de Asuntos Laborales,
o do la Seguridad Seda! y Asistencia Scdal en su caso. Co­
rresponderá la imposición de sanciones por faltas gl-aves y
muy graves.

Art. 141. Cancelación.

Los trabajadores podrán solic.ítar de la Comisión Delogada
du Asuntos Laborales la cancelación do las notas desfavorables
por correctivos que se les hubiosen impuc5io. con excepción
dd despido O baja en el Censo, y de 183 que exista constancia
en 01 expediente personal del interesado, siempre que haya
t.ranscurrido un aJ'lO sin haber reincidido eh falta leve, tres años
si se trata do falta grave y cinco ai'ias si fuese :muy grave.

Art. 142. I'J'escripdón de faltas.

Las faltas leves prescribirán a los tres meses, a contar
deSde la fecha en que fueron cometidas; las graves, a los sois
meses, y al año, las muy graves, si en tales plazos no se pro·
cede a la imposición de sanción o a la uputura de expediente.
caso de que éste deba instruirse.

Art. 143. Abuso de autoridad.

El abuso do autoridad por parte de los Encargados, Capa·
taces, etc., será siempre considerado como falta muy grave.
El que lo sufra lo pondrá inmediatamente en conocimiento del
Sccn;tario de la O. T. P.

Se considerará como abuso do i;l.~ltoridud siempre que un
superior cometa un hecho arbitrario con infracción manifiesta
y deliberada de un precepto legal, en perjuicio de un infe­
rior; en este caso, el trabujador perjudicado lo advertirá a su
Jefo inmediato y al lnspedor o Vigilante' de Operaciones, te­
niendo todos la obligación de tramita.r la queja para que llegue
a conocimiento de la dirección de la Empresa y de la. O. T. P.
Si cualquiera de ellos no lo hiciera o, a pesar de hacerlo. se
insistiera en la ilegalidad cometida, el asi perjudicado dará
cuenta por escrito, en plazo no superior a cinco días, a la
Delegación de Trabajo. Si ésta creyese que existía infracción.
ordenará a la Empresa o a la O. T. P, local el envio de los
antecedentes del asunto, y si previos los asesoramientos que
estime oportunos resultara probado el hecho, resolverá lo que
proceda.

ArL 144. Sanciones a Empresas.

Las infracciones a la presente Ordenanza cometidas por el
empresario o persona que le represente podrán ser sancionadas
por los Delegados de Trabajo con multas de 100 a 25.000 pe­
setas o proponiendo a la Dirección General de Trabajo o de
la Seguridad Social otras de mayor cuantía cuando la natu­
raleza o circunstancias de la falta o de los infractores o la
roincidencia así lo aconsejen.

Art. 115. Apremios.

Sin perj uicio de las sanciones precedentes por las infraccio..
nes cometidas a la falta de ingreso de las liquidaciones formu"
ladas por la O. T. p. se aphcarán las mismas normas de pro­
cedimiento que para la exacción, por vía de apremio, de d€s~

cubierto por cuotas de Seguridad Social y multas, con la re­
glamentaria intervencíón qe la Inspección y Delegación da
Trabajo.

Art. 116. Baja en el censo de Empresas.

CUAndo por una Empresa se falte reiteradamente a las pres..
c:dpdones de esta Ordenanza o a las leyes reguladoras del
trabajo, con delibf'rado y ostensible deseo de infracción, la
Jefatura de la Organización de Trabajos Portuarios, a pro­
puesta de ·la Delegación de Trabajo, con informe de la Junta
Loca! respectiva podrá acordar1a baja, t0mporal o definitiva.
de lit Empresa infractora en el Censo de Empl'esas, además de
lu ~i.ln~ión ccon¿mica ql!ü proceda.

XIV

Seguridad, higiene y bienestar

A.rL 147. Ordenanza y Reglamento de aplicación.

Con independencia de la aplicación de las normas conteni.
d,lS en la Ordenan-¿a Goneral de Seguridctd e Higiene en el
TrabaJO, que deberán observa.rse rigurosamente, y dada la es­
pociaUdad de e~ia actividad laboral. se cumplirán las pres..
cripciones del Reglamento de S8guridad, HIgiene y Bienestar
de los Estibadores PortuarioS.

Art.. 148. Constitución del Comité.

El Com lié de Segurídad e Higiene dpl Trabajo estará cons­
til,uído en la forma que sigue:

Presidonte: El Jefe de la lnspot:eión Provincial de Trabajo.
Vocales: Un representante de la autvridadde Marina, un

represent.ante del Ingeniero Director del Puerto. el Inspector
M~dico de la O. T. P.• un representant.e de las Empresas por4-
tuarias y un represontante de los trabajadores. -

Vigilante permanente de Seguridad: El Inspector de Ope~

raciones y, en su defecto. el Vigilante de Operaciones.
Secrcfario; El Secretario de la O. T. P. local.

XV

Seguridad Social y Asistenda Social

XV-L SEGURIDAD SOCIAl.

A eL 14¡L Regimen especial.

La aplicación a los trabajadores portuarios del Régimen
especial do la Seguridad Social de los Trabajadores del Mar,
l'egulado en la Ley 116/1969, de 30 de diciembre, se efectuará
de acuerdo con la misma, con el Reglamento General aprobado
por Decreto 1867/1970. de 9 de julio, y demás disposiciones da
desarrollo,

Art. 150. Colaboración.

De conformidad con lo dispuesto en el artículo 108. nume­
ro 3, del Decreto 1867/1970, la Organización de Trabajos ?or..
tuurios ejercerá la colaboración regulada en la Orden de 25 de
noviembre de 1966 en materia de asistencia sanitaria e inca­
pacidad laboral transitoria derivadas de enfermedad común
o accidente de trabaio y- enfermedad profesiona;.

En desarrollo de tal colaboración, la Organización de Tra·
bajos Portuarios prostará la asistencia sanitaria a los trabajado·
ros portuarios, con la misma extensión y en los mismos términos
y condiciones que- en el Régimen General, mediante los servi­
cios sanitarios que sean autorizados por la Dirección General
de la Seguridad Social por reunir las condiciones precisas
para una adecuada asistencia.

XV-2. ASISTENCIA SOCIAL

Art. 151. Servicios.

La Organización de Trabajos Portuarios. de conformidad con
los planes económicos de la Junta Técnica Central, se hará
cargo de la creación, conservación y. sostenimiento de los Ser­
vicios de Asistencia Social que a continuación se relacionan:

al Los higiénicos. 10$ de instalaciones sanitarias, comedores,
vest.uarios y salas para pasar lista de llamamiento o de per­
manencia de personal y sus anexos.
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b) Botiquines y enfermerías.
cJ' Elementos de protección personal.
dl Sistemas acústicos o audiovisuales de avisos de comien-

zo, suspensión y término de cada jornada.
e) Economatos.
fl Formación profesional.
gl . Viviendas.
hl Transportasen la zona portuaria.
j) Cualesquiera otros qu.e puedan implantarse por determi·

nación de la Jefatura de la·· Organización, de oficio o ti. pe­
tición de la Junta Técnica Central. o en cumplimiento ciD las
disposiciones legales.

Art. 152. Cooperadón en la realización de beneficios.

La Organización de Trabajos Portuarios cooperan'!, con los
medios apropiados, asimismo,.en la realización de los siguien­
teS beneficios en favor de los trabajadores portuarios:

al Servicios médicos de Empresa.
b} Asistencia y protección jurídica de los trabajadores y

sus faroHías, en caso de accidente. de trabajo, en relación cün
los de la Organización Sindical.

el EducaciÓn física. deportes y relación con la Obra Sindi·
cal de Educación 3;f Descanso.

d) Residencia de vacaciones.
e} Cualesquiera otros de análoga naturaleza.

Art, 153. Fondos de Asistencia Social Voluntaria.

La. Organización de Trabajos Portuarios intervendrá <?n la
administración de los _Fondos de Asistencia Social. Volunrarjéj"
que las Empresas y los trabajadores puedan üstabJecer .con­
juntamente, y que S8 nutrirán con las aportaciones de los in,
toresados de modo conjunto.

XVI

Reglamento particular

Art. 154. Contenido.

El Reglamento particular de cada puerto s'":' reducirá a
aquellas materias que deben desarrollarse o concretarse en el
mismo por estar así expresamente determinado en diversos
artículos de las presentes normas nacionales, las que serán de
aplicación en todos los puertos españoles.

En su virtud, no procederá transcribir las disposiciones de
esta Ordenanza en aquello que no signifique adaptación o dcs­
alToHo de sus preceptos.

En el articulado del Reglamento particular no se incluirán
las normas de aplicación de las tablas de rendimientos ni de
las tarifas de trabajo con incentivo. todo lo cual deberá figurar
en los anexos correspondientes.

Art. 155. Materias.

Para el mejor cumplimiento de lo dispuesto en el artículo
anterior y como consecuencia de las normas contenidas en
esta Ordenanza nacional, el Reglamento particular de cada
puerto desarrollara. entre otras, lils siguientes materias:

1. Recoger las especialidades que, no figurando en esta
Ordenanza, hayan sido autorizadas por la Dirección General
de Trabajo.

2. Determinar el período o períodos de tiempo que co:m­
prenden los trabaios de temporada, caso de existir esta mo­
dalidad.

3. Las listas especiales que por acuerdo unánime dI;) la
Junta. Local puedan establecerse en el puerto.

4. Las horas para el nombramiento y presentación del per­
sonal, lugares de contratación. orden que haYa de seguírse
y demás normas de colocación.

.5. Determinación ·de los dfas y horas de pago de salarios
y forma de realizarse.

6. Se:i'ialar los períodos para la liquidación de complemen~
to de antigüedad. ,

7. Regímenes especiales de liquidación de salario por horas
o tarifas.

8. Determinación del· salario-hora para horas extraordinarias.
9. Fijación de normas para la conStitución de fianza ade­

cuada por las Empresas que quieran ejercer su actividad en
el puerto, a fin de garantizar el exacto cumpIimiento de sus
obligaciones.

10. Las demás cuestiones a que se hace referencia en esta
Ordenanza.

Art.. 156. Redacción.

Por la Secretaría d,e la O. T. P. local. asesorada por la
Comisión Delegada de Asuntos Laborales, se redactará. en el
plazo de tres meses, coniados desde el día siguiente al de la
inserción de esta Ordenanza en el ..Boletín Oficial del Estado".
un anteproyecto del nuevo Reglamento particular del puerto,

Art. 157. Tramitación.

El anteproyecto del Reglamento particular será sometido
a la Comisión Delegada do Asuntos Laborales. la que podrá
introducir en el mismo cuantas modificaciones estime opor­
tunas.

El proyecto asi elaborado se remitirá, por triplicado. a la
Dalegación ProvIncial de Trabajo. acompañado del anteproyecto
redactado por la Secretaria, de los votos particulares que hayan
podido formularse. la cual solicitará informes de la. autoridad
de Marina y. el Ingeniero Director. del puerto, y elevará todo
lo actuado con su informe privativo y propuesta a ia Direc­
ción General de Trabajo.

XVII

Organización de trabajos portuarios

Art. 158. Fines.

Cama Organismo autónomo dependiente del Ministerio de
Trabajo. la Organización de Trabajos Portuarios fO. T. P') tiene
atr-ibuído el conocimiento yresolución de los asuntos y cuestio­
nes referentes a la ordenación de las relaciones de trabajo y
asistencia social de los trabujadóresporttlarios, así como velar
pOr laelevadól1 de su nivel profesional y socio-económico y la
mejora de la productividad.

Art. 159. Competencia.

Compete a la O. T, P.:

a} La organización y mantenImiento de un sIstema laboral
adecuado para la reaIizadónde las operaciones portuarias y la
efectividad de loS" derechos sociales de los trabajadores.

b) La gestión y admrnistración de ·losfondos correspondien­
tes para el pago de salarios y. de;masbeneficiQs derivados de la
Ordenanza de Trabajo en diCho sector laboral.

el La organización y aplicación a los trabajadores portua·
rios del Régimen Especial de la Seguridad Social de los trabaja-
dores de]· Mar. '

d) La creación y sostenimiento de las instalaciones desti­
nadas a servicios administrativos.· sanitaríos y asistenciales. así
como los de viviendas y, en general, de los relativos al bienestar
de los estibadores portuarios.

e) Lafon'nación. y .perfeccionaniiento del personal dedica­
do a las faenas portuarias, en las técnicaS de prevención de ac­
cidentes, séguridad, higiene dei trabajo y soccrrismo, dotando a
dicho personal de los elementos y medios~e pratecci6n adecua~

dos. de conformidad con el Reglamento espedal de Seguridad,
Higiene y Bienestar.

f} La réalización de las tareas formativas y de perfecciona­
mjentoa que se refiere el Reglamento de Formación Profesiunal
de los Estibadores Portuarios,

gl CualesquIera otros cometidos relacionados con los tra­
bajadores que le fueran legalmente conferidos, de naturaleza
Q finalidad anáJogos.

Art, 160. Estructura.

La Organización de Trabajos Portuarios se estructura de la
siguiente forma:

1. Organos centrales:

1-1. Jefatura de la Organización.
1-2. Delegación GeneraL
1-3. Junta Técnica Central.

2. Organos territoriales:

2-1. Organizaciones provinciales.
2-2. Organizaciones locales.
2-3. Juntas loca.1es poctUárias.
2-4. Representaciones.

Art.181. Jef'atura·de la.Organizatión.

'La Organización de TtabajosPortuarios actuará bajo la jefa~

tura directa del Subsecretario de .Trabajo, que ostentará la re~

presentación legal de aquélla y desempeñará las funciones que
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le cslt'l1 atribuidas por las Leyes de Régimeo Jurídico de la Ad·
ministración del Estado y de las Entidades Estatales Autónomas,
por el Reglamento Orgánico de! Ministerio de Tnlt'lajo y por las
dC'más disposiciones legales de aplicación.

ArL !62 Delegación General.

La Dl'1egacíón General tendrá a su cargo, baju la :~UpNv¡sjón

del SubsecretarJo de Trabajo, las facultades de dirección y ges~

nón de ]05 l;icrviciQs de la Organización de Trabajos Portuarios,
lJlldíendo realizar por delegación de la Jlltatura deja Organiza­
ción Jos cometidos asignados a su titular, excepto las funciones
que el Subsecretario de Trabajo rpalicc por delegación del Mi·
nísiero del Departamento.

Art. 163. Junta Técnü:a Centru!.

La Junta Técnica Central tiene ('omo misilm el asesoramiento
dr: In Subsecreta-ría y Direcciones Generales del Depurtumento
en mat.erias que afecten al Régimen Laboral o de Seguridad So·
cial o Promoción de los trabajadores portuarios, y estaríl. com­
puesta del modo que sigue:

Presidente: El Subsecretario de Trabajo.
Vicepresidonfe: El Djr8ctor general de Trabajo

Vocaks:

El Delcgi:1do gcncnll de la Ol'g"Hnización de 'fnlbHjt'S Por­
tuanos.

Un representante de las Direcciones Cenenlics ¡:le Empleo,
Seguridad Social y Promoción Socia 1_

Un representante de la Dirección Cenera! de Puertos y Se·
¡'¡Bies Marítimas.

Un copresentanf,e de la SubsecrctaJ'l<l de la Marina MNc1'1nt8,
Un representante del Instituto Social dé la Marina,
U II representante del Sindicato de la Marina Merctlnte.
Un representante del Consejo Sup0rior de Ci~manl.s de Ca

mel"cio, Industria y Navegación.
Un Delegado de Trabajo con destino e11 prnvil1clf\ porrUnrifl.
Un Secretario de la organizaclón provinCial.
Un Inspector de Operaciones.
Cuatro representantes de los trabaj:o¡dores y otro:> CUdtro de

Jn" empresarios designados por la OrganizAción SindlcuI.
El Secretario genel'al de la Organización de Trabajos Portua­

rios. que actuará como Secretario de la misma.
La Junta Técnica Central podrá actuar en pleno o en comi­

siones designadas al efecto por dicha Junta, sIendo Spcretario
de las mismas el Secretario general de la OI'gnniLación,

Art liB. Organizaciones provinciales,

Con residencia en la capital de la provincia portllaria o en la
!ocalidad correspondiente al puerto de mayor importancia den­
Ira de aquélla, la Organización de Trabajos PortltClrios desarro­
llarú las funciones de caracter general relativas al régimen la­
bora!, de empleo y colocación, Seguridad Scda!, de orden a5is~

tenci&l y demas relacionados con la aplicación a los trabajado~

res portuarios de los beneficios. sociales cuya ge¡.;lión le está
<-\lribuída en virtud de normas generales o de las especific~ls

contenid8s en esta OrdenanZa y deJn,is disposiciones complemen·
tarias.

La Organización Provincial de Tr8bajos Po(luarios es1arú baío
ln Jefatuni. nata del Delegado de Trabaio, ;;uplido ~n SllS ausen·
Ci<lS por el Jefe de la Inspección Provincial de Tra1)8.jo.

J\cL lBS. Ol'ganizaCÍonps 1oLaJes.

Como unidades depondientes de In Orgnnización pcovincii1L
la<., Organizaciones locales actuarán en aquello" puertos que por
su menOl'importancia no sean sede de aquella y desHtroIlanll1
análogas funciones a las atribuíó:1s a la provincial dE' la que
dopenden

Al"!. 1Gb .Juntas Locales Portuarias.

1. Finalidad.

Las Junlas Locales de la 0, T. P. nclW,lrÚJl en cada uno de
los puerlos en que ésta exista como Organismo ropresentativo
y de gestión, con la finalidad de obtener los mayorcb beneficios
sociales y económicos de Ja Seguridad Social. de la Asistencia
Social y de los relativos a la Segurida-d. Higiene y Bienestar de
los estibadores portuarios. asi como los de su Formación Profe~

sional, y la de fomentor la 'colaboración entre em.pre~rios y
lrabujadores.

2. COllstitucior¡.

LstGaa constituido del mudo que sigue

Pn"sidenW, El Delegado de Trabajo d per">ona en quien de­
if;gue.

VocuJes fl3.toS: La aut.oridi;td de Marina duJ puerto, el Ingenie­
ro Director del puerto, el Jefe de la Inspección Provincial de
Trabajo, el Delegado provindal de Sindicatos, el Presidente de
la C¡Jmara. Oficial de Comercio, Industria y NavegaCión y el
Delegado del Instituto Social de la Marina.

Vocales electivos: De cuatro a doce trabajado.res, fijándose
.su número para cada puerto por la Organización Sindical (Sin­
dicato de la Marina Mercante) segun el número de 'estibadores
porluarios inscritos en los censo,i de la O. T. P.

De cuatro a doce represenh.mtps de las Empresas inscritas
un el censo especia! de la O. T. P.

Podrán asistir tam.bién con voz. pero sin voto, un asesor por
los (Tabajadores y otro por los (~mprec;Hrio", designados por el
Delegado provindaf de Sindicatos.

Secretario: El de la O T. P provincial

Funciones.'

:),]. lnfornwr :>obrl' la modificucion dd úUlbito terdtorial de
est,} Ordenanza.

3.2. lilfopnar, en su caso. el Reglamento parUeulUl' del
puerto.

~3.3 Informar úl númcw de los trabajadores que, como mí·
uimo. han de intervenir en cada operación, por exigencia de
la t{'cníca y de la süguridad e higiene del trabajo, así como
por la racionalización del mismo_

3.4. Informar las tahlas de rendimientos y su modificación,
::1,5. Informar, en su ca~o. las listns especiales de personal

para determinadas operaciones.
3.G Informar la revisión o Ejación de las plamillas de tra·

bajadores inscritos en la O. T. P.
:1.7 Informar o proponer la hnplan1.8.ción o modificación de

las tarifas de dest.ajos, primas y cualesquipra otras formas de
remuneración con íncenl.ivo.

3.8. Informar, en su caso. el complemento que ha de abo·
nür,se por la manipulación de mercnncias molestas o peligrosas

a.D. Informar, en su caso, sobre el establ~cimientode jorlla~

das de trabajo reducidas. asi como respecto a horarios espe­
cíaJes para la manipulación de determinadas mercancias.

3,10, Infomuu' el salario regulador a efectos de accidentes
del trabajo

:j,11. Informar el presupuesto, las cuentas y, en su caso, el
destino de los excedentes, de los fondos qU€ administre la
O. 1'. P. terrHorial para las atenciones de enfermedad o acci­
dente de trabajo.

~U2. Informar sobre la varit\cióndel sistema de trabajo
aplicable cunndo signifique t:dt:erac:ón del 'úslema anteriormente
establecido.

3.13. Cualesquiera oUas de lns que se hace mención en esla.
Ordenan73 o respecto de las rtllP fuzgUC' oportuno oir B la Junti:l.
~;! DplegHdo de Tmbajo.

'1. Con:i8loncs Delegúda¡.,'

Con el fin de alcanzar el logro de la maxima agUidad opera
iivft, do oh1¡'e los componentes de lu~ Juntas Locales se crea­
nin dos Comisiones Delegadas: Una Comisión Delegada de Asun­
tos Lahorales } otra de Seguridad Sodal y AsIstencia Social.

Su composición será la siguiente: La Comisión Delegada de
Asuntos Laborales sera presidjda por el Delegado de Trabajo,
que podrá delegar en el Secretario de la O. T. P. provincial.
y estará .compu0stapor los vocales eloctivos representantes de
trabajadorcs y empresarIos do:a. Junta Local Portuaria, actuan­
do de Sec¡'('lario ún funcionario de dicha Ol"ganiz~tción pro"
vincial

Ll Comisión Delegada de Seguridad Social y Asistencia So­
cial estar~ prE'2idida por el Delegado de Trabajo, que podrá
delegar en el Secretario de la Q. '1', p, provincial, y su com·
posición será: Por un representante del Instituto Social de la
Marínn, la-totalida.d de los vocales electivos trabajadores y por
la mitad de los vocules electivos empresarios, actuando de Se­
cretario l.m funcionario de la O. T. P. correspondiente.

Serán funciones de estas Comisiones Delegadas todas aque­
llas ql1e les atrlbuyC' esta Ordenanza. m.ás las que pueda detar
mini-ll' libremenV; !el Junta Lo<:al correspondiente.

:) fieL/iliones

La Junta Local en pleno ~e reünirá, como nünimo. una v~z

cada trimestm, y con carácter extraordinario cuando sea con·
vacada por su Presidente, de oficio o ft petición de alguno de
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los Vocales natos·o de la mayoría de los cepresenJantes de las
Empresas o de los trabajadores.

Dichas representaciones podrán pedir la inclusión de cUes~

tianes en el orden del día de ':'stasJuntas.
La Comisión Delegado de Asuntos Laborales. como u.,iru:smo

la Comisión Delegada de Segurídad Social y Asistencia Social,
se reunirán una vez al mes, y con carácter extmordinario Guan­
do sea convocada por su Presidente.

6. Veto.

Respecto a Jos acuerdos adopU-1dos por J05 Ol'ganos Colegia­
dos de la o. T. P. exist.entes en los puertos de la provincia de
sU jurisdicción, el Delegado de Trabajo podrei ejercer el derecho
de veto en los siguientes· casos:

al Cuando tales acuerdos vulneren las disposiciones de la
presente Ordenanza o del Reglamento particular de cada puerto,
o sus normas complementarias.

bl Cuando puedan lesionar los intereses 'de los trabajadores,
de las Empresas. del propio puerto, de la navegación o de la
economía nacional.

Tal derecho podrá ejercittuse por el Delegado de Trabajo per­
sonalmente cuando presidiera las· reuniones de dichos Organos,
o en el plazo de tres días a partir de la fecha de recepción 'del
acta cuando hubiese delegado lal presidencia,

Cuando· el Delegado de Trabajo hiciere uso de la facUltad
del derecho de veto, lo pondr-áen conocimiento de la Jefatura
de la Organización en término del tercer dia; considerándose
ratificada si en el plazo de diez dias hábiles, .contados a partir
de la entradad.el expediente en la Jefatura Central de la Orga~

nización no resolviese. en contrario· ésta o no pusiera reparos
a la decisión adoptada.

7, Recurso de alzada.

Contra los acuerdos de las Comisiones De!egadaso de las
Juntas Locales, podrá recurrirse eil alzada en el plaho de quince
días, contados' desde su notificación o publicación, ante la
Subsecretaría o Direcciones Generales a lasque, por la natu~

ralez,a del asunto corresponda sucol1ocill1iento, salvo que por Sl¡
índole pueda el interesado acud·ir directamente a la jurisdic­
ción laooraL

Dicho recurso de alzada se presentará en la Delegación de
Trabajo, la que lo remitiráala Jefatura de la Organización:
para la tramitación que proceda..

Art. 167. Rep'resentaciones,

Con el fin de que a todos Jos ,e5tibadore~ poJ'tuftl'ios alcancen
los beneficios laborales y. de la Seguridad Social, incluso en
aquellos puertos que por lo reducido de su censo y las. ci;u'üc
lerísticas del tráfico no sea aconsojable el mantBnimi€,nto dB
nna organización local, la Jefatura de. la Organización, a
propuesta del Delegado de Trabajo respectivo, podrá designar
en los aludidos puertos representantes de la Organización pro­
vincial correspondiente, con la niisión que concretamente se les
asigne, según las necesidades quemoüvaser( su establecimien­
to, y con carácter permanente o temporal, '"lara la realización
de dHterminadss funciones de caracter delegado,

DISPOSICIONES ADICIONALES Y TRANSITORLAS

Primera.-Amortización de plazas,

Las actuales plantillas· de los censos de trabajadorrs filOS
portuarios sólo podrán ser amortizadas por caU:ias naturales

Segunda.-Preferencia a favor de evmituales censados.

Todas las va'cantes en los Censos de fijos que no se declarFn
amortizadas serán cubiertas, por orden de antiguedad ~'n eL
censo, por los trabajadores incluid06 en el cerisoa extinguir
de "eventuales-censados".

Tercera.--CQnvenios y Agrupación Nacional de Trabajadores.
Portuarios;

A los efectos de le negociaCión de Convenios Colectivos Sin~

dicalcs de Trabajo, se -enteo:deni legitimada la denominada
Agrupación Nacional de Trabaiadores Portuarios de la Unión
de Trabajadores y Técnicos del Sindicato NacioriH! de la Ma~
dna Mercante,

Cuarta,-Respeto a derechos adquiridos,

Se respetarán como d"erecho- adquiridc" por los trabajadores
las condicionesmá.S favorables existentes a la fecha de entrada.
en vigor de esta Ordenanza, examinadas en su conjunto,

Quinta_--Zonas,

Con ind\'Jpendencia de las zonas que establece esta Ordenan­
za, se aplicarán sus disposiciones en aquellas zonas en que
venia rigiendo el Reglamento Nacional de Trabajos Portuarios
de lA de mayo de 1962 y; posteriormente, la Ordenanza de! Tra­
bajo de Estibadores Portuarios de 5 de diciembre de 1969.

DISPOSICION FINAL

Clausula derogatorA,

A partir de la fecha de entrada en vigor de la pl'csente Or
denanza quedan derogadas las disposiciones que se opongan
a ella, y concretamente la Ordenanza de Trabajo de Estiba­
dores Portuarios de 5 de diciembre de 1969. y sus disposiciones

.complementarias, con las exclusiones siguientes, cuya vigencia
se mantiene:

al Resoludón dt' 11 de febrero de 1967 («Boletín Oficial del
Estado" nümero 46, de· 23 de febrero), mediante la que se
aprueba el nomenclátor de .mercancías.

Resolución de la Dirección General de Trabajo de 3 de
mayo dü 1971 ("Boletín Oficial·del Estado" número 148, de 22 de
junio), jntroduciendo modificaciones en el nomenclátor de mer­
canCÍas.

b) Acum-dos adopta.dos en. los distintos puertos sobre' ta blas
de rendimientos y marios mínima~ de trabajadores.

el Acuerdo de la Dirección G~neraI de Trabajo de 15 de
abril d\'J 197Q {~Boletín Oficial del Estado,. número 111, de 9 de
mayol sobre canon por tonelada manipulada para atender
determinados fines. previstos en la Ordenanza de Trabajo de
Estibadores Portuarios de S .de diciembre de 1969,

Acuerdo de la Dirección General de Trabajo de 30 de julio
dA 1971 ("Boletín .oficial del Estado" del 14 de agosto], intro­
duciendo modificaciones en el acuerdo anterior.

dl Orden de B de febrero de "1971 ("Boletín Oficia] del Esta­
do» numero 47. de 24 de febrero) por la que se aprueba el
Reglamento de Seguridad, Higiene y Bienestar de los Estiba­
dores Portuarios.

el Orden de 30 de julio de 1971 ("Boletín Oficial del Estado»
número 193; de 13 de agosto) por la qUE;! se aprueba el Regla­
mento de Formación· Profesional de los Estibadores Portuarios.

f) f.Jemenelátor respectivo aprobado para distintos puertos
sobre mercancías especiaJes,roolestas o peligrosas.

ANEXO 1

DEFINICIONES DE LASCATEGORJAS PROFESIONALES

GRUPO PR¡MERO~ENC:ARGADOS DE FAENAS PORTUARIAS

al Capataces general.es,-Son los que en representación de
la Empresa, teniendo a sus órdenes uno o varios CapatacE:s
de operacioneS, organiz¡;¡;n y dirigen personalmente la totalidad
de los; trabajos a T~aIizar eiiuno o varios buques y, en su
caso, los servicios auxiliares o complementarios, con perfecto
conoCimiento de las faenas que se realizan, siendo re;;ponsa­
bIes de la seguridad. disciplina yrandimiento de los traba­
¡adores,

b] Capataces eje operacíones.~Son los que, reuniendo las
condiciones necesarias, dirigen, a las órdenes de una Empresa
o SUE representantes, uno o varios gTlJpOS de obreros, y cuidan
de la asistencia y disciplina .del personal Y. en sus detaHes
inmediatos, dela cortecta;aplícación de las órdenes que reciban
relativas a laejecudón de los trabajos,

GRUPO SEGU:'¡DO.~ENCARGAj)OSDE SFRVIClOS AUXILIARES

a) Apuntadoresú Confrontadores.--Son los que realizan las
funciones de confeccionar .las relaciones para la comprobación
de las mercancias, anotando. el número de bultos, etc" según
Van siendo éstos cargados y descargados.

b) Cla.sificadores.-Son los que en los muelles dirigen las
operaciones de clasificación de mercancías para su embarq?€
o .entrega a Jos receptor0s, hH,ciendo al efecto la adecuada diS­
tribución de aquéllas, de acuerdo con las instrucciones reci­
bidas de la Empresa, del Capataz general o de: Capataz de
opéracione~'.

d Controladores.---Son los que llevan el control de las en·
tradas y salidas de mercandasen las zonas que por las Em­
presas se les asignap.y confecciohnn Jos correspondientes alba­
ril.nes o recibos de entregayrecepciórt de mercancías, ha­
ciéndose cargo además .de. las correspondientes facturas de
exportación, licencias de alijos y cuanta documentación esté
relacionada con la carga y descarga de 'buques y vehículos.
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S::tIario

lllbtcisimos sel1ores:

ANEXO II

TABLA DE SALARIOS BASE

606

5""
433
388
346
346
346

=

Pesetas

------_..~----------

RESOLUCION de/a Dirección General de la Se
guridad Social por la que se dictan normas pan
aplicación de la Orden de- 13 de febrero de 1974
que regula el Sistema Especial del· Régimen Ge
neral de la Seguridad Social, relativo a l{t illduf
tria de Conservas Vegetales.

Cap,-ttaces gfmeraks
Ca.putaces de operacione5
EU'.::argados de servicios auxiliares
Oficiales
Especialistas , .
Asistentes
Encargados de guarderia
GUi.'Irdcria

La Orden de 13 de febl'el'O de 1974, por la que se regula E'

Sistema Especial del Regim..;n Geñeral de la Seguridad Socia
aplicable a la industria de Conservas VagetaJes, faculta a Jt,
Dirección General de ia Seguridad Social para señalar los re
quisitos do forma y plazo y los trámites nece~'mios pRra la efee
tlvídad de cuanto se dbpone en la misma.

al il.'1istentes.-Sonlos encargados de suministrar agua po­
tabJn para :;ntbfacer las necesidades de los trabajadores por
tuaríos ocupados. tanto a bordo como en tierra, así como de
asistirles como enlace en recados y servicios inherentes al tra
bajo, estando también comprendidos -en esta categoría los de­
dicados a labores auxiliares, tales COITlO las de limpieza, tapar
estibas, poner encerados, abrir BnVases, sacar muestras, hacel
bultos o paquetes, etc.

bl E"ncOlgados de guardería. ....:-Son los que organizan los ser
vicios de los Guardas. transmitiéndoles las órdenes e instruc
cionescorrespondientes y vigilando su cumplimiento.

el Guardas.-Son los que, al servicio de una o varias Empre
saoS, tienen por misión custodiar las mercancías pendientes de
embarque o retirada, y depositadas en almacenes. locales, mue
Hes U otros lugares de la zona portuaria.

D Gabarreros y cargadores transportadores de gabarras,­
Son los que están dedicados al manejo de las gabarras. ocupán
dQse de la carga, descarga y vigi:Iancia el1 tales embarcaciones
salVO cuando dichos artefactos flotantes sean de las Juntas d{
Puertos, en cnyo caso se ejercerán las funciones de maneje
y vígilanciade 18s gabarras por el pel'sonal de tales Organis
mos. y asimismo les estarán confiadas las labores que dpberán
realizar:;e en gabarras cargadonu; y tnll1Sp01"tadoras denomi·
nadas "Lash~.

No estarán íncluídos en esta Ordenanza, los gabarreros
dependient-es de Empresas afectadi-ls por la Ordenanza del Tra­
bajo en las Embarcaciones de Tr¡1f[co Interior de Puertos.

jl Manipuladores de caías de PBscado.-Son los que en de­
¡érminadcs puertos realizan, a mano o con las herramientaé
o maquinaria a su disposición, 01 arrw5tre, conducción, cargb
y descarga de las cajas de pescado desde el muelle a 10njll
o desde ésta a los carros, camiones, ferrocarriles o cualquier
otro medio de transporte.
, ld Osteros.-Soll. los que en det2rminn(!os barcos, general
mente veleros o motoveleros, en los que las operaciones de cal'·
ga y de~carga se efectúan con una soja pluma o puntal, tiener
a su cargo el manejo de la osta pan! el t-G!.slado de mercancía:
de a bordo a muelle o viceversa.

lJ Pañoleros.-Son los encargados de mantener en buen es·
tado la conservación de los distintos útiles y herramientas qUE'

se utilizan en las labores portuarias, confeccionando alguno~

o reparandoctros, según Jos útiles de que Se trate.
lJJ Trincadores.-Los qUe ei1 tierra o en buques cspecia.le~

realizan las operaciones de colocación de calzos" caballetes }
manipulación de manivelas y otros uiE'n:,ilios.
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dl Pagadores.-Son los que, al servicio de las Empresas, tie­
!len por misión realizar el pago de salarlos a los trabajadores
portuarios.

el Pesadores o Basctderos,-·Son los que tienen por misión
pesar las disLln(as mercancias de embarque o desembarque.
en las básculas habilitadas al efecto.

fJ Sobordistas.-Son los que, en posesión de conocimientos
admjnistrativos y matemáticos indispensables, revisan y com­
prueban los manifiestos y sobordos de- los buques, en relación
con In totalidad de las mercanCÍas cargadas o descargadas.

GRUPO (:C.4.HTO.--E!;PECIAUSTAS

al Arranchadores de bodegn.-·Son los que se- d(,dican a la
preparación do puntales y aparejos para poder efectuar la
carga a bordo de los buques. y asimismo preparar las bodegas
en condiciones para la realización du las correspondientes ope·
raciones.

b) Arrumbadares.-Son los que, con los dehidos conocimien­
tos y práctica, efectúan la colocación o apilado de las mer­
cancías y la entrega y recepción en muelles o almacenes, y los
que realizan la carga desde los muelles a los cárros, camiones,
vagones de ferrocarril, etc., o la descarga de tales vehículos
dentro de la ~ona portuaria, o fuera de la misma en los casos
previstos en esta Ordenanza; y asimismo efectuarán las ope
raciones de estiba y desestiba en la plataforma de camiones
y ferrücat'r'iles. ..

el Auxiliares de cOl1dudorés de camíones y ve!liculos,-Son
los encargados de auxiliar a los conduct.ores de -camiones y
vell~cll!os en la colocación de cHlzos, caballetes, manipulación
de manivelas, trasiego de mal"lgueras y otms utensilio.3.

dJ Confeccionadores de Ilnidades de carga y flejadores,-Son
los dedicados. ta~lto a bordo como en tierra, a llenar {) vaciflí
lo'; conu'ncdorcs, confecciuna!' los "pllllets" y Hejado de los
mismos. o cualquier alTa unidad de carga que deba efectuarse

el Cosedores,-Son los que so dedican a coser los sacos en
que se envasa la mercanCJU- a granel, en bodega o en' tierra.

n Empacadore;;.-Son lo~ que en determinado.'> puertos se
dedican al lavado y cla<;Wcación ti;;! pE.scado en las tinas,
a bOl'do de los buques pesqueros -o en los muelles y almactmes.

gl Escafadores,-Son los que en determina.dos puertos rea­
lizan en la bodega o cubierta de los buques de pesca la des.·
es.tiüa, incluso en la necent; limpian y clasifican el pescado;
Jo 1,.¡'u.nsbordan y descargan_ hasta el mueHc. También quedan
cU:l1[)l'ondidos en esta denomimh..'ión JGS que en tierra realizan
fu nciones analogas.

hJ Estibadores.-Son los que en la bodega de los buques co·
locéP1 o distdbuyen, ordenada y convenientemente, los pesos
y la carga en la práctica y conocimientos necesarios para
ejeCU¡;:lr las instrucciones recibidas de los Capitanes, Oficiales
do la nave o Capatnces, t'n relnción con iu estiba. y desestib<t
de ](1 mercancía. ReaJíul11 jAmbién la carga y descarga de
bWjlJ>2S.

al .'1manteros.-Son los que desde la cubierta de 105 buques
dirigen el movimiento de los puntales, grúas ~ demás apa·
cejos de carga y descarga, y la dirección do la izada,qtlC
scguin'l.n visualmente en todo momento desde que inicia su
ehwación hasta qUe queda d'?positada la carga en el muelle
o en la bodega del buque.

bJ Carpinteros.-Son los encargades de construir, reparar
y cónsorvar los «pa!lpts". bandejas, enjaretados, etc.; llevar
a cabo los trabajos propios de ~ll olido. para la mas adecuada
estiba, y asimismo reparar o cerrar Cajas o envases. y CUales­
quiera otra labor similar a las anteriores.

el Conductores y Manipuladores de medios mecánícos.-Son
ios que conduCen tractores. palas, cargadores, carretillas ele­
v,Jdoras, cabezas tractoras, camiones remolques, .. traíJel's" y
dCl1lÉ¡~ vehiculos rodantes y aparatos mecá-nicos puxíliares para
la reaHr.ación de las open:iCiones portuarias.

d) Electricistas.~Son los encarg8dos de la conservación y
rnank~nimiento de los equipos eléctricos do los vehículos y
m~\nu¡na,c; propuJ¡;¡odas que se utí\ícen en el puerto.

el Gruistas.-Son aqueIlus que. con completo dominio de su
misión. manipulan las griW5, en tierra o ea buq\les.

n Maquinilleros-Son Jos que manejan las maquinillas, ac·
cionando los aparejos de cm'ga y descarga de los buques.

gJ Meccinicos.-Son los encargados de la cOllserv':lcion y man~

tenimient.o de los elementos mecanicos aux.iliares que se emplean
p:l.ra la realización de, las operaciones portuarias, tales como
vehículos, máquinas, cintas transportadoras, cucharas, pulpos,
mangas neumáticas, ctc.

GRl:PQ TER(Tno.--·OFrClHES


