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Cuario.—~A lg Suhdireccion General de Ordenacion de! Pro-

Tuzorada, las sigulentes Unidades:

— Gubineie de Formacion del Profesoratdo,

-~ Secoion de Realizacion de Programas de Formorion del
Mrofeserado en Flercicio.

Quinio.—La presunte disposicion entrara on vigor sl mismn
i due so publicncion en el <Holotin Ofical del Estados,

Lo gue comunice & VV, IL para su conacimiente y efectas.
Dics wuarde 8 ¥V, [I. muchos arios.
Modrd, 14 de marzo de 1874,

MARTIMNEZ FSUERUTTAY

&

I Sres. Suhsecroiario v Direciores seacsiies de Ordenasicu
Fahucotiva ¥ de Programacion ¢ Jnversiones

MINISTERIO DE TRABAJO

ORDEN de 29 de marzo de 1574 prr lg que s6 aprie
ba iz Ordenanzg del Trabaro de Estiboadores Por.
LHUTLION,

7126

Ilasitmbaes sAores:

Viio o Ordepanza del Trabaygoe de Estibadores Porluaries
vleborada y propuesta por {a Breoct Genoral de Frabaie de
conformioad con o dispuesto en tu Ley de 368 go octubre de
w12, v oy informes emitides por o= hgarismaos currsspon-
dientes de los Ministerins de Obras Publicas .y de Comncio,
&b vemo los de .a Secrelgria Goneral Técnica v Direccidn Ge
reral de ia Scgurided Social de esfc Departamente. v en uso
de las Favuvltades conferidas, . ’

Feio Almnisterio hy tentdo & bien disponer:

1> Aprobar la adjumia Ordenaoze del Trabain de E-liba
flores Porlussios, gue sustituve a @ de o de diciembre de 1ogo.
2. Autorizar a o Direcchin Loaersd de Trabsio para dic-
far cuanias disposiciones exia cu apglicacion o iRl prefackin.

3.0 La vigenciz de I prezedre Ordeaanze a pacii ool dia
1 odg sbirll el afig &y, curso.

17 By odmsercion en ol JHelosin 3ticin? del Faiadas.

baofpue ramenics 8 YV L purs s9 o noeimintido 3 ofogtong
Dios guaide 8 VYL
Mnodrsd 28 de muerzo da

DE LA FURNTLE

o Dircctar

gincred de

ey

Sulseerciario do e Dopartamants

1rabago,

ORDENANZA LOTL THABAJO DL ESTIBADORES
PORTUARIOS

I

Extenczion

Articuie 1.° Ambite Tancionad,

La rnle Srderanza del Trab de o Eabilunde P bua-
T 1 fas relacizoes de wrataic |, desr : [PH T
originen cen motive de fas labores gy se copitioean en ol
iealt 200 realizadas: cogla wuna postuscla, oe comprentidus
en las exclusiones de aridiculo 8.7 )

At 2+ Lohores portuarias,

Se endenderan cemo tales las o carga, estiba. doeos
detcarge ¥y transhorde de mercancid . de wodas ciazes rel
nadas con Jos buques, ¥ wdcds, copecificamonids, las que of

aj Swikinistros & los bugues de producies, (B0 para con-
sumo del propiv bugue, & excepcion dn los combustibles H-
quidos, como para el de la dotacidn o pasaje, siempra que
tratanduse del suministro para la dotaclin y el pazaic ¢u pesn
rebase Jas diez toneladas.

b* Descarga ¥ arrastre de pescada kasta lobin o wimacén.

¢t Carga ¢ doscargs en vehioulos v fervecarriles ¥y mani-
puiade para A recepcicn, clastfleacidn  unificacion v conssli-
vigion de cagns, roguenic v oentreza Jo omercancias en las
zoliths DOrtuarias,
© ¢} Ewn Ias operaciones en bugues sspeciaics. las nocesarias
fnhoras de colocacitn de calzos, cabeileios y manipwlacion de
tan velas v atros wiensilios.

€) Guarderia de mercancias, cuande se establezoa por oy
Cwspresas con autorizacidn de Ja Direccidn de! puerto vy no se
encuentre comprandiia en la excepdion sgnatada en la pre-
sente Qridenansa.

it Aguelias otvas labores similares o complemeniarias gue
w efocinen on los bugues ¥ oen dichas zoous.

Avt " Amnbite lerritoriad zona poriuaria.

A eipctes de gsts Ordenanza @2 enienderd por 2Zona por-
cuarkg agueila en gue ejerce su jurisdiccion Ja Jumta del Puer-
‘oo T, A de CGrupes de Puerios,

e caorresponde al Ingenierc Directnr, con arreglo & nus
atviticiones, en o] area de su jurisdiccion, sefialar las paries
*e 14 citada zona e donde se ofecinen realmiente aperaciones
A garga. descarsga, jevunle y dsposite de niercancias,

Es de aplicncisn esia Ordenanza en la zona portuariy de
soberania ospaficia vy barens wmercawter da cualguier clase
atracades o Tandeados en sus puertos, muelles ¢ embarcaderss
pakticos o pacticulares, cuando ob esfz ultime caso se ex-
ploten ep régiuen do servicio publics.

Incluys ssimismo las concesiores de lay Juntas de DPuertos
on fa denominada zona segonda cuanda las operocioncs com-
prendidas en esia Ordenanza sean realizaduas por Empresas
BOPLURF s T (RELOTOE, )

My se considersa muellos purticwlare~ aguellas Zunas por-
fuarias seialsdnas poe 1as Jubiss de Puertos o C, A, de Grupos
e Pugrtos wara sf embarque o drsembargue de determinades
ercancas, aungue la totalidad de éstaus, homogéneas o he-
lercgeneus. soan propiedad o se manipuien por una sola Em-
press O por ung gprupacion de varias de ésias,

No sera de aplicacidn lg presenre Orderanza en las insta-
iaciones nt en la superficie de gzona portusvia oforgada 4
tereeres por ¢l Ainisterio de Qbras Poblicas, mediants auio-
FiZRCIGN o conceshkn administretive respecio de  actividaedes
rralbzadas on 13 mwencionada superficie ajenas a esia Orda
ranze por porsenal dependiente del titutar de dicha aufori-
ZHCIOF O CRIcesioLn.

A0t 44 Awmbilu personal.

Eoaltivan senvotidow a ta Urdone gt

Al Copvg frebaprsdores: Los de las phaeidbes de estilladores
POl vooui ke Duddceis. gy cempprendides op bos registroes
acmtion Vo garn oubrie ins pecesidoados de luy sprrocionss
A0 detcrapnesics diae.

By {Came Lepresas

armade: on, Cosig v bES, agentes e
fraiel.o. cuniirafiztas portuarios v
s Entidades gue provia inddusion en el Cense Genersd
e Eappresas Parlaarics gus ~stabioz: o dunta de cada puers
v, fisures nismu 2 el Cense Fspscw de Fmpresas-de la
Orgaaizacton da Ttabajos Pociuarios.

2. Las Juntas e Puertos v .
o sus Lntidedes delegadus, cuande aclien en
ripress en gpuiacicnes de caeps ¥y descarga

3. Lus Seoicdad s cor peralivis,

4. Les geopes o «oodlass de tisbayaderes gue, de asneids
can it Ley de Coeprraro de Traismie reabicen en los puerics
el los Weroines g sefulan diciios pre-

1. bas e gsiiha,
Lonanas, ouanisionisias de

A, da Grupos de Puertos
réginen de

S Lus Bonseehindos beborolos dJe trabagudores portoaarios.

Organizacion de Trabojos Porbuavivs.

Como Orzganisma reclor, adovnistratbve o de vizilangla Ia
snnrizacidn de Teennios Poriaaaes, G0 1, P corn osus oli-
Cosediaind- beittuvas, Jontes vy Comdsiones

Art, 57 Delimiiacidgn, a #fectos Juborales,

Cuango por le indole de ias operaciocss ds oonlee v oie-
cepeioit de mergancias, caracterisiicas de tay gde debun trat-
purtarze, ¢ cun el {in de evitar ¢f encearccimicnio del puerte.
sea ucovesialic pue dichas gporsolnnes tarminon ¢ comiencen
2 a3 exlaciones lerroviarias, almacenes w otres lugares s.-
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tuados fuera de lu zons porivaris cuds Empresa podra soli- |

citar de la Direccitn Gomeral do Trabmjo, & {ravés de la
correspondients Delegacidn de Trabajo, que lu elovurs con el

preceptive informe de la Comision Delegada de Asunios La-

borales ia delimitacién especial nue considerc convenicnte.

Ari. 7.7 Declaracién de exceprion de varicier general.

Cualguier excepolém de curacter gonerm:’ que pretenda ha-
carse en un puarto respecte al Amhbiic ierritorial de uplicacion
de esta Crdenanza, sea cual (uers §s indele de agudlla, co-
rrespende a la Diteccién Genera! de Trabaje, de acuerdo oon
ia Direccién General de Puertos ; Senales Maritimiaa, pero
se exigird el preceptive informe de in Jantg LO(:{‘ £OFrespoTL-
dientg y et de 1z Junta Técnica Coentral,

Art. 8¢ Excinsiones.

Quedan exciuidus de esta Ordenanza.

g} Las faenas de estiba, dese:tiha v transhordo gue efec-
toen los tripulantes de bugues de menos de 106 tonsladas de
regisiro breto (T. R B) gque ngveguenr «a la perics, oo ia
forma y contictones estipulades en af contrsto correspondien-
te, sin que ia excepcidn compramic las iabores realizadas
an tierra fgue seran efectumdes por personal de la piantilla
de astibadores del puerto. ;

b} Los trabajos de carga y descarga, estiha v desestiba
de mercancias que se vengan vealicando por tfipuiantes de
los bugues por no existir plangiila de estibadores en deiar-
minados puertos o playas’ )

¢) La manipulacién de matefiales o moercancias ¢ e ma-
nejo de gruas y otros aparatos o elementos niecunicos v de
gabarras o artefactos flotantes oo ias Funias de Foertos o
. A, deo Grupos de Puertos, cuando tales manipulariones v
manejos se ejecuien «on permnat tie la depoendencia de los
citados Organismos, )

d} Ei personal dependiente de Ern.prezaz ¢ propietarios de
grias, palas y demdas material mecanice por.lo que roep
exclusivamente a lss gue se wtl'icen de modn rhsoluipmeric
esporidico en la zops portuaria.

a) E! personal sujoto & ofrus Creensnzas de Tl'ar‘!d.[o de- .

pendients de las Empresas titplares de aniorizacién o con-
ensidn administirative otorgadas en ,d zona poriuaria por el
Ministro de Obras Publicas, c¢vando ‘rahalen en las instziacio-
pas o dentro de iss zonas o par celss a gue afecte la citads
auforizacién o concesidn. :

f} Los servicios de gusrderia. en el casa de gue ostos se
realicen con trabajadores de plantilla de las Juntas ds Puer-
o5 o C. A de! Grupo.de Puertos.

g)- Los trabajos de carga v doscargu. estiba vy desestiba
de mautferial ds los Ejércitos de Tierra Mur y Aire, cuande
por & autorided milltar correspandiente se eslime que tales
faenas dehen efsctuarse directa o exclusivamentie por ne: 2]
nal militar de dichos Ejsrcitos.

No estaran comprendidas en esta excencidn las opsrarm-
nes que se réalicen por Fmpreses civiles que las tengan con-
tratadas, Ias gue deberdn utilizar trabajadores de los censgs
portuarios.

h) El embarque v desembargue de los camiones
realics por los prepios conductores de les wvehicutos.

i} Los conducieres de cabezas fracioras si sirven a nno
0 mas ~trailers~ o remolgues, sin solucién de continuidud,
desde el lugar de origen donde sean cargados fuera del puer-
to al navio correspondiente o viceversa: s* se produ~e schucién
de continuldad desds el menciorado lugar de origen. tanto
dentro como fuera de la 2ona portusiin los eordnctores de
dichas cubezas tractoras hebran de porfenecsr al censo de
estibadores portuarios.

i¥ Ei embarqgue ¥ desembarque de vahisulos aufomoviies

¥ motocicielas, cuando estas operacinme: g reoulicon por loe
propintarios usuarios de los vehica:os ¢ por los conducfores
nabituales dependientes de aqudlies. :

k) E) embarque v dasembarque ! corren gue iiene. que
realizarse en log buques que hacen <o Lansporle ds scuoerde
con las disposiciones vigentes, ¢ cusndr tmles oporariones se
ilaven & cabo por el personal de a horde o dopandiente do
la Direccién Genera! de Correos y Te'ecomunicacion.

1} Eas faenas de descarga de nescade en ios bogues gue
naveguen i la partes gue se 18stics por las propiss tripu-
laclones; y cuando por la clase de pesca, por el cardcier
I’amﬂ%ar de los pescadores, por s.. escasa importancia, por
prictica tradicional, e por cualquicr otra rircunstancia, sea
actnsejable la excepcidn- en ia form: que. g propuesta de
les Delegados de Trabain, se acueroe por ia Direccién Gene-
ral de Trabajo.

ue se

I}) Lps trabajos de maguinifleres en motoveleros o cual-
Quicr ottc bugue gue, & jnicip de su Capitan. dehan ofoce-
tiurst por personsl de dotacidr de ls oave.

m} fas operasciones de cargs. descarga o manipulacion de
meteriales y maguinaria- de construccién afecta a las obras
gque se raalicen en e: puerto, bien por o' personal dependisnts
de las Funtas o Comisién Adminstrative de Grupos e Puer-
'35, O poy conlratistns gue wotten denirg del puerio como
Empresas constraocioras.

n}. Aguellos otros no citados en los precedentes apartados
que sean expresamente sxceptoados peor la Direccién General
de Trabaio, .oidas la Orgeniracidn Sindical y le Organizecion de
Trihajos Porfuurios,

Avt, 9.° Personal en faenias n servicios excepiuados.

Sea cual fuere el motive de 1as excepciones 4 gue el arliculo
anterior se contras, no podra utdizurse persenal distinic al aqus
para cada coaso. s0 indica en la realizaciép de las faenas o ser-
vicios exgoptuados. debiendo acudirse necesariamente a ia Or-
canizaciem de Trabajos Portuarios para la contratacién dal per-
sonal ajeno, faciliténdose por dicho Organismo los trabaladores
gque se precisen, entre los inscriios en el miismo. |

Art. 16 Eaclusion ¢ exclesinon de determieadas actividades,

Corresponds 2 la Direccion Gencral ds Trabajo, de confor-
midad ¢on la vigente legislacién, resolver en el orden laborai
cuan:as dudas puedan surgir respecto a la inclusién o esciusian
de deferminadas actividades relacionadas con el frabajo portus.
rie. excepto en 1o gue afecta a la competéncia del Muinlsterio
de Obras Pabdicrs.

1
Organizacion del trebajo

Ari. 11, Minimo de trabajadores.

Las kmpresas fijaran el nomero de trabsjadores, asi como su
calegoria y expecializacion, gue en cada faens deban in:rvesir,
sphre el minimio de {rabajadores gue para cada operacion oxige
la técnica, s seguridad- e..hjgiene v la racionalizacién del irn-
haio.

El Comandunie de Mmma cl Ingumur‘o Direclor del puerto
y el Delegade de Trabejo. prevics los asesoramientos oportuncs,

entre ellos ¢l de s Junta Local DPertuaria, acerdarfin conjunta-

mente sl minimo de trabajadores & que se refiere el pacrefo an-
ferior, en ateneidn a las ruzencs gue sconscjsn su filaciom. Fn
cas0 de discrepancia résoiveri la Direceion General de Trahaio,
de zecuerdo con lay de Naveguscion vy de Puertes ¥ Sedales Ma-
ritimas.

Art. 12, Seguridad ¢ higione er el trabajo.

Seri de la compelencia de ta ©. T. P., y en definitiva, de ia
Inspeccidn de Trabajo, provesr en cuantas incidencias surian
TESPECIe # ta” silicacien de Ies ponrmas de segurided e higiene
en o) trabajo, "

At 13 Bireccion e inspeccion de las operaciones,

T.a direceisén e inspeccidn dp las operaciones de carga y des-
carga en les muelles es atribucién de los Ingenieros Direciores
de los puertos, con urreglo a Ja Ley de Puertos. Igualmente co-
rresponde a la autoridad de Marina y al Capitan del buque la
inspeecion v direccion de las oporuciongs gue so "realicen a
hordo.,

C‘mmmomjom al Deiarfaun de Trabajo, previo informe de la
Comision Deligada de Asuntos Laborales, resolver las discre-
piahiias gue puedan surgir cnire cipresarios v o trabajadores
refglivas gl rendimiente de éstos durante el trabaje. siendo de
ty oompetencia del [ngeniero TNirector del pucrio o resclucidn
to atuailas divergencias que afectenga la direceidn y organiza-
cigr de las operaciones en los rhuelles, ast come todo -lo que se
raflere al uso do ias distintzs obras, armamento e instalaciones
purtparias: ¥ de la aulcridad de Marina por lo gue respecta a
Fay que we reallecen a berdo de los bugues,

Art. 14, Faculiades de lus Empresas.

Las {acuiiades de las Empresss en la organizacion del lraba-
io. de conformjdad con Jas dispesiciones - legales. implican al
pmp,n ‘tiempo la responsabitidad de - adudilas, exlpible por las

wioridades compatentes, segdn la naturaleza de la omisién o
lalta comelida, cuande se ocasionan perjoicios -——sancienables a
los trabajagores-— o al servicic pablico, por ocupacién prolon-
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garls do muelles y carzaderos o de los modios rmevanicos de que
el puerto disponga.

Lus Empresas Mjaran el namers de trabajadores, asi come su
oria y espacializacién que, en cada {aena deben int€rvenir.
sehre ol minime de trabajaderes acordado por el Coniandunle
de Merina, s Ingeniero Director del puerto 5 ei Delegado d=
frabalo, de conformidad con i dispussio en el artfouis 14 e
eita Ordenanzs,

ravante la joruada, las Emprosas podrin disponer el swmnen-
te o reduccion de mangs o eguipos, el iraslado de nhreras e
ungs o oftres o la composician de los mismes, cuando el desarro
lto de! trabaje a realizar asi lo aconsele, pefo resperande, en
toda cose, &l minimo de trabejedores olicielments ostabicocido

No debora limitarse ni gravarse el use de cargadores, grias
v deimds Otiies.de carga inalados en los puertos, ni el peso o
numores de las izadas, salve cuando lo exiian ius normay de
scguridad ¢ higiene de aplicacién.

Nu podrin establecerse maniohras gue tiendan a gue of
nimere de aperarios para las dislinias faenes v la colocacion
doe ayuelios sea superior ni inferior al gue racienalmeme cxijs
fa oporacion a realizar, habida cuenta de los medics mecanicos
de gune el puerin disponga.

Arr 15 Intervencion de Iu O, T, B,

La wtervencisn de la O, T, P, gn in organizacion dei trabajc
guwctain Jimitada s la vigilancia pera el eXacle cumfocrionie
o tas disposiciooars laborales vipondes en genorol, i cspedld
can da esta Ordenanzs v oiss del paclivoiae del puorto, dando
cuznia 2 ias autoridades correspondieniss de cuamss deficien
cins ¢ irrcguiaridades se absorven.

En de infraccion de indoie iwhorsl, corresnondors
Ineprocsdn de Trabajo lovaniar las gporlanu:s aoiis, y a
gacion de Trabape, el imponer ias wancionos gque procc
soncrdo con las normas de graeral aplicacion ¥ lea
gsia Ordenonoo.

Ne obstante o dizpuesio en el pareafo anierior, excepcional
menie potles ta O T, Po proceder a la organizacion <z detserm:.
Arines o servicios, on dafocto de einpresacios o Jun.
tag de Puoesrins gue Ios resbicen; en tal caso, su aclgacion Lo
Hevary a rabo ea idénticas condiciones que las Fmpresas ¢ 1as
5o apiicar no deberan sér superiores ni inferiores & las

vidds en cuda pUPrLo pard las Empresas que cigcoien
tEa RIRCIR Iy 0 Herviens,

a la
Drele-
dan. de
dlee do

i
Clasificacien del perwonal

Art 18 Categeriss ¥ su provision,

Lo eorarncrician del perwnmal consignada en o presenie Q-
denaine g es eeramede cnuacinliva y o supone fa oulipecion
do lencr pravistas en todos los puestos Jas placas indicodas st
in noroegidad y el volumen deo las cperscionss no o reguicre

Sin embarge, cusando una Empress urilice a up trabalader
para gue rea; ice las funciones especiicas de una cal
af delprmingda, habrd de recibir los benelicios :

v cansideracuncs e parg o mdsnld S8 reconecs on ocsta -
denstsa.
Art, 17, Cumpelencia #n jas cucstiones,

A la Comision Delegada de Asuntos Lahorales correspend
rezolver cuanias cuestiones puedan plantearse en reiacidn con
la cluaficacidn de los trabajsdores segan ja funcion, cesso o
pormenancia, v que no estén atribuidaz a fn Direccian Geoora,
de Tiabujo o al Delegadu de Trabajo.

Art. 18, Grupos v caiegorias, segiin by funcian,

Fi personal que preste sus servicios on cualguicra de fas ac-
Wrelbes A gque esta Ordooanca se reficre, se ceaifioaa -
dicnde a tas peculiaridades del trabajo gue resglice en i0s si-
ZUBRISCs Erupns ¥ calegorias:

GRUTY Pilvpun
Lneargados de faenus porivarics

al Capataces generaics.
i Capataces de operacionas.

GHLIE SELUNEG
Eneorvgodas oe servicio. guxfijares

al  Apuntadores o Confronludores,
bi Clusilicadoras,
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a4
di
ed S r Basculerns
fi &

GRUDD TRALERD
Oficiales

b Amanleros,

b Carpiaieros.

ol Conducicres v Manipuladeres de medios an-ganicos,
db  Rlectricistas.

) Ciruizsias,

fr Mugniniilerss.

o Moecasicos.

CRURO CUARID
Especiolistus

at  Arranchadore: de bodega,
by Arrumbadores,

ol Auxibares de Conductoves de camiones v vehicules.,

) Confecconadares de umdades de corga v fiejadores.

2l Cusgdoras,

1 Empacadares.

2t Escatadoves.

hl Estivadore:,

B Gabsreoros y Cargadores (rauspoertadores de gabarraa.
it Manipuiadaores do wajas do pescado.

k) Osie
By Fanoieros

1B Trincadores.

- Grupd GUINTO
Agisfencic y pudrderia
i f\-\i'ﬁi“'zt._:

[EYIN stk punrdocia.
ot Chunr:

iE.

Debiciones v carpcleristicas de las chalegorias.

At 16

Ei ecntenide de 'ss deiiniciones de las caiegorias profesiona-
ies fipura en anexo ntmere I, ¥ pretende tan sélo recoger los
3 nuks Dendasentales de s categoring definidas, sin agao-
e espociear lus funciones asignadas o cada una de ellas
«n tode casn, s7ran las atribuidas de acusrdo con las dis-
icnes vigenies ¢ las establecidas por usos v costumbrﬂs
mmulea «,n 1o pustios.

Art oz, Ca;aa:.:zcie.sd' fancion efectiva v salario,

L hocha de goe el trabajador ostd capacitado para el sjer
o de wn detsvminado cargo o el desempofio del mismo en
diversas ocasiones, no implica el derecho a percibir el salario
seftvude al mizmo s 0o se presta oF servicio que a &gusl co-
rrispotely,

Art. 21, Segdn la permanencig.

{os trabaindores, cudlguiera gue sew el grupo profesional a
auno pertenczoesn, v osegun la permianencia en el trabajo, se cla-
L atan ooine siguse:

Al Do Labd, e peRludneates —Int=grades por aguellos que
duriate todn ol gho prestan sus servicios ex el puerio, reali-
zaade lus Tunas normales del mismo.

B} I3 trahajos de temporada.—Existenie tan sole sn los
suertns gque en delerminadas ¢pocas del afe ¥y do unas manerg
peviudicy s observe un considerable auments de faenas, como
conscruencin de aimbarques de determinadas mercancias, tomo
sxportacion de narsie, uva, aceituna, eteétera. ¥ consituido por
aguelios trehajasdares gue, no oipstante sp condicion de profe-
siarnles pariuarios, Wabojan foicamente durants !z mencions-
ey ot

Fi Reglamenio pariicidar de cada puerto sefalara el perio-
Jdoon periodos de Yewpo gue comprendeo trabuijos de fem-
prurada waso de cocsbe osta modais

Aot 2 listas

.
Comao norme geseval, s rabaiudores se inbegrarin en uhg
ela Dnlca peor cada espociziidud,

No obstente, por scuoerdo de i Junfa Loeal, cuande sca
AN L RO ondri, ¥y Hmirado al minime indispensable.
Heglamaato particubar de cada puerts podran ostablecerse
cdvs oper algunes de los melives aigulentes:

[WFigtly
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a} Por la indole o la particularidad de las faenas a realizar
wit relacion con la cargza, estiba v duesestiba y descarga de deter-
ptinadas  mercancies, Asf podrs hacerse distincion entre la
rarga genersl, carbonhes, trafico pesgquers. nunerales, grunsles,
rargs frigorifica, etc.

B Podran también dividirse los censos o f‘nr.l‘s en
v ~tierras,

¢} Cusnde la extension de ly zonn poriuaria asi o exifa,
podrin establecerse listas por sectores ul objicto de evitar des-
pinzamientos a los trabejadores de un iugsr a oiro,

ebacrrel o

d) En caso de qua las operaciones de entrega y recopoion |

de mercantias presenten modalidades especiales por convenien-
oias det trafico que wconsejen un cense o lista especlal de
arrumbadores.,

En cualguiera de los casos antes citadeos, las medidas gquoe
:¢ adoplen procurarin que los jornales que perciban ios ira-
l:ajadores sean andlegos en niumerc, cualquiera gue sen el
censn o lista especial en que figuren inscritos, pudiendo ser
deslinados para la realizacion de otras faenss dislintas a lus
te ru lista, ewnando asi convenga para conscguir aguel fin,

v

Plantillas
Art. 23, Fijueion de In plant:lla

Corresponde a! Delegado de Trabaje, de scunrdo con ol n
zenicre Pirector y el Comandants de Marina, previn informe
de 1z Junts Local, la fjacion de Ia planiiila de los trabajadores
de cada puerto. especificande el nimere correspondisnts de
cada categoria profesional. -

En easo de discrepancia se elevara el espedionts g g Di
receién General de Trabajo, la que resolvera con lu conformi-
dad de lgz de Navegaciton v de Puertos v Sedaslas Mavitirus,

“Art, 24, Revisiédn annal.

ins plentillas de los puerios se revisaran anualmaente. cob
sujecion al tramite szefialado en ef articuln prece

Ari. 25

Previo informe propusesta de la Junta Lotal, por e Delezads
da Trabajo podra estubiccerse un Regplstre nomdnative de ten-
bajadores ocasionales para cubrir las necosidades de las ope-
raciones portuarias en determinados dias,

Art. 28.

De conformidad cen 1a plantilla estabiecide, iy Junfs Lacal
confeccionard la relacidn nominsi de los trabaiaderes del puer-
0, distribuidos en los correspondientes grupos ¥ calrgorias pro-
{esiomales, segla orden de aniigledad.

Art. 27. Recursos.

Contra €l acuerdo gue aprusba las plantilas de los puerios
¥ las relaciones normales de los trabajadores comprendidos en
éstas pueden recurrir los trabajadores inferesados, en primera
instancia. ante el Delegado provincial de Trabaje. v eh segunda,
ante el Director general de Trabajo, que resclivera de conformi-
dad con los Directores generales de Puertes v SvAnles Muritimas
y ¢ Navegacidn.

Registro nominativo.

Escalalén,

Art. 28. Plantilla de Empresa,

Las Empresas podran sclicitar de la Orgaoivocisn Local de
‘Trabajos Portuarios is adscripcitn, ¢on caracier ciiusive, como
trabajaderes de ia plantilia de }a Empresa, de los que libremente
cliia entre los de la plantilia del puerto, ¥ sera de su catgo ex-
clusivo el sbone de las refribuciones directas que reglamenta-
riamente les corresponda, sin perjuicio de gue contingen como
de la planiilla del puerte a los efectos de Ja Nquidacién de los
devengos econdmicos diferidos y de los beneficios de la Segu-
ridad Social.

Las Empresds gue soliciten la adscripeisn con camicter ex-
¢Hisive para integrer su propia plantilla estsran suctas a laos
prescripcionss de cardcter gencrel sobre colocacion de maveres
de cuarenta afios en |l proporcion que Sstos exislan en fa pian-
1!la dei puerto.

V-‘

Colocacion
Art. 29, '

La colocacion de los trabajadorss comprendidos en esia Crde-
ranza, cuando no se trate de puestos exprosamenie deleratina-
dos como de libre eleccidn, se efectuara por rigurose orden de

Rotacidn gde [a lsta,

reacton de la lisla o lstas de los trabajadores de 1a plantilka,
v de existlt, 8 continuacion de entrg los comprendides en el
Begistro nominsiivo para eulirir fws necesidades de las operu-
ciones en determinados dias,

Art, 30

Las Empresss, para integrar sus propias planillas, soliviia-
rig de lu GO0 T, P. lecal of porsonal que preocisen v oyue paeden
elegir Hbremente entrg los de la plantilia del puerio, sin mas
condicionamiento que en Ja medida impuesia sobre colocacion
de mayores de cuaranta afios en Ja proporcidon gue éstos existan
en- aguéila,

Fljos de Empresa, e

Art. 31. Solicitud escrita.

-

Las Empresas. para la realizacion de las labores portuariss,
halirBn de sglicitar por cserito de la G, 1. P. local, con la anie-
lacién debida y & las horas gue determine el Reglamento par-
ticular del puerto, el personal gue precisen, indicando el no-
moro de trabajadores de cada categoria profesional v listas, en
su casa, precisando asimismg lo procedente respecto & la hora
¥y lugar de comicnze del frabajo, modalidad del mismo ¥ clase
de jornadn a realizar.

Iguul peticida se formulara, pero, en gste cese. con lindicacisn
del nombre del wabajador, cuando sc trate de los designados
por ¢leccion por referirse a puestos de conflanza,

El porsonal adscrito permanentements a la plantilla de la
Empresa una vez realizada !a jornada no podrd -reenganchar.
st hublese personal disponible de Ia pldrmlla del puertn,

Art. @

Con ¢l fin de gue por k& O. T. P. puedan adoptarse s moedi-
das necesariaz que eviten gque por la afluencis de bugues re-
sulte insuficiente el athnero de trabajadores gque deban realizur
las diversas facnas del puerio, las Empresas, sieripre guc soa
bosible, pondran en conocimiento de aqueéilas, con doce lorss
de antelacién, & personal que esihuen puedan precisar,

Ei citedo preavise, dado tan sélo a los fines pnunciados en el
piérrafo anterior, en mode alguno supondra una oblgac'én para
ia Empresa ni creard derechs slguno pars el trabsjador en of
supueats de que no se produzoan lag previsiones Tormulbidas.

Insuficiencia de trabajadores y preavise.

Art. 33. Nuamero de trabajadores.

L3
En la peticidn de tabajadores que se formule por las Fmpre-
sas s tendrd en cuenta por éstes lo dispuesto en lo yeolativeo
a la liberizd do aguéllas parc fijar el namero de trabaizdoras
sobre el minimo gue parn cada operacién se exiia.

Art. 34, Puestos de confanza y eleccidén libre.

Las Empresas, por razdn del cardcter de puesics de confianza
vy de responsubilidad gue ie sov propios, tienen el derciho de
wlegir entre los trabajadores de la ptantills del puerto oo los
Lrupos qae siguen:

a) Fncarpados de faenus porifuarias,
) Fneargados de servicios suxiliares. -

Art. 33 Auiorizacion para no rotar,

La Delegacion de Trabajo, fuevie infogme de la Junia Tocal
nodrd awlorizar, con caracter temporal o circunsiaiwial, In na
rotacion de los trabajadores cuande la naturaleza o peligrosidad
de una determinada mercancia aconseje la adopeion de cila me-
dida especial. :

Art. 48, Solicitudes de personal.

al Por ins Empresas sc procurard preseitar las solicitudes
da {os trabajadores en los Departamentos de contratacién, como
minimo un cuarte de hora antes de dar comienze los nombra-
mientos v distribucidn de los mismos, ya gue si éstos son pre-
senisdos pdsteriormente al plazo que se indlea no se serviran
hasta dezpues de haber atendido total y completamente lus
peticiones formuludas dentro det horario indicade,

k) Las peticiongs de personal formuladas por iag Fmpresss
se considerardn firmes a todos loz efectos una ver hayan sida
numbrados los teabajaderes, salvo caosa de foerza mayor.

c) Las peticiones de personal efectuadss por las Empresas
no tendran prioridad ante las demds Empresas 2 no ser por
causa de fuerza mmyor que asi o aconsejen.

A dicho efecto ¢l Reglamento particular de cada puertn
desarallara el sistema gire debe seguir para la mis justa inter-
prejacion de este apartado y. gue de una manera meraments
enunciativa puedan seguir los siguientes sistemas y aquellas
gu2 condurcan al objetive que se persigue:
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1. Por sortec de las poticiones de. porsonll
2. Por las distancias gue se deban recorrer para llegar a
los  lagares do trabajo, dando pricrided & loz mas lcim
: 3. Por “entigiedad de los buques que heyan reslizade ys
opersasiones de trabajo, y sntre ellos Ios de ‘mayor mt‘xﬂeﬂﬂl
atrscados on el puerte,

Art 37 Preseatacién def parsonai llamammntos ¥ nomhbra-
misntos,

Las horas para !a presentamén del personal, lugares de con-
{ratacién, orden que haya de seguirse, membramiento, etc., 56

determinaran en o Reglamento psrticnlar da cada puerts, con _

las siguientes limitacipnes:

a) Segin la importancia del puerto Ias necssidades del
trafleo marifime se herén al dis une. o dos llamumientos, asin
qus pusda invertirse en cads uno de olles, gomo Norma.gons-
. rai, mks de una hora, ¥ sin que vengan oblgados los traba-
1adnrgaanexpectattvadeoglwe.ci6naamdiramdahadoa
llamamientos asignados y permanecer en al puerto ¢ lugar de
conirilacion fuera de las horas sefaladss pera aquéllos, :

. b} No podrs facihiterse a 1as Empresas personal goe ne haya |

sido solicitado con la antelacién necesaria & 1as horas seimla
das para Hamamiento de los trabajadores.

. ©} Los trabajadores que duranto las koras filadas para ei
- nombiamiente no se preseniasen al ser Hamados, eln perjuicio
de aquellas otras medidas gue, co arreglo & sete Ordenanza,
deban adoptarse, perdacan el correspendiente turno gqus, dadas
las caracioristicas papeciales de las fa.enaa poriuarias, no ‘podra
rrecnpersrse por ccncepto alguno.

Art 3a. mas l‘estlm: Nomhrammnm

. B nombramiento de personal pare dias tastivos debers reali-
zarse en la tarde de! sibado o vispera de Mosta, de acuerdo con
la peticlén gue las Empresas -deben formuiar i .

Art. 3. Retén pars rasmro&

En los nombramiemos que &a vsriﬂquen w0 lo tarde del 34--

bade o vispera def dfa festivo, 1a O, T. P, deslgnark un reducido
numere -de guplentes, hasta el 5 por 100, para ol casc de que
-alguno de los nombrados.no acuda gl traba;o Los clindos su-
plontes no tendrén derecho a roclamar e] aheno de habares ds

clasa algana en el case de gue sus servicios nn. sea.n necesarios _'

vl
. Ingress y promocién
Art. 40. Congdiciones.

Para el ingrese en las- plantsuas de trabajadores portudrios
habrin de reunirse las condicionss s:gumntas:

1) Tener mas de dieciocho afios de edad,

2) Saber lger y escriblr, ~ .

. 3@ No padecer enfermedad o incapscidad que imp:da al ple—
no desarroilo de su comefide laboral. A tales efectos serdnm so
metidos & reconocimienta por el Servicio Médico de la Organi-
ZAGION de Trabajos Portugrios.

Att. 41, Preterenciss. .
-Tendrdn preferescis para el ingreso:

-

1 Los hijos de tmba.iador portuario.fallecido que acredlten ;

‘mantenet & la madre viuda.

Cuando at traha]ador portuaric haya. fallecido por accidonte
de trehejo, se reconoce & log hijos da aqusl prioridad absoluta
spbre los demés solicitantes

2) Los hijos de trabajadores portuarios que se sncusntren
en situacidén pasiva total ¥ parmeneste,

8, Log - trabajadores de edad madura, ma.yama de cusren-
ta anos, en la medide impuesta sdbre colncacién de los mismos.

o Los hijos d¢ trabaiadores portuarios en activo, es{ coma
los n!etoa vy hermancs.

Ari. 42, Saltcltudes

La resotucion de las solicitudes de ingreso serd de la com-
petencla de-la Comision Delegada de Asuntos Laborales.

Art. €3; Perfodo de prueba.

Todn el personal de nueva ingreso queda someotido & un pe-
riode de prueba durants tpeinta jornades de trakajo efectiivo,

salve que proceda, capacttado con- su titule, de la Escucla de-

- Formacién meesicna} de Kstiba-doraa Portu&rios Is Comhién _
Delogada de Asuntos Laborajes podrd proceder durante dicho
poriggdo & dar do beja en la lista redpectiva al tralalador in-
gresado, -sin alegacion. de ceuss o . imdermnizeciin alguna,
* Supserado el periodo de prusbe, nosepodrﬁ.integzw.n;r ;
plantilla del pusrio quien no acredite trencisntos dies da.trabajo,
salve que posea titule de la Escuela de Formmcidn Protesional
} de Estibadores Purtusrios en cuyo vdto estars di&peneado de tal
exigencla. -

CArt, 44, Ascenm

Camo neormsa general | sscens& on cada wba de las catego-
rias dol porsonal & quien afocta ests Ordonanza presupons la
posesion de los tfiulos profesionales requeridos pars ceds una
de ellas y haber superadd las corTespondiontes prusbas de aptl- -
-tud ante el drganc que determine la Jnnta iwal o Comlaién de
Asuntos Laborales, an su caso.

En-lag categorias de las distintas listas que. intes‘ran al
grupe tercero, Oficlales, la promocidn se realizatd con aguelles
que constitiyeqg el grupo cuarto, Bepecialwtas,

FEl asconso a Encargado de Samclos Auxifares, grupo se-
“gundoe, se Hevarda a cabg desde 1as catogariag de Oficial

El ascenso a Capataz de Opersclones, grupo pﬂmm, b}, se
Hevprd a efecto, desds las catagorias del grupo segundo, v &
Capataces generales, po primero, a8), sa gscenderid desde I
‘inmedista inferior de Capaiaces de- Operationes,

Bl grupo guinto, Asistencis y Guarderia, se procurard psté
-integrado per irabajadores portuarics ‘de todos ioe grupos ¥
categoria.s de capncidsd disminufds pare ®l tmbaib ]

Art.; 45, . __Vacmws;_ provialén.

Para provesr vacanies sn las Hstas del grupe cuarto, Fapecia-
listas portuarios, 5o deberd estar en posesién def corrsspon-
disnte titule profesional otorgads por 6 Earuela de Formacisn:
Priofesional 4s Estibaddres Portuarios, o, sn su caso, al carscer -
de aguél, haber cumplide un perfodo minime de uap'lrsnt:zxo
de tresctentos diss 'de’ trabajo,

En el grupo tercero, Oficlales, oeuparim vacantos en ias
“listas, de los proiosimles que eompmnds los trabajadores del
grupo cuarto, Especiallstes, que’ acrediten la posesién dsl cer-
tificado o titulo corrsspondients, : )

Las categories de Encargados - de’ Servlciou Auxmam B8 -
cubrirdn portprofesionales en posesidn de los cortespondientes .
certificados o htulas ¥ que procedan del grupo tercers, -Ofi-
ciales. .

La crtegoria de Capataz de Operaciones;. grupo primers, b,
sara para los profesionales que poseen log titulos de A.mmwms,
Megquinilloros .y Grulstas. -

Para Capataz general gerd condlc:ﬁn indmpensabla éstar en
posesion ‘det t{tulo de Capataz de Opomim;es

VI
- Formacion profesional

-Aft 48 Prindpin general.

El- MWteno de Trabajo, a {tavés de la Q. 1. P., con}untsa
mente con ln Organizacitm- Sindical, conceders el mﬁx!mo in-
terés a la Formacién Profesional de los trabajadores, facilitdn-
_doles los medion necesarios para su- perfecclonamienie profe-
ajonal ¥ capacidad social, A

Art. 47, -ml.nes.

A la Jynta Técnica Central ls corréspondera la funcion orien- -
tadors sobre mecesidades a tener en ¢uents en la futurs con-
‘fecclén de planes por el Consejo de Formeeién del Estibador
Portuario en su labor de impulsar, programar ¥y reslizer cuanto
se vefiere a la formacién de este trnb!isdor

Art. 48, Ensedanza fundamaéntal y _qemp!ementsm.

Como complementoe de la ensefanza fundamental a que se
orienta la Fsciela Nacional de Formacién Profesiorial de los
Estibaderes Postuarios. para capacitar plenamente a los. traba-
jaderes vinculados por ésta Ordenanza pars la manipulaci.on
con las méximas gareni{as, de todos los medics mécanicos ¥y
Gitfog de trabajo, I O. T. P. separada o conjuntemente. con las
instituciones fnieresades existentes. ¥ las gue e= pudiesen crear
en o] future, organizerdn cureillos encaminades a dicha Yor-
macién, y qgue ccmprmderﬁn meeﬂnnms, tanto  tedricas coma

técnlca.s necesarias,

—— e
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Ar: 4% Reglamento Particular ge? Puerto.

Los Reglamentos pariiculsres de los puertos condendvan nor
mas respecto de la lsbor en materia de formacion profesional

de tos trebajedores e hijos de los mismos, creando, dentro de -

las posibilidades econémicas que existan en cada uwne de los
puerios, Escuelas ¥ Bibliotecas, y lievando a electo la erganiza-
chin de conferencias, viajes de estndio a los paertos nacionales-
v extranjoros donde puedan adgufrirse conocimientos técnicos
de vspecial interes, usi vomo la edicion de revistas, hojes in-
formativas ¥ Reglamenio de Seguridad, Higione y Bicnestar ds
los [stibadores Portuarios.

VIil
Productividuad

Art. 50. Salarios y rendimienios,

Las saisrios por unidad de tiempo ¢ coen incenlive a la pro-
duccidn establecidos en esta Ordenanza habrin de correspon-
der a los rendimientos minimes normales que pars cada ¢lase
de trabajo se establezcan en las tablas de rendimienios apreba
dus con arreglo & lo previsto en el articule 52.

Art. 51. Confeccidn de las tablas de rendimisntos

Sa observaran las siguientes normas:

1) Se redactaran con arregle al! Nomenchuor oficial,

2} Serén siempre colectivas, se estimara la jornada normat
de oche horas ¥ se tendrd en cuenta el minimo de trabajaderes
gue para cada opergcidn exige lm racionalizacien del trabajo,

concratandaose st en Jas f{ablas se comprende a todos los ira-
bajadores que integran dicho minimo o, por ¢l centrario, deben |

excluirle determinados cargos.

3 En aguellasg funciones, servicios o puesios de trabsio on
gue, por su neturdleza --de mando control o vigilancia u ofre
cometido anidlogo—, no pucda raclonalmente ligarse & un ve-

suitado ¢ rendimiento, habréd de expresarse en jas tablas Ja ex--

cepcitn, procur&ndose en su lugar seflalar las orientaciones
para juzgar cualquier cuestidn que en e} desarrollo de la reia-
cién laboral se suscife sgbre tal matevia entre el cmpresario
v ¢l trabajador,

4} Se exigird coimo modulo para la percepcidn det salarin a
tiempo la d}]igpncla ¥ compelencia adecundas g Ja naturateza
del cometido.

Art. 52, Aprobacidn.

Eil estudio, elaboracién y aprobacion de las tablus de rendl-
mienigs, previos los ascsuramienios oporiuncs, entre ellos o]
de la Junta Local Poriuaria, correspondera, conjuntamente, al
Dejegado de Trabajo, a la sutoridad de Marina ¥ ul Ingeniero
Director del Pusrto.

Lu iniciativa podra partir por acuerde de los representanics
socigles ¥ de los econdmicos de la mencionmrda Junta Local
Portuaria.

De no haber conformidad del Delegado de Trabajo, de ia
autoridad de Marina y del Ingeni¢ro Birociur det Puerte en la
fijucién de {ablas de rendimientes, corresponders su aproba-
cidn, conjuntamente, a los Directorss generales de Trabajo, de
Navegacidn y de Puurtos y Senales Maritimas. -

Las tahlas de rendimientos, une vez aprobadas, figuraran
vome anexo del Regiamento particular de cada puerio.

Art. 83, [Interpretacién.

El Delegado de Trabajo, la autoridad de Marina y el Inge-
niero Directar del! Puerto, conjuntamente, una vez dida la Co-
misidn Delegada de Asunfos Laborales regolveran las dudas
que susciten respecto a la interpretzcién de las rahlas de 1en-
dintientos.

Art. 54, Revisién: Motivos. “

Podré procederse en curlquier momento g la revision de las
tablas de rendimientos por algunc de fosz hechos siguivnies:

1! Por ia reforma de los metodos de trabajo.

2} Cusndo en ia confeccién de las tablas se huhiess incu-
rride de modo manifiesto en indobitado error de calculo.

% En los casos de madificaticn y me,ora de Ius instalacio-
nes portgarias y de los buque*; o empleo de medios piecanicos
de cualguier classe,

4) Cuande Jos cambios tecnoldgicos iengan influencia prac
tica en favor de Empresas y trabajpdores,

8} Cuando las circunsiancius economicas lo aconsejen.

B. O del E—Num. 81

Are 55 Peticion de revisidn.

Lu peticion de revicién de tablas do rendimientos pedva pro-
moverse a. peticién de Ja autorided de Marina, del Tngeniero
Director det Puerto o dal Delegado de Trabajo o a instancia de

 las Empresas o de los trabajadoves.

Burante ia tramitacidn de la citada revizslén se continuaran
aplicande. las tablas gue estent en vigoer,

El estudio, elaboracion y aprobacidén de estas revisiones o
modificaciones se sjustaria v lo -establecido en ¢} articulo 52.
5i en bste suplesto de revision de )a tabla de rendimientos la
conformidad del Delegade de Trabajo, el Ingeniero Birector del
Puerte ¥y la autoridad de Marina se obluviese sobre una pro-
pussta en la gue los rendimientos revisados fuesen menores
yue los vigenies hasta ague]l -moments, Ia nprobaciom de e
nueva tabla corresponderd  fambidén, conjuntamenic, a los D
rectores geaerales de Trabajo, Mavegacion v Puertos y Sedates
hlaritimas,

X
Régimen ccondmice

1X-1 NeoRMAS DE GENERAL APLICACION

Art. 35. Salarios de ambito nacienal.

fos salarios de esla Ordenanza v sus complemenios son de
ambite naciensl, aplicables, par tanto, en todos los pucrios.

‘Arf. 57. ‘Declaracion de salarios.

Las Empresas deheran doclarar a la Organizecién de Tra-
hajos, Portusrios tods remuneraciéon gue, en dinero o én es-
pecie, ubonen & log irabajadores, individual o colactivamonte,
tanto si so refiere a devengos legaimente exigibles comao los
liliremente otorgades, para gue pueda ser fenida en cuenia
A todos los efectos, v enire elfos a los de Scguridad Social
y tasa de administracion,

La obligacitn a que se reficre el parrafe anterior afecta
tanio a las cuntidades satisfechas directamente por las Em-
prosas come & las gue puedsn abonarse por los Capilanes
de Tos bagues, cargadores o receptores de mercanclas,

Art, 58, Pago de diferidns,

La Orgunizacién de Trehsjos Portuarios pagard, por cuenia
de lus Empresss, el complemento salarial personat de antigie.
dad, asi como ¢l importe de las vacaciones ¥ Ios camplementos
de vencimiente peritédice superior al mes —gratificuciones ex-
tranrdinarias de 18 de Julio ¥ Navidad— ¥ demdas dovengos gus
puedan exjstic de ¢urdctor diferido.

Los complementos salariales par caiidad o cantidad de ira-
tajo, tales como jas retribuciones con incentivo, se ahonaran
directamernie por las Empresas, salvo gue se huhbiese concer-
tado su page oot la Qrganizacién de Traba;cs‘ Partuarios.

Art, 59 Pagae por las Empresas

Si ol ougo de salarios se efectin direciaments por las Tim-
prosay, se ohservaran les siguientes normas:

a} La Organizecion de Trabajos Pertuarios facilitaré a las
Emprasas, cusnde por éstas se solicie, locales adecusdoes peru
eloctuar dichos pagos,

B} Sin perjuicio de las facultedes de la Inspeccion de Tra-
bajo, la Qrganizacion podra designar un funcionaric para que
presencie, ¢ inclusoe intervenga, en los actes de pago de sa-
larios, debienda diche empleado poner en conocimienio de sus
superiores cuantas anomalias pueds observar,

¢l En tedo case, las Enpresas vendran obligadas u prosen-
tar & la Organizacién, deniro de los plazos que por ¢3fa se
sefimlen ¥y de wcucrdo con los modelos de impreses gue al
cfocto se vstablescan, la relacién de los pagos realizados, con
el fin de ques, una ver comprobardos, se proceds a la practica
de las liquidaciones de diferidos, cuotes de Seguridad Social,
tasa dn Administracidn, etc.

4)  Asimismo, las Empresas deberin facilitar a la Crgani-.
zacidm cuantos datos se soliviten por ésla pwra la confeccidn
de estadisiicas 6 para otros {ines.

Art. 60. Pago por la O. T. P,

El pago de salarios podra praciicarse por la Organizscién
de Trabajos Portuarios en los siguientos casos:

1} A peticion de las Empresas, provia antorizacian de in
Tofatura do o QOrganizacian v giempre fque por aguallas, =i a
eilg son requeridas, se provea a 1a misma de las caniidades
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nocesarias, a justificar, para hacer freats s tales pages, asi
como pere el abono, en su dia, de pluses, “eyuda familiar,
cuotas de. Segurldad Social, tase do Administracién u oiras
cbligaciones legalmente establecidas.

2 . Por acuerda de la Jefaturs de la Orznmzadon a peticion

de su delegacién local, ofdes las Juntas o Comisichies locales .

réspectivamenta.

Ep este caso, la Organizacién abonani-los salarios corres-
pondlentes de acuerds con las normes que en tada caso £o
sefialen, ¥ posteﬂormante entregaran & las Emprosas relacidn
de 1oa pagos, Tealizados y formulardn las ‘lguidaclones™ pars
el "abeno gque en su dia dabs .efectuarse per ayuda famiifar,
cuttas de Seguridad Social, tasa de Administracion, stc,

Art. 81.- Gastos,

Fabts st la Organizacidn realiza el pago de. salarios a pé-
_ ticlén de las Empresas coino si-efectia por acuerdo de la Je-
fatura, los gastos de cualguier naturaleza persopal, materin?,
_eteéters, que puoda ocasionar la instalacién dé la adecuada ofi-
cina se patisfardn exclusivaments con cergo sl presupuesio
de Administraclén de la Organlzacién de Trabajos Portusrics,
‘Bo ‘pudiendo, en: conssenentla, hacefne detraccién alguns en
concepto de pmmio de gestién.

rd

Art. 82. Garantia def PAED,

Todos los actos de pago de salarlag podrin ser 'pmsenciadas
e intervenidos por-al empresaric ¢ su representante, con das-
roche & formular cuentos rpparocs esiimen oportanos, los gue
-de no sef atendidos darén luger a la reclamacisn formal cd-
rrespnndionte

Art 63, Dius y horas de pago.

Los usoe locales, gue seran recogidos en cada Regla.ment.o
particutar, d’ecidlrﬁn on cuanto & los dias y las horas de pago

de salarios, pero éite debbra hacerse o dentro de la jornada

o inmedistamonte después de terminerss éste, ain ‘Gue ‘pueda
inveriirin en tales pagos més de media hora s el nGmers de
tri?hjadm es Inferier a 100, y una hora i exceds de dicha
Q ra

iX-2. MoDALWADES DE REMUNENACIGN
Art. 0+ Sistemas.

Los trabajadorea portuarios podrén ser remunsrados, por uni-
dad- de tiempo, por unidad de obra, o por cuslqulera de Ios

" ‘sistemas mixtes admitides por la Ieglsm.cién Iaboral.

Art. 85. Determinacién del sistoma.

Corresponderé a la direomén de la Empresa la deierminacisn
del sistems de relribucién splicable a cads clase, tipo o cir-

cunstiincias de la operacién; pero une vee fiade por aguélla |

. ¥ comunicado a Ia Delegacién de Trabajo e] régimen a seguir,
s¢ aplicara con cardcier indefinide en todas Ins operaciones de
la mismg naturaleza que se realicsn y no’ podréd modificarse el
sistema libroments adoptado por uns Empresa sin lu previa y
exprasa auigrizacidn de la auforidad labordl, una vez ofds la
Junta o Comisién Delegada de Asuntos Lhborales, . .

Ark 68, Siscem oblixltnrio

E] Dwologado de Trsbajo‘-!a autoridad de Marina, ¥ el Inge- |

‘niero Director del Puerio comjunimments, previe -infogme ey Ia
Junta - Locat - Portuma., 0 & propuesta de- hm.isma. :

1 Impla.nta.r un uistems da rqdonaﬂncién dal. tmhn}a en
8l puertc mediante ¢l empleo de jos uuuzadgn ixternacional-
mente y eslahlscer las beses para las Iétmuneraciones con in-
centive, mmspondientes & log rendimientos épﬂmm Termalas.

2. Imponer & Empresas y trabajadores. da los
sist;mg de trabajo con incentivo. ad. asf conviens % la econcmia
nacion

Art, s’r. Disconformidad ¥ reclamacldn. :
Los trabajadores habrédn de aceptar los sistemas de remune-

TRcion gue Jas Empresas establezcan o gue sa delermine conio’

obligatoric; y las Empresas doberan aceptar los sistemas que se
mitlissen. estabiecer, de acusrdo con el -Briiculo 96, ain perjuicio
da que tanto los trabajadores como Ias Empremas que. omin
disconformes, por estimarias poco squitativas, puedan rechmsr

contra su aplicacion ante la Delegacién da Trabajo, que resol-

.werd le que- pmceda #in. que por sﬂo g8 paralics la efectividad

dei alstema. de que 8¢ trate.
1X-3. Satsrm HASE Y comvlmznms )

Art 88. Salarios hase. .
Los salarias cerrespondientes 8 1as distintas. catagorias pro-

‘fesibualos son los que Tiguran en ol anexe niuberc II de eata

COrdenanza.

Art. . Revisién.

PertGdicamenta podré proced.srsa & la revisiéon de loe salarics
base de la presente Ordenanza, slempre que sl crecimienta dal
indice del costs de la vida en ¢l conjunto naclonal, de acusrdoe

con los datos del Institute Nacional de Estadisiice, sea-igusl o

suptrior al tres por clentn (3 por JOOI; revisién que sa efectuard
por los tramites de la Lay de 18 de ociubre de 1942,

L
Art, 7¢. Trabajadofes de plantilla.
Los trabajadaores de lag plantilla del puerto porcibirdn loa

‘salaries y sue -diferidos por todos los dfas trabajados.

Con indepondencia de lo estaklecido en 2l parrafo snterior,
los menclonados trebajadores de Jda plantlils percibirén pres-
tacicnes del tesemploo, dada su’ consideracidn de trabajudores
fijos, sin gue causen derecho a estax prestaciones por los dfas
an que sin juutﬁeada no de hubiesen m‘osentado a8 Ins
ltamanientos prowistos. .

Art. Ti. 'l‘mbqadms ocagionales, -

El trabajador ocasional del Regisire nominative que se pre-
clsars on determinados dias de aflusncia exiraordinaria de
trehaje percibird, }untp con # salaric . correspondiente & su
categaria profesicnal, el complamento de Incentivo, el lo hnbia-
8s, v Yo domominados “diferides, con referencin exclusiva.y por

" la jornadsa do irabajc gque, pmte en 8} servicio para el que fué

contratado.

Art. 72, Devengo por dmnso dominicsl o semanal y fiestas.
a} Para el debide cumplimienio de lo dispuests sobre de-

reche &l percibo del aalaris deél domingo o dis de descanso

semanal compensatoric, asi como el do Ias fisstes declaradas
sbenables, & $odo el-porsonal de plantilla del puerto se. le abo-
naré g 20 por 100 sobre el salario base.

b} personal Ircluido en registre nominative, case de qua
exigtiose, fo percibird asimismo scbre el salarfs.

¢ En todo caso se tendra en tuenia: .

1. En el trabajo realizado Gnicdents en media jornada o

8hgnard al trabajedor la-mitad de lo que huhiere currespondldo :

de habor realiziads la jornada tomplots,

2. En ias faenas quo pusdan efectuarse por horas, el 20 por-
100 se mplickra en-razén del némero de horas trahajadas,

3. En los irsbajos remunerados s destalo o cualquier ntro
sistoms con incentivo se satisfard sohre la ‘baso det salarlo
establecido para &l {rabajo r’atrlbnldo por uridad da tlempo.

Art. 75, Diferidos. ]
- Los tmbajaderés del puerto tienen derecho en las condicio-

nas determinaedas per esia Ordenanza al salarie por vacaciohes,

asi como por el complernento personal de antigileded ¥ loa de
vencimiente peri6dico por gra.ttflcuciones extraordinarias de
18 de Julic y Navidad.

"Art. 7. Vacasioues. _ .

Parg la sfectividad de- lo~ dispussto sobre wvecaclones,, lag
Empresas aporiarin wn 6 por 100 sobre la foballdad de loa sa-
inrios devengados, excluide el propio. Imporie de Im wacacién,
porlosmiodomasumidoaldondadevm
constitusdo en Jo Organizacion . Local de -Trabmjes Pmm

¥ ubn la sola exclusibén en el concepio de salarte qus al'gom-

plsmento por mﬂﬁcacién extraordinaria de 12 de Jullo.y
Hlvldad Co

CArt, 5. Cmﬂmmhpmnﬂdeuﬂ;ﬂdﬁ

‘a} Loe trabajadores da la plantills disfruterhn de aumentos’

periddices por cade cinco afica de permisnencis on-el puerto,
paYy cuys ofectividad laa Empresas sportardn el 10 por 100

‘sabré sf salaric basa de loe trabajedores o su servicio &i- «foado

ds antigiedad- constituido en la Orgenizecitn Local de Tra-
bajos Portuarlos




bl FE} Fondg se repartira miensi! ¢ feimesiraimento, por el
siitema de puntos, reconecciéndose & ceda trobajader un punto
por cada cinco aiics de permanencia en ¢l pucrto. esiimdndose
# estos efectos como focha de ingreso en ¢] censo lu que consie
=n la -hojs individual de imscripeion-. ¢i ien deberdn descon-
rarse los periodos en gue el trabajador hava pormancoide en
-itaacion de excedencia o separado de Ios trabajus pestunirios,

) Pura efectunr el repwmito del mencionade -fopdo se ob
srvaran las sigulentes instrucciones:

H

1. Se ddferminaréd en primor Jugar =1 valor dep punte A
rale efecto se dividira of suldo que arroly of ditsde «fondos por

la suma total de puntos gue restlte de aphlicer fo previsle an-

reriprmente,

2. El pago de este beneficio g los {robajudares se efecluara
por la Organizacién Local, deniro do los dicr primercs dias de
vada mes,-dos meses o trimesire, segin ¢ delormine on ¢l Re-
glamnento particular del puerto,

3. La distribucion del fondo se verificara cualguirrs gue sea
»| numerc de dias irabajados.

4. Los trabajadores gue sin causa justificuds fabtaran at
Hamaniente mds de tres vecss &l mes o al trabaio mas de doy
dins, sin perjuicic de fas sancienes gue por olro concepia se
les puedan irwponer. percibiran ei complemenio de antigiedad
a1 proporeion inicamente al numpm de Has efentivamente iz
pajados.

3. Ung relacion de los punios reconecidos o cuda trabajador.,
cantidad total a repartir, segin la liguidacion practicada del
“.fondo de sntigiiedade y del valor del punto (disrio v mensual?
debera, sin excepalon- glpuna, hiecerse publice, para conocd
miento de los trabajaderes, mediante su colecucinn en of tahlion
de anuncios. . )

8. Los Reglamenios particulares uodran
complementarias a ios apartados antertores

CORENET  ormas

Art. 76. Complementos de vencimientn periodice superior il
rmes: Gratificaciones de 18 de Julie y Navidad. :

a} Con 2l fin de que los trebajadores solenmicen las fiestas
conméntorativas del 18 de Judio, Fiesla de la Zxaifacion dret tra-
bajo, vy Nitividad del Scfior, las Empresas aportaran un por
106 sobre el salarig buse por los trabajadorss o su servicin, al
~fondp de 18 de Julio y Navidad- constituide «n code puerts
por g Organizacidn.

L} El complemenic por este conceplc scre sbonado per i
Crgunizacion semestrabmente v oi dia iaborable inmedinto wa-
terior ai dig 18 de julic ¥ 22 de diclemhre, ¥ representura ol
wnporte del 8 por 100 dei total de cantidudes perribidas por cuda

‘'vabajader en concepto de salario base durante loc poricdos de.

liempa cemprendidos vnire el 1 de diciembra al 3¢ de mayo ¥
del i de junic al 30 de npoviembre, respectivemente.

¢l Cuando ©] trabajador cesé definitivamonle on iy presta
<ion de sus servicios en las faenas portuarias untes del 1§ de
julic o del 22 de diciembre, tendra derecho al purcivo del com-

plemenio por el pericdo transcurride desde la fechu que co- |

tresponda, ¥ en caso del fallecimiento del trabajador, wus o
Hares tendran derecho a la percepcidn del citado importe,

4 Cusndo por fallecimiento de un irabajader sin dejar fa-
milia, o por cualquier otra causa no s¢ abone el importe dol
complemento, se ingreséra en e] Fondo de Asistencia Sccial Vo-
tuntarin todus aguellas cantidades. que no hayan side abonadas
4 los trabajadores intercsados, dentro de Jos seis meses siguien-
fes a la foths de liquidacion debidemente aprobadn, con inter
vencién de la Comisién Delegada de Asuntos Laborules y emso
e noe existir aqucl revartira al -Fondo de 18 de Julter v Navi.
dad-.

Art. 77. Trabajo en demingo y festivos.

Cen independencia del deveago por descunso daminical o
~emanal y fiestas, cumsndo se realicen facnas portuarias en do-
mingos o dias festivos, los salarios correspendicntes rendnan un
racargo de la siguiente cuantia:

al Do un 40 por 106 si se trata de trabnjos realizados en
domingos y ficatas ahonables.

bl De un 20 por 100 si lss facnas ze han
frelivos declarados recupérables,

reglicade on dias

Art. 78, Complemento de puesto de trabaje por socturnidad.

8) TLos trabajos reatizados en Haords comprendidos en pe-
ricdo nocturno (emire las veinte horss de un dia v las ocho
hioras del cigmﬂme} tendran un premio consistente en un com-
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" plemento salarial de un 50 por 106, tentu si las faenas realizadas

st remuneradas por unided de tiempo ¢ a destajo, jarea, o
per cunlguier ulro sisieme con incentive & la produccion.
b Cusnde se reslicen horas extracrdinarias en periodoe

- ruclurno, e} complemento sehelado se aplicard asimismo sobre

el recuargo gue purn aguéllaz se establece.

Art 7. Coemplementa de pussio de trabajo por manipu-
huiom de mercancias especinles, molestas o peligrosas,

Fn razén de las caracteristicas de determu‘gad&s mercanclas,
los atedios de proteceion de que se disponga, come asimismo las’
condiciones climatologicas del puerto, s Junia o Comisién De-
teguda de Asunios. Laborales y previos los asesoramientos opor-
lunos, podrg establecer una relucién de mercancias espocisles,
inelestas o peligrusas, guce por su naluraleza deben ser shjeto
tte pago de complemento a los irebajadores gue intervengan en
la operacion, con arreglo g las normas siguientes:

al Dicha relacidn se ajusiard al
raigcter nacionad

B} Las Juntas o Conisiones Locales rospectivas aprobaran
vor daanimidad o, en su defecte, propendrin el importe del
camplements én relacion con cada mercancia,

¢} les complementos se calcularan vy liguidaran sobge to-
vealady métrica que se manipule u otra unidad de peso o voln-

Nomoenclator olicial de

men. ¥ compresderan cuantas. nperaciones cxija ia cares o
cdescarga, estiba o desestiha, asi como las de onirega y recen-
iGn,

d)  Correspordera g4 la Direccicn General de Trabaje, pre-
vios los inforntes que conisidere oportunos, la aprobacidn del
Nomeucigtor ¥ comiplementos; ng ohstante, los Delezados de
Arubsjo, en cusos ac previstos en et Nomenclator, adoplaren
provisionabmente las wmedidus que procedan, dando cuents a la
Direcrion Conerad, 8 los efectos oportunos.

1. Para la bHiguiducién del complemento por manipulacion
de morcsncios especisles, ‘molestas o peligrosas, ¥y su reparto
entre jos babsjsdoves, seoaplicara el criterio relative a la li-
aaeelinoion de bos destajos,

Art. 80 - Complemento de cantidad de terahajo: Horas extru-
ardinarias.

i}  Los (rabsjos realizados en horas osilrsordinariss fepdran
i recarge do oo 5 por MK, gue se ubonard por horas comple-
faz, aunygue sdlo se hubiera trzbajade parte de una hora.

B En s dewrmiinacion de le base salaric hora sobip In cual
cdube abonarse o recergs por Horas extraordinarias se fondran
v curnta ias reglas siguientes:

13 5i la remuneracion de) trabaje os por unidad de tempo
fGarnadu. madia jornadea o continuade o intensival serd base a
este efecto el salarin correspondiente.

2} Si el salario lo obtiene el trabajador por fasnas ejecuta-

das a destajo o cuaniguier otro sistemg <on livcentive & la pro-

duccion, sera tomsde como base el -cocfents que rvesulte de
dividir por e tiemipe inverfide el valor del trabajo realizado.

4 Cuando el trab&iadar perciba el salario en forma mixte,
esio es, por unidad de tiempe v con incentive, se obiendra di-
vidiende por ocho, seis o custro, segin e tipo de lornada
trabajada, ¢l total del salarie ebtenido en las ocho, seis o cuatro
horas par ambos conceptos.

41 En los trabajes <on incentive a la produccién, nunca po-
drd obtenerse un salario-hora inferior 8i fijado mas el 25 por
O,

<) Por. las caracteristicas y forma de liquidarse las vaca-
cones ¥ las complementos de antiglledad v gratificaciones de
18 de Julio v Nuvidad, no se tendran .en cuenta tales devengos
parg la delerminacién de la base salario-hora; perc scbre ios
recargos que por horas extraordinarias se satisfagan se ls
aplicaran’ lus correspondientes porcentajes para la efectividad
de fales devengos formulandose por Ia QOrganizacién Local las
oportunas liguidaciones, gque se ingresardn por las Empresas
para su abono & los trabajadores en la forma prevista.

Art. 81. Camplémeni.os sspeciales.

1. La media 10mada tendra, en fodo case, un recargo del

Ppor 1O,

2. Cuande la practica de las operacioncs de entrega y re
cepeitn de mercancias exifa s adepcién de medidas especmlm
como ts remuneracion det trabajo a destajn, precio alzade, u
oiras mwdalidades gue difieran de las generales establecidas, la
Direccidn General de Trabajoe, 8 propuesta de Ja Delegacién Pro-
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- vincial y con ¢l informe de la Junia o Comisién Local respec-
tiva, dictard las instrucciones pecesarias para que, sik desvirtuar
los fines de protecci6n g los frabalsdores que esta Ordénenza
establece, hagun pesible la aplicaclén de. sus pmceptou

IXJI REGIMEN DE INCENTIVOS
Art. 82. Sistemas.

" Los sistemas de remuneracién con intentive pueden tener

" carfcter individual o colectivo, por -mamoes o <equiposs, pro-

~curandu, sieznpre que no Io Implda la éspeclalizecién de trabaje,

que aiternen. en dsias formaciones colectivas todos los trabaja-

dores capaces e realizer las Jabores correspondientes, a fin de
qua todos puedan participar de sus bendficivs, .

" Art. 83. Dastains.

En la confeccion de. las tarifas de deatajas deberé.n tenerse
 en cuenta dos factores fundementalas:

1. las tablas de rendimientos sstablecidas en al puerte o
-gue.se establezcan por exigencia de la mejora de oz medios y
sistemas haciendo participes de sius beneficios a los traBajadoras.

2. Los salarfos base fijados para ceda categoris profesional.

. 3. A la vista de nmbos factores, les-isrifas de destajos se
estableceran de suerte gue el {rabajador labariceo, do capacidad
normal de trabzijo, obtenga, por lo menos, e} complomenio de
un 25 por 104 sohre el salaria base fijado para las faenas reall-
zadas por unidad de tiempo en jfornada normal,

Art. 84 Bncarxﬂ en jorhada ne nurmnl

Cuando por' conveniencia de las Empresss se realicen en
media jornada, ¢ en jornada intensive los trabejos a destajo,
tendrs &l recargd de un 25 por 100,

Art. 85. Conceptos que. no mclluye:_'! lus tarifas.

"-No figurardn incluidos en las idrifas de destajos los concep-
tos que é_a continuacion se telacionan:

1 . Por horas extraordinirias.

2} . Por trabsjos nocturnos; por manipulacién de mercancias
especiales, molesias ¢ peligrosas; por traha;oa en dominge ¥
dias fesiivos,

3} Por descanso dominical o semanal y fiestas; de antigie-
dad; i de Julic y Mavidad; de vacaciones,

La liguidecién y abono de Jos citados conceptos se sfsctuard
+en la forms determinada en esta Ordenanza.

Art. 88, Reparte del productc do los destajos.

El preducto de Ios destajos en las faenas realizadas por
=MANnoss ¢ «Bguiposs podrd repartirss;

1. Par partes iguales entre iodos los tral;a.}adoms que hayan
intervenido en la operacidn, con la unica diferenciacién ds los
salarios a tiempe asignados a cada categeria profesional,

2. En proporciones - distintas ‘entre’ ko distintes participan-
tes, segin el grado de. responsabilidad, habiildad b esfuerzo
axigido, tenténdo sn cuenta qus a 'odos. lea serd e n.piice.cldn
el mfnimo calculado segun ol sslaru; 4 Hampo.

En cualquiéra de 103 dos- cases am.arionas 1o podrs hacersa
distmclﬁn alzuna, debiendo t3dos elios ser participes en el re-
patte del producto del destajo, sin otrs distincién que la que
dizene de la categoria o funcidn gue malfcen

3. Se exceptuan ios trabajadores que por la naturaleza de
su funcién ne influyan em el rendimieats de la colectividad.
comprendléndose :enire aquellos los Capataces o Eacergados

. genarales, cuando 8stos no pertenazcan a loA consos de la sec-

Cidn.
Art 87, Documenw dd conoeimiente.

Las Emprasas astardn obligadas mexcusablamente a fac‘.lht.ar
a los trabajadores en cada operacion, un documento en el gue
se haga constar la liquidacién de los destajos y las tafifas que
se tomaron como base para prachcarla.

Art. 88. Revisién de ias tarifas de dostajos.

Las tarifas de desiajo seran uhfeto de ravisitn:

a) Como consscuencia de las modiﬁcadones que s8 intro-
duzcan en las tdblas de rendimientos,

bl - Cuando se pongan en praciica huevos pmoadnniantos on
la- manipulecién de lus mercancias, bien por la introdutcitn de
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medios mecinicos ¢ buques especiaiss, distintos a los empleados
hasta ese momento, o por ¢l empleo de diferentes tipos de snva-
sado de las mercancias,

c} Como copeecuencia de ia madifmumén de Ia cuantia de
los salarios basa pnwistp an of Anexo il do osta Ordensnza.

Durants la tmmxtamﬁn dé toda revistén de tarifas de dos-
tajos loa ’Lraba]adorea continuaran traha;anda con las {arifas
anferiores.

Art. 80, Elsboracion, aprolmcibn ¥ revision de 'las tarifas,

Para la slaboracién, aprobecién ¥-revisién ds h.é taxifas de
destajos s¢ seguiran los mismos tramites establecidos sobre fa-
blas do rendimiento, excepcién hecha de gue no eoutrardn en
vigor hasta tranecurrigdos treinta dias, a partir de Ia focha de
su publicaciin en el <Boletin Oficial- de I m‘ovincia‘ '

Art. s0. Taterpretacién de Ias tarifas.

El Delegado de Trabajo, la ﬁuiox‘idad de M&t’!nﬂ y el Inge-
riero Director del Puerto,-conjuntamente; una vz ofda la Co-
migién Delogads de Asunioe Léboreles, resolverin Ises dudes
que se susciten respectc a la :hterpreucién da lua tarifag de
destajos

Art. 91. Primas a la prodaccién.

Lasx primas gue como incentive a la produccioa pusdan esia-
blecersa procededn foicamente gobra la base de que los tra-
hajadores colectivaments hayesn rupormdo al mndlm!ento fija-
do en lns tablas,

Una vez obtanido ase rendimisnto m.[nim lag primps fgue .
sobre el mismo se dboner podrdn ajustarse s cualquiera de la.s
modalidades sigulentes:

Primera. Pe torma que fiel excess de mercancias manipu-
lades obtenga el trabajador umm cantided igual:a la que le hu-
biere correspondide percibir en e} misme flempo, seghn las
teblas de rendimjentos y salarios, conr un incrementc de un
25 por 100, como minimo.

Segunde. Fijando una prima por toveiada v olra medide
de peso o volumen a pagnr sobre fodes lns mercancias qrm on
la jornads irabajada se hayan manipulado.

Tercera. Mediante ef eatablacimiente de sualguiers de loe
sistomas técnicos lntemacimnlmtmte sdmltldos sobra praduo-
tividad. s

-Cualquiera que 3es la mda.lldsd o gistema de primas & ia
prodiccidn que em wun puerts s6 adopta, su estudic, slabors-
cién, informes y sprobacidn y, en su case, su revision se Ue-
vark a caho en forms andloga a la establecide para dichos
tramites reiativos a lns {ablus de rendimientos, segin me detor-
ming en ol arifculo 51 y siguientes de 1a presente Ordensnza.

Art. 92. Tareas.

a) La tarea consiste eil la obligacién dei ebrere dﬁ realizar
uvne detsrminede cantidad de trabajo sn la Jornada, sntendién-
dose cumplida ésta en’ cualitd 88 haya uitimnde 61 trabglo fija-

do en la tares,

bl Sislr.mbaiador una vez conchiida Ia iares, no whan-

"dena ek lugar de trabajo, continuands en éste hasta complatar

lashomsdstrabﬂaoormspondhnteahlbrb&danomﬂ,me—
dia {ornada o jornada intensiva o contin aogin los ea.
sos, ol exceso de la labor que efectis ss liqujdard a prorrais,
en rpzdn de Ja tarsa fifada y tfempo invertido an la rmisma.

¢} Cuando 1a tarea qusda interrumpida por causas exira-

.ﬁmahwlmﬂddﬁmprmuiordmwm:muqua

dosa; dicha sospensifin, éstd témdrh derocho al
dgl sslaric-bora por. unided de tiempo, pudiendo ser dedickdo

@ ofro_trabajo, slernpre que -hilya poszb'llldld material de ello. -

Art. 93, anuconprlmn - ' \

" A través del m.tsmo procedimlente para ln eisboraclﬁn. a;n'o- '
bucién y revisién de 183 tarifas de-destajos -y de primas & la
produccidén se podm establacer aintemad mixtos de ‘tarva con
pnma

IX-5 IuETas, GABTOS Y CARGOS smmcam" .
-Art. 84, -Dietas ¥ gastos de Iocomoc!dn.

+ a) Los trabajadores que en cumpiimicnto de cm:len axpresa
de la Jefatura de la Orgenizaciin de Trabajos Portuarios, o
para asistir a reunionss de sup Jumins CTomisidnes a- Orpnh—
mos de la misma tedgan gue desplazarse del lugar de sa re-
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cidenciz habitual tendrin derschs al pagn de ios gestos de
locomocitn en segunda clase ¥ 2] percibe. de una dieta de igual
cuantia & la de su propio salario-base previsto en &l Apexa no-
were I de esta Ordenanza, gue se abinard entera fanio el dia
de salids como de regreso, ¥ cvando se vualva a pernollar en
ta mismea residencia habitual se wercibirs Ja mitad de la dicia
sefiglada, debiendo shonarse esta medin dieta en los desplaza:
micntos rue deban realizarse den.wro de la misma provincia,

bl Por usisloncin de Jos Vooales represeniantes de los tra-
Iaindores & las reuniones percibiran, por sesion, wnn d ofs que
supondrid en su cuantig la mitad de la previzia en el agpariado
precadente, con independencia de las dietas y gastos de despla-
zamiento gue hayan podido devengarse,

¢t Para las mismas situaciomes y circunstancias y en iguales
condiciones a las previstas en los apartados a1 v b} de aste we-
iiculo, los empresarics tendran derecho al percibo de distas y
goslos de locomeocidn, calculandose agudlias en funcién de¢ iz
cuantia del salario base maximo sefislada en el Ancxo Il de 2uvta
Ordenanzas

d} Las dielas y gastos de Jocomocion por desplazaomienfos v
Ins distas de asistencip se salisfaran, en todo case, con Cargy ul
concepto gue flgura para el abono de tales conceplos en fos
prezupuestos de le Organizacién de Trabajos Portnarios

Art. 85, Cargo electivo sindical; ausencia y remuncracion.

El régimen de auscncias ¥ la remuneracién de Jos trabajads-
Tes poriusrios que desempehnen CaTEGS electivos de cardcter sin-
dical cuando asistan & reunioncs preceptivas o a cursos rogla-
mentariatnents convocados, se ajustera a fo que osfablecen las
vigentes disposiciones sobre garantias der los cargos sindicales

X
Jornada de trabajo
Art. 96, Réghnen gpeneral,

Como régimen general de aplicacion on todos lus puerios e
esfablecen lag sizuwientes jornadas:

al Jornada srdinarid.

‘bl Medis {ornads.

¢} Jornada continvada ¢ intensiva.
d} Regimenes wspeciales.

] La eleccion de la jornada ordinaria o Is continuads o inten-
siva serdé atribucidn de las Empresas. La ivrnada de los demin gos
y diny festivos serg intensiva.

Art, 87, Joraadu erdiparia.

L# jornada ordinarie en todes los btrubajos, incluso en el go-
vicia de goarderiy, serd de ocho horas diarias de trubujo ofec
tivao.

F:s!,aréu dividida en dos periedos de cuatro huras cada uno, con
un intervalo de descanso ¢ para comer de una hora, enme mi-
nimo, que determinurg el reglamente particular de cads mierta
en atencién a la existencia o no en el misme de comedorys JiIETY
use da los trabsjadores u otras rozenes.

Art. 98. Sistomas de jornada erdinaria.

Le jornada erdinarin se pedr: levar g cabo con

arreFlo
cualqufers de los siguientes sistemazs: :

1° Do scuerdo con un horarie fijo de coiniénza v fin de las
operaciones, previstos en el regiamento pariicular del puerto.

Le citada jornada dvbers estar comprendida dentro det periodo
norma}l de trabaje & que se reffers ssla Ordenanza.

22 Sin regirse para #l comienze y fin dg las oporacionas
Por un horaria fijo, aplicabls en la descarega de PeSCAGD,

La jornada podrd,.por tanto, desarrollarse fntagraments en
uno sélo de log perfodos normal o nocturne o cmnpi"ender parte
de ambos,

Cuando las horas de la jornada logel estén integradas, en
parte, por horas de pericdo normal y el resto por nocturnas, ye
se hayan trabajado. antes o después de las normales, se liquida-
rén aquéllas con el complementic fijado en esta Ordenanza.

3% De conformidad con un régimen mivio de horaric fijo,
comna norme de carécter gencral, pery con las excapciones pre-
cisag en relacién con los buques correo, a los que, de ser indis-
pensable, se les aplicara el sistema sefinlado en el parvals
anterior,
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Art. 8. Media jornada.
Meverers lp condicion de media lornada cuslquiera de ios
ponodos de cuald horas en gue esta dividide 'a jornzda or-

alneria.

Art 108 Liguidacign de salarie por media joraedia.
fn ba Vquidacidn de salario por media jornada se bendran on
cuents los sipuienfes casos:

a¥ Que lx nicdiz jornada se realice per conveniencis de Iz
FEmprasa o porgue s imporlancia ¢de la operacion a practicar
no exija un mavor tiempo, en coyns cases el trabatador dobord
percibir el importe de las cuatro horas de acuerdo con la deter-
minacidon gue del salario-hora se hace en el apartade bl del ar-
ticoio #¢ de la prosente Ordenanza.

bt Que por causa de fuerza mayoer, ajena a la veluniod de
la Empresa ¢ del trabajador. come el mal tiempo, averias de
maguinas, faita de fluide eléctrico. enfermedad del gbrera u
otras dg andloga naturaleza, no pueds llevarse a cabo la jornada
cempleta d2 ocho horas, en cuve cuse el trabajador perc bira sl
imparts de cade una de las cuatre horas de acuerdo ¢on ol sa-
larfo-hora. C

la aspreciacion de la fuerza mavor corresponders a la Orga-
nizacién lowal do Trubojos Portuarios.

Art. 10l Jormada contingtada,

La fornads continuada o intensiva serdé de seis heras do tva-
bajo intensive sin interrupeidn, con derecho por parte det traba-
jador ai percibo del saliario correspendiente a ls jornada nornlud
de ncho horas. ) )

Esta jarnade comtinnada podrd empezsr a2 cuslouiers do las
horas gue fije el reglamants particular de cada puerto. sicnduie
de aplicacinn el complemente correspendients respectn a ias
horas rrabaiadas en periodo’ nocturne.

Se realizara sicimpre jornada confinueda en la carga o des-
cargs €n barces congeladores o frigorificos v respecto a los tra-
hajaderes que hayan de permanecer en las bodegss do pstos
hugues, disponiéndose siempre del namere de trahaisdores pri-
cisos, para efectuar los necesarios releves. Los reglamenios par-
liculures de cads puerto contendrin las prescripciones necesa-
rins sobra el tlempe de permanencia de Ios trubajodores en las
bodegas,

Al

t62. Liguidacidn par heras.

N ahstaniay lo establecido en el aciiculo 100, el regiumento
gamicular d= cads puerio porrd estaklecer la liguidacion de sa-
{arios, inferieres ol tiempe de la media jornads on la descarsu
dol pescada. .

Lu liquidacion de fas horas irabajadas se practicara de acuer-
do cunt el slariv-hora para 4 jornada ordinaria.

Tzuvatmente podrdn estar incluidos en un régimen especial
ios trabaladores que en determinades puertos recihen o enfregan
bre mercancias on abmacones, fabricas o hugares situados fuem
de la zana porttwris vy gue perciban su salario por el tiempe
esiricto invertido on la operacién o con arreglo a tarifs especial,

Los mnteriores casos citades no excluyen la adopceion de rogi-
mengs especiales en ofres de analeza naturaleza, recogides on
el reglamento parlicular,

Art 103 Distancia v jornada.

No forms parte de la jornada ni, por tanto, se liguidard ol
tiempo pecesario para @l trasladeo del personal de los lugares de
nombramionio al lugar de trabajo, a no ser que exceda de dos
kildmetros a recorrer, en Cuya case se descontard de la jornada
dicz minutes por cada kildmetro o fraccién que exceda de los
dos kitdmetros, pudiendo el empresaric acortar dichae tiempo de
exi wsu proporcionande a su costa medio rdpido de lecomocidn.

Art. 14, Horas de espera vy suspensiones,

Las horas de espera seran tan sélo compulables a partir de
la hara fijudy para el comienzo de las operacionses, y satisfechas
de acuegdo con el selarig-hora, 8 menos que dicho tlermpo se
compute por Ja Empresa dentro de ia lornada,

5i una vez empezadas Ias operaciones que suspendieran éstas
por causas ajenas z la voluntad del trabajader y ¢! sistema re-
tributive es a destajo o por cualquier atra modalidad de trabajo
con incentivo, la liguidacién de diche tiempo tendra la nrima
del 25 por 100, como minimo, garentizade en diches sistemas.

-
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Art. 105, Perfodo normal™ b noctumo.

A los afactm de la realizecion de las facnas portuarias, e} dja
" ss considerard dividido en dos periodos: Normal ¥ nocturno,

al Es perfodo normal ol comprendldo entre fas ocho y. las
_veinte heras del mismo dfa.

b} Es pericdo nocturne el comprendido entre las veinte hom
de un dia y las ocho horas del siguiente,

Lag fasnes portuariaa redlizedas en perfodo nocturno deberdn
: limﬁﬂsm al trabatador con el complmn'enw que se gstablecs en
esta Orden&nza )

Art 106, Aumrizacién pars horas extraordinarias.
Prevla la autorizecion de la Delegaclén de Trabajo y deniro

.

.de los limifes mAximos sefialados por la Loy de Jornada Masima. |
‘extraordinariag stempre qua'

Legal, podrd trabajarsa en horas
coneurra alguna de laa circunstanclas sigulantes:

aJ Cuando esf-&n colocados todos los trabeisdores cle ia plan-

. tlla de} pusrto, .

b Cuando sea nnpostble llamar otro turneo, cuys meoaibll.l-
dad estimard la O. T, P. -

. ¢l ;Diirante el tismpo necasario pars termingr detinitivamen-
umtmasdeﬁnbuqueo bodega (mmatodeb;moqbodegu)
Ina cerrelativas afferaciones en tierra o la manipulacién de mer-
cancins gue pusdan averiarse, salvo que s jornada trebajada
hubiess mido partide, -

d} En los casos de salvamento, males mmh’wntes © Para Te-
madiar nmidentas sufridos.

El némero da horas extraordinarins, salve e! case de salva-
mento, nt; podré axceder do cusatio al dia.

Art, ‘107, Horas extraordinarias realizables.

Cmdo concurra la olrcunstapcia o} del srticule anteriocr,
56 ODGRIVArdn ins siguientes normas:

Podrén: Tealizarse cuatro horas extracrdinarias, siempre gue
80 haya demaorado ¢l comienzg de las fasnas fesperal o 86 hayan
producido duranie la jernada, ordinarie o intensiva, interrup-
cionas ¢n ¢l irabajo (presencia) de dos horas en iotal, por lo
menos, comprendidas en lo dispuesto en el mrticulo 1 de esta

S admite Ia posibilidad de realizarse una hora extraording-
rin & la ferminacién de-ia media jornada, deblendo aplicerse sl
régimen sefialado pars la fornads continuada o intensiva, de ser
insuﬁciente dicha hora extraordinaria,

* Ar. to8.- lniciativa para horas nxrrmrdlnarhs

A tanar de lo dispuesto an la Ley de Jornada Méxima Legal
ge entenderd gue la iniclativa de irabajo en horas extraordina-

rias corresponde & la Empresa, ¥ la libre aceptacion o denega- .

cién, &l productor, & excepcién de aguellos casos que, & juicio
do Ia Autoridad de Marina ¢ Ingonisre Director da} puerto,
‘sean declarados por alguna de estas Autorkdazled de fusrza me-
yor, setimAndose como tales, entré oiros, loe gque originen graves
quebrantos & la econromia necionel, comp la pérdide de diag de
navegacién, estadias en log puertos v, sn genersi, todos aqusliox
que periurben el norma! desarrolic del trafico marftimo; an-tales
supuestaon se considerard obligatoria la prestacidn,

Art. 109, Liguidacién de las horas extraurdinarias.
Las-horae extraordinarias qus se realicen se liquidarén com

al complemento que establece el arilcule 5¢'y de acuerdo con
las reglas que en &1 se contienen.

X1 .
Descansos
Art. 110 Descanse dominical.

De conformidad con lo establecido Iegalment.a 58 congiderars
oxceptuado del descanso dominlcal la expedicidn, carga ¥ des-
cargs de mercancias; en los términes y con- Ia extensidn dis-
puasta en los preceptos reglamentarios. -

Nao obstante, los trahajos en domingo ¥ diss festlves deberén

limitarse a los esirictamente indigpensables, deblendo salic- -

tarse de la Delegacién ds Trabajo y, en representacidn de ésta,
de la Organ.i.zacién de Trabajos Portuarios en su eefoara local,
donde radique el pueric ds que se trate, la oporiuna autorize-
cién, lag que vendrin obligadas a otorgarlis cuando se com-
prusbe gque la negativa puede producir perjuicie i talico me-
ritime o & la mercancia gue deba ser mani{pulads,
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Art, 111. Fiosta patronal.

El persongl vinculade por esta Drdenanza cslobrars su fiesta .
patronal el dia 16 de jullo, festividad de Nuestra Sefiora del .

.Carmen, que tendri la consideracién de festive no recuperable.

_ Art. 112, Flestas sbonables ¥ recuperables, ' .

Be considerardn flestas abonables y dias festivos recupers-
biés los sefialados de acuerdo con las diapogicianes vizantes para
la localidad donds. be enctmntm el puerto.

Art 113 Msimen aconémjco de domihgm ¥ riasta.s.

Raspecto al régimen econémice relative al descanso domini-
cal y fiestas se tendri en cuenta:

. a} Lag primas qué detarmins”el srticulo 91y
para su aplicacion que so sefinlan en dicho articuly,

ki El complemenio por descacss dominical o semanal y fies-
tes a gue s¢ conireen los srticulas 72 y 77 da esta Ordenanza.

las normas

Art, 114, Vacaciones; Duracién,
’ Todos los trabajadorss comprendidos en Is presente Orde-
nanza tendrian derecho al disfrute de veintidda dlas dea vatacio-
nBs anusiss retﬂbuidas

Art. 115, Vacaclonss: Fondo.

Para 13 efoctivided de Io disp'uesta en el articulo anterior, las
Empresas sportatan el 6 por 100 sobre lg toiniidad dé los salarios
devengados, en log térmhinos y condiciones a que se rofiere ol
articulo 74 de la presente Ordenanza.

Art. 118 Vacaciones: Salario, sbono y liquidacwn

Pars la aplicacién de lo’ dispuasto en el erticulo antericr,

.60 observari:

1. En el concepto de salarie, queda.n comprendides todos
log complementog del mismo, sli més excepcidén que sl de 12 de
Julio y Navidad.

2. El abono de la retribucion correspbndiente a las vacacio-
nes se efectuard por la Organizacidn local de Trabajos Portua~
rico al empezar ol disfrute do las citades vacaciones. .

3. la Junts Local Portuaria, ¢ en su caso, la Comisién De-
legada de Asuntos Laborales, én la primera guincenma del mas
de julio de cada milo -y gpn eraclén a la recaudacidn ob-
tenida durante el periodo prondido entre el 1 de julio al 30
de junio, ordenarg efectusr la liguidacién correspondienis; una
vez practicads HMquidacién y aprobads por la misma, debera
hacerse piiblica para conocimiento de los trabajadores meadiante
su colocacién en ol tablén de anuncios de ia organizacién local
correspondlente.

Art. 117. Vacaciones: Epoca del disfrute.

Las vacaciones usies se disfrutardn sn ias fechas que,
de acuerdc con el trabajudor sa fije por 1as .Juntas Locales.

Por las Juntas Locales se establecerd un calendaric de
turno para el disfrute de vecsclones por los trabajadores, es-
tableciéndose para ollo furnos, con el fin de que el trabajador

-pueds soliciler denirc de los citados turnos ol que lo Interese;

de haber mas solicitudes fue plazas existantes pars uno de
lo8 turnos o periodos de tlempo serd desarrollado en el Re-

. glamento particular de cads une de los puertes, procurando en

todo caso distribuir los cliados perfodos de forms tal que en
las diferentes ilstas de.irsbajedores no se cbeerve, em deter—
minads época del ano notable falta de los mismos.

Art. 118, Vmionee. Trahajos de tsmporula.

En ios puertos donde exisia tmba}o de temporads se segui-
Tén lap mismgs yeglas para el disfrute de las vacaciones ante-
riorments expumsstas, si blen el nimerc de dias de vackciones
sard proporcionel al tiempo que dure el trabajo de 1a tempo-

_rada, y ¢l disfruteé de los disé que por vacacignes le pudiera

gorrespander y ol diafrite de éetas so llovard a ofecto en.los
periodos de tlempo no comprendidos en 1a tampomda ds trabsjo

A.rt 119, Vacacinm: Distribucién del Fondo.
A la Junta I.ocal Portuaria corresponderh determinay el

mode de la distribuctén dsl Fondo de veeaclones y resolver las

fncidencing gue se produzesm. .
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Art. 120, Vacaciones: Cese y fallecimiento.

Cuendo un trabajador cese definitivamente en (o prestacdn
de susz servicios en las fasnus poriuvarios percibirn en meialice
el importe de lus vecociones, caso de no haborles wan disfru-
tado, correspondienie ai periodo de 1 de jutio al 26 de junio

anterior & su baje y el § por 194 del tetal de centidades recibidas

desde el dia i da julic hasta el dia en que el cose se produzca,

En casp de fallecimisnic dsl trabalador, sus familiares ten-
drin derocho a la percepcion del citado importe.

Cuando por fallecimiento de un frabajador sin dejar fami-
lia ¢ por cusiguier otra csusa no se abone el lmporte de sus
vacuciones, s¢ ingresarda el mismo en el foride de vacaciones
constituido en ia Organizecidn local de la ©. T. P., incremen-
tando asi diche Fondo para loa ejercicios posteriores.

Para el debido cumplimiento de lo dispuesto en el pirrafo
anterior deberd ingresarse en el citade fondo de vacaciones
cuantas cantidades no heyan sido abonadas a los infergsados
o, en su cas5c. A sus familiares, dentro del afo sigulente al
de la fecha de Ia liquidacién aprebada por la Jumta Local o,
en S0 caso, por fa Comisidn Delegada de Asunios labarales,

Xl

Licencias, traslades, permutas y exvcedencias

Art. 121, Licencias.

1. Concesién.—La concesion de licencias a ks trabajudoves
de la plantilia del puerto corresponderd a lz. Comisidn Dele-
gada de Asuntos Laborales, ¥ a las Empresas para el persanal
adscritc & sus propias plantillas, deblendo éstas comunicar
a dicha Comisidn todas las licencius concedidus de duracién su-
perior a siete dias.

Las licencias gue se soliciten con caracter urgente podrin
ciorgarse sn el acio por el Dolegado de Trabajo, come Presi-
dente da la Comisién de Asuntos Laborules, dando ronorimien-
to para su aprobacién definitiva en 1y primera reunion que. ébw.
celebre, -

En aquelios casos que el 'Pmsidanw esiime no ser urgente,
deberan someterse gichas peticiones s la consideracién y acuer- |

do do dicha Comisidn, i gue résolvers lo que estimoe perti-
nents en un plazo no superior a los treinta dias slguiertns B
ta fecha de la solicitud.

2, Solicitud.—Las hcencias deberin solivilarse en todos 1oz
casos por escrito, justificando debidamente las causas gue In
motivan al formular la peticién, vy podran basarse en algunc
de los ¢asos que a continuacidn se enumeran:

6} De indols familiar.

bl Parae concurrir s los cursillos de cupacitacion profesivnal
¥ social. .

c) Pars asuntos propios.

&3 Pars cumplimiento de deberes de caracier publico.

3. Con sueldo: Causas y duracién.—Se olgrgaran licencias
con sueldo cuando se soliciten por las sigutentes causas:

a) Para contraser metrimonio.

bl Por muerte, entierre ¢ enfermedad grave del conyuge,
ascendiontes o descendientes o hermanos del. trabajador.

¢} Por alumbramiento de la esnosa.

d) Para cumplimentar deberes de cardcter publico.

s duracion de las licencias serda de veinte dias en 8! case
de contraer matrimenio, v de unn a cinco dias on los casos
que se citan en los apartados b) y ¢).

4. Con sueldo: Abono.—En las liconcias con suelda de log
trabajadores de la plantilla de! puerts, el ahono de su importe
serd & carge de la Ovganizacién de Trabajos Portusrios, que
precederd asimlsmo a su page, tode sllo siempre que se trate
de personal no adscrito permaneniemente 4 una Empreasa.

5. Sin rucldo: Asuntos propins —Los trahajadores de las plan-
lillas portuarias podran solicitar licencias sin sietdo para aten-
der asuntos propios. Podri;m concederse por un periodo do
hasta ciento ochenta dias.

Estos permisos sen lmprorrogubles, deblende solicitarse el
pase u la situacién de axcedencis woluntarie nntes de terminar
el plare de los mismos,

€. Cursillos.—A los trabajadores que precisen efcobuar cur-
sillos de formacitn profesionst o capacltacion secial se les
abonara el splarla que les hublese correspondide durante los

dius Que duren lof estudins v practicas reglamentarias.

Art, 122 Traslados.

Los trabajadores inscritos en la O. T. P, anicamente podran
ser irusiadados de un puerto a oiro & peticién del propio inte-
resado; de uuiprizurse el traslade, el trabajador debers aceptar
his modificnciones de sulurio y régimen de irabaic a que pu-
diera dar Jugar . el nuevo destino.

A jo Comision Nelegada de Asuntos Labarales. correspandera

- la aceplacibén o dencgacion del lrasindo, debiendo notificurse a

los interesardos derntro de los fres meses siguilentes al recibo

de la petichin la vesolucidn gue adopien.

Ari 123 Permulus,

Los trabajadores inscrites en jas plantillas de la O. T, P. de
los rospeclivos pucrios podriac solicitar de la Q. F. P local la
permuta de un puerto & otro sfempre Gue concurran las siguivn-
tes circunstancia:

a)l Que se funde en suficiente motive justificado.
b Que las caracrenstrr,a‘; prafesionales sean las mismas de
las solicitantes.

Sera facultad de la Comision Delegada de Asuntos Laborales
examinar ¥y resolver eslos cascs, debiendo notificar a los inlere:
sadog dentro de un plazo maxime de tres meses Ia vesolucién
gue adopten. .

Art, i2i. Excedenacias.

‘1. Fxcedencic voluntaria.—Podran solicitar la excedentia vo-
funtaria todos los trabajadores inscritos en luy plantiling de ta
O. T. P. ¥ que tengan up perfode de antigliedad en ¢l zervicio
active superior a dos afos..

Lus peiiciones de excedencias voluntsrias, dirigides & la
©O. T. P, local, seran reseeltas por la Comision Delegada de
Asuntos Laborales respectiva, denivo de los treinra dfas siguien-
tes de su peticidn y seran resueltas favorablemente siempre gue
0 constenten las necesidades. !abom]es del puerts v se fundon
en CAUsAS }usnhcadas

la e‘cceden(m voluntaria se concedeva por un plazo no infe-
rior a un afs ni superier a cinco, si bien después da haber
transcurride cinco anos del disfrute de la Gltima excedencia
podra o] inieresado ac:hcxtar de nuevo con {as Hniiteciones an-
teriormente consignadas.”

Las solicitudes de reincorporacidn al trabejo formuladas a
la C, T. P, lgeal corresponde resolver a la Comision Delegada qe
Asuntos Laboralss, viniendo obligade el excedente a solicitarle
con un plazo minime de treints dias antes de finalizar la cx-
cedencia. De no solicitar la reincorporacién el trabajador, al fi-

- nalizar su escedencia caveara baja definitiva en las plantillas

tda trabaladores do la O. T. P, respectiva.

1.3 Comisién Delegada de Asuntos Laborules resolvera fave-
rablumente estas solicitudes de incorporacidn, stempre que exis-
{an ern ese momenfe vacantés en las plantillas de trabajadores
da la O. T. P.; en. el caso de no.existir vacants, éste tendrd de-
recho a ocupar la primer vacante gue 58 produzcs.

El trabajndog, cuando solicite |a excedencia, como asimisme
cuands proceds del disfrute do Iz mizma, serd svmetido al epor-
tuno recenocimienie médica por los facultatives de la O. T. P,
los que naran constar en su ficha médica los defectos fisicos o
enfermedades quo pudiese padecer al soliciiar la referida ex-
cedencia, o siendo motive que invalide la reincorporacién al
trabajo los defectos fisices o enfermedades que ya padeciese
cuando se le oltorgd la excedencia valuntdria.

2. Excedencia forzosa—Dard lugar g la situacion de exce
dencia forzooa las chinsas siguientes:

al Nombramiente para cargos politicos sindicales.
B Incapacidad temporal.
¢} Servicio militar.

En los crsos anteriormente expresados, comprendsra lodo el
tiempo qua dure la situacion que le determina, y olorgard el
derecho al trabajador a su reincorperacién inmediaia, compu-
tandose el tlempo que dure la excedencla como en active & {edos
ios efeclos.

La reincerporacidn debard solicitarla el interesade a la res-
pectliva Comisidén Deleguda de Asuntos Leborales, dentro de los
treinta dias siguienies de finalizar la sitvacién que detcrminég
ia excedencin forzoss, amplxame & dos meses en &l casa de ser-
vigio militar,
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Premios, faltas vy sanciopes

Art. 123 Premios,

Con independencin de ageelios ciros yus las Emprosaes pue
dan alorgar a kos trubajadores, Iy G T, P, con cargo al pra-
supuestc de gastos de administracién del mismo, crsard ¢l co-
trespondiente  capitulg econdmicn, estableciendo recompensas
especiales respecto de los trabajadores que revelen una conduc-
ia horoica o meritoria en alto grade, que denalen un espirita
de fidelidad y lealtad muy descollantes, asi como la asiduidad
al Lrabajo, la constancia en las tareas encomendadas, la actua-
cion en la seguridad e higiene del trabajo o en las tareas de los
organismes representativas v de gestién, u otros méritos que
deban premiarse para satisfaccidn del inlercsado ¥ pard estimu-
fo del reste del personai,

Ar{, 124, Propuestz v concesian de premios.

Correspondera a lg Comisidn Delegada de Asuntos Laboralea
e cada puerto, por propla iniciativa ¢ o pelicidn de Empresa
inieeesada; la faculted de proponer a la Organizacion de Tra-
bajos Portuarios los premios gue deban otorgarse, siendo indis-
peusiabie para su concesion gue el trabajader no haya obtenidoe
yi separaduamente, en coalguier conceplo, ofra rotribucion por
la prestacion de servicios extraocrdingrios,

Sera de la competencia de la Jefatura de la Qeganlzacian
de Trabajos Portwirios la concesion o denegacion de los premios
seticitados, en visig de iog informes que preceptivamaonts deben
amitirsg pot la Inspeccion Geoneral v Administracion General de
dicha Ovganizacion y Ia obliguda fiscalizacion de.gasios par el
Interventor de la Inlervencion Genecrel de la Administrscion
el Fatndo,

Art. 127, Clases de premios. .

Tas recompensas o promius, que podran ser individaaies o
colectives, seguln sean ung o varios trubajadoros los gue e hu-
bitsen hecho acreedoias g ello, censistiran on cantidades en
metaiice, becas o pensiones de esludio v perfoccionamicnto pro-
fusional, viajes y cuslesquiers "ofres semoanies v se hura cons-
tar en todo caso en los expedienios personales de ics inlerenados.

Arvi. 128, Faltas: Concepto.

Su (onsiderarén faltas, e electos laboralion, las accinnes u
amigiones sancionables previstas en esta Ordensnes 'y €n gue
puwedan incurrir los trabajadores vinculades por ko mizoiu,

Art. 12e. Faltas: Clases.

Por razdn de su gravedad, ateadicsde a la imporlancia v
riarieia de tas faltaz, so cla=ifican en feves, Fraves vy miuy greves.
diztinguizadese de enfre fas Uitimas dos gronos: oo fas del pri-
mero podra impeonerse cualguiera de lus sanciopes, incluso la
=pido, ¥ oen las del segundo, que por su usluraled, dedas
letles caractoristicas del trabaro portuario, serdn spiadio
s upicaménia con ol despido.

Avt 10 Fallas leves.,

Ban failusleves lus siguliates:

Al FPaltar o la Hsia de Namamicnto dos e Sonsnnulivie
¢ 2 dos o cuatra altervas, durante o pooode 8 Un s
jusigicacion, o na nacesto on el plose de lus boos dins sirais
a ba takla

o De tng a8 tees Fedtas sfe pustaabidad en ja asisioncls sl
irahala (hasta guince ninuaios de rofrased sin fa debide jusiil}
Letio dueante e pevicilo de Lo ey,

ct Ln fatta de asittencis al (rabsio dursote i dia lowies

iizar su causa dontra de los fres diss susaent

=in

s

win

TR )

WG,

B No ocomunigar a g O T T Tos coombrios de
ISR S AN

el bFmbriaguer ocasicnsl dentro de b ozona porniaris

f} Lus discusivnes sobre ssuntos exiranos al trahain duran
oty jurnada, S5} tales discusiones produjeran escandalo notg-
rla, padran ser consideradas come faira grave.

£t Falla de aseo o limpiesa personal gue no produsds gueja
de s contpuaneros,

ki Incurrir ¢n peguefios descuidos en fu conservacién de los
materviales y Gtiles o efectes gue el trabajador lenga a su carge.

ronlder

(0 Cuanlesguiera ciras e imporfancia analoga que se iaclu-
yie e ¢l Heplainento de reglmien inierior,
Art 172100 Faltas wraies,

S calfiourae Lo faloe gravas 133 oiguiveies:

ar  Fabiur aoia lisle del Hamainionto ties veces consecutivas
o vince whornas dorante el periedo de unr mes, sin justificar
S causa dentro de Jos fres dins sigulentes a cada falta.

bl Mas de iwtes faltas no justificadas de pontualidad en Ja
asistencia al trabuio cometidas duranle un periode de un mes.
Cuande fuvicre gue relevar & un compafiers, bastard una sola
faltn de puntuaslidad para que éstn se considers como falia
Zrave .
¢} Fuitar dos diss al traba,o. durente un periodo de un mes,
2in cause que fo fustifique.

d} La falta de asistencia al irabiin despuds de haber sido
conratado o negarse g realizia ol que le corresponda segiin el
turno de rotacion.

&t Abandonar el lrabajo sin permisg del Capataz por brave

Ctlempo. Si come consecuencis del mismo se causase porfuicio
de alguna conskicrecion o fuezse causa de accidenle g sus com-

paneres de trabujo. esfa fulfa podra ser considerada como muy
grave,

1 Abansionat ¢f tephaje anfes de |y hore =efialada come ter-
minackeu de la fasna. '

gt la doesobediencia a los Celadoros Guardamuelies do las
Junias de Puerter 0 CU A Grupes de Puartos.

b La peghligoncin o degidia ea el tfrabajo que afects a Ia
buena marcha de! mismg, o disminucion voluntaria en el ren-
dimisnin normml ¢ o inducic a los coinpuaferss & tal fin o re-
tprdur o} cumphinients de las ordenes rocihidas de sus supes-
rHMEs,

it No comunirar g fa O T, P, con v mmtuslidad dehbida,
fos cambios experunentados en la famiiis. gue puedan afectar
a ks Segurided Sociul ¥ Prevision Portusria, La falta maliciosa
de esies dubos w0 copsitderara come fulls muy grave.

B Selichaer aicencias de las regmsdas en esla Ordenanza,
alegando causas ne existentes, o wxcederse en el tiempo,

¥ La astsiencia a la lista do llamamisnio o al trabajo en
esfado de embriagues, cuando no see habitual,

11 Blasgtomar realizer gestos o cmitic palabras contrariaz a
fa morai.

{I} Pedicarse, denire de la zona portuaria, & la compra o
venta de articuios con las dotaciocpes de los bugues o pasajeros,
hivn sca durante su ivabajo o fuera del mizma,

m)  FEntregarse a juegos o distracciomes, cualesquicra gue
sean, durante la jornada de tra%ajc

nt Ofznder o faliar al respefo a los companeros de trabgjo
v la desalediencia a los superioses en caalgujer materiz de
rabaior i implicase quehrasnio en lus disciplinas, o de eila se
el purpiicio notarie para la Empresa o compaharos de
bajo, s2 consilmara come faita muy groave.

A} Skwular e presencia de un frabajador durante Ia lista
de Hamsmierta o pennitir su sosiilueion en el irabajo por ofre
O operiktar para laor Sty de determinadas facnas
1w imiento voaruenacis 40 la Inspercidon de operacionas de

b

tabtias de mova y mﬂpic;'a que produrcan gusias juu-
lot ColUnaiiaTos de trRoaje.
slivet @b rostitzar {rahajes en horng extranidinar
DS aorresnonila
et B el opueps de gratificaciones, primas o otras raini-
necinnes o peavisias en esin Oeatnehza por o practica e
ety Jarnes

el Nepglganein en la oboorvacing v cumplimienta de tas ins-
trucsaer - wnbes serevidad @ higiene o de las medidas que so-

e arin se Oeban obseorver. 81 de dicha negligencia se
Ggeri accldenie, it lalia podrul s0. gonsiderady come muy

Higvi,

) La pogatica o perdn del trabejacer g uddiizar los mnedies
e piut i i o el deteswiro madiging: due aquétlos,
tr At wae de o tor medics oausitivees 2o curga vy descarga e
sobenicdrs o o e gue originen rolora 0 mayor de-
el v nor b proiilic s AL LS,

Ui ba imprudencia grave en oolo di secrvieiy; of anplicase -
slewpnie do mochdenie pura 6l 5 palda s comapnfieres o peligro de

aradas nsiataciones, podra zac considerads como falta

vi Fas derivadas de in praviste en <f apariado £ del ariicu-
in anterier

¥ Lu reincidencia en feliaz ieves, avhaque sean de distinta
raturalezs, dentro de un trimestire y hablende mediado sancidn,
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y¥) Cuaiesguiers otras de importancia analoga que se inchu-
yan e¢n el Roglamnento particular del puerto.

Art. 132, Falias muy graves,

San faltas muy graves, em lan que podrun imMponersc gual-
guiera de {as sanciones que A0 anumeri: en ef arviiculu 1900 de
vein Ordenunza:

al Feliar a las listes de llamamient
coasecutivas o diez aiternas on e' mes sin justificacion, o no
hacerlo dentro de log ires dias siguientee a cada falia.

bk} Mas de diez faltas no justificedss de puniuvalidad en la
asistencin gl trabain cometides er un periodn de seis meses o
veinte durantc el ado,

¢l  Abandonar el trabajo &n pueste de responssbilidad.

4} La embna_gurﬂ durante el trabmjo, siempre que fuese
hebitual,

¢) La Bblasfemiz habitual.

i) Originar frecuentes rifizs y pendencias con sus compa-
fteros de trabajo.

g) Permitir ‘os Encargados o Capataces el trabajo de vhre-
ros que 2o hayan ‘sida facilitaslos pur la Q. 1. P,

h} Hacer desaparecer, inutilizar. destrozar o causur averias
en utiles herramientas, méguinas, wparaios, instalucionss, edi-
ficios, enseres vy documentos.

i} Causar sccidentos graves por negligencia o imprutencia
inexcysadie.

8 Le simulacion de enfermedad o accidenie

k) La desleaitad el shuso de confianza v, en genersl, los
actos gque produzcan perjuicic grave desprestigin a8 la Em
presa o ajla T, P

I} Hevelar a elemenios extrafios o fe Empresa datos de re-
=erva obligada,

1} Proporcionar o usar ds miom‘amén declaracion o do-
cumentos falsos, mdultersdos o a sabrendaJ defectuosns,
obtener determinados beneficios econdmices o de ofra indoie.

m} E] contrahandno o cualquier actoc deliciive cometido fue-
ra dro ia zone. portuema que pueds ser motive de descanlianza
respecio a su autor. .

n} Llas derivadas de log previsios. en los apartwdos el, hl,
mi, 1 ¥ ul del srifcule anterior. ’ '

1) la repsticién de faltas groves! sunque sean de distinta
naturaleza. slempre que se cometan denire de un semestre
desde la primera y hayan side ssncienadss.

ol Cuslesguiera otrus de importancia analoga cue s inciu
yar: en el Reglamento particllar de puerto,

Art. 133, Faltas muy graves sancionahles con despido.

Son fultas muoy graves sancicnables Unicanmente con el des-
pido ¥y baja en of cemse respective: .

a} Los malos tratos de pulsbra u obra v la fulte de res-
peto o consideraciin a los empresarios. Epcargados, Capalaces,
asi como & los compafieros de trabajo o subordinasdes, aungue
tales actos se realicen fuera de la zann portuarium, pery Con
acasidn o a cunsecuencia de la telacisr lahoral,

b} Las faftds de svbordinacifn. discipling o crmplmianis
del sarvicie, cunsiderandoce comogial in negaliva & efechuar el
irabajo ordenade, infringiéndese o dispuesto sobte nhlizacio
nes de los frahajadores.

¢} El abuse de autoridad por parie de 1os Fucaigados o Ca-
pataces respecto al personal que ie este subordinado, asi comn
el cxigir de éste o admitir del misma dadivas, cheaguios o r&
vores do cualguier paiuraieza.

d) Cometer algun acte deshaneste en el lugar de trabajo
o cn locales dependientes de la €. T. P

e} La estafa, robo o hurto, tanto a sus compatiece- de tro
bajo como de mercancias.

fI El contrabando gle morcancias, divisas o proouclos inter-
venidos, aun cuendo por su naturslezs o circugstaucias que
concurran spe lleguen a constituir delito o falta sancionahle
por la legislacian ‘vigents sobre la materia.

g} Causar desperfectos, intencionadamente o por negligen-
cia, en ia mercancia ihanipulada,

h) Eb accidentarse habitualmente o proiongar. por algin
procedimiento de fraude, 1a normal curscitn de las lesiones
consecutivas al accidente.

.“ La falla individual a la lisia de Hlamamients o al tra-
tajo cnande la misma, juntaments a la producida por. otros
trabajadores, otasinne la imposibilidad de realizay derermi-

nadas operaciones portuerias, cause nolorio perjuicio o retraso |

en 1‘a descarga o carga, depreciacidn de Is mercancia o dismi-
nucién grave de rendimiento. :

durante cuatro veces -

pma ]
en virtud de sentencia,
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La sancién de despida o baja en el cense se aplicara a lus
irubaiadores que sun el orden de la lists de llamamiento ven-
gan obligados 4 frehajar en la operzcion de que se trate, aun-
cue con posteriorided a su ausenciz o negsiive se haya podido
realizat con obreros de la propia lista, pere de numers poste-

Crior, con trabpladores de oiros censos o econ peonaje de plaza.

3t El ofender, faltar al vespeto o vhaliratar de pelabra o
e obra ai personal administrative subaltérno, faculiative o
auxilinr de aste [Madicos ¥ Auxiliares sanitarios). de ta Q. T, P,
v de cualquier otre Organismo rel&cmn&dc con las faenus por-
tuarias,

k). La reincidencia - en falia muy grave aunque sea de dis-
inis naturaleza. glempre gie 5& Comeis dentro de un ano ¥

.chando la sancién impuesta, como es ldgico, no hava sido de

despido o baja en =l caso respectivo.

Art. 134. Normas para imposicion de sanciones,

Poadran imponerse las sanciones gue se deleyminan en ios
arlicuios 137 2 139, fegun lus Dpormas gue A ooniinaacion se
indican: )

1.. No =e sepuira orden de prelacidn alguno, pudigodose
impaoner indistintamente cualquier sancién de les que, svuon
tn calificacion de la talta, sefialan los articulos correspondicn-
tes, debieihdo aplicarie la de mavor importancia on lodes ague-
Nos cases gue puedan afectar & la disciplina,

2. Las sanciones que. vnr orden . laboral puedan imponerse
se enténderan sin ménoscabo de la indemnizacidn de danos
v nerjuicios g qup hubigre lugar.

Art, 135, Sa;mmnes_ up laberales.

Las suanciones acordsdas on el orden laboral por faltas =n
¢l trubdjo no excluyen 1a imposicion de agquetlas gue por fa
atidoridad de Maring, el lngenievp Director del Puerto v ofras
autoridades competentes puedan-acordar, zubernativamente o
por cobstituir talta, dellte e caniva-
rescion sancionables pudiendo llegarse a la prehibicién, fem-
poral a definitiva, ge la entrada en el puerto del sanciennde,

Y, por el contrurie, la intervencion de las sutoridades com
prienics y lag resoluciones adop{adas por las mismas, de acuer-
do oo sus Tacuitadés y disposiciones wvigentes, no inisiden ni
merman las atribuclones que o orden labeoial so atrvibuyen
a las Empresas o Comisionsgs Delegadus.

Art. 126, Faltas al llamamiento,

Para la imposicién de sanciones por no acudir a las lisias

de Hamamienty se aplicardn las normas siguientes:

al Ei no acudir 4 las listas duraite dos dias consecutiwes
o cuuatre alternus en el mes, culificado como falta leve, e
impondra ta sancion de dos dias de trebajo.

hl La ng asistencia durante tres diss conseculives o 6ines
aliternos en ol mes s& astimara coma falta grave, imponiéndose
la sgncién de sigte dias de trabajo.

¢ La ausencia duranie cuafro diss Consecuuvos g diez
alternes en ¢f mes &e_consldcrur&_como falta muoy grave, y io
correspondern b ancién de qeinie dins do trabajo,

A los efecios del presente articulo st censiderard sinciona-
tle 1a no asistencis & cualquiera de lax listas de llamamiento
gue Jdurante el dia se igngan establecidas en el Reglumenfo
partieular de cada puerla.

Art, 137, Sanciones por fallas leves.

G H ¢ edan | nerse pov 4 leves =ers
Las sancinnes u veden imponerse pov faltas Teves serdn

s sigulentes: . -

| AmopestaciGn verbal
Amonestacidn por escrifo.
Perdida de hasta fres.turnos o tres dias de trabajo.
Multa por ¢l importe de un dia de baber,
Art. 138 Sancicnes por faltas graves.
Par faltas prcwps podrs imponerse alguna de Iaé siguientes
sanciones:

Pérdida de cuatro a diez turnce o de cuaire a diez dias

de trabajo. ) )
‘Prohibicidén definitiva para’ solicitar peérmuta o cambie de

~ lista o puerta.

Multa por el Impcrte de-dos & siefe dzas de haber

Dismmucu‘m de V&C&CIOBES

Inhebilitacion temporal, por pluzo no superior a cuairo afios,
para trabajar cn determinado buque, facna o empresa, con
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pérdida de iurno, cuanins veces le corresponda diche trubajo
sepin da Hsta de llemamicnio,

inhabilitacién temporal poer plaze neo superior & cuatro aflos
para el ascenso a categoria superior,

Pérdida tempacal, per plazg ne superior a cuaire anos, de
Ie categoria profesional, cuande se trate do personal clasifi-
cedlo en gl grupe de Encargados.

Art. 135. Sanciones pur fallas muy graves.

iy funclones correspondiantes w [altas muy graves sen:

perdida el importe del gremio de antigliedad.

berdida doe once a treintes tumos o de once a treinta dios
d:: trahajoe,

Inhakilitacién definitiva para trabajar en deierminadeo bu-
gue, faena o empresa con pérdida de burno cuantas veces le
corrpsponda diche trabrjo segun la lista de Uamamisnio,

Inhubilitacion definitiva para o ascenso o calegoria supe-
rior,

Pérdida  definitiva de la categrrieg profusional cuando =e
irale de persenal clasificads en el {hmpo de Encargados,

Despido ¢ kaja en el Censo Purtuaris, con pérdida total de
sun derechos,

Art. Lit Compeicncia para sancionar.

Fs de la compolencie del Secretario de In GO T P, provin-
cial ¢ de su represcntanie, ks tmposicion de sanciones gue
afveton o fullas Jowes, :

Al Delegado de Trabajo, Jefe de fa © T, P, provincial,
previo informe de la Comisidn Delpgada de Asuntos Laborales,
o do la Seguridad Secial y Asistencia Sccial en su case, co-
rrespanderd Ja imiposicién de sanciones por faltus graves y
iUy Sraves,

Are, bt Cabncelacion,

Los trabajadores podrédn solicitar de la Comision Delozada
de Asuntes Laboralis lo cancelacién do lus nolas desfavorables
Ete cosrectivos gue se les huhiessa bapacsto, con excegpcién
dul dospido ¢ baoja en ol Conso, v de las que oxists constancia
en of expodienie personal del interesndo, siempre gue have
transcurtide un afc sin haber reincidido onh falla love, teos ados
sbose trata de falta grave ¥ cinco anos st fuese muy grave.

Art. 142, Preseripeién de faltas,

Las faltas levas prescribiran a los tres meses, & contar

desde lz fecha en que fuceruvn comsetidas; las graves, a los seis

meses, ¥ oal afo, las wiuy graves, sioen ieles plazos no se pro-
code & Ia bnposicidn de sancidn o a fa apertura de expedients,
cusi do gue dute doely instrulrse,

Arg. 12 Abuso de autoridad.

Fioabuso de auloridud por pacic de los Focargades, Capa-
tucus, obg, sord sicimpre considerado coma talia muy grave.
Fl nue lo sufra lo pondra inmedialamente en conotimiento del
Scerctario de 1a O.T. P,

Si considerard como abuso de autoridsd siempre que un
siperior ¢omela un hecho arbitrario con iafraccidon manifiesta
v deliberada de un preceplo legal, en perjulcio de un infe-
rior; en ¢sko cuwo, ¢l trabujador perjudicado lo advertira u su
Jefe iamediato v al Inspector o Vigilanta'do Operaciones, te-
nienda todos 1a oliligacidn do tramitar la queja para que iegue
a conociniiento de la direcciém de ia Empresa y de la Q. T. P,
51 cualguicra de ¢llus ne lo hicisra o, 8 pesar de hacerlo, se
insiszticra en ia ilegalidad comeiida, el asi perjudicade dara
cuenta por escrito, en plaze o superior a cinco dias, & la
Detegacion de Trabajo. 51 ésta creyese que existia infraccion,
ordenara a ia Empresa o a la Q. T.P, local el cnvie de los
aniecedentss del asunte, y st previos los asesoramienios que
esttmre oportunos resultara probado el hecho, resolvara lo que
proceda.

Ari. 144, Sanciones a Empresas.

Las infracciones a la presente Ordenanza comeiidas por el
emprasarip ¢ persona gue le represente podran ser sancionadas
par los Delegados de Trabajo con multas de 100 a 25.000 pe-
s0las o propeniende a la Direccion General! de frabajo o de
la Seguridad Swocial otras de mayer cusniis cuando la natu-
releza o circunsiancias de la falte o de los infractores ¢ la
réesncidenciy asi lo aconsejen.

Ari, 145 Apremios,

i

Bin perjuicic de las sanciones mecedentos por las infraccias
neg cometidas a la falte do ingreso de lus liguidaciones fermus
Indas por la O.T. P, so aplicaran las misines nurmas de pro-
cedimients gue para I exaccidn, por via de apremio, de des-
cubierto por ruetas de Sepuridasd Social y mullas, con la re-
giamentaria intervencion de la Inspeccion y Delegacion de
Frabajo.

Art. 148, Baja en el censv de Empresas,

Cuanda por una Empresa se falie reilerasdamente a las pres-
oripeinnes de esta Ordenanza o a las leyes reguladeras dsl
trabajpy, con deliberade y cstensible desco de infraccién, Ia
Jeratura de la Organizacion de Trabajos Portuarics, a pro-
pucsta de l Delegacion de Trabaio, con informe de la Juntas
Lueal vespecliva podrd acerder la baja, temporal o definitiva,
de Jn Fapresa infractora ¢n el Conse de Empresas, ademdas de
i canrion venndming gue proceda.

X1V

Seguridad, higiene y hienestar

Art. 147, Ovdenonzaz v Reglamento de aplicacion.

Con independencia de la aplicacién de las norniaz conteni.
das i i QOrdonenza Geoneral de Seguridad e Higiene en el
Trabaje, gue deberan obscrvarse rigurosaments, v dada la es-
prcielidad de esia actividad laboral, se cumplirdn las pres-
cripeicnas del Hegilamento de Sepuridad, Higlene ¥ Bicnostar
de los Estibadores Portuarios.

Art, 148, Constitucién del Comits,

Fl Comiig da Seguridad o Higisne del Trabwio ostard conss
tituido en la forma gue sigue:

Prosidonte; El Jefe de la Inspeccion Provincial de Trabajo.

Vacaies: Un representiante de la sutorided de Marina, un
representante del Ingeniers Dircolor del Pucrio, el Inspecior
Madico de la C.T. P, un represontante do las Empresas pot-
tuarias ¥ un veprocsontants de log trabajadores. ’

Vigilante permanents de Seguridad: EI Inspector de Opes
racinnes ¥, en su defacto, el Vigilante de Operaciones,

Seepvtarion Ei Sceretarto de Ja O TP focal

XV
Seguridad Social y Asistencia Social
XvV-1.

Teégimen especial,

SEGURIDAD S0C14t
Art. 148,

"La aplicacion a los trabajadores portuarios del Régimen
especial de la Seguridad Social de los Trabajadores del Mar,
regutado en la Levy 11671668, de 30 de diciembre, se efectuara
de scuerds con lg misma, con of RBeglumenio General aprobado
por Frecrete 18A7/1870, de 8 de pulio, v demaz dicposiciencs da
dosarrelia,

Avt. 150 Colaboracidn.

e conformidad con lo dispuesto en el articuic 108, npumse-
ro 2, del Decroto 18871970, la Organizacién deo Trabajes Sor-
iuarios cjercera la colaboratian regulada en la Grden de 25 de
noviembre de 1968 en materie de asistencia ssnitaria e inca-
pacidad laborsl transioria derivadas ds enfermedad comin
¢ accidente de trabajo ¥y enfermedad profesiona..

En dusarrollo de tal ceolaboracidn, la Organizacidn de Tra-
bajos Portuarios prestavd la ssistencia sanitaria a los trabajado-
reg porluarios, con la misma extension y en los mismos términos
¥ condiciones gue en el Régimen General, mediante los servi-
clos sanitarlos gue sean autorizados por ls Direccién General
de la Seguridad Sociul por reunir fas conditiomes precisas
para una adecuada asistencia,

Xv-z

Serviclos,

ASISTENCIA SOCIAL
Art. 151,

1a Crganizacion de Trabajos Portuarios, de conformidad con
los planes econdmicos de la Junie Técaica Centrul, se hara
curgo de g creacion, conscrvacidn y sostonimiento de los Ser-
vicing de Asistencia Secial quo a coniinuarion se relacionan:

sl Los higiénicos, los de instalaciones saniiarias, comedores,
vestuarios ¥ salas para pasar lisia de liumamicente o de por-
manencin de personal ¥ osus anexos.
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b} Botiguines ¥ enfermerigs.

¢) Elemvnios de protectién peorsonsl,

d} Sislemns acusticos o audiovisuales de avises de comien-
z0. suspensidén ¥ término de cada jornada.

¢} Economaltos,

fl Formacion prefesmnal

* Viviendas,

h} Transportes en la zona portaaria.

i} Cuslesquiers oiros que puednn implantarse por determi-
nacidn de la Jefatura de la Organizacitn, de oficio o a pe
ticion de la Junta Técnica Central, o en cumplimiento do las
disposiciones legales.

Art. 152, Cooperacién on la realizacién de bencficios,

Le Organizecién de Trabajos Portuarios cooperara con los
wedios apropiados, asimisme, £n la realizecidn de los Slguren-
tes beneficios en fuvor de los trabajadores portuarios:

g} Servicios médicos dc Empresa.

bl Asjstencia ¥y proteccidén juridica de Jos itrubajadores ¥
sus familias, en caso de accidente de trabajo, en relacion cun
los de la Organizacién Sindical,

c) Educactén fisica, deportes y relacién con la Obra Sindd
cal de Educacién ¥ Descanse,

d) Hesidencia de vacacicnes.

e} Cualesnuiera otros de analogn naturaleza,

Art. 153, Fondos de Asistencia Social Vohintaria.

La Organizacién de Trabajos Portuarios intcrvendrd en la
sdministracién de los «Fondoes de Asistencia Social Voluntaria-
que lus Empresas y los trabajaderss pusdan estableoer con-
juntamente, ¥ que se nutriran con las aportaciones de los in-
toresedos de modo conjunts.

XVi
Reglamento particular

Art 154, Contentdo,

E! Reglamento particular de cada puerio s~ reduciva a
aguellas meterias gque deben desarrcilarse o concretarse en el
mismo por ostar @si expresuments determinado en diversos
articulos de las presentes normas nacionules, lns gue scran de
aplicacion en todos los puertos espafcles.

En su wvirtud, no pfecedera transcribir las dispasicionaz de
csta Ordenanza en aguello gue no signifigus adaptacion o des-
arroila de sus precepios.

En el articulads del Reglamenio particular no sc incluiran
lus normas de aplicacidn de las tablas de rendimientas ni de
fos tarifus de trabajo con incentive, todo lo cual dehers figurar
en los anexos correspondientes,

Art. 155, Materias.

Para sl mejor cumplimiente de lo dispuosto en sl articulo
anferfor ¥ como consecuencia de las narmas conienidas en
esla Ordenanza nacional, el Reglamento particular de. cads
pucrte desarreliard, entre olcas, las sigulentes materias:

t. Recoger las ospecislidades que, no figursnds en esta
Osrdenanza, hayan sido sutorizadas per ia Direccidn Gancral
de Tra.ba;o

2. Determinar el pericdo o pericdns de tiempo que com-
prenden los trabajos de tamporada, caso de existir esta mo-
dalidad. )

3. Las listas especiales gue por scuerdo unanime do la
Junis Local puedan astablecerse en &l pueric.

4. Las horas para el nomhramionte y presentacion del per-
sonal, lugares de contratacién, orden gue hayva de seguirse
y demés nermas de colocacién.

5. Determinacién -de los dias y horas de pazo de salarios
¥ forma de realizarse.

6. Senalar los periodos para la lqguduacién de complemen-
to de sntigiiedad,

7. Hegimenes especmles de liguidacién de salario por horas
o tarifas.

8. Determinacitu del salario-hora para horas exiraordinarias.

9. Fijacién de normas para Ia coenslitucitn de tianza ade-
cuada por iss Empresas que quieran ejercer su uclividad en
&l puerte, a fin de pgarantizar el exacto cumplimisnto de sus
ohligacionss.

18. Las demsas cuestiones a gue se hace relerencia en esta
Ordenanza.

Art. 156, Redaccidn.

Por la Secretaria de la O.T.P. local, asssorada por la
Comision Delogada de Asunios Lahorales. se redactard, en el
plazo de ires meses, coniades desde el dia siguiente al! de o
insereion de esin Crdenanza en el «<Boletin Oficial del Estadoe,
un anleproyecto del nueeve Reglamocanto | particular del puerto.

Art, 157, Tramitacié_n. )

El anteprovects del Reglamente parficular sora somelids
g la Comisidén Delegada de Asuntos Leborales, la que podia
intreducir on el misme cuanies modificaciones estime opor-
turnas,

El proyecto asi elaberado se¢ remitira, per triplicudo, & Ia
Dalegacion Provinca! de Trabajo, acompanado del anteprovents
redactado por la Secretarin de los votos particulares que hayan
podide forinuwiarse, la cual selicitari informees de la autoridad
de Mcorina y el Ingeniers Dirvector del puerto, v elevara tedo
lo actusdo con su informe privative y propuesta s la Direc-
cidn Genernl de Trabao.

XVIi
Organizacion de 'trabajns portuarios

Art. 152, Finos.

Camp Organismo auwidnomo dependiente del Ministerfo de
Trabaje, la Organizacion de Trabajos Portuarios 0. T. P tiene
atribuido el conovimicnto y resolucion de los asunics ¥ cuestio-
nes referentes & la ordenscidn de las relacicnes de trabajo v
asisfencin sorial de los irabujadores poriverios. asf come velar
por I elevocidn de su mivel profesional y socio-econdmico v ia
mirtora de la productividad,

Art. 158, Competencia.

Compete ala O. T, P.:

a} La organizacion y manfenimiento de un sistema laboral
aderuada para Jn rvealizdeitn de Jas operaciones porluarias v la
efectividad de Joz derechos sociales de los trebajadores.

b) La gestion y administracidn de los fondos correspondien-
tes para el pago de salarios y demas beneficigs derivados de Ia
Ordenanza de Trabaio en dicho sector labaral.

¢} Le organizaci6n v aplicacién a los trabajadores portua-
rios del Rérimen - Especial de la Seguridad Sccial de los trabaja-
dores del Mar.

d} Lg creacidn y sostemmlento de Ias instalaciones desti-
nadas 4 sorvicios administraiivos, sanitarios y asistenciales, asf
como los de viviendas y, en genersl, de Ios relatives al bienpstar
de los estibadores portuarios,

¢l La forinscitn y  perfeccionamiente del personal dedica-
do u las faenus portuarius, en las técnicas de prevencién de ac-
culenties, seguridad, higiens der {rabajo v soccrrismao, dotando a
dicho persenul de los elementos v medios de proteccidén adecua-
dos, de coenformidad con el Reglamento especial de Seguridad,
Higicne y Bicnestar,

f+ La realizacidn de las tarcas formativas v de perfeccions-
mignto a que s¢ refiere el Reglumento de Formucion Profesionet
de los Estibadores Purtuarios.

g} Cuaslesquiera otros cometidos relacionados con los tra-
hajadores que lo fueran legalmente conferides, de naturaleza
a finalidad Andlogos.

Art. 180, Estracioara.

La Organizacidn de Trabajos Porluarios se estructiurs de la
siguiente forma:

1. Qrgangs centrales:

1-1. Jefatura de la Organizacion.
1-32. Delegrcidn General.
i-3. Junta Técnica Contral.

2. Organcs territeriales:

2.i. QOrganizaciones provinciales.
2-2. Qrganizaciones locales.

2-3. Juntas loceles partuarias.
2-4. Representaciones.

Art. 181, Jefatura de Ia Organizacidn.

"L Organjzacion de 'Frabajos Portuarios acfuard hajo lg jefa-
ture directa del Subsecretaric de Trabsje, que ostentara la re-
presenlacidn iczal de aquélia v dosemponara las funciones gue
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le culén atiibuidas por las Leyes de Regimen Juridice de la Ad-
ministracion del Estado y de Jas Entidades Estarales Auténomes,
por of Regiamento Organico det Ministeric de Trabajo v por las
domas disposiciones legales de aplicacidn.

Arl ter  Trelegacién General

Loy Delepacion Generul tendra a i cargd, baju ke supetvizion
de| Subsecretarip de Trabajo, las facultwdes de diveccion vy ges-
tion do tog serviclegs do la Orzanizacisn dg Trabajes Porivaries,
pudiendo realizar por delegacion de la J®atura de ia Organiza-
vinn los cometidos ssignados a su titular, excopte las funciones
gue 1 Subsecretarie de Trabujo realice por delegacitdn dei Mi-
msiro del Bepariamento,

Avt. oz Junla Técniva Cenirai,

La Junte Tcéerica Ceniral tiene como nision el asesoramientio
de in Subsceretaria y Direrciones Generales del Departumento
en wateriug que afecien gl Régimen Laboral o de Seguridad So-
cial o Promocion de los irabajadores portaaries, ¥ eostard com-
pueslu drl modo que sigue:

Pregidente: El Subsecretayic de Trabdjo.
Vicepresidente: I Director general de Trabaiv

Viates:

] Delcgande gonersl de da Organeacidn de drabeios Por-
Haries.

Un representante de las Direccivnes Gopvrales de
Seguridad Soclal y Promocian Social.

Un representante de la Direccion Conoral de Puertos v Se-
fates Mariiimas,

Un represeniante de ip Subsecrewmna de {a Maring Merocanto,

Un representante del Instituto Sccial de fn Muarina,

Un representante del Sindicaro de la Marina Meronunin,

Uy representante del Conseio Supsrior de Camaras de Co
mercio, Industria ¥y Navegacion,

Un Delegado de Trabeajo con desiteg on provincis poriuarit.

U Secretario de la orgunizacian previngiaf.

Un Inspector de Operacioues,

Cuutio vepresentuntes de loy (vabajsdores ¥y otros vusbrn de
los emipresarios desigaados por la Organizacion Sindicul.

Fl Secretario genaresl de 1a Organizacién de Trabajos Portua-
rigs, gue aciupErd como Sacratario de s misma,

{a Junta Técnica Cenlral podra actuar en pleng o en comi-
sighey designadas gl efecta por diche Junta, siendo Seorefaria
e tus mismas ol Secratario genoral de ia Orgonizacidn,

Emploe,

Art (B4 Organizaciones provingiales.

Can residencia en La capitat de la provincia povmaria o en ia
lncalidad correspondiente al puerto de mayor unportancia den-
tro de aquélla, g Organizacion de Trahajos Poriuarios desarre-
Hara 1as funciones de caracier gensral velatlvas al régimen Ia-
boral, de empieo ¥ colocacion. Seguridad Scclal, de orden asis-
tenciat v demas relactonados con la aplicecién g 'os trabajado-
res povtuarios de los beneficies sociales cuys gestion e esfa
alribuida op virtud de normas gepevales o de las espocificas
canttenidays on asta Ordenanz, v damds dispesicionss complamen-
terias.

La Organivacion Provinuiel de Trabajos Pocfuarios estura Bajn
la Fefortura nata del Delegudo de Trabajo, suplide en sus ausen-
ciin por o) Jobn de In Inspeccion Proving ia] ce Tralmjoe.

Ay 163 OQrganizaciones lecales,

Come arududes depeadientes de to Organizacion provincidl.
law Urganaciones lootles aoaaran 2u aguelin- puerios que por
U taenor imporiancid no sean sede do agquella v desaorollaran
andlogas funciones a las atribuidas a fa. pravineld de ta que
dependen. ’

Avto 16k Juntlas Locales Portuarias.

1. Fingdhidad.

Laz Junlas Locales de 1 OO T, P osctlaean en cada Guo de
bos puerias en gue éstn exista como Organismo reproscatative
y the gestion, con fa finslidad de sbtener fos mayores beneficios
sociales 3y economricos de ia Seguridad Social, de la Asistencia
Social y tie los relatives a Ia Seguridud, Higiene vy Bienestar de
los estibadores poriuarios, asi como los de su Forsmacion Prole-
sional, ¥ la do fomentar la colaboracion ontre empresavics ¢
irabajadoras.

2. Consiitucion.
Foatera oonstitaehs ded modo que sigae

President- B Belegade de Trahsn o peraons <n guion de-
g,

Vocules: natos: by suloridad de Marina dul puerts, sl Ingenie-
Fo Bhrector del puerto, e Jefg de la [nspeccién Provincial de
Trabaje, el Delogado provincia! do Sindicatoz, al Presidente ds
o Camara Oficial de Comercio, Industria v Navegacion y al
Pelesado del Instituto Secial de la Marina.

Vocales eleciivos: De cuatro & doce irabajadores, fijindose
s nlmere para cada puerto por by Orgunizacion Sindical (Sin-
dicata de lu Marina Mercante) segun el numero de ostibadores
povtualios inscritos en los censos de la 0, TP

B= cuatro a docg representuntes de las Empresas inscritas
el cense especial de la G, T, P

Padran astsiir también con voz, perc sin volo, un AsCEQr por
los (rabaiadores v olro por los emprewarios, designades por &l
Delegado provincial de Sindicatos.

Soereiavio: Clds ia © 1P provincial

G Furreioaes

At Informer sobre la moditicacion del amite terviterial de
esty Ordenanza,

G20 Intormar. en su
punrio,

3.3 Infurmar el nionero de los rabajadores gue, como mi-
nimo, han de inervenir en cada oporacion, por exigencis de
la éenica v de la seguridud e higiene del trabajo, asi como
por [a racicnalizacién del mismn.

3.4, Informar lus tahlas de rehdimienlos v osu modificacién.

4.5, Ilnformar. en su caso, las listas especiales de persocnat
pira deiermingdas operacicines.

26 Informar la revision o fipscion o las plantiitas de fra-
bapadores mseritos en la O, T, P

W Iniormar o proponer la tmpiamacidn o modificacién de
las tarilas de destajos, primas v cualesquivea otras formas de
remuneracion con incentivo.

3.8, Informar. en su cuse. i complumento gue hg de aho-
fatrse por la manipgalacion de mercancios melestas o peligrosas

34, Informuar, on sa caso, sobre el estebleeimiento de torna-
rdas de irabaje reducidas, asi como raspecto a horaries espe-
ciales para e manipulacién de delerminadas mercaneias.

.48 Informar el salario rvgulador a efectos de accidenies
del frabrio. '

a.t1. luformar b presupuesteo, jus cucnbas ¥, en su case, el
desting de los excedentes, de los fantdos que administre la
G T, P otervitorial pere las atenciones de enfermedad o acci-
dente de trabajo,

342 Informar sobre la wvariacion del sistema de trabsjo
aplicable cunndo signifigee sircrac'on dol sisicug anteriorments
estaliecido.

343, Cunlesgurern olras de lan e <8 hace Mencion en ests
Gredenanra o respocta de las que Pusgue oporiuno oir 8 iz Junta
vl Delegads de Trabajo.

cust, el Roglgimento particwlar det

i Camisinncs efegudnn,

Cun ol b de aiganzar ¢ logro do ta maxing agiddad opera
live, de ecnlve los componentes de las Juntas Locales sp crea-
van dos Comisiones Delegadas: Una Comision Dejegadu de Asun-
s faborales v obra de Segurided Social ¥ Asistencia Social

Su coraposicion sera |y siguicute: Lu Comision Delegada de
Asihiiios Laborales sorg presidida por el Delegade de Trabajo,
que podrd delegar en of Secretavio de la Q. T. P. provincial,
v osterd compuesta por los vocales electivos representantes de
trabujadore: ¥ cmpressrios de la Junta Local Portuaria, actuan-
do de Secydar.e un funcionarie de dichs orgunjzucidn pro
vincial

ta Comi~idn Delegada de Seguridud Social vy Asistencia So-
cial estara presidida poy el Delogade de Trabajo, gue podia
delegar en of Secrciario de la Q. T, P. provincial, ¥ su com-
pozicion seva: Por un representante del Instituio Sociul de la
Marina, la=latalidad de los vocales electivos trabajadores y por
lu mitad de los vocules eleclivos empresarlos, actuando de Se-
cretarie 1 Tuncichario de la O. T. P. corrcspondiente.

Seran funcionss de estas Camisionns Delegadas todas ague-
ilas que les siribuve ostn Ordenanya, mas las gue pueda defor
minge Hbromeods i Junta Local corvespondiente,

3. Heunnones,

La Junta Logsl en plene se reanira. como minimo, una vee
cada trimestre, ¥ con caricier extruordinaric cuando sea con-
vecada por su Prosideate, de oficio o a peticidn de algune de
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tos Vocales natos o de la mavoria de los representantes de tas |

fmpresas 0 de los trabajadures,

Diches reprosentaciones podran pedir ja inclusitn de cues-
tiones en ¢l orden del dia de estas Juntas,

La Comisién Delegads do Asubtos Laborales, como asim’sme
ta Comision Deleguda de Seguridad Socizl y Asistencia Sorcinl,
e reuniran une vez gl mes, v con cardcter extranrdinario ruan-
dn sea convocada por su Presidente.

8 Vato

Respecto a los acuerdos adupiutos por los Organos Colegia
dos de la ©. T. P. exisientes en los purrlos de la provincia de
st jurisdiccion, €l Delegade de Trabnjo pedra ejercer ef derechn
de veto en los siguientes cusos:

a) Cosndo tales acuerdes vulneren las dlsposluoneq de la
prusente Ordenanza o del Heglamento particular de cads puerto,
o sus norins complementarias,

b Cusndo puedan léesionar los imereses de loy trabmjadores,
de las Empresas, del propro puerts, de i navegucion o de la
economin nacional.

Tal dersche podra sjerchiarse por @ Delegado de Trabajo per-
sonelmente cuando presidiera ias reuniones de dichos Crganos,
o en ol plazo de tros dias a partir de la fecha de recepcidn del
acta cuando hubiese delepado tal presidencia.

Cuande el Delegado de Trabajo hiciere uso de la facultud
del derecho de veto, 16 pondrda en conocimiento de la Jelaturn
de la Organizacidn en término del tercer dias;, considerdandose
ratificade si en el plaze de diez dias habiles, contados a partir
de lg entrada del expediente en la Jefatura Central de la Orga-
nizacidn no resclviese an contrario ésta o no pusiera repacas
a la decision pdoptada.

7. Recurso de alzade.

Contrz los acuerdos de las Comisiones Delegadas o de las
Juntus Locales, podra recurrirse eh alzada en el plaze de quince
dins, contadod desde su nofificacion o publicacidn, ante e
Subsecreturia o Direcciones Cenerules & las que. por la natu-
valaza del asunto corresponda su cogocimicnte, sulvo gue por Su
ndole pueda el mte"‘eaadc acudir damclamenle a la jurisdic
rién labaral

Diche recursa de alzada se m'eﬁfantam en kit Delegog'on de
Trabajo, la que Io remitirg n la Jefatura de¢ la Ovgunizacion
parg Ja traunitacion gue proceda,

Art. 167. Bep’resentacion'es.

Con el fin de que a todos los estibadores partuarios alcancen
los beneficios laboraies v de la Sepuridad Social, incluss en
aguellos pucrtos que por lo reducide de sp cense v las carac
‘eristicas del $réafico no sea aconsvjable e! manlt=himichle d2
na organizacion local. lu Jufatura de la Organizacidn, a
propuesta del Delegado dé Trobujo respectivo, podrd designar
en lps aludides puertes representanics de la Orgunizacion pro-
vincizl correspondiente, con la niision que concrdlamente se les
asigne. segin lus necesidades gue motivasen su cstahiecimien-
to, ¥ con caracier permanente o temporal, mara la realizacion
de delerminatas Tunciones de curicter delegado.

IHSPOSICIONES ADICIONALES Y TRANSITORIAS

Primera.—Amortizacién de plazas.

Las actuules plantillus de los vensus de trabajadores lijos
portuarios 5610 podrin ser amoriizadus por causas naturales.

Segunda.—Preferencin a tuvor de eveniuales censados.

.

Todas Tas vacanies en los censos de fijus gque no. se declaren
#morlizadas seran cubiertas, por avden de anfiguedad 2n el
censo, por los trabajadores incluidos en ol censo o extinguir
de aeventuyales censudos-.

Tercara.—Conveniss y Agmbagién Nacfonal de Trabujadores.

Porluarios. .

A los efectos de 1o ncgociacion de Convenios Colecrives Sin-
dicales de Trabajo, so entendera legitimada s denoroinada
Agrupacién Nacional de Trabaisdores Portumrios de ln Union
de Trabaiadores y Téenicos del Sindicato MNaclome! de Ja Ma-
mina Mercante. .

Cuarta.-

_ Se respeturan como derecho adguirides por lon trabmiadores
iny condiciones mas favorables existentes a fa fecha de entrada
on vigor de esta Ordenanza, examinadas en su conjunio.

-Wespeto a derechos adqguiridos.

ccomplementarias. con ias eiclusiones siguicntes,

Quinta.--Zonas.

Con independszncia de las zonas que establece esta Ordenan-
zn, se aplicaran sus disposiciones en agquellas zonas en gue

" venia rigiendo e Reglamento Nacional de Trabaics Portuarios

de 14 de mavoe de 1982 v, posivriorments, iu Ordenanza el Lra-
batin de [siibudores Portuarios de 5 de diclembre de 1958,

DISPOSICION FINAL

Clausula derogarorf.

A partir de la fecha de enirada en vigor de la presente Oo
denanza gquedan derogadas lag disposiciones gque s¢ opongan
a clia, y concrrtamente Ia Ordenanza de Trabajo de Estiba-
dores Portunrios de 5 de-diclembre de 1969, y sus disposiciones
guyva vigenoiu
se mantiene:;
t«Boletin Oficial dal
mediante la gue se

) Resoluzidon de 11 de [obrero deo 1967
Estador  aumere 46, de 23 de febrerol,
aprueba ! npomenclitor de mercancias.

 Resolucion de la Direecidn (eneral de Trabajo de 3 de
mayo do 1971 !<Boletin Oficial del Fstador numere 148, de 22 de
funio}, im.mduciendo modii‘-icaciones en €] nomenclitor de mer
cancias.

bl Acuerdos rl(lOpEHduS en las dislinlos purrtos sobro tabluas
de rendimientns ¥y manos mHnimag do trabajadores.

)l Acuerdo de la Direccién General de Trabajo de 15 de
abril de 1470 (-Boletin Oficial del Estado- ri(tmerc 111, de 8 de
mayu} sobre canen por tonelads manipulada para atender
determinados fines previstos en Ja Ordenanza de frabaje de
Estibadores Portuarios de 5 de diciembre de 1989,

Acuerde de la Direccidn Generant de Trabajo de 30 de julio
dr 3971 («Boletin' Oficial del- Estado- del 14 de agosto), intro-
duciendo modificaciones en el acoerds anterior.

4} Orden de 8 de febrero de '147i f=Boletin Oficial del Esta-
do» namerc 47. de 24 de febrere) pur la que se aprueha el
Reglamento de Seguridad, Higtene v Biencestar de los Estiba-
dares Portuarios. ) '

&) Orden de 30 de julio de 1571 (-Boletin Oficial del Estadas

_namers 193, de 33 de agosiol por la gue se aprueba el Regla-

mento de Formacion Profesional de los Estibadores Portuarios.
) Momenclator respectivo. aprobado para distintas paertos
sobire mvercaneing especipgles, molestass o poligrosdas.

ANEXQ 1
DLFINICIONES DE LAS CATEGORIAS PROFESIONALFS

GRUke FRIMFRA --E;\‘-CA}]GAEUS DE FAFNAS PORTUVANIIAS

w!  Capaiares generales.—Son los que o0 representacion de
l& Empresa, tenientdo a sus drdenes uno o varios Capataces
de operaclones, vrgunizan y dirigen persvnalinente la totalidad
de los trabajos a realizar e uno o varios bugues ¥, en su
tas, os servicios suxiliares o complemeninrios, ¢on perfecio
conociinienty de las fadnas que se realizan, siendo responsa-
bles- de la seguridad, disciplina y rendimiento de lus traba-
jadores.

W Copolaces e operociones,—Son los que. reuniendo las
condicienes necesarias, divigen, a las ordenes de vna Empresa
o sug representantes. unoc o varios gropos de obreros, y caidan

| de la asistentcia y ditciplina del personal v, en sus detalies

inmediatos, de la correcta aplicacien de las ovdenes que reriban
relutivas a la tiecucion de los frabajes.
CRUP{} SI'EL}UND{').——ENCAHGALJQS DE SHERWIIEDS AL".‘ULI.'\I'{ES

a)  Apuntadores o Confrontgdores—5on {os gue realizan las
funrinnas de confeccionar las relaciones para la comprobacion
de las mercsncias, anotanda al nimers de hultes, etc, sagln
van siendo éstos curgados vy descargados.

bl Cigsiticadores —Son los gue en los muelies divigen las
operaciones de clasilicacion de mercancies para su embamue
o enlrega a ios receploras, haciendo al efecto kn adecuada dis-
tribucién de aguelas, de acuerdo con las instrucciones reci-
bidas de lu Empresa, del Capatar general o de. Capatez de
aperscione:s,

) Controindores—5Son los gue levan el control de [as #n-
tradas v salidas de mercancias en lus zonas que por las Em-
prisas se les msignun v conféccionan Jos correspendientes atba-
ranes o recibos de entrega v recepeién de merveancias, ha-
cichdose cargo ademas de las corvespondientes facturas de
exporiacion, Hrcencias de alijos y cuwania documentacion este
relacionada con la carga y descarga de bugues v vehiculos.
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di Pogedores. - Son los gue, al servigio de las Emprosas, tig
nun por misién realizar el psgo de salorios a los rabajadorves
portuarios.

¢l Pesadarey o Bosculercs.—5on low que tienen por misidn
pradr Jus dislintas nercancing de embuarque o desembargue,
e las bascuwlas habilitadas al efecto.

1 Schordistas.—Son los que, ent posssion dg conocimientos
adiministratives y matematicos indispensables, revisan y com-
jprichan los manifiestos ¥ sobordos doe los bugues, en relacion
con o lolplidad de las mercancias cargadas o descargades,

Crhut recrao. —Okivpaies

Al Amanteros —Son los que Jesde Ta cubierta de fos bugues
divigen el movimienlo do los puntales, grias y demas aps-
rejos de garga v odescargs, vy la direecion de la izada, gue
seguirad visualmente en lode momento desde que inicia sa
elvacion hasia que gueds depositonda e curga en el muele
g on Jg bedega del bugue.

bl Carpinferns.—Son los encargades de ronstrulr, reparar
v consorvar log «pallets-, Bandaius, enjaretados, ete.; llevar
a cabo los trubajos propios de su oficio. para la mas adecuada
esliba, ¥y asimismo repacar 0 CUral Cajas o envases. v oonales-
guiciw oiry labor similur & las anteriores.

<) Conductores y Manipruludores de merdius mecdaicos. —Son
los gue conducen tractarts, psaing targadores, carretillas ale-
vadnras, cabezas  tracloras, camicnes remolques, strailerss y
demius vehiculos rodantes ¥y oaparatos mecinicos ecuxilisres para
la realizacion de las operdcionss portuarias

di  Plectricisins.—Son Ins eacargados de ta conservacion y
mucticaimienbe de loy oquipos o rigoy de los vehiculos oy
pdings propuisodas que se ulilicen ¢n el puerto.

et Gruisias —Son aquellos qune, con complels dominio de s
mision, manipulan las grims, sn tiorra o en bugues.

I Maguinitlercs —Son 1os que mancian las maquintias, ac-
cionsndo jos aparejos de cerga v descarga de los bugues

@l Meeanicos, —5un los envargados de la conservacion y iman-
teauniento doe log elementos mecauicos aoxiliares gue se emplean
-t realizacion de lay opecuciones porfuaiias, tales coma
vehicuwlos, magquinues, cintas lransportadoras, cucharas, pualpos,
msngan nfumaticas, clc.

FITH

GRLAD CUanTh —ESPECIAL 15T Ay

a)  Arronchogores de bodego —~-Son bos gue se dedican & a
prepuracion do puntales y apurefos para poder efecluar la
carga a bordo de loz bugques, ¥ asimismo preparar las bodegas
en condiciones para la vealizacion do las correspondientes ope
rucianes.

R Arrumbadares.—Son los que, con las debides conocimien-
tos ¥ practica, efertlan la colocacidn o apilade de las mer-
cuncias ¥ la entroga y recepoion en muelles o almacenes, y los
gu- reabizan Ia carga dosde los muelles a los carres, camiones,
vagnnes de ferrocarrid, eteo., o 1a descarga de tales vehiculoes
deatro de la zong portuaria, o fuera de la misma en los casas
pivvisius en wsta Ordenaaza; y asimismo efvcluaran las ope
ruciones de estiva y desestiba en la plataforma de camiones
¥ irrrocalriles.
¢l Auxiliores de conduciords de eumines: v valticulog. —Son

wrzades de auxiliar a los comduciores de camicnes v
culos en kA colocacion de calzos, cahailetes, manipolacion
de mpnivelas, bragiego de macguaerss y ootros utensifios,

dr  Confeccionadores de nnitfades e rarga v Hejadores - Son
dos. tanto a berdo comn en lerrn, o llenac o vacie
Iy cuntonedores, confeccioner tos <palleta. v flejade de los
sy, o cuadgquier oira unidad de carga que deba efectuarss

el Cosadores,--Son 10s gue so dedican o coser los sacos en
ue se envasa o meccaneny o granch, en bodega. o own Lerrea,

B Empacedores — Son los que en detorminados pueitos se
dedican al Javado ¢ clasflcacién del psscado en lus tinag,
a pordo de 1os bugues pesquerss o el Jos muelles ¥ almacenzs.
gzt Escalodores —5Son Jos gue en delorminados puertos rea-
ant en la budega o cubierfa de los Luques de pesca o des
o, Hcluse en la neeera; limpiagn vy oclasifizan el pascado;
o banshordan v doscargaun hasla el muelle, Tambien quudan
comprendides en esta denomingcion Jus gue en tlerra realizan
Funcionss andlogns,

b Estibndores. —Son los gue en la bhadega de jos hugues co-
lotan o distvibuyen, ordenada y convenieniemente, los pesos
v la carga en lag practica v conochinientos necosacios para
ejacuiar Jas instrucciooes rocibidas de los Capitanes, Miciales
de ta nave o Capatsces. en velacion con la esliba v desesiiba
Sf.‘ i mereanci. Realizan tambien la cargas y desearga de

RN RN LI

iI Gabarrerus y corgadores transporfadores de gabarrgs —
Son los que estan dedicados al ranejo ds jas gabarras, ecupan
docy de la carga, descarga ¥ vigitanoia en fales cmbaccaviones
satve cuando dichos artofactos flowsntes gean de las Juntas do
Puerios, eon cuye caso se eierceran las funclones de manoe
y vigilancia de 1as gabarras por ef pecsonal de tales Organis
mos, ¢ asimismo les estarin contfiadas las labores gue deberan
realizatze en gabarrks cargedoras v \rsnspovtadoras denomi-
nadas «bLash-.

Mo estaran inclumdos en esia Ordinsoza los  pabarreros
dependhientes de Empresas alectadns por ia Ordenanza del Tra-
bajo en las Fmbarcacionss de Trafico Interior de Puerios,

P Mompricdores de cajes de pzseddo. - Son bos gue en de-
lerminades pucrios realizan, a manoe & con las herramianta:
o magninaria a su disposicion, s arrastre, conduccién, carge
y descarga de las cajay de pescadn desde el muclis a Ionja
o desde ésta a log carres, camluney, [errocarriles o cualguicr
otre medie de teansports,

kY Onteros- -5on tos gque en detorminodos harcos, zgeneral

mante velergs o motoveleras, en los que s operaciones de car-

da, ¥y descarga so efectuan con una sola pluma o punial, tiener
a s5u cargo & mancio de la osta para el tpasiade de meccancia:
de 3 bordo o muelle o viceversa. : )

1) PaAoleros —Son los encargedoes de mantener en bien es-
tado ta conservacion de los distintos Gtiles y herramientas gue
se ubilizan en lds labores partuarizs, confeccionande algunc:
o reparande ctres, segun los iiles do gue se trate,

iV Frincadores.--Los que en berra v en bBugues especiales
reabizan las opordcionss do colocaciun de calzos, caballetes s
wanipulacion de menivelas v ofros wiensilios,

GiRown Uiy i —ABIS ESU1A T LWARDEE (4

! Asisiontes. —Son los encargades de suminisfrar aguy po-
table pare satisfTacer las necozidades de los trzhaisdores por
tuarios ocupadoes, tante a bordo como en tierra, asi come de
asistivles como enlace en recados v servicies inheventes al tre-
biato, estando tambidén comprendidos b eséa categoria los de-
dicadoes 4 labores anxilinres, fales como las de limpicea, fapas
eslibas, poner encerados, abrly envases socar muacsteas, hace:
tos o pRguerss, o,

bl Encargados de guorderig —Son 1os que organizan los ser
vicios de los Guardas, transmitiendales las ordenes ¢ instrace
ciohes correspondientes y vigilandeo su cuvmplimiento.

¢} CGuardus.—Son los que, &l servicio de una o varias Empre.
sas, tienen por mision custiodiar las morcancias pendisites de
embargue o rotirada, ¥ depotitadas en almacenes, lacales, mue-
Hes u otros lugares de la cona portuaria,

ANEXO 11

VABLA DE SALARIOS BASE

Salario

Posetas
aparaces  gimorales 0 . 606
Caparaces de  operaciones . 5
Encargados de 25 .. 433
Especialistay 344
Asistrntey . 346
Encargader de guacderia et e e el 3l

RESOLUCION de in Direccion General de la 8e
guridad Social por la que se dicion ROrmMas par
aplicacion de la Orden de i3 de febrero de 1974
que regila el Sistema Especial del Régimen Ge
neral de ta Seguridad Sociod, refative o M indur
irin de Conservas Vegetales,
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Tlusirisimns sefores;

Lu Orden de 13 de febrere de 1974 por le que se rogula €
sistema Fapecial del Régimen CGsellers| de la Seguridad Socis
aplicable & la industriz de Cunservas Vegetales, faculta 8 Ir
Pireeciom Geners! de ln Segurvidad Social para senalar los re
fguisitos de farma y paza v los tramites hecesaries para la cfec
tividad de cuantn se depons en la misoi



