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2. Eil «parte médico do bajas sera extendido ¥ fechado por
¢l Facullalivg el mismoe dis en gque se solicile ¥y preste su
gsisiencia Un ejemplar de diche parte debecs remitirsg por e}
Facultative a ia Inspeccion de Servicios Sanitanos de la Segu-
ridad Social, en el plaro de tres dias, contados a partir del
siguicnte al de la expedicién dej parte. Otros dos ejomplares
dol indicade parte serdn eniregados por el Facultative al traba-
jador, uno de ellogs para concocimiente del mismo v ¢l otro para
su proseniscion on la Empresa, Esia presentacién diberd reali-
zaln@ en el plaze de cincy dias, contados o partir del siguiente at
de ia expediciin del parte. La Empresa censignurd en este
ejempiar dei parts los datos sobre cotizacidén relatives st iraba-
jador gue se tomen en cusnta para deferminar la bass regula-
dora de ia prestacion de iocapacidad laboral transitoria, y
remitira el ciemplar as{ cumplimentade al Instituto Naclonal de
Prevision, en el plazo do cinco dins, contades a partir del si-
guicnte g aguel en ol que haya sido recibido per lu misma,

3. Eif primer «parte de confirmacion de la incapacidads, que

servirda para inlciar et cdmputo del devenge del subsidio, se

expedird €l cuarte dia do la bseja, v loa partes sucesivos se
extenderdn por semanas vencides, El Facultative gque expida
eslos partes remitird un ecjemplar de cads uno de ellos a la
Inspeccitn ds los Servicios Sanitarios de iz Scguridad Social,
en el plazo de tres dias, contados a partir del siguiento al de
ia expecdicién del parte de que se irate, y entregara oiros dos

ejempiares de ceds uno de dichos paries al trabajader, una-

de ellys pars conocimiento del misino y el otro para su presen-
taciin en la Empresa; esta presentacion deberd realizarse en
el plazo de dos dias, tontados a partir del sigulente sl de la
expedicion del parts, 5i le Empresa ha do hacer efectivo el
subsidio al beneficiario, de ascuerdo com la dispuesto en el
capitulo III d¢ la Orden de 25 de noviembre ds iu66, schre cola-
beracion de Empresas en la gestion del Régimen General, conser-
vara el aludide parte unido a los rocibos de salarios en los
gue s¢ haga constar ¢l abono del subsidio correspondiente; st
¢l papgo del subsidic dehiera lMeovarse a cabo por el Instituio
Nacional de Provision, de aguerde con la mencionada disposi-
cign, la Empresa bara constar en el parte que toma conoci-
miento del mismo, ¥ se o devolvera, sin dilacién alguna, al
bencficiarie, para que lo presente en el Instituto Nacional de
Provision parn el cobro del subsidio.

4. El Facultative gue expida los partes vmedico de bajns
¥ «de conilirmacion de la incapacidad.  hars constar en los
ejrmplares de los mismos el diagndstico del proceso gue justi-
figue aquéllas, con especificacion de si dicho diapndsiica es
definitivo o provisional; en csle Ultimeo caso, se expresard
cual sta el diagndstico definitive en el primer parte que se
expida, una vez determinado el misme, asi como s duracion
probabie del procese, En los ejemplares da los pariws a que
asle numerc se refiere s¢ hara constar si el trabajador ha de
guardar reposo domiciliario.

5. El =parte médico do alla- se extenderi por el Fucuitalive
al producirse (sta. A los distintos ejemplares de eosta parta
se les dara el destino que se sefimla para los del aparte medicg
de baja. en el nimerg dos de este articulo, ¥y seran tramitades
dentro de los plazos que en el mismo se establecen.

Cuando ai ser dado de alta meédicamente el trabajador pre-
sente reduccionss anatémicas o funcionales graves, susceptibics
de delerminacién objetiva y previsiblemente definitivas gue dis-
minuysn o anulen su capacidad laborzal, sin que ubsts a elio
in posibilidad de recuperaciém, si dicha posibilidad so astimase
comn incierta o a lavrge plazo, ¢l Facultative extendera un
sinforme-propuesta., del gue entregara un eiemplar ai traba-
jador y enviarsg otro al Institute Nacional de Pregvision, pare su
curso a la Mutuslidad Laboral. ’

8 El incumplimiente de las obligaciones relativas a la
expedicion y tramitacion de les partes a que el presente artieu-
lo se refiera, con sujecidn a los plazos senrlados en -l mismo,
serd sancicnado de acuerdn con lo dispuesto en. los articulos 68
¥ 67 del Estatulo Juridice del Personal Medico de ln Seguridad
Social, aprobado por Decrefo 316071868, de 23 de diviembre, y
en los articulos 4, §, 8, 7 ¥ & del Reglaments General de Faltas
¥ Suncicnes de ia Seguridad Socind, aprobado por Decreto 2892/
1970, da 12 de septiembre,

7. ia Inspeccién de Servicios Sanitarics de la Seguridad
Sociad, mediante las actuaciones que cstime pertinentes, podri
comprobur, en cualguier mormento, la situacion sanitaria- del
trabajador y acurdar su hoespitalizacion en los supuestos pre-
/istos en el ariiculo 19, ndmero 1 del Decreta 2786/3967, de 18
de noviembre, asi come €] sita vy ia baja del mismao.

A efectos de lo establecido cn 8] presente nimere, la Inspec-
clon do Servicios Sanitarios de la Seguridad Soccial podra con-
tar con la colaberacion de los Servicios Médicos de Empresa,
conforme & lo previsto en la normativa reguladora de 65t0s.>

Segundo.—5Se adiciona al articulo 18 un namero 4, del sigujen-
te tenor:

«4. Los duplicados do los documenios & gue sg refiere el
preseénfe arvticulo seran enviades por e] Pucultative que los
haya expedido a is Inspeccidn de los Servicios Sunitaries de
la Seguridad Secial dentro del dia siguiente al do su formu-
lacién, & 105 oporfuncs efectos de su visado y control asis-
tencial =

Tercerc.—Ei articule 19 queda redactado en ios siguicntes
térmings:

<Articulo 19.—Normas comunes,

Las Empresas auiorizcadas para coluborar voluntariamente
en la gestidn de las contingencias d¢ enlermedad comta, ma-
terpidad y accidente no laboral, conservarén en su poder los
partes a gue se refieren los artfculog 17 v 18.

Lo digo a VV. 1. para su conocvimiento y efectos.
Dios gusrda a VV, 1.
Madrid, 2t de marzo de 1874,

DE LA FUENTE

Hmos, Sees, Subzecretario y Director general de la Seguridad
Sacial,

ORDEN de 2@ de murzo de 1974 por la gue s&
regulan determinadas funciones de la Inspeccién
de Servicics Soritarion de g Seguridad Social en
materia de glins médicas.
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Husirisimos s¢fiores:

Fl control de los Servicios Sanitarios de la Seguridad So-
cial, cuyo funcionamiente repercute de forma inmediaia en
las situaciones de incapacidad lahoral transitoria derivada de
enfermedad comin ¥y accidenie no laboral, estd encomendado a
la Inspeccion de Servicios Sanilarios deo la Segurided Social,
1o cual exign se dicten las oportunas normas pars que, a4 traves
de la actuucidn de dicha Inspeccién, sg garantice, sin merma
de la asistencia sanitaria dehida a los benefciarios, la adecua-
cién de las prestaciones econdmicas de la Segurided Social a
las sitvaciones v conifingencias gue iz misma smpars.

En su viriud, esle Ministerio, a propuesta de la Direccidn
Geners! de la Segyuridad Social, ha tenido a bien disponer:

Articulo 1.* 1. La Inspeceién de Servicios Sanitarios de la
Seguridad Social, de oficio o en virtud de la informacién reci-
bida de las Emypresas o de log Servicios Médicos de 1as mismas,
podra decretar, previas las actuaciones que estime procedenies,
el alta médica de los trabajadores que se enconiraran en sifua-
cién de incapacidad luboral transiloria debida a enfermedad
comin o accidents no lahoral,

2. El alta médica gue se decrete de acuerdso con lo previste an
8t namero anterior determinard la exiincién de la situacitn de
incapacidad taberal transitoria, conforme a lo establecido en
el apartado el del namero 1 del wrticulo 10 de la Orden de 23
de ociubre de 1987, :

3. lo dispurslo en los nameros anteriores se entendera sin
perjuzicie de gue los Servicies Sanitarios de Ja Seguridad Social
continGien prestande al trabajader la msistencia sanifaria que,
sin roguerir uns nueva bhaje médica, aconseie su esiado.

Art. 2* Durante un pericdo, gue sera determinade por Ia
Inspeccidn de Scrvicios Sanitarios vy que no podra scr inferior
A seis meses. la bala médica de los (rabajadores gue hayan
sido dudos de alts da conlurmidad con lo dispuesto sn el
ariiculo unlertiar, corresponderid a dicha Inspeccion,

Art. 3. Si ! Facultativo de la Seguridad Social qus hubie-
sg dispuesto g baja médica de un trabsjador no estuviese con-
forme con ef alty madicn decrelada, respecte al misms, por la
Inspeccitn de Servicios Sanitarios de la Seguridad Secial, con-
forme a lo previsto en el articule 1.°, podra planiear su discre-
pancia ante ¢! Tribunal Provincial de Bajas, gue se regula on
el articuio siguiente.

Art. 4° Ei Tribunal Provincial de Bajas, a que se refllere el
articulo anterior, estard integrade por representanies de Ia
Inspeccion de Servicios Sanitarics de la Seguridad Social, Co-
legio Provincial de Madicos, Servicios Modicos de Empresa v
Flan Nacionual de Higiene y Seguridud del Trabajo.
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Disposicion finn!

Su faculta a la Direccién General de la Seguridad Social
pare dictar las disposiciones de caracter general que estime
necesariag para
sente COrden,

Lo gue dige & VV. II. para su conocimiento v electos,
Dios guarde 8 VV. IL
Madrid, 21 de marzo de 1974,

BE LA FUENTE

Hmos. Sres. Subsecretaric y Rirector general de la Seguridad
Social,

RESQLLUICION de la Direccicn General de Trabajo
por la que se homologa el Converio Colectivo Sin-
dical de Trabajo, de dmbite interprovinciai, de Io
industria textil lanera.
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TNugtrisimo sedor:

Viste el Convenic Coluclive Sindical interprovincial de la
fndustria textil laners, ¥y

Resultando que la Secretaria Generel de¢ ln Organizacion
Sindical, con fecha 8 de mmrze de 1674, remitié para su homo-
Iogacifn a esta Direccidn General el Convenio Colective Sindi-
cel interprovincial! de ie indusiria lmpera, ¥ que ha sido sus-
crito ol die 14 de fcbrerp de 1874, previes las negociacicnes
opartunas, por la Comisién Deliberante designada sl objslo.
vino acompafiade del estudio salarial comparative de la reper-
cusién econémica ds las mejoras pactadas o Informie sindical
razonade suscrito por el Presidente del Sindicato Nacional Texti)

Reepltande gue de acuerds con 1o precepivads en el articu-
lo 12-8 del Decreto-ley 12/1972, de 20 de noviembre, el Convenio,
previo Informe de Ia Subcomisidn de Salarios, fué elevado al
Consejo de Ministres, el gue en su reunién del dia 5 de abril
dol nfio en curso di¢ su conformidad al mismo, supéditado a
gue la eventual repercusién en precios, gue no es automatica
¥ regquiers autorizacién det Organismp oficin] competonts, ha
de limitarse a ia incidencin del sumento de! coste salmarial
haste el tope del 14 por 100, con el Mmite del 5 por 168 de
incramento en los procios, conforme se dispone en el articu-
Io 2.9 a) en reiscitn con el ariicule 12-2 del citade Decreto-ley
12/1973, de 30 de noviembre, sabre medides covunlursles de
politica econdmica;

Consideranda que esta Direccién General es competente paere
dictar la presente resolucién scbre Io acordado per las partes
enn el Convenio Colective Sindical, en orden a su homolcga-
cidn, asl como, en su caso, disponer su inscripcidn en e} Re-
glstro correspondients y su publicacién, todo ells de cemfor-
midad a lo dispuesto en el articulo 14 de Ia Ley 1271972, de 18 de
diclembre, de Convenios Colectives Sindicales de Trabajo,. ¥ ar-
ticule 12 de la Orden de 21 de enerc de 1974, para su desarrolle;

Considerande gus ajustandose al presente Convenio Colec-
tivo Sindical a los preceptas que s son de aplicacion, conteni-
dos fundamentalmenie en la Ley reguledora de esta rmateria
¥ Orden que la desarrolla, y no observandose en & violacion
a nporma alguna de deracho mneccsario, asi como haber dade
su confermided al mismo el Consejo de Ministros en su reunién
del dia § de log corrientes, supeditado a que la eventual reper-
cusidén en precics, gue no es automatica y requiere autoriza-
cién det Organismo oficial competenie, ha de limitarse a la
incidencia del aumento dal coste salarial hasta el tope del 14
por 100, con el l{mite del 5 por 100 de incremento en los precios,
confoerme se dispone en el articulo 2° a), en relacién con el
articute 12-2 dol Decreto-ley 12/1973. de @0 de noviembre, sobre
madidas coyunturales de politica econdmica, procedo su homo-
legacién,

\f_ists.s las disposiciones legales v demas de genera? apli-
cacion,

Esta Direccién General acuerda:

Pl:]m_em.——Homu!ogar ¢l Convenio Colective Sindical inter-
rrovigrial de la [ndustria textil lanera, eupedifadu an lo sigTii-
ficado en el segundo considerande.

] Segundo.—Inscribir el Convenic Caloctive Sindicat interpro-
vincial de la industria texiil lanera en el Registro de esla
Direccién General,

) Tercers.—Comunicar esta resclucidn a ia Organizacién Sin-
dical para su netificacién & la Comisi6n Deliberadora, a Ia
que se hatd saber, dg scuerde con ¢l articulo 14-2 de la Ley

ia aplicacidn de lo establecide en la pre-

E. O. del E—Nam. 84

1871973, de 18 de diciembre, gue por tratarse de resolucidén
aprobaloria no cabe recurso contra la misma en vie adminis-
trativa.

Cuarte —Disponer su public&éién en g} ~Baoletin Oficial dal
Estados,

Lo que digo &8 V. 1. para su conccimiento v efectos.

Dics guarde a V, 1.

Madrid, & de mbril de 1§74.—El Direcior general, Bafael Mar-
tinez Emperador.

Ikmo. Sr. Sectetarie general de la Organizacion Sindical,

CONVENIO COLECTIVO SINDICAL DE TRABAJO DE AMBITO
INTERPROVINCIAL DE LA INDUSTRIA TEXTIL LANERA

CAPITULO PRIMERO
Disposiciones gonersies

Seceidn 1Y AMBIIO TERRITURIAL, PUNCIONAL ¥ PLHSONAL

Ciansula 1. Ambito territorial —El presente Convenlo es do
aplicacion gbligstoria on las provinctas de Alicanie, Barceionn,
Castellon. Guipazcos, Huesca, Jaén, Ledn, Logrong, Madrid,
Milaga, Murcia Navarra, Palencia, Salamanca, Seviliz, Sorin,
Tarragona, Toledo, Valencia, Vizcaya, Zamora y Zeragoza,

El Convenic se aplicard asimismo a les centros de trabajo
ubicados en las ciladas provincids, aun cuendo las Empresas
tuvieran el domicilio social en otras no afectadas,

Clausnia 2.° Ambite funcional —E! Convenio oblige a todas
las Emprezas ¥ su personal del scotor texti! lanero fanexo Vi
de la Ordenanza Laborai Textil) y del Ramo de Agna de las
expresadas provincias {anexo XVIID), a excepcion de aguelias
Empresus gue se dedickn exclusivamente s las actividades de

- Rasno -de Apun por cuenta de terceros en la provincia de

Barcelnna, Asimismo se comprenden denire del ambitc fun-
cional dal presente Convenic las industriss de acendiciens.
‘miente textil (anexo VII, cintas de cards {anezo VI, fahri-
cacién de hoinas {anexe XIX} y fabricacién de mantas de lana
y mulctones de mezcls, antiguamente regulada por Orden mi-
nisterial de 20 de noviembra de 1948,

Se incluirdn’ también mguellas Empresss declaradas laneras
por reselucidén de autoridad administrativa laboral en expe-
dienie de clasificacion, )

Ciausule 3°—Laos Empresas afectadas lo seran en gu fotali-
dad, comprendiende las priacipales actividades de hilar, tejer,
tefiir v acahar con sus conexas, preparalorias, complementarias
roauviligres,
£liusula 4.°—FEl Convenio cbligard a las Empresas de nueva
1cidn, inclufdas en sus dmbitos territorial y funcional,
ula 854 Ambito persoral —Incluve la totalidad del per-
sonal acupado por las Empresas indicadas en el ambifo forrito.
rial ¥ funcional det Convenio. :

Srccran 2% VIGENCIA, DURACION, PROAROGA, RESOLTCIGN ¥ REVIRION

Clausula 8.* Vigencia.—El Convenlo entrard en vigor, s todos
los efectos, el dia de ia publicacién det texto del Cenvenia en
el «Bofetin Oficial del Estados, si bien sus efectos ecendmicos
para lody el pursonul se retvetrderan al 1 de energ del aiio
an curgo, con las excepcignes schialadas en las clausulas 33 ¥ 39
del presente Convenin,

Clausuls 7.* Duraeién v prorroga. —La duracién del Conve-
nio sera hastg €l 31 de diciembre de 1875, prorrogandose de
afiq en afc g partir de dicha fecha; quedando automatica-
mente incrementados los salarios durante cads nfio de prérrega
segin al aumanto del coste de lg vida en el cunjunio nacional.
filado por el Instituto Nacional de Estadistica, respecio de los
doce meses anteriores a la fecha de conclugién normal del
Convenio o de la prérroga anterior,

Clausula 8.* Resolucidn ¥ revisitn.—La propuesta de reso-
lucién o revision del Convenio deberd presentarse por escrite
¥ condhicto sindical ante la Direccidn General de Trabajo, con
ung antelacion minima de fres meses respecto A Ia focha de ia
terminacién da su vigencis o de cumlquiers de sug prorrogos.

Clausula 9.°—La propuesta incluird certificade del acuerds
adopiado a tal efecto por la representacién sindical correspon-
diento, en el que se razonaran las causas determinantes de
la resglucidn o revisidn soliciteda, :

Cliusula 10.—Fn el caso de solicitarse revision se acompa-
fiara Indice de lns puntes a revisar, para gue puedan inicisrse .
las conversaciones, previa la pertinente sutorizacién.

Las nuevas conversaciones so iniciaTdn con antelacion de
un mes a Ia fecha de expiracién do la vigencia del Convenie,



