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MINISTERIO DE TRABAJO

GRDEN de 5 de abril de 1974 por la gque 8¢ apruchu
el Estatuto de Fersonal del Servicw de Recppera
ciorn ¥ Achabifitocion de Minuwsvaildos Fusens v
Psiquicos, Servicio Comun de fu Segurivad Sveiu!

8682

Hhistrisinns SeRores:

Fusionades por ef Docrero 21974, de 21 de FPzhrero, los
Servicios Sociales de Asistencia a los Subnormales y de Hee
cuperacién y Hehabilitacion de Minusvalidos en el Servicio de
Recuperacion ¥ Rehabilitacion de Minusvalidos Fisicus y Psi-
qutces, Servicie Comiin de la Seguridad Social, se hace precise
ordenar a través de horma estatutaria 1 prestacidn de ser-
vicios a quo ha de someterse sy personal

En su wirtud, este Ministerio, a propuesia da la Direccidn
General de la Seguridad Social, ha tenido a bien disponer:

Articulo 1.0 Queda aprobado ¢ adjunte Estatuto de Per-
sonal del Servicio de Recuperacién v Hehabilitacion de Minuws-
validos Yisicos ¥ Psiquicos, adscrito, como Servicip Comun de
la Soeguridad Social, al insUiute MNacional de Prevision,

Art. 2. El presenip Estaiuto sera de aplicacion en tanle
quae ne se apruche por ol Miunisterio de Trabaje un Estatue de
Personal pary la totalidad de los Servicios Cowmlunes gostores
da las Servicios Sociales o, en asu caso, el Estatuta general pre-
visto en el articitfo 45 de la Ley de la Segaridad Sociai de 21 de
abiril de 1366

Art, 3.° Se faculia n la DBireccion General de la Seguridad
Social para rosolver cuanfag cuestiones puedun planlearse ¢n ia
gpiicacion de [o digpuce:to en el Estatuto azdjunte, que entrara
en vigoe €1 die 1 del ines sigulente a sguel vn que tengo
lugar su publicacidn en gl «Buletin Oficial del Estados,

Ly digo a YV, Il para 30 conochmicoto v efecios,
{Hos guarde a ¥V, L

Madrid, 5 de abrit de 1974,

DE LA FUENTE

Hmos., Sres. Subseergwario ¥ Divector general de b2 Sogurided
Sucinl, de este Ministerio.

ESTATUTO DE PERSONAL DEL SERVICIO DE HECUPERACHON
Y REHABILITACION DE MINUSVALIDOS FISICOS Y PSIQUI-
COS8, SERVICIO COMUN DE LA SEGURIDAD SGCIAT

CAPITULO PRIMERO

DFL AMBITCG DE APLICACION ¥ DY 105 CUFRPOS
DE FUNCIOINARIOS

Seecion primerg.-—Normas gonzraley

Aviiale 10 10 B personal del Sevvicio de Heouperacion v
Fehahdlfacion  de Minusvalidos Fisicos vy Faiguicoo., Survicio
Cemia de la Seguridad Social, se regiva por lius normas del
nresanie Estaluto.

2. Sen Mupcionuwcios del Servicio de Becuperacion y Rebabi-
ltaida de Minusvalidos Fisivos y Psiguices los gque, en victod
dri nombramienio correzpondivante integran los Cuerpos onun-
ciados en el articuio segundn,

3. Queda expresamentle excluide del ambito del presente
Estatsio el personal conlratads por vl Servicio de Hecupera
vidn ¥ Hohabhibitactén ds Minusvalides bisicos vy Isiguicos paru
euhrie provisionalmoente pueslos de trabajo asignades a fun
rianarios det Servicio que se encucntron vacantes, o para aten
der taress urgentes y temporales, Iste personal se  regivs
por su correspondients contrato,

Dichy personal puede ser interine ¢ eventual

Es personal interino ef contratude para desemponar plazasz
vacanies del Servicio, la vigencia de eskos conhtratos s ex
rendera hasta que se proceda a ia cobertura de tus plazns a
gue se reficran por los procedimientes establacidos estatuta-
riwmnenie, En tudo casa, los tramiles para la coberturn de
las plazgs vacantes deberian iniciarse dentro del plazo de2 un
afn, contade o opartic de la focha oo qus se hayan producido
fas citadas vacantes, .

Es personal eventual aguel gue se contrata pars la realiza
cion de trabsjus urgentes, de caracter temporal o bien sspe-
cializados. gue Mo pucsdan ser atendidos por funcionarins de
aste Servicky Social de la Scguridad Social.

Seceron segunda - Cusrgos

Art. 20010 Low funvions: oz del Servicis de Hecuperacion
vy rcnabiiacien de Minusvelidos Fisicos ¥y Psiguicos se infe-
Traan ou oaos Cusrpes que s continuacion se indican:,

1. Cuerpos de Tiluiados Superiares,
3¢ Currpo de FPituiados Medios,

20 Cuerpo do Fiecatives,

4.¢ Cuoerpo de Auxiliaces.

5.2 Cuerpo do Subnlternos.

4. Fl Cucrpo de Titulados Superiores se compondra de las

giguientes Escalas:

1.4 De Administracion,
24 De Aststencia, Formacian y Empleo.
3% De Servicios Especiales.

4. Bl Tuerpo de Tituwlados Medies se compondra de las si-
curentns Escalas:

1.4 De adminlattacidn,
23 Da Asisienid, Formacian y Fmplao.
3% De Servicios bhspecialas.

4. El Cucipe de fjecutivas se compondra de fas siguientas
Fscplas:

I» De Sdmini-tracion.

ar De Servicios Especialus.

3. El Cuerpe de Auxiliares se compondrd de fas siguientes
Ficulas:

L.* Die Adiministracion,
4.1 De Servicios Eepeciates.

3. bl Cuerpo de Subalvernes se compandra de las siguientes

-l

14 De Ordenali®ios.
2 Da Telefonistas.

7. En la conifeccitn de las Facalas, a gque hacen referencia
los nOmeros anteriores, se estara a fo que resulta de la clasifica-
cién de puostos de trabajo prevista en ol eapitylo XIL

Art. 3.° Al Cusrpo de Titulados Superiores se le éncomen-
daran las funciones de gestion, estadio ¥ propucsta de nivel
superior.

Art, 4. El@ Currpn de Titulados Medios desarrollara las
functones dn gestion, estudio y propuesta no encomendadas al
Cucerpn de Tiwlados Superiores,

Art. 5.5 [os funcionerios det! Cuerpo de Ejeculives desam-
penaran las tarras de tramite y ceolaboracdn no asignudus &
tus Cuzrpos de Titubtdos Superiores y Medios.

Art. 67 Coreesponde a! Cuerpe de Auxiilares el apoya o
colaborwrion n las tarcas rezlizadus por ios Cuerpos de Titu
ladgs Supericres, Medios v ode Ejoculivos.

prrsonal del Cuerps de Subsxlernos poviensclen-
4 de Drdonanzay realizard lareas de vigilancia,
voobras analegas; el pertenecienfo a Ia Es-
renliznra s larcas propiaz de su espe-

Tg & int
custodin,
Galan de Toletonichas
cinfidadd,

CAMPULO iE
SECUMIN DEOASUNIANLS

Art 8.7 L Ly seleccion de los &spizanics o @1Ereso on cusl-
guitea de tos Coerpos de Fuitionarios del Servicio de Recu-
poracian v Rehabilitacion do Minesvalides Fisicos y Psiguicos
sg reaiizuna, previa convocatoria publica, por el Director ge-
niral de L Sepuridad Sacial, mediante la practica de la opo-
sicign correspondionte,  ante un Tribunal cuve composicion
se delermingra por el Direciwor geuneral de ld Segurided Social,
a propuasta del Director del Servicio de Hecuperacion y Heha-
biliracion de Kinusvelidos Fisicos y Psigquicos, oida Iz Junka
de Versonal,

. Para sor admitido a la oposicion sere necetario:

ab SBer cspanol.
b Tener wumplilos los dieciocho anos,
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¢} Estar en posesion del iiiulo exigibte o un condiciones de
sotenerlo en ta Techa en gue iermina et plaro de présentacion
de instencias.

d} No padecer enfermedad o defecto fisite gue impida o
desempefio do las correspondientes funciones.

el Curccer de anlecedentes pensles ¥ no haber sido sepa-
rudo del servicio desl Estadc u Organismos auténamos, Movi-
mionto, Sindicatos o Administraciom Local.

f} Los aspirantes femeninos deberasn screditur el cumpli-
miente del Servicio Social o enconfrarse exciuidoes del mismon.

g} Satisfacer losz derechos de examen correspondientes.

1 La titulacion exigible para cude Cusrpe sora la siguienie:
al Cuerpe de Tiulados Superigres:

- Tituic de Doctor, Licenciado, Ingsinfere o Argpsiterio, T
tulado de Escuela Teécnica Superigr o usimblados.

B Cuerpe de Tilulades Medios:

— Diplomadoe universitaric. Ingenierc 1échice o Arguiecio
térnivo, Titulade de Escuela Técnica Modip o asimilados.

¢l Cuerge de Ejecutivos:

~ Bachjlier Unificade Peolivaienie Bachiller Superior 0 eyul-
vaienta.

d) Cuerpo de Auxiliares:

- Graguado escolar, Titulo do Bachiller Flemrnial o egui-
valentes,

e} Cuerpo de Suballernos:

— Certificade csgoler. certificade de estudios primatios o
enuivalentes.
Arg, 9. En las convocsiorias de cposiciones pars afcfse a

cualquiera s los Cuerpos de Funcionarios del Servicia de Re-
cuperacién y Rehabilitacién de Minusvalidos Fisicos y Psiguicos
e reservarg un tercio de las plazes convocadas para aguellos
funcionerios de otros Cuerpos del Servicio gue se hallen en
posesién de la titulacién requerida para el Cuerpo cuya opa-
5icion se convoca. En casc de no cubrirse estus plazes pol' opno-
sicion resiringids. ge acumularan p lo oposicidn libre.

Art. 10. Las coposicionos para la seleccidn del porsohal as:
pivante a ingreso en cualguiera de ios Cuerpos del Servicio de
Becuperacion ¥ Rehabilitacién de Minusvalidos Fisicos v Psi-
quicos se regiran por lad bases de la convocatorie respectiva,
gue se a&justard & las novmas generales que regulan e! jpgreso
e he Administracion Civil del Estado.

CAPITULGO 1]
ADINSICION Y PERIIDA DE [ A CONDICION DI FUNG 0% AR
Seceivn primera. — Adguisicion de (o condicion do tuncinario

Art. 11, La condicién de funcionarie del Servicio de Becu-
peracién y Behabilitacién de Minusvalidos Fisicos v Priquicos
se adguisre por el cumplimiento de los siguientes reguisitos:

a) Obtencion de plaza en la oposicidn correspondients

b Mombramiento conlferido por el Direclor genersl de la
Sapuridad Social,

¢} Jurar acatamiento a las Leyes Fundameniaies dal Ruina.

d4) Tomar posesion dentro del plaro estetutario. a rontar
desde la notificacitn del nombramients 5 destino,

_ Art, 12. El persenal, una vez ingresado, solicitara ia va-
canta que estime oportuna, ddndese preferencia al orden de
puntuacién obtenide, El plazo de posesién sera of de treinta
dias hébiles. Qulenes, sin causa suficieniemente justificada. a
juicio de la Direccién del Servicic de Recuperacion v Rehahili-
lacion de Minusvélides Fisices y Psiquices, dejaran iranscu-
rrir dicho plaze posesoric sin incorporarse a su desiine, per-
darin los derechos de la oposicin.

A cada funcionaric del Servicio de Recuperacion y Reha-
bilitacién de Minusvalides Fisicos y Psiquicos le seva ahierto
un expedionte, en el que seran registrades las vicisitudes de
su vide administrativa gue delermine el presente Fslatuto
¥ cuantas ofras tengan alyuna signiticacidn para coustatar
sus méritos y aptirudes,

Heceran Rofqunda Pérdido de o condician de funcionarin

Ari. 14 La suondicdn de funsienarie del Servicic de Reco-
peracion ) Hehabiiitavion de Minusvaélidos Fisicos y Psiguicns
a0 plevde en o yirtud de slgona de ias cousas sigaientss:

al  Resundcia

h Sancitn discipbnaria de sepavacion del
3 Pérdida de la nacionaiidod esparfola.

4 Jubitacion o invalidez permancpte total

servicie.
o alrniuta,

Avt 1t L sulplacisn podred ser forzesa o veluntaria.

al La subilacion fvrzosa sy declarara de oficie al cumple
b luncionario setendy afns de odad,

5] Mroccderd s jubiluavion voluntnrin, u peticion del inters.
sado, cuandoe el omismo redsig ias condiciones para Calsar In
pension  coreespondienie, con atregle 8 lo establecide on o)
Regimen General do la Seguridad Sovial,

Art 3 Lu renuncia o la condicion de funciomarie del Ser-
oy de Necuperacidn v Rehabilitacion de Minusvelidos Pisicos
v Peiowos no dara hugar a indemuolzacion,

CAPITULD ¥V
A

WUNIBRAVIENTOS, COBRERTUBA DE VACAIDFS
Y TRASLADDS

Specion primerg - graos

Ay B8 b lendran fa consideracien de earpos el Servi
v de Recuperaciéon v Rehabilitacion de Minusvaldidos Fisirns
v Paiguicos fns siguientos:

ai Director del Servicio.
bl Secrciario gencral.
el iefes e fas Unidades adminislvativas de Ta e-fera ceniral
arovinciall

dl Joles do os Centros v ode tas Unidades teepicas o admi-
pistrativas de epsics. adseritos o dependientes del Servicio de
Recuperacian v Rehabilitacksn de Minusvalides Fisices ¥ Psi-
fuice:s

el Ko meneral aguellos pueston a s gue scoatribuvan por
la Duveeidn del Servicio de Recpperacion y Rehsbhilitacion de
Mintusvuabhidos Fisteos v Poiguicos funciones de jefuiura, esperial
responsab ilidad,  nstruccign de oxpedientes disciplinarivs o
irsprccion swlre los servicios.

¥

20 Ta catiBeacion de corge der Servicwe de Hecuperacion v
Rohatutitacion de Minwsvatidos Fhacos y Peiguices, en los casas
no previsios por el presente Esfatuto, se hard por Jo Direccion
Cienerul de la Seguridad Social, a propuesta de I Divection
del Servicie, onda fa Junta de Personal.

Art 7. Todos o cargos pertrnocientes 3l Servicio de Re-
cuperacian y Rohabititaciéan de Minusvalidos Fisicos v Prigui-
o Seran o e designacidn.

im0 Ft Directar del Servicio de Recuporacion v
pifitariin de Minusvalidos Fisicos v Peiguices sera pam:
brade por ¢l Ministre de Trabajo, o propuesta deol Director
penergl de b Svguridad Sociall
Fodas los cargns det Servicio de Hecuperacion vy Rehuki-
ion de NMinuevilides Fisicos v Psiquicos de aivel jvrdarqui-
e superior al ge Jefe de seccién serfn nombrados por <l Di
reclor general de la Seguridad Social, a propucsia del Direntow
&1 Borvichn, .

1. Tos restantes rporgos setun aoembredos por et Divectar
dod Servicka

Are, 1o, b Tas cargos citados en el nioners 2 odel o arhou-
gribesinr e provesrian entre {encionarios cor titulacion s
sariar do Coc:pos gque exijan dicha titulacidn 3y ogue presten
servicios i el Sarvicin de Recuperacion y Rehabilitacidn de
Minusvalidos Fisicos ¥ Psigquicos, £ ofres Servicios Sociates, ¢n
el Ministerio de Trabijo o Entitades Gestoras de lu Seouridod
Sacink,

3. La provimon de los poestos de Jefes de Seccidn se resii-
nra enira funcionarios de los Cuerpos de Titwlares Suaperieies
y Medios del Servicio.

3 Los pusstes de irabaje iguales o infericres a Jefes de
Negocinda seran cubierios entre los funcionarios de los Cuer-
nos ge Tiuludes Superiores, Medios v de Ejecutives del Ser
vivio.
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Art, 20, los funcicnaries gue al cesar en alguno de lus
corgos enumeradeos en el articulo 18 huoblesen, para su gjercicio,
vambigdy de domicilio, podran opiar entre pormanecer en ia
tocaligad de desting o regresar a la de procegencia, La opeion
we realizara en el plazo de treinta dias.

Seccian segundo ~—Provision de wacantes y rrasiedoes
Art, 210 1 La provision de las vacanivs guoe se protdenoan
quoe correstonden 8 los distintos Cuerpos de Funcicnarios
del Servicie do Recuperacién v Rehabilitacidn de Minusvilidos
Fisicos y Psiguicos se realizara de la siguiente forma:

a) Por concurzo de ireslade entre los funcionarios de cuda
Cuurpo ¥ Escala,

b} For vposicion libre de las plazas gue no b
hiertas por el sisttma anterior.

2. No obstanie podrd acordarse o) trasiude de funcicnarios
por nacesidades del servicio ¥ conie sencion discipling b

Art, B2 Los concurses de trashado seran siompre objeto de
convecatinia publica, en la que se hard codtstar,

al  Loecalidad on gue se ha producide la vacauaie,

W Heguisitos y mériios que se conzidersn necesari:: para
desempefar in:n plazas vacantos,

¢t Cowndiciones e lugar, tiempo ¥
cion ele fas sodicitudes,

Forrsa de Ja prese

Art. 23 1. Sdlo pedran pavtiepar en jon cores
comeurses de wastado los funclonacios en aciive, on sit
de excedencly gupocind v por servicio wmitizar,

% Mo podran pacticipar en los concurs do irastedo los
fonrionarios gue no hayen permanecido en el uinimo destina
un afle, contatdo tesxde la Tocha de fa toma de posesidn, Tam-
pucy  pedran participar  guicnes esidn sujeios a expodiente
Aicciphins o,

LR

20 me conrstd
wiiee ob gx

Grava mévito prelorenta pora optar .
sptinnde carge do 10 :
0 viesinhy gmdicads sn Iy

Docdaliingd oun ia qm

Eay couy de fguabdad o ometlios, faoantaoeod et rdesdosd

SiraA el cuand uyEg,

puesesicn de los funcionarics
s de drotnbng duwes,

Eb oplaso para b loma dde
adados, cealguiera que so g

1o ik
R dering del plusoe

6. los oue doustan do la sofl
o en jparte abian de hacorby o
e convoLaiaril ¥ cou suiecion a la w

24, Tas funcronscics gus
de sErvicie no podian
meses e 0 desting habliual
afciados tendran derocho a oy
s nuvales, s dintes gue ie

railagis

Bl nere-
seis

CAbss s de
BE1GE £5 s it

do s

ERSE TP I 1

Art, 25, Cuando a con cia de sancion
se decrete et trastade de un {uancicaatio, que im
de residencia, ios gastos sordn de cuenta del a
o podid selicitar nutve desting hasta vansou 10 L.ﬂ Fluso
mimime de dos anes de prostacodn de servickos eqoctives on sl
hugar de destine.

CAPITING ¥

AUITACUINTES AL INIs

Aralivas i ue preeden by
onaviogs del Servielo Ci{, Rf‘\ Legsdrard
switlichos Filsleog v

al LEnoactiva.
Ia) enencia,
[§ spoinsitn do omplec y surhlo o o0 susrenconn Je

Tuncivies, svgan regulaoién del capituln 13X,

Art 2. 2 Los Tuncionarios se hailan en siuncion doe ser-
vigwe active cuando goupan plagza deleriniiada de! Servicio
dr Recuperacion v Rehabihitatidn de Minusvalides Fisicos y Pa-
quicas

2, Se consideraran cento en aciive 6 tlempo do vacacian
anual, de permesn L(m suckia ¥ de la Heencla seduiada on of
ariigilo 4,

3. Lws fu saring en situncion ¢o servicin ackioa tloren
todos los derechos, prerrogativas, debores ¥ responsibibilades
inheventss a su conadicion,

Art. 23, 1. La cxewdencid pueds ser:

al Woluntiang,

bl Especial.

¢} Por servicio mttitar obligatorio.
d}  Por invalidez provisional.

2, Las siwg

vistas en dus apartados By €,
pertive Cusrpo v Eacuia,

aciones de excedencia, a excepclén de las pre-
producen vacante 2n el res-

Art, 29, 1. La excedencia voluafuria es lg qua se declara
& peticion dol 1“n.iunmio,

Los reguisitos do su conoesidn seisn log siguicnies:

g} Que ol Tuncionario gue la solicite s¢ encuenire en si-
tuacion de active y tenga cumplide en tal situacion un tiempo
mmimo 9 ur Ao inmediatamente anterior a la fecha de su
splicirud.

B} Que i fuaricparic ne esté sujvie a expediente discipli-
narig o Ccumpl ondo sencion anicricomentie hmpuesta,

2, Bl requinfo do ilempo exigido en el apariado a) del ng-
nrErg ant nu s de aplicacion g la mujer funcicnario

gue al coniracr maicimonio eplase por quedar en situacidn
de excedencia voluntaria.
2, La rwecdrociy wvoluntaria foodrs una durcacion minima

ol i Ao,

4. Puranie of foompo oo qus el funtionario pormanczog en
eemlenon: val a guedsn en suspensy {udos sus derochos
¥ oblnaions SCURTLOMANIR, 1) Percibird ronuneracicn
slgurmg por ni cencepto ni e sera de abono el tiempo
de excedencia ia porcepeoida de aumeontoes de antipiedad,

5. Los Tuntw a5 que ingresen on virted de oposicidn en
viros Cucrpig ¢ ervicio de Becuperacidon y Hcehahilitacion
de Minusvaidos Fisicos v Psiquicos distinte al gque pericnez-
can guedrin e situaciom de excedencis voluntaria en ¢l de
proced o ol nueve Cuerpo conservaran los sumentos
efe i i dueran recenocidos,

4. ki ievide en ol ndmcre 3 de esie articulo
Jirosptieocitn gt mujor aiee af conbreer maleimonio
ppiorie war quedar on sieacion oo eveedencin vnlun-

: ite £} reingroto a cdusa de fallecimiento,
judicial o abanduno del espuso.
inr de fos tundionaviss excedCntos volun-
aowigcle en ¢l primer concurso gue para su
sroronvenre, despads de su opeilcien de re-

prlatze s

hahiera
aria, cun
nvaiidesz,

7. La
Taris 5w

ATl LG idera e oiluccitn de excedoncia espe-
[N Tt mos que kEublends side nombrados pars
CLEEY ei) i, du ciraclor no pormancnie, por
Gvirete b Chodes nunisteriol, soilciksren gf pase a tal sifuacion,

ZoooA Loy fuorfooarios en osituacion de excedencila especial
Ao lvs reecivara s plusg vy desting correspondicnte ol Cuerpo
a oque pRrienecictan v oen by lecalidad dende estuvieran deg-
tinadas, TN obstuele, oaies funcionatios podran en cualguier
MERRANED TH ir B0 los concursos de treslado, consideran-
aosn thenen v preferents para goupar piaza vaconto en la
Foga! d donde cigrcen ol curgo gue gio lugar a o situscidn
dowxcerder e - t.

20 Los Funcminarios L0 CxocUencia oy deberain incorpo-
rarse ab desning gue tuvicran eseovado e ol plave de trginta
i ear ang, a confar desde ¢! siguiente al del cese
el cacgn pubiso o de conflanaa

4000A Inm Poecdionaiios en osttancion de execedencia espocial

o lodos Jos oleclas of hiompo trapscueceido oo
ro dejarsan de percibic las remunsigcionas
s Colnn funcionarios del Servicio de Recou-

tilén de Minusvalidos Fisices vy Pusiquices.

Al

Tes Lok
diehi =itz
Tpuier
peracidn v

Art, 31, I B! personol Que proste sorvicio militar sobliga-
o o vo ntario para suticiparle gquedara en situaciém de ex-
encn o dicng copcopta.

A fos Tuncionatiog excadendcy Coserwicio soilitar se log
WALA a0 pidea Y desting correspandeonte al Cuerpo v Escals
Borjue nerieneo a1 la localidad donde cstuvieran destinadoes
al guedse o d 1 osilwacidn, se los computara a todos los
elocios el ticinge wranscurrido en dichg situacion v percibiran
durante Hia el 89 vor B0 deb haber gug les corresponda pov
la cOneapios gy cide y sumoerdos de antigiiedud.

Los guo, uta ver erminade su roamplazo, Fueran llamnados
prvamane g Deinyg percibivan la foloniidad de aus remuners-
ot 3 can dediccain de les gue, on su casa, cobraren del
Ejcrcha,
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Art. 32. Loz excedentes por servieia mililay deberan incor
poraise al deslino que tuwvieran reservade en of plazo de dos
meses como maximo, a conter desde gl sigulente en guve hu-
bisra terwinado aquel. No ohutante, estos funcionaries sula.
mente tendran dereche a la percepcion del 50 por 160 de sus
kaberes durante los primeros guince dins, comtadus a partir
ge 1a fecha de su licenciamiento.

Art. 83 1.
comenzari al finalizur ol poeriodo de livencian por @nfermedad
¢ accidente, siempre gue ¢! funcioasrio hubisra sido declarado
i situacion do invelidez provisional v subsistiva mientras gurs
ta misma,

2. El tiempo de esta excedencia se computard o fodos los
electos coma si el Tuncionario se enconirase en active ¥ Juruntc
la misma se abonuri a dste €] haber base mds los complenien
‘o5 det sucldo, deducicndose de esta remunerucion el importe
de las prestaciones econdmicas de In Seguridad Saclal gue per.
vibiere por razén de enfermedad.

Art. 24, Simultdneamenis con ia concosisn deo la excaeden-
cin voluniaria o por invalidsz provisicnal se declarard vacante
ta plaza ocupada por ol excedenta.

sityacion de ac:
roze-

Art. 35 El funcionario gue reingre.e a la
vive procadente de excedencia veluntaria debeida tomar
10 de su desting dentro del plazo de troints dias,

CAPITULO VI
DERECHOS DE LOS FUNCIONARIOS
o A

que.
irnon

Art, 36, . Los funcionarios en aciivo ifenin 62
dgescmipefiar log destines corvespondieniés a sa O
ue spouerdo com lo exrablecido en este Estatuly, se les a
voi ldy remuneraciones gque por igs misinos se dotern inen,

2, Tendran inmovilidad de residencia ann cuando sevdn
movibles en su destino, siempre gue sea dentro de la misma
tncalidad,

3. Carrespende al Director del Servicio v, en el dmbito
de su demarcacidon y por delegacién de éste, a los Jofes de
tus disltintas Dependencias la deoterminacion de desitine en el
que han de prestar servicios los Funcionarios adscritos a su
respectiva unidad, asf como la fijacidn de la concrota Yuncion
a desemperiar,

Art. 37. 1. Para premiar los servictos y cuatidades excep-
rionales del personal se establecen las siguienties recompensas.

at  Mencidn homorifics.

It Premics en metalico.

2. La concezién de estas recompensas compre al Directer
senveal de e Sepuridad Swcial a propuesta de fa Dhieccién
ded Serviein, vida ia Junin de Persanaul,

Art. 3¢, 1. Los fuuciensrios disfrutardn darante cada #io
aa sPrYViCi: aclive una vacacidon reiribuida de un mes, o los
dias gue en proporcitn les correspondan, sio el tiempa sorvido
ia¢ menor, ’

2. Por razdpn de matrimoanio o1 fundienarieo toodrs derecho
a oung deencia de veinte dias netureles inhiterrumpidos.

4, Se podra vonceder liccuias por asunios propics sin re-
iviburien alzuna, Su duracidn acumulada no podrd. en ningun
Tasn, eXceder de fres meses cada aio,

Avt. 38, El periode en gue se disfruten las vacaciones v
i conccston de licencias pava asuntas nropicy, cusnde proceda,
o subordinara a tas necesidades del sevvicio.

Art. 40. La situacion de enfermedad o accidene durd bugar
o leencia con plenos derechos ecendmicos micntras dure Ia
nepnecided laboral transitoria, al términe d= la rual se ssfara
o lo previsto en el articulo 33 De esta remunceracidn sera
deducido el importe de la prestacidn econémica de la Sepu-
ridad Social que percibiera ol funcionario per orazen doo en-
farniedad o accidante.

Art. 41, 1. Les fuucionarivs que por haber sida pombra-
des para ios cargos de libve deslgoscién provisios en el articu-
o 1§ fueran trasladades de vesidencia tendeun derecho o da
spizmnizacion do trastado siguienta.

a} Gasto de transporte desde et lugar de rasidencia actual
al del nuevo destino, tanto para ef funcicnarie como parn ias
1 nas de su famila que vivan v sus expensis.

bt Quince dias de dietas,

el Abono de los gasfos de fiz

asporie do meldliarie,

Ls excedencig especial por invulides provisional

2 Lus gasfos que ocasione al funcignario e! cambic de
renidoncia por traslade voluntario seran de cuenla del misme.

f.;

Art 2.

Tc»du el persgnal funcionario del Servicio de Re-

2n el Béglmen Generul de I Stguridad So
midad con lo estnblecido en ol acticulo 81 de
Soganridad Social de 21 de abril de 1966,

CAPITULD Vi
LEREOCHOS ECONOMITCS
Los deovumarios g aclive t;en(‘n
soer les concaptos que seod
i e la cuantin gue sa estall

nertles del Servicio e Recupnrug
cian cdn Motdsvalides Fisicvos v Peigulicas.

At 43
o

darccho B oger

At i1 L habor bose serds

ar “lughdo asignade a cada Curipn.
SR el soiigioedad,

Los camulamenies de suiido
SFCRERTaI3] dp ]'t"»"l‘ada Lus cuantias
a6 suran nor g Dircec
‘urided Soeial, 4 preopuesta dol Divector c‘\;
ol gdoe la .Ju"'= g Peraonal,

moehio de destine se porcibiia oo Tundkon dat
dasompsiiado pee @) funcionnric,

citarhy
2l oo
Servicio,

o pue tenganr autoniFada oo et G conforn:

ce ool o arbicale 35,

rondran dereclio desdc suoin-
de untfgledoad per wada tres

Ir,, funciomarics
SUORLHMONLGS

ArsoIM 1.

Ll i de cada aumonie e aniizuedad sord del ¥
1o mencinnario en ¢ ardoalo 4] apartado @), del
prosirte ulo, peccihide por cada funcicnarno on la frota
dig vern m {rs,

3, Eotos aumcnius de anligiedad se dovengaran g partic sl
101 mcs siguiente g nguel e gue se cumpia cada lrignjo.

4. Taminén oera compulado como anfigiedad en ¢l servicio
] periodo de tiompo servido comn funcicnario de correrg o en
propiedad en la Admiristracién Civil ded Estado, ofros Servicins
comune: o Dntidades gesioray de la Seguridad Social.

3 fa

por 10 dle] =

Ll funcivnarin lendra derecho a dos pagss extra
Juiic v MNavidod), de importe cada una de
alidud de swelda v asmentes pur anialicdand
irados.

Art 47, 1,
oridinavies g do
filys ehe wn mnn
TR &% TS BTN T]

LR NN Y i"’ gercibo deo estas pucas extraordinaries 2erd nooo-
wdo Heve prestonde un ano comptilo de ser-
I(Js«, inmediacamente anterior a la Techa en
el gevengs, En otro cuse, se abonara la partc
olrespendicnle por dozaves garics coatinudose por
e les Lracciames de ey servidas,

]

LTI Y 6
VindE bnlsii

E det Serviciu de NHecuporaciia v
de Rfinusvalidos pisicos v Paguicos que, por
Sio. g2 vesn gliipattos a salic del bugar de suorosi-
lexs pastas de vigle v dictos on in forma oy
Ia Lhreegion Genfr H

de T Seguridad Soownt
be Inreccién detl Servicin, cida la Junta do

fiencionar l(rv-

; :-.1 HIMerD ,s,g{ nte pz
i e reaidencia canuistente & Un porcentae que
ira evclusivaments sobre oF suelde a gue 2e relizsie of
leodd. apartade al, de este Estuiuio,
se alude

nengi

Lod Purrentains a oue an @l pomore anieris)

sCirrama de] Worle de Afvics, 35 por 00

15 puor 168G

tan Canarin v Yenerife S0 oper 100,

TooPalma oy Lacgavste, 55 opor T

Fimrboveniurs, Gomera, Hisvrn v resio del arohiple-
Yy 00 -

. B3 pur 160,

o

Tesider no fendri soporousién on

b S Y

seabilicacion de

Yo pasas eartyurdinariag
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Ari, 500 Cuando exeepcionalminnte se realicen horas extra-
ordimaias, previa autorizacion de la Lirecctin del Sevvicio, se-
rian remoneradas de conformidad coh los porcentaies deiormi-
nag0s en ke ey de Jornada Maximg begnl

Are, 51, Los gue realicen funciones de cajeres tendrin do
recho B pETCEDIY ln indemiiwaoion por guebranwg de moneda, on
i cudtltirg gue se delerming con caracter gonerai, peor el Bivector
general de la bHeguridad Social. o prupuesta de ia Direcclan dei
Servicwn, provio informe de Ja dunta de Personal

Avt. 32, De conformidad con lu dispuesia en las nenmnas ve-
sidadoras de los derechos abocales de w mujer, fa funcionacia
rpske sobicile pasar a W situacion de xecdencia por matrimcnio
pruyciblea wpe canndad equivalenle a tantes mensualidades de
i halweres como afios de servicios etectivies haya presiade, con
un Inni.n de veinticuatro mionseziidaves ¢ §in gue puocds per-
cibirse mAs de una vez.

CAPITULL Vi

PEBERES B ONCOMPA  AILI2ALS

Arve. 33, Los tuncionnrios viencn obhgados @ acniar Ies Leyes
Fundamewales ool Reino, al tiel desempeho de la funciin, a
copperar &n g meiora de los servicias 3 a la consecucicn de Jus
fines espacificos del Servicio ce Hecuperacion y Rehabilitacion
de Minusvalidos Fisicus y Psiquicos.

Art. 54, i, Los funcionarios deben respero y obadiencis 8
shs supeviores jerdrgulces, acatas sus Srdenes con disciphina,
Tepbal COR Currtocldn & sus subordinados v facilitar g éstus el
cumnbimionto ge sus obitpariongs,

2, En relwcion con el puabhico, vienen obligadoas g prestarle
la mayny alenciin y tratarte con la marima cvreccion v respato.

4, Bl funcionario as responsagble de la tarea gua tenga onco-
merdada, sin gque elio excluya ba colaboracion g, en todo caso
debre prestar pava la 1ealizacion de ia que carverponde & sus
DGIMPUTRTCS,

Art 33, 1. El horarie de tyabajo de cada Centio o Pepen
deny sera lijada por ia Direccion del Servicio, ginen podra es-
tablecor toriios distintes s: ias necesidades del servicio lo exi-
BiCTann,

2. Epn razdénm a lns necesidades del servicia, podrs esiablecerse
whia profompacion de jornada, por cuva realizacien los faneses
paries percibiran ol romplementeo as denominado.

3. El Direcior det Servicie dererminara los funcionarins gue
havan de realizar prolomgacidn de jornada. siendo voluntaria s
HeepHacion por parte de Bstos. El cese en ef ciiado régimen serd
agcordade Luniien pur ol Director def Servicie, por voluntad pro-
pla 0 5 petician dei funcionario, dejandose de devengar o wnbos
supuesius el aludide complementas.

Art. 36, I cumpliraientc de oo antoriores d
sige inuxcusablemente:;

s ileva cone

ar La asistoncia puntual ¥ ia porowmnencia en o puesio de
trahezio durante el horario que se fije,

b la resifenocia en ia tocalidad doode prezie sus servicios,

i Kl rendimiento normal en ol {vabajo, {n observaacia doel
=0oreta profesional ¥y ol cumplimivnte dg las drdenes recibidas,

di  Abstenarse de actividades incompatibles con las funciones
ancamondedas,

e Observac la debidy couducta dentro ¥ fuera del Servicio
de Recuperacion y Rehabilitacion de Minusvalidos Fisicos v Psi-
nuices, evilando en todo momenlo que sus dclos pusdan repers
chtir en periuicio o descrédite del mismg o de log gue a & pur-
fenecen.

Art. 37, La condicidn de funcionario en activo sers incon-
palible con sl gjorcicio de cualguier cergo, profesion o activi-
dad que impida o menoscabe el estricto cumplimiento de ios
deberes del funcivharie, o et vfercicio de actividades profesiona-
les o privadas, bajo la dependencia o al servicic de otras Enti-
dades o particiiares en asuntes relaccoudos con las Malerias
gue constituven el objeto del Servicia,

Art, 36, Los funcionaries de] Servicio no podran ocupar -
il anenriee e varias placas del nosnio.

CAPIFULO iX
REGIVEN DHSCIPLIN ARIO
Sarcion grimera. —Foliny v sgacicnes

Art 38, Seran objeto de sancién disciplinaria las accionss u
omi-iones volunfaring imputables a los fuacioharics, conside-
tudes corme falias en el progente Estatuto,

Al B0 1 P talies se clasifican e leves, gruves ¥ omuy

2. Son fatas beves

al De oies o cige baltay injusidloadas de puntualidad en 1a
wesatenola & Wwabsle onuslads on el perindo de un mes,

b} El ingumplimionio s fus deimees cspocifices sin perjuicie
sengiibdbe para el svrvicio,

¢} bLap desniencohln con bos suymaiures, companseres, sebaordi-
(1N

naldng ¥y puh
4 En ral, agus=las ciras que. sin afectar o la eficacia
sorvivie, =u camaion imetioue desoeido inexcusable en el

i aiteracicn e forinds soeinies de normal ohservancia.

or

A Hon Balias LIS

ab Mas de cince laling injustilicadies de puntualidad en la
asifencin ab trabaio comeiidas en el periodo de un maes.

by La isha imustficeds de asisténcia o permanencia on et
trahajo, asi rorio la telerencia o amparg en la comisidén de las
mismas

¢l El incuvmpdiaionte de los dithores capecificos con petjuicia
sensible pava el servicio,

¢ Las Falins reaweradas de respoio o los superiores, compane-
ros. subardinados o publico.

e} El inrumplimianto de las drdenes recibidas.

3 Rl guebranie del secretoe profesioral, 5i° se ucasionasen
graves perivicios st servicio, se considerura esin infraceién come
Talta otuy grave,

g Lu pestion o camitacion de wsunlos de Empresas o par-
teulares cn relaoin con los cometidos ssignados al Servicio de
Beocuperacion v Hehanilitacidn de Minusvilidos Fisicos y Psigui-
cos ¥.oen eneral, da lofraccion del deber de incompatibilidad;
cuande da ral infraccion se deriven periuicics graves para el
servicio, ta {abla sory muy grave,

by El despwerociodients en el councepto publice cuando ori-
gl escandulo.

i as altercadeos en las dependencias del Servicio de Recu-
peraciém y Pehabiiitacidn de Minusvilides Fisicos ¥ Psiguices.

i La reipcidencia en falte leve, sungque stan de distinte
naturalegy, siciopre aue la infreccion antecedenie haya sido
sancionada.

K} En joenored, todo soio g omislin gue revele un grado d8
negligencia o ipuwrancia inexcuzable ¢ cause periunicios para
los servickas v sguellos otros gue atenten a la propia dignidad
de s autor

o i Pia ' : -
A0 Sy taiinas ey L

wi Mueg de veinte faltas injustificodas de punivalidad en la
azistencia al trabajo, cometidas en uwn peviods da ires meses.

5} La faita dnjusiificady de asistencia por tiempo superior
g diez digs consd utlives,

i El abandono del secvicio.

g} La inadiscipling o desoboediencio graven,

of  Los neaios frarsmientos de palaira o obra o falin zrave
de vespato a tos superioves, compaberes, subordinados o publico.

it EP fracde, i deslealtsd o el abuso de confighza en las
zastio encomendadas, a3l cemo el falscamiento u omisiones
maiiciosas en ws infonmoeciones gue e scan solicitadas,

g} La dismiouoon vofuniaria v continuada en el rendimien-
fo normal del trabsjo.

hl Lo embriacues cuando =eg habliuat,

il La wsuberdinacion individual o colectiva,

it L desmerecinidento notorio en ef conceple publico ¥, en
wernral, ta realizacien de actos contrarios & la moral publica
o gue redunden en dosprestigio del sorvicio.

k) La coumsision de hechos constitutives de delites dolaseos,
declarados poy soniencia judicial firme,

iV La reincidencia on falias graves, aungue sean da distinta
naturaleza. siempre gue & infraccicn anlecedente baya sido
sAncionay.

1h sanceaes disciphmarias & honclonarios incursos
et £l articule procedente serdn las si-

EXS I
e las Tal.ns proesisas
SLiCita:

1 Apercibisuenio Ysuturo.
4. Pérdide de vnn o seis dils e remunesacion.
A Suspepsiln de cmes v osueldo de oigto dias g sedis mescs.
4L Susponsion doe foplen vy osuclde de osels meses y o oun dig
# 1R AN
Trastade a oiro puestn de biabajo que impligue cambio
igdencia.
Separacion deiliutivyg del servicio,
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fas dos primeras sanciones se aplicarén g las lzltas leves,
i tercera a las graves v la cuasla, quinla y iexla a las muy
Braves.

Art, 82, 1. Las faltas leves proscrilsivan o Tos dos meses; las
grovas, al afio, y las muy graves, a los ires aios. El plazo
do prescripcién comenzara a contarse desde gue la falta se liu-
biere cometido.

2, La prescripcion se inlerrvmpird en ¢l momento en que
ce acuerde lg iniciacion del procedimicnio a cuyo efectn 1a resn-
lucién correspondiente deberis ser debidamente regisirada, vol-
viende a correr ¢l plaze si el expediente permuaneciers puraliza-
do durante méas de seis meses por cause no tmputabie al funclo
1narip sujeto al procedimiento.

Art. 83 1. Les sanciones por ftaltas leves se impondran di-
reclamente, sin necesidad de expediante, a propuesta de Jos Jefes
da las Dependencias, respecto a los funcionarios adscritos a iay
mismas, en la eafera provincial por los Directores de Jos Gabi
netes Provinciales del Servicio y los Direciores deo los Centros
del Servicio, y en la esfera central por el Secreturio general.

2, La imposicidn de sanciones por faltas graves o muy graves
corresponde al Director del Servicio, guien podra delezar esta
funcion en 8l Secrelavio geperal, saive en los cawos de fallas
Mty KLAVES, N )

3. La buposicién de sanciones se llevara o cabo proevig la
instruccitn del consigoiente cxpodienis disciphinavio, del que
pofdrs prescindivse en caso de faltas leves, Durante In tramiia-
cign del expedionte podra acordarse la suspensién de funciongs
det interesado. Mientras dura esta situacién, que no erceders
de seis meses, el funcionerie percibird el haber base v pagus
exiraurdingrias,

Arvt, 84, 1. Corresponde la pelicion de insiruccion de ex-
pediente disciplinurio al Jefe de la Dependencia dende presio
seTvicios o] presunto culpable. La peticién debera contener unaz
minuciosa descripeidn del hecho denuncindo,

2. El Director dol Sorvicio ordenard, 8 la visin de g policion
denuncie o de oficic, lo procedenis sobre lo formacidn del oxe
nedienle disciplinario, designoande en ol prosio aoucrde Ins
frucior y Secretario.

3. El Instructor practicers les diligencias gque westinie neco
~orias para lg comprobacion do los hechos y, trunst werides auoin-
ce dias hablles desde el inicio de lss actuaciones, formulara,
£n su caso, o] pliego de cargos, gue ha de recoger de modn clare
Y precise, en parralos separados v numerades. ios hechos san-
cionables gue se deduzean, :

4. Dsara traslade de dicho plicgo a los interesados, sdvivtien-
doles que deberan contestarlo por escrito en ef plaze maximo
do ocho dias habiles ¥y propencr [us piruchas que esibnen con-
venientes & su defensa, las cunles seran admitidas v practicadas
por ¢l Instructor, salvo manifiestn inutilidad, dejando constancia
escrita por acuerdo fundado.

6. Transeurride diche plaze sin halierse rocibide of pliego de
descargos, el Instructor dard por terminado el expediente vy for-
mularad propuesta de resolucion. gue se notificars a Ins interesa-
tos para que, en e plazo de ocho dias habiles, puedan alegar
cuanto consideren conveniente & su defensa. Dentro de los tres
dias siguientes lo elevard a fa Direccién del Servicio para su
resolucion. i

6. Si, per ol contrario, se hubieve formulade pliego de
duscargos en el plazo establecido, el Instrucun platticari ias
pruebas que se propongan y seun admitidas v ogdra por lor-
minads el expediente, formutando propuests de resciucion, que
se notificard a los interesados pars alegationes. Transcurride
esfe plazo, elevara la propuesta de resolucion, oon todo lo
actuado, R la Direccion del Servicie dentre de fos res dias
~iruicntes,

7. La propussta de resolucian deberd conisnsr

st La exposicidn breve v precisa de los hechios. en parrados
tnumerados ¥ con resctia del resulladge de i prucka.
bl Normas legales de aplicacion.
) Consideraciones qua sirvan de baso & lu propussiu, on
purrdfos también numerados, razonands ln oo acide dr jos
hachoy, v

di la resclucitn que se proponte, GUU &8 COROSCUHTA Lo
“taridad y eongruencia.

& En casos especinles en gue ef Instracior esiime insull
sienfe 108 piazos de tramitacidn estahlecidos, solicitara de la
Direceién del Servicin amplincién de los mismos, mudiante in-
furme rozonadeo.

Avt 85 1. Todos los acuerdos e sanridn disciplinarin tene
drin caracter de definitivoes.

2. hLuas sangiones qua se impongdan a los
Apntaran en su expedients personal.

A Lay anotauvicnes serin canceiadas siempre que so acredite

la cunducta ingachable poslerior v continugada del Tuncionaro

y havon tranccurride los siguientos plazes, confados desde ia
fedhit en que la resoiudion sancionadors hubicrn quedado fivme.

funcionarios ¢

Sarciones por falias teves, seis Meses.
sancienas por Taltas graves, dos afios.
Chancieaes por faitas may graves, sels a0os.

) Sers aniomatied Ta ievaididacion de sanciones -impu&eaim: pav
fatian teves v ou peticion del interesado 1as resianles.
CAPIFULO X
ACTION BOCTAL
Artows Fuoacoson wocial que para omeinra o cominlementa de

pp-accs de la Sexuridad Social haya de ilevar a cabo el Ser-
vicio respents da sa personal o familiores se aiustard o o cg
canterido para el personal del Insiitutg Nacinnal de Provision
en e} capitelo X del Estdtuto dp Fuocionarios de dicho los
titudo, aprobado por Orden de B de octubse o 1070, v dias
PEATETI e tler en Ju sucesive leocamplelen, minaran o spstitoyar,

CARPITLRG X

ORN A SENFRALER A
st gaeneen - Floafidhes orgosicas y o peentos ofe foeis
Ar1to67. 1 Annolmenie la Direccion del Servicio de Becw
peracién v Lirhnilacion de Mingpasvidides Fisicos v Polguicos

dicia i funia de Porsonai. somsterd a la apropacion do e I
vestion (Gerrral de Jg Sopruridad Secial la planciia orginica,
viry by ol son de puesios de irabaie aocabric por Ios fun
[T : Cierpos v Faealas a gue s reliers oioarficu

ERRT IS
o

sl
2 L plasinly urgaeaca, con lo clesificaciin e poostos doe
gz, una wez aprobads por el Birccior general de da Se-
guridad Suecial, serd el docuamente basico de 13 poiirica de
porsone] ¥ @ el se harw rolvrencig 00 e sislesma de providion
it VHEzellls o,

G Pt o
seoion de
dalors

Lo Cavrpo o Esoals de fuadionarios so ormard uua

Fancionaris. o Que e conteredean fos giguentie.

2} Namine yoanslidos,
i Lugar de nucimicnio v fecla,
=1 Feeha o ingreso en o] Servicio de R
Midacion de Aiousvalidos Flaicus v Ps
d)  Fechs de mogreso en ol Cusrpu v E
e Carpgo o desiing gue desempefie.
I Tuatacion acadomicn
Lesidencia.
Siroarion sdministe
P e vl

1

cupmation ¥ oo

o

14 1wt

Fute durmmento sc publicars cads dos adoes v oos foteress
S1%E) it coalva el nusmw en oun plarce de treinta

do- o

dins atte da Dregeion del Servicio, que vescovera en  ixual
P
1 5 albvra pora rada funcionario un expedivnte pessarigl

1 cxpodiente prrsenad  coiniendrsx
gocamatos gclativos a la earrars deb fencsnaro
virius &0 hea colslar ios proslados por
adminisirativa,

oo oservicies Ry

¥ooui

{ocias Tos
v
fueric

i hiegne o
ooddrge doou carrera

(Y

AR FEREI

v petenein e fos CRETLRRIEE

i prtige,y d 1Y rsein

en asantos div persuonal se distii-
GrEE el b a i Hecugeen-
sviithedus Fisicos w Pafquicc:., o

DA rompeblneia
RN J AR E S
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cior del Servicio de Recuperacion v Rehahiiitacion
do Minusvalidos Fisicos v Psiguicas.

1. Aszuwmir Is Jefaiura superior de Personal dzl Servioco.
2 Wedwr por el cumplimiento do Jfes normas estatutsrias.
Vo Autucizar les vataciones, perawusos v lioencias, pudiendao
it esta Facuitad,

Caontratar a1 po sF intering o eveniual.

. Dictar as resolucioncs gue procedan es Ipi expredion-
siodiselplinerios e se instruvoan o los Danciornerios por falias
AV

G, Digdar la resoiucion gue
dres iplinaries gue se insivaien oy
Ly

pracada en Ios eypedienies
tag fTuncionuros por RE)

{o resoiucion gue proceda en fos s llamaginnny
preyvias a ]d via jurisdiccional laboral,

B roponer a4l Dheeclor general de la Seguaridad Social fa
spiuiagitn de in distribocidn semaunal de ia jornads de trabaio,

4. Aprohar Ios horarios de trabaio de oz Centros o depsn-
del Svrvicio ¥ lurnos distintos pora i personal.
Cunvocasr los concursns de trastado.

13, Proponcr a fa Lireccidn General de la Segurided Socuwsl
iy aprobngidn de las convocrtorias de ingreso de! personat,
12, Proponer a la Direccidn General de la Seguridad Socia]
aprokacion de las plantillas organicas y ia descripcion de
bn:s puesios de irabajo.

13 Pro;.:mn_'r g la Dirccoidn Generat de 1a Seguridaed Social
L mprnlacon de las rofribeciones de los (uncwnavios del Sor-
v

shite ge Puorsonag.

14, Proponer las nedilcaciones  dal
et OSHe NeCosariasg,

13 En térmicos goncraies, cualquser funclén ques no
wrribleda enprosatments g obra autorided del Servicip

enfn

i A fa Junta de Persgnall

1 Ser aida, obligatoriamente, por el ireclor ¢
e las supuestos sefglados on ios nomoros 6 al 1M
ca I aererior,

2 Informar gl Dirsctor del Servicio de
rulo de Fersonal estime pertinantes

3.0 Conuecsr de anuillos azuntos goo le zoan s
R Lor del Sorvivio. '
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sunorvel suporior a Jafe de seocion.

-- Trog Vorales de Hbre dosignacion del Divecior de
via wde endrn loe funcivngrios del Servioe de Boouporacion
firnaniii'acion de Mimusvalides Fisicos v Psiguicos.

i

Servicie de Mooy
Praens vy Psigquu

oetitraies del

Hirvi-

Ei Jefe do la Unidad Administeativa de Ascnrous Gene-
dhrs, e acludrid conm Souretario de actas,
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2. Para sor randidato a Vocos!
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1o sancionade por falts grave o muy g Coa foner
st la saogion correspondiente,
o se levard a elecic por votac.on dinicia. e

0 la oo

dignie papeletas cerradas, ¥ oserin Vooules {o: oue obfengin ia
wanoriy da los voios emitidas,
Avi. Yh 1. Las aleccionss scran convocsdus por o Diroe-

witn del Servicie, dandese o las mismus ia doowda pabboidad,
Pubiicada la convocatoria, los aspiranies Prosaiburan sgs
canhidaturas deairo de los treinta dias natursios beniantes
a dicha publicocion en las dependencias deol Servicio Zonde
e:xtin destinados, pard su remision a la Direcoion del Servicio.

1 Terminado o plaro de sdmision Jde candidetaras, se
procetera a sy publicacicn por la Direccion del Servicio, que-
dunde sst pracizimados oy candidares ciegibles.

1. Dewniro de joz dier diags habiles siguienles a la prodia-
pasnion oy cunuidetog, el Dirsctor det Soeevicie sefinlara e
fugnr v liora o ogue deha eolctsarse la volacion, .

5 En dus Sarvicios contrales las o e 3¢ hardn ante
witie nJesa pre a por el Secretario geueral. ¥y formarin
partp do oila come Vocales un vepreseniante de cada uao rde
s Cuerpos de Twncionarios gue presten servicios en la depens
dencia, gie sers o] funcicunria de o mavor antigiodad en et
Cuerpe, provaicoicnda, eo cass de ompate, fla mayver edad,
Actuara como Socreracsio de la Mess b s joven de los re-
prerearantes do o fos Coerpos de Dundisaarios, '
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i Jefe de ja misma, v s constituira de
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aukigiiadad ea su Cuerpo v oesté desidrade en la misma depen-
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piantilia orgéanica Inicial, con la dlasificacidn de los puestos
de trabajo, del Servicie de Recuperacién y Rehabilitacion de
"Minusvaiides Fisivos y Psiguicos,

Segunds., En ifanto ne se proveswn los puesios de frebajo del
Servicio de Recuperacion v Behabilitacion dag Minusvalidos Fi-
sivos ¥y Psiquicos conforme a lo previsto en cl presente Estatute,
ceguiran stendo desempefiados por el personal que o£ié cubrién
dolos en Ja fecha de su eniradsa en vigor.

Tercera. Cuando esté aprobade la plantilla organica inicial,
ia Direccién del Sarvicio propondrii para su aprobucion por la
Direccién General de la Seguridad Secial y con relacidn gl
personsal qus preste sus servicios en el Servicio de Hecups-
racion ¥ Hehabiliacion de Minusvalidos Fismcos y Psiguicos
en la fecha de entrade en vigor del prescnte [stabuto, por
una parts. la integraciom direcis en los Cuerpos vy Escelus de

Tuncionarios del personal que sea funcionaric de Carrerae o en -

propiedsd dg la Administracién Civil de! Estado o det Instifu-
te Necionsl de Prevision, y, por otra, la convocateria de una
oposicion resiringida para la indegracién en los Cuerpos y Es-
calas de funcionarios del persomal que no ses funcionsrio de
Carrers o an propiedad de la Administracion Civil del Estado
a del Instituto Nacional do Previsién.

E| personal al servicio del Servicio de Hecuperacién y Reha-
bilitlacién de Minusvalidos Fisicus y Psiquicos podr& optar por
{a integracién direcia 6 la oposicidn restringida, en su cdso,
o mantener la situacién gue tenia al antrar en vigor el pre-
eente Estatuio,

Para poder participar en la integracién divecta o en la opo-
sicion restringida para ingreso en los Cusrpos y Escelaz del
Servicio dp Recuperacion y Rehabilitacion de Minusvélidos
Fisicos y Psiquicos sera requisito necesario ol hallarse desempe-
fiande, en la fecha de entrada en vigor del presente Estatuto,
las mismas funciones que el Esfatuto atribuya a sus Cuerpos
vy Escalas, aungue Do se estd en posesién de la titulacién exi-
gide estatutariamente para los mismos.

Tanto la posibilidad de inlegracidn directa como la convoca-
toria de opaosicién restringida se realizardn por une sola wez
¥ para cada uno de los Cuerpos v Escalas de funcionarios del
Servicio.

Cuarta. So autorizs a la Direccisn del Servicio de Recups-
racion ¥y Rehabilitacidon do Minusvalidos Fisicos v Psiguicos
para establecer un complemento personal ¥ transitorio destina-
tGn a compensar la pérdida da retribuecion totsl que, por apli-
cacion de las normas sobre retribuciones del presente Estatuto,
puede sufrir el personel del Servicia gque pase n formar parte
de los Cuerpos de funciomarios del misme & través de los
procedimientons sefialados en la disposicton transilosia tercera.

MINISTERIO DE AGRICULTURA

ORDEN de 15 de abril de 1974 par la que so deier-
minan Ing dreas geograficas en que serén de apli-
caclon los awxilivs econdmicos establecidns en el
Decreto a78/197¢, de 7 de febrero,

8683

HNustrisimo sefor:

De conformidad coun lp estublecide en ol ariicule tercerm del
Docreta 378/1074, de 7 de febreco. por ¢l guo se extienden los
auxilios econémicos para la constitucisn vy mejors de Merca-
dos en Origen, se han realizado los estudios perrinentes ten.
dentes a defcrminar las 4reas geograficas en Que serAn  de
aplicacidn los heneficios antedichos.

En consecuencia, de acuerdo con lo establecids en los ar
ticulos tercere v séptimo de! Deareio precitada,

Este Ministerio tiene a bien disponer:

Articule 0nico.—Ss considevaran comn  &reas grograhcas
para la aplicacién durante el afo 1974 de Jos auxilies econcmi-
cos establecidos en el Decreto 576/1974, de 7 de fobrero, ademis
de las provincias donde hesta la fecha estén ubicsdos Mer-
cados en Origen legalmente reconocidos. u trAavés de su ins-
cripeidn en el Ragistro Especiei de Mercados en Origan tAlican-
t8. Almeria, Badajoz, Granada, Guadalajara, Lérida, Malags,
Murcia, Tarragona v Valladolid!, ias siguienies provincias:

Avila. Logrofo.
Burgos. Nuavarra,
Cireres, Soviila,
Caslelldn. Vuloncia,
Fedm,

Javapora

.o qua comuonice a V. [ para su conocimienra vy ofectos,
Dios guarde s V. I. muchos afios.
Mepdrid, 15 de wphril de 1874,

ALLENDE Y GARCIA-BAXTLR

lima. Se. Birector geaeral d¢ Industrias y Moercados en Urigen
de Productns Agrarios.

MINISTERIO DEL AIRE

RDRN de 268 de abril de 1974 por o gue se modifi-
con Ins articulos 20y 4.9 de lg Orden de 25 de fu-
n:o, que dictd las normas genercles regufondo o
Ensenanza Superior Militor en el Eidrcito del Alre.
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La Orden ministerial pamero 1752/1873, de 25 de junis f«Bo-
tetin Oficial del Estado= namero 1535, dictd las normas geae-
rales por las que ha de regirse }a Enseiianzg Superior Militar an
el Ejérvite del Alre. de acuerdo con el articulo 9.° del Decrelo
de la Prosidencis del Gohierno namesra 5261803, de 8 de marzo,
sobre reforma de la Ensefianza Superior Militar para la Forma-
citm de los Oficiales de los Ejéreitos de Ticrra, Mar y Alre, ¥ ¢
Decreto nhimers 3037/1984, de 24 de septizmbre.

La Orden citads cstablecia, en su articule 2° 2.4, un Curse
Selective con duracion eguivalemte s Ta de un Carsg Acodémico
que, e unién de un Ciclo Basice ¥y otro de Especializacion, com-
pletan 'a Ensesanza Supetior Militar de este Lidreito.

La experiencia ha demeostrade gue €] Curse Selective que :e
impaite en el Centro de Seleccidn de la Acsdemia General ded
Atre, creade por dichs Orden en le Base Adraea de Granada,
en el ouie estuban intepradas las aclividades de Voelo juntamen-
te con otras de Formscion Militar ¥ Educacion Universitaria.
resultg en exceso recargado al ceincidir aclividades tedricas y
practicas de carAcier diverso que exigen Und gean concentra-
cion de atencidn y cuya cencurrencia es contraproducento, por
lo que se ha estimado oportuna, en =ita Fase de Formacion pre-
via, supginir ] Curso Inicial de Seleccton pare el Vuelo v pos-
ponerlo a una clapa pusterior.

Esta supresion implics, g su ves o madificacion del ariicy-
fo 4.7 sehre las normes por 1as que e rige la selecckn, en cuan:a
tomaban por buase o] expresado Cooso Indcial de Seleccion para
el Vuelo,

De acuerde con lo expussto, he tenido a hien disponor:

Artieulo LY Se modifica el apaitado 3.7 del arficule 22 de la
Orden mitilsiorigl numero 17321878, de 25 de junio, en ol sonlida
de gue gueds saprimido del Curse Selactive a impartir en ja
Buze Asrea de Granada, el Curse Inicial de Seleccién para el
Vuele, aque sooestablecia en el apartade 3.2 de dicho precepio.

Ari. 3% 8 medifica &) avticuls 4.° de la misma Ordon. gue
reguli las normas @ $eguir para la seleceitn, medianie la eva-
luacidn y ealdicucion de laus distinlus setividedes v enseflanzas
det Cursn Setective, en el sentido de quo para dicha selecsion se
prescindira en todo case ¥ pars los distintos supuecsios, de la
aptiiud del Cuarso Inicial de Seleceidn parz ol Vuelo que, de con-
formidad con o establecido en el articulo anterior, no se realiza
en ol repotido Curse Selective,

Art. 47 Ip presente Orden enivara on vigor o din de su pu-
biirsein en el «Botelin Oficial del Fotudos.
Madrid. 20 do abiril die o7t
CUTADIHA

MINISTERICG DE COMERCIO

DIRCHEETO D28sinrd, de 4 de oheil, sobes producies
alimantizing en rdgimen trimestral deo suapension
de ferechos arancelerios.
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Los Decreloys nemeros tres mil ciento seienta y siete v tres
mil descientos novenia ¥ uno del pasude ano, asi como el ciento
noventa y cuslro del sfo en curso, dispusieron la inclusidn @
permansncig en régimen de suspension de dercchos arancelarios
de diversos productos alimenticios de gran inferés para et abas-
tecimiento de ia poblacicn. .

Por suhbsiglir las razones ¥ ecircunstancias que determinaron
dichas suspensivnes, y dada su proxima ceducidad, s aconseia-
tle prevrogarias, refundiendos al mismo tiempo on una sola
disposicidn, Ias suspensiones nue dehen continuar vigentes, ha-



