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Avtinulo decimocuarto —Se autariza al Ministra do B
rare diclar las disposiciones y adoplar lag e aijdas e
I..ru.d ub e :.:ur(..ilo ¥y elscuciin de to ordCondo op osiv

PISPOSICION FINAL

REEYVE] u.lr‘v
Procrdto,

Quadan derpgadas coantss dispoziciones se openyan a o
dspussts en &l presente Decrgto, que entrara en vigor £ dia
stgwicnle de sw publicacién en el -Bolelin Oficial del Esiado-.

Asi lo dispumgo por el presente Decreto, dado en Madrid a
veinliciuco de abril de mil novecionles setunta ¥ cuatre,

TRANCISECO FRANCD

El Miaistro de Hactenda,
ANTUNNKY BARRERA DE iRIMQ

MINISTERIO DE TRABAJO

OHDEN de 5 de abril de 1974 por iz que se¢ aprueba
l Estatuto de Perscnal del Servicio Social a2 Asis-
tericia ¢ Pensionistas detle Segurided Sccial.

8732

ftastrinimos sefiores,

- Creado o] Servicio Social de A:zistencia a los Angianes pou
Orden de 19 de marzo de 1870, =& considera procedente cambiar
su deacminacitn inicial por la de Scrvicie ce Asisfencia a Pen-
slenisias de la Sepuridad Social, mas adeocuasdas a les Tanciones
iz marroileddas por dicho Servicio Sorial. Por olra paric, =& hacs
rig czguldr, & tvavées de norma estatutaria, Ao prostacisn
G | ogUe An de somiierse su persenal”
su o wirlud, esie Mindsterio, o propuesta de la bureccidn
Gepdral di ia Zozuridad Social, ha lenide 2 bign dispousp

E} Survicie Social de Ia Srgurided Sccial da
Anciancg que, con el caractar da Servicin
un Servicic Sccial de Iod previsios an et

fnm_L e
N & los
for

L'.::mun, &
apartado Jd)
sundad Boddal, g8 cre6 por Orden de 16 de marise de 1970,
g2 denmindin o lo sucesive Seyvicio de Asisiencin a Pen-
sicnistas de s Segur iad Social.

Art. 2¢ Luoda aprobch el ad]Lmlo Estatuio de Persons!
det Servicio e Asislencia g Peusionistus de la Scguridad Se-
cigl adscrito, como Servicio Comun de la Seguridud Social,
o Cafa de Compensacldén y Reassgura dé las Muiualidedes
Jaburuics. ) ’

Art, 3¢ Bl presente Estatuto sorda de aplicacion en farin
gue no se oaprache por el Ministerio de, Trabajo wn Fuitgluie
e Porsonni para la totalidad de los Servicies Comunes gesteros
de los Servicios Socisles o en su case, ef Estatute gracral
previsto en el articuly 45 de lo Ley de la Saguridad Social de
Dy ode abril de 198,

Art. 47 Se facuita a la Dirccegiim Guneral de la Seguridad
seoial para reolver euantas cucstionss puedan plantearse a=n
fq wplicscicn de lo dispuesto en el Fstatute wdiunto, gfie en-
frard en vigor vl din primero del mes siguients g aquel en
gue teneg lugar su pubhcacnc‘m en £i rBelolin Micial del Es
HEET IO

Lo dige a VV. I, purg su conorimisnto y efectos
Bios zuards a- VV, if,
Madrid, 5 de abrii de 1974,

iPF 1A FUENTL
Iow. Sres. Subsecretaric vy Director gencrdal de la Segu-
ridad Social. .
ESTATUTO DE PERSONAL DEL SERVICIO DE ASISTENCIA
A PENSIONISTAS DE LA SEGURIDAD SOCIAL
CAPITULO PRIMIRO

DI L AMBITO DE APLICACION Y BE LOS CUFK "L“
DR FUNCTIONARKDS

Srecitn erime ra. —Narmas generales

Licda a Pen-
nutnen dul

~ Avticelo 1° 01, El personel del Sarvecia e B
sichistas Ao Ja Neguridad Social se regird por .
prusente ksiatuto.

20 abrh

del Mimcro 1 odel artisule 206 de la Loy dn e Se”
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d&l Servicio de Aslsioncin o Peosionise
ol loa gue en sirtud 68] nembramien-
sorag oy Coerpos eruonciades en sl oar-

sen.atr Lxriaice del oambite del presente
sunl cenbifdede por ool Horvicio de Asistencia

8 Prnsie 2y e in yar e wl prrn cebrie provisions!-
WEEhLe pru-csins de lsbaio asgrhdos g funcionarios del Servicio
L SE 0T i voenntea o parg sionder tlareas urgentes g
Lempntafes Jersenal soorvgivd por su corrvespendientes con-
Lrato.

CPnche e csased! poede sor inlering o eventaal

Ez poasernad miering el coniraiado para descmpofiar plazas
vicahles d@l Sorvicio. La vigencia de estos contratos se ex-
tenderst Lasta que se proceda a. ia ccberiura de Tas plazas a
que sa refizran por los procedimientos establecidos estatuta-
‘riaments. Fn todo caso, os tramites para la cobertura de laa
plazus vucanles deberin inicierse dentro de! plazo de un afo,
contade a parliv de ls fechg en nue se hayan producido las
citadas vacantes.

Es per:unal cveniuval agusl gde se conhata pAra la reali-
zacign de trabuics urgentes, de caracler temporal, o bhisn es.
puciclizades gue po pusdan ser atendides per funcionarios de

Estatute el e

B5LG Fervicie Sooml da la Sf‘gm‘m wd Social,
Seecioi segrnra. ~Cuerpos
Avt o 10 Tae funcionovics del Secrvicio de Asistencia &

ruridad Sevial o integraran +n los Cuers
a¢ ipdican:

Titulados Sunes

itidados Madios,

enliToy,

A gnilisres

s Subaliernos,

pog Gud & g

1. Cowpad.
UL jg '
3¢ O ";Jo

de Toplados Senerinres e compondrd da las

T T acqtoainlatrooan,
27 Py Sorvi A '-}kTE:'ﬂI o b,
3. D Dy B lea,
4 BEb Querpe de Tliwiades Mudien we compondra de las si-
guivnis al .
1.0 [Fe Admin fradion.
2 ek 3 Aslstenciales.
3000 Do
4, weocptipondra de ins slgulentes
Faralay :
e Acelvnisistrag
1y Rerviow HISHHIS
G000 Ebeocoorvinsos Papaecighos,
S0 B Cnerge oo Ausililes o colpundra de las siguieniza

Eseaios:

i, v, _D(_. o
a0 D Suervigy
3 De

-

TS s
5 Asinrencialng
Bsprcinles

Sl s

G Kl Cserpo de Subaliornoe se roonpondra de fus sigujentes

Fariig-

1+ D Grdendniva
27 De Ledetenist

7. En la coniocoinn de fas Escnlas 2 que hacen referancis
los numoeras anttrioses se extart a lo gque resulte de la cla-
sifivacion du plustos de trabmjo prevista en el capitulo XL

de Tiiulbudos Superiores se le epcomen-
pestion, edudhiv ¥ prapuesta de nivel

Cuorpa
Taocoenas Jda

desarroliara  las
sheosmendadas

Cucrpa doe fitutados Medles
ae-tioa, estuale ¥y propussia ne

STHwindos Supeniores,

Art oa El
furiicnoa doe
al Tuerpo o

.

Art. 5.7 Los foncionarios del Cueerpo de Ejecutives desem-
pefiards g fadens de trémite ¥ oolaboracién ne asigaadas a
foy Cyerpes de Thvindoys Superivres ¥ Moedios,
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Art 6.2 Corresponda al Cuerpo de Auxihares e] apoyo o
colaboracidn e les iareas realizadas. pur los ‘Cuerpes da. Ti-
tulados Superiores, Mel.hos v de Eje cutnbm_ -

Art, 1.0 El persaual del Cucrpq de. Subalua'nos pertenecieg:
te. a la Fscala de Crdenarnvas: reahmm tareas -de vigilancia,
custadia, portec y olras’ analcgaa -8} pertenecitnie a Ja Escsla
de Telefonistas reahzara las tlrea.u pmpias de s 9 pecmlldad

CAPITULO I - )
iELECCION DE ASPIRANTES

Art, 8, # 1. La sa]ercmn de -m; a%piramnq 4 Cingrisa T on
tualguiery de tos Cuerpos de’ Fundqnarms de! Servicio de Adls-

tencia g Penszomstas de la’ Seguwdad Social sé realizdvd previa
convocatocis. ‘publica por &% Direct.or genisral de lp Sepuridad |

Soclal, mediania la pré.ctlca de la opesicign ‘correspondicnte.
ante un Tribunal cuya compcsmon se detérmingra por el Di-
ractor gener&l de. ia ‘Seguridad Social, a propugsta del Direcror

det Servicio de :}smtencm a ,Penbmni-:{:-'s, ‘de: .ﬁ.fypghr;dad Sa- -

cigtl, oida la Junia de Pe:sonai )
‘2. Para sar a.dmltldn & la npus*mon nma II’LE"-:A]'(J,
8) Ser espmm] :
) Tener cumphdos los |'118(’1(:Ch(: dAvs. :

"¢) Estar en posesion del {itulo. evigitle o en (m‘ frianes
-de ohtenerls en la fecha en - que wnmne el plum de proen
1acibn de instancias. .

dl  No padecep enfprmedad o dbL@CtO Imcc g nry:c%u &)
d’hsempeﬂn de las cmrenpan(hentf‘a funciones. .-

e} Carecer de antecedentos. penales v baber tido -
paredo del Servicio del Estade u Orgaplam\:f-, A :qnurr»as Ko
vimiente, Sindicalos o Adminisiracién Local,

f) " Los= "sspitentes femeninos debéran. acredltnr ‘el cumpli-

miento del Servicio Svcial o encontrarse exchuides del mismo.
&) Satisfacer ion -dereches de examen  corrcspondientiss.
.- La titularidg exigib'le pira vada Cuerpp vera T siguicnie:
»! Cuerpo de Titulados Suporiores:

— Titule .de Doctor, Licenciado, Ingenijeto o Armuwrm Ti-
tulado de Eacue‘la Técnica Euperlor o arnnmhmim

bi Cuerpade'l'ltuladus}dedms, T .

— Diplomade Universitario, ?ngemero 'f'ecmm o r\rquLlea tu
Tecnloo, TJtuhdo da Escuei& Tecmca, ‘\{F-dm 0 ﬁ\qvmnﬁdol

el Cuerpo de chcutwm,

s Bachi]lerato Umhcadc pl’!i}.\.d'*'n{f.’ _Bar'mi_lt'-’f Supciior ¢
equlvalentes .

i Cuerpa de Aumharﬂsh )

~—.Gradusdo Facolar ‘utu}u c!e Bd hLiI—ﬂ_F]inmdl O el
valentas,

¢} Cuerpé da ‘:ubaltt"l nos:

-~ Certificado Escolar, cemf r'ado dc' Eatuimq SPvimmrion
"o equivalentess . . L oL

Art. ¢.° En las cnnvocatmﬁds de . opns:rwme. pAra  BOOBEO
& cuslquiers do. Jos Cuerpos de Funcionarios del Sorvidie de

- Asistencla s Pensionistas de la Seguridad Sccial s¢ reservard

un tercio de las. pla.zas"convdéaﬂaé para aguelles fumcionarios
de otros' Cuerpos del Servicis que ze hallen en posesién de la
titulacion reguerida. parsz el Cuergs fuya opocicion se tonvocs.
En caso de no cubrirse estas plazas. por apasicien. restringids se
acumuiaran alaop asmliﬁn libive, : :

Art, 10, Las upo%iclone-; pars }a seleccidn del” persunal as-
pirente s ingreso en cualqulera dg los Cuprpm del. Servicio
de - Asistencia & Pansionistas de la Segur:dad Sceial ge regiran
por las bases de la convocatoria- respecrwa quie e ajustar

‘B 183 normas Ednerales quo- Tc«u}an K= {ngiem en Ta a&dm:

mstracxén Civil dei Eatado. R
. o CAPITUI 0 11I
ADQLiSIClO‘\T Y PL RDIDA DE 1,& cownu 10\’ DF FLNGE um\krn

Seecitn prmwm n--,{dq;us-lmon das la c(mdm:r-n da funzienario |

Act, il La condicitn de furcionario - del Servicis e Asis-
tencig & Pensionistas de la. Seguridad Social ge dd(}lll:‘;!"ﬂ pcr
(»1 (93] mphmzentu de 1os cigmcmes requieltas

"Obtencion do plaza. en la Qpasiumn corrr—speuduen[e
hl Nombramionto confendu por el Dxrector gemu'l de da
Hea gumdaﬁ Sncm.l

hare Sugs

£ Jurar &(afmmenro 8 Tus Leveb Fundamcntalm del- Beino.
@) Famar posesien dentro del: plaze estatuldrio a4 contdr
desde o notilicacidn del nombrammnto y.géstino,

Art, 12 £ ptﬂrsmm] UNi vei mg,rs‘rado soltcitard In vacnnie
que gtimic cporiuna, dandose preferencia al orden do puntua-

- clén ohienide El plaze de posesionm serd el de treinta dias ha-

biles. Quisues sin chuss suficientemente 1usutlcada, 8 joicio
di ta Dircccidn dei Servcio de A&l‘-tel‘l(‘l& a Pensionistes de la
Seguridad « Social, dejaran tl’anw_urnr dicho plaze posesdrio
sin iMCONLGIaTse o su de*tmo perderan ios derwhu:; de 'a

1 eposidiin

A Cakild func,lorntrm fde) Servsmc de Amstemla o Pensionisias
de {y Seguridad Socizgl fe sera sbierto un -expediente, en el
Gue san registiadas las vicisitudes de su vida sdministrativa,
que detgrmine o} p{i.si.n'Lu'Tat&iuto ¥.cupnias oiras tengao
slzuna signtficacion: pdta (un,mmr sus, mf‘rttos v fptitudes.

Hargidn 5)z.mqa-P9rci ida ne Irz canmwdﬂ e fum’umm'n

CAL 1B La condicion de i'unc.;_cmr_io.del Servicio de %515--
teniia a Pensionistas de la Seguridad Socia) se plerde en virrud
de algune de s cautas -siguien'_ies;' .

En o S'Jp!mdr;a de - wpmacmn del gervicio,

el " perdida de ta pactonabidad eipaficla.

th dulitucton goapvalidio permangnle toial o ahsoluia,
Arts 140 La jubllacion podrs ser forzosa o voluntaria

2l La jubilacion forassa se declarary de ohcm al cumpiir
tuncinnario setenld afios 'de edad, b
by Pruoedora ta jubiiacion: \.'ohmlar-a a peumon del ipte-
resado, cunmio el mizme rédna dus mud;uoncs PHrE cawsar
13 pensitd correspnndiente, ¢on arreglo a o c“:!alijCrdU on e,
e “‘lm“‘s Geangral ge la chdndad Sm.m}

+

Art. 15 La venancia a In cunidicion de funcictario del Ser-
vitho dda Asistoncia a- Penbmm'alas de la QPgurldad Sotiai nn

cnPITiJLo v

ARG WA Bl'{A‘\l]ENTC“w CO‘BE.IITUR% ,5:)1" VACANTES
¥ ]R-\SL«‘\DOS ¥

Secelon prmwra Cnrgnc -

Aetoois 1 Jendmn Ju consideiag .on de carges de] Ser-
vivio o Aistencia a anmnmm&.‘ cle la chuxgud Socia!l fes
ugmemew .

“En s estern.ceniral. |

17 Bhrccter del Servicig),
-2} Secretarin Zeneral.
41 Interventor general.
41 Jefe de ia Inspeccidn,
3t Seccotario general adiunio.
wf  Interventor genaral ad]rmm
7V Jefes de secoidn,
i [nEpectores. ) ) )
ot Ln ls eclera tervitoriul.y previncial
13 Dircctor de Geniro Geriatrice.
@ Direclor de Residencia. '
41 Administrador ae- Ceritro Gcnamm
4 Divector-Administrador de Rt\ﬁ_}dpmm-_Apartanm‘mos_
i Admindstrador de Resﬂdenma
4 Adminisiredor de Hogar.

b Agucllos puestos g las gie 5¢ alribuyan por la Diveocion

“del Rervicie de Asistencia g Pensionistas di la Segoridad Secial

tunaiones de jéfatura, espectal mpon_sahilidad, instruccion de
expedientes disciplinaiios o Inspeccidn sobre los servicios,

2. La cutificacion de cargd del Sevvigio, =n los vasos ng pre-
v.atos por ol presente Estatato, se hara por el Direcior general
de s Seguridad Sodtal, a propuests de ]a Diveccion del Servicio
de Asistencis a Pmmsmmstas‘ rie- }a Segundad ‘Eac:a,l ofda la
Jutita de Pereonl,

Art, +v. Tedos ios Cmgon pertmec]cntea ai Servicio de Asis-
tencia a Pepsionistas de s ‘:c-gur;d;xd Sbc.al serd da libre
designacian,

« ATl 14 3. E} Dirccior det Serv-icia de "Aﬂistencia a Pensio-
nistas doe o Seguridad Sodial serd nombrado por el Ministro
do Trabajo, a propuama de} D;rector general de la Seguridad
Sucial.,
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2. Seran nomurados por 2l Diccotor geneat doe la Seoulidud =3 para la toma de posesidn de los fuuncionaring

Suein?, a propueste del Directer del Servicio: - ac cra gue Sea la causa, serd dez ireinta dias.
w EI Secretario gencral. 8. 5 gue desodan de ia so}tcj_ci.:t_i ¢ la modiliguen en todo
al PITBt: o ogy a . Joon Biabrre o hacerio exciusivamente denlre del plazo
b El Interventor general, e convoraioria vy o0 sgjecion a la mizma.
¢l Ei Jefe de la [nsp2ccinn. .

g E! Lesruiario adiunto. . art. 21, Los Mucionacios que dehan iresladarse por noce.
e} Kl interventor adjanio. shdacies do servivis no podran estar desplivados mas de sels

su dasting habitual, Durante estos s¢iz meses, los
derecho a pereibir sdemas de Jas remunera-
w4 b buy gue se doierminen,

5. Bordn nombrados por ol Director ol Scrvi

ol Los Jefos de serciomn,

hi Las inspectores.

¢! los Directores de Centros Ger
Lhirectores de Desidencias,

admwibsiradores de Centros Geriateoos,
Dircclores Admiuistrudores  de Hes

BroA constounercos de sancion disciplinaria se
4z un fuancionaris guo impligne cambic de
25 geran de cuenta gsl afectado, guien no
vo  desiigo hasta transcarrido ua pmzo

de prostarivn de oservicios efeciives eo al

gt i Administradores de Residenclas,

B Les Admindsivadares de Hogares, CAPIULO ¥

Ave, 120 10 Los cargos ciladus en e heiras gl b oy oo el -y AN I aG
nlsera 1oedel artionle anierior sg provoeran B AT RIY]

ir cienes odininistealivas wn gue pucden ha-
3 s riel Sarviciao oy Mcia 4 MPensionis-
winod Socinl oson las

art bitulacion samerinr de Cuerpos que exijan
¥ ocue prosien sorvicios en el Seivicio de Asiz
viaiag de g Segurid Sucial en awros Servicios comune
¢l Ministoede e Trabajo o en Entidades Geostoras de Ja &
wad i )

ks opoeveslon de los cargos seiciados en oy Jeoes dd oy
e} ded namere 2y en ias ielras a4 y b odel numarn
o 15 sg realizard enire fuacionarios dzl Cusrpo de
Luprriores del SeUvicio, . '

4 Bl garge de Divcctor de Centro Gey
la detin ¢ ol mdvuero 3 del wriiouin 18, se prdio
saperieyss, praferentements del Cacepo de 10
navions del Lorvicia.

4, El cavgr de Director d= R
icera o) de! n ro & del artizulo i,
pronte Lo bunciosarios del Coerpo de 1:_"
o de Adisleacia oo Fonvionizizs de
ia o Ao oins restanlies avios
3 ddel nevicuto 18 se electu

encia a Pensto
dGI'CuL‘:L‘pa de Titel:

i

;ida o en suspension do
wenlan el capitiaie T,

LIS
SUZEER

Ti

funcionarius oo hallan en silyacien de ser-
vppn p‘m?.'i .!"?m minada dﬂl Sorvicio de

atrico. sutalade en
entre
Flidn

iciv agiivo ticnen
responsabijidades

Dre-
-

it il

en 2l piazo ]
fague s declura

wnd. —-Provision de voccrx oy

sipuicnies:

p wmrwm, e das

i T ognoyenire en ke
sifuasidn un ticm-
crigr oa i forha de

T
Tonga
Wi e medts

i da 4".1.;.,13:-,21{1;:; a Pon
conlt il osiguicnte

FEIRE

oconcurso de troslade entroe os funoiansg
Iscnia
cwim libre de las  pdaras
sistoma antagior

i Rooriarss
syine oy

caria ne €8l suinta a expediente discl-
A suacion gubteiaermenle  ipuesia,

no hogor e

apartado 4l del nd-
maier funcionaria
wedar en situacion

2uckraos de trdelads
idicn, en da gue s inra oo

o tewtgivg eow duracién ndoing

s e a0l TR
Lm SR B

LrrATETencE en
ws sus derechos
1 FENIMARTACIHN

: t[cmpo de

tE[’.:'u[:u volirm gl ane e

YR rtici
ing funcmﬁ‘u o

n f]i.l&’d:inll] ent Ki-

«ialy por : . . ARSI Mrocedencia. En el
purucmar F'i"i_ : A oth ] sy ALt e Al Bisooalimentas oo antizGocad Cgue

g i de este articolo

I L.u coniracr malrimonio
Socfiar en situacion de excedencls voelun-
2ol run@em a ciwin de taliecimients,
i int o abandoro del veposo,
Tt n‘c Lz Funcenarios exccdentes  vo-
CLBCUNSe que para
de su pelicién de

el

qu:=ne‘~ 35 li_“ Al

*ooBe conslderard mdrie préferont
varanie el eftar dessmpefBan
slginfie que se apia Bor
g ge ey o cargo,
¢ En ceso de cgualdad de mdriws, 'a weayor anl
deridira o contorsy. '

rarg o
d= Ehr.a

nedad

Psstatieaciir
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Art. 30.. 1. Se considern en situacisn de evcedencia es.
pacial a los funcionarios gue habiendo sido nombrades para

cargo -publico ¢ de confianza, de cardcter ne permancnie, por
Decreio u Orden ministerial, solicitaren el pase m tal situacion.

2. A los funcionarios en situacion de excedencia esperial
se les reservard su plaza y- doesting correqu,dmnta al Cuerpd
5 que perienecierun y en la locelidad dondae €siuvieran destina-
dos. No obstante, estos funcicnarios podran en rualguier mo-
mento participar en los concurses de trasiado, consideriandese
tienen meérifo preferenta para ocupar plaza vacante en la lo-
calided donde ejercen @l cargo que 36 jugar a la situacién
de excedencia espeginl

3. Los funcionarios en- ext.'t,dtfnma eapecml ‘dsberin incor-
poratse al destino que tuvieran reservado en el plazo de trein
ta «dias como. maxime, a contar. desde el siguiznte al dei cese
n wl.cargo publico ¢ de confianza,

4, A los funcionarios en siiGecion de excedencis aspecial
s6 les computari a todos los efectos el tierupg transcutride en
dicha situacidn, pero defaran de percibir las. remrunerdciones
que les ‘vorretpondan coma funcionarios dei Serviclo de Asis-
tencia. a Pensionistas de. la Segundad ‘Social.

Fa-

Art, 31, 1, El personal qua. preste servicio militar oBlig
torio o veluntario para anliciparle qutdam et i Fm iGa de
‘excedsncia por dicho concepto.

2. A los funcionarios. excedentes por servigly militar se i-*s

reservaré su plaza ¥ destino correspondiente sl Cuarpo v

Escula a que perteneciera ent la lJocalidad dende estuvierran
destinados &l guedar en dicha situacién, se ies compuiara
a todos los efectos el tiempo iranscurride en dichn siiuacion
¥ percibiran durante ella el 5 por 104 del haber gup les co-
rresponda por los €OnCEptos. ‘de sﬂeida y aumentos de anti-
guoedad.

Los que, una yez termm&do 51 reump]am farran lHamados
‘nuevamente a filas percibirdn la totalidad. de sus seawnera-
ciones, con dedut’.‘cwn de ims qgue, en su ¢uso, cobraren del
Ejérvite. ’

Ari, 82, Los excedenties por servicio milllar deberan incor-
porarse al destinp gue tuvieran teservado en el plazo de dos
meses coma maximo, e contar desde el siguienis ©n gue hu-
bisra terminade aguél. No ohstante, esios :funcionarios sola-
mente tendran derecha s la percepeién del 50 por 100 de sus
haberes duranie los primercs guince dias, contados a pariir
de la fecha de su licenciamiento,

Art. 33, ¥, la excedencie espe{,ml por ‘invalidez provisio-
nal comanzara al fi nalxza,r el periodo de licencia pur enfermedud
¢ accidente. siérnpre gue el funciobativ hubiera sido dedlarade
en situacion de invalidez pronslonal y subsistird misntras
dure la misma. -

2. El tiempo de esta Lxcedunma 5¢ computaréi-a todos los
efectos como s el funciondrio ss epconlrase an activo, v duran-
te Ia misma se abonard a &ste su haber base mas s comple-
mentos del sueldo, deduciéndose de esta remuneracién el im-
porte de las prezindiones econémicas de la Segurided Sociaf
que percibiere per razédn de enfirmedad,

Art. 3. Slmultancaments ¢om Ia concewién de la excedensia
woluntaria, ¢ por invalidez provisiopal, se doclarara wvecanio
la plaze ccupada por el excedente, ’

Art. 35, El funcionayio que remgrl:se a la situacion de activo
procedéente de excedencin voluniaria debera tumar po‘n;mn s
su destino dentro del piazo dp tremta dias,

CAPITULG VI
DERECHOS DE LOS FUNCIONARIOS

Art 38. 1. Los funcionarios en _&ict_ivo tienen. derecho a des-
cmpedar Ios destinog correspondientes a su. Cuerpe que, de
acuerdo con lo establecide en este Istatuto, se les asignen v a
las remuneraciones gue por los mismos. se determinen,

2. Téndrin inamevilidad de residenc‘a BUn cnanr}f; seran
raevibles en sn destino, slempre que sea dentm de A miszma
lotalidad,

3. Corresponde al Director de-{ Servw;o ¥. en ¢l ambito de
su demarcacién .y por delegacidn de é&ste, a Ips Jefes de las
distintas’ dependencms, la determinamén ‘de desting en e!
Ggue han da prestar servicios ‘los funciona ins adscriios a su
respectiva. unidad, ast mmo la ﬁ;a.cmn de la concreia func‘.xén
a desemperar, : .

Art, 57. ‘1. Para uremlar 10s ‘servicios y cualidladss excop-

. tionales del persnnal se estublecen las siguientes. recopensas,

a) M@nm(m honorilics.
bl Premias en motélico,
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2. FLa concesidn de estas rocompensas compeoke al Dirscter
general ve Ia Seguridad Social, & propuesta de la- Direccion del
Servicio, ¢ila la Junta de Persongl, .

Art 36, 1. Los funcioparios dislrutardn dbranie cada ufic
de _servicin aclive nna vauacion retribuida de wn mes o los
dias guo en propordian Hzg corresponda, sioel tiempo hmva’jo
fue nwnor.

2. Por razén de malrimonio el funcionario tendra deracho
a una Jictncia de veinte dias naturaies ininterrumypidos.

3. %Se podrd congedsr licenciaz por asuntos propios sin re-
slzuna. Su derscidn acumuluds ne podra, en ningun
rde tres mascs coda afo. )

Art. 3. El parindo en que se’ disfruten las vacationss v la
conces.Gn de licsncio$ para asuhtos propios, cugndn proceda,
sa suboidinara a las nécesidades del servicio.

Art 40, La situacién de enfermedad o accidente dara Jugar
o licenwia cua plenss derechios soonémicos mifntras dure s
insapacidad laboral transitoria, 8l térto'no de e cual 82 onlarn

‘a lo previslg en el articulo 73 Do ests FEIMUNErRCiGn sorq do-

ducids eb impoite de B prestacidn econdmica de la Seguridad
Soctul awn porciblers o foncilonario por razon de enfvemedad
g acuidonie, .

Art. 31, 1. Los funcionarios gue por haber side nombradoes
para ios Cdug de Ii'.)re designacisn previstos en gl arliculo 18
fuoran trasisdados de . cesidencia, tu\dmn derecho o ia fndom-
nizucien de frastado olguicnle; : -

a) Gu.lo de transporie desde el lugar de residencia aciual
s det nnevo destine, teator para el funcionario coemo parn las
porsonas doosu fami ia que vivan g S{H eXpensas. ’

b Quinrp 2ias do disias,

o Ahono de los gastos de transporte de mobi]:’ario.

2. Los gasios que ooasione al funcionario el cambio de ro-
sidensia pur raslude voluptario geran de cucntz del mismo.

Are. 42 Todo et perzonal, funcienarie de] Servicio de Asis-
tenc.n & Ponsionistas de la Seguridad Social esia comprendido
enr el Hipunien Geaeral de ln Seguridad Social, de conformidad
can la estnhlodo en el ariicenld 6t de il Ley de in Seguridsd
Svciaf de =t ds abril de 1868,

.C_APITUL_O Vil
DERECHOS fCCNOR‘IIf'CS

Art. 43 Los funcionarios en activa tiensn dnrerno a ser

remxmemdos por los conceptos que se determinan en el pre-

ot cupifulo, en la cudnkis- que se es{_{ Stel gm L prewn
I)'l";lub wonerales del Servicio de Asist P!'I(,,l!! a Fenslonislas de
la Seguridad Social,

At 44, El haber base sord:

g} Sueclin asignado a car_.Ia Cuarpa,
Bl Awmentos por antigiedad

Art 43 1. Loz complementos de sufldo seran; Da desring
¥ da proiongacion de foraada. Lus cuantfas dsz ica citados come
mementos e deilcrminasin por la Direction General de la
Segudidad Soelal, a propussla del Director del Servicio, provio
informz do in Junta de Personal,

z, El compiemenlo de desiing se nerc:bwa en funcicn del
nursts de brabajo dewmpenrdn por e funcionario.

3. LI complemento de prolongacidn de jornada lo parcibirin

o funcionarias gque tengamn autanzada su realizacidn, contorms
se gsidhlece e el articule 55.. : .

Art 4. 1. Les funcienarios tendein dercche desde su in-
greso 8 la copeion de aumentos de antigiedad por cada lres
afos de serviclod eiogiivns,

2, La cuantis de cada sumento de antigieded serd dei 7 por
o en el articulo 44, apartado ), dol
médu par cada funcionarlo en ia focha del

VaTIcimt

3 E ~L<Js ,tl.ll!l"l tos dr, anmguadad 8¢ devenzaran & parlic del ”
dia 1 del mes siguiente & aquel en que se cumpla cada frierto,

4. También serd computade coma antigiiedad en el Servicio
el peorinds de tiemiso servido - como funcionarie de carrera
o en propiedad en la Administracién Civil- del Estado, oirus
Servicios Comunes o Eatidades Gestoras de ia Seguridad Socisl.

Art, 47. 1. FEl funcionario tendeé derecho a dos pagay ex-
trancdinarias, 12 de Julie y Navidad, de lmporte, cada una do
ellag. de una monsualided de sueida ¥ auinentos por antigiedad
que se fuvieran gcreditados.
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f Para el percibo de estas pagas exlraordinarias serd ne-
esario gue el intcresade -Heve prestando up afc compivio
dg servicics laiaterrumpidos inmedistaments anlerier & ta
iecha en gue corvesponda el devenge. En otre case, ze aboulpra
ta purie proporcional correspondiente por dozavas paries, oo

: o omicseg dompletos las Yracoionos deomes socvedas

Loes funcionaries del Scuviciy du Al
A Svzarided Social gue, por razon
aclos A sakirv del lomgar de sy residenciu

e
pereibiran

mnoernstays de
s vean ob
.

HsT s de vade y dietas, o L UarIng oy Lol can daie
b Dirveian (Gonern de la Seguridad Secind, o propoossda de
I sixn del Servicto, ofda ia Junca de Perssnall

Fos funcionarcies dasting en ben g

AN

Fopue se omoedcionan en ef o Y A TR A A e SR ST |
a0 de residencia consisiante en un porconidags
g 50 apacnre exciusivamente soisre el suuids Qe s -
piore el aricuwio 4, apartado ai de ooure Dstatato,
2. Las porcriiap s a que s oabmde onoel meniers o
de soberania de] Norte dy Aerice, s por o
vares, 15 par 106, = A
[ unm Conarie y lenoride, 0 por 0BG
Ta Faima ¥ lanzarete 23 el 1L
ceslibura. Gomera woeemtn el archi

3 por 100 -

b di' ‘\: A1, 15 por 100

rasi R cia R UL EG el

sbilicacen de

Art. s Cuwrsdo excepcionaimenie s Boras L
ardinmg previy Gutorizacian de la fareccion dol Soew .
seran remuaeradas de conformidad con os porooninies derors

minpdes & o Ley e Jm'na.ia Maxima Logal
Arr. 510 Lgs nup vesticen fungioncs de Cajeros icadrau
"roeko s percidr ia iademniracion por guebrabto de  roon.
HEY e;L:t'iLch. gue se determine Oon cariacter genaral por
i snoonl de la Scgurdad wocial, 4 propuesta de

bak
previp infurme de la Junta de Pursouss.

[nrecowny del

Servicio,

Art,
frilindy
G sam'.-iw

L5 é ].1 Sltuacmn de Gwmipm

(I

porciiirg wna ntidad equwa}et\w 8 hatas L
sus hudires coxae afios de servicios ctivas | i
can un lhnile de veinticuatro mensdad ¥ oAb e
prrcinmas wuin e Wi e,
CAPITAH.C %0
PEREAFS £ INCOMT AT 30Ty

L4

Los fundlonavms vienon ohhzados a
Fondaiventales del Reino, s) lisl desempana de
111‘-[':31’ e f mogory de oy se ¥ oA 1d G .
w5 dei Servicio do Lenrsy e Puasrein
sial,

53

TR
A

Ard, P Los Tuncianarios el Aoy abedicn
A Hils Slite."i(n'ﬁ'b jelarquicos, acaiar sus - ren Adisey
cen Cartoeclon & sus sabordiog Jo :

tialeet
npd o e
2 En ru
HLagsar

=i ubligaciones,
fan con et pahlige.
10 ¥ tratarie con ki ored

3. Eb funciowario es respansable oo ba
cotmicndada, sin gque etlo excluya ta .

a oue tinga oo
e todo

B QHE O

casy, debe prestar pira id rewizaci ki
W 5US compeTieros. -
A, bBi 1. El

forgrie de brabaes ol cods Uonbro uoda
lijado por la Dureccion 4k LI Quie
Tuaien distintes si las el

dencis S0
estathiog or

2 En razon a los nocesidades dul sorvicio, podra estabiorers:
ung proiongacktm de Jarnada, por cuya redlizacion dos fun
clanaries porcilirdn el complemento asi deunoninado.

3. El Direclor del Servicio determinura los tuncionsrios que
Boyan dg realizar prelongeclon de jornada, sieodo voluwntar s
la aceptucién por parte de éstos. El vase en o citado regiawen
seviv poorduado wmbidn por el Director del Sarvicio, por vaiun
wad prapia o a puiicion del funciopario, d2jdndosn de dovengar
en ambos supuestos of aludide compiemenio.
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Art. idendo ds loe altoriores daberes lleva
cunsiygo inte,
as

R

LTE

Sus SUrviciog,
HR arvanoin del
ardenes recibidas,
nmitiines con ias funcio-

nnste

o

[ »'L'u y fuern del Sor
i.-.'_ ickdad Seeal, ewi-
foa pURiian r"‘erruﬁi. 341
Yous ogue g o pertenccon.

roaclive sera ineom-
g, prefesion o acti-
cumplimicnto e los
vidades profesio-

nades o al servicie de olrasg
entardardion R : S og con das oms
Tar s 0. f et abnato det RBervica

Art £ Tesinnrios el o g nu pudroa ptupar

I RSTIET LA S BT

FiliL

Ltieines

R33N arra las acciones
wodng funcienavioes, conzi-
Tntario,

(¢

ip de supci

Art. L ! [exleiig =0 Ciftsfioan ¢ VY, EUAVEE Y Uy
FrEVeES

o

1] faitis v dae e puniualidag en
oG RS S comsctidas en e perfoda do un mes.

) E.I o do fug deburees especilicos sin per-
Juisia i rvigia

vl ha ol Bon BETCT CORN RTINS, S'L;bcm‘i—

s stectar & Ja eficacia
vida tnexeusuable cn el
= de nermat observancia.

Gue
ligue «

Ll

punivalidad en ia
do de un mes.

pormipoencia en el
Wn de

HEES RIS [ CSA. B
metins en el

gtk deiabacia o
e oo ampueg en fa gomis

meificos con perivicie

iy .‘S-‘.:jJ&}"iUV{ES, CoaxL-

cectivichg,

oED o« dossorete poivsonal 5iose ocasiondsen
Bravii po SEEVICIY, 58 Lt sl C& esiac infraccion
LA

falva ¥

) gl caniag de ‘L-mpt (LI s B 4278

Fig ity o £ dni ,muuc al Servici

i i Secial, v oen ge

H ' e il udy cvande da

ral dglraceion -0 zaia el vicio, 1a
LA Swbd by cr ot .

%
Uiz e ) '

I1JI Bl Gisia FEB I RN TR R pulliea cuando ori-

£ Chnaridale ' -

i Lus ad e plsnder 2 tich mervicio do Asis-
e o B < mogvinad i.

i+ La s i faita lowi, w1t de distinta

madursbeza, =hon oo gue oo intiaroidn anracidente hava sido

5:',‘1&..0[’1“{14‘
Ky En gmeer i siain acku 1 (,n“.u nogun revale un grado
e negligion witia ERevounab o periuicing pRrs
5 ool fue -ui.;-n'a-m 4 la propla dignidaed

ige BOPVICELY ¥
RS ERTIHE

A0 mon Vudluna fran e

ab BAs de ool e fallas injusiificsday de puntualidad en
Ia asbalencia sl loethagje cometidas on oun pericdo de  tres
s,
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bl La falia injustificada de asxstancm par tempo suptrier
4 diez dias conseculivos, . .

c) El abandono del servicio. " o

d) La indisciplina o desobedieficia g: ag_cs

) Los malos tratamientos de palabra u obra o falta gmw
de respeto -3 los snperiores tompaﬁs:os, hubﬂrdmudu& o pu-
blico.

1 El fmu'de, la des‘}ualtad a e'l_ abuso 'de (_:on_fnga on las.

gestionss encomendadas, asf camo el falseaniiento u-omisiones
malicicsas &n las infarmaciones -qus ‘I¢ sean. solicitadas;

g) La disminugién veluntaria y cosntinuada- en ¢l rendi-
miento normal doltrebajo. A .

-h) "La embriaguez ceando seg halitual

i} La insubardinacién individual ¢ ¢olectiva.

i} El desmeracimisnty notorio en él concepio pblica §. en
general, la realizacién de.actos contraiios & la moral quum
o gue redunde en desprestigm det servicio.

k) La comision de hechos constitutives de delitus do[mua
declarados par senteficia judicicl firme.

1 La reincidencia en faltas graves, aunqup sean de dv:fm-
fa naturaleza, slempm qus la infra,cdon anbe&:edente haya sido
Sancsonada. - . .

Art. 81. Las sancighes diqcipli'n'-\rius a funcionarios ine ui‘ém
cn las faltas previsius en &l ar tlculq pmcedente RETAN ias 5-
"memes. .

Aperclblmiento eqrrlto . !
‘Pérdida dé une a seis-dias de remuneracu‘m
3 Suspens‘én da - empleu 4 suelcla de sif‘-fc dias & seic
mES{}S
%uspens:t’m de empieo ¥ sueldo de seis mWeses y un giu
& un aﬁo.
5. Traslado & otre puesto de traha;o que fmplique cambin
e rocsidencia,
8. Separacién dcf.mtwa det Sﬂrv:mo.- S ,
Las dos primeres senciones e aplicaran a las faltas igves;
la tercers, & las graves } la cuarta, quinia y soxta, a las
muy graves.

Art. 82, -Las Taltas leves prex:nbn*én & los dos meses;
las graves, a.‘l ang, ¥ las-muy graves, 4 les tres atios. El plazo
dg prescripeidn comenzara & cmuarse desdc que la faita se
hukitre cometida.

2. Lw prescripcion -se interrumplré en el momento &1 Quld
se acuerde la iniciacién del pmcedlmlenw B cuyyo efec to ia
resolucién corresgondiénte - deberd ser debidameante registrada.
volviendo & correr et p!ago Bt 2] capidisnte per maheue;e pa-
ralizado durante més de sois meses  por f.qwa no :mpumi HE
&) Tunciomirio sujeta al procedm‘ien*t)

T

Seccmn segunda.—chedimiénto

Art. 83, 1. Las 5&1’!(310]193 por . falm; leves: ge mem}drm
directamente sin necesidad de <=xpedJentc en la osfeTa provin-
cial por log Dircctores de Centres Ceridtricos y de Besidencios
o Administradores de Hagares, respecto a los furcionarios de

" sus respectivas Dependencias v 8n la esfera central’ por el

Secretarie general, a propuesta de loy Jefes de las Dependen-
Clas, respecto 4 los funcmnancs adscrites 2 las mismas.

2. La imposiciou de sancicnes por faltas graves ¢ muv
graves corresponde at Director del Servicio, quien podra de-
legar esta, fuhcidén en el Secrelarin general ] Sccretarm zeneral
ad;unto salvo en 105 casos, de faltas. FUY ErAvES.

3. la imposicion de sancxons,s por faltag- ETaves o muv gm,
ves se levars a cabo previs g instruccién del consizuienie
axpediente. disciplinario. Durents la iramifacion del exprdivn-
te podra acordarse la suspension de-funcionss del inlecssado.
Micntras durs esta sstugcxén qus ng Excederd’ de sels moses,
&l funcionario percibira el habcr baQe ¥ pqr'a% extrarrdmarmc

o ATt 84 1. Curruq;mnd{. la peticion de mr.truemun e ex-
pediente. disciplinarie &l Jofe de la. Dependencia (Tom'le presie
servicios el presunte culpable, Ly peticidn deburi nomsn.u u__m\
minuciosy descrivcign del hecho denundads.

2 Bl Tirector. del S°rv:c10 ordepar&, & ia -visin de 7 e
ticibr-denuncia o de Ufil..]ci 10" pracedenta soben Ja formacian
del’ txpediénte: dizeiplinario, dcsxgmmdo it el p-‘n pio acuesdn,
Instractor y Secretario, -

3. El Imstructor practicard las diilgc’ﬁ(‘lﬂs qm: estime 1o
cesariug pard ls comprobacion de Fog hechos ¥, rapscurcides
quince dias habiles desde el inicio. dan las gctuacionas, {orma-

‘lara,. en su caso, €l pliege de curgos, ‘fque ‘ha de recoger, de

mcdn clarg v pxecism 2y parrafos separados ¥ numerados, los.
hechos sancmnables que se deduzéan,

4, Dara trasladp de dicho plisge a los interesndos, Bdwir

Ttiéndcoles que deberan contestarlo por escrito en oF plazo ma-

ximo de oclio dias habiles ¥ propener las pruebas gue eslimen
conyemienles A su def2nsa, ‘las cuales serap adnmitidas y prac-
licadas por vl Instructor, salvo manifiesta inutilidad, degjnnde
cunsiaiicia escrita por acuerdo fundadeo.

5. Transcurride dicho plazo sin haberse recibido eE pliego,
de descargos el instructor dardg por thmmado ¢l expedicnte ¥

- formulara propussty da- resolucitn, que se notificars a - los

intercsades para que, en el plazo de ocko dias hébiles, puedan
nlegar cuanta consideren. conveniente. & su . dafel.sa ~Bentro

cde los fres diss siguientes lo.elevara a la Dueccmn del Ser-

vicio jrera sut reselucién. .
6. 8i. por ¢l tontrarie, se hubiere formvlede plicgo. dv

'desca.bm e el plizo eswh}Ptxdu el Instrucior praucticara las

pruckas gle se pr(‘por'ga.n ¥ EBean admltldus y dara por ler-
nluado el expediente, form‘ula‘nda propussta de resolucion, gque
sz nelificars s los interesados pura elogaciones, Transcurride

- esfn plase elevara 14 pronucsta de resolucién, con tedo lo me-

tuaido, A la Diveccion del Servicio denire do los tros dins
sigttientes, : . -

7o La propuesta de resolucién debera cotntener:
.4l La expesicion breve y-precifa de las hechios, en parvafus

Thwnersdes ¥ con Feseha del resultadn de lag pmeba

by Mormis lagales de :\pizcat:én

¢} Consigriaciones que sirvan de base a la SOropuesta. tn
puTrafos tomhicn numemdos razonando in calzl}mnon oef ics
hechan, ¥ -

d3 La reso'ucidn que ap }‘JI(J}'}UI]G. que gg COleCielara con

cleridad v conpruenciya,

£ En ciaos cbpa@a!eb en gue el Instractor estime msuf;-
cientc low plazos de framitacion. establecides, solicitara de la
Direccicn drt Servicio umpha{mn de los mpismos, mediantz

anforme razenado,

Avt, Bi 1. Tedes los acucrdis de sancidon  disciplinacia
tendren cardcter de dofinitives: ] -

2. Las sanciones. gue Se impohgan a Jos funcicnarics .o
anolarén on sy expedienie personal '

3. bas anpuaciones. garan cancelpdas, siompre gue se- acre
dite la cenduas initachable posterior ¥ Eontinvada del fon- .
cionaric v hovun teanstiérrido- log siguidbtes plagos, contedos
detde 1o focha en qur ia reselucitn cancionudora hublore gue
dedo firfime: o r .

b 3

Gruciancs gor falias feves, weis meses,
Sanciones gor [aitys graves. dos ifos, - -
Sunriones por f2ltay muy graves, seis agos!

5ra au‘um 1hica 1a mmi\(.arem de ».'2 iwiones imptestas ;JFJT.
fultas leves, v oa poticidn. del interesado las restantes.
CAPITULO X .
o ACCION SOCIAL
Artoue. Lo acridn socisl que, pﬁ";ra_m?iora o complemento
de ia Seguridad Soceizl, haya de levar a cabo el Servicio res.
pecto de se persondl o famiilinres se ajustara e lo estublecide
en el cupitulo XII dél Estatuio de Pérsonal de la Organizacion
Mutualisia, aprobade por Orden ‘de 31 de julin de 1070, ¥ las

noYARE que cn o .-,ucesu:o le complzaten mejorén o ‘Iustituym‘n

CAPI‘TULO X1
VORM.‘\.S GKNEF{ALES
Seeelon p;!-neaa -—Flamillas nrgcxmcas ¥ puesios de frabojo

*Art. 67 1. Anuslments la Direccién del Servielo de Asis-
lencia a PensioniStes de la. Segurided Sceial, ofda-la Junta
de Personal, someteri a aprobucidn - de la Direccidn General
de Ta Segmld';d Social la- ‘planiilla erganica, con la clasifica-
ciin de puestns de irabsajo, & cuhrir por los funcionavios de
los Cunrpes y Lscalas a e 6" refiere el articulo segundo.

1 La plantilla orgénica coh Ia- classificacién de puestos de
mabaio, una vez aprobada por el Director gencrel de la Se-
suridac Secial, serfi el” decumemto basico de la pelitica de
nerscnal ¥ oA 61 =g hara referericia en el s:stcma de provizion
de wiontes, .

4. Fes eada Covrpe v Escala de'hm_{:?cm-_\riﬂs s formard uea
macion de Fuociocarios en qmﬂ'sg contendran fos simuienics
[ R AR
b ‘\Emnbw& apeltidos. . . .
B} Lugar de nacimiento y fecha.

) Fecha de ingreso oo el Semuo de As; stencia a Pen-
sionisles de lo Seguridad: Sﬂr“m]

.
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d! Focha de ingrese en o Cuerpe ¥ 1
vt Carge o destino que desempetie,

13 tTiluincion secadémica, -

st Horldencha,

h: Situscion admioistrativa,

1t Ohacevaciones,

documinito st publicard cuda dos rdas y lus nfere-

sathos podrdn reclamar contra el misme eh un plave de treinta
ia Direccidn de) Sérvicio, gue yeschvara er igual

dins anta
HEFTY . .

4. 5S¢ abrird para. cada funcicnarfo wn expediente personal
voura ficje de servicics,.El expedionts persanal contendra tedos
los documenios relativos & lg carrera del {funcionario v en la
b do wevvicios se hara conswr los prosiadoes por el }!.(m'r)-
it ris o o largo de su carrers ﬁdmm sleativa.

wla —Comparencie s s dinvtinto:
an materig de personal

Swecing sege

Tre i

64 La competencia en oasusntos de personai e disirg-
crizy oz difereates organos del Servicio de Asesncia
n-iznistas de s Seguridad Sorial, con stregle o las St

e L5 NOFmMes:
I Al Birectar general de la Seguridad Social -
T 0, vigituncia v tulely de todos fos Cen ¥ Al
vidades dol Servicio da Asistenoia n pr.llndﬂ“-inlo de L Bepuri-
dod Social el miateria de personat

tI. Al Director del Bervicie da Asateacin a Densioni-ins de

b vz jdad Social,

1. Asumir la Jelalura spperior de personsl del Servicho,
2. Veinpe por 21 cumplimicnto de lus norinay esthiplneius
3. Autorizar les vacsciones, permisos y Lwoncias, pudicndao
foar esta facuitad :
Contraiar o personal interino o eventlual
Dictur Ir: rcsolucién que'pm(-e(ia en los expodientes dis-

ur lu le‘ioiv(ion qma ;‘.‘lmw iv on s cxpondienics dis-
o8 gue se instruvar a™os Dancienscios por fulias muy
Bricsur b resolucién gue proceda Lo ke ot
cins & la via purisdiccionat jnboral.
Iraporer al Director general de ba Sepursdad Sooiad lu
corobacidn da la disivibacidon semanal ds la fornada de rabajo.
4. aAprobar (gs horarios de trabajo do {os Canurns o depen-
theacas gob Servicle ¥ turnos distintos para el personal,
it Convacar los concursos de trasiudo,

coldmaciones

it Pioponer a Ea-Dir:wu CGeneral de e Segaridad Socoad
oagrelacan de las contocatorias de ingreso del poreomad

! Proponer a la Direcgida General de la Soguridad Social
I . titn de ks plantillas orgenicas v la dusceripdlon de
oL a5 de trabaja.

11 Proponer a2 la Direccién renecal de 1y Sczuridad SBeciyd
B anrabacion. de laus retribucionss do fosn funcionesies el
Sorvii, : ) .

M. Prepeuer las modificacionss de! CEstaiuvio de Porsonal
s Astine urcasarias,

In TNinGs gonerales, oo rofuncidn e ono ok
i: Adia explesimenia a otra awtoridad dof Servicio

HI A la Juma de Personal.

oo pida, ablgatoriamente, por el BHresctor did Serid
teit s oseRalados on los uwsros 6§ oal B Jel sparta-
s I ownd ior

Inlovmar al Direcior del Servicic de cuanks: miejorus
o Fllooulo da Personal estime porlinesd
Ao Conccor de sguellos asuntos E LS TR RV ERry S
L Director det Servicie.
: -
tareerg —Clompazicidnr  d- g Juecr ode Pereonod
CERE de Personol ssiaca wstitiida de da

La Junia
RS S L :

Ei Director de! Sorvic
e Be Secrstario genc: .,

— fii Intervioator generaf,
— El Jely de la inspeccian.
-- Un representaate de ocada une de 1o difas
Poinrcionarios del Se'vlmo engmiradss en ol
b del prosnie Estatyte.

i}

Cihe In &

Tros Vooptos do libre designacidn dob Dirvesine del Ser-
vicln de entre oy funcienarios del Servicin de Asistencia a
Pensignistas de in Segundad Social,

o de lo Upidad Adminisiraiive Qe
QU oA cenu sovcolarbe do actas,

Asuntes Ganerain

Servicio pedra doleger lan funciones pro-
B Junta de Persopal en el Scerctarie

2l Director

iz,

EELLT RS

v fuancisnarios electores como os can-
wile t0ota Junta de Persons] deberan
corme lanciondrios de carvera ab Cuerpo da cuya
s we lrate

Fdare: -1 .
rogquiere nNa

o Prda ol S a Vooad ¢ Ny oo
kb sida senre ¢ 'Fom Ny grava ¢ teoar
caneotlada | HOI RN R Ry
Lo ol lizvard a efocte por votacion  directa,

wrvades v osoran Vocgie~ Brs gue ohiengan
il

JI wile pagel

Eli. 4
TLAITEI] 4 Bs bRl

v s preaoilarian sos
arales siyuientes a
’ﬁp ap nrn 3 ol %"erv:r:io donde estén
Sl remsica & la !311 coieir ded Sorvicio,
i awhigision de candidoturas, se pro-
oo por e Ddrooesdn dol Servicia,  que-
danddn as : wolus candudatos ategihlos
4 Benwro do los disz diax hébites siguienies a la proclg-
macion de candiduios. o Divecior del Servicie setuslara of dia,
lu.,cr; y ~hora eq gue Jubm celelbreess fa votecién,
o Coepdrates las voinciones se haran ania
LEbEEL ‘\m: a0 prosichda por el Seoraoerio geneval, v formaran parta
da elln coma Vecales oo veprosentante de cada une ds los
Cuerpos de funcicrarios que prosten servicios en la dependen-
o'a, (*u‘c 5ﬂra =i {funcwnarie de mayor antigdedad en el Cuer-
tovigmla an gesa de cmpgle {a misvoer odad, Actuara
oode T Mesa el mas snvaen de dos roproscntantes
nos e funcionarins,
t# L dos domns depensen ja Mrese serd presidide por
Jofe dle Ip mesmas voap Ceos ttn A dde acuerco gon (s crite-
cupueslos g ool nuierd
ihy rialeguier
o candidale, sora
[ o Cliclpg ¥ 4
a doikie carespanda o
Ticwa
ol al

eaudiilig
1 puizli
oS, pare
Terminade of

J‘.‘

ta Wiesa hubiese side
vide por guieh T suceda en
te destinada en ia pusma depone
THEY valaoian,

A ofortn, anrtercumpidaments,
clecta, v oan @ila podran ostar pre-

frodlay

it

del proceso electivo de
rweltus gon caracioer deft-

de i Junta
aidos.

SO atos
veefee wioe e

(o juiiosetiecinnafl

!

ssurit pura formutar deman-
ocontra el Servicinr de Asis-
erurilad Sacial gun los interesadeos
Coprovid asis ol oitads Servicle dentio
ipwierdes a le foocha on gue se ios hublers
i o resobusidn contrs el gue demanden.

petilicads o A

e Coancdo da reclamacion provia sea denegads exprosamen-
A do Too Magis seberg fovmatarse denfre
sEaeales 'rd.d o g e sea o .

cion enartoa eshro la rodlamacion

ctirco dina se eatenderd de-
doelionde  formularse
iy deniro de los trelnia

Ny
adovinaslvalive,

o acucrdo falciates
s givie por ol Serviclo,
eias desds ln prose ntqr ion
rezgivciGn dob Boreicion
Iy Massteature de Tra-
alees de treinla diss sl

£y

et 11

[AEHA
QR

vi jurisdiecional
Sr'rvj. 2. fomm-
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dependpnma an la qus el funcwnano preste B servacms._

gug dara recibo dela preaenbamén
2. Recibida la reclamamén. e remltlra -fon aara.cter mma—
diaio a la Directidn del Servicin; quien, prévio dictemen dz - la

Asesoria Juridice y oida Ia Junta de Persuna] adoptara Is re-

solucién pmcedente . EEL ;i

DISPDSILIDNES ADILIONALES

-Primera.~-El- personal ccntmi.ado oon raim:xén juridica la-.

boral, ge- rogird por las normas - generajes aplicables y. &n
511 CAs0, par las hormas ospecificas gue se dicien.

Segunda —El personal con- ontrato civil de plutstacmn d&'

sarvicios se’ Tegira por su contrato. especiﬁoo s en 53 d-afecto
por lps normas civiles gonerales, =

- Tercers.—Los .coptratos & aue ge mﬁeran las dos d]ﬁpl‘)ﬁ‘lclo
nes adicionales. anterivres serdn- ﬁrmados por el Ditector - del
Servicio' de Asistencia a- Pensiomstas da la.- Segurldad Sc—cmi
en representacion dqi Servicio P . S

DISPOS ICIONES TRA‘\ISITORI A ‘-‘

Primera.~-La Dxreccie‘m dei Sarvicio e‘ievara & la Dlrucmn

Genbral de la Seguridad Social, para su aprobacién,-dentrq del
afic giguiente a la enireda en- vigor del présente . Estatuto: la
plantille organica inicial con la dlasificecion dé los ‘puéstos de
trabajo, del Servicio da Amtencm a: Pensmmstas de la; §g-
guridad Soclal.

Ségunda.—En tanio no. sa provean los pueatos de. I:rabam del
Sgrvicio de . Asistencia = Pensionistas de 1a Seguridad Social
conforme a lo previsto en ¢l presents Estatuto, seguiran siendo
desempeﬁados por- el persona.l que esté cubriéndo}os e la fecha
de su enirads en vigor.

Feroera.—Cyuands. esté” apro'ba.da Ia plan’ulla D‘rgamca iniclial,
1a DirecBtn dol Servicio propondra para su aprobacién per.la
Direccion General de la Seguridad Social y con relacion al per-
sonal que’ preste sus servicios en-el Servicin de Asisténciz a
Pensionistas de la Seguridatt Social, en la fecha de entrada
en vigor del presanta Estaluio, por- ‘und parte, la mtegrac.én
directs en los Cuerpos ¥ Escalas ‘de- funcicnarids del personal
que sos funcionario de carrera. o #n’ propieded- de-la Orgadl-
zacion Mutualista, y, nor. obra, - la convocatoria g0 ung oposmlén
restringida pard Ia integractSh em los Cusipns .y Escalds de
fancionarics del personal que mo sea :uncmnarm de’ carrara
¢ en propiedad de la Organizecién Mutnalista. :

‘Kl personal al servicie del Servicla de’ Aswmncza a Pensm-
nistas do.la Sepuridad Sodlal podra aptar ‘por’ la integracitén

directa, o' la_oposicion restringida, . en. su, case, o muntener la.

situacién que tenfa al entrar en. Yigor el presente Estatuig,

Para poder parlicipar en la. Integracién directa o én la. opo-
siciGn restringide para ingreso a’'los Cuerpes ¥ Escalas del
Serviclo de’ Asistencia- & Pensionjstas’ de-la Seguridad' Sacial,

L.

guridad. Boclal, -

_complemento personal ¥ transitorio

serdn rajuisiios necesarms por “qn: ‘lado, degempefiarr las
mismas funtiones que af, EsLa’mm atnbuya a sus Cne;pna

v Esraias v, por otro, estar. én psscgu}n de’'la tifulacién exigida

en el Estatuto para: 16s. raismes, salve’lag ax.:epcmnes gefaladas

‘gn otras disposiciohes trapsiteriag, toda &llc referidtx a la fecha

de entrada en wigordel preaente Estatuto.

Tanfo ]a posthilidad de Jntegram(m direils, como 1a crmmm—
torin de opusicién restringida se realizardn por una. solu voz
¥y para cada uno de Tos Cuerpos ¥ qu-ad.qe de funmonarlm daot
Sarvicio,

Cuyarca.-las f-mcaouanos v}art *neucuies at Cuerpo Téenico
de la ‘Organizacién Mutudlista “gue, en la fecha de vobtrada cn
vigor del presente Estatuto estén desempedando tareds et
Servicia de -Asistencia 8. Ponsionistas do: la Séguridad Social

-para los que gl Estatuto’ exija pertenccet al Cuerpd de Tiwnia-

doy Suprriores, podmn mtegmrse dirs ctamﬂﬂta en esta Caorpa,
en sus distinlas Escalas,’ awigue carercan de titulo wuperior,

Quinta.—Log funcionarios ‘pertenecientes al -Cuerpo Adminis-
trative de la Organizacion. Mutuelists wue, en Iz fecha de
entrada en vigor del presente Fstatutin, estén desempediando
fancienics del Scrvicio de Asxstbncxa B Pensmms‘ras de la Se-
para las gue el Estatuio exifa pertenmecer ml
Cuerpo de E;ecutlvos “potran intﬂgmrse directameoents 81 asta
Cuerpo, ¢n sus distintas ‘Fshalas, zmnquc earesenn da tituio de
Bachiller Superior o equivalesite. .-

Scxla.—El permnal gue, en 1a fec_‘ma de entrade en vigor el -
preésente Estatuto, desempeﬁe en al Servicis die Asistoncia a
Penstonistas de la Seguridad Social.log cargos de ‘WBirector o
Admiristrador de Contros C.Eromolﬂgicu's S&lve que-sta titulade
superior o mcdio, podrd ‘patticipar- en la oposicién restringida
2 gue 5o reficre 1a dispesicion tr‘ani toria tercera para accese

,al Cumrpo  de E;ecutwas aunque carezca del tltulo exigido
‘Para oo,

Séptima,-Fl personal que, en fa fecha de entrada en vigor
del presente Estatuto, deésarrolle en.sb Servicie de Asistencia
a Pensionisius de la Seguridad Sorial funciones que el Estatuti
atribuye al Cm,rpo de. Auxilinres o &) Cuerpo de Subalternes,
podra integrarse directaments. en Jos Cuerpos de Auxiliares
o.de Subaliernos, en sus, fdistintas Fscalas, cuando se trate do
personal de-carrera o ‘de-plantiila de 1€ Organizacién Mutua-
lists, ¢ podrd participar en ln effsicion rostringida sefialada en

‘la disposicign iransitorig. tércera, cnando no sea personal de
“carrers o de plantilia de Ja Organizacion Mutualista, en amboes
Crumsus, BaNGue cArezch dgl titulo exigide para ello.

_ Octava.-~Se autoriza- @ la Dirpccita del Servicio 'de Asislen-
clz a Pensionistas de la Seguridad Socjul para estahlicer un
destinado a tompencar
ia pérdids de la rctribumén tatal tue per aplicacidn ‘de Jas
norimas sohre ret.nbuctanes dil presente. Estatuto pueda sulrir
et perscnal del Serviclo gue pasn a*rmm parte de los Cuer-
pos de Tancionarios del mismo a tra¥is de los procc-'ilmh)nhy,

"seftalados en la disposicién transiforia terdera.

" ._ H Autorldades y pérsonal

NOMBRAMIENTOS SITUACIONLS E INCIDF N(‘IAS

MINISTERIO _DE MARINA s

DRCRETU 1}29(195‘4 de 25 ﬂs rrbrhf po¥ el e ‘se

8733
T don Rafael Marquﬁ Pipero. -

s

JEd wrtud de la dispuesto e el articulo cnal to de la Ley se- )

tfmta ¥ echo/mil ‘novecientos sesenta 'y ocio, de cince de di-

ciemibre, ¥ en el articulo veintisiete del- Decrvio cugreota ¥ .

nueve/mil novecienios sesenfa ¥ nueve, de . diecisgis de ernero,
que Ia desarr¢lla, A propuesia.del Ministro de Marina. -

Vengo €n disponer. gue el Cor&tralm;mnte “don - Ra.fa.e] Mar-
quez Piftero pase al Grupo «Bs, i partir de] dia catorce de abri}
del afio en curse, quedando ¢n Ia slivacidn de <Didponibles,. -

Asf ‘1o disporige por ‘el presamte Decrgte. dedo en Madrid
a vemmdnco de. abril de mﬁ novemeru@ setenta y cuatro.

o _ FHA‘\ICISCO FRANCO
El Mmistro Je Maring
GABHRIEL PITA DA . VEIGA Y S&NZ ‘

dispone el pase al Grupo «B» gel Conrmlunmnie

de 8 d& mave, y

MI\T[bTthO
DE FDUC \CIO\I Y GIENGH

marm de

) 8?34 ()f{!‘FN de 21 cfe 19?4 por lo gue fa
il nbnthra: en virtud de concursoe de accese a don Jo-
sé Angel Gareig de Corfdzar v Huiz de Aguirre

Catedratico de la Universidad de szf!czgo
Amo. Sr En wirtud: de r:onmrso da accesr} a Catedritico

de Univorsidad entre Profesores ‘agregades de Universidad,
anunciado  de acuerdo con lo dl&puecto en la Ley de 17 de julic
de lms. Decreto-ley 5/10868, de 4 de junio, Decretc BAS 1969,
Orden de ‘28 dé ‘Tayc de 1989,

_Este Ministeric, de tonformidad conla propuésta elevada por
&} Tribunal designado por Orden de 19 de noviembre de 1973
{«Boletin Oficial ‘del Estado» ‘del 13 ds diciembre}, ha resueito
nombray Caledratlm de «Hlstona ‘de la Edad Medm Umyersal



