.

B. 0. del E—Num. 173

20 julic 1974

15097

de les empresarios, o del Fondo Macional da Proteccién al
Trabajo, cuandc por causa de enfermedad profesionel se acuer-
de raspecte de un trabajador el irasiado de puestc de trabam,
su bsje en la Empresa u otras medidas anélogas.

{Continunrd.}

ORDEN de 1 de julio de 1874 por la que se modi-
fica lo Ordencnzo Loboral pare lo Indusiria Textil,

14332 .

Hustrisimos sefiores:

Vista la modificacién de la Ordenanze Laboral pare la In-
dusiria Textil, de 7 de fsbrero de 1872, olaborada a instancla
de In Orgamzacién Sindical con los asesoramientos regla-
mentanos

Este Ministerio, a propuesta de fa Direccidn General de
Trabaic ¥ en uso de las facultades conferidas en la Ley de
18 de priubre de 1842, ha tenlde & bien disponer:

1* Aprobar e} texto elaborado por la Direccién General de
Trabajo gue contiene la modificacién de la Ordenanza Laboral
rara la Industrie Textil, sprobada por Orden de 7 de febrero
de 1872, '

» Sefialar comeo fecha de enirada en vigor del mismo la
del dis siguiente sl de su publicacién en ¢l <Boletin Qficial
del Estados,

3.° Autorizar a la Direccién Genersl de Trabajo para dic-
tar cuantas -dispesitiones fueran precisas pare interpretar ¥
aplicar la mencionada Ordenanza con la modificacion gue se
aprueba por le presente Crden.

4° Disponer la publicacién en el <Boletin Oficial del Ea-
tndoe de esta Orden y de la modificacidn que por ella se
aprueba.

Lo que comunico a VV. I para su conocimienic y efectos. .

THos guarde & VV. IL )
Madrid, I de julio de 1974, " )
) DE LA FUENTE

Ttmos. Sres,'Subse-:retaric y Direclor gensrel de Trahajo,

MOBIFICACION QUE SE ESTABDLECE EN LA ORDENANZA

LABORAL PARA LA N<BUSTRIA TEXTIL, APROBADA FPOR

OBRDEN DEL MINISTERIGQ ]I))}l::‘: TRABAJO DE 7 DE FEBREROQ
. 1972

Unico.—El articule 18 de la vigente Ovdenanzg Lahoral para
la Industria Textil queda redaciado ¢n los siguienies términos:

«Art, 18 1. Laz empresas dedicadas a las modalidades de
sastreria & la medida, sasireriz fina en. swerie, modisteria fing
en serie, gabardinas e impermeabics, prendas para la luvia,
somhrercs de sefiora y nifio, madisieriv o la medida 3 las de-
dicadas a lan cenifeccién de trajes do bhafie, en &l supussic
dg fzlta de pedidos tipica en deilerminadas épocas del afo
en tales modalidades. y sicmpre que eilo origine una mani-
fiesty disminuci¢n de la produccion, podran suspender parcial-
meele sus actividadeés laborales duranie dos pericdos come
maxima, cuya duracidn toial ne podrd exceder,
caso, de sesents dias naturales al afg.

Cada periodo sdlo podré alectar a, aguellos trabajadores
que a la fechs de iniciarze ‘1a suspensién llevaren un minimo
de doce meses de servicios Ininterrumpidos a la empresa.

2. La suspensién de la relacidn juridico Iaboral, gue prevé
ol apartado 1 de este articulo, habrid de rogirse por el pro-
cedimiento gue regula el Decrele 3080/72, de 2 de noviembre,
sobre politica de empleo, debiendg las empresas promover la
incoacion del sxpediente con la antelacién suficients para gue
por 1a autoridad laboral puedan ser recueltos antes de la fecha
prevista para la suspensién sclicitada..

QORDEN de 2 de julio de 1074 por la que se aprue-
ban medificaciones a diverscs articulos de fa Or-
denanza Laboral de Trabajo pare ios Empresus de
Transpar:ea por Carretere, aproboda por Qiden
de 30 de misrzo de W71,

14333

Hus.trisxmcs sefiores:

) Vista 1a propuests de modificaciin de la Ordenanza Lahoral
para las Empresas de Transportes—por Carretera, aprobade per
Orden do 20 de marzo de 1971, elevada por la Direccion Gene-

-

en ningan

ral do Trabajo <on fecha de hoy y & use de las farultadﬂs
airibuidas a este Ministerio, he acordade:

Articule 1.7 Aprobar conr efectos de 1 de agosto de 1974
el texto claborade por la Direccién General de Trabaje, gue
coniiene modificaciones y adiciones do la Ordenarza Laboral
para lsz Empresas de Transporie por Carretern, aprobada por
Orden de 26 de marzo de 157 ¥ publicada en el «Boletin Ofi-
cial del Estados numero 77, de 3i de marze ds 1971

Art. 2° Autorizar a la Direccién Geperal de Trabajo para
dictar cuantas disposiclones fueren precisas para interpretar
y aplicar la mencionada QOrdenanza, coh las meodificaciones y
sdiciones que 3¢ apruceban nor ia presente Orden,

Art. 3. Dispuner la publicReién en el «Bgletin Oficial del
Eslado- de esta Orden con ¢l nuevp iexto anexg por e que
se modifica la repetida Ordenanza,

Lo gue comunico a VV. Il pars su conocimicnie y ofectos,

Divs gnarde a VV, II.

Madrid, 8 de jutic de 1574.
- DE La FUENTE

Hmoes, Sres. Subsecretario ¥ Duirector geneml ds Trabejo.

MODIFICACION A DIVERS0OS ARTICULOS DE LA ORDENAN-

ZA DE TRABAJO PARA LAS EMPRESAS DE TRANSPORTES

POR CARRETER% APROBAII;A POR ORDEN DE 20 DE MARZO
E 1871

Primero.—Fl apartade V del ariiculo 18 queds redaciado
en los siguientes térmings:

Y., Conductor: Es el empleado que, aun estando on po-
sesitn dal carnet de conducir de clase "E”, sc contrala Gnica-
mente para conducir vehicules gque requieran carmet de clase
inferior, sin necesidad de conocimientos mecénicos ¥ con la
obligacién de dirigir ¢! acondicionamients de ia carga y cuan-
do el recorride m rea'izar en la jornada no alcance 100 kilG-
matres, con participacidn activa en ésta, sitnédndose en la cajs
del vehiculo, si elle fuese necesarfo, meas sin conduccidn da
lof butfos desde el lugar en gua se encueniren haste el vehicu-
lo o viceversa, Puede ser empleado para realizar visjor acom-
paiiando al Coenductor mecanico, sirviéndole do ayudants, 5i
s lo exigiere, deberd dar un paris dierio por cscriio de! ger-
vicle efgciunde ¥ del estado del camidn, Deberd cubrir los re-
corrides por los itincrarios ¥ en los tiempos gue se fijen.s

Segundo.—£l upartada VI del ariicule 17 queda redactado
et 105 siguivnies fdrmaos:

<VI.  Conductor perceptor—Es ef operario que con carnat
de conducir adecuado realize les funciomes sefinladas parg el
conductor ¥ esia ob'isade a desempeiar simultineamente las
que son propias del cobradors

Tercero.—Ei aparisde. IV deol articulo 18 quedy redactade
en los siguiontes torminos:

IV, Conducter.perceplor—Es el operfario gue con carnet
de conducir adecuado reslizce las funcionss sefinladas para
el conductor v wostd obligado ‘a desempefar simultéineamenie
‘as gue son progias del cobrador.s

Cuarto.—La norma 1.° dal apartade D) det articuls 268 queda
redaciada cn los siguisnies términos:

. .

«1.2 La cortratacion de este porsonal sera siempre por tiem-
po no superior a noventa dias, susceptible de uua prorroga de
igual duracidn.s

Quinto.—El perrafo ult: wg del articulo 2t queda redactado
en los siguienies tévmiaos.

vEl permdo de prucba, de caricier poissiativa para las Em-
preses, cousisiivd en sels meses para el personal Titulado ¥ da
Jefatura; de tres meses pars los Conducicres, Cobrudores y
Subaliernos; de quince dias para los poones especiallrados,
ardinarios, Mozos y andlogos.»

Sexto.—E} vedactade en los siguicntes

términes:

articule 38 queda

«Articule sp. i, Los trabsjudores fijos canprendidos en outa
Ordenanza disfrutarés como complementa personsl de anti-
giedad de un awmente periédice por al tlempa de servicios
prestados a la misma Fripresa, consistante como maxima en
dos blenivs y viavo qumquenms de ia cuantiy que después
5 EXRrUsa.
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2, El modulo pars sl cdleala’y abone del complomenio per-
scnnl do aniigledad sera el Gltimo salario-base purcibide por
o} trubmjador, sirviende diche médule no sélo pura el calculo
de los bieanios ¥ gquinguenios de nueve vencimienio, sino iam-
hién para el de los ya perfeccionados,

3. Lu cuantia d:l complemento povrscnal de autigticdad serd
del 5 por 100 para cads blenic v dol 16 por 100 para cada
quinquenio. )

4. Lla {ocha iniciat del compute de antigicdund sera Ja del
ingreso del trabajidor en la Empreza, Para el cousputo de la
antigiedad se tendrd en cuenta todo el tiempo soivido en und
misma Empresa, considerandose coemo elecltivamentie trabaja-
dos todos los meses o dias en los yue se hava recibido un sa-
lario 0 remuncracion, bien sea por servicios prestados o en
vacaciones, licencias retribuidas y euando recida una pres-
tacion econdmica temporal por accidente de irabaje o enfer-
medad, Asimismo serd computable el tiempo ds sxcedencia for-
#0sa por nombramiento para un cerge polftico o sindical, asi
como en el case de prestacidn de servicio mifilur. Por el con
trario no se estimeard el tiempo en que haym pormanecido en
sitnacion de cxcedencia voluniaria,

Se computaran esfos aumentos en razon de los afios de ser-
‘vicio presiados en la Empresa, cuziguicra gque sea ol grupo
profesional o catcgoria en gue se oncuentra encuadradn, es-
timandose asimismo los scrvicios prestados en el perindo de
prueba y por el personal -intering, eventuai o complementario,
cuande éstos pasen a ocupar plaza en la plantilla Dijs.

Los Aprendices ¥ Aspirantes administratives ne percibiran
aumentos por afios de servicio, hasta gue asciendan a la ca-
legoria superior, v el tiempe en gue esluvieron cn aguella
sitpacién se computara para su calculo,

5, Los aumc:ios por anos de scrvicio comenzavan a deven
garse a parlir del dia primerg del mes siguients en obe se
cump’a &! bienio o gquinguenia.

6. EI irabajador que cesc definilivamente en 1o Enspresa
y posteviormente ingrese de nueve =1 la misma solo . tendra
derecho a que se compute la amiciedad desde la fecha de
esta nuews ingreso, perdiends fodos los derechos de antigliedad
anteriormente obtenides.

7. Para el maximo de blenes y guinguenios guc establecs
este articulo se teidréan en cuenta los va producidos con &n-
terigridad a. la vigencia do Ia presente Ordenanza, aprobada
por Orden de 20 de marzo de 1071,

8. Esite complemento personal dg auiizaodad &ushi.uy{, o los
aumenics por ahos de servicio, poro no al premio de antigie
dad reconocide cn la dispesicidn fransiterisg cuaria de la He.
glementacion de 2 de octubre de 1847, que continuard subsis
tenta ¥ sera compatible con el complemento personal de an-
tigaedud,

9. La diferencia existenle enire ol impoite de este comple-
mente personal de antigliedad, caleulade segin lo establacido
en los parrafos precedentes, y el gue para ceda irabajador
estuviese congciidado en 3l de julla del corriente aho, resul-
tanta de la aplicacion del articule 33 de esia Qrdenanza La-
horal, segin lu redaccidn dada por Orden de 20 de marzo
de 1971, se ap’icarid gradualmente, de meodo que de tal dife-
renicia se percibira un 33 por M a partic do & de agasto de
1974; oiro 33 por 100 a partir de 1 de agosio de 1§75; ha-
ciéndose efective integramente la mizma vy regularizandose el
unparto de este complemento, segun lo establecide en los apar-
Lados anteriores desde | de agosto de 1876

Seéptimo.—E] parrafo segunde del ariicule 41 gqueda redacin
dg en los siguientes términos:

<En su virtud, {odos los trabajadores dv Iy Emprese, tanio
Fijos como eveniuales o interines. tandran derecho al perdibe
de unu cantidad consistentc en veinticinco dia= de sa’ario buse
mas antigiiedad »

QOctave.--El avlicule 51 gueda redactado on Jos
terminos:

SIE U IS

«Articulo 5it. Con et fin de que los trabajadores compren-
didos en la presente Ordensnza solemnicen las fiestas conwe-
morativas de la Natividad del Sefior y del 18 de Julic, lés
Empresas incluidas en la misma zbonaran a su personal, con
matlvo de cada une de dichas festividades, una gratificacién
extraordinagria, cansiste nl.f. e veinticineo dias del salario base

mas antigiedad . »

MNovenn. —El piarrafo primerg del articulo 5 gueda' roduac-
tado en los siguientes términos;

«Las Empresas debersn acoplar s] personal cuya capacidad
hayn side disminuidg por la edad u otras circunstancias antes
de su jubilacién o retire, destinandolos o otros trabajos ade.
cundos a sus condiciones, siempre gue haya plarg vacante,
Fl persona! acogido a pstg situacitn na excederd del 5 por 109
del 1aial de I calegoria respeckiva.-

Décimo. - Bl pfarafe segundo del ariseule 37 queda redac-
tado en los sigulonies iorminos:

«Nag ghstunte, cuande por ko indele de su trabaje o por
coslumbre tradicional el trahejader apcrie herramientas ds su
propiedad parcibirin en concepto de indemmiracidén por des-
zasie de las mismas 100 peseras semanales los Conductores,
Oficin'es ¥ simildies ¥ 50 posetas los Aprendices.

Undecimo. —E1 articulo 58 gueda rodactade en log siguientes
términos:

«Artjiculo 58 1. El perscnal gue trabaje entre las wveinti-
dos v las scis horas percibird un suplements de trabajo noc-
turno, equivalente al 20 por 160 del sueldo base mas antigiiedad,
y siempre gue trabaje un numere de cuatro horas dentro
del indicado periedo,

Esias bonilicacionos Ias percibirin incluse aguélios gue por
razon de furnos doe wrabsjo efeciaen su fornada dentro de estus
Hrmiics,

Se excluye del robro del expresado suplements al personal
que realice su funcién durante !a noche y haye sido conira-
tado expresamente para trabajar durante ella, o que sia haber
sido ceniratada asi, lo solicite volunfarinmente el trabajedur
¥ 1o acepte 'a ED}pr‘l“yﬂ

2. El Conductor-perceplor, cucmdo desgmipedia simultanea-
menie las funciones del Conductor v Cobrador, percibira, ade-
mas de la remuneracién correspondickie a su esiegerin, un
vomrplemente salarial por puesto de trabogo igual al 20 por 100
e su selario base por cadn diz on gue se veslicenr ambas
{unciones.« ’

Duodiécima —E apartadg al el qodicn's 81 guedn redaclade
on ok siguleates témminos:

afld
urbzng de viajeros o miercancins siempre gue sc irate de reali-
zar trabajns dimprescindibles e inagslazables dads sy natura-
Teza, podra prolongar su jorpada hasts doce horas diaries,

El personal gue preste sus servicies en @ transpeorte -

dentro de las cuusivs se goncaderd un descanso minime inter-

cufudo Qe dos, debiende gozar de dave horas de descansoe ingo-
terrimpido entye jocnada vy lormuca. la jornada Qe trabaje
no rebasard en @ semana ias sctenta y dos horas

Decimuforcera. « Al arbicelo §4 se afedird un {erger parralo
del siguiente {eoor Fteral

«En e} tipo de trunsporbe o que se reficre el parrafo ante-
rior, las esperas on localidades FDin de brgyvocto se computuaran,
dantro de cada jorneds, en la mismu forisw gue pars las in-
termedias establzoe el citado parrafo anterior, &n cuys caso la
tome vy deja de! servicio se compuiard exciusivamente por et
tiemuo real de su duracion, sin gue sea aplicable el tiempo
de dos horas que n ftales fines {ha ol apartado ) del artico-
I 81~

Decitnocuarto.—El articulo redaciadn en los si-

guientes terminos:

78 nuedsa

«Arifculo 78 Vacaclenes.—Todo al personal al servicic de
Empresas regidas por la presents Ordenanza tendra derecho
&l disfrizie anusi de un perioda de veinticinco dias naturales
refribuidos en funcien del salarlo weul, Dicho periodo se in-
crementard con un din masg por carda cince afos de servicie,
von el limite maximo de treinta diss on ietal,

Cuandeo te trate de productores cuye conirvato haya durado
menos de un afie, la. Empresa poriva compensar en metalico
las vacaciones nu disfrutadas .«

Decimonuirio. —AT avlicuie 80 se adddira un segundo parra-
fo del siguiente fenor iiteral:

+Log calendarios se expondrin cen ia debida antelacian para
conocimiente del persenal, ¥y en caso de modificar la fecha
gue figure en el calendario se comunicard a los interesados
al mnenos con siete dias de antelacidn.»

Decimasexto.—El parrafa bl del articule’ #1 queda mad}flm-
do en los siguienies términge!



B. O. del E—Nutm. 173

20 julio 1974 ' 15099

«b) Alumbramiente de la esposa, enfermedad grave del
conyuge, ascendiente o descendienle.»

Decimoseptimo.-- Bl parrafe primera del articulc 102 gueds
redaciado en los siguientes términos:

«En caso de traslado forzoso, €l trabajador tendrd devecho
nw que se le abonen los gastos de viaje, suyes ¥ de los fa-
miligres gue con &l convivan, asi comao ei transporte gratuito
del mobiliaric ¥ enseres, cstando obligada la- Empress siempre
que el traslado forzesc no sga por sancidp, & facilitarle vivien-
da vy abonarle la diferencia enirs la renta que pagaba el
trahajador ¥ la gue debs safisfacer por censecuencia del iras-
lado,-

Decimoctave —El wiiiculo 106 queda vedsciade en los si-
_ guientes términos:

«Articulo 108, El importe de las dietas completas pata las
distintas categoriss sera el siguiente:

Porsonal superior: 660 pesotas.

Personal Técnico, Jefes de Secciton y Negociade, Jefes de
Estacién o Administraciom vy Jefes de Taller: 5060 pesetas,

Oficia’es administrativos, Encdrgedes generales, Encargudos
Inspectores y categorias simiares: 47 peseias.

Conductoras v Cobradores de servigios regulares.. 350 pe-
42ips,

Conduclores de sarvicios discrecionates. 450 peselas,

Avudantes, Oficiales de oficio ¥y similares: 350 peselas

Mozoes especializados v Peones: 300 pesetas. -

Aprondices: 225 pessetas. :

Talea diztas seran invremehiadas ®l 1 de julio de cada afo,
de acuerde con el aumenin experimentade por el indice de
coste de vida en los doce meses precetdentes. en el conjunte
nucional, )

La Empresa tendra g facultad de faecilitar alojamienfo y
comida-nl trabajndor en sustitucidon de la dieta.

En los casos de destacamento, las dietus cslablecidas en el
presente articulo sufrirén una reduccion del 83 por 100, sin
perjuicio de la facultnd gue ol precodente pérvalo recomoce
& la Empresa.s

Decimopovens. —ki parrale segande del ariicuio 159 queds
! Q

redactade on oz stguientes wrmmm

<Para ellp, el personal sc dirigira por escrito & ia Dxreccmn
de la Emprese comunicando la fechs de su dimisicn con una
anteiucion minima de guince dias uw ocho dias. segiin 82 traie
v no de carge que lleve aparejade mando o jefatura.

Vigésimo.—El artico'e 181 gueda rulactado en los stzuientes
rminga: . '

JArticulo 161, Los Cobradores de lineas interurbanas que
sean  portadores del correa percibirin uns  pratificacién de
20 pesetas log dias yue efectivamente prestea tal servicigs

Vigésimo primero. —EF! pdrraflc primero del articule - 162
nueda redactado en los sigulentes términos:

«En concepto de quebrantu de moneds, los Cobradores, tan-
to de lineas urbanas como inferurbanas, percibiran meususl-
mentas uns cantidad eguivalente sl 80 por 108 de un dia de
salario de cotizacién a la Seguridad Sogial .«

Vigédsimo segundo.—E! articulo 184 gueda redactado en los
-siguientes términoes. "

«Articulo i84. Los hijos de cuslguier trabsjador de Tm-
presa de franspories de viajeros, menores de dieciocho afos,
tendran derecho a visjar gretis siempre que justifiquen la ne-
cesided de asisiir a un centro ¢de ensehanza profesional o
aprendizafa y con las limitaciones gue se sefislen en € ar-
ticulo 166, salvo en el apartado aj.e

Vigésimo tercero, —Queda sustituido el 1exto actupl de |a
disporicion transitoria segundsa por ¢l siguients:

«Las retribuciones salaria’es que se estublocen en csta Or-
denanzd, tanto en concepis de salaric base como de cual-
quiers da los complementos a que se refiera el articuio 5.2 dsl
Decreto 238071973, de 37 de agosto, son absarhibies v com-
pensakles, en compuie anual con los ingresos gue éu jornada
-nermsal ¥ por todes los conceptas vinleren percibiendo los tra-

haindores, con arreglec a Convenios Colectives, Normas de
Obligade Cumplimiento o Decisiones Arbifrales Obligatoriag,
Heglgmenic de régimen interior, contrates de trabajo jpdivi-
duales o de grupo y cualesguiera dispeosiciomes legales sobro
salarios en vigor a ia& fecha de promulgacion de la presente
disposicion.. .

Vigésimn cuarie —El anexo ndnlero 1t s« nmdn“} 2 en [os si-
guientes tévminos: *
ANEXO NUMERO |
Salario base

Posctas

Mensugl

Gruro 1 Peasosar SvprRior 3 Ficsico

Suhgrupe 4

1. Jefe da SEIVIGIO 1o v s eeeseee e e, 12.182,00

il Imspector Principal ..., 10,893,060
Subgrupo B
I. Ingenieros v Licenciados ... ILIS3.00
1. Ingenieras Tecinicos y Auxllnres tltLliddGS ... 895200
Ifl. Ayddanies Técnicos Sanitarios 7.812,00
Grupo 2.9 Pensowat ADMINISTRATIVG
I Jefe de SeCCiBn ..oitvecvvioeciscecamiinnrese e 360,00
1§, Jefe de MNegociado ... B.8%2,00
IMf. Oficial de primera ... £.193,00
1¥. Gileial de segunda ... 7.812,00
V. Augiliar adminisirativo ... 7.283,08
VI Aspirgnte, 16 y 17 shos . [UTTRRTORY & - 21+
Aspirante, 15 ¥ 14 8005 ... 708,00
- Gruro 3.° Persoxan by MovenizaTo
Subgrupe A, Estuciones o Adminisiraciones
Secnion tt Perzonal de Lstaciones
Clase 10
{ Jefe de vslacion de primera B.451.00
1. Jefe de estacion de sogunda 8.742,00
Cluse 27
[. Jels de administracidén de primera o.981,00
1I. Jefe de administracién de sesunda 8743 00
. Clage 5.
L. Jefe do wdaini=tracién en ruta 7.503,00
I, Taguilleros y Teguilleras e T34L.G0
{11, Factor e e e 1.341,00
1V, FEncarsado de r(_%igna e e, 734108
Diario
V. Hepacitdor de mercancias ... . TPV 234.90
VI O NIOZO s i s e e 34w}
Secrion 2.0 Personal de Agencias de Trancspoies
Sdeniaual
L Encargade gueneral e BTA200
{1, Encargado do aintacen .o 180200
Ut Capaiuz . e TBTR2CD
V. Auxilise de 'ttma{ 61 ¥ Bakcuif‘m e . 728300
. Biario
V. Moso especialivada L 24290
Vi, Moz de carga v descarga vy Bepartider de
) THETCATICIAS oo ovic o accaniciiiis coaagn o oee 234.90
Swuhgrupa B, Trunspories de me roancias
l. Jefe de trafico de primera 8.742.00
H, Jefe de iraficu de segunda .. e, BETLOD
111, Jefs de trafico de tercera ... 7.862,00
Diario
V. Conductor meecanico 288,40
253,60

V., Conductor . ...

|
;
|
;

"

T,
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V1. Conductor de motociclos y furgoneias ...
VI. Avudante
Viii. Mozo especiaiizado

IX., Mozo ‘de carga, descarga y repario

Subgrupo C. Transportes de vicjeros en autobuses
v microbuses interurbanes

L Jefe de trafico de primera

II. Jefe de trafico de segundy .
T Jefe de irafice de forcera .......coeeeveeriiennrnnn,
IV, INnspector oo s e e

V. Conductor ............

VI. Conductor pereeptar

VIL Cobrador ..t eeanienee

Subgrupe D. Transporie de vigjerar en autobuses
) urbanos

Con las mismas calegorias y sueldos que en

el subgrupo C.

Subgrupo E. Transporte de viajeros en aulamd-
viles ligeros de servicio publico

I Jefe de trafice ... ..

1. Conductor

Subgrupo F. Transportes con Traceion Sangre

Seccidn 1.°
1. Encargado
I CaPatar ... e e e
IIL Carvera ......ccecoecviicoiieiiiecs e eereea e

IV. Volguetero ...
V. Mozo de cusdra
Vi, Arriero

Seccidn 2°

I. Cocheros de servicic de Fmpresa ..o,
1II. Mozo .

Subgrupo G. Personal de Servicins Auxiliures

Saceidn 1.* Garajes

1. .Encmjgadu general -de primern
M, Encargado de segunds
iII. Encargado de almacén

1V, Engrasader lavacothes
V. Guarda de noche ...
VI Guarda de dra
Vil Mozo ...

Seccién 2” Estacionmes do Juvade v

angruse

- Encargudo de primers ... ...
L Encargg.du de segunda ...

i,
Iv.

Pasetas

Diario

250,80
244,00
242,80
234,00

Mersual

B.742,00
8.271,08
7.862,00

Disrio

247,90
250,90
262 90
#4590

Mensual
8.742.00
Diaric

248,90

Mensual
T.654,00
Diario

250,90
242,90
237,80

234,00
234,00

Diarie

237,00
234,30

Mernsual

8.121,060
7.503.00
7.841, 00

Diiarin

248,90
937,90
214,00
234,90

Mensual

8.121,00
7.503,7%0

Diaric

245,90
234,80,

Posetas

Subgrupe H. Transportes de ‘mushles mudanzas ¥

gitardamuebles

Mensyal
I Jefe de trafiog oot ‘8.742.00
11, Imspector visitador ... ... 8.271 00
Ii}. Encargado de 2hmacén 3o guardamuebles ... 812100
. Diario
IV, CHPBLAZ  cooerriiiieir i e rrs s isse e e e e e ian s aet1ete st 258,80
V. Capitenista e 248,80
VI. Mazo espcmallzado 9,90
VI, Mozo . ....cooveiiennnn, 23450
VII, Carpinterg .........ccooow. 258,90
IX. Conductor mecinico ... 262,00
X, Conduetor ... e 258,20
X1, Conductor de furgonets o mot0c1clos ............ 250,00

Gruee 4.7 Peasoxar vE Tnl.l_.z-'.m-:s

Mensual

1. Jefe de taller ... $.963 00

II. Egcargado o contmmaesire 8.562,00

III. Encargade general .. B.IRZ 00

V. Encargedo de almacén ...l 786200

" Piavia

V. Jefe de equipe ..o 26,00

VI, Oficial de primera .. 202,20

Vi1, Oficial de segunda ... 258,80

VIIL. Ofivial de tercera 248 00

IX. Muozc de talicr ... 242,00

X. Aprendiz d¢ primer aho .. 132,00

Xi{. Apremdiz de seguRdo BAG ..oovvecciiiinvienienns T 157,00

XII. Aprendiz d& tercer ada 171,60

XIII. Aprendiz de cuartc afio 17H.00

Grueo 5.9 Pgnsoxat SUBLLTERNG

' Mensuat

1. Cuobrador de facturas 7.263.00

II. Telefogista 7.191.00

1. Portero 7.047.00

IV, Vigilania 7.047,00

Flora

V. LImpladora .o s | 25,20

- Mengyal

V1. Botones de 14 ¥ 15 88058 covevrieeeerariiesiinnans 3838 (0

Botones de 16 ¥ 17 808 ..o 4.509,0¢
14334 QRDEN de 13 de julio de 1974 por lo que se madifica

fa Ordenanza del Trabajo de las. Embarcaciones de
Trafica Interior e Puertos.

Nustrisinos sefiores:

Vista la propuestn de modificacion de la Ordenanza del Tra-
bajo en las Embarcaciones de Trafico Interior de Puertos, anro-
bady por Orden de .9 de agosto de 1860 ¥y reformada en parte
por las de 16 de julio de 1971 v I8 de julis de 1972, eleborads
a instancia de la Qrganizacidén Sindical con los asesoramientos
reglamentarios,

Ezte Ministerio, a pt‘opuesta de la Direccian Geners' de Tra-
bajo ¥ en uso de las facultades conferidas en la Ley de 16 de
uclubre de 1942 ha tenido a bien.disponer:

1.* Aprebar, con efectos de 1 de julio de 1874, el texto elu-
borada por la Direccion General de Trabaje que contiene las
modificacicnes de la Ordenanza dg¢ Traba]a gn ies Embercucio.

pes de Trafico Interior de Puertos.

2." Autorizar & la Direccién General de Trabajo para dictar
cuantas disposiciones fueran precisas pera interpretar y aplicar
la mencionada Ordenanza, con las moiificaciones que se agrue-
ban por la presente Orden.



