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ré4, como minime, los riesgos de enfermedades endémicas, en-
fermedades graves, intervenciones gqujrargicas y el interna-
mients en clinicas .u hospitales.

ARTICULD X1 .

Los compromisos gue en el presente Acuerde adguiere el
Gohierno venezalano zeran cumplidos por el Iastituto Nagio-
nal de Copperacion Educstiva (L M. C.&), a cuyo fin sjercerd
la direceifn y administracion del Plan Namonﬂ-} estandolo en.
romandado el desarroilo ¥ ejecucion de log cometideos gue se
sefialan en el presente Acuerdo, asi como los gue en el futuro
s¢ esigblezcan expresamente coinp . ampliscién o modificacidn
.de aguétlos ¥ los que, en definitiva, disponga & Goblerno ve-
nezalanoe. .

ARTICULO X1l

A fin ds garvantizar e} efective desarrollo del prasente Acuer
do se ssieblecers en Venezuela un Comité Aseser constifuide
por representantes venezolanos y da la Embajada de Espeia
en Caracas, Formarén paite del mismo iambién el Jefe de la
Misién espafiola de Cooperacion Téenices Maritimo-Pesquera
¥ el funcioaerio del Institute Nacional de Cooperacién Educs-
tiva (J. M. C. E} spcargada directamente del Plan Nacienal

ARTICULO XIV

Cada titular ds! Comité Aseser, con la excepciom del Jefe

de ja Misién espaficla de Coop¥racion Técnica Mavitimo-Pes- |

auera ¥ dJdel funcionario del lostitute Necional de Cgoperacién
Educaiive {1, N, C. E} encargade direclemente del citade Plan

Nacional, podra delegar sus funciones en una peisona que le

represante.

T~ ARTICULG XV
Una vez expirade ci plazo de permanencia en Venezuela
de la Mision espafola de Cooperacion Técnira Muritimo-Pls.
guera, ol Comitd Asesor podrk continuav sus funciones sin la
rresencia del Jefe de aguelin Mision.
ARTICULO XV1
Sin perivicio de lo que 6l establezea, seran {unciones del
Comite Asesor las sigulentes:

. I} Recomendar las wmedidas gportunes para conseguir el
maximo aprovechamienfo da 1a Misién espafiola de Coopera-
cidn Técnics ‘Maritimo-Pesquera,

. 2! Recomendar, en los supuestcs en gue se aito asesora-
mienio sem conveniente, Ies medidas para covragir, a su dabi-
do tiempo, posibley ancmalfas en la ejecucidn del Acuerdo.

3] Proponer, en su caso, 8.lay Partes Jas amplinciones o
modificaciones del presente Acuerdo.

4} Informar periédicamente a la Comisién Mixta Hisparo-
Venezqglana a gque se refiere ol apartada 1 del articele VI del
Convenic Bésico de C‘oopemclén Técnica mencionade en ol

Preambulo de este Acuerds, acevca del desarrolic de! wmismo.

ARTICULS XV

Todg, 1o no prausto’ en el presenle Acuerdo se regird por.

las disposiciones del Cuaveniv Basico de Coaperm,lon Teacnica,
del que 83 cnmplemenrarw

ARTICUILO XwIEI

El presente Acuerdo entrarda en vigor en la fecha et que
ambas Partes se nolifiquen el haber cumplide cen Jas forma.
lidades constitucionales o legales requeridas .en cada uno de
los dos paises para la aplicacién del Convenio Basico de C‘n-
operacidén Tacnica, .

Hocho ed San. Sehastién el dia disz de agosty de mil nove-
fia?tos sefonte y tres en dos sjemplares, haciendo fe ambos
exion .

Por el Gobierne da Veneéue]a:
Tomds Pulfmco Alcéniara

Por cl Gobiernc de Espane:
+ Lawreano Ldpez Rodo

Ei pressnte’ Convemn de Cooperacion Técnma, &s) coXan Sus
tres Acuerdus Complemontdrios, entraron en vigor para Espa-
fla el din 28 de mayo de te74, i :

Lo que e hate publico para conccimiento general.

» Madrid, 10 de junio de 1974.—E] Sacretario general Tecmco
Enrique ' Thersas de Ca,rranza

T

MINI STERIO DE TRABAJO

ORDEN de 20 de julic de 874 por la que se modifica
lo Ordenanzd de Trabufo pare la Indusiria Sidero-
metelurgica de 20 de fuliv de 1970, .
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Itusirisinles senores:

Visla 1a propuesta del Sindicate Nacionsl del Mewal sobre
modificacién de la Ordenanza de Trabajo para la Industria Si-
derometaliwgica de 2¢ de julio de 1876, elevado el nucve textio
por la Direccidn General de Trabajo con focha de hoy 7 en uso
de las facultades atribuidas a este Ministerie, he acordado:

Articulo 1.° Aprobar el texto.claborado por 1 Direccion Ce-
neral de Trabajo que contiene jas madilicaciones para la Or-
denanza de Trabajo para la Indusitie Siderometalirgica de 20
de julio de 1970 (-Boletin Oficial del Estados de 25 de agosto).

Art. 2° Quo la presente Orden entrard en vigor ¢l dia 1 de
agosio de 1874, i

Art. 3.° Autorizar a la Duq:cmn CGeneral de Trabajo para’
dictar cuantas disposiciones fueran precisas respecto de la in-
terpretacién vy aplicasién de la mencionada Ordenanza cor fas
modificaciones que se apruchan por la presente Orden. -

Art 4.7 Dupom’] la publivacién en €] «<Boletin Oficial del
Estado. del nueve texta por el gque se modifica la reps'tlda Or
denahza.

Ln que comunico a VV. IT para «u conocimiento y efectos.
Dios guarde 8 VV. . '
Madrid, julic de 1974, . )
DE LA FUENTE
gencral de Trabajo.

lmes. Srea. Sohsecretario ¥ Director

MODIFICACIONES INTRODUCIDAS EN LA ORDENANZA

DE TRABAJO PARA LA INDUSTAIA SIDEROMETALURGICA

DE 29, DF JULIO DE 370

Sw introducen et la Ordensnza de Trabajo para la Indusiria
Sideromeialurgica de 24 de julic de 1970 las modificaciones que
se citan & contihuacién:

Art 1. A su final, anadir et sigulente parrafo:

«La putoridad lahoral rgsclvera en ol plazo de treinta dias.
Finslizado dicho plazo sin heberse dictado Resclucién expiresa,
los interesndos podran Interponer reeurso de alzeds ante el
Organiso¥ superics»

Art. 20. Se ahadira un segundo parrafo con el contenido

- sigviente:

«En todo caso se formalizarén por eacrito los coniratos de
traba]c dal personal gue preste servicios en Empresas dedica-

-das a'la actividad de montaje e instalaciones industriales, por

triplicado ejemplar, uho de los cuales se enviara a la Organizs-

cion Sindica] »

Art. 43, Fl tercer parrafo quedars mdaciadu de, la muansra
quo se jadica:

«La. duracidn del aprendizaje, si e posevese tituly o diploma
expedido por Escuela Prolesicnal o el aprendiz tuviera dieciséis
afios cumplidos, serd de dos wiics: en smbos supuesios el apren-
die ingrdsarda con el salario asignado &l tercer afio.s

Art. 46,

. «Todo aprendiz declarado apto parg In categoria inmsdisla
suparior de obrero cualificado podra optar, casa de no existir
vecante on dicha categoria, entre continuar en su plazs de
aprendiz o coniratarse con patrone o Empresa directamente.
En el primer caso, su salaric se aumentard con el 75 por 100
de la diferencie enire el -que teria coms aprendiz y ef que
carresponderia a su ascenso, ¥ en el segunde ocupurd plaza
definitiva con la categoria de Qficial de tercers. '

En ningin caso tendran los aprondices obligacién de irabajar
las horas recuperables cuando el horario establecide para las
clases lo impida»

Tendrd Ia vedaccion siguiente:

Art, 47, Se supnme 80 su aclual redaceién, pasando a fe-
ner el ronténido gue gigue:

«Todé4s las industrias ¥ centros de trahajo estaran obhgadas

‘8 dar acupacicy, en concepis de aprendices, a un minimo equi-
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valente al 5 por 100 de su plantilla normal de profesionales do
oficio. Dentro del nimero de aprendices gue debe tener coine
minime cada Empresa, Bo se gomputaran los alumnas de. Cen-
iros de Formgeion Profesionzl que sostengan las Emprasas ma-
diante al pago de su coste o beca y que ne tehgan contcertado
conirate de aprendizaje y 2 lof gue no sc les nbong por lo
mismo caniidad alguna en concapte de zalaria.

Las Emprésas no tendran obligacidn de cslebrar postorior
cantrato de aprendizaje con los alwmnes de un Centro de For-
macién Profesionzl dependicnte de la Empresa, recunocido o
wutorizade por el Ministerio de Educacion y Ciencia, siempro
aue superen el ndamero Jde aprondices establccido  anterior-
mente.» ’

Art. 49, Se modifica en log rarminos sigulenies:

«Fl tizmpo de trabajo promedio en jornaga novrmal para el
porsonal de las indusirias comprendidas en esta Ordenanza
serg de siete horas veinte minutos al dia, de cuarenta v cuatre
horas & la scmana, eguivalentes a dos mil ¢iente c¢inco horas
deo trabajo efectivo al aiio, -

Art, 50, Se suprime sy foxio .lclual sustitivéndole por el
siguiente:

«La distribucion de las horas de trabaio se efeciuari de mmudo
que no se preste servicio la tarde de los sabados, salve an los
casos de actividades continvadas o trabajos extracrdinarios de
reconocida urgencia. Esto, no obsiants, las Empresas de acuer-
do cun &l Jurado d¢ Empresa o en su defecto los Enlaces Sin-
dicales, podrin esiablocer en su calendario lshoral ofro régi-
men ge distribucidn de las horas de trabajo.

Fa todo caso, el méaxbtro de tiempo de trubuajs on jornada
normal al dia seré de nueve horag.-

Art. ntl Que_;la suprimitda el seguado parrais do osee oap
ticulo, -
Art. 37, 52 pfiade 3 su {inal el siguiente pariafo:

<Ei{ Calendario Laboral. conformes delerminag el aviicalo 50
de esia Ordznan=a, dejard libre a los trabajadorss la taide del
sabadoe, excepto on los casos de trakbaio en artividad continua-
da o on aguclles supnestos en que por las Emgresas y por el
Jurado de ‘Emprosa, o on osu defoctes loy Enlaces Siodicales,
se acuarde et trabajo o sabadao pur‘ia Lardn med:m:ra wn e
lendario lakoral debidaments conpensado.s

: .
Art. 68 Tos apariades 1. 3 v &5 quodarsn redoctados oo o
forma siguisnte:

«1, Tres dias naturales en faso de fallecimionio da padves,
padres poiiticos, abuelos, hijus, niletos, cdvuge v hermanos, ¥y
dos diss naiurales en cgso de faliecimiehto de hermanos poli-
ticey e hijos politicos.

2. Dos dias naturales en caso de enfermaedad prave de
padres, abueler, hijos y sonyoge v dos dias laborales por
alumbramliento <€ id £5posa.

5. For el tiemapo necesario en los casos de asistencia s con-
sulta médica de especialistas de la Seguridad Social, cuando
coincidiends el norario de consulta cen el de trabajo se poos-
oriba dicha consulta por ‘el {acultativo de medicina gereral,
dehiendo presentar previamoute e trabeicder al empresaric al
vplante justificative do la referida prescripcion meédica, Fn los
demas casos, hasta el limite de diacisdie horas i afos

Arl. 71.—Adoptora la forma sigoionto:

Con el caractor de complemanto salariat se shonaran dos
grafificaciones extraordinarias, ds 15 de Julio vy de MNavidad,
en ia cuanyia cada una de freinta diay de salario base y anti-

glucdad, debiondo hacerse efeclivas el dia laborabie inmediata-

menta anterior al 13 de julio ¥ al 22 do dicieinbre

Estas gratilicacionss seran conredidas en proporcion sl teao-
po frabajade, prorrateandnss caida ung de ellas por semastres
natiirales del ano en que se oforsmon.s

Dispusiciones finales.—Se afinde une fercara dizvusicisa firal
von of sipuicnte texto:

YAqueilos trabajedores gue viniersn realizando un nimero
de horas de trabajo sfociive al ano inferier 4 dos mil ciento
cinco conservarin como garahlia porsonal eza jornada inferior.

Los térnicos, adminisirativas y subaiterncs con horasin esti
val le mantendian, pero habran de realizar al ano dos mii
ciento cinco horas electivas de trabajo, salvo gua viniesern ha-
cientdo on cémputo anual ue numero dé hores de frabajo infe-
rior al expresade, cuyo beneficio mantendran, asimismo, con
caracter persoral. Este, ro obstanfe, y respetando en fodo case
Ia jornada mae beneficlusa en cammputo anual anles zefialeda,

sl la generalidad de los trebajadores de un cenive laboral fa-
vigse horario de versno gue no exceda de seis horas ¥ media,
dicho horariv pedré ser gomun para la totalidad de los tra-
bajrdores.s

ORDEN de 24 de julio de 1074 por lo que se aprueba
la Qrdenanza de Trabajo paro las Industrias Qui-
micas.
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1ustrisimos genores:

Viste ta Crdenanian de Trabajo pars las lndustrias Quoim.-
caE, propuesta por la Direccion General de Trabajo, de cnn—
formidad con ta Loy de 16 de octubre de 1842,

Este Ministerio ba tenido a bien dmpOllBI‘.

1.” Aprobar la adjunia Ordenanza de Trahajo para. las Dn-
dusirins Quimicys, guo suslituye & la de 26 do febrere de 1948,
¥ aue enirara on vigor ¢! dia 1 de agosto de 1874,

20 "Autorizar a ls Diveccion General do Trabajo pars dictar
cuanas disposicioned exija su aplicacidén o interpretacién.

3+ Disponer su insercion en el «Beletin Oficial del Eslado-,

Lo gue dige 1 VV. IL para canocinicnto v efectos.
Dios guarde a VV. 1L
Madrid, 24 dr jolin de 1874,

DE LA FUENTE

Hrmus, Sres. Subsecrelarin de este Dep&rtnmento v Diirector ge-
neral de Trabeio,

ORDENANZA LDE TRABAJO EN LAS INDUSTRIAS
CHHMICAS

CAPITULO PRIMTILO

Armbiio e aplicacian
Articndo 1% Aembito Tencional.—{o presonte Grdoenanza osta-
Liece lus aovmad Dasicas y regtla lasa condiciones minimas de
trabijo en las Empresas dedicadas a in actividad de Indusirias
Aniniteds,
Arr. 20 Se regivan nor la mesenie Qrdenanza:

a) , Como Emprosas, se ontienden swpcias a sus novmins, fas
que desarrollan las aciividades siguientes:

3. Abomos, Acidus, Dasos ¥ sales. - industrias dedicadas a la
{abricacion dz toda clase de abonos. como asimismo 4 la ds
tods clase de Acides, bases y suies. )

3. Caucho.—Industrias dadicadas a la elaboracidn v trans-
formucidn, comea maieria prinia, del cauche natwral y/o sin
{¢1ico en iodas sus clases y varledades regeneredos ¥y dos-
uerd nos de goma, calzades, meomdlicvs, acliculos  varios,
abarcas ¥y calzade sembmanual, lalex y productos analogos.

2, Ceras y. Pﬂid.i]_ll:i.b —Indusirins doedicadas a la fabrica-
gién do ceras, velas, hujias, Jamparillas y articulos’ similares,
natunes, oromes, jfusires, tinturas, MHquides v pastas para pie-
s v calzade, pasias liquidss )y sohidas para pisos y inuebles,

L pary abrillantar maderas v limpiametales y cualguiar virs dn

caracleristicas analogas, asi como ¢l claridn ¥y ugporon,

4. Coloranirs minerales, pinturas ¥ harnices, tintas pars

artes graficas v de eseripir, malevial de eseritorio y varies.—
Industrias dedicadas & la proparacian y produccién de cclo-
raptes, pizmonlos, pinturas v barnices, esmaites, tintas para
urics graficas v de escribir, material de escriforic y varios.
5. Destilacidn {akguitranes, ewmulsiones. esfaltes ¢ imper-
menbilizanies] —Industrias dedicadas & Ja destilacion de car-
bones, maderas, agua destilada v sus derivados, alquilranes
v aceiies minecales derivados de brea.” materias celolosicas,
emtulsiones y asiallos

Industriss distribuidoras del asfuito y fabricaies de enrl-

siones bituminosas, asfesitos oxidadod, alguitranes regenera-
dus, impermeabibzanies v aditivos para lormigones ¥y mor-
teras. - ’
6. Explosives y pirctecnja—Indusirias dedicadas a ta fe:
bricacién, preparacion ¥ manipulacion de tode class do mez-
clas o cuerpos compuctios, cuya combustién o descodiposicion
d4é lugar a ua desprendimiento rapido de gran cantidad de
puses, wapsces de croducir efectos dindmices utilizables un
mineria, obras pablicas, balistica ¥ pirotecnia, asi come ke fa-
hricaciGn y preparacion de fuegoes de artilicio,




