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I. Disposiciones generales

JEFATURA DEL ESTADO

106967 DECRETO-LEY 5/1975, de 22 de mayo, sobre regu-
lacion de los conflictos colectivos de trabajo.

El Decreto mil trescientos setenta y seis/mil novecientos
setenta. de veintidés de mayo, sobre regulacion de los con-
flictos de trabajo, se presenté como una norma experimental
y provisional, en linea de mejora de su precedente inme-
diato. sobre la materia, constituido pqor el Decreto dos mil
trescientos cincuenta y cuatro/mil novecientos sesenta y dos,
de veinte de septiembre. De ahi que en su preambulo hiciese
referencia al mandato de la Ley aprobatoria del II Plan de
Desarrollo Econémico y Social, en orden al perfeccionamiento
del régimen normativo de los conflictos colectivos de trabaijo,
con el sentido dinamico exigido por su propia naturaleza,
perfeccionamiento que habria de proseguirse y lograr su plena
ordenacién sistematica cuando se alcanzasen dos nuevos obje-
tivos: de una parte, la actualizacion de la legislacién sobre
Convenios Colectivos Sindicales, y de otra, cuando se deter-
minase legalmente la nueva estructura de la Organlzaclon
Sindical y .el ambito de sus funciones.

La Ley ftreinta y ocho/mil novecientos setenta y tres, de
discinueve de diciembre, de Convenios Colectivos Sindicales
de Trabajo, y la Ley Sindical dos/mil novecientos setenta y
uno, de diecisiete de febrero, han venido a ofrecer los presu-
puestos requeridos, . por- lo que resulta tan obligado como
razonable dar plenc cumplimiento, en todos sus términos,
al mandato recogido en la Ley aprobatoria del III .Plan de
Desarrollo Econémico y Social, que en su articulo freinta y
uno vino a disponer que se actualizaran las normas para
1a ordenacion de los conflictos colectivos laborales, «incluidos
los paros producidos como consecuencia de los mismos», den-
tro del marco del Ministerio de Trabajo y de la Organizacién
Sindical.

La actualizacién y la mejora de las normas, a su vez,
pueden y deben responder a dos razones, a saber: de una
parte, pueden avanzar en el desarrollo de las virtualidades
o de las Leyes Fundamentales en cuanto basamento o centro
animador de todo el ordenamiento juridico nacional; de otra
parte, pueden recoger los datos nuevos de la realidad social
que se quiere ordenar.

La sumision de las normas juridicas a la Ley Fundamental
es una exigencia insoslayable en el Estado de derecho, pero
también es una exigencia de servicic efectivo a la Justicia que
las reglas del Derecho, incluida la propia Constitucién, en to-
dos aquellos principios que ella misma no ha declarade inmu-
tables y permanentes, se sometan a la realidad de la vida
social, en la que cabe decir que la innovacién y el cambio
son permanentes, y de ahi la necesidad, reconocida constan-
temente por el legislador, de modificar sus normas para man-
tenerlas adecuadas a las nuevas circunstancias sociales en que
se desenvuelven las conductas de los destinatarios de dichas
reglas, ’

En la concepcién a que respondeu las Leyes Fundamentales
es cierto que los intereses de empresarios y trabajadores se
integran en el objetivo comin de la produccién y, unos y
otros, se subordinan al interés nacional; pero también se ha
aceptado ya en la filosofia politica del Estado Esparol que
les conflictos colectivos de trabajo, al igual que los contlictos
individuales, forman parte de la realidad econdémica y social,
y su numero y complejidad aumentan cuando dicha reahdad
se somete a procesos de crecimiento y de cambio promovidos
por el propio Estado, que, a través de la planificacién, busca
como objetivos politicos de primer orden el desarrollo de la
economia y la elevacion del nivel de vida de toda la pobla-
cién en general y de los grupos de rentas mas bajas en par-
ticular.

La legislacién ordinaria, primero, y las propias Leyes Fun-
damentales, en el momento mismo en que su revisién se afron-
16 a través de la Ley Organica del Estado de diez de enero
de mil novecientos sesenta y siete, han respondido con justeza
a \esta nueva situacion, Entre las primeras, el cambio mas

amplio se alcanzé con la reforma del articulo doscientos vein-
tidés del Codigo Penal, llevada a efecto por la Ley ciento cua-
tro/mil novecientos sesenta y cinco, de veintiuno de diciem-
bre. .En el orden constitucional, el Fuero del Trabajo funda-
menté en nuestro ordenamiento juridico la nueva orientacién
cuande, en su declaracién XI, punto dos, dejé de calificar como
delito de lesa patria los actos individuales o colectivos que de
algin modo perturben la normalidad de la produccion o

‘atenten contra ella, y remiti6 a la legislacion ordinaria la

calificacién de legales o ilegales de los actos, individuales o
colectivos, que perturben de manera grave la produccién o
atenten contra ella, que, cuando sean ilegales, seran sancio-
nados con arreglo a las Leyes.

El Decreto-ley que ahora se promulga responde a todas las
consideraciones anteriores. Asi, en primer lugar, acata plena-
mente la nueva posicién del Fuero del Trabajo y modifica, en
linea de méaxima congruencia, la Ley cuarenta y cinco/mil no-
vecientos cincuenta y nueve, de treinta de julio, que, en su
articulo dos, apartado ¢}, objetivaba como actos contrarios al
orden publico los paros colectivos, asi como provocar o dar
ocasién a que se produzcan.

En segundo lugar, regula con criterios realistas y flexibles
los procedimientos que se han reveladoc mas eficaces, tanto en

la experiencia interna como en el orden internacional, para

lograr la composicién pacifica de los intereses en litigio. La
mediacion, la conciliacién y el arbitraje  voluntario podran
solventar en cualquier momento, dentro de la Organizaciéon
Sindical, todos los conflictos colectivos cuyo planteamiento y
formalizacién resulte procedente. La Organizacién Sindical y,
dentro de ella, la autonomia de las partes quedan reconocidas
plenamente y reforzadas, de acuerdo con las normas sindica-
les y de la actual regulacidon de la negociacién colectiva sindi-
cal de condiciones de trabajo.

E]l Estado, a través de la Autoridad Laboral, s6lo intervie-
ne cuando ha fracasado la composiciéon entre partes, sin per-
juicio de la posible actuacién de la Inspeccién de Trabajo, a lo
largo de todo. el proceso conflictivo en el desempefio de su
funcién de mediacion, complementaria de la atribuida a la Orga-
nizacién Sindical.

Ahora bien, esta intervencién estatal, que constituia la se-
gunda fase obligada con arreglo a la legislacién anterior, para
la tramitacién y solucién regulares del conflicto colectivo de

trabajo, queda ahora supeditada a la naturaleza del conflicto

en unos casos y, en los demas supuestos, a la voluntad de las
partes, en especial a la decisién de los representantes sindi-
cales del personal, De este modo, los conflictos colectivos de
interpretacion y aplicacién desembocaran -ante la Autoridad
laboral, que podra resolverlos por si misma e remitirlos a la
Jurisdiccién del Trabajo.

La gran innovacién se produce respecto -de los conflictos
colectivos de regulacién, en los que se legaliza el recurso a la
huelga. Esta expresion estaba relegada, practicamente, al am-
bito penal estricto; de ahi su carga politica negativa; pero
una vez més el Decreto-ley trata de asumir plenamente la rea-
dad econémica y social, en sus hechos y en sus nombres, para
ordenarla con firmeza y claridad, evitando los desajustes,
cuando no la ruptura, entre el mundo social y el mundo de las
normas.

Ahora bien, la huelga por si misma no resuelve el con-
flicto colectivo de trabajo. Es accién de apoyo a unas reivin-
dicaciones y, como tal, sélo sera procedente cuando en ella
concurran los requisitos de fondo y forma que el propio De-
creto-ley establece, unas veces en congrucnte concordancia con
la legislacion penal y de orden publico, y otras veces de acuer-
do con el respeto depido a la libertad individual, a la propiedad
privada y al interés colectivo de la Empresa as{ como al
interés general

La huelga improcedente es un acto contrario a Derecho y,
de acuerdo con sus motivaciones y su manifestacion, podra
ser sancionada por el propio Derecho del Trabajo o, indluso,
someterse a las prescripciones de la legislacién penal y de
orden publico. .

El recurso a la huelga tiene un caracter ultimo; revela el
fracaso de los procedimientos de negociacién o, en su caso,
de composiciéon pacifica entre partes, a través de sus repre-
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sentantes legales, que debian ser bastantes por si mismos
para armonizar intereses de una sociedad sensible a la justicia

y a la equidad. De ahi que. 3e exija el agotamiento previo de -

dichas instancias y que el acuerdo tenga que ser adoptado,
& propuesta de los representantes sindicales del personal, por
los trabajadores que van a ser afectados por el paro y.que ten-
dran que soportar sus consecuencias.

Dado el caracter de la huelga como remcdm extremo, los
trabajadores podran desistir de ella en cualquier momento y
someterse a la decision de la autoridad laboral. Igualmente,
cuando razones graves as{ lo exijan, el Gobierno podrs reque-
rir a los interesados para que sometan sus diferencias a la
decision de dicha autoridad.

El cierre empresa,nal en cuanto tal, queda excluido de los
medios licitos de acciéon en las contiendas laborales. Sélo sera
considerado reaccion procedente cuando concurran circunstan-
cias de extremads gravedad, tasadas en la norma, y se obtenga
autorizacion expresa, a peticion fundada del empresario. Las
severas sanciones por incumplimiento de estas prohibiciones
se extienden a la garantia de la reserva del puesto de trabajo
del trabajador que participa en una huelga procedente.

En su.virtud, a propuesta del Consejo de Ministros en su
reunién del dia nueve de mayo de mil novecientes setenta y
cinco, en uso de la autoridad que me confiere el articulo trece
de la Ley constitutiva de las Cortes y oida la Comisién a que
se refiere el apartado primero del articulo doce de la citada Ley,

DISPONGO:
CAPITULO 1
Disposiciones generdles -

Articulo primero. Uno.—E} planteamiento, formalizacién y

resolucion de los conflictos colectivos de trabajo se ajustaran-

& los términos y procedimientos que establece el presente
Decreto-ley.
Dos.—Los conflictog colectivos de trabajo se formalizaran:

@) En el seno de la Organizacion Sindical, en tramite de
mediacion, oonciliacién o arbitraje voluntario.
b) En defectc de solucién por los medios anteriores, ante

la Autoridad laboral y, en su caso, la Jurisdiccion de Trabajo.

Tres.—Procederd el recursc a la huega, en los términos pre-
vistos en este mismo Decreto-ley.

Articulo segundo. El conflicte colectivo de trabajo sera pro-
cedente siempre que concurra alguno de los supuestos siguientes:

a) Cuando no exista un convenio colectivo sindical o de-
cision arbitral obligatoria o, existiendo, se hayan iniciado ya las
deliberaciones para la revisién del mismo, previa denuncia de
su término final.

b) Cuando una Empresa esté. vmculada por un convenio de
aAmbite superior y se pretenda establecer convenio colectivo 5in-
dical de Empresa, salvo Io dispuesto en el articulo quinto, ¢,
de la Ley de Convenios Colectivos Sindicales de Trabajo.

¢}, Si, aun estando en vigor un convenioc colectivo sindical
¢ una decisién arbitral obligatoria, surgieran discrepancias en
su interpretacion o aplicacién, o hubiesen sobrevenide hechos
nuevos de influencia notoria en dichas normas que, racional-
mente, no hubieran podido preverse .al tiempo de su formaliza-
cién y en lo que se refiere a las cuestiones derivadas de taleg
hechos.

Articulo tercero. Uno.—El recurso a la huelga sera proce-
dente en el conflicto colective laboral en que concurran las cir-
cunstancias siguientes:

a} Que se refiera a las condiciones de trabajo de los tra-

bajadores afectados por el conflicto. Las perturbaciones del
régimen laboral por motivos ajencs al trabajo, asi ccmo las de
apoyo realizadas por trabajadores no .afectados, seran conside-
radas improcedentes a todos les efectos.

b} Que no rebase el ambito de la Empresa o, dentro de
ella, del centro o centros de trabajo afectados.

¢) Que la Empresa o Entidad afectada no estuviera encar-
gada de la prestacion de cualquier género de servicio publico
o de reconocida e inaplazable necesidad, o relacionado con los
intereses de la defensa nacional,

d) Que la huelga se realice, precisamente, mediante la ce-
sacidon de la prestacién_de servicios de los trabajadores afec-
tados y sin la presencia de los mismos en el centro de trabajo
o cualquiera de sus dependencias.

e} Que la decisién de acudir a la- huelga se someta a las
demdas prescripciones de este Decreto-ley.

Dos.—Quedan excluidos del recurso a la huelga los conflictos
colectivos de trabajo por interpretacién o aplicacién de una
norma. -preexistente, - estata]l o convencional; en tales conflictos,
se procedera necesariamente, en defecto de avenencia, en la
forma prevista en el articulo quince, parrafo dos, apartado a},
de este Decreto-ley.

Articulo cuarto.—Uno. La huelga procedente no extingue por
si misma el contrato de-trabajo ni da lugar a la imposicion de
sanciones, pero el trabajador, mientras se mantenga en huelga,
nq tendra derecho al salario ni a las prestaciones por desem-
pleo. Durante la huelga procedente, el trabajador no causara
baja en la Seguridad Social.

Dos. La mera participaciéon en una huelga que no retna los
requisitos o no se ajuste a los procedimientos establecidos en

. este Decreto-ley, asi como en la ejecucién de otras alteraciones

colectivas del régimen normal de trabajo, seran causa de des-
pido procedente, pudiendo la Empresa ejercer su facultad reso-
lutoria respecto de cualquiera de los trabajadores participantes.

Articulo quinto.—En tanto dure la huelga procedente, el em-
présario no podra sustituir a los huelguista por trabajadores
que, al iniciarse el conflicto colectivo, no estuvieren vinculados
a la Empresa. El incumplimiento de este precepto dara lugar
a las sanciones previstas en el articulo veinticuairo del presente
Decreto-ley, sin perjuicio de las demas responsabilidades que
procedan.

Articule sexto.—Uno. Sodlo procedera el cierra de una Em-
presa o Centro de trabajo en los casos y con los requisitos
de los articulos veintiuno y veintiddos de este Decrsto-ley. En
cualquier otro supuesto, se considerara ilicito y dara lugar e las
sanciones a que se refiere el articulo anterior,

Dos. Se prohiben la ocupacién por los trabajadores del Cen-
tro de trabajo o de cualquicra de sus dependencias durante
le huelga y la permanencia en los mismos, asi como la realiza-
¢ién de coacciones o violencias contra las personas o dajios &
las cosas. El incumplimiento de este precepto dara lugar a la
aplicacién de lo establecido en el articulo cuarto, apartado dos,
del presente Decreto-ley, sin perjuicio de las demés responsa-
bilidades que procedan.

Articulo séptimo.—Uno. La capacidad para forinalizar un
conflicto colectivo de trabhajo esta atribuida:

a) A los representantes sindicales de los trabajadores en
el &mbito correspondiente al conflicto. Actuaran por iniciativa
propia o a instancia de sus representados, de acuerdo con lo
que determinen las normas sindicales,

En el ambito de la Empresa corresponde adoptar el acuerdo
de iniciacién del conflicto colectivo & los representantes sindi-
cales de 'los trabajadores, reunides conjuntamente y mediante
votacidn mayoritaria.

b) A los empresarios, o a sus representantes legalzs o sin-
dicales, segun el ambito del conflicto.

Dos. El procedimiento de tonfhcto colectivo de trabajo podré
iniciarse también de oficio, por escrito de la Inspeccion -de Tra-
bajo, cuando no lo hubieran promovido las partes indicadas en
el parrafo anterior, siempre que concurran motivos sociales
o econémicos que asi lo justifiquen.

Tres. En cualquiera de los procedimientos regulados en esta
Decreto:ley podran comparecer las Organizaciones profesionales
del ambito correspondiente cuando en un conflicto colectivo de
Empresa el punto controvertido afecte, por su transcendencla
al conjunto de los intereses representados por aquéllas,

Articulo octavo.—Para el eficaz ejercicio de sus funciones,
especialments las de mediacién, los representantes de la Orga-
nizacién Sindical disporidran de las facilidades necesarias para
el acceso a-Jas dependencias de la Empresa, reunirse con los
Vocales jurados y Enlaces sindicales y comunicar con los tra-
bajadores, usando de tales facilidades conforme a las exigencias
del proceso productivo.

Articulo noveno.—Desde la iniciacion hasta la terminacién
del conflicto colectivo de trabajo, la Inspeccién de Trabajo
ejercera la facultad de medijacién, complementaria de la ac-
cién de los Organismos Sindicales, que le atribuye la Ley de
veintiuno de julio de mil novecientos sesenta y dos.

Articulo diez.—FEl planteamiento de conflictos colectivos de
trabajo se formalizara por escrito firmado y fechado, en el que
consten nombre, apellidos, domicilio y caracter de las perso-
nas que lo planteen y determinacién de los trabajadores y em-
presarios afectados; hechos sobre los que verse el conflicto,
peticiones concretas que se formulen y relacion de las ges-
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tiones directas realizadas cerca de la otra parte para la ob-
tencién de lo que se pretende; asi como los deméas datos que
se exijan-en las normas de aplicacién y desarrollo del pre-
sente Decretg-ley. .

CAPITULO II
Procedimiento sindical

Articulo once.—El escrito a que se refiere el articulo ante-
rior habra de presentarse ante el organismo sindica: del am-
bito territorial correspondiente, el que, en el mismo dia, re-
mitira copia a la Autoridad Laboral del mismo ambito y a la
parte frente a la que se plantee el conflicto, y citarda a las
partes para que comparezcan ante la Comisién de Mediacién
Sindical en la fecha que sefiale, dentro de los tres dias si-
guientes_al de la presentacién de dicho escrito.

Articulo doce.—La composicion de la Comisién de Mediacién
Sindica! se regulard por las normas sindicales y participaran
en ella, paritariamente, representantes empresarios y traba-
jadores no afectados directamente por el conflicto,

Articulo trece.—~Uno. En el acto de comparecencia, la Comi-
sién de Mediacién Sindical intentara la avenencia entre las
partes, El intento de conciliacién sindical debera quedar ulti-
mado en el plazo méaximo de cinco. dias, a contar desde la
primera comparecencia.

Dos., Los acuerdos seran adoptados por mayoria simple de las
representaciones de cada una de las partes en conflicto. Si las
partes no llegaren a un acuerdo ni designaren, en el seno de
la Organizacién Sindical, a uno o varics arbitros, la Comisién
de Mediacién Sindical remitira con su informe lo actuado
a la Autoridad Laboral dentro de los dos dias siguientes.

Tres. Los arbitros que, en su caso, pudieran designar las
partes actuaran conjuntamente y deberan dictar su laudo en
el término de cinco dias. La decisién que adopten tendra la

misma eficacia que si hubiera habido acuerdo entre las partes.

CAPITULO III

Procedimiento ante la Autoridad laboral

Articulo catorce.—En defecto de solucién en via sindical,
conocera del conflicto colectivo de trabajo la Delegacién de
Trabajo de la provincia en que se- hubiera planteado, La Di-
recciéon General de Trabajo sera competente cuando el con-
flicto afecte a distintas provincias, si bien podra recabar e}
conocimiento de aquellos otros que, a su juicio, asi lo requie-
ran por su caracter e importancia.

Articulo quince.—Uno. La Autoridad Laboral, en el término
ds tres dias desde la remisién de las actuaciones practicadas
por la Comisién de ‘Mediacién Sindical, convocara y reuniri
a las partes e intentara la avenencia de las mismas,

Dos. De no conseguirse la avenencia, procedera del siguien-
te modo: )

a) Si el conflicto derivara de discrepancias relativas a la
interpretacién o aplicacion de una norma preexistente, esta-
tal o convenida colectivamente, dictara laudo de obligado cum-
plimiento o remitira las actuaciones practicadas con su in-

forme a la Magistratura de Trabajo, que procedera conforme

a lo dispuesto en la Ley de Procedimiento Laboral.

b) Si el conflictd se planteara para establecer o modificar
un Convenio Colectivo Sindical de trabajo q_decisién arbitral
~obligatoria, la Autoridad Laboral dictara laudo de obligado
cumplimiento, resolviendo sobre todas las cuestiones planteadas.

Articulo dieciséis.—Los laudos de obligado cumplimiento, que
habrén de ser dictados en el término de los cinco dias siguien-
tes a la fecha de comparecencia, adoptaran la fgrma de resolu-
cion fundada y decidiran de modo claro y preciso, tanto respec-
to de las cuestiones que se hubiesen planteado en el escrito
inicial como de las suscitadas en la comparecencia de las
partes. Estos laudos tendran fuerza ejecutiva inmediata, y la
huelga conira ellos sera siempre improcedente. Podran ser re-
curridos en -alzada ante la Autoridad laboral de grado supe-
rior, de conformidad con el articulo ciento veintidés de la
Ley de Procedimiento Administrativo. Una vez agotada la via
gubernativa, podran ser impugnados ante la jurisdicciéu com-
petente.

Articulo diecisiete.—En cualquier estado del procedimiento
anterior al laudo de obligado cumplimiento o sentencia, en su
caso, las partes podran poner término al conflicto mediante
avenencia o sometiendo sus diferencias al juicio de uno o

varios &rbitros en el marco sindical. La avenencia o el laudo
arbitral fendran la misma eficacia que lo acordado en Convenio
Colectivo,

CAPITULO 1V

Huelga laboral

Articulo dieciocho.—Uno. En el plazo de dos difas, a contar
desde el siguiente a aguel en que termine sin acuerdo el acto
de comparecencia ante la Comisiéon de Mediacién Sindical, los
representantes sindicales de los trabajadores que hubieran ini-
ciado el conflicto,r cuando concurran las circunstancias pro-
cedentes que establece el articulo tercero de este Decreto-ley,
podran adoptar el acuerdo de someter a los trabajadores la de-
cisién de recurrir a la huelga. Dicho acuerdo, que se adoptars
por mayoria en votacién registrada en acta, se comunicara por
escrito y al mismo tiempo al personal, a la parte empresarial,
a la Organizacién Sindical y a la Autoridad laboral.

Dos. En tal caso, la Autoridad laboral dejaré en suspenso
el procedimiento a que se refiere el capitulo anterior, salvo
que, a peticion de cualquiera de las partes o a requerimiento
de la Organizaciéon Sindical, comprobare que no concurren
las circunstancias definidas en el articulo tercero de este De-
creto-ley.

Articulo diecinueve.—Uno. Notificada por los representan-
tes sindicales de los trabajadores su voluntad de someter a
éstos la decisién de recurrir a la huelga, tendrd lugar dentro de
los tres dias siguientes una votacién de los trabajadores afec-
tados para decidir si acuden o no a la huelga. Tal votacién
sera anunciada debidamente y por escrito al personal con una
antelacién, al menos, de veinticuatro horas a su celebracidn.

Dos.—La volacién, que se efectuara de acuerdo con las opor-
tunas normas sindicales, sera secreta y estara presidida, con
los Vocales Jurados y Enlaces Sindicales,, por un representante
de la Organizacién Sindical. La Autoridad laboral, cuando lo
considere conveniente, podra enviar un representante suyo.

Tres.—So0lo se entendera que los trabajadores optan por la
huelga cuando en la votacién se obtuviese una mayoria del
sesenta por ciento, al menos, de los trabajadores de la plantilla
afectada por el conflicto, salvo que éste afectase a ung o
varias secciones diferenciadas, cuyc funcionamiento condicione
la marcha normal de la factoria, en cuyo caso la votacién se
efectuard por la totalidad de la plantilla de la misma.®

Cuatro.—El resultado de la votacién sera recogido en acta
firmada por los componentes de la Mesa y de la gque se daré
traslado a los trabajadores, al empresario y a la Autoridad
laboral. Cuando el resultado fuere favorable a la huelga, en el
citado -escrito debera indicarse la fecha de iniciacién de ésta.
Tal aviso deberan recibirlo el empresario, y la Autoridad laboral
con cinco dias naturales de antelacién, al menos, para que la
huelga pueda considerarse procedente. De no obtenerse en la

voiacién la mayoria que establece el apartado anterior, se en-

tender4 que los trabajadores deciden seguir el procedimiento
regulado en el capitulo III de este Decreto-ley.

Articulo veinte. Uno.—Se garantizara la prestaciéon de los
servicios necesarios para la seguridad y mantenimiento de los
locales, maquinaria y materias primas pare la ulterior reanuda-

- cion de las tareas. El incumplimiento de esta obligacién por

parte del personal déjard sin efecto lo dispuesto en el articulo
quinto de este Decreto-ley y determinaréd la declaracién de im-
procedencig de la huelga para el personal responsable de dichas
operaciones o servicios.

Dos.—Durante la huelga, la Organizacién Sindical y la Co-
misién de Mediacion Sindical ejerceran sus facultades de me-
diacion para lograr la solucién del conflicto. El todo caso, la
huelga ho exime a las partes del deber de negociar y de com-
parecer a.los actos a que fueren convocados con es.e objeto.

Tres.—En cualquier momento, los trabajadores podran de-
sistir de seguir la via de la huelga y someterse al procedimiento
que regula el capitulo III. Tal decisién habra de ser adoptada
en votacién secrcta, en la forma que establece el parrafo dos
del articulo diecinueve y bastara que en ella s# obtenga mayoria
simple.

Cuatro.—Atendidas las consecuencias que se deriven para el
interés general o el colectivo de las partes en conflicto, el Go-
bierno, a propuesta del Ministro de Trabajo, previo informe de
la Organizacion Sindical, podra requerir a los interesados para
gue sometan el conflicto al procedimiento establecido en &l
capitulo III, con la obligacién para el empresario de readmitir
a los trabaJadores que deseen reincorporarse al trabajo. La de-
sa.encién a tal requerimiento producirad los efectos que, respec-
tivamente, determinan-el articule cuatro, parrafo dos, y el ar-
ticulo veinticuatro de este Decreto-ley.
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CAPITULO V

Cierre paironal

Articulo veintiuno. Uno.—La Autoridad laboral sélo autori-
zar4 el cierre de la Empresa o centro de trabajo cuando, con
ocasién de anormalidades en el régimen de trabajo procedentes
de los trabajadores, se diera alguna de las circunstancias si-

guientes: .

a) Existencia de notorio peligro de violencia para las per-
sonag o de dafios graves para las cosas.

b) Peligro cierto de ocupacién ilegal del centro de trabajo

¢} Que el volumen de inasistencia o irregularidades en el
trabajo impidan gravemente el proceso normal de produccion.

Dos. La autorizacién para el cierre empresarial producira,
respecto del personal afectado, los efectos previstos en el ar-
ticulo cuarto, parrafo uno, del presente Decreto-ley, salvo que
resultasc de aplicacién lo establecido en el parrafo dos de dicho
articulo.

Articulo veintidés.—En casos de reconoccida urgencia podra
el empresario cerrar provisipnalmente el centro de trabafo
sin previa autorizacién de la Autoridad Laboral, debiendo, en
tal caso, dar cuenta a la misma en el término de doce horas,
procediendo ésta, en las veinticuatro horas .siguientes, a con-
firmar o revocar tal medida, oida la Organizacién Sindical.

Articulo veintitrés.—Uno. El cierre se limitard al tiempo in-
dispensable para asegurar la reanudacién de la actividad de
la Empresa o para la remocién de las causas que lo motivaron.

Dos. El empresario que hubiera acordado el cierre del cen-
tro de trabajo al amparo de lo prevenido en el articulo veinti-
unc y que no lo hubiera reabierto a iniciativa propia o a instan-
cias de los trabajadores debera hacerlo, dando opcién a su
perscnal a reintegrarse a la actividad laboral cuando fuera re-
querido a tales fines por la Autcridad Laboral en el plazo que
establezca el propio requerimiento, incurriendo, en caso con-
trario, en las sanciones previstas en el articulo siguiente.

Articulo veinticuatro.—Uno. La Empresa que procediera al
cierre del centro de trabajo, salvo en los supuestos previstos
en los articulos veintiuno y veintidds; que no mantuviera, por
los medios que el Ordenamiento juridico le confiere, la disci-
plina en el trabajo, o que con infraccién de normas laborales
hubiera sido causa del conflicto u obstaculizado su soclucion,
serd sancionada en la forma y por los 6rganocs siguientes:

a) Con multa de hasta cien mil pesetas, por los Delegados
provinciales del Ministerio de Trabajo; por el Director general
de Trabajo, hasta quinientas mil pesetas; por el Ministro de
Trabajo, hasta dos millones de pesetas, y, a propuesta-de éste,
por el Consejo de Ministros, hasta quince millones de pesetas.

‘b) Por el Consejo de Ministros, a propuesta del titular de
Trabajo, con suspensiéon o inhabilitacién de todos o de algunos
de los componentes de su Direccién o del Consejo de Adminis-
tracién responsable, en su caso. Asimismo, el Consejo de Mi-
nistros podré acordar la imposicién de multas hasta el limite
de un millén de pesetas.

Cuando la gravedad de los hechos asi lo ac_onseiafe, podran .

imponerse conjuntamente las saiiciones previstas en los apar-
tados a) y b) de este parrafo. .

Dos.—La imposicién de las sanciones a que se refiere el nua-
mero anterior se ajustard a lo establecido en la Ley de Proce-
dimiento Administrative, y contra ellas podran interponerse los
recursos previstos en la misma.

i Tres.—Las sanciones que establece este articulo se entienden
sin perjuicio de la obligacién de la Empresa a reabrir el cen-
tro de trabajo ilicitamente cerrado y de abonar a los trabaja-
dores integramente el importe de los salarios devengados du-
rante el periodo de cierre.

DISPOSICION FINAL

Uno.—El presente Decreto-ley entrara el vigor al dia si-
guiente de su publicaciéon en el «Boletin Oficial del Estado», y
del mismo se dard cuenta inmediata a las Cortes.

Dos.—Queda ‘derogado el.Decreto mil trescientos setenta, y

sgis/m.il novecientos setenta, de veintidés de mayo, y cuantas
disposiciones de ‘gual o inferior rango se opongan a lo dis-

puesto en el presente Decreto-ley, y se faculta al Gobierno v,
en su caso, al Ministro de Trabajo, para dictar las normas
gqe'fueren necesarias para su aplicacién y desarrollo, sin per-
juicio de las que en el ambito de su competencia establezca
la. Organizacién Sindical.

DISPOSICIONES ADICIONALES

‘Primera.—Lo establecido en el presente Décreto-ley no seri
de aplicacidén al personal civil dependiente de establecimientos
militares. ’

Segunda.—-Uno. Las sanciones que establece este Decreto-
ley se entienden sin perjuicio de lo dispuesto en la Ley de Or-
den Publico y en el Cdédigo Penal.

Dos. Los paros. colectivos y los cierres o suspensiones de
Empresas que no retnan los requisitos o no se ajusien a los
prozedimientos establecidos en el presente Decreto-ley se repu-
taran ilegales y quedaran comprendidos en el articulo segundo,

‘apartado ¢), de la Ley de Orden Publico, como actos contrarios

al mismo.
DISPOSICION TRANSITORIA

Los conflictos colectivos de trabajo ya formalizados podran
acogerse a las normas del presente Decreto-ley, en cuanto se
encuentren en fase sindical de tramitacién en el momento de
la entrada en vigor del mismo.

Asi lo dispongo por el presente Decreto-ley, dado en Madrid
a- veintidés de mayo de mil novecientos setenta y cinco.

FRANCISCO FRANCO

El Presidente del Gobierno,
CARLOS ARIAS NAVARRO

MINISTERIO DE TRABAJO

DECRETQ 1116/1975, de 2 de mayo, sobre inclusién
en el Régimen General de la Seguridad Sccial de
personal al servicio de la Organizacidon Sindical.
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Al implantarse el sistema de la Seguridad Social, estable-
cido por la ley reguladora de ésta, de veintiuro de abril de
mil novecientos sesenta y seis, el perscnal al servicio de la Or-
ganizacién Sindical se encontraba comprendido en el Mutualis-
mo Laboral y excluido de los Seguros Sociales Unificadcs, con-
forme a lo dispuesto en el Detreto de uno de tebrero de mil
novecientos cincuenta y siete, y en las Ordenes del Ministerio
de Trabajo de veintiuno de mayo del mismo afio y veintiocho
de marzo de mil novecientds sesenta y dos.

E] apartado e} del ntimero dos del articulo diez de la men-

- cionada Ley de la Seguridad Social consideré como Régimen Es-

pecial el que encuadrase el personal al servicio de los Orga-
nismos del-Movimiento.

Como consecuencia de la Ley Sindical, namaro dos/mil nove-
cientos setenta y uno, de diecisiete de febrero, y, en particu-
lar, de lo dispuesto en su articulo concuenta y tres al preve-
nir que el personeal al servicio de la Organizaciéon Sindical de-
bera regirse por un Estatuto juridico especial, se ha producido
unsa alteracién en la condicién y encuadramiento de este perso-
nal que da lugar a que no le sea de aplicacién el Régimen Es-
pecial antes referido, el cual, por otra part®, atin no ha sido ob-
jeto de la regulacién necesaria para que se inicien sus efectos.

Por todo lo expuesto, de conformidad con lo previsto en el
articulo sesenta y uno de la Ley General de la Seguridad So-
cial de treinta de mayo de mil novecientos setenta y cuatro,’
y habida cuenta las directrices y lineas de accidén fijadas por
el V Congreso Sindical, entre las que se propugné la tendencia a
unificar los distintos regimenes de la Seguridad Social. que ha
sido recogida en el namero cinco del articulo diez de la citada
Ley General de la Seguridad Sccial, se considera conveniente la
integracién de este personal en e] Régimen General de la Se-
guridad Social, en el cual ya se encuentra comprendide el que
presta sus servicios a la Organizacién Sindical en virtud de una
relacién laboral.

En su virtud, a propuesta del Ministro de Trabajo, y de
acuerdo con el ‘nforme de la Organizacién Sindical, y previa
deliberacién del Consejo de Ministros en su reunién de] dia
veinticinco de abril de mil novecientos setenta y cinco,

DISPONGO:

Articulo primero.—De conformidad con lo previsto en el apar-
tado h) dcl numero dos del articulo sesenta y uno de la Ley
General de la Seguridad Social, de treinta de mayo de mil
novecientos setenta y cuatro, quedars comprendido en el campo



