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DISPONGO:

Articulo primero.—Se establece la especializacién de Uro-
logia y Nefrologia para los Ayudantes Técnicos Sanitarios.

Articulo segundo.—Para cursar las ensefianzas especializadas
de Urologia y Nefrologia se requiere poseer el titulo de Ayu-
dante Técnico Sanitario.

Articulo tercero.—Las ensefianzas. de esta egpecialidad com-
prenderan un curso académico. A la terminacién del curso
los alumnos seran sometidos a un examen tedrico-practico. Quie-
nes no aprueben este examen final repetiran el curso completo
¥y, si tampoco lo aprueban en este segundo afio, no podran
continuar los estudios.

El programa de las ensefianzas tedricas y ‘practicas se deter-
minara por el Ministerio, de Educaciéon y Ciencia.

Articulo cuarto.—Superados favorablemente los estudios de
la especialidad a que se refieren los anteriores articulos, el
Ministerio de Educacién y Ciencia expedira el diploma de Ayu-
dante Técnico Sanitario (especialidad de Urologia y Nefrologia),
cuya posesién habilitara a su titular para ejercer, bajo la direc-
cién médica, los servicios auxiliares de Urologia y Nefrologia.

Articulo quinto.—Las ensefianzas especializadas a que se re-
fiere el presente Decreto podran cursarse en las Escuelas de
Ayudantes Técnicos- Sanitarios que soliciten del Ministerio de
Educacién y Ciencia autorizacion para impertir dichos estudios.
Estas Escuelas de especializacion en Urologia y Nefrologia ten-
dran la misma consideracién que la que el articulo 14 del
Decreto de 27 de junio de 1852 concede a las de Ayudantes
Técnicos Sanitarios y quedaran sujetas a las Facultades de
Medicina del distrito respective y e las demias condiciones que
para aquéllas establece la citada disposicién’

Articulo sexto.—Por el Ministerio de Educacién y Ciencia
se dictaran cuantas disposiciones sean precisas para el desaxjro-
llo y cumplimiento del presente Decreto, que entrara en vigor
al dia siguiente de su publicaciéon en el <Boletin Oficial del
Estado».

DISPOSICION TRANSITORIA

Podran aspirar a ingresar en una Escuela de Urologia y
Nefrologia, para la obtencién del diploma que se instituye en
este Decreto, los que, estando en posesién del titulo de Practi-
cente o Enfermera y con las demas condiciones exigidas, aprue-
ben un examen de ingreso, que versara sobre las materias
que se determinaran por Orden ministerial.

Asi lo dispongo por el presente Decreto, da.do_ en Madrid
a veinticuatro de julio de mil novecientos setenta y cinco.

FRANCISCO FRANCO

El Ministre de Educacién y Ciencia,
CRUZ MARTINEZ ESTERUELAS .

ORDEN de 15 de agosto de 1975 por la que se des-
arrolla el Decreto 2259/1874, sobre régimen de con-
tratacion y retribuciones, en relacion al profesora-
do extraordinario universitario.
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Tlustrisimo senor:

La Ley 14/19870, de 4 de agosto, General de Educacién,. pre-
viene en el articulo 120 la posibilidad de contratar efxcepcpnal-
mente Profesores espafioles o extranjeros, en consideracion a
su prestigio y reconocidos méritos, para atender campos do-
centes de especializacion restringida. El Decreto 2258/1974, de
20 de julio, contemplé asimismo, en desa.rrol_lo de aquel pre-
cepto, la figura del Profesor extraordinano:’facultando a las
Universidades para proceder a su contratacién.

A fin de garantizar que el profesorado a contratar con el
indicado caracter excepcional reuna los requis_itos_ de nd.onexdad
exigibles y que su contratacién responda a criterios uniformes,
de acuerdo con la asimilacion académica de dicho profesora-
do al de carrera en sus respectivos niveles,

Este Ministerio, previo informe del de Hacienda y con la
aprobacién de la Presidencia del Gobierno, y de conformidad
con la disposicion final cuarta del Decreto 2259/1974, de 20 de
julio, ha dispuesto lo siguiente:

1.° Las Universidades, dentro de los créditos que tengan
habilitados al efecto, podran contratar, con caracter extraordi-
nario, Profesores asimilados a los niveles de Catedraticos nu-

merarios o Profesores agregados, para cubrir campos de espe-
cializacién restringida en los Departamentos universitarios y
en las ensefianzas a ellos encomendadas.

2.° Podran ser contiratados con el caracter indicado en el
nuamero. anterior y en consideracién a su prestigio y reconoci-
dos méritos, tanto- docentes como cientificos, aquellos Profeso-
res, sean espafoles o. extranjeros, que estén en posesién del
titulo de Doctor de Universidad espafiola o extranjera y retinan
los requisitos generales exigidos para la contratacion de Pro-
fesores universitarios.

Sera considerado como mérito especial haber prestado fun-
ciones como Profesor contratado o interino durante ocho anos,
como minimo, a nivel de Catedratico o Profesor agregado en
Universidad esparficla o extranjera.

v

3.° La contratacion de Profesores extraordinarios se ajusta-
ra a la siguiente tramitacion:

a) Propuesta razonada de la Facultad o Escuela Técnica
Superior que lo promueve, acompafiada de un detallado cu-
rriculum vitae del Profesor propuesto. En dicho curriculum
constaran los titulos académicos que posea, con explicita enu-
meracion de sus antecedentes de investigacién cientifica y do-
cente y de las demas circunstancias qu2 pongan de manifiesto
su prestigio, especializacién y personalidad académica o cien-
tifica.

b) Informe de la Junta de Gobierno de la Universidad, la
cual remitird todo lo actuado a la Secretaria General de la
Junta Nacional de Universidades.

¢} Dictamen del Consejo de Rectores, en su calidad de Co-
misién Permanente de la Junta Nacional de Universidades.

d) Aprobacién por el Ministerio de Educacién y Ciencia,

4.° Los contratos a que se refiere la presente Orden podran
celebrarse por tiempo indefinido, cuando los servicios del pro-
fesorado extraordinario se consideren necesarios de modo per-
manente. En cualquier caso, dichos contratos se extinguiran
automéaticamente al alcanzarse la edad de jubilacién sefnalada
por la Ley a los Profesores integrados en los distintos Cuerpos
docentes de la Universidad.

5.° Las retribuciones de este profesorado se fijaran confor-
me a lo dispuesto en el Decreto 2259/1974, de 20 de julio, en
cada caso concreto, por el Ministerio de Educacién y Ciencia,
previa: conformidad con el de Hacienda.

En cualquier caso, las retribuciones de los Profesores extra-
ordinarios no podran ser superiores a las del profesorado de
carrera del respectivo nivel académico.

8.° Los Profesores extraordinarios, segin la funcién que se
les encomiende, seran asimilados, a’todos los efectos académi-
cos, a los Catedraticos numerarios o Profesores agregados.

7.° La presente Orden entrara en vigor al dia siguiente de
su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Lo digo a V. I. para su conocimiento y demas efectos.
Dios guarde a V. 1.
Madrid, 15 de agosto de 1875.

MARTINEZ ESTERUELAS

Ilmo. St. Director general de Universidades e Investigacién.

MINISTERIO DE TRABAJO

ORDEN de 13 de septiembre de 1975 por la que
se medifican determinados articulos de la Orde-
nanza de Trabajo para las Industrias de Refino
de Petréleos de 1 de diciembre de 1971.
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Hustrisimos sefores:

Vista la modificacién de la Ordenanza de Trabajo para las
Industrias de R2fino de Petroleos de 1 de aiciembre de 1971,
elaborada a instancia de la Organizacién’ Sindical,

Este Ministerio, a propuesta de la Direcciéon General de
Trabajo y en uso de las facultades concedidas en la Ley de
16 de octubre dz 1842, ha tenido a bien disponer:

Primero.—Aprobar el texto elaborado por la Direccién Ge-
neral de Trabajo, que contiene las modificaciones de la Orde-
nanza de Trabajo para las Industrias de Refino de Petiréleos
de 1 de diciembre de 1971,
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Segundo.—La presente Ordeh entrara en vigor el dia 1 de
octubre de 1975.-

Tercero.—Autorizar a la Direccién General de Trabajo para
dictar cuantas disposiciones exija la aplicacién_e interpretacion
de la mencionada Ordenanza, con las modificaciones que se
aprueban por la presente Orden. -

" Cuarto.—Disponer su insercién en el «Boletin Oficial del
Estado» de esta Orden y anexo de la misma.

Lo que comunico a VV. II. para su conocimiento y efectos.
Dios guarde a VV. II.
Madrid, 13 de septiembre de 1975.

SUAREZ

Ilmos. Sres. Subsecretario y Director general de Trabajo.

Modificaciones introducidas en la Ordenanza QQ Trabajo para
las Industrias de Refino de Petréleo, de 1 de diciembre de 1971

Se introducen en la Ordenanza de Trabzjo para las Indus-
trias de Refino de Petréleos de 1 de diciembre de 1971 las mo-
dificaciones, adiciones y supresiones a los articulos y disposi-
ciones de la misma, que se citan a continuacion:

Articulo 13. Se modifica el parrafo segundo del apartado 1,
en los siguientes términos:

«Asi pues, la polivalencia consiste en alcanzar, a través de
una formacion o entrenamiento adecuado, una mayor extension
profesional del personal, que abarcard como maximo tres cam-
pos o aeras de especialidad u oficio.»

Se agregara un apartado con el numero 3, que dird lo si-
guiente:

«3. En ningun caso la polivalencia podra perjudicar la pro-
mocién del personal existente por via de ascenso.»

Articulo 22.
siguiente:

El apartado 4, a), queda redactado en la forma

«4. Mandos intermedios:

a) Se entiende por Mando Intermedio quien tiene mando
directo sobre el personal a su cargo de igual o inferior catego-
ria, Distribuye y controla el trabajo del personal de su equipo,
es responsable de la conservacién de las instaaciones, seguridad
y disciplina del personal a sus drdenes, realizando, en su caso,
funciones propias de sus conocimientos profesionales.»

Articulo 26. Se agregara un parrafo con el nuamero 3, que
diga lo siguiente:

«3. La Direccion de la .Emp'resa informara en las reuniones
de los Jurados de Empresa de sus centros de trabajo, o, en su
defecto, a los Enlaces Sindicales, de la plantilla y de sus va-
riaciones.»

Articulo 27.
apartados:

Se sustituye el apartado 2 por los siguientes

«2. Las Empresas podran amortizar libremente las vacantes
que se produzcan por cualquier causa. .

3. Las modificaciones de plantillas y las amortizaciones de
vacantes, autorizadas en los apartados anteriores, lo seran sin
perjuicio de la promocion del persenal existente por via de
ascenso.

4. Cualquier otra modificacion de plantilla requerira la auto-
rizacién de la Delegacién Provincial de Trabajo, con arreglo a
lo dispuesto en el Decreto 3080/1972, de 2 de noviembre.»

Articulo 28. Tendra la redaccién siguiente:

«Se entendera puesto vacante aquel que se encuentra sin
titular o titulares. A estos efectos las vacantes pueden ser:

a) Definitivas.
b) Temporales.»

Articulo 42. Se sustituira por el siguiente:

«1. Para el mejor cumplimiento de los fines de la Empresa y
éptimo desarrollo de su personal, la Direccién podra efectuar
los cambios que estime convenientes en la asignacién de pues-
tos de trabajo, con las limitaciones propias derivadas de la na-
turaleza del puesto y la calificacién profesional del trabajador,
respetandose en igualdad de categoria y especialidad la mayor
antigiiedad. -

2. Si un trabajador estuviera adscrito a un puesto, para
cuya adscripcién se le hubiera exigido algun procedimiento de
prueba o seleccién y aiun cuando sin darse dicha circunstancia
viniese prestandq servicio en el mismo tres aiios, por lo menos,
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el cambio de puesto, para el mismo grado de diligencia en el
trabajo, no podrd comportar disminucién de los ingresos que
hubiera venido obteniendo, no computandose a estos efectos los
pluses de nocturnidad, peligrosidad y turnicidad.»

Articulo 45. El parrafo 1.° del apartado 3.° éera sustituido
por el siguiente:

«3. Si el cambio se realiza por decisién de la Direccion de
la Empresa, salvo en los supuestes previstos en el apartado 2
del articulo 42 que se estara a lo en él establecido, el trabajador
percibira la retribucién de su categoria profesional y los res-
tantes conceptos retributivos propios del puesto de trabajo que
pase a ocupar.»

Articulq 46. Se le afadira el siguiente parrafo:

«Con caracter general el cambio de ‘residencia comporta cam-
bio de término municipal. Esto no obstante se entendera gque,
aun dentro ‘del término municipal, existe cambio de residencia
cuando la distancia entre uno y otro puesto de trabajo sea su-
perior a diez kilometros, salvo que dicho cambio acerque al tra-
bajador a su residencia habitual.»

Articulo 48. El apartado 3, parrafo primero, quedara susti-
tuido por el siguiente:

«3. Cuando el traslado se efectia por decisién de la Direc-
cion de la Empresa, unicamente podra llevarse a cabo después
de haberse solicitado su provisién voluntaria por parte del per-
sonal de la plantilla que redna, las cendiciones exigidas, sin que
pueda tfrasladarse a quienes tengan cuarenta y cinco afics cum-

‘plidos o lleven prestados servicios en la Empresa mas de diez

aﬁos, y debiendo el trasladade realizar en su nuevo puesto fun-
clones similares a las que venia desarrollando.

El personal afecto a esta Ordenanza no podra ser trasladado
a otra actividad no comprendida en el ambitc funcional de la
misma. -

Con ocasién del traslado forzoso, la Empresa:»

Articulo 69. Queda redactado en la forma siguiente:

«Sin perjuicio de lq determinado en el articulo 70, sobre suel-
do base minimo del Peén Ayudante y en el articulo 82, respecto
de la garantia minima anual de percepciones de caracter gene-
ral, las Empresas comprendidas en esta Ordenanza adaptaran,
mediante Convenio Colectivo Sindical de Trabajo o en el Re-
glamento de Régimen Interior, la estructura y cuantia de los
salarios, a lo establecida en el Decreto 2380/1973, de 17 de agos-
to, y en la Orden de 22 de noviembre, para su desarrollo.»

Articulo 70. Se redactara en los siguientes términos:

«1. El sueldo base de los trabajadores comprendidos en esta
Ordenanza, entendido como la parte de retribucién del trabs--
ig.dor fijada por unidad de tiempo sin atender a las circunstan-
cias determinantes de sus complementos, sera e! que para cada
categoria esté establecido o se establezca mediante Convenio
Colectivo Sindical, Reglamento de Régimen Interior o contrato
de trabajo.

2. Se fija como suelde base minimo la cantidad de 8.500 pe-
setas mensuales para la categoria de Peén Ayudante.

3. Las categorias de Botones, Aprendices, Pinches y Aspi-
ranters, 0 cualquier otra categoria transitoria que se cree, no
es'tarap’ sujetas al sueldo base minimo ni a la garantia de re-
tribucién minima anual establecida en el articulo 82.»

Articulo 71,

| Al El apartado 1 quedara redactado en los términos
siguientes:

) _«1: Todo el personal afectado por la presente Ordenanza per-
cibira, _ac?emés de su sueldo, aumentos periédicos por tiempo
d’e servicio en la misma Empresa, consistentes en trienios sin
hmlt.e de éstos, sin distincién de categorias profesionales, y a .
pg.xjtxr del dia 1 del mes en que se cumplan los tres anos de ser-
vicio en la Empresa.»

Articulo 74.

A El apartado 1 queda modificado en la forma
siguiente:

«<1. El personal que trabaje en turno de noche, entendiendo
po; tal el comprendido entre las veintidés y las seis horas, ten-
dra derecho a percibir un plus de nocturnidad en cuantia de
ocho pesetas’hora, como minimo, cualquiera que sea su ca-
tegoria profesional.»

Articulo 75. Tendra la redaccién, siguilente:

«1. Teniendo en cuenta las especiales caracteristicas en que
se desarrolla el trabajo en las industrias de refino de petroéleos,
todo el persgnal que preste sus servicios en la localidad donde
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radique la industria, tendra derecho a la percepcién de un plus
de peligrosidad, sin distincién de categorias profesionales.

2. Este plus se percibira los mismos meses o dias por los que
se cobre el sueldo, y se revisard siempre que se modifique el
sueldo base minimo establecido en el numero 2 del articulo 70,
de tal forma que su cuantia nunca sera inferior al 10 por 100 del
sueldo base que rija en cada momento para la categoria de
Pedén Ayudante.»

Articulo 76. Los apartados 4y6 queda,ran redactados en los
siguientes términos:

«4. Tendran derecho a la percepcién del 50 por 100 de este
plus el personal que trabaje en dos turnos rotativos qus no
cubran las veinticuatro horas. Caso de que la fotalidad de la
jornada del turno esté comprendida entre las veintidés y las
seis horas, sg percibira, cuando se trabaje en dicho turno, el
100 por 100 del plus.

6. La cuantia del plus seré de 48 pesetas, como minimo, por
dia trabajado en turnos.»

Articulg 80. Los apartados 3 y 5 quedaran redactados en la |

forma siguiente:

«3 Las horas extracrdinarias reelizadas de noche, asi como
las que realice el personal femenino, se devengaran todas ellas
con el 50 por 100 de recargo.

5. La base sobre la que han de girarse los recargos para
determinar el importe de las horas extraordinarias se fijars,
salvo pacto en contrario, conforme a las normas establecidas en
el articulo 6 del Decreto 238071973, de 17 de agosto, 7 en la Orden
de 22 de noviembre de dicho afio.»

Articulo 82.

«Ningun trabajador podrd percibir por todos los conceptos
retributivos que se devenguen, cualquiera que sea su caracter,
con inclusién de la participacion en beneficios y con excepcioén
de los complementos de antigliedad, horas extraordinarias, plus
de turnicidad, plus de nocturnidad y plus de distancia y trans-
porte, una cantidad anual bruta inferior e 142.000 pesetas.»

Queda modificado en los términos siguientes:,

Articulo 83. Quedara redactado en los siguientes términos:

«El numero de horas de trabajo para el personal comprendido
en la presente Ordenanza serd como maéaximo el de cuarenta y
cuatro horas semanales.»

Articulo 86. Se modifica el apartado 1 en la forma siguiente:

«1, EI sistema de los turnos serd establecido por la Empresa
segin las necesidades del servicio, oyendo previamente al Ju-
rado de Empresa.»

Al apartado 2 se le anadu‘a el siguiente parrafo:

«Se . aumenta en diez enteros el porcentaje que legalmente
corresponda por las horas extraordinarias realizadas por esta
causa.»

Articulo 89. Los apartados 1 y 4 quedaran sustituidos por
los siguientes:

<1, Todo el personal afectado por esta Ordenanza disfrutara
enualmente una vacacién retribuida ‘con su salario real, que se
regulara por los afios de servicios prestados en la Empresa en
la forma siguiente:

— De uno a tres afios de servicios: Veintian dias naturales.

— De cuatro a diez anos de servicios: Veinticinco dias na-
turaies.

— De mas de diez aiios de servicios: Treinta dias naturales.

4. Se respetaran las condiciones mds beneficiosas obtenidas
por los trabajadores que se hallen al servicio de la Empresa en
la fecha de entrada en vigor la modificacién de esta Ordenanza.»

DISPOSICIONES ADICIONALES Y TRANSITORIAS
Primera.—Se redactara en los siguientes términos:

<«Por ser condiciones minimas las establecidas en esta Orde-
nanza se respetaran las superiores implantadas con anteriori-
dad, examinadas en su conjunto y en cémputo anual. En el
sueldo base y en sus complementos contenidos en la presente
Ordenanza se absorben todas ias percepciones salariales que
viniesen rigiendo con anterioridad a la entrada en vigor esti-
madas en conjunto y computo anual referidos a la jornada -nor-
mal de trabajo que esta misma Ordenanza Laboral sefiala. Por
consiguiente, su aplicacién s6lo da derecho a diferencias econé-
micas g favor de los trabajadores cuando lo percibido con ante-
rioridad a la aludida fecha fuese inferior en conjunto y cémpu-

to anual a lo que les corresponderia percibir segin esta Orde-
nanza.

En todo case, se respetara el reglmen més favorable en cuan-
to al numero de horas de trabajo a la semana y la no recupe-
racién de los dias festivos recuperables.»

Tercera.—Se modifica en los términos siguientes:

«Si en el mes de febrero de 1976 las Empresas comprendidas
en el ambito de aplicacién de la Ordenanza no tuvieran fijado
mediante Convenio Colectivo Sindical de Trabajo o Reglamento
de Régimen Interior la estructura y cuantia de los salarics co-
rrespondientes a las categorias profesionales sobre las bases
minimas- fijadas en los articulos 70 y 82, el Ministerio de Tra-
bajo establecera las retribuciones base de dichas categorfas obli-
ga;tonas para aquellas Empresas que no lo hubieran estable-
cido.»

MINISTERIO DE COMERCIO
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ORDEN de 22 de septiembre de 1975 sobre exten-
sién a Uruguay -de las reducciones arancelarias
aplicadas por el Decreto 2676/1973, de 11 de oc-
tubre.

Iustrisimos sefiores:

El Decreto del Ministerio de Comercio 2676/1973, de 11 de
octubre, sobre aplicaciéon de las reducciones arancelarias, con-
cedidas por Esparia a determinados paises en virtud de lo con-
venido en el Protocolo relativo' a las negociaciones comerciales
entre paises en desarrollo, hecho en Ginebra el 8 de diciembre
de 1971, establecid queé dichas reducciones, que figuraban en
una relacion aneja al Decreto, eran aplicables a las mercan-
cias originarias de la India, Turquia, Yugoslavia, Israel, Pakis-
tan, Brasil, Corea del Sur y Tunez, paises que, ademés de Es-
paia, habfan cumplido los requisitos que determinaron Ia
entrada en vigor del Protocolo.

Por otra parte, el referido Decreto establecié también que
el Ministerio de Comercio dispondria la aplicacion de los be-
neficios del Protocolo a los paisés que lo aceptasen y cumplie-
ran los requisitos establecidos para la adquisicién del derecho
al disfrute de tales beneficios.

De conformidad con lo anterior, por Orden de 18 de febrero
de 1975 («Boletin Oficial del Estado» del 25) se dispuso se
aplicasen las reducciones arancelarias previstas en el Proto-
colo a Egipto, Chile, Méjico y Grecia.

Posteriormente, Uruguay ha formalizado su plena participa-
cién en el Protocolo desde el 10 de septiembre de 1975, v en
este sentido ha notificado al Director general del GATT la
ratificaciéon de dicho pais.

En consecucncia de todo lo anterior, Espana debe aplicar
las reducciones arancelarias que figuran en el Decreto 2876/
1973, de 11 de octubre, a las mwercancias originarias de Uruguay.

En su virtud, este Ministerio tiene a bien disponer la apli-
cacién a las mercancias originarias de Uruguay de las reduc-
ciones aranceiarias que figuran en la relacién aneja al De-
creto 2676/1973, de 11 de octubre.

Lo que comunico a VV, II. para su conocimiento y demés
efectos,

Dios guarde a VV. II. muchos afios.

Madrid, 22 de septiembre de 1975.

CERON

Ilmos. Sres. Directores generales de Politica Comercial y de
Politica Arancelaria e Importacidn.

,

CORRECCION de erratas de la Orden de 30 de ju-
lio de 1975 sobre la creacién y reglamentacién del
Registro Especial de Exportadores de Granito Na-
tural.
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Padecidos errores en la insercién de la citada Orden, publi-
cada en el «Boletin Oficial del Estado» numero 216, de fecha
9 de septiembre de 1975, a continuacién se formulan las opor-
tunas rectificaciones:

En la pagina 19089, primera columna, linea 12, donde dice:
«... de Granito Natural (P, A. 22.18.01)», debe decir: e... de
Granito Natural (P. A. 25.16.C1)s.

En la pagina 12096, segunda columna, lineas 9 y 10, donde
dice: «.. por la sSubs2cretaria General», debe decir: e... por
la Subdireccién Generals,



