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Art. 26. Plus Funcional de Inspeccién.—Tal como se esta-
blece en el Convenio Colectivo Interprovincial para las Empre-
sas de Seguros y Capitalizacion, disfrutaré del mismo el per-
sonal de Inspeccién que habitualmente realize fuera de la ofi-
cina de la Empresa su trabajo, sin sujecién a horario prefijado,
como compensaciéon al mayor esfuerzo y dedicacién que exige
la gestion y los viajes.

La cuantia de este Plus sera idéntica a la fijada en todo
momento por el mencionado Convenio Interprovincial, no sien-
do absorbible por ninguna oira. clase de mejoras fijas o va-
riables. .

Art, 27. Dietas y gastos de locomocion.—Seran las marca-
das de comun acuerdo con la Direccién de la Compaiiia, res-
petando las cuantias minimas que marque el Convenio Inter-
provincial.

CAPITULO V

Art. 28. Seguro de Vida.—Manteniendo la regulacién esta-
blecida en el articulo 12 del Convenio Colectivo Sindical citado
en el articulo 10 del presente Convenio, la cuantia de los capi-
tales establecidos se incrementa por virtud del presente Con-
venio en un 25 por 100 para log empleados en estado de case-
dos y un 25 por 100 mas por cada hijo del empleado menor de
dieciocho afios, sin exceder de tres hijos, de suerte que el
capital no podra incrementarse en méas del 100 .por 100,

Ademas, queda incluide la garantia de enticipo del capital
de fallecimiento en ‘caso de invalidez permanente y absoluta.

Art. 29. Servicio militar.—En los casos previstos en el
articulo de la Ordenanza de Trabajo para las Empresas de
Seguros y Capitalizacion, cuando el empleado sea cabeza de
familia, sobre 1o establecido en el citado precepto, percibira
un 30 por 100 de su sueldo base si tiene un hijo y el 50 por 100
si tiene dos o mas hijos. ’

Art. 30. Ayuda escolar.—La Empresa abonard por cada em-
pleado o hijo de empleado, por el concepto dicho, las cuantias
siguientes:

Pesetas
En el nivel preescolar ........cueivieiiiiniierinininn, 500
Educacién General Basica de primer g cuarto afio ... 2.000
Educacion General Basica de quinto a octavo afio ... 3.000
Bachiller, C. O. U,, etC. .oovicviieerriiieiiineeiieiaeeans . 3.500
Estudios universitarios ..............cccocveeiinviiiiiiiiinin, 5.000

. Los empleados de 1z Compafiia que cursen algunas de las
siguientes carreres universitarias: Derecho, Ciencias Econ6mi-
cas, Ciencias Empresariales y Actuarios, percibirAn una ayuda
complementarias de 5.000 pesetas, pagaderas al final del curso,
siempre que en dicho momento se presénte a le Jefatura de
Personal un certificado académico en el que consten las cali-
ficaciones obtenidas em dicho curso. Este ayuda complemen-
taria podra ser suprimida en aquellos empleados que no hubie-
sen obtenido un aprovechemiento razonable durante el curso.

Para el segundo afio de vigencia del presente Convenio
dichas cuantias se incrementaran en el porcentaje que repre-
sente el indice de aumento del coste de vida,

Art. 31. Vacaciones.—Los empleados podran disfrutar sus
vacaciones enuales reglamentarias, de conformidad a lo esta-
blecido en el articulo 37 del Reglamento de Régimen Interior
de la Empresa, pudiendo unirse el periodo de vacaciones de
que se trate con los <puentes» concedidos por la Empresa,
siempre y cuando el periodo total de vacaciones, incluida la
duracion del «puentes, no represente menos de une semana.

Art, 32. Excedencias.—La excedencia por periodo de un afio
a que se refiere el apartado e) del articulo 41 de la Ordenanza
Laboral para las Empresas de Seguros y Capitalizacién podréa
ser renovada por un afio mas cuando el empleado lo solicite,

Art, 33. Licencias.—Ademas de lo establecido en el articu-
lo 41 de lg citada Ordenanza de Trabajo, en el articulo prece-
dente se establecen en el presentie Convenio las siguientes:

a) El dia en que tenga lugar la ceremonia del matrimonio
de ascendientes, descendientes o colaterales en segundo grado
de parentesco.

b) Por igual duracién en los casos de bautismo y Primera
Comunion de descendientes.

Art. 34. Anticipos.—Los empleados tendran derecho a perci-
bir, sin que llegue el dia senelado para el pago, anticipos a
cuenta del trabajo yea realizado.

El empleado podra solicitar que le sean concedidos antici-
pos hasta un maximo de doce mensualidades para hacer frente
a gastos extraordinarios y justificados motivados por acciden-
tes o enfermedades del propio empleado, de su cényuge, as-
cendientes o descendientes que dependan del empleado eco-
nomicamente, .

Estos anticipos se regularan por las normas que establece
el articulo 43 de la Ordenanza Laboral vigente.

Art, 35. Préstamos.—El empleado podréd obtener préstamos
de la Empresa por una cuantia maxima de tres mensualidades,
con un interés anual del 7 por 100, debiendo emortizarse den-
tro del ejercicie anual correspondiente @& la fecha en que se
obtuvo el préstamo. No podra solicitarse ur nuevo préstamo
sin haber cancelado el existente,

Art, 36. -Préstamos de vivienda.—La Empresa concedera preés-

tamos @ los empleados que acrediten la necesidad de compra
de ung vivienda o de hacer reparaciones indispensables en
la vivienda propia. La concesién.de este préstamo sera previo
acuerdo entre la Direccion y el Jurado de Empresa, requirién-
dose para tener derecho a tales préstamos ostentar una anti-
giedad minima de dos afios de servicio en la Empresa, Dichos
préstamos - tendran una cuantia no superior al importe de 25
mensualidades, con un maximo de 400.000 pesetas. La amorti-
zacién se verificar4a tanto en los sueldos como en las pagas
extraordinarias, con un maximo de 125 fraccionamientos, de-
vengando la cuantia del préstamo que exceda de 100.000 pesetas
un interés del 8 por 100 anual.

Art, 37. Régimen disciplinario.—En los expedientes discipli-
narios que se¢ instruya a cualquier empleado seré& preceptivo
el informe del Jurado de Empresa.

Las sanciones que se propongan a la Direccién de la Em-
presa por el Instructor de dichos expedientes, asi como cual-
quiera otra sancion que se imponga e los empleados en virtud
de faltas sancionebles, deberan ser notificadas al Jurado de

Empresa.
'CLAUSULA FINAL .

Tanto 1a representacion de la Direccién de le. Empresa
como la de los trabajadores y técnicos declaran qua los incre-
mentos de retribucion o coste del personal de la Emprese
afectado por el presente Convenio Colectivo no repercutiran
en precios, toda vez que lag tarifas de Seguros han de ser
aprobadas por la Subdireccion General de Seguros de la Di-
recciéon General de Politica Financiera del Ministerio de Ha-
cienda,.

RESOLUCION de la Direccidon General de Trubajo
por la que se aprueba el calendario de fiestas, apli-
cable al personal comprendido en la Ordenanza
del Trgbajo en la Murina Mercante.

1043

Ilmos. Sres.: En cumplimiento de lo establecido en el parrafo
segundo de la base octava de la Ley de 19 de diciembre de 1951
y para la. debida aplicacidn, a efectos laborales, de los Decre-
tos de 23 de diciembre de 1957, 10 de enero y 7 de febrero
de 1958, sobre calendario de fiestas,

Esta Direccion General, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 151 de la Ordenanza de Trabajo en la Marina Mer-
cante-de 20 de mayo de 1969, ha acordado que durante el
afio 1976 se consideren como festivos no recuperables, a efectos
de aplicaciéon de las disposiciones contenidas en su capitulo XV,
los dias que a continuacién se indican:

6 de enero: Epifania del Sefior.
16 de abril: Viernes Santo.

1 de mayo: San José Artesano.
27 de mayo: Ascensiéon del Sefor.

17 de junio: Corpus Christi.

16 de julio: Nuestra Sefiora del Carmen.
12 de octubre: Fiesta de la Hispanidad.

8 de diciembre: Inmaculada Concepcion.
25 de diciembre: Natividad del Seiior.

La que digo a VV. Il. para su conocimiento y efectos opor-
tunos.

Dios guarde a VV. H.

Madrid, 9 de enero de 1976.—El Director general, Rafael
de Luxan. .

Ilmos. Sres. Delegados provinciales de Trabajo.

MINISTERIO DE AGRICULTURA

RESOLUCION del FORPPA por la que se publica
relacion de fdbricas de alcoholes calificadas como
Entidades colaboradcras para la realizacién de la
entrega vinica obligatoria de la campana vinico-al-
coholera 1975/786.
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Ilmos. Sres.: De conformidad con lo dispuesto en la norma
sexta de la Resolucion del FORPPA de 30 de agosto de 1875 («Bo-
letin Oficial del Estado» de 10 de septiembre), y con el acuerdo
del Comité Ejecutivo y Financiero, en su reunién del dia 18 de
diciembre de 1975, se relacionan fabricas de alcohol vinico ca-
lificadas como Entidades Colaboradoras para la realizacién de la
entrega vinica obligatoria de la campafia vinico-alcoholera
1975-76.

Lo que comunico a VV, IL

Dios guarde a VV. II. muchos anos.

Madrid, 18 de diciembre de 1975.—E] Presidente, Luis Garcia
de Oteyza.

Ilmos. Sres. Directores Generales de Tributos, Aduanas, SENPA,
IMOPA, Industrias Alimentarias y Diversas, Secretario Gene-
ral del FORPPA, Administrador General del FORPPA e Inter-
ventor Delegado del FORPPA,



