B. O. del E.—Num. 31

5 febrero 1976

2443

I. Disposiciones generales

MINISTERIO
DE ASUNTOS EXTERIORES

PROTOCOLO para 1976 anejo al Acuerdo a Largo
Plazo entre Espafia y la Republica Socialista de
Checoslovaquia, hecho en Madrid el 5 de diciembre
de 1975.
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PROTOCOLO PARA EL ANO 1976

al Acuerdo a Largo Plazo entre el Gobierno de Espana y el Go-
biernc de la Republica Socialista Checoslovaca sobre Relaciones
Comerciales.

El Gobierno de Esparia y el Gobierno de la Republica Socia-
lista Checoslovaca, en_lo refereonte al articulo VII del Acuerdo
a lLargo Plazo sobre las Relaciones Comerciales entre ambos
paises de 5 de octubre de 1971, convienen en lo que sigue:

ARTICULO PRIMERO

Ambas Partes han examinado la evolucién del comercio en-
tre los dos paises durante el afio 1975 y han comprobado un
aumento considerable del volumen global de los intercambios
que, debido a la expansién de las exportaciones espafolas, va
haciéndose progresivamente equilibrado.

No obstante, ambas Partes estan de acuerdo en que existen
posibilidades reales para el desarrollo de las relaciones comer-
ciales mutuas, con el fin de alcanzar una estructura mas re-
presentativa de las capacidades reales de las economias de los
dos paises. A este respecto, ambas Partes se esforzaran en que
dichas posibilidades se hagan realidad, de conformidad con los
principios establecidos en el articulo 1 del Acuerdo a Largo
Plazo en vigor entre ambos paises.

ARTICULO 1T

1. La lista de mercancias «E» (exportaciones de Esparia a la
Republica Socialista Checoslovaca) y la lista de mercancias
«TCH-I» (exportaciones de la Republica Socialista Checoslovaca
a Espana), anejas al presente Protocolo, tienen caracter pura-
mente orientativo y comprenden productos que ofrecen las me-
jores perspectivas para la ampliacion y la diversificacién de los
intercambios comerciales entre ambos paises.'

2. La lista <TCH-II» incluye.los productos checoslovacos &

los cuales las Autoridades competentes de Espana expediran -

licencias de importaciéon por lc menos hasta la cuantia de los
valores o cantidades mencionados en dicha lista, y examinaran
la posibilidad de expedir licencias que suplementen los valores
y cantidades en la misma

ARTICULO III

Dentro del espiritu de los articulos 10 y 11 del Acuerdo a
Largo Plazo, ambas Partes han reafirmado la existencia de con-
diciones favorables para la cooperacién industrial y su volun-
tad de apoyar la realizacion de las iniciativas de las Empresas
en dicho campo. )

A este respecto, han observado que la actividad de los gru-
pos de trabajo para la cooperacién previstos en el Protocolo
de 1975 en las esferas de la industria quimica y su equipo, de
las maquinas-herramientas y de los estudios e investigaciones
geologicas y mineras se han limitado hasta ahora a intercam-
bios de informacién general.

Ambas Partes subrayan la importancia de estos grupos y
alentaran su puésta en marcha en el plazo mas breve posible.
Se ha previsto la reunién del grupo de la industria quimica
en el transcurso del primer trimestre del afio 1976.

Ambas Partes eslan de acuerdo en preparar la constitucién
de otros grupos de trabajo en nuevos sectores, tomando en
consideracién el nuevo plan quinguenal checoslovaco y las po-
sibilidades reales de la industria espafiola.

De conformidad con los resultados de las reuniones de los
grupos de trabajo, se fijara una proxima sesién de la Ccmicion
dg Peritos para la cooperacion industrial en el transcurso del
ano 1976,

ARTICULO IV

El presente Protocolo, con sus angjos, Yorma parte integrarte
del Acuerdo a Largo Plazo entre el Gobierno de Espaifia y el
Gobierno de la Republica Socialista Checoslovaca de 5 de oc-
tubre de 1971 sobre Relaciones Comerciales. ' .

El presente Protocolo sera valido desde el momento de su
firma, con efecto a partir del 1 de enero de 1976, y permane-
cera en vigor hasta el 31 de diciembre de 1076. :

En caso de que no fuere concertado un nuevo Protocolo du-
rante el periodo de vigencia del presente, las disposiciones de
éste se consideraran siempre como prorrogadas por un aiio,
salvo aviso en contrario de una de las dos Partes Contratantes.

ARTICULO V

Teniendo en cuenta que el Acuerdo a Largo Plazo en vigor
expira al final de 1976, ambas Partes han convenido en ponerse
en contacto durante el transcurso de dicho afio, a mas tardar
en el mes de julio de 1976, con el fin de determinar el marco
juridico apropiado que debera regular las relaciones comercia-
les a largo plazo de los dos paises a partir de enero de 1977.

Hecho en Madrid el 5 de diciembre de 1975, en dos €jempla-
res en’ lengua francesa, cada uno de los cuales da igual-
mente fe.

Por el Gobierno de Espaiia,
Eduardo Penia Abizanda

Por el Gobierno de la Republica
Socialista Checoslovaca,

Josef Keller

El presente Protocolo entré en vigor el 1 de enero de 19786,
segun lo estipulado en su articulo IV.

Lo que se hace publico para ccnocimiento general.

Madrid, 27 de enero de 1978 —El Secretario general Técnico,
Fernando Arias-Salgado y Montalvo.

MINISTERIO DE TRABAJO

ORDEN de 24 de enero de 1976 para la aplicacion
vy desarrollo del Decreto 2409/1875, de 23 de agosto,
por el que se regula el Régimen Especial de la Segu-
ridad Social de los Representantes de Comercio.
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Ilustrisimos sefiores:

La disposicion fina!l primera del Decreto 2409/1975, de 23
de agosto, por el que se regula el Régimen Especial de la Segu-
ridad Social de los Representantes de Comercio, autoriza al Mi-
nisterio de Trabajo para dictar las disposiciones de aplicacién
y desarrollo del citade Decreto.

La presente Orden ministerial, que viene a cumplir el ci-
tado mandato legal, nc se limita al desarrollo de aquellos pre-
ceptos del referido Decreio necesitados del mismo para su efec-
tividad, sino que recoge también tanto normas del Decreto, que
no necesitan ulterior regulacion, como otros preceptos ya vigen-
tes, con la finalidad de ofrecer un texto que facilite a los inte-
resados el mejor concrimiento del Régimen Especial de la Se-
guridad Social de los Representantes de Comercio, al suprimir
remisiones legales.

En su virtud. este Ministerio, a propuesta de la Direccién
General de la Sceguridad Social, ha tenido a bien disponer:

CAPITULO PRIMERO
Disposicion general

Articulo 1.°

El Régimen Especial de la Seguridad Social de los Represen-
tantes de Comeicio, al que se refiere =i apartado k) del name-
ro 2 del articulo 10 de la Ley General de la Seguridad Social

Normas reguladoras.
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de 30 de mayo de 1974 y que fue establecido por el Decreio 2180/
1967, de 12 de agosto, se regira por el Decreto 2409/1975, de 23
de agosto, por la prescnte Orden y demas disposiciones de apli-

cacién y desarrollo ast ccmo por las normas de general obser- |

vancia en el Sistema de la Seguridad Social.
CAPITULO 11
Campo de aplicacion
Art. 2° Campo de aplicacion.

2.1. Estaran obligatoriamente comprendidos en el campo de
aplicacion de este Régimen Especial los representantes de co-

mercio, de nacionalidad espafiola, que tengan la condicién de |

trabajadores por cuenta ajena conforme a la normativa laboral.

2.2. Respecto a los nacionales de otros paises se estara a
lo dispuesto en el nimero 4 del articulo 7.° de la Ley General
tde la Seguridad Sociai'y deméas normas de aplicacion.

Art. 3.° Concepto de empresario.

A los efectos de este Régimen Especial se considerara empre-
sario, aunque su actividad no esté motivada por animo de lu-
cro, a toda perscna natural o juridica por cuya cuenta trabajen
los Representantes de Comercio comprendidos en el articulo an-
terior.

CAPITULO 1III

Inscripcién de Empresas y afiliacién, altas y bajas
de trabajadores

SECCION PRIMERA.—INSCRIPCION DE EMPRESAS

Art. 4.° Norma general.

La inscripcién de las Empresas en este Régimen Especial se
llevara a cabo ante la Entidad Gestora del mismo, siendo de
aplicacion las normas establecidas para el Régimen General con
las particularidades que se sefialan en la presente Orden o que
puedan establecerse en otras normas de aplicacién y desarrollo.

Art. 5.° Tramitacién.

5.1. Los empresarios formularan las solicitudes de inscrip-
cion previamente a la iniciacién del empleo de los Represen-
tantes de Comercio, comprendidos en este Régimen Especial.

5.2. Las solicitudes de inscripcién se llevaran a efecto utili-
zando el impreso oficial que facilitara la Entidad Gestora ante
las Delegaciones Provinciales del Servicic del Mutualismo La-
boral o en la Mutualidad Laboral de Representantes de Comer-
cio tratandose de la provincia de Madrid.

5.3. Recibida la solicitud a que se refiere el apartado ante-
rior la Empresa sera inscrita en un registro, que se llevara en

cada provincia y se remitira a aquélla el documento justifica-

tivo de la inscripcion. _

5.4. Los empresarios comunicaran a la Entidad Gestora, si-
guiendo los mismos tramites que para la inscripcién, las varia-
ciones que se produzcan en los datos declarados al formular
la solicitud de aquélla. o, en su caso, el cese en el empleo de
Representantes de Comercio.

SECCION SEGUNDA —AFILIACION, ALTAS Y BAJAS
DE TRABAJADORES

Subseccion primera.—Normas generales

Art. 6.° Obligatoriedad.

8.1. La afiliaciéon al Sistema de la Seguridad Social es obli-
gatoria para todos los trabajadores en quienes concurran las
condiciones determinantes de su inclusién en el campo de apli-
cacion de este Régimen Especial, salvo en el supuesto de que
aguellos ya estuviesen afiliados con anterioridad.

6.2. Sera asimismo obligatorio solicitar las altas y bajas en
este Régimen Especial que procedan, respectivamente, por el
comienzo de una relaciéon laboral o por el cese de todas las
que den lugar a la inclusién del trabajador en dicho Régimen.

6.3. La suspensi6n de todas las relaciones laborales del Re-
presentante de Comercio dara lugar a la baja del mismo en
este Régimen Especial, salvo que la suspensién sea originada
por enfermedad, maternidad o accidente, en cuyo caso no se
produciré la referida baja hasta que hayan transcurrido treinta
dias naturales desde que se inicie la suspensién. Todo ello sin
perjuicio de lo previsto en la seccién, segunda del capitulo V
de la presente Orden, sobre asimilacién al alta.

Art, 7.° Plurigmpleo.

El alta de los trabajadores incluidos en el campo de aplica-
cion de este Régimen Especial sera uUnica aun cuando tengan
relacion laboral con mas de una persona en la condicién de
Representantes de Comercio. :

Art. 8.° Perscnhas obligadas.

8.1. El cumplimiento de las obligaciones a que se refiere el
articulo 6.° corresponde a los trabajadores incluidos en el cam-
po de aplicacion de este Régimen Especial.

8.2. Los empresarios estaran obligados subsidiariamente al
cumplimiento de las obligaciones relativas a la afiliacién, altas
vy bajas de los Representantes de Comercio a su servicio.

Art. 9.° Procedimientos.

9.1. Las solicitudes de afiliacion, altas y bajas se formularan
ante la Entidad Gestora de estec Hégimen Especial por las per-
sonas obligadas, en la forma y plazos que se determinan en las
secciones segunda y tercera del presente capitulo. )

9.2. Tanto la afiliacién como las altas y bajas podran efec-
tuarse de oficio por el Instituto Nacional de Prevision y por la
Entidad Gestora de este Régimen Especial, respectivamente,
cuando por conzecuencia de la actuacién de la Inspeccién de
Trabajo o por cualquier otro procedimiento se compruebe la
inobservancia de dichas obligaciones. Sin perjuicio del valor de
los Censos Sindicales para la determinacién de las distintas
actividades profesionales, la inclusion de una persona en un
Censo o Registro similar, aunque esté a cargo de Entidades
oficiales o sindicales, no producira efectos, por si sola, ante la
Seguridad Social.

Art. 10. Competencia.

10.1. Corresponde, a la Entidad Gestora de este Régimen Es-
[~ pecial el reconccimiento del derecho a las altas y bajas en el
mismo de los Representantes de Comercio.

10.2. Corresponde al Instituto Nacional de Prevision el re-
conocimiento del derecho a la afiliacién; a tal efecto, y cuando
se trate de trabajadores que no tuvieran la condicion de afilia-
dos al Sistema de la Seguridad Social, la Entidad Gestora de
este Régimen Especial remitird las solicitudes de afiliacién al
Instituto Nacional de Prevision, a las que unird informe de ca-
racter vinculante sobre la procedencia del alta inicial de aque-
llos en este Régimen Especial. El reconocimiento del derecho
a la afiliacién tendra en estos casos efectos de alta inicial.

10.3. Los acuerdos de la-Entidad Gestora en las materias a
que se refiere el presente articulo podran ser impugnados ante
la Jurisdiccion Laboral en la forma y plazos determinados en
la Ley de Procedimiento Laboral.

Art. 11, Facultad revisora.

La Entidad Gestora de este Régimen Especial podra requerir
aquellos documentos. o realizar las oportunas comprobaciones,
que pongan de manificsto la concurrencia y posterior man‘eni-
miento de las condiciones determinantes de la inclusion del in-
teresado en el campo de aplicacién del citado Régimen.

Art. 12. Colaboracion de la Organizaciéon Sindical.

La Agrupacién Profesional Sindical de los Representantes de
Comercio comunicara a la Entidad Gestora de este Régimen
Especial las altas y bajas de Representantes que se produzcan
en dicha Agrupacién, con especificaciéon de las circunstancias
personales y profesionales de los mismos.

Subseccion segunda.—Afiliacién y altas

Art. 13. Nacimiento de la obligacion de solicitar la a'filiaciéry.-
y el alta.

La obligacion de solicitar ]a.afiliacién, en su caso, y el alta
en este Régimen Especial, nace desde el dia en que se inicie la
relacién laboral que de lugar a la inclusion del Representante
de Comercio en el campo de aplicacion de dicho Régimen.

Art. 14. Plazo.

14.1. La afiliacién, cuando proceda, asi como el alta, debe-
ran solicitarse por el trabajador dentro de los diez dias natu-
rales siguientes a aquel en que haya nacido dicha obligacién.

14.2. El cumplimiento subsidiario a que se refiere el nume--
ro 2 del articulo 8.° debera ser realizado por el empresario en
los diez dias naturales siguientes a la terminacién del plazo

concedido al trabajador.
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Art. 15. Documentacion.

15.1. Las solicitudes de afiliacién y de alta, inicial o sute-
sivas, deberan formularse en los modelos oficiales establecidos
al efecto. )

- 15.2. El Representanie de Comercio debera acreditar sufi-
cientemente, a juicio de la Entidad Gestora, la relacion ilaboral
determinante de su inclusiéon en.el campo de aplicacion de este
Régimen Especial.

Art. 16. Presentacion a la Entidad Gestora.

16.1. La presentacion de las solicitudes de afiliacion y alta
se realizara ante la Delegaciéon Provincial del Servicio del Mu-
tualismo Laboral competente por razén del domicilio del Re-
presentante .de Comercio, salvo que aquél se halle en la pro-
vincia de Madrid, en cuyo caso la presentacion se efectuara
ante la Mutualidad Laboral de los Representantes de Comercio.

16.2. La Mutualidad Laboral o Delegacion Provincial acre-
ditara al interesado la presentacion de la solicitud efectuada.

Art. 17. Efectos de las altas.

17.1. Los efectos de las altas en este Régimen Especial se
regiran por las normas del Régimen General, con las particu-
laridades que se establezcan en esta Orden o se sefialen en
otras disposiciones de aplicacién y desarrollo.

17.2. Las altas solicitadas por el trabajador o, en su caso,

subsidiariamente por el empresario, dentro de- los plazos Sena- |
lados er el articuio 14, tendran efectos desde el comienzo de

la relacién laboral que da lugar a la inclusion del trabajador
en este Régimen Especial.

17.3. Las altas solicitadas fuera de plazo no tendran efecto
retroactivo aiguno salvo que se practiquen de oficio, en cuyo
caso la eficacia temporal sera la prevista en el Régimen
General,

17.4. No seran de aplicaciéon a-este Régimen Especial las
normas sobre responsabilidad del empresario en materia de
cotizacién y prestaciones por falta de afiliacion y alta del
trabajador contenidas en el Régimen General.

Art. 18. Tramitacién de las afiliaciones ante el Instituto

Nacional de Prevision.

18.1. Cuando se trate de trabajadores en quienes proce-
diera su afiliacién al .sistema de la Seguridad Social, poer no
haber estado incluido antes dentro de dicho Sistema, la Mu-
tualidad Laboral o Delegacion Provincial del Servicio del Mu-
tualismo Laboral, al recibo de la correspondiente solicitud,
cursard la misma a la respectiva Delegacion Provincial del
Instituto Nacioral de Prevision, con el informe previsto en
el apartado 10.2.

1872. Si en el uso de la facultad revisora, establecida en
el articulo 11, 13 Mutualidad Laboral o Delegacion Provincial
del Servicio del Mutualismo Laboral comprobara mas tarde
la improcedzncia del alta inicial, y por ello de ia afiliacion
efectuada, comunicara de inmediato tal circunstancia al Insti-
tuto Nacional de Prevision a los correspondientes efectos.

Subseccion tercéra.—Bajas
Art. 19. Plazo y procedimiento.

19.1. La comunicacién de la baja debera formularse por
el trabajador dentro de los diez dias naturales siguientes a
aquel en el que se extinga la ultima relacién laboral que

diera lugar a la inclusién de] Representante de Comercio en |

el campo -de aplicacién de este Régimen Especial, y se ajus-
tara en cuanto a su presentacion e lo establecido en el ar-
ticulo 16,

19.2. El cumplimiento subsidiario a que se refiere el apar-
tado &2 debera ser realizado por el ultimo empresario en
los diez dias naturales siguientes a la terminacién del piazo
concedido al trabajador,

19.3. La solicitud de baja a este Régimen Especial debera
formularse en el modelo oficial establecido a tai efecto.

Art. 20. Efectos de la baja.

20.1. Los efectos de.las bajas en este Régimen Especial se
regiran por las normas del Régimen General, con las particu-
laridades que se' establecen en esta Orden o se _sehaien en
otras disposiciones de aplicacién y desarrollo.

20.2. La baja tendra efectos desde.el dia en que se extinga
la altima relacién leboral que diera lugar a la inclusién del
Representante en el campo de aplicacién de este Régimen

—

Especial, siempre que se haya comunicado en el modelo ofi-

. cial y dentro de plazo,

20.3. En los supuestos de suspension legal de todas las
relaciones laborales a que se refiere el apartado 6.3, ia baja
tendra efectcs desde el momento en que lo solicite el. inte-
resado.

CAPITULO 1V

Cotizacién y recaudacion
SECCION PRIMERA.—COTIZACION

Art, 21. Obligatoriedad,

21.1. La cotizacién a este Régimen Especial es obligatoria
para ios trabajadores comprendidos en su campo de aplica-
cion y para los empresarios con 1os que mantengan relacién
laboral, como Representantes de Comercio.

21.2. La cotizacién comprendera dos aportaciones:

21.2.1.
21.2.2.

De los empresarios,
De los trabajadores.

Art. 22, Sujeto responsa.ble.

221, El Representante de Comercio es el sujeto responsable
del cumplimiento de la obligacién de cotizar, y pagara en su
totaiidad las aportacicnes propias y las que corresponda al
empresario o, en su caso, empresarios con los que mantenga
reiacién laboral.

22.2, El empresario estara obligado a entregar al Repre-
sentante de Comercio, en el momento de abonarle su retribu-
cion, la parte de cuota que corresponda a la aportacién em-
presarial, Cuando €l empresario no haga efectivo el indicado
pago, la Entidad gestora procedera a reintegrar al Represen-
tante de Comercio el importe de la aportacién impagada por
el empresario que aquél haya satisfecho en tal concepto, sin
perjuicio de la iniciacion del procedimiento recaudatorio frente
al empresario. .

22.3. Lo dispuesto en el apartado enterior sera de aplica-
cionr al empresario subrogado en la relacion laboral en los
casos de sucesion de la titularidad empresarial.

22.4. Durante el periodo a.que se refiere el apartado 6.3,
la parte de cuota correspondiente a la aportacién del empre-
sario sera entregada por éste al Hepresentante de Comercio
en los mismos piazos en que le viniere abonando su retribucion.

Art. 23. Plazo para el derecho al resarcimiento,

23.1, El Representante de Comercio podra exigir a la Enti-
dad gestora el pago de la aportacién empresarial, en los su-
puestos a que se refiere el articulo anterior, en el plazo de
sesenta dias naturales, contados a partir del momento en que
tenia derecho g percibir la retribucion en la que el empresario
estaba obligado a abonarle le aportacién empresarial.

23.2. Trenscurrido el plazo que se menciona en el apartado
anterior sin que el Representante de Comercio haya ejercido
su derecho de resarcimiento, éste quedara caducado.

Art. 24. Nulidad de pactos.

Sera nulo ‘todo pacto, individual o colective, por el cual
el Representante de Comercio asumea la obligacion de pagar
a su cargo, total o parcialmente, la parte de cuota que corres-
ponda al empresario o renuncie a los derechos que le con-
fiere este Régimen Especial,

Art. 25. Nacimiento y duracion dev la obligacion de cotizar.

25.1. El nacimiento y extincién de la obligacién de cotizar
se regiran por las normas del Régimen General, con las par-
ticularidades que se establecen en esta Orden o puedan esta-
blecerse en otras normas de aplicacion y desarrollo,

25.2. La obligaciéon de cotizar nace con la obligacién de
solicitar el alta a este Régimen Especial y se mantiene mien-
tras subsista la situacion dz alta en dicho Régimen.

25.3. La obligacion de cotizar podra subsistir en log su-
puestos de situacién asimilada a la de alta, a que se refiere
la, seccion segunda del capitulo V de la presente Orden, cuando
asi se determine,

Art. 26. Tipo de cotizacion.

~ El tipo de cotizacion aplicable con caracter unico para todo
el ambito de cobertura de este Reégimen Especial, y su distri-
bucién entre empresario y trabajador, sera el que, fijado por
el Gobierno, esté vigente en el periodo al-que correspondan
las cuotas a ingresar,
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Art. 27. Base de cotizacion.

27.1. La base de cotizacién, unice para tedas las contin-
gencias y situaciones de este Régimen Especial, sera la que
corresponda al tope minimo de las bases de cotizacién que
se epcuentre vigente en cada momento en el Régimen Gene-
ral. La base asi determinada se incrementara mensualmente
en une sexta parte de su importe a efectos de la cotizacién
correspondiente a ias pagas extraordinarias de 18 de Julio
y de Navidad, La cuantia que resulte se redondeara hasta
la inmediata superior que sea divisible por 30, despreciandose
en todo caso las fracciones de peseta.

27.2. La Direccién General de la Seguridad Socml determi-
nard la base de cotizacién mensual y diaria con arreglo a
lo sefialado en.el apartado enterior,

Arxt. 28. Pluriempleo.

28.1. La base de cotizacion definidg en el articulo anterior
sera unica para cada Representante de Comercid, cualquiera
que sea el numero de empresarios con los que mantenga rela-
ciones laborales,

28.2. En el supuesto de que el Representante de Comercio
mantenga, como tal, relaciones laborales con mas de un em-
presario, la base de cotizacion de aquél se distribuira por
partes iguaies entre todos los empresarios, a efectos de deter-
minar la aportacion que a éstos corresponde.

Art. 29. Justificante de la aportacién empresarial.

La percepcion por el Representante de Comercio de la
aporiaciéon que corresponda & su empresario o empresarios
se justificara mediante la firma de su recibo por aquél.

El recibo a que se refiere el parrafo anterior acreditara
la cantidad' recibida y el periodo a que corresponde la apor-
tacion empresarial.

SECCION .SEGUNDA.—RECAUDACION
Subseccion primera.—Normas generales

Art. 30. Competéncia.

30.1. La recaudaciéon de las cuotas de este Régimen Espe-
cial corresponde a su Entidad gestora, tanto en periodo volun-
tario como en via ejecutiva o de apremio, quien ejerceri e
tal efecto idénticas
Nacional de Previsiéon en el Bégimen General de la Seguridad
Social.

30.2. La recaudacién en periodo voluntario se realizara a
través de En‘idades autorizadas o concertadas.

30.3. La recaudacion en via ejecutiva se efectuara g través
de las Magistraturas de Trabajo con arreglo a lo dispuesto
para el Régimen General.

Subseccion segunda.—Normas sobre periodos de liquidacion
y plazos de ingreso

Art. 31.

La liquidacion de lag cuotas de este Régimen Especial se
llevara & cabo por mensualidades vencidas y en un solo acto,
y su importe se ingresara dentro del mes siguiente al que
aquéllas correspondan.

Liquidacion e ingreso.

Art. 32. Recargo por ingreso fuera de plazo,

32.1. Las cuotas que se ingresen *uera de plazo tendran los
siguientes recargos:

32.1.1. Las ingresadas dentro del mes siguiente al plazo re-
glamentario del pago de cuotas se abonaran con el 10 por 100
de recargo de mora, salvo que correspondan a trabajadores no
afiliados o no dados de alta, en cuyo casg el recargo sera del
20 por 100. , . .

32.1.2. Las ingresadas después. del mes siguiente al plazo
reglamentario del pago de cuotas, se abonaran oon el 20 por 100
de -recargo de mora.

32.2. Cuando el origen o causa de la mora sea imputable a
error de la Entidad gestora o, en general, a la Administracién,
no se aplicara recargo alguno por mora, independientemente
dg la obligacién de resarcir al trabajador de los perjuicios que
dicha mora hubiere podido ocasionarle.

Art. 33. Condonacién del recargo.

33.1. La Direccién General de lag Seguridad Social podra
condonar, con caracter excepcional, el recargo por mora, cuan-
do concurran circunstancias especialisimas de indole no eco-
némica, que puedan explicar reazonablemente el retraso y se
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funciones a las atribuidas el Instituto -

trate de personas que antenormente vinieran realizando ocon
puntualidad el ingreso de sus cotizaciones.

" 33.2. Las solicitudes de dispensa se presentaran ante la res-
pectiva Delegacién Provincial de Trabajo, que las elevara a la
Direccién General de la Seguridad Social, acompanando a las
mismas informe de la Entidad gestora y de le Inspeccion de
Trabajo.

33.3. La presentacién de dichas solicitudes no interrumpira
el procedimiento que se siga para la recaudacion de las cuotas,
sin perjuicio de su posterwr reintegro en e] supuesto de que
se condone el recargo.

33.4. Las resoluciones de la Direccién General de la Segu-
ridad Social tendran caracter discrecional y no podrian ser ob-
jeto -de recurso alguno.

Subseccion tercera.—Normas sobre el lugar de ingreso

Art. 34. Lugar de ingreso.

34.1. El ingreso de las cuotas a este Régimen Especial, en
periodo voluntario de recaudacién, se realizard por las per-
sonas obligadas a ello en cualquiera de las siguientes oficinas
recaudadoras de la provincig donde se halle domiciliado el re-
presentante de comercio:

34.1.1. Cajas de Ahorro Benéfico-sociales.
34.1.2. Establecimientos de la Banca privada.
34.1.3. Establecimientos de la Banca oficial que expresa-

mente autorice al efecto la Direccidn General de la Seguridad
Social.

34.2. En las localidades donde no exista ninguna de las

- oficinas recaudadoras relacionadas en el apartado 34.1, el in-

greso de las cuotas podra realizarse mediante su remisién por
giro postal a la Delegacién Provincial del Servicio del Mutua-
lismo Laboral de la respectiva provincia donde se halle domi-
ciliado el Representante de Comercio, o a la sede central de
la Mutualidad Laboral, para los que se hallen domiciliados en
la provincia de Madrid.

34.3. El ingreso en las oficinas recaudadoras enunciadas en
el apartado 34.1, o la imposicién del giro postal a que se re-
fiere el apartado 34.2, surtira, desde el momento en que se
lleve a cabo, los mismos efectos que si se hubiera realizado el
ingreso en la propia Entidad gestora.

3¢.4. En cuanto a cese voluntario en la funcién- recaudadora
de alguna de las Entidades comprendidas en el apartado 34.1,
asi como en lo referente a la revocacion de la autorizacién
para actuar comg oficinas recaudadoras por incumplimiento
de las instrucciones dictadas al efecto, se estara a lg regulado
para tales supuestos.en el Régimen General de lg Seguridad
Social.

Subseccion cuarta.—Normas sobre forma de liquidacion e ingreso
y actuacion de las cficinas recaudadoras

Art. 35. Forma de efectuar la liquidacion e ingreso.

35.1. La liquidacion y el subsiguiente ingreso de las custas
se llevaran a cabo mediante la presentacion en la oficina re-
caudadora dél documento de cotizaciéon, debidamente cumpli-
mentado .por el interesado, que se ajustara al modelo oficial
aprobado por la Direccion General de la Seguridad Social.

35.2. Dicho documento de cotizacion sera facilitado por la
Entidad gestora o Delegaciones prcvinciales del Servicio del
Mutualismo laboral a las personas que estén en alta en este
Régimen Especial o en situacién asimilada a la misma con
obligacion de cotizar.

35.3., Para cada liquidacion debeéra cumplimentarse un do-
cumento de ootizacion, compuesto de boletin y matriz. E1 bo-
letin sera retenido en poder de la oficina recaudadora para
su posterior envio a la Entidad gestora, y la matriz, debida-
mente diligenciada por dicha oficina recaudadora, quedara en
poder de quien hubiese efectuado el pago.

35.4. Cuando se trate de trabajadores que realicen el pago
de las cuotas por medio de giro postal, segun lo previsto en
el apartado 34.2, en la misma fecha en que aquél haya tenido
lugar, remitiran, por correg certificado, a la Delegacién Pro-
vincial del Servicio del Mutualismo Laboral o g la Mutualidad
Laboral a cuyo favor se hubiese efectuado la imposicidn, el
boletin de liquidacién debidamente cumplimentado, haciendo
constar al dorso del mismo el numero y fecha de envio del
giro postal.

Art. 38. Justificantes de liquidacion e ingreso.

36.1. Constituye justificante de la liquidacién e ingreso efec-
tuado la matriz del documento de cotizaciéon cumplimentada en
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todas sus partes por el interesado y debidamente diligenciada
por la oficina recaudadora en la que el ingreso haya tenido
lugar o, en sustitucion de esta ultima diligencia, el corres-
_pondlente resguardo de giro postal cuando se hubiese utilizado
esta forma de ingreso.

36.2. Los documentos referidos en el numero anterior débe-
ran conservarse por los interesados durante un plazo minimo
de cinco afios como justificacién del pago de las cuotas a este
Régimen Especial,

Art. 37. Actuacién de las oficinas recaudadoras.

37.1. En el acto de ingreso de las cuotas, las oficinas re-
caudadoras procederan en le forma previste en el apartado 35.3.

37.2. Las oficinas recaudadoras efectuaran el_abono a la
Entidad gestora de las cuotas ingresadas a su favor.
' 37.3. Las relaciones entre la Entidad gestora y las oficinas
recaudddoras se mantendran exclusivamente a través de la
oficine principal de éstas en la provincia.

37.4. Las oficinas recaudadoras se ajustaran en..su funcién
a los tramites y plazos que a estos efectos se establezcan por
la Direccién General de la Seguridad Sgcial.

Subseccion quinta.——Aplazamiento o fraccionamiento del pago

Art. 38. Norma general,

. El Ministerio de Trabajo podra conceder aplazamiento o
fraccionamiento de pago de las cuotas de este Régimen Espe-
cial, con caréacter discrecional, a los sujetos obligados al mis-
mo, en la forma y condiciones establecidas en esta subseccién,
siempre. que éstos lo soliciten.

Art. 39. Formalizacién de.la solicitud,

El _apiazamiento o fracéionamiento de pago se solicitara ante |

la respectiva Delegacion de Trabajo de la provincia donde
tenga su domicilio el Representante de Comercio, mediante
escrito, por triplicado, en el que consten relacién de circuns-
tancias de hecho que -motivan la peticion y compromiso de
cancelacion .del débito a partir de la fecha en que expire el
periodo de aplazamiento concedido, proponiendo plazos de
amortizacion y cuantia a reintegrar en cada uno de ellos, pu-
diendo acompaiiarse el referido escrito con aquellos otros .do-
cumentos que el Representante de Comercio considere que jus-
tifican su peticion.

Art. 40.

40.1. El Declegado de Trabajo instruira el oportuno expe-
diente con la documentsacion rasefiada en el articulo anterior,
enviando copia del mismg a la Inspeccion de Trabejo y Enti-
dad gestora para que iaformen en el piazo de diez dias.

40.2. Recibidos los indicados informes, el Delegado de Tra-
bajo resolvera, en el plazo de quince dias, accediendo o dene-
gando lo sohcuado

40.3. La resoluciéon que se dicte determinara el periodo to-
tal de aplazamicnto, que no podra exceder de un afo, y el de
amortizacién, concertando el numeroc de plazos mensuales en
el que debe fraccionarse ei pago de la. deuda y cantidad a
abonar en cada uno de ellos. El periodo de amortizeciéon podra
durar, como maximo, un afc y se iniciara a partir de la fecha
en que termine el de aplazamientd, salvo que concurran cir-
cunstancias muy especiales, en que podra autorizarse un plazo
de amortizacién- superior.

40.4. Las resoluciones dictadas en esta materia no podran
ser objeto de recurso alguno administrativo ni jurisdiccional.

40.5. La resolucién recaida se notificara al interesado, a la
Inspeccién de Trabajo y a la Delegacién Provincial del Servicio
del Mutualismo Laboral ¢ Mutualidad Laboral,-quienes vigila-
ran el cumplimiento de las condiciones del aplazamiento o
fraccicnamiento otorgado.

40.6. Si el deudor incumple las condiciones de la concesion,
ésta quedara sin efecto, y la Entidad Gestora iniciara los tra-
Jnites necesarios para la ejecucién del descubierto por la via
de apremio.

Tramilacién y resciucion.

Subseccion sexta.—Contiol de la recaudacion

Art. 41

41.1. El control de la recaudacién se efectuarad en relacién
con los datos que obren en la Entidad Gestora sobre altas,
bajas, bases y tipos de cotizacién aplicables, y comprendera:

41.1.1, Respecio a los ingresos efectuades, Ja comproba-
cién de que su cuantfy es la procedente de acuerdo con los
referidos daios o, en otro caso, la determinacion de la que
hubijera debido ingresarse de conformidad con los mismos.

Normas generales.

-

41.1.2, Respecto a'la falta de ingresos, la comprobacién de
que no se han ingresado las cuotas y de la determinacién de
su cuantia con arreglo g los mencionados datos,

41.2. Efectuado el control ‘de los ingresos y de su falta en
la forma y con el alcance que se establece en el apartado 41.1,
si se observara falta absoluta de cotizacion de personas que
figuren dadas de alta o defectos materiales o.errores de calcu-
lo, la Entidad Gestora formulara el oportuno requerimiento;
si se comprobase la existencia de descubiertos .originados por
mctivos diferentes, se dara cuenta a la Inspeccién de Trabajo
para que proceda en consecuencia.

Subseccion séptima.—Requerimientos y actas de liquidacién

Art. 42. Norma general.

En materia de requerimientos, actas de liquidacién y certi-
ficaciones de descubierto se estard a lo dispuesto para el Ré-
gimen General de la Seguridad Social;. con la particularidad
de que las atribuciones que en aquél se determinan en favor
de la Oficina Delegada de la Inspeccién de Trabajo e Instituto
Nacional de Previsi6n. quedaran referidas, respectivamente, a
la correspondiente Inspeccién Provincial de Trabajo y e la En-
tidad Gestora de este Régimen Especial, De igual forma, las
referencias que en el Régimen General se hagan a los empre-
sarios se entenderan -hechas en este Reglmen Especial, a los
Representantes de Comercio. '

Subseccién octava.—Devolucion de cuotas

Art. 43. Norma general.

Las personas obligadas a cotizar tendran derecho a la devo-
luciéon total o parcial de las cuotas que por error hubiesen
ingresado, de conformidad con 1o establecido para el Régimen
General y con las particularidades que se establezcan €n esta
Orden o en otras disposiciones de aplicacion y desarrollo.

Art. 44. Peticion.

Las peticiones de "devolucién de cuctas se formularan por
los mteresados ante la Entidad gestora. La devoluciéon no podra
afectar a ingresos efectuados a consecuencia de certificaciones
de descubierto.o actas de liquidacion.

Art. 45. Devolucion de oficio.

La Entidad gestora pcdra acordar la devolucion de oficio de
las cantidades que se hubiesen ingresado indebidamente a favor
de la misma, siempre que con anterioridad no se hubiese soli-
citado la devolucion de aquellas cantidades ni se trate de ingre-

"sos efectuadps a consecuencia de certificaciones de descubierto

o actas de liquidacién.
Art. 46. Compensacion.

46.1. Las Delegacicnes Provinciales de Trabajo, a propuesta

de la Eniidad gestora o de la Inspeccion de Trabajo, podran

disponer la compensaciéon de la totalidad o parte de las canti-
dades a.devolver, cocn las adeudadas a dicha Entidad por acta
firme de- liquidacion, certificacion de descubierto o requeri-
miento de reintegro de prestaciones.

46.2. Cuando la persona que solicite la devolucion no esté
al corriente en el pago de las cuotas, las Delegaciones Provin-
ciales de Trabajo podran acordar, aunque no se haya extendido
acta de liquidacion a certificaciéon de descubierto, la retencién
de las cantidades, cuya devolucién se haya solicitado, a fin de
proceder en su dia a la compensacién que pueda resultar.

Art. 47. Devoluciones improcedentes y de cantidades compu-

tadas a efectos de prestaciones.

47.1. No procedera  fa devolucion de las cuotas . ingresadas
maliciosaimente, sin perjuicio de las responsabilidades de todo
orden a que hubiere lugar.

47.2. Cuando las cantidades se hayan mgresado indebida-
mente,, por error no malictoso, y hayan servido de base para
el calculo de prestaciones, se revisara lg cuantia de éstas, sin
efecto retroactivo, y se deducira dec la cantidad a deveclver el
importe de la diferencia entre lo satisfechc por tales presta-
ciones y la cuantia que éstas hubicran tenido de no é&xistir el
ingreso erréneo.

Art. 48. Caducidad:

El derecho a la devolucién de las cuotas caducara a los
cinco anos, a contar desde el dig siguiente al de su ingreso.
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CAPITULO V
Accién protectora
SECCION PRIMERA.—DJSPOSICIONES (GENERALES

Art. 49. Alcance de lag accién protectora.

49.1. La accién protectora de este Régimen Especial,com-
prendera:
49.1.1. Prestacionés econoémicas en las situaciones de lnva,u-

dez permanente, lesiones permanentes no invalidantes, 1ub11a-
cion y muerte y supervivencia.

49.1.2. Prestaciones econdémiczas de pago unico de protéccion
a la familia por contraer matrimonio o nacimiento de hijos.

49.1.3. Prestaciones de recuperacion profesional, incluido el
correspondiente subsidio econémico. -

49.1.4. Asistencia sanitaria a pensionistas.

49.1.5. Servicios sociales.

. 48.1.8. Asistencia social como complemento de las prestacio

nes comprendidas en los apartados anteriores..

49.2. El concepto de las contingencias y situaciones prote-
gidas en este Régimen Especial sera el que se fije, respecto a
cada una de ellas, en el Régimen General de la Seguridad
Social.

Art. 50. Normas generuales en materia de prestaciones.

Las clases y cuantias de las prestaciones correspondientes a
la accién protectora que se determina en el articulo anterior
seran las que procedan de acuerdo con las normas que las
regulan en el Régimen General; también serdn de aplicacién
lag normas del Régimen General en cuanto se refiere al derecho
& las prestaciones y al régimen juridico de las mismas, sin per-
juicio todo ello de las normas especificas que se establecen para
este Régimen Especial en la presente Orden o se fijen en otras
disposiciones de aplicacion y desarrollo.

Art. '51.

Con independencia de las demas condiciones que resulten
aplicables conforme g lo previsto en el articulo anterior, sera
condicién necesaria para tener derecho a las prestaciones a que
se refieren los apartados 40.1.1 y 49.1.2, con excepcién del auxilio
por defuncion, que lag personas incluidas en el campo de aplica-
cién de este Régimen que hayan de causaerlas se encuentren al
corriente en el pago de las cuotas que les sean exigibles en la
fecha en que sobrevenga la contingencig o situacién protegida
determinante de la prestacion.

No obstante, cuando se trate de prestaciones para las que
no se requiera un periodo minimo de cotizacién previa o cué&ndo
ya estuviera cubierto el periodo exigible, la Entidad .gestora,
al serle solicitado el reconocimiento del derecho a la prestacién,
requerird al beneficiario pare, que se ponga al corriente en el
pago de las cuotas debidas, en un plazo de treinta dias ndtura-
les. Si el interesado cumplimentase el indicado requerimiento,
dentro del plazo sefialado, se considerara cumplida la condiciéon
a que se refiere el presente apartado.

Si ‘el ingreso de las cuotas debidas se realizase después de
transcurrido el expresado plazo, se reconocera el derecho a la
prestacion en las siguientes condiciones:

51.1. En caso de prestaciones de pago Unico, su cuantia se
reducira en un veinte por ciento.

51.2. En caso de pensiones, su reconocimienta sélo surtird
efectos a partir del dia 1 del mes siguiente a aquel en el que
haya tenido lugar el ingreso de las cuotas.

51.3. En caso de subsidios temporales de pago periddico, se
aplicaréd lo establecido en €l apartado anterior, computandose
como transcurridos, a efectos de su duracién maxima, las men-
sualidades transcurridas desde que haya sobrevenido la con-
tingencia o situacién protegida.

Condiciones del derecho a las prestaciones.

Art. 52. Periodos minimas de cotizacion.

52,1, Los periodos minimos de cotizacion que habran de te-
ner cumplidos las personas incluidas en el campo de aplicacién
de este Régimen Especial para causer las dnstmta.s prestaciones
seran los siguijentes:

52.1.1, Prestaciones por invalidez permanente: Mil ochocien-
tos dias, dentro de los diez afios inmediatamente anteriores a
la fecha que se declare como. de iniciacién de la invalidez.
Dicho periodo de cotizacién no-sera exigido cuando la invalidez
se derive de accidente,

52.1.2. Prestaciones econémicas por jubilacién: Diez afios de
cotizacién, de los cuales, al menos, setecientos dias deberan
estar comprendidos dentro de los siete afios inmediatamente
anteriores al dia en que se cause el derecho.

prestaciones econémicas de este Régimen Especial,

—

52.1.3. Prestaciones econdmicas por muerte y supervivencia:
Quinientos dias, dentro de los cinco afios inmediatamente an-
teriores @ la fecha del fallecimiento, salvo que éste se derive

~ de- accidente o ge trate. del fallecimiento de pensionistas de

vejez o invalidez, en cuyo caso no se exigira periodo minimo
de cotizacion; tampoco se exigird éste para el auxilio por de-
funcion. :

52,1.4. Prestaciones econdmicas de proteccion a la familia:
Trescientos dias, dentro de los tres afios inmediatamente an-
teriores a la fecha de la celebracion del matrimonio o del
nacimiento del hijo, segiin la prestacion de que se trate.

52.1.5. Respecto a las restantes prestaciones y beneficios
otorgados por este Régimen Especial, se estara a lo dispuesto
en- el Régimen General de la Seguridad Social.

52,2, A eféctos de lo dispuesto en el apartado 52.1 respecto
a los periodos minimos de cotizacion exigibles para tener de-
recho a las prestaciones y demas beneficios, sdlo seran compu-
tables lag cotizaciones realizadas antes del dia 1 del mes en
que se cause la prestacién, asi como las correspondientes a
dicho mes, v al inmediato anterior, que se ingresen dentro
de plazo.

-

Art. 53. Bases reguladoras de las prestaciones.

Las bases reguladoras para determinar las cuantias de las
que a con-
tinuacion se mencionan, seran las siguientes:

53.1. Para todas las p=nsiones y para los subsidiog tempo-
rales de muerte y supervivencia, siempre que aquéllas y éstos
se ocausen por trabajadores que Se encuentren en alta o en
situacién asimilada a ella, el cociente que resulte de dividir
por veintiocho la suma de las bases obligatorias de cotizacién
a que se refiere el apartado 27.1, correspondientes a los veirnti-
cuatro meses naturales inmediatamente anteriores a aquel en
que se cause ia prestacién de que se trate.

53.2." Para la cantidad de pago Unico por incapacidad per-
manente parcial, el cociente resultante de dividir por doce
la suma de las bases cobligatorias de cotizacién a que se refiere
el apartado 27.1 correspondientes a los doce meses naturales
inmediatamente anteriores a aquel en que se cause la presta-
cién de que se trate.

53.3. Para el subsidio por recuperacion, el cociente que
resulte. de dividir por trescientos sesenta y cinco la suma de
bases obligatorias de cotizacion a que se refiere el apartado
enterior,

53.4. Las bases obligatorias de cotizacion a que se refieren
los apartados anteriores se computaran, aunque el interesado
no hubiera estado obligado a cotizar durante el periodo corres-
pondiente a cualquiera de ellos.

53.5. Para las pensiones o subsidios temporales por muerte
y supervivencia, cuando el causante, al tiempo de su falleci-
miento, fuese pensionista de jubilacion o de invalidez, sera la
misma que sirvié para determinar su pension de este Régimen
Especial, y la cuantia de la pension resultante conforme a dicha
base se incrementara con el importe de las mejoras o revalori-
zaciones periédicas que para las prestaciones de igual clase
hayan tenido lugar en este Régimen Especial desde la fecha
del hecho causante de la pension. °

Art. 54. Mensualidades extraordinarias de las pensicnes.

Los pensionistas de este Régimen Especial, cuyas pensiones
hayan sido determinadas conforme a lo dispuesto en el pre-
sente capitulo, percibirin una mensualidad extraordinaria de
las mismas, junto con las ordinarias correspondientes g los
meses de junio y noviembre de cada afio.

Art. 55. Revalorizacion periédica de las pensiones.

Las pensiones reconocidas en este Régimen Especial por ju-
bilaciéh, incapacidad permanente o muerte y supervivencia, cual-
quiera que sea la contingencia que las haya determinado, seran
revalorizadas periodicamente en la. forma que se sefiala en el
articulo 92 de la Ley General de la Seguridad Social.

Art. 58. Serviclos sociales.

58.1. La prestacion de los servicios sociales, que se efectuara
a través de Servicios comuney y con caracter general - para
todo el sistema de la Seguridad Social] se llevard a cabo de
conformidad con las normas reguladoras de cada uno de dichos
Servicios. .

56.2. A efectos de reconocimiento del derecho a las presta-
ciones del Servicio Social de Asistencia & los Subnormales, la
Entidad Gestora de este Régimen Especial informard, con ca-
racter vinculante, al Instituto Nacional de Prevision acerca de
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la situacion de alta, asimilada a la de alta, pensionista y de-
méas que condicionan dicho derechg para los .posibles benefi-
ciarios incjuidos en el campo de ‘aplicacion de este Régimen
Especial.

Art. 57. Coémputo de periodos cotizados en otros Regime-
nes de la Seguriaad Social.

Cuando un trabajador tenga acreditados, sucesiva o alter-
nativamente, periodos de cotizacién, o asimilados a ellos, en
este Régimen Especial y en el Régimen General o en cualquiera
de los demas Regimenes que tengan establecido con aquél o con
éste ultimo el reconocimiento reciproco de cotizaciones a efec-
tos de la adquisicién, manténimiento o récuperacion del dere-
cho a las prestaciones, se aplicaran las siguientés normags:

57.1. Las pensiones de invalidez, jubilacion y muerte y su-
pervivencia se causaran en el Régimen en el que el trabajador
reuna las condiciones exigidas para el derecho a la pension
de que se trate, conforme a la normativa de dicho Régimen, y
computando exclusivamente las cotizaciones a él efectuadas.

57.2. En el supuesto de que el trabajador reuna las condi-
cicnes a que se refiere el apartado anterior, en la forma seiia-
lada ¢n ¢l mismo, en mas de un Régimen de la Seguridad So-
ciai, la pensidon se causara en aquel en‘que su cuantia fuese
supericr, vy a igualdad de cuantias, en el-ultimo de ellos en
ei que hubicra estado en alta.

57.3. En el supuesto de que el trabajador no reuna las con-
diciones a que se refiere el apartado 57.1, en la forma sefalada
en el mismo, en ninguno de los Regimenes, la pension se causa-
ra en aquel en el que reina las expresadas condiciones, de
acuerdo con sus propias normas y mediante la totalizacién de
los periodos de cotizacién, que no se superpongan, que teng#
cubiertos en los distintos Regimenes.

En caso de que el trabajador reuniese las expresadas condi-
ciones, mediante la 1totalizacion de los periodos de cotiza-
cion, en mas de uno de los Regimenes con sujecién a sus res-
pectivas normas, la pensién sera reconocida por el Régimen en
e] que el trabajador haya cubierto, aunque sea de manera dis-
continua, el periodo de cotizacion de mayor duracion, y a
igualdad de duracién, en el Régimen que corresponda, apli-
cando los criterios de preiacién que se establecen en el apar-
tado 57.2.

57.4. Cuando se trate de la pension de jubilacion, una vez
determinado e] Régimen que haya de reconocerla de acuerdo
con sus propias normas, se efectuard, en todo caso, la tota-
lizacion de los periodos de cotizacion acreditados por €l traba-
jador, que no se supérpongan, a efectos de determinar el por-
centaje aplicable para calcular la cuantia de dicha pensién.

En el supuesto de que alguno de los periodos de cotizacién
qus hayan de totalizarse para determinar la cuantia de la pen-
sion de jubilacién corresponda a un Régimen Especiaj que
tenga establecidag normas especificas para llevar a cabg tal
computo a efectos del Régimen General, dichas normas se
aplicaran también en cuanto a este Régimen Especial de los
"Renresentantes de Comercio. . .

57.5. Cuando el derecho a una pension o su cuantia depen-
dan de cotizaciones efectuadas en otro Régimen de la Seguridad
Social, conforme g lo dispuesto en los apartados anteriores, las
normas sobre incompatibilidad- de pensiones establecidas en
cualquiera de los dos Regimenes seran de aplicacién a las
pensiones de ambos a las que pueda tener derecho el bene-
ficiario.

57.6. Las prestaciones economicas distintas de las senaladas
en el apartado 57.1 se causaran e¢n el Régimen en que se en-
cuentre en alta el trabajador en el momenty del hecho causan-
te, siempre que concurran, conforme a la normativa propia de
dicho Régimen y mediante la totalizacion de los periodos de
cctizacién que no se superpongan, las condiciones exigidas para
el derecho a la prestacion de que se trate,

SECCION SEGUNDA.—IASIMILAC_ION AL ALTA

Art. s8. Situaciones asimiladas a la de alta.

58.1. Los Representantes de Comercio que causen baja en
este Régimen Especial quedaran en situacion asimilada a'la de
alta durante los noventa dias naturales siguientes a aquel en
el que se haya producido su baja, a efectos de poder causar
derecho a las prestaciones que se sefialan en los apartados
49.1.1, 49.1.2 y 48.1.3.

58.2. Asimismo, y a iguales efectos, se consideraran asimila-
das a ]a de alta, siempre que se cumplan los requisitos que
para cada caso se establecen y con el alcance que se determina,
las situaciones siguientes:

58.2.1. Incorporacién a filas para el cuinplimiento. del ser-
vicio militar, '

58.2.2. Convenio especial con la Entidad Gestora,

58.2.3. Suspension de todas las relaciones laborales por en-
fermedad, maternidad o accidente.

58.2.4. Paro involuntario.

Art. 59. Incorporacion a filas pdra e} cumplimiento del ser-
vicio militar.

59.1. Los trabaiédores que por incorporacién a filas para el
cumplimiento del servicio militar, con caracter obligatorio o
voluntario para anticiparlo, suspéndan todas las relaciones la-

J-borales por las que se encontrasen en alta en este Régimen Es-

pecial, pasaran a la situacién asimilada a la de alta durante el
tiempo de duracion de aquél y los dos meses siguientes a su
licenciamiento. '

59.2. Si en la siluacion que se sefiala en el numero anterior
se causase prestacién de invalidez, éstg no podra ser disfrutada
hasta el licenciamiento del interesado. .

59.3. Si durante la situacién a que se refiere e] apartado 59.1
se produjese el hecho causante de alguna prestacion g la que
no se tuviese derecho exclusivamente por no cubrir el perfodo
minimo de cotizacién exigible y pudiese completarse éste me-
diante la cotizacion -del tiempo que medie entre la fecha de
baja por cumplimiento del servicio militar y aquella en que se
entienda causada la prestacién, se reconocers estg Ultimg y se
deduciran de la misma las cuotas correspondientes a dicho
tiempo, Tratandose de prestaciones peri6dicas, se iniciara su
percepcion cuando haya sido enjugado el total importe de las
cuotas con las mensualidades vencidas de aquéllas.

59.4. Cuando el hecho causante de una prestacién se pro-
dujese en fecha posterior al licenciamiento y no se tuviese
derecho a aquélla exclusivamente por no tener cubierto el pe-
riodo minimeo de cotizaciéon exigible, pero pudiese completarse
éste mediante la cotizacién del tiempo durante el que el traba-
jador hays permanecido en la situacién asimilada a. la de alta
por cumplimiento del servicio militar, se reconocera la presta-
cion y se deduciran de la misma las cuotas correéspondientes a
dicho tiempo, siendo de aplicacion a este respecto lo dispuesto
en el apartado anterior para el caso de prestaciones periddicas.

Para la aplicacion de lo dispuesto en el presente apartado,
sera condicion indispensable que el alta por reanudacion de la
relacion laboral se produzca dentrp de los dos meses siguientes
al licenciamiento del trabajador.

59.5. A efectos del calcuio de las cuotas para las deduccio-
nes a que se refieren los dos apartados anteriores, se tomara
como base de cotizacidén la genera] unice y obligatoriag a que se
refiere el articulo 27 de la presente Orden, vigente o vigentes
durante el periodo de la prestacion del servicio militar.

59.6. La situacién asimilada a la de altg a que se refiere el
apartado 59.1 se extinguira: ) _

59.6.1. Por expiraciéon del plazo que se indica en el mismo, o

59.6.2. Por reanudacion de la relacién Jaboral en el trans-
curso de dicho plazo.

Art. 60. Convenio especial.

60.1. Podran suscribir voluntariamente el Convenio especial
con la Entidad Gestora de este Régimen Especial los Represéen-
tantes de Comercio que causen baja en el mismo y no queden
comprendidos en ,cualquier otro Régimen de lg Seguridad So-
cial al que sea de aplicacion lg dispuesto en e] articulo 57.

60.2. No podran suscribir el Convenio especial quienes ad-
quieran la condicién de pensionistas por jubilacién ¢ invali-
dez permanente de este Régimen Especial o de otro cualquiera
al que sea de aplicacion lo dispuesto en el articulo 57, salvo
en e] supuesto de los pensionistas de invalidez permanente to-
tal para la profesion habitual de otro Régimen de la Seguridad
Social que, habiendo ‘establecido relaciones laborales determi-
nantes de su inclusién en el campo de aplicacién de este Ré-
gimen Especial después de tener la indicada condicién de pen-
sionistas, se encuentren en la situacién prevista en el apartado
anterior, siempre que, en razoén de tales relaciones laborales,
tuvieran el periodo minimo de cotizacién g que se refiere el
apartado siguiente.

60.3. Para poder suscribir el Convenip especial, los Represen-
tantes de Comercio deberan reunir los siguientes requisitos y
condiciones:

80.3.1. Solicitarlo de la Entidad Gestora dentro de los no-
venta dias naturales siguientss al de su baja en este Régimen
Especial.

60.3.2. Acompafiar a la solicitud declaracién jurada sobre la

ocupacion a que va a dedicarse en lo sucesivo.
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80.3.3. Tener cubiérto en este Régimen Especial o en- otros
a los que se aplique lo dispuesto en el articulo 57 un periodo
minimo-de cotizacién para las contingencias protegidas por el
Convenio especial de setecientos dias dentro de los siete afios
inmediatamente anteriores a la fecha de la baja en este Régimen
Especial y hallarse a} corriente en la cotizacién g dicho Ré-
gimen,

60.3.4. Comprometerse a ahonar, a su exclusivo cargo, la
totalidad de .a cucta desde el dia siguiente al de su baja.

60.4. Durante la situacién que regula el presente articulo se
estara, en materia de. cotizacion y recaudacién, a lo dispuesto
con caracter general para los Representantes de Comercia en
situacion de alta, .

60.5. E] Convenio especial habra de ajustarse a] modelo que,
a proruesta del Servicio del- Mutualismo Laboral, apruebe la
Direccion General de la Seguridad Social.

60.8. El Convenio especial quedara extinguido por cualquie:
ra de las causas siguientes: .

60.6.1. Falta de abono de las cuotas correspondientes a tres
mensualidades exigibles~

60.6.2. Quedar el interesado . obligatoriamente comprendido
en ei campo de aplicacion de este Régimen Especial o en el de
otro de la Seguridad Social al que sea de aplicacion lo dispues-
to en el articulo 57.

60.6.3. Pasar el interesado a ser pensionistg de jubilacién o
invalidez permanente.

60.6.4. Decisién del interesado, comunicada por escrito a la
Mutualidad, dentro del mes natural en el que haya de produ.
cirse la extincién,

60.6.5. Por fallecimiento del interesado.

80.7. En lo no previsto en los apartados anteriores al Conve-
nio especial de este Régimen Especial, le serdn de aplica-
cion las normas establecidas en e] Régimen General para el
Convenio especial con las Mutualidades Laborales.

Art. 61. Suspension de todas ias relaciones laborales por en-
fermedad, maternidad .o accidente.

61.1. Transcurrido el plazo de treinta dias naturales a que
se refiere el apartado 6.°, 3, desde que se inicié la suspension
de todas las relaciones laborales por causa de enfermsdad, ma-
ternidad o accidente, el interesado.podra disfrutar de la situa-
cién asimilada a la de alta que se regula en el presente articulo,
siempre que cumpia los requisitos siguientes:

61.1.1. Tener cubierto un periodo minimo de cotizacion a
este Régimen Especial de ciento ochenta dias dentro de los

dieciocho meses anteriores a la fecha de baja que motiva esta

situacién asimilada a la de alta.

61.1.2, Que lo solicite de la Entidad Gestora dentro de los .

noventa dias naturales siguientes a la fecha de la baja en este
Régimen Especial, justificando documentalmente la situacion
que motiva este asimilacién al alta.

61.2. La situacion que se regula en el presente articulo tendra
una duracién de un aiio, prorrogable por seis: meses mas, a
peticién del interesado, siempre que justifique la subsistencia
de las causas que motivaron la declaracién de esta asimilacién
al alta. Agotado por el interesado el periodo de duracién maxi-
ma, podra solicitar el Convenio especial a que se refiere el ar-
ticulo 80, en el plazo de noventa dias, contados a partir de
la fecha de terminacién de la asimilacién a que se refiere este
articulo, y siempre que reuniera los requisitos exigidos para el
Convenio especial en la fecha en que causé baja en este Régi-
men Especial.

61.3. La situacion asimiladg a que se refiere este articulo se
‘extinguird por cualquiera de las causas siguientes:

61.3.1. Por agotamiento del psriodo de su duracién.

61.3.2. - Por curacién o reincorporacion al trabajo que dé lu-
gar a la inclusion del trabajador en el campo de aplicacién de
éste u otro Régimen de la Seguridad Social.”

61.3.3. Por declaracion posterior de invalidez permanente o
paso del interesado a ser pensicnista de 1ub11ac1on en éste u
otro Régimen de la Seguridad Social.

61.3.4.
Régimen de la Seguridad Social.

61.3.5. Por fallecimiento del interesado.

61.4. Causada una prestacién a la que tuviera derecho el
Reprecentante de Comercio que se encuentre en la situacién ds
asimilacién al alta que regula el presente articuio, se deduciran
de la misma las cuotag cerrespondientes al tiempo que medie
entre la iniciacién de la situacién y la del h=cho causante de
la prestacion, Tratandose de prestacmnes periodicas, se inicia-

_caracter voluntario y a su exclusive cargo,

Por suscripcion del Convenio especial en éste u otro

.ra su percepcién cuande haya sido enjugado el -total importe

de las cuotas con las mensualidades vencidas de aquéllas,

A efectos del calculo de las cuotas, se tomara como base de
cotizacién la general tnica y obligatoria a que se refiere el
articulo 27 de la presente Orden, vigente o vigeates durante el
perfodo de que se trate,

Los periodos a los que corresponda la deduccién de cuotas,
asi comoc las bases que se toman para calcular aguéllas, ten-
dran efectividad en relacién con la propia prestacicn,

Art. 82. Paro involunturio.

Los Repreosentantes de Comercio, cuya totalidad de relaciones
laborales se extinga por causa a ellos no imputable, que no en-
cuentren ocupacion, no obstante haberlo solicitado en los Servi-
cios Oficiaies de Cclocacidn, se consideraran en.situacién asimi-
lada a la de alta, de acuerdo con las siguientes normas:

62.1. En todo caso sera de aplicacién integra lo previsto en
el articulo 61.

62.2. Tratandose de trabajadores que, en la fecha de iniciar-
se la situacién de paro invcluniario. tuviesen cubierto un periodo
minimo de cctizacién equivalente a la mitad del tiempe trans-

. currido entre 1 de en€ro de 1568 y la citada fecha, con el maxi-

mo exigible de diez aigs, ig duracion prevista en el aparta-
de 61.2 se proiongara indefinidamente a efectos de las presta-
ciones de invalidez permanente, muerte y supervivencia y ju-
bilacién.

CAPITULO VI

Mejoras voluntarias

SECCION PRIMERA —MEJORA VOLUNTARIA DE BASES
DE COTIZACION

Subseccion primera.—Cotizacion y recaudacion

Art. 63. Disposiciones generales,

63.1. Los Representantes de Comercio pedran mejorar, con
la base de ¢otiza-
cién unica a este Régimen Especial, en la forma, cuantia, tér-
minos y condiciones que se establecen en la presente Orden.

63.2. Autorizada la mejora de base de cotizacién, el Repre-
sentante de Comercio vendia obligado g cotizar por la misma
mientras no rénuncie expresamente a ella o se autorice otra
base mejorada distinta, todo ello de acuerdo con lo previsto
en la presente seccion.

Art. 84. Situaciones asimiladcs ul alte.

En la situacién de Convenio esnpecial son de aplicacion las
mismas normas sobre mejora de bases de cotizaciéon que en
situacién de alta; en las restantes situacionesg asimiladas a la
de alta en las que se pueden producir cotizaciones a través de
la deduccién de cuptas del importe de la prestacion causada, a
efectos de la referida deduccion se mantendra lag mejora de bases
de cotizacién que se tuviese en el momento de iniciarse la si-
tuacién asimilada al alta, salvo que el interesado renuncie ex-
presamente a ella.

Art. 65. Contingencias comprendidas.

La mejora de las bases comprenderd inseparablemente las
contingencias y situaciones de invalidez permanente, jubila-
cién y muerte y supervivencia.

Art. 66. Escala de mejoras de bases de cotizaciones.

La mejora voluntaria de la base de cotizacién a que puede
optar el Representante de Comercio se determinara fpor una
escaia cuyos tramos seran equivalentes al 25 por 100 d= la kase
minima cbligatoria de cotizacion sefialada en el articule 27
de la presente Orden.

Art 67. Tope mdximo de la mejora voluntaria.

En ningin caso la suma de la base de cotizacién general y
obligatcria a que se refiere el articule 27 de esta O:xden y la
mecjora voluntaria de cotizacion, reguiada en la prizonte sern0n,
podra superar ei tope maximo mensual de cotizacién estahleci-
do para el Régimen General.

Art. 68. Tipo de cotizacién.

El tipo de cotizaciéon aplicable sera el que, teniendo en cuen-
te las contingencias y situaciones comprendidas segun el ar-
ticulo 686, fije el Ministerio de Trabajo.
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Art, 69. Eleccion y renuncia a la meéjora de base,

69.1. La eleccion y la renuncia g la mejora de base se soli-
citara de la Entidad Gestora de este Hégimen Especial por el
Representante de Comercio.

69.2. La eleccion inicial debera realizarse conjuntamente con
la solicitud de alta a este Régimen Especial, y dentro del plazo
reglamentario establecido para esta ultima, surtiendo .efectos
desde que nazca la obligaciéon de cotizar, A las solicitudes ini-
ciales realizadas fuera del plazo antes citado les sera de apli-
cacién lo previsto en el apartado siguiente.

69.3. Los Representantes de Comercio podran solicitar aco-
gerse a una base mejorada de cotizacion o cambiar la que
anteriormente hubieran elegido antes del mes de noviembre de
cada afo, y para que surta efectos a partir del dia 1 de enero
del afio siguiente. .

69.4. La renuncia expresa a la mejora de bases de cotizacién |

podra solicitarse en cualquier momento, y surtira efectos desde
el dia 1 del mes siguiente a aquel en que se solicite,

Art. 70. Limite a la eleccion inicial.

70.1. No obstante lo dispuesto en el articulo anterior, para
quienes en el momento de causar alta en este Régimen Especial
tuvieran cumplidos los cincuenta y cinco afos de edad, el dere-
cho de eleccién que en aquél se regula tendra como tope maxi-
mo a aquella base de las establecidas en la escala a que se re-
fiere el articulo 66 que sea el 100 por 100 de la base minima
obligatoria de cotizacién en la fecha de la citada alta.

70.2. Cuando se trate de un Representante de Comercio que
haya causado baja en cualquier Régimen de la Seguridad Sccial
durante los doce meses naturales anteriores g su alta en este
Régimen Especial, el limite a que se refiere el apartado anterior
quedara elevado, en su caso, al tramo de la escala del articu-
lo 66 suficiente para que la base de cotizacién general unica
y obligatoria a este Régimen, mas la mejora aplicable, no re-
sulte inferior en cuantia a aquella base por la que venia coti-
zando en el Régimen de procedencia.

Art. 71. Limites a las elecciones sucesivas.

Los Representantes de Comercio que tengan la edad de cin-
cuenta y cinco afios en el momeénto de surtir efectos el cambio
de la base mejorada, para elevar la cuantia de la mejora de su
base de cotizacion podran elegir cada afg entre:

71.1. El importe del tramo inmediatamente superior a aquel
por el que venian cotizando durante el afio anterior; o

71.2. El importe de uno o varios tramos hasta el tope ma-
ximo que resulte por aplicacion de lo dispuesto en el articu-
lo 70.1.

Art. 72. Recaudacién.

Seran aplicables a la recaudacién de las cuotas por mejora
de bases de cotizacién las normas establecidas en este Régi-
men Especial para la cotizacién por base obligatoria.

Subseccién segunda.—Prestaciones

Art. 73. Base reguladora de presiaciones.

Para aquellos trabajadores acogidos a la mejora voluntaria
de la base de cotizacién, la base reguladora de las prestaciones
sera incrementada en cuantia igual:

73.1. Al cociente de dividir por 140 la suma de las mejoras
de las bases de cotizacién por las que dicho trabajador hubie-

ra cotizado dentro de los ciento veinte meses naturales ante-

riores a la fecha en que se cause el derecho a la prestacién,
en el supuesto de pension de jubilacién.

73.2. Al cociente de dividir por 70 la suma de las mejoras
de las bases de cotizacion del interesado durante un periodo
ininterrumpido de sesenta meses naturales, inmedialamente an-
teriores a la fecha en que se origine el derecho a la prestacion,
en el supuesto de prestaciones por invalidez permanente y
muerte y supervivencia.

SECCION SEGUNDA.—OTRAS MEJORAS VOLUNTARIAS

Art. 74. Norma general.

En las modalidades de mejora voluntaria distintas de la
rl}eiora de la base de cotizacion regulada en la seccion- ante-
Tior se estara a lo dispuesto en el Régimen General de la Se-
guridad Social.
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CAPITULO VII
Gestién
Art. 75. Atribucion de la gestion.

- 75.1. La gestion de este Régimen Especial se-efectuara por
la Mutualidad Laboral de Representantes de Comercio, bajo la
direccion, vigilancia y tutela del Ministerio de Trabajo, quien
las ejercera a través del Servicio del Mutualismo Laboral.

75.2. No se permitiran en este Régimen Especial otras for-
mas de colaboracién en la gestion de las contingencias y situa-
ciones protegidas por el mismo que las expresamente sefialadas
en esta Orden.

Art. 76. Mutualidad Laboral de Representantes de Comercio.

76.1. La Mutualidad Laboral de Representantes de Comercio
es una Corporaciéon de Derecho Publico, con plena capacidad
juridica y patrimonial para el cumplimiento de sus fines, y
disfrutara de la exencion tributaria y demas privilegios que
para las Entidades Gestoras de la Seguridad Social establecen
los nameros 1 y 2 del articulo 38 de la Ley General de la Se-
guridad Social.

76.2. De conformidad con lo preceptuado en el apartado c¢)
del articulo 5.° de la Ley de 26 de diciembre de 1958, no seran
de aplicaciéon a la Mutualidad Laboral de Representantes de
Comercio las disposiciones de la referida Ley.

76.3. En materia de d6rganos de gobierno de la Mutualidad
se estara a lo dispuesto en el Estatuto Organico del Mutualis-
mo Laboral, aprobado por Orden de 12 de febrero de 197s.

Art. 77. Prestaciones dela asistencia sanitaria a los pensio-
nistas. .

La asistencia sanitaria a los pensionistas sera prestada por
los Servicios Sanitarios del Instituto Nacional de Previsiéon; la
Entidad Gestora de este Régimen Especial satisfara al Instituto
el coste de dicha asistencia.

CAPITULO VIII
Régimen econémico-financiero
Art. 78. Sistema financiero.

78.1. El sisterna financiero. de este Régimen Especial se aco-
modara a lo dispuesto en el Régimen General y su cuota se
revisara periddicamente para mantener la adecuacién necesa-
ria entre los recursos y las obligaciones del mismo.

78.2, La Mutualidad Laboral de Representantes de Comercio
se integrara en el campo de actividad de la Caja de Compen-
sacion del Mutualismo Laboral, en las mismas condiciones que
las Mutualidades Laborales del Régimen General.

Art. 79.

Los recursos para la financiacion de este Régimen Especial
de la Seguridad Social estaran constituidos por:

79.1. Las cotizaciones de empresarios y trabajadores.
79.2. Los frutos, rentas e intereses y cualquier otro produc-
to de los recursos patrimoniales que le estén adscritos.

Recursos financieros.

79.3. Cualesquiera otros ingresos.
CAPITULO IX
Faltas y sanciones
Art. 80. Disposicion general.

En materia de faltas y sanciones se estara a lo dispuesto
para el Régimen General de la Seguridad Social, sin perjuicio

de las adaptacienes que reglamentariamente pudieran realizar-

se en atenciéon a las caracteristicas de este Régimen Especial.
DISFOSICIONES FINALES

Primera.—Se faculta a la Direccién General de la Seguridad
Social para resolver. las cuestiones que pudiera plantear la
aplicacién de lo dispuesto en la presente Orden, que entrara
en vigor el dia 1 de diciembre de 1975.

Segunda.—Queda derogada la Orden de 8 de mayo de 1870
por la que se dictan normas de aplicacién y desarrollo en ma-
teria de inscripcion de Empresas, afiliacion de trabajadores,
cotizacién y recaudacién en el Régimen Especial de la Seguri-
dad Social de los Representantes de Comercio, y, en general,
cuantas disposiciones de igual o inferior rango que la presente
se opongan a lo dispuesto en esta Orden desde la fecha de
efectos de la misma.
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DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.—De acuerdo con la disposicion adicional primera

del Decreto 2409/1975, de 23 de agosto, el periodo de reparto de
este Régimen Especial durara hasta el dia 31 de diciembre
‘de 1978.

Segunda —Durante el periodo de reparto seiialado en la dis-

posicion adicional anterior el tipo de cotizacién a este Régi-
men Especial, previsto en la disposicién adicional segunda del
Decreto 2409/1975, de 23 de agosto, sera el del 12 por 100. Dicho
tipo, que comprende la cobertura de las contingencias de ac-
cidentes de trabajo y enfermedad profesional, se distribuira
en el 4,35 por 100, para la aportacion de los trabajadores, y
en el 7,65 por 100, para la de los empresarios.

Tercera.—El tipo de cotizacion para el Convenio Espécial de
este Régimen Especial sera el 10,85 por 100.

Cuarta.—El tipo de cotizacién para la mejora voluntaria de
bases de. cotizacion de este Régimen Especial sera .el 8,40
por 100. _

Quinta.—Fl primer periodo de reparto establecido en el De-
creto 218071967, de 19 de agosto, conforme a su articulo 22,
numero 1, y disposicién final primera, y el tipo de .cotizacién
fijado para dicho periodo en ¢l articulo 5.° del citado Decreto,
se entenderan prorrogados hasta la entrada en vigor de la
presente Orden.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.—Continuaran rigiéndose por la legislacion anterior
tanto los ingresos de cuotas que correspondan a periodos an-
teriores a la fecha de entrada en vigor de la presente Orden,
como las responsabilidades .de cualquier género a que diera
lugar lg falta de dichos ingresos.

Segunda.

2.1. Las presta.'ciones causadas con anterioridad a la fecha
de entrada en vigor de esta Orden continuaran rigiéndose
por la legislacion anterior. Se entendera por prestaciéon cau-
sada aquella a la que tenga derecho el beneficiario por
haberse producido las contingencias o situaciones objeto de
proteccién y hallarse en posesién de todos los requisitos que
condicionan su derecho, aunque aun no lo hubiere ejercitado.

2.2, También continuaran rigiéndose por le legislaciéon ante-
rior las revisiones de las pensiones ya causadas que procedan
en virtud de lo dispuesto en la misma. No obstante, cuando
la revisién dé lugar a una declaracion de incapacidad perma-
nente total para la profesién habitual, la prestacién correspon-
diente @ esta Ultima consistira en una pensién vitalicia, cual-
quiera que sea la edad del beneficiario.

2.3. Las normas sobre incompatibilidad de pensiones seran
de aplicacién en el supuesto de que coincidan en un mismo
beneficiario pensiones otorgadas de acuerdo con lo dispuesto
en la presente Orden y en la legislacién que se deroga.

Tercera.—Conforme a lo establecido en la disposicion tran-
pitoria tercera del Decreto 2409/1975, de 23 de agosto, los Re-
presentantes de Comercio que hubieran sido declarados en si-
tuacién de invalidez permanente total para la profesién habi-
tual, habiendo tenido lugar el hecho causante de la misma en
el periodo comprendido entre el dia 22 de junio de 1972 y el
dia 1 de diciembre de 1975, fechas de entrada en vigor, respec-
tivamente, de la Ley 24/1972, de 21 de junio, y del citado De-
creto, que, de acuerdo con la legislacion derogada anterior a
dicho Decreto, hubieran reunido todas las condiciones exigidas,
salvo la de tener cumplida la edad de cuarenta y cinco afios,
para tener derecho a prestaciones econémicas pasardn a ser
pensionistas por el meéncionado grado de invalidez, de acuerdo
con las siguientes normas:

~31. El beneficiario tendra la condicién de pensionista, a
todos los efectos, a partir del dia 1 de diciembre de 1975, sin
perjuicio de que la percepcién de la pension por el beneficiario
no se Inicie hasta que se haya deducido de su importe el de
la cantidad a tanto alzado que, en su caso, se le hubiese sa-
iisfecho por razén de su invalidez permanente.

. 32. La cuantia de la pensién se determinard con aplicacion
de las normas que regian al producirse el hecho causante de
la situacién de invalidez permanente en el grado de referen-
cia. Dicha cuantia seri incrementada con las mejoras periodi-
cas que se hubieran dispuesto para las pensiones de su clase
a partir de la fecha del hecho causante.

3.3. La pensién cuyo reconocimiento proceda en virtud de
lo previsto en las normas anteriores estara a cargo de la Mu-
tualidad Laboral de los Representantes de Comercio o, en su
caso, y tratindose de incapacidades derivadas de accidente de
trabajo, de la Mutua Patronal correspondiente.

B. O. del E.—Num. 31

Cuarta.—Conforme a lo dispuesto en- la disposicién transito-
ria tercera del Decreto 2409/1975, de 25 de agosto, las viudas
por fallecimientos ocurridos en el periodo comprendido entre
el dia 22 de junio de 1972 y el dia 1 de diciembre de 1875, fe-
chas de entrada en vigor, respectivamente, de la Ley 24/1972,
y del citado Decreto, a quienes, de-acuerdo con la legislacion
derogada, anterior a dicho Decreto, se les hubiera reconocido
un subsidio temporal de viudedad, pasaran a ser pensionistas
de viudedad, de acuerdo con las siguientes normas:

4.1, La viuda tendra la condicién de pensionista, a todos
los efectos, a partir del dia 1 de diciembre de 1975, dejando de
percibir desde esa fecha, en su caso, las correspondientes men-
sualidades del subsidio temporal de viudedad.

4.2. La pension de viudedad tendra la cuantia que hubiera
servido para determinar la del subsidio temporal.

4.3. Le pension cuyo reconocimiento proceda en virtud de
lo previsto en las normas anteriores estara a cargo. de la
Mutualidad Laboral de los Representantes de Comercio o, en
su caso, y tratandose de muertes derivadas de accidente de
trabajo, de la Mutua Patronal correspondiente. '

Quinta.—Conforme a lo dispuesto en la- disposicion transi-
toria tercera del Decreto '2409/1975, de 23 de agosto, las hijas o
hermanas de pensionistas de jubilacién o invalidez que; por
fallecimiento de éstos, ocurrido en el periodo comprendido en-
tre el dia 22 de junio de 1972 y el dia 1 de diciembre de 1975,
fechas de entrada en vigor, respectivamente, de la Ley 24/1872
y del citado Decreto, a quienes, de acuerdo con la legislacion
anterior a dicho Decreto, se les hubiese reconocido subsidio
temporal en favor de familiares, pasaran a ser beneficiarios de
la pensidén establecida en el namero 2 del ariiculo 162 de la
Ley General de la Seguridad Social, de acuerdo con las nor-
mas que a continuacidén se sefialan, y siempre que las indica-
das beneficiarias retinan las condiciones exigidas en el Régimen
General para tener derecho a la expresada pensién:

5.1. Tendran la condicién de pensionistas, a todos los efec-
tos, a partir del dia 1 de diciembre de 1975, dejando de perci-
bir desde esa fecha, en su caso, las correspondientes mensua-

. lidades del subsidio temporal en favor de familiares.

5.2, La cuantia de la pensién mensual sera la que corres-
ponda a los ascendientes con derecho a pensiéon, de conformi-
dad con las normas vigentes para este Régimen Especial en la
fecha de producirse el fallecimiento.

5.3. La pensién cuyo reconocimiento proceda en virtud de
lo previsto en -las normas anteriores estara a cargo de 1a Mu-
tualidad Laboral de los Representantes de Comercio 0, en su
caso, y tratandose de muerte derivada de accidente de trabajo,
de la Mutua Patronal correspondiente.

Sexta.—El periodo minimo de cotizacion exigido, con caracter
general, para causar las. prestaciones por invalidez permanente,
segun el apartado 52.1.1 de esta Orden, sera de aplicacién pro-
gresiva, requiriéndose tener cubierto un periodo equivalente a
1a mitad de los dias transcurridos desde el 1 de enero de 1968
hasta aquel en que se cause la prestacion, ambos inclusive y en
todo caso, al menos, setecientos dias de cotizacion.

Lo establecido en el parrafo anterior sera de aplicaciéon hasta
el momento en que el periodo de cotizacién resultante, conforme
al mismo, llegue a ser igual al senalado en el apartado 52.1.1
de la presente Orden.

El periodo minimo de cotizacién establecido en esta dispo-
sicién transitoria habra de estar cubierto, exclusivamente, con
cotizaciones efectuadas en este Régimen Especial; cuando ha-
yan de computarse cotizaciones llevadas a cabo en otros Regi-
menes de la Seguridad Social, en virtud de las normas estable-
cidas a tal efecto, sera de aplicacion el periodo de cotizacion
exigido con caracter general.

Séptima.

7.1. Por lo que se refiere a la pensiéon de jubilacién durante
el transcurso de los diez primeros afos, contados a partir de
1 de enero de 1968, los Representantes de Comercio que lo de-
seen y cumplan todas las demas condiciones, salvo el periodo
de cotizaciéon de diez afios, podran obtener la indicada pension
de jubilacién, graduandose su cuantfa con arreglo a los siguien-
tes porcentajes:

Con un afio de ‘cotizacién y menos de dos, 18 por 100.
Con dos afios de cotizacién y menos de tres, 22 por 100.
Con tres afos de cotizacién y menos de cuatro, 28 por 100..
Con cuatro afios de cotizacién y menos de cinco, 30 por 100.
Con cinco anos de cotizacién y menos de seis, 34 por 100.
Con seis afios de cotizacién y menos de siete, 38 por 100.
Con siete afios de cotizacién y menos de ocho, 42 por 100.
Con ocho afios de cotizacion y menos de nueve, 46 por 100.
Con nueve afios de cotizacion en adelante, 50 por 100.
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7.2. No seran de aplicacion a este Régimen Especial las dis-
posiciones transitorias establecidas para la pension de jubilacion
en el Régimen General. ’

Octava.—No obstente lo dispuesto en el apartado 76.3 de la
presente Orden los érganos de gobierno de la Mutualidad Labo-
ral de los Representantes de Comercio Jnantendran la constitu-
cion vigente en la fecha de entrada en vigor de dicha Orden.

Novena.—Los Represgntantes de Comercio que se encuentren
en alta en este Régimen Especial el dia 1 de diciembre de 1975
podran solicitar la mejora voluntaria de bases de cotizacién es-
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tablecida en la presente Orden hasta el 31 de marzo de 1976 y

la misma surtira efectos desde el dia 1 del mes siguiente al de
la selicitud.

Lo digo a VYV, II, para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a VV., II. ’

Madrid, 24 de enero de 1976. .
SOLIS

Ilrhos. Sres. Subsecretatrio y Director general de la Seguridad
Social de este Ministerio.

II. Autoridades y personal

NOMBRAMIENTOS, SITUACIONES E INCIDENCIAS

PRESIDENCIA DEL GOBIERNO

ORDEN de 21 de enero de 1976 por la que causa
baja en el destino civil que ocupa en la actualidad
en el Ministerio de Trabajo el Coronel honorario
de Ingenieros don lldefonso Espinosa Quevedo.

2690

Excmo, Sr.: De acuerdo con lo establecido en el apartado h)
del articulo 3.° de la Ley de 17 de julio de 1958 (<Boletin Oficial
del Estado» numero 172) y por cumplir la edad reglamentaria
el dia 19 de febrero de 1976, causa baja,en dicha fecha en el
Ministerio de Trabajo —Servicios Técnico-Administrativos en
Ceuta— el Coronel honorario de Ingenieros don Ildefonso Espino-
sa Quevedo, que fué destinado por Orden' de 13 de enero de
1959 («Boletin Oficial del Estados» numero 15).

Lo que comunico a V E, para su conocimiento,

Dios guarde a V. E. muchos afos. .

Madrid, 21 ‘de enero de 1876.—P. D., el Teniente General,
Presidente de la Comisién Mixta de Servicios Civiles, Joaquin
Bosch de la Barrera.

Excmo. Sr, ‘Ministro de Trabajo.

2691 ORDEN de 21 de enero de 1976 por la Gue se
la actualidad el Comandante de Infanterig don Julio
Sdenz de Magarola.

Excmo. Sr.: Vista la instancia formulada por el Comandante
de Infanteria don Julio Séenz de Magarola, en situacién. de reti-
rado por Orden del Ministerio del Ejército de 22 de septiembre
de 1971 («Diarip Oficial» numero 218), en la actualidad destina-
do en el Ministerio de la Gobernaciéon —2.° Jefe Local de
Proteccion Civil en Valladolid—, en suplica de que se le conceda
la baja en el citado destino civil; considerando el derecho que
le asiste y a propuesta de la Comision Mixte de Servicios
Civiles, he tenido a bien acceder a lo solicitado por el mencio-
nado Comandante, causando baja en-el destino civil de referen-
cia con efectos administrativos del dia 1 del mes siguiente al de
la publicacion de la presente Orden en el «Boletin Oficial del
Estado»,

Lo que comunico a V E, para su conocimiento.

Dios guarde a V. E. muchos afios.

Madrid, 21 de enero de 1976—P. D., el Teniente General,
Presidente de la Comision Mixta de Servicios Civiles, Joaquin
Bosch de la Barrera.

Excmo, Sr. Ministro de la Gobernacign..

ORDEN de 21 de enero de 1976 por la que causa
baja en el destino civil que ocupa en la actualidad
en lg Organizacion Sindical el Coronel de Infante-
ria don Francisco Romero Monroset,

2692

Excmo, Sr.. De acuerdo con 19 establecido en el apartado h)
del articulo 3.° de la Ley de 17 de julio de 1858 («Boletin Ofi-

dispone la baja en el destino civil que ocupa €n |

cial del Estado» nuamero 172) y por cumplir la edad reglamen-
taria el dia 7 de febrero de. 1976, causa baja en diche fecha,
en la Organizacién Sindical —Inspector-Administrador de Grupos
de Viviendas Sindicales en Madrid—, el Coronel de Infanteria
don Francisco Romero Monroset, que fue destinado por Orden de
17 de marzo de 1980 («Boletin Oficial del Estados ntmero 71).

Lo que comunico a V, E. para su conocimiento,

Dios guarde a'V. E. muchos afios.

Madrid, 21 de enero de 1976.—P. D., el Teniente General,
Presidente de la Comision Mixta de Servicios Civiles, Joaquin
Bosch de la Barrera.

Excmo. Sr. Ministro de Relaciones Sindicales.

ORDEN de 22 de enero de 1976 por la que causa
o causard baja en la Agrupacion Temporal Militar
para Servicios Civiles, el personal que se menciona.

Excmos, Sres.: Causan baja en la Agrupacion Temporal Mi-
litar para Servicios Civiles, por los motivos en las fechas
que se indican (o la causaran en las que también se especifi-
can) . los Oficiales y Suboficiales que a continuacién se relacio«
nan, con expresion del empleo y Arma, nombre y situacifn,
motivo y fecha de la baja.

2693

Colocados

Teniente de Complemento de la Guardia Civil don Doroteo
Gamén Alonso, Ayuntamiento de Siefo (Oviedo), Retirado, le
correspondera el 8 de febrero de 1976. .

" Teniente de Complemento de la Guardia Civil don Justo G6-
mez Paz, AR4PG, Ministerio de Planificacién y Desarrollo, Ma-
drid, Rétirado, le correspondi6 el 14 de diciembre de 1975.

Subteniente de Complemento Auxiliar de Mseteorologia de
Aviaciéon don Isaaac Briz Benito, .Instituto Nacional de Previ-
sién, Murcia. Retirado, le correspondera el 10 de marzo de 1976.

Reemplezo voluntario

Teniente de Complemento de la Guardia Civil don Isaac Du-
ran Montes, Retirado, le correspondié el 3 de enero de 1976.

Teniente de Complemento- Auxiliar de Fotografia y Carto-
grafia de  Aviacién don Manuel Espinosa Clemente, HRetirado,
le correspondié el 1 de enero de 1976. )

Brigada de Complemento Auxiliar de Meteoroiogia de Avia-
cién don Francisco Lopez Garcia, Hetirado, le correspondera el
4 de abril de 1976.

El personal retirado relacionado anteriormente que proceda
de la situacién de colocado quedara regulado a efectos de habe-
res de su destino &ivil por lo establecido en la nueva redaccién
del aiticulo 23 a que se refiere el Decreto 331/1867, de 23 de
febrero (<Boletin Oficial del Estado» niamero 50).

Lo digo a VV. EE. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a VV. EE. muchos aflos.

Madrid, 22 de enero de 1976.—P, D. el General Presidente
de la Junta Calificadora de Aspirantes a Destinos Civiles, José
Lopez-Barron Cerruti.

Excmos. Srés. ‘Ministros ...



