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entre la Mutualidad de Previsién de Funcionarios de la Admi-
nistracién de Justicia y la Mutuaiicad Benéfica de Funcionarios
de Justicia Municipal a razén del 30 -por 100 para la primera
y ol 70 por 100 para la segunda,

El que se obtengan por.el uso de pdlizas en los restantes
Juzgados y Tribunales se distribuirda a razén del 50 por 100
pare la Mutualidad de Prevision de Funcionarios de la Admi-
nistracion de Justicia, el 40 por 100 para la Mutualidad de
Auxiliares de la Administracién de Justicia y el 10 por 100
restante para la Mutualidad Benéfica de Funcionarios de Jus-
ticia Municipal.»

2.° Lo dispuesto en la presente Orden surtird efecto a partir

del 1 de enero del afio en curso.
/

3.> Queda derogada la Orden de 14 de marzo de 1968 que
modificé el mismo apartado de la de 25 de junio -de 1968 a
que la presente se refiere,

Lo que digo a V. 1. para su conocimiento y demas efectos.
Dios guarde a V. I. muchos afios.
Madrid, 2 de marzo de 1976.

GARRIGUES DIAZ-CANABATE

Ilmo. Sr. Director general de Justicia,

MINISTERIO DE HACIENDA

REAL DECRETO 835/1976, de 23 de abril, por: el
que se suspende, por un®plazo de tres meses, la
aplicacion del Impuesto de Compensacion de Gravd-
menes Interiores a la importacion de papel prensa.
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La suspension de la aplicaciéon del Impuesto de Compensacion
de Gravamenes Interiores a las importaciones de papel prensa,
acordada por Decreto doscientos doce/mil novecientos setenta
y seis, de veintitrés de enero, estaba condicionada en su dura-
cién al plazo necesario para revisar la tarifa del Impuesto.

Sin embargo, comg fuera conveniente conocer, para dicha
revisién, los criterios de los sectores interesados a través de los
trabajos que viene efectuando la Comisién Interministeria] de
la Prensa Diaria, en relacion con los precios del papel prensa
de produccion nacional, no ha sido posible llevar a cabo la
referida revision de la tarifa impositive en el plazo que com-
prendié la suspensiéon de] citado Impuesto, que caduca el dia
veintitrés del actual. . .

En consecuencia, con el.fin de realizar la revision propuesta
y por subsistir ias razones econémicas que motivaron la repe-
tida suspensién, haciendo usg de la facuitad concedida al Go-
bierno por el ultimo parrafo del apartado dos del articulp dos-
cientos once de la Ley cuarenta. y uno/mil novecientos sesenta
y cualito, de once de junio, a propuesta del Ministro de Hacien-
da y previa deliberacién del Consejo de Ministros en su reunién
del dia veintittés de abril de mil novecientos setenta y seis,

DISPONGO:

Articule primero.—Se suspende parcialmente, durante un pla-
zo de tres meses, la aplicacién del Impuesiwc de Cemypensacicn
de Gravamcnes [nteriores a la impcrtaiicn de puapei prensa
quc a continuacién se senala, mediante la recuccion de su tipo
impositivo en el porcentaje preciso para que la tarifa aplicable
sea un entero y medio por ciento. .

Partida
arancelaria

Mercancia

48.01 A-1 Papel pxensa de uso exclusivo para la publicacién
de la prenca diaria. )
48.01 A-2 Papel prensa que se importe acogido al contingen-

te arancelario libre de derechos,

Articulo segundo.—La anterior suspensién, que entrara en
vigor el dia de la publicacién de este Decreto en el «Boletin
Oficial del Estadc», mo sera de aplicazion cuando la citada
mercancia se importe en régimen de trafico de perfecciona-
miento,

Dado en Madrid a veintitrés de abril.de mil novecientos se-
tenta y seis. .

JUAN CARLOS

El Ministro de Hacienda,
JUAN MIGUEL VILLAR MIR

MINISTERIO DE TRABAJO

ORDEN de 22 de abril de 1976 por la que se dictan
normas de aplicacion y desarrollo del Decreto-
ley 3/1976, de 22 de abril, y del Decreto 824/1976,
de 22 de abril, en materia de cotizacién al Régimen
General de la Seguridad Social. -
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Tlustrisimos sefiores:

La disposicién final del Decreto 824/1976, de 22 de abril, por
el que se dictan-normas de aplicacién y desarrollo del Decreto-
ley 3/1976, de 22 de abril, para cotizacién a la Seguridad Social
durante el periodo comprendido entre el 1 de abril de 1976 y
el 31 de marzo de 1977, autoriza al Ministerio de Trabajo para
dictar las disposiciones necesarias para el desarrollo de lo dis-
puesto en el mismo.

En su virtud, este Ministerio ha tenido a bien disponer:

Articulo 1.° 1. Pa base de cotizacién para todas las contin-
gencias y situaciones protegidas por el Régimen General de la
Seguridad Social, incluidas las de accidente de trabajo y en-
fermedad profesional, estara oconstituida por la remuneracién
total, cualquiera que sea su forma o denominacién, gque tenga
derecho a percibir el trabajador o la que efectivamente perciba,
de ser ésta superior, por razén del trabajo que realice por
cuenta ajena, sin otras excepciones que  las correspondientes
a los conceptos no computables determinados en el numero 1
del articulo 73 de la Ley General de la Seguridad Social, de
30 de mayo de 1974.

2. Para determinar la base de cotizacién correspondiente a
cada mes por las contingencias y situaciones que -se indican
en el numero anterior, excepcién hecha de las de accidentes
de trabajo y enfermedad profesional, se aplicaran las siguientes
normas: -

Primera.—Se computaran las retribuciones devengadas en el
mes a que se refiera la cotizacién.

Segunda.—En caso de retribuciones de pago semanal, se
computaran tantas semanas como sabados tenga el mes de que
se trate, esto es, las retribuciones correspondientes a veintiocho
o treinta y cinco dias.

Tercera.—El importe anuel que se estime ha de correspon-
ponder a las pagas extraordinarias de 18 de Julio y de Navi-
dad se dividira por trescientos sesenta y cinco y se tomaran
tantos importes del cociente asi determinado como numero de
dias comprenda. el periodo de cotizacién de cada mes.

Art. 2.° Durante el periodo comprendido entre 1 de abril
de 1976 y 31 de marzo de 1977, la base de cotizacion, determina-
da conforme a lo dispuesto en el articulo anterior, se entende-
ra dividida en-dos partes. La primera de ellas, o base tarifada,
sora igual al importe de ia base que correspenda a la categoria
prolesional del trabajador en la tarifa que se inserta en el ar-
ticulo sigu.ente; la segunda de dichas partes, o base ccmple-
mentaria individual. sera igual a la diferencia existente entre
el importe de la parte primera y la cuantia total de la base
de cotizacion.

Art. 3.° La base tarifada, con el incremento de un dozavo,
a efectos de ia ¢Tlizacion por .as pagas extraorainarias de 18 de

“Julio y Navidac, dispr.cic por e numerc 2 del articulo 1 del

Decreto 824/1978, de 22 de abril, tendra las siguientes cuantias:
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Posetas mes

1. Ingenieros y Licenciados .iimii.cieinniicinin. 20.880
9. Peritos y Ayudantes tifulados ... .. 17.280
3. Jefes administrativos y de taller . . 15.080
4, Ayudantes no titulados ..., 13.230
5. Oficiales administrativos .....coecoviiiiiniiniiiiiien, 12.270
6. Subalternos ....c.cccccceeeisienenns 11.220
7. Aux111ares admlmstratlvos 11.220

Pesetas dia

8. Oficiales de primera y segunda ... 402
9. Oficiales de tercera y Especialistas . 392
B L0 2 =To) =T S P LI I et 374
11. Aprendices de tercero y cuarto afio y Pinches
. de dieciséis y diecisiete afios ........ccveeeiicnunnen. 230
12. Aprendices de primero y segundo afio y Pinches
de catorce y QUINCe ‘BR0S . vernniiiireriiienineannieiane 144
Art. 4° 1. Conforme a lo sefialado en el articulo 2.°, la

base complementaria 1nd1v1dual sera igual a la diferencia
existente entre:

a) La cuantia de la base mensual de cotizacién, que resulte
de acuerdo con lo establecido en el articulo 1.° y con aplica-
cién a la misma de los topes maximo y minimo indicados en
los articulos 5 y 6, respectivamente.

b} El importe de la base tarifada, que corresponda por el
periodo de que se trate, conforme a lo dispuesto en el articulo
anterior.

2. Durante el periodo comprendido entre 1 de abril de 1978
y 31 de marzo de 1977, la base complementaria individual no
podra exceder del ciento setenta por ciento del importe de la
base tarifada que corresponda al trabajador, de acuerdo con
la tarifa aprobada por el namero 1 del articulo 1 del Decre-
to 824/1976, de 22 de abril, y sin que, por consiguiente, se tenga
en cuenta, a estos efectos, €l incremento de las bases tarifadas
efectuado en el articulo 3 de la presente Orden.

3. El importe de la base complementaria individual resul-
tante de acuerdo con las normas contenidas en los mumeros
enteriores se normalizara conforme a lo dispuesto en la Orden
de este Ministerio de 30 de junio de 1972, entendiéndose sus-
tituida la escala de normalizacién de diche Orden por la que
se inserta como anexo a la presente,

Art, 5° 1. El tope maximo de las bases de cotizacién pre-
visto en el articulo 74 de la Ley General de la Seguridad Social
ser4d de cuarenta y dos mil ochocientas setenta pesetas men-
suales.

A eofectos de la cotizacion de las pagas extraordinarias de
18 de Julio y Navidad, el indicado tope mensual se incremen-
tara en siete mil ciento cuarenta pesetas.

2. El tope seilalado en el parrafo primero del mumero an-
terior serd aplicable a la cotizacién de accidentes de trabajo
y enfermedades profesionales, A efectos de la cotizacién por
las expresadas pagas extraordinarias, el tope quedar4 amplia-
do hasta el doble de su cuantia para los meses en que se
cotice por las mismas.

Art. 8.° El tope minimo de las bases de cotizacién sera igual
a la cuantia integra del salario minimo interprofesional vigen-
te, cualquiera que fuere e] numero de horas que se trabajen
diariamente.

Art. 7° 1. Los tipos de cotizaciéon aplicables a las bases
tarifadas y complementarias, as{ como la distribucién de los
mismos entre empresarios y trabajadores, seran los determina-
dos por el articulo 2.° del Decreto 82471976, de 22 de abril, para
cade uno de-los periodos a los-que el citado articulo se refiere.

2. En la cotizacién para accidentes de trabajo 'y enfermeda-
des profesionales se aplicart la tarifa de primas vigentes.

Art. 8.° Se prorrcga, durante el periodo comprendido entre
el 1 de abril y el 30 de junio de 1976, la distribucién del tipo
de cotizacién aprobada por Orden de 20 de enero de 1976.

Art. 8.° 1. La base de cotizacién aplicable en la situacién
de incapacidad laboral tramnsitoria, durante la que continua la

-obligacién de cotizar, conforme a lo dispuesto en el namero 4 del

articulo 70 de la Ley General de la Seguridad Social,
integrada por los siguientes conceptos:.

estara

a) El cociente que resulte de dividir el importe de la base -
de cotizacién del trabajador en el mes anterior al de la fecha
de iniciacién de la situacién de incapacidad laboral transitoria,
excluidos, en caso de concurrir en dicho mes, los conceptos
remuneratorios que se mencicnan en el apartado siguiente, por
el nimero de dias a los que se refiere la cotizacién.

b) El importe de los conceptos retributivos que tengan una
periodicidad en su devengo superior- a la mensual o que no
tengan carécter periédico, siempre que sean satisfechos al tra-
bajador por su Empresa durante la situacién de incapacidad
laboral transitoria.

2. Para la aplicacion de lo dispuesto en el nimero anterior,
se tendran en cuenta las siguientes reglas:

Primera.—El resultado de la division indicada en el apar-
tado a) del namero anterior constituird la base diaria de coti-

- zacién del trabajador cuando corresponda al mismo una base

tarifada también diaria; de ser ésta mensual, el expresado Te-
sultado se multiplicara por treinta, para determinar su base
de cotizacion durante la incapacidad laboral transitoria.

Segunda.—~Cuando el trabajador tuviera retribucién mensual
y hubiese permanecido en alta en la Empresa, en la que se
encuentre en situacién de incapacidad laboral transitoria, du-
rante todo el mes natural anterior a dicha situacién, la base

.de cotizacién de ese mes se dividira por treinta, a efectos de

lo establecido en el apartado a) del numero anterior.

Tercera.—Cuando el trabajador hubiera ingresado en la Em-

presa en el mismo mes en el que se haya iniciado la situacion

de incapacidad laboral transitoria, se aplicara a ese mes lo
establecido en el apartado a) del nimero anterior y, en su
caso, lo sefialado en las reglas precedentes, referide al indi-
cado mes.

'Cuerta.—E] importe de los conceptos retributivos, que se
mencionan en el apartado b) del numero anterior, pasara a in-
tegrar la base de cotizacion, del mes en que se satisfagan, re-
sultante conforme al apartado a) de dicho mumero.

Quinta.—A efectos de la cotizacién por contingencias distintas
de las de accidentes de trabajo y enfermedad profesional, el
importe de las pagas extraordinarias de 18 de Julio y de Navi-
dad que haya sido prorrateado en la forma prevista en la
norms tercera del mumero 2 del articulo 1.° y en el articulo 3.°,
se entendera comprendido en la base de cotizacion a que se
refiere el apartado a) "del numero 1 del presente articulo, no
obstante la exclusién que se formula en el ultimo inciso del
mismo, -

Sexta.—La base de cotizacién durante la situacién de incapa-
cidad’ laboral transitoria se distribuira en base tarifada y base
complementaria individual, conforme a las normas de caracter
general.

3. Lo dispuesto en los numeros 1 y 2 del presente articulo,
excepto las normas quinta y- sexta del ultimo de ellos, sera
de aplicacién para calcular la base de cotizaciéon para las
contingencias de accidenies de trabajo y enfermedades profe-
sionales. A efectos de la cotizacién por las indicadas contin-
gencias, mientras el trabajador se encuentre en la situacion de
incapacidad laboral transitoria, las Empresas podran aplicar los
porcentajes del 0,60 para incapacidad laboral transitoria y del
0,40 para invalidez y muerte y supervivencia, senalados en el
epigrafe 487 de las vigentes tarifas de primas, cualquiera que
fuese la categoria profesional y actividad del trabajador.

4. La obligacién de cotizar conforme a lo dispuesto en las
normas anteriores se mantendra, tanto si al trabajador se le
ha reconocido el derecho al percibo del subsidio por incapacidad
laboral transitoria como si no ha tenido derecho al mismo por
no reunir las condiciones requeridas &l efecto.

Art. 10. La base de cotizacién aplicable a la sxtuacxon de
descmpleo, durante la que continda la obligacién de cotizar con
cargo al propio régimen de desempieo, sera de igual cuantia
que la base reguladora del subsidio de desempleo que haya
reconocido la Entidad gestora.

Art. 11. En aquellos dias en los que el trabajador permanezca
en alta en el Régimen General y se mantenga la obligacién de
cotizar, conforme a lo dispuesto en el numero 2 del articulo 70
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de la Ley General de la Seguridad Social, sin que perciba ANEXO
retribuciones computables, se tomara como base de cotizacién
la correspondiente al tope minimo a que se refiere el articulo 8.° Escala para la normalizacién de la base
de la presente Orden. - complementaria individual
Art, 12. 1. Cuando un trabajador se encuentre en situacién
legal de pluriempleo se aplicaran las siguientes normas: - ~
. Términos Términos
Primera.—El tope maximo de cotizacién se distribuira entre -
toc_ias las Empresas en proporcién al nﬁm'e_ro de horas que tra- Namero Pesetas I\'Il'lmero Pesetas
baje en cada una de ellas. A
Segunda.—Cada una de las Empresas cotizar4 por los con- 1 150
. . . ; 73 10.950
ceptos retributives computables que satisfaga al trabajador, con 2 300 7 11.100
el limite que corresponda a la fraccién del tope maximo que . 3 450 75 11'250
se le -asigne. ot 600 76 11.400
Tercera.—Cada una de las Empresas distribuira la base de 5 750 77 11.550
cotizacién que le corresponda en las dos partes a que se re- 6 900 78 11.700
fiere el articulo 2.° de la presente Orden, siempre que su 7 1.050 79 11.850
cuantia lo permita, o, en otro caso, se procedera en la forma 8 1.200 80 12.000
sefialada en el articulo 6.° del Decreto 164571972, de 23 de 9 1.350 81 12.150
junio. 10 1.500 82 12.300
11 1.850 a3 12.450
Cuarta.—La base de cotizacién para accidente de trabajo y 12 1.800 84 12.600
-enfermedad profesional sera, para cada Empresa, la que resulté 13 1.950 85 12.750
conforme a lo sefialado en el numero 1 del articulo 1.° y con el 14 2.100 86 12.900
limite que implique la fraccién del tope maximo que se haya 15 2.250 87 13.050
asignado a la Empresa. 16 2.400 88 13.200
Quinta.—El tope minimo de cotizacién se distribuira entre i; z'?gg 39, 13.350
lag distintas Empresas y sera aplicado por cada una de ellas 19 2'850 92 f;ggg
en forma analoga a la sefialada para el tope maximo, 20 3.000 92 13.800
Sexta,—La distribucién de los topes méximo y minimo se 21 3.150 : 93 13.950
llevara a cabo por las Delegaciones Provinciales del Instituto 22 3.300 94 14.100
Nacional de Previsién, a peticién de las Empresas o trabaja- 23 3.450 95 14.250
dores afectados, con la salvedad relativa a lo previsto en el 24 3.600 98 14.400
numero 2 de] presente articulo. La distribucién asi determinade 25 3.750 97 14.550
tendra efectos a partir de la liquidacion de cuotas que corres- 26 3.900 98 14.700
ponda al mes en que la peticién se formule. a7 4.050 99 14.850
: 28 4.200 100 15.000
2. El Instituto Nacional de Prevision, de oficio o a instancia 29" 4.350 101 15.150
del trabajador o empresarios afectados, podra rectificar la dis- 30 4.500 102 15.300
tribucién del tope maximo de cotizacién entre las distintas 31 4.650 103 15.450
Empresas, efectuado conforme a la norma primera del numero 32 4.800 104 15.600
anterior, cuando en razén a la fraccién de dicho tope asignada 33 - 4.950 105 15.750
a cualquiera de las Empresas o a la limitacién que en alguna 34 5.100 106 15.900
de ellas suponga el condicionamiento de que la base comple- 35 5.250 107 16.050
mentaria individual del trabajador no exceda del 170 por 100 36 5.400 108 16.200
de su base tarifada en la misma, la suma de las bases del 37 5.550 109 16.350
trabajador en todas las Empresas, no llegue a alcanzar la cuan- 38 5.700 110 16.500
tia que en otro caso tendria. 39 "5.850 111 16.650
40 6.000 112 16.800
DISPOSICION FINAL 41 6.150 113 16.9850
) 42 6.300 114 17.100
Se faculta a la Subsecretaria de la Seguridad Social para 43 8.450 115 17.250
aprobar las disposiciones que cnnsidere necesarias para-la apli- 44 8.600 1168 17.400
cacion y desarrollo de lo dispuesto en la presente Orden, que 45 6.750 117 17.550
entrara en vigor el dia de su publicacién en’ el «Boletin Oficial 46 6.900 - 118 17.700
del Estado=, y surtira efectos desde 1 de abril de 1976, si bien 47 7.050 119 17.850
lo dispuesto en la misma sera igualmente aplicable a las coti- 48 7.200 120 18.000
zaciones correspondientes a los dias 29, 30 y 31 de marzo de 1976, 49 7.350 121 18.150
que se realicen por trabajadores cuya forma de retribucién sea 50 7.500 122 18.300
semanal. 51 7.630 123 18.450
hy 52 7.800 ~ 124 18.600
DISPOSICION TRANSITORIA 53 7.850 125 18.750
Cuando a la entreda en vigor de la presente Orden se vi- ,5‘3 B'},OO 126 18.900
niera cotizando por bases mejoradas, cuyas cuantias sean supe- 55 6.250 127 :llgggg
riores al importe de la base total de cotizacion, integrada por §§ g-‘f‘?g 12: 19'350
la base tarifada y el 170 por 100 de la misma, que constituye ;B 8;80 129 19'_-500
- el limite de la base complementaria individual, se continuara 59 5'350 151 19.650
cotizando sobre €] exceso, en concepto de base mejorada, me- €0 9'000 132 19.600
diante la aplicacién del porcentaje que corresponda al grupo 61 9.150 123 19.950
o grupos de contingencias y situaciones objeto de la mejora, 62 9.200 134 20.100
conforme a la distribucién del tipo de cotizacién aplicable a la 83 9.450 135 20.250
base complementarig individual. 4 9.600 136 20.400
Lo digo a VV. II. para su conocimiento y efectos. 22 g';gg ig; :g';gg
Dios guarde a VV. II. ’ )
Madrid, 22 de abril de 1976 87 10.050 1% 20.8%0
' ) ) 68 10.200 140 21.000
SOLIS 69 10.350 141 21.150
70 10.500 142 21.,3c0
- Ilmos. Sres. Subsecretario de este Ministerio y Subsecretario 71 10.650 143 21.450
de la Seguridad Social. 72 10.800 144 21,800
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Términcs Té-mincs Términos . Términos ’
Numero Fesetas Nimero Pesetas Numere Pesetas Numero Pesetas
145 21.750. 224 33.800 303 45.450 319 47.850
146 21.900 225 32.750 304 45.600 320 48.000
147 22.050 296 33.900 305 45.750 321 £8.130
148 22.200 227 24.950 308 45.8C0 322 48.300
149 22,350 228 34.200 207 46.050 323 48.450
150 22.300 229 34.350 308 46.200 324 48.600
151 22.350 220 34.500 309 46.350 325 42.750
152 22.800 231 34.850 310 4€ 500 326 48.900
153 22.950 232 24800 211 46.850 327 49.050
154 £2.100 233 '34.950 312 46.800 328 49.200
155 23.250 224 33.100 313 46.850 329 49.350
156 23.400 235 35.250 314 47.100 330 49.500
157 23.550 236 35.400 315 47.250 331 40.650
158 23.700 237 35.550 316 47.400 332 49.800
159 23.850 238 35.700 317 47.550 333 49.950
180 24.000 239 25.850 318 47.700 334 50.100
161 24.150 240 36.000
162 24.300 241 26.150 P
163 24 450 242 36.300
i64 24.600 243 36.450
165 ' 24'250 244 3?'600 8577 ORDEN de 22 de abril de 1976 sobre mejora de pen-
168 24.500 245 3¢.750 _siones del Sistema de la Seguridad Social.
187 < 25.050 246 36.8G0
168 25.200 247 37.050 s -
169 a5.a50 248 37.200 Tlustrisimos sefores:
:;g ::'ggg i;g gzggg Dispuesta por Decreto de esta misma fecha la revaloriza-
172 25.800 o581 37.850 cién de pensiones del Sisteme de la Segu.nd.ad Sccial, que afec-
173 55.950 252 37.800 ta a las pensiones causadas con anterm.rldad al 1 de mayo
174 26.100 253 27 950" de 1976 y con arreglo a la Ley 24/1972, dé 21 de junio, o a la
175 26.250 254 38.100 Ley Genera; de la Seguridad Social de 30 d¢ mayo de 1074, pro-
178 26,400 255 35.250 cede completsr dx.cl_la m§d1da, de coni'orm:c}at_l con lo estable-
i 2€.530 256 38 400 cido en la disposicién final tercera de la ultima de las Leyes
178 26.700 257 38.550 citadas, estableciendo la mejora aplicable a _las. pensiones
179 26.550 258 28.700 del Sistema causadas antes de la fecha arriba indicada y de
180 27.060 259 38.850 a_cuerdo con la legislacién anterior @ la vigencia de la men-
181 27.150 260 29.000 cionada Ley 24/1872
182 27.300 261 39.150 La presente Orden aplica, en general, criterios semejantes
183 . 27.450 262 39.300 a los tenidos en cuenta en el Decreto de esta misma fecha y,
184 27.800 263 £9.450 como ocurre €n &I, actualiza los importes minimos de pen-
185 27.750 264 39.600 siones que hebia establecido la Orden de 9 de mayo de 1975.
186 27.900 265 39.750 Al igual que en el referido Decreto, se mejoran también los
187 28.050 266 39.900 subsidios por invalidez provisional, prestacién periodica que
188 28.260 267 40.050 por la prolongada duracién que puede llegar a alcanzar re-
189 28,250 268 40.200 quiere una consideracién, a estos efectos, que.se eproxime a la
180 28.500 269 40.350 que se presta a ias pensiones.
191 28.650 270 40.500 En su virtud. este Ministerio, a propuesta dz la Subsecreta-
192 28.800 271 40.850 ria de la Seguridad Social, ha tenido a bien disponer:
193 28.950 272 40.800
184 29 100 273 40.950 CAPITULO PRIMERO
195 29.250 274 41.100
108 £9.400 275 41.250 Disposiciones generales
197 29.550 276 41.400
108 29.700 277 41.550 Articulo 1.° 1. Las pensiones, asf como las prestaciones
199 29.850 278 41.700 econdémicas periédicas de invalidez provisional y de larga en-
200 36.000 279 41.850 fermedad del Sistema de la Seguridad Social, con exclusién
201 3€.150 ~ 280 42.000 de los Regimenes Especiales de las Fuerzas Armadas y de los
202 30.300 282 42,129 Funcionarios Civiles del Estado, causadas con anterioridad al
ﬁ 30'3?" 282 42.300 1 de mayo de 1976 y que no se encuentren comprendidas en ol
3c.¢-fo 283 42.450 articulo 1.° del Decreto de esta misma fecha, seran mejorades
205 30.750 284 42.600 con arreglo & las mormas que se establecen en la presente
208 20.900 265 42.750 Orden. :
% giggg :833 jg-ﬁgg _ 2. No obstante, las pensiones del extinguido Seguro de Ve-
oo "1. G2 jez e Invalidez ser&n mejoradas aunque se hayan causado a
31 350 268 43.200 partir de 1 de mayo de 1978.
210 31.500 289 43.350
211 31.650 220 43.500 Art. 2° 1. A efectos de la mejora prevista en el articu-
.212 31.500 291 43.850 lo anterior,” las cuantias de las prestaciones a que el mismo
213 31.850 292 43.800 se refiere se consideraridn constituidas por su importe inicial,
:g g:;fs)g gg: ﬁ-?EO mé.s: los i.ncren:nentos oRextados como con§ecuencia. de revalori-
o 32.250 20 44-20:2)) zaciones o mejoras periodicas que Sse hub}eran aplicado a dicho
217 32'55n 29(; 44'430 importe y sin tener_en cuenta, en n!ngun caso, lo.s aumentos
218 32-70(-) . que se hubieran aplicado a las cuentias asi determinadas para
- (L 297 44.550 alcanzar los minimos establecidos por la Orden ministerial de
218 32.850 298 44.700 9 de mayo de 1975.
ZCI) ;;ggg §£ :;gsog 2. Para el cdlculo de la mejora no se computeran:
222 33.300 301 45.150 a) El aumento de prestaciones econémicas por falta de me-
223 33.450 302 45.300 didas de seguridad e higiene en el trabajo.



