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I. Disposiciones generales

PRESIDENCIA DEL GOBIERNO

DECRETO 843/1976, de 18 de marzo, por el que
se aprueba el Reglamento General del Mutuahsmo
Administrativo.

8695

La Ley veintinueve/mil novecientos setenta y cinco, de
veintisiete de junio, sobre Seguridad Social de los Funcionarios
Civiles del Estado, en su disposicién final segunda, numero 1,
dispone que <El Reglamento General del Mutualismo Adminis-
trativo sera aprobado por el Gobierno en el plazo de seis meses,
& propuesta de la Presidencia.del Gobiernos.

Por otra parte, el articulo ocho del citado texto legal esta-
"blece que <la composicién, funcionamiento y aetribuciones de los
6rganos enumerados en el articulc sexto se regularan mediante
Decreto acordado en Consejo de Ministros-. Como quiera que
tal Decreto exige una tramitacion idéntica g la del Reglamento
General del Mutualismo Administrativo, al configurarse ambos
como Reglamentos ejecutivos de una ley, y siendo asimismo
imprescindible la regulacién en la presente Reglamentacién de
las competencias y atribuciones fundamentales de la Asamblea
General, el Consejo Rector, la Junta de Gobierno y la Gerencia
de la Mutualldad ha parecido oportuno dar cumplimiénto simul-
taneo & los mandatos contenidos en el articulo ocho y disposi-
cién final segunda de la Ley de Seguridad Social de los Fun-
cionarios Civiles del Estado.

En su virtud, con el informe preceptivo de la Comisién Su-
perior de Personal y de conformidad con el dictamen del Con-
sejo de Estado, y previa deliberacion del Consejo de Ministros
en su reunién del dia dieciocho de marzo de mil novecientos
setenta y seis,

DISPONGO:
CAPITULO PRIMERO

Disposiciones generales

Articulo uno.—E] Régimen Especial 'de Seguridad Social de
{os Funcionarios Civiles del Estado queda integrado por los me-
canismos de cobertura establecidos en el articulo dos de la Ley

“veintinueve/mil novecientos seténta y cinco, de veintisiete de
junio, de Seguridad Social de los Funcionarios Civiles del Es-
tado.

Articulo dos.—El Mutualismo Administrativo se regir4 por
lo dispuesto en la Ley de Seguridad Soocial de los Funcionarios
Civiles del Estado de veintisiete de junio de mil novecientos
setenta y cinco, en el presente Reglamento y demas disposi-
ciones de aplicacién y desarrollo.

Articulo tres.—Uno. En el campo de aplicacién del Mutualls-
mo Administrativo quedan obligatoriamente incluidos:

a} Los funocionarios de carrera de Ia Administracién Civil
del Estado.

b) Los funcionarios en practicas, en la forma que se deter-
mina en el presente Reglamento.

¢} Los funcionarios interinos @ que se refiere el articulo
uno del Decreto-ley diez/mil novecientos sesenta y cinco, de
veintitrés de septiembre.

_ Dos. Quedan excluidos del campo de aplicacion del Mutua-
lismo Administrativo:

a) Los funcionarios de la Administracion Local.

b) Los funcionarios de los Organismos auténomos.

¢ Los funcionrios de la Administracién Militar.

y d) Los funcionarios al servicio de la AdmInistracién de Jus-
icia.

Ariiculo cuatro.—Uno. La gestién dé] Mutualismo Adminis-
trativo obligatorio se llevar4 a cabo por la Mutualidad General
de Funcionarios Civiles del Estado, dependiente del M:nisterio
de la Presidencia del Gobierno a guien corresponde su vigilancia
¥ tutela. Esta Mutualidad queda excluida del 4mbito de aplica-

cién de la Ley de Régimen Juridico de las Entidades Estatales
Auténomas de veintiséis de diciembre de 1958.

Dos, La Mutualidad Genera! de Funcionarios Civiles-del Es-
tado es una persona juridica de derecho publico, dotada de
plena capacidad juridica y patrimonio propio para el cumpli:
miento de sus fines y se regird por lo dispuesto en la Ley de
Seguridad Social de los Funcionarios Civiles del Estado, en el
Reglamento General del Mutualismo Administrativo y demés
normas de aplicacién y desarrollo.

Tres. Ninguna otra Entidad mutualista podré utilizar la de-
nominacién de «Mutualidad General de Funcionarios Civiles del
Estado».

Cuatro. La Mutualidad General de Funcionarios Civiles del
Estado gozaré del beneficio de pobreza a efectos jurisdiccionales
y de exencién tributaria absoluta en la misma medida que el
Estado, incluidas tasas y exacclones parafiscales que puedan
gravar, en favor del Estado, Corporaciones Locales y demas
entes publicos, los actos que resalicen o los bienes que adquie-
ran o posean afectos a sus fines, siempre que los tributos o
exacciones de-que se trate recaigan directamente sobre la Mu-
tualidad General de Funcionarios Civiles del Estado en concepto
legal de contribuyente y sin que sea posible legalmente la tras-
lacién de la carga tributaria a otras personas, También goza-
ra, en la misma medida que el Estado, de franquicia postal y
de especial tasa telegrafica.

Articulo cinco.—Tendran la condicién de mutualistas, con los
derechos y obligaciones que pare ellos seifialan la Ley de Segu-
ridad Social de les Funcionarios Civiles del Estedo y el presente
Reglamento:

a) Los funcionarios a que se refiere el numero uno del ar-
ticulo tres de este Reglamento.

b) Los jubiladaes forzosos o voluntarios que se produzcan e
partir de la entrada en vigor del presente Reglamento.

c) Los jubilados @ que se refiers la disposicién adicional
tercera de la Ley de Seguridad Soclal de los Funcionarios Ci-
viles del Estado.

CAPITULO II
Incorporacion

Articulo seis.—Obligatoriedad y formas. Uno. La incorpora-
cién a la Mutualidad General de Funcionarios Civiles del Es-
tado sera obligatoria desde el momento de la toma de posesién
del funcionario. Dicha incorporacién tendré efectos de afiliacién
al sisterna de la Seguridad Social y serd, en consecuencia, 1ni-
ca ¥y permanente para los funcionarios incorporados, sin perjul-
cio de las variaciones que puedan producirse con posterioridad.

Dos. Dado el caracter obligatorio de la incorporacién, ésta
se llevara a cabo de oficio y, en su defécto, a instancia del in-
teresado.

Articulo siete.—Incorporacién de oficio. Uno. Lasg Subsecre-
tarias de los distintos Ministerios efectuarédn la incorporacién dg
oficio con respecto & todos los funcionarios que prestan sus
servicios en los mismos.

Dos. A tal efecto, los 6rganos a que se refiere el niimero
anterior formalizardn la incorporacién a nombre de cada fun-
cionario, y mediante modelo oficial aprobado por la Gerencia
d= la Mutualidad.

Tres. La Gerencia de la Mutualidad General notificard las
incorporaciones que se produzcan al Instituto Nacional de Pre-
visién a efectos del Registro General de Afiliacién atribuido a
dicho Organismo.

Cuatro. La incorporacién a la Mutualidad General debera
formalizarse en el plazo de un mes desde la toma de posesién
del funcionario. No obstante, a efectos del derecho a las diversas
prestaciones asi como de la obligacién a cotizar, la incorpora-
cién se entenders referida a la indicada fecha de toma de po-
sesién. Asimismo, en el plazo de un mes, desde la fecha de
reingreso al servicio activo, se formalizara la incorporacion de
los funcionarios excedentes voluntarios gque no estuvieran ya
Incorporados.
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Articulo ocho.—Incorporacién a instancia del interesado.

No obstante lo dispuesto en €] articulo anterior, los intere-
sados podran promover directamente su incorporacién em los si-
guientes supuestos: )

a) Cuando se encuentren en la situacién de excedencia vo-
luntaria y no se hubiere: efectuado su incorporacién con ante-
Tioridad.

b) Cuando los .6rganos que deben promover de oficio su in-
corporacién no lo hubieren efectuado en el plazo establecido en
el articulo anterior.

. Articulo nueve.—Documento de afiliacién.

Uno. La incorporacién a la Mutualidad General y la con-
dicién afiliado a la Seguridad Social se acreditara mediante el
correspondiente documento de afiliacién,

Dos. En el indicado documento figuraran los datos perso-
nales y e.dmmlstratlvos del funcionario y su numero de afilia-
cién a la Seguridad Social, que tendra carécter permanente.

Articulo diez.—Tramitaciéon de las altas y bajas.

Uno. Las.Subsecretarias de los diversos Ministerios comuni-
caran a la Mutualidad las altas de los funcionarios que se en-
cuentren en las situaciones de activo, excedencia forzosa, exce-
dencia especial, supernumerario y suspensién de funcmnes

Dos. La comunicacién del alta se formilara simultdneamen-
te a la incorporacion, siempre que se trate de fu.nClona.I_‘los que
no estén incorporados a la Mutualidad, En otro caso, dicha
, comunicacién deberi cursarse en‘el plazo de un mes desde la
toma de posesion del funcionario.

Tres. En el mismo plazo, los crganos administrativos com-
petentes cursaran la baja de los funcionarios en los siguientes
« supuestos:

a) Pérdida de la condiciéon de funcmnarlo por renuncia,
pérdida de la nacionalidad espafocla, sancién disciplinaria de
separacion del servicio y pena principal o accesoria de inha-
bilitacién absoluta o especial para cargo publice.

b) Excedencia voluntaria.

Cuatro. Iguelmente, se comunicara a la Mutualidad por los
citados Organos administrativos las jubilaciones que se produz-
can asi como las variaciones en relacién con la situacién ad-
ministrativa de los funcionarios que no determinen la baja de
los mismos en la Mutualidad, de acuerdo con lo dispuésto en el
numero anterior.

Cinco. La comunicacién de la baja debera ser notificada al
funcionario, el cual podra impugnar la misma ante el érgano
de gobierno competente de la Mutualidad.

Articulo once.—Mantenimiento facultativo de la situacién de
alta.

Uno. Los funcionarios que deban causar baja como conse-
cuencia de la excedencia voluntaria o de la pérdida de la con-
dicién de funcionario podran mantener la situacién de alta en
la Mutualidad Genera] en los supuestos y condiciones que se
estalecen en el presente articulo.

Dos. En el supuesto de excedencia voluntar:a, siempre que
la misma no sea consecuéncia del pase & otro cuerpo o plaza
de la Administracién Civil del Estado, el funcionario pod-a
mantener la situacién de alta en la Mutualidad. En este caso,
los interesados deberan soiicitarlo expresamente, comprometlén.
dose a abonar a su cargo las cuotas correspondientes al Es-
tado y al funcionario.

Tres. Igual criterio se aplicard en los supuestos de-baja por
pérdida de la condxc‘ibn de funcionario, cualquiera qug sea 'a
causa.

Articulo doce.—Pensionistas del sistema de Derechos Paslvos.

Uno. La asistencia sanitaria, los servicios sociales y los be-
ncficios de asistencia social se dispensaran a los jubilados y
viudas, asf como a los huérfanos menores de veintun afios, que
perciban pensiones de clases pasivas del Estado a la entrada
en vigor de este Reglamento y no tengan derecho por s{ mis-
mos a la citada prestaciéon a travé. de alguno de los regimenes
que integran el sistema espafiol de Seguridad Social.

Dos. Los jubilados tendrin también derecho a los subsidios
de nupcialidad y natalidad.

Tres. Los pensionistas a que se refiere el presente articulo
pro‘r:nloverén directamente su incorporacién a la Mutualidad Ge-
ner.

Articulo tréce.-—Camblo del Cuerpo y desempetio de varias
plazas.

Uno. En los supuestos en ‘que los funcionarios pasen de un
Cuerpo a otro dentro de la Administracién Civil del Estado se
aplicarén las sigulentes normas:

a) Si el ingreso en el uuevo cuerpo o plaza implicase cam-
bio de Departamento, el Ministerio de procedencia enviara la
baja del funcionario, formalizeando aquél al que hubierg side
destinado el alta correspondiente.

"b) Cuando el ingreso en el nuevo Cuerpo no suponga cambio
de Departamento ministerial, se mantendra la situacién de alta,
pero- deberan comunicarse por la respectiva Subsecretarfa a ]s
Mutualidad General las variaciones quse, s ofectos de la base
de cotizacion, implique la nueva adscripcién del funcionario.

Dos.” Cuando un funcionario ocupe varias plazas que tengan
legalmente establecida su compatibilidad, causars alta a través
de aquélla por la que perciba ©l sueldo, trienios y pagas ex-
traordinerias.

Artfculo. catorce.—Normas para los funcionarios en practicaa,

Uno. Los funcionarios en practicas quedan incluidos em el

- ambito de aplicacién del presente. Reglamento en las mismas

condiciones que los funcionarios de carrera.

Dos. Los funcionarios en practicas deberan ser incorporados
y dados de alta en la Mutualidad a través de la Subsecretaria
del Ministerio que.haya procedidc a su nombramiento. Quienes
ya tuvieran con anterioridad la condicion de mutualistas, por
pertenecer a algiun Cuerpo, Escala o plaza de la Administracién

* Civil del Estado, continuaran incorporados a la Mutualidad du-

rante el periodo de practicas con los mismos derechos y obliga-
ciones que en la situaclén precedente.

Tres. Los funcionarios en practicas que no lleguen & alcan-
zar la condicién de funcionarios dg carrera causaran baja en la
Mutualidad, salvo en el supuesto contemplado en el numero
anterior.

Cuatro, La incorporaciéon de estos funcionarios a la Mutua-
lidad General sera obligatoria desde el momento en que deba
iniciarse el periodo de practicas correspondiente.

CAPITULO Il
Cotizacién
SECCION PRIMERA: DISPOSICIONES GENERALES
Articulo gquince.—Disposiciones generales.

Uno. La cotizaciéon a la Mutualidad General es obligatoria.
Dos. Estdn obligados a cotizar al Régimen del Mutualismo
Administrativo todos los mutualistag comprendidos en su campo
de aplicacién, con excepcién de los pensionistas a los qug se re-
fiere el apartado b) del articulo cinco del presente Régleamento.

Articulo dieciséis.—Clases de cuotas.

Uno. La cotizacién comprendera tres cuotas:

a) La individual basica correspondiente a cada mutualista.

b) La individual complementaria que se establezca para
cada mutualista.

¢) La aportacién correspondiente al Estado.

Dos. La aportacién del Estado se destinara exclusivamente
a la financiacién de las prestaciones enumeracdas en el articulo
cincuenta y ocho, nimero dos, del presente Regiamento.

SECCION SEGUNDA: COTIZACION INDIVIDUAL BASICA DEL
MUTUALISTA

Articulo diecisiete.—Sujetos obligados al cumphmlento de la
obligacién de cotizar.

Uno.
ind:vidual basica.

Dos. Las habilitaciones existentes en los distintos Ministerios
civiles deduciran, en las n6minas de sueldos, trienios y pagas
extraordinar.as. las cuotas individuales basicas correspondientes
a todos los funcionarios en situaciéon de servicio activo, siempre
que Do se encuentren disfrutando licencia por asuntos propios,
excedentes forzosos, suspensos provisionales y excedentes espe-
ciales que hayan optado por la percepcion del sueldo personal.

Tres. As.mismo las habilitaciones retendran el importe de 'a
cuota individual basica de todos aquellos funcionarios que $e
encuentren en sltuacién de excedencia especial. siempre que ha-
yan optado por la percepcién del sueldo correspondiente al car-
go. No obstante. la Gerencia de la Mutualidad podra establecer
el ingreso directo de las cuotas por parte de los interesados.

Cuatro. Cuando se trate de funcionarios en situacién de su-
pernumerarios, en suspension firme de funciones, o que s. en-
cuentren disfrutando licencias por asuntos propios. estaran obli-
gados a efectuar el ingreso de sus cuotas en la forma que se
determina en el articulo treinta v dos del presente Reglamento.
Estaran sujetos a idéntica obligacién los funcionarios que man-
tengan facultativeamente la situacion de alta y los pensionistas
a que se refiere el articulo 12 del presente Reglamento.

AY

El mutualista es el sujeto obligado al pago de la cuota -
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Artfculo dieciocho.—Nacimiento, duracién y extincién de la
obligacién de cotizar.

Uno. La obligacién dé cotizar nace desde la fecha de alte del
funcionario en la Mutualidad. :

Dos. La obligacién de cotizar se mantendra durante todo el
periodo en que el funcionario esté en alta y se extinguirs4 por
1a baja del . mismo en la Mutualidad. La comunicacién de la baja
fuera de plazo ratrotraera sus efectos a la fecha en que se’ ha-
yan producido los supuestos determinantes de la misma.

‘ Tres. Se mantendra4 asimismo la obligacién de cotizar en
los siguientes supuestos: . ’

a) Incapacidad laboral. transitoria e -invalidez provisional,
cualquiera que sea su causa.

b) Licencias por estudios o por asuntos propios.

©) Excedencia forzosa..

d) Excedencia especial.

) Supernumerario. -

) Suspensién: provisional de funclones.

g Suspensién firme de funciones.

Articulo diecinueve.—Contenido de la obligacién de cotizar.

Uno. La determinacién de la cuota se realizard aplicando a

la base de Cotizacién el tipo establecido. )

Dos. La base de cotizacién estard constituida por los suel-
dos y trienios de los funcionarios, En los meses en que se per-
ciban pages extraordinarias, éstas quedaran incluidas en la base
de cotizacién.

Tres. El tipo de cotizacién individual bésica se fija en el
tres por clento. No obstante, el Gobierno, a propuesta del Mi-
nisterio de Hacienda, podra modificar dicho tipo de cotizacién,
sin que en ningin caso la proporcién existente entre el mismo
y el correspondiente a la aportacién del Estado pueda exceder
de la proporcién a que se reflere €l articulo cuarenta y tres,
namero dos, de la-Ley de Seguridad Social de los Funcilonarios
Clviles del Estado. . . .

Cuatro. En la modificacién a que se refiere el ntimero ante-
rior se tendra en cuenta la determinacién del &mbito temporal
de los distintos periodos de reparto.

Articulo veinte.—Cotizaci6n individual basica en situaciones
especiales.

Uno. En los supuestos enumerados en los apartados a), b),
¢) ¥ D del articulo dieciocho, numero tres, la base dg cotizacién
ostard integrada por el sueldo, trienios y pagas extraordinarias
que el funcionario continGe percibiendo en dichas situaciones.
La misma norma se aplicarad en la situaclén de excedencla es-
pecial cuando el funcionario opte por la percepcitén de su sueldo
personal.

Dos. Para Jos funcionarios que se encuentren disfrutando 1i-
cencias por asuntos propios, excedentes especiales que no hayan
optado por percibir el sueld> personal, supernumerarios o fun:
clonarios en suspensién firme de funciones, la base de cotiza-
cién estard integrada por el sueldo, trienios y pagas extraordina-
rias, La base de cotizacién asi determinada debers incrementar-
se con ocasion de las elevaciones del sueldo personal que pue-
dan establecerse con posterioridad a la fecha Inicial de computo
de dicha base, incluyendo las pagas extraordinarias y los trie-
nlos que se le reconozcan. - )

Articulo veintjuno.—Cotizacién durante el mantenimiento fa-
cultativo del alta. )

Cuando se tratg de mutualistas que soliciten el mantenimien.
to facultativo de su situacién de alta en la Mutualidad, la base
de cotizacién estard constituida por los sueldos, trienios y pagas
extraordinarias que el funcionario perciba en el mes qug se pro-
duzca la pérdide de la condicién de funclonario o el pase a la
situacién de excedencia voluntaria. Dicha base se incrementard
con las elevaciones del sueldo personal que puedan estable-
cerse con posterioridad a la fecha del cémputo Inicial de la
misma, incluyendo las pagas extraordinarias.

Articulo velntidés.—Cotizacién de los pensionistas de derechos
pasivos.

La cotlzacién de las personas & que se refiers el articulo
doce del presonte Roglamento se regira por las sigulentes nor-
mas:

Uno. La base de cotizacién sers igual a la cuantfa de la
pensién que tenga reconocida el beneficlario. En e] supuesto de
que se perciba mas de una pensién, la base de. cotizacién esta-
T4 constitulda por la pensién de mayor cuantfa.

Dos. A la base de cotlzaclén que resulte de acuerdo con la
norma enterior se aplicara el Upo de cotizacién individual ba-
sica que se determine de acuerdo con el procedimiento estable-
cido en la disposicién adiciona™ tercera, numero tres, de la Ley
de Seguridad Soclal de los Funcionarios Civiles del Estado.

. SECCION TERCERA: APORTACION DEL ESTADOQ

Artfculo veintitrés.—Importe. .

La aportacién del Estado correspondiente a cada ejercicio
sera igual al ocho coma cinco por ciento del importe total de las
bases de cotizacién constituidas por sueldo, trienios y pagas ex-
traordinarias de los mutualistas, No obstante, el Gobierno, a pro-
puesta del Ministerio de Hacienda, podra aumentar tal porcen-
taje, conforme a lo dispuesto en el articulo cuarenta y tres,
numero dos, de la Ley de Seguridad Social de los Funcionarios
Civiles del Estado. ’

Articulo veinticuatro.—Procedimiento de liquidacién,

Uno. La aportacién del Estado se hara efectiva a la Mutua-
lidad General mediante entregas mensuales a cuenta de la lU-
quidacién definitiva que debera efectuarse anualmente. )

Dos. El procedimiento para fijar la cuantia de las entregas
a que se refiere el numero antérior sera establecido por Orden
de la Presidencia del Gobilerno, previo informe del Ministerio
de Hacienda, ’ )

SECCION CUARTA: COTIZACION INDIVIDUAL COMPLEMENTARIA

Articulo veintioinco.—Nacimiento ¥ duracién de la obligacién
de cotizar,

Uno. El Gobierno, a propuesta del Consejo Rector de la Mu-
tualidad y previa la aprobacién de la Asamblea General de la
misma, determinara o] momento en que haya de iniciarse la
cotizacién individual complementaria, correspondiente g las di-
versas prestaciones complementarias enumeradas en el numero
tres del articuld cincuenta y ocho del presente Reglamento.

Dos. Las normas sobre sujetos obligados, duracién de la
obligacién de cotizar y cotizacién en situaciones especiales con-
tenidas en los articulos diecisiete a veintiuno‘del presente Re-
glamento, seran aplicables a la cotizacién individual comple-
mentaria.

Articulo velntiséis.—Base y tipo de Cotizacién.

Uno. La base de cotizacién estara constituida por los mis-
mos conceptos que se determinan en el artfculo diecindeve, nu-
mero dos, del presente Reglamento.

Dos. El tipo de cotizacién para las prestaciones complemen-
tarias se fijar4 de acuerdo con el procedimiento previsto en el
articulo doce, numero cuatro, de la Ley de Seguridad Social de
los Funcionarios Civiles del Estado. '

Articulo veintisiete.—Cotizacién ocomplementaria durante el
mantenimiento facultativo del alta.

En los supuestos de mantenimiento facultativo de la situacién
de alta, la base de .cotizacién estara constituida por los sueldos,
trienios y pagas extraordinarias qug el funcionario percibha en
el mes que se produzca la pércida de la condicién de funciona-
rio o el pase a la situaciobn de excedencia voluntaria. Dicha
base se Incrementarda con las elevaciones del sueldo personal
que puedan establecerse en el futuro, incluyendo las pagas ex-
traordinarias.

SECCION QUINTA: RECAUDACION EN PERIODO VOLUNTARIO
DE LAS CUOTAS

Articulo veintiocho.—Competencla.

La recaudacién dg las cuotas correspondientes a la cotlzacién
individual bdsica y complementaria corresponde a la Mutualidad
General.

Articulo veintinueve.—Sujetos responsables.

Uno. En los supuestos a qua se refiere el articulo diecisiete,
nimero dos, la Presidencia del Gobierno, previo informe del
Ministerio de Haclenda, dictara las normas relativas al proce-
dimiento de ingreso en la Mutualidad de las cuotas deducidas
en némina.

Dos. En los supuestos & que ge refieren los numeros tres y
cuatro del articulo diecisiete, seran responsables del ingreso de
las cuotas en el plazo, lugar y forma que se establecen en los
apartados sigulentes: .

a) Los habilltados de los distintos Ministerios respecto a los
funcionarios en situactén de excedencia especial que hayan op-
tado por la percepcién del sueldo correspondiente al cargo.

b) Los propios mutualistas cuando éstos no se encuentren 8n
algupe de las situaciones administrativas a que se refiere €l
apartado anterior.

Articulo treinta.—Plazo de Ingreso.

El ingreso de las cuotas se llevara a cabo por mensualidades
vencidag y en un solo acto, y se realizar4 dentro del mes si-
guiente al devengo de las mismas.
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Articulo treinta y uno.—Recargo.

Uno.
obligados a que se refiere el apartado b), del numero dos, del
articulo veintinueve, tendran el siguiente recargo de mora:

a) El diez por ciento las ingresadas dentro del mes sngulentev

a la expiracién del plazo establecido.
b) El veinte por ciento las ingresadas después de transcu-
rrido el indicado periodo.

Dos. En los supuestos de incorporacién voluntaria, transc’u-
rridos seis meses desde el vencimiento del plazo a que se refie-
. re el articuio treinta del presente Reglamento sin que el intere-
sedo hubiera ingresado las cuotas adeudadas con sus correspon-
dientes recargos, causars baja en la Mutualidad General.

Articulo treinta y dos.—Lugar de ingreso.

Uno. El ingreso de las cuotas, en periodo voluntario de re-
caudacién, se realizaré por los sujetos obligados a que se refiere
&l articulo veintinueve, numero dos, apartado b), en la Mutua-
lidad .o en sus oficinas delegadas.

Dos. No obstente la Mutualidad General podra4 acordar que
el ingreso de las cotizaciones se realice a través de las siguien-
tes Entidades, con las que realizara los oportunos conciertos:

a) Banco de Espaiia.

b) Caja Postal de Ahorros.

¢) Las Cajas de Ahorro Benéfico Sociales.

d) Establecimientos de la Banca Privada.

" Tres. La actuacién de las Entidades concertadas de recauda-
ci6n se ajustara a las instrucciones de la Junta de Gobierno.

Artfculo treinta y tres.—Forma de efectuar el ingreso.

Uno.
nes de los Departamentos Civiles, a las que se refiere el articu-
lo diecisiete, numero tres, del presente Reglamento se llevard
a ocabo con la cumplimentacién de los siguientes documentos:

a) Relacién noniinal de mutualistas, agrupados de acuerdo
con el Cuerpo o Escala de la Administracién al que pertenezcan
o por plazas no escalafonadas y, dentro de cada grupo, por
orden creclente de su numero de afiliacién, con especificacién
de los datos de cada uno de ellos que resulten procedentes a
estos efectos.

b) Boletin de cotizacién, en e] que se concretars, con el des-
glose preciso, las bases de cotizacidn y los tipos aplicables a las
mismas.

Dos. Los ingresos de las cuotas que hayan de realizarse di-
rectamente por los muliualistas, de acuerdo. con lo previsto en el
articulo diecisicte, nitmero cuatro, del preiente Reglamento, se
documentaran mediante justificante de pago.

Arliculo treinta y cuatro.—Justificantes de pago.

Uno. Los sujetos obligados al ingreso directo en la Mutuali-
dad conservaran los justificantes de pago durante un plazo mi-
nimo de cinco afios.

Dos. En las néminas que se confcccionen por las habilitacio-
ncs se especificard necesariamente el importe de las cotizacio-
nes desconladas a los mutualistas.

Tres. Las habilitaciones conservaran les documentos de coti-
zacion que deberdn quedar a disposicién de la Mutualidad para
su examen y comprobacién.

Articulo treinta y cinco.—Control de la recaudacién.

Uno. EIl control de los ingresos se efectuara por la Mutuali-
dad General.

Dos. Las cuotas que resulten adeudadas a la Mutualidad
General en virtud del control a que se reflere el numero ante-
rior originara la liquidacién de oficio a cargo del sujeto obligado
al pago de las mismas.

SECCION SEXTA: RECAUDACION EN VIA EJECUTIVA

Articulo treinta y seis.—Procedimiento.

Uno. La recaudacién de las cuotas en via de apremio ge
realizara de acuerdo con lo que se establece en el Reglamento
General de Recaudacién aprobado por Decreto tres mil ciento
cincuenta y cuatro/mil novccientos sesenta y ocho, de catorce
de noviembre; y disposiciones complementarias. En todo caso
s6lo sera exigible el abono de los recargos de mora a que se
refieren los apartados a) y b) de] articulo treinta y uno del
presente Rcglamento.

Dos. Las certificaciones de descublerto autorizadas por los
érganos compctentes de la Gereaci~ de la Mutualidad tendran la
consideracién de titulos ejecutivos.

Las cuotas ingresadas fuera de plazo por-los sujetos |

Ei ingresc de las cuolas retenidas por las habilitacio- |

Tres. Las costas y gastos que origing la ‘recaudacién en
via ejecutiva seran a cargo del deudor y ob]eto de la corres-

| pondiente liquidacién. .

Articulo treinta y siete.—Requer‘mientos,

Antes de expedlr la correspondiente certificacién de descu-
bierto, los 6rganos competentes de la Gerencia de la Mutua-
lidad, enviaran un requerimiento al deudor para que, én el
plazo de los quince dias siguientes e su notificacién en forma,
proceda a] abono de las cotizaciones adeudadas y el recargo que
proceda. Transcurrido este plazo sin haberse producido el indi-
cado ingreso, se dara curso al certificado de descubierto.

SECCION SEPTIMA: NORMAS  -COMUNES A LAS GOTIZACIONES -
INDIVIDUALES

Artfculo treinta y ocho.—Devolucién dg cuotas, Uno, Los
mutuelistas obligados a cotizar tendran derecho a la devolucién
total o parcial de las cuotas o al exceso de las mismas, ingre-
sadas indebidamente, E] plazo para ejercitar este derecho sera
de cinco afiog a partir de la fecha en que se hubiesen hecho
efectivas.

Dos. Las peticiones de devolucién de cuotas se formulardn
por los interesados ante la Mutualidad General, La devolucién
podra ser también acordada de oficio por la Mutualidad Gene--
ral.

Trés. Cuando las cantidades ingresadas indebidamente ha-
yan servido para el calculg de prestaciones, se deducira de la
cantidad a dcvolver el importe de la diferencia entre lo satis-
fecho por tales prestaciones y la cuantia que éstas hubieran

tenido de no existir el ingreso erréneo.

Articulo treinta y nueve.—Prescripcién. La obligacién del
pago de las cuotas individuales prescribirda a los cinco afos,
contados a partir de la fecha en que debieron ser ingresadas.
La prescripcién quedars interrumpida por las causas ordinerias
y, en todo caso, por el requerimiento de pago formulado de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo treinta y siete del pre-
sente Reglamento.

Artfculo cuarenta.—Prelacién de créditos. Las cotizaciones
individuales a la Mutualidad gozarén de la prelacién estableci-
da en el apartado segundo, inciso E) del articulo mi] nove-
cientos veinticuatro del Cédigo Civil, y en el inciso D) del
apartado. primero del articulo novecientos trece del Cédigo de
comercio.

Articulo cuarenta y uno.—Derecho a la informacién. Los mu.-
tualistas tendran derecho a ser informados por la Mutualidad
acerca de los datos & ellos referentes que obren en la misma.
De igual derecho gozaran las personas que pueden tener, de
acuerdo con lo establecido en el presente Reglamento, la condi-
ci6én de benefioiarios.

CAPITULO 1V

Gobierno y administracién de la Mutualidad
SECCION PRIMERA: LA ASAMBLEA GENERAL

Articulo cuarenta y dos.—Uno. La Asamblea General, su-
premo Organo de representacién de la Mutualidad General, esta-
r4 integrada por los siguientes Vocales elegidos directamente
por los mutualistas:

a) Diez Vocales por cada uno de los Ministerios Civiles.

bl En los Departamentos en Qug €xista un numero de mu-
tualistas superior a cinco mil, se elegir4 ademas un Vocal por
cada tres mil mutualistas o fraccién de tres mil, que excedan
de la cifra de cinco mil.

Dos. A efectos de lo establecido en el numero anterior, los
funcionarios en situacién de servicio activo se entendera que
dependen del Ministerio en que efectivamente presten sus servi-
cios. Los funcionarios que se encuentren en cualquier otra si-
tuacién se entendera que depencen del Ministerio al que per-
tenezca su Cuerpo, escala o plaza,

Los mutualistas jubilados a que se refieren los apartados
b) y ©) de]l articulo cinco del presente Reglamento se conside-
raran dependientes del Ministerio al que pertenezca e] Cuerpo,
escala o plaza en el que hayan prestado sus servicios.

Tres. Los diez Vocales a que se refiere el epartado al del
numero ufo del presente articulo deberan pertenecer a los si-
guientes grupos de funcionarios:

— Dos a Cuerpos, escalas o plazas para cuyo Ingreso se
exija titulo de Ensefanza Superior. Universitaria o Técnica.

— Dos a Cuerpos, escalas o plizas para cuyo ingreso se exija
titulo de Escuzla Téinica de Grado Medio o equivalente.

— Dos & Cucrpos, escalas o piazas paia cuyo ingreso se exi-
ja titulo de Bachiller Superior o equivalénte.
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— Dos & Cuerpos, escalas o plazas para cuyo ingreso se
"exija titulo de Bachiller Elemental o equivalente.
— Dos a Cuerpos. escalas o plazas para cuyo ingreso se exlja
tftulo de Ensefianza Primaria o equivalente,

Esta regla no sera de aplicacién a los VOCales a Qque se re-
fiere el apartado b) del numero uno del presente articulo.

Cuatro. Podrén asistir con voz a la Asamblea General los
Vocales natos y designados del Consejo Rector.

Cinco. Sera Presidente de ia Asamblea General el Minis-
tro de la Presidencia del Gobierno y, por su delegacmn el
Subsecretario del mismo Departamento Sera Vicepresidente de
la Asamblea General el que .o fuere del Consejo Rector.

Seis. Actuara como Secretario de la Asamblea el Secretario_

general de la Mutualidad.
Siete.
de cuatro afios, renovandose por mitad cada dos.
Ocho. La Presidencia del Gobierno dictara las normas elec-
torales precisas.

Articulo cuarenta y tres.—Corresponden a la Asamblea Ge-~

neral las siguientes atribuciones:

a) Examinar y aprobar, si procede, las Memorias y balan-
- ces del ejercicio anterior.

b) Conocer el presupuesto enua]l de gastos e ingresos de la
Mutualidad.

c) Elegir, de entre sus miembros,
electivo del Consejo Rector.

d) Ioformar previamente las modificaciones organicas de la
Mutualidad.

e) Aprobar, con caracter previo, la implantacién y modi-
ficacisn de las prestaciones e que se refiere el articulo quince,
n1 1ero uno, de la Ley de Seguridad Social de los Funcionarios
Civiles del Estado. .

0 Deliberar y resolver siempre qug lo proponga el Consejo
Rector, sobre cualquier otra medida relativa a la Mutualidad
General.

Art{culo cuerenta y cuatro.—Uno. La Asamblea General ce-
lebrara sesion ordinaria dentro del primer trimestre de cada
anio.

Dos. Asimismo celebrara sesién extraordinaria a iniciativa
de su Presidente o a peticiéon de! Consejo Rector o de la qulnta
parte de los miembros de la Asamblea General.

Tres. Las reuniones ordinarias de la Asamblea General se-
rén -convocadas por su Presidente, al menos, con quince dfas
de antelacién a su celebracién. Las reuniones extraordinarias
seran convocadas asimismo por el Presidente con una antelacién
minima de siete dias.

los Vocales de caracter

Articulo cuarenta y cinco.—Uno. La Asamblea General se
considerard val:damente constituida, tanto en reunién ordinaria
como extraordinaria, cuande concurran la mayoria absoluta de
sus miembros. Para la constitucién valida en segunda y suce-
sivas convocatorias, sera suficiente la asistencia de la tercera
parie de sus componentes.

Dos. Entre la primera y segunda convocatoria debera me-
diar, cuando menos, una hora.

Tres. Los acuerdos deberan ger adoptados por mayorfa abso-
luta de sus asistentes. En caso de empate dirimir4a el voto del
Presidente.

Artfculo cuarenta y seis.—El Presidente de la Asamblea
General tendra las siguientes atribuciones:

a) Ostentar la alta representacién de la Mutualidad.

b) Convocar las reuniones de la Asamblea General, dirigir
sus debates, decidir sobre el sistema de votacién, que puede
ser nominativa o secreta y, en general, ejercer las facultades
pricisas en orden al adecuado desarrollo de las sesiones.

¢) Fijar el orden del dia de las sesiones.

SECCION SEGUNDA: EL CONSEJO RECTOR

Articulo cuarenta y slete.—Uno.
érgano de direcclén de la Mutualidad.

Dos. El Consejo Rector, cuyo Presidente sera el Ministro de
la Presidente del Gobierno, y por su delegacién, el Subsecreta-
rio dei mismo Departamento, estara integrado por los sigulentes
Vocales:

a) Vocales natos:

— 'El Secretario general Técnico de la Presidencia del Go-
bierno.

— EI Director genera; de !a Func:én Putlica.
— EI Director general del Tesoro v Presupuestos.
— El Interventor general del Estado.

El Consejo Rector es el

"La duracién del mandato de los Vocales electivos sera

— El Director general de Ordenaclén y Asistencia Sanitaria
de la Seguridad Social.

— El Gerente de la Mutualidad General.
— El Secretario genera] de la Comisién Superior de Perso-
nal. ’ . ‘

— Por cada uno de los Departamentos Civiles, el Director
general de Personal o, en su defecto, el Subd:rector general
o asimilado que tenga ‘atribwida esta competencia en el Depar-
tamento.

b) Vocales designados:

El Ministro de la Presidencia del Gobierno podra nombrar,
a propuesta del Gerente de la Mutualidad, hasta un maximo de
cinco Vocales designados entre personasvde.reconocldo presiigio
en el &mbito de la Seguridad Soc.al o del Mutualismo, de ‘os
cuales, uno al menos debera ser Vocal permanente de la Comi-
sién Superior de Personal.

La duracion del mandato de los Vocales designados sera
de cuatro afos, pudibndo ser nuevament® designados.

c) Vocales electivos:

Veintiocho Vocales elegidos por la Asamblea General entre
quienes ostenten la condicién de Vocales elegidos de la misma,

Tres. Los Vocales electivos del Consejo Reclor conse:rvaran
esta condic.6n mientras lo fueren de la Asamblea General y
elegiran entre ellos un Vicepresidente. )

Cuatro. Actuargd como Secretario del Consejo Bec'for el Se-
cretario General de la-Mutualidad.

Articulo cuarenta y ocho.—Correspon’den'al Conscjo Rector
las siguientes atribuciones:

a) Cumplir o, en su caso, hacer cumplir los acuerdos adop-
tados por la Asamblea Gereral y las disposiciones de cardcter
general que sean de aplicacién a la Mututalidad.

b) Proponer a la Asamblea General la implantac:6n de las
prestaciones a que se refiere el articulo quince de la Ley de
Seguridad Social de los Funcionarios Civiles del Estado. -

¢} Fijar, a propuesta de la Junia de Gobierno, el tipo de
cotizacién para las prestaciones enumeradas en la letra ante-
rior.

d) Resolver el recurso de reposicién -de caréacter potesta-
tivo regulado cn el articulo cuarenta y cuatro, numero tres, de
la Ley de Seguridad Social de los Funcionarios Civiles del Es-
tado.

e) Determinar las condiciones en que la Mutualidad General
se hara cargo de los derechos y obligaciones de los mu:ualis-
tas que soliciten su incorporacién e la nueva Mutualidad. ‘e
acuerdo con lo establecido en la disposicién transitoria primera,
numero seis, parrafo segundo, de !a Ley de Seguridad Soc al de
los Funcionarios Civiles del Estado.

1 Ratificar los acuerdos de iricgracidn de las Mutualidudes
y Montepjos de funcionarios a !o0s que se refiere la disposicion
transitoria tercera de la Ley de Secguridad Soc'al de los Fun-
cionarios Civiles del Estado.

g) Informar las disposiciones de cardcler generel a que se
refiere la disposicién final segunda de la Ley de Seguridad So-
cial de los Funcionarios Civiles del Estado.

h) Aprobar las instrucciones sobre organizacién, funciona-
mijento y régimen interior de la Mututalidad.

) Aprobar el proyecto de presupuesto anual de gestos e
ingresos y las cuentas de la Mututalidad.

i) Elevar a la Asamblea Gencral los asunlos que, precep-
tivamente deban ser aprobados, Informados y conocidos por ia
misme, asf como aquellos otros que estime conveniente some:er
a su consideracion.

) Decterminar la forma en que se dispensara la asistencia
sanitaria de acuerdo con lo establecido en el articulo selenta y
cinco, namero tres, del presente Reglamento.

I} Cualesquiera otras competencias que le estén encomen-
dadas en la Ley de Seguridad Social de los Funcionarios Civiles
del Estado y en el presente Reglamento, asf como aquellas otras
que no estén expresamente encomendadas a ningun otro Organo
de la Mututalidad.

Articulo cuarenta y nueve.—Uno. Las reuniones de] Consejo
Rector seran convocadas por su Presidente. al menos, con cinco
dfas de antelacién a la celebracién de las mismas.

Dos. El Ccnsejo Rector celebrara, al meéenos, sgsién ordinar'a
una vez cade trimestre y necesariamente antes de la celebra-
ci6én de la Asamblea General.

Tres. El quérum para su valida constitucién serda el de
mayoria absolutq de sus componentes. Si no existiera gudrum,
se conslituird en segunda convocator'a una hora después dc la
sefialada para la primera, bastando para ello la asistencia de

la tercera parte de sus miembros. En sucesivas convocatorias
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seré. su.f1c1ente la asistencia, a.l menos, de -la cuarta, parta de
sué miembros.
~Cuatro. Los acuerdos seré,n adoptados po-r mayoria ‘gbsoluta
de gsistentes, -y dirimira los empates el voto del Pre51depte
*Cinco.
ria, ‘cuando sea convocado por su Presidente o-a peticién de la
‘quinta parte como minimo de sus miembros.

-~

- SECCION TERCERA: LA JUNTA DE GOBIERNO

Articulo cincuenta. Uno, La, J unta de Goblerno es el Organo
colegiado de gesti6n de la Mututalidad.

Dos. Ser4-Presidente. natt de la misma el Subsecretano de
la Presidencia -del Goblerno y Premdente efectwo el Gerente
de la Mututalidad. .

Tres., Formiaran parte de la Junta de Gobierno diez Vocales
eIegAdos por €l Consejo Rector entre sus miembros, de log cug,les
sicte corresponderan al grupo-de Vocales electivos y tres al de.

Vocales natos o designados. Seré Secretario de la Junta de Go-

bierno el Secretario General de 1a Mutualidad,

Articulo cincuenta y. uno. —Seran atnbucmnes de la Junt.a
de Goblerno - .

a) Conocer y resolver los asuntos que.aun slendo atribucién
de] Consejo Rector éste hub1ere delegado en la. Junta de Go-

. bierno.
b) Estudiar e informar s,quellos 'asunbos que hayan de ser
- sometidos al Consejo Rector.

-¢) Preponer al Consejo Rector el tipo de cotizacion para lag
prestdciones enumeradas en el articulo quince de la Ley de Se-
guridad Social de los Funcionarios Civiles del Estado.

d) Examinar la Memoria, balance y presupuesto -anual de
gastos e ingresos’'y cuentas de la Mututalidad General, antes de
su elevacién al Consejo Rector. -

e) El recenocimiento de prestacianes y otros auxmos & mu-
tualistas y beneficiarios,

Articulo cincuenta y dos.—Uno. La-Junla de Gobierno seré
convocada por su Presidente ¥ se reunira por los menos una vez
al mes. .

' Dos. Si no existiera quérum, la Junta de Gobierno se podré
) constituir media hora después, en- segunda y sucesivas convoca-

- .torias, con asistencia al menos de tres de sus miembros.

SECCION CUARTA: LA GERENCIA

. Articulo cincuenta y tres.—La Gerencia. Uno. La Gerencla
es el Organo ejecutivo de la Mutualidad y ejercera como ial
la Jefatura do los servicios administrativos y -técnicos ba)o 1a-
dependencia de la Junta de Gobierno.

<« Dos. El Gerentg de la Mututalidad, que tendra categoria de
Director general, serA-nombrado por Decreto, a propuesta del
M:nistro de la Presidencia del Gobierno, entre Funcionarios de
carrera en activo de la Admlnistracién Civil del® Estado que
pertenezcan a Cueérpos o plazas para cuyo ingreso se exija.
titule de Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o Doctor.

Ariiculo cincuenta y cuatro.—Corresponden al Gerente las
siguientes atribucCiones:

a) Dstentar la jefatura de los servicios administrativos y
-técnicos de la Mututalidad General. .

b) .Elaborar la Memoria, balance y presupuesto ahual de
gastos, ingresos y cuentas de la Mututaljded, asi como aquellds
- otros documentos de la Mututalidad que hayan de ser examina-
dos o aprobados por la Junta de Gobierno, o en su caso, por el
Conse;o Rector.

Ordenar los gastos de la ‘Mututalidad en la medida en que
se determxne en la Orden a que se refiere el articulo doscxentos
doce del presente Reglamento,

d) Ordenar los pagos de la Mututalidad.

e) Representar a la Mututaiidad en_ todos los actos y contra-
tos que se celebren, asi como aute lqs autoridades, Juzgados,
Tribunales, Orgzan: smos Entidades publicas o pnvadas y per- .
"sonas naturales o juridicas.

f) Ejecu:ar los acuerdos y rz solucmnes de los Organos de ]
gobierno de la Mututalidad.

g La realizacidon de trabajos, la emisién de los informes y
cuantas actividades de direccion o gestion }e encomicnde el
Consejo Rector o la Junta de Gobierno.

SECCION QUINTA: ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LA
MUTUALIDAD GENERAL

Articulo cincuenta y cinco.—Uno. La Mututalidad General
ge estruciura en Departamenws y Servi¢ios, cuyo namero y ca-
racteristicag seran eslablecidos por acuerdo del Consejo de Mi-
nistros, a propuesla de la Presidencia del Gobierno.

El Consejo Rector podra celebrar sesi6n . extraordina-

Dos. En cada.una de las pruvincias se establecers una Dele<
gacién de la Mututalidad General. Asimismo podran establecer-

.50 Delegaciones en los Servicios Centrales de cada uno de l.os

Ministerios Civiles,
- Tres, La actuacién de la Asambleg General ol' Conse]o Rec-

_tor y la Junta de Gobierno se regiran, en las cuestiories no pre-

vistas en el presente Reglamento y normas de desarrollo, por lo’
establecido en' la Ley dé Procedlmlento Administrative sobre
Or,ganos coleglados S~

Artlculo clnCuenta. y seis.—Personal a.} servmlo de la Mu- '
tualldad General, Uno. Intsgran el persona,l al servicio de ia’
Mututalidad General:

a) Los funcionarios de ‘carrera de la Admmlsﬁ'acnon Civil
del Estado”que sirvan destino en la Mutualidad General.

b) Los trabajadores contratadas de acuerdo con la leglsla-
cién laboral, en los supuestos qie 50 determmen por el Con-
sejo Rector. . .

Dos. Los funcionarios de carrera de la Admmlstmmén ClVll'
del Estado que pasen ‘a prestar sus. servicios en la Mutualidad
General permaneceradn en situacion- de activo en - 105 Cuerpos,
escalas y plazas de pmcedencm .

CAPITULO v

Normas genorales do la accién protoctorl

Artlculo cincuenta y siete. ——Normas reguladoras. La accién
protectora del Mutualismo Administrativo y los riquisitios.o con-
diciones exigidos para causar derecho a lds. prestaciones que
la misma comprende, se regirdn por lo establecido en la Ley -
de Seguridad Social de los Funcionarios Civiles del Estado, por
el presente Reglamento General 'y por les dlsposxclones qu.s 80 .
dicten para su aplicacién y desarrollo.

Artfculo cincuenta y. ocho.—Contenido de la accién protécto-

‘ra. Uno. Los mutualistas y, en su caso, los familiares o asimf-
. lados a. su cargo, queden ooncretamente protegidos, de acuerdo

con lo establecido en 1a Ley de Seguridad Social de los Funcio- .
narios Civiles del Estado y en el presente Reglamento, en las
siguientes contingencias:

a) Necesidad de asistencia sanitaria.

b} Incapacidad transitoria para el servicio.
c) Invalidez provisional o perrhanente

d) Cargas familiares. )

Asimismo en la forma prevista en el articulo qumce de &€
Ley de Seguridad Social de los Funcionarios Civiles del Estado
y en ol presente Reglamento también pueden quedar prote-
gidos en las contingencias de jubilacién, muerte y supervivencia,

Dos. Las prestaciones basicas a que tienen derecho los mu-
tutalistas o sus beneficiarios, cuando. se encuentren en los su- -
puestos de hecho legalmente establecidos seran las siguientes:

a) Asistencia sanitaria. - -

b) Subsidios de mcapacidad laborel transltoria o -invalidez
provxslonal

c) Prestaciones recuperadoras por mcapacxdad permanentg

‘total, absoluta y gran invalidez.

dJ Prestaciones para la remuneracién de la persona encar-
gada. de la asistencia al gran invélido.

Indemnizaciones por lesiones, mut.lamones [} deformxda-

des causa.das por enfermedad profesxonal o enr acto de serviclo

o como consecuencia de él.

. ) Servicios spcieles.

g) Asistencia social. :

h) Subsidio de nupcialidad.

1) Subsidio de natalidad.

Tres. El Gobierno, a inicialiva del Consejo Rector dz la
Mututalidad, previa aprobacién de ia Asambl.a €eoncrz! de e
misma, podra autorizar en 10s supuilics y con ids Fequis TCs que,
sa est,ablecen en el presente Regyamento las siguientes prcsta-
ciones complcmemarlas =

a) Pension complémentaria de jubilacién.

b) Pensién tomplemeniaria; o en su caso, -Subsidio de viude-
dad.

¢) Pension complementana o, en su caso, subsxdlo de or-
fandad.

d) Pensiones o subsidros en favor de ramlhaf‘es

o) Cualesqulera otras prestacnones qug pudieran estable-
cerse.

Estas preslacxones complementa.rms serdn mdependiemes y
compatibles con las que puedan reconocerse por el sistema de
derechos pasxvos R
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_Articulo cincuenta y nueve.—Caracteres de las prestgciones.

Uno. Las prestacicnés y beneficios que compriende la accién
protectcra del Mutualismo Administrativo no podran ser objeto
de cesién total o parcial, embargo, retenclén compensacv.‘m o
descuento, salvo en los dos casos siguientes:

a) -En .orden al cumpliimients de: las obhgacmnes ahmentl-
cias a favor del conyuge e hijos. Y

b) Cuando se trate de obhgacmnes o responsabilidades con-

traidas por el beneﬁcmno dentro del Mutuahsmo Admmxs- _'

trativo. ]
‘Dos. No podra ser exigida nMguna tasa fiscal o parafiscal,

ni-derecho de ninguna clase, en cuantas informaciones o certi- |

ficaciones haya de facilitar la. Mutualidad ‘General en relacién

. con las prestaciones y beneficios a que se. refxere el- numero

uno de.este articulo.

Articulo sesenta.-~Incompatibilidad de pensiones. Las pen-
siones otorgadas por la Mutualidad -General -serdn incompati-
bles entre si cuando toincidan en un mismo beneficiario, a ro
ser que expresamente se-disponga en el presénte Reglamento.

En caso de incempatibilidad, quien pudiera tener derecho'a dos -

o méas pensiones optara por uxza de ellas.

Articulo sesenta y uno.—Condiciones del derecho a las presta- -

clones Uno. Los mututalistas causar4n derecho a las presta-
ciones cuando, ademés de_ reunlr los requisitos exigidos. para

cada una de ellas se encuentren afiliados al sistema de la Segu- -

ridad Social y en alta en la Mutualidad General o en situacién
asimilada a la misma, al sobrevenir la contingencla o situacion
protegida.

Dos. El derecho a las prest.aciones de los ‘serviclos socla-
les se regira por las normas generales del sistema de la Seguri-
-dad- Social. N

Artfculo sesenta y dos. —Sltuacxones asimiladas a la de alta.
Se ‘consideraran asimilados al alta a efectas de aplicacién de !
accién protectora de la Mutualldad General los siguientes su-
puestos:

a) La situacién a que se refiere el articulo once del presen-
te Reglamento, en las condiciones sefialadas en el mismo.

b) Los supuestos a que se reflere el articulo deoce del pre-
sente Reglamento.

Articulo sesenta y tres. —Periodos de cotizacién condlcmnan-
tes del derecho a las prestaciones. Uno. Para las prestacjones
cuya concesién o cuenifa esté subordinada al cumplimiento de
determinados perfodos de cotizacién, s6lamente seran computa-
bles las cotizaciones realizadas.

Dos. No se exigiran fperiodos previos de cotizacién para el
derecho g las prestaciones que se deriven de accidente de ser-
vicio o de enfermedad profeslonal.

Articulo sesenta y cuatro.—Reconocimiento del derecho e las
prestaciones. Uno. El reconocimiento del derecho a las presta-
ciones de la Mututalidad General se llevara a cabo. por la Junta
de Gobierno.

Dos. El procedimiento pare el reconocimiento del derecho se
iniciard & instancia del interesado, el cual debera acompanar
los- documentos y demés elementos de prueba en que tundamen-
te su,derecho.

Articulo sesenta y cinco.~Prescripcién del derecho al recono-
cimiento de las prestdciones. Uno. El derecho al reconocimien-
to dé las prestaciones- prescribira a los cinco afios, contados a
pertir del dia siguiente a aquel en que tenga lugar, el hecho

.causante de la prestacién de que se trate, sin perjuiclo de las

excepciones que se indican en el presente Reglamento.

Dos. La prescripcién se interrumpira por las causas ordi-
narias y, ademés, por la reclamacién ante la Mututalidad Gene-
ral de Funcionarios Civiles del Estado.

Artfculo sesenta y seis.—Caducidad del derecho al perclbo
de las prestaciones. Uno. El derecho al percibo de las pres-
taciones a tanto alzado y una sola vez caducara -a] afio,
a- contar desde el dia sigulente al de haber sido notificada en
forma al interesado su concesién. Las notificaciones deberan
efectuarse haciendo constar expresamente el plazo de caducidad.

Dos. Cuando se trate de prestaciones periédicas €1 derecho
8l percibo de cada mensualldad caducaré a] afic de su respec-
tivo vencimiento.

Articulo sesenta y slete.—~Reintegro de prestaciones indebi-
das. Uno. Los mutualistas y las, demég perscnas que hayan
percibido indetidamente grestacicnes de la Mutualidad General
vendrén obligados a reintegrar su importe.

Dos. Quien€s por accién w omisi6n, cuando hubiera concurri-
do dolo o negligencia grave, hayan contribuido a hacer posi-
ble la percepcién indebida de una prestacién, responderdn sub-

k4 -
sidiariamente con les perceptores; de la obhgemén de rmntegrar
que se establece en el numero anterior.
Tres. Lo dispuesto” en- el presente articulo sera de aphca.—

.cibn tanbo en el supuesto de.percepcién de prestaclopes a las

que el’interesado no tuviera derecho, como en el case de ha-
berlas percibido en cuantia o contemdo superior al debido con
arreglo a las normas reguladoras de la prestacién de que se.
trate.

Cuatro. Para el remtegro de esta.s prestaclones se aphcaré.
en su caso, el procedimlento de apremio a que Se reﬁere el
artlculo treinta y seis del presente Reglamento.

Articulo sesenta y ocho. —Determmaclén dela’ cuantia. de las

 prestaciones. La cuantia de las prestaciones reguladas en. el pre-

nte Reglamento se determinara en funcién de la totalidad de
1ds bases por las que se haya efectuado la cotizacién durante
los periodos-que en el mxsmo se seﬁa,lan I .

Articulo sesenta y nueve —Bedondéo ‘de las ,cuantias de las
prestaciones. Las cuantia de.las prestaciones de pago pericdico,
que resulten de acuerdo con las normeags establecidas para cada °
una de ellas en el presente Reglamento, se redondearén en
pesetas por exceso. .

Articulo setenta —Mensualidades extraordmanas de pension,
Los _ beneficiarios de las pensicres cuyas cuantias se hayan™
determinado de acuerdo con lo cstablecido en el articulo ciento
veintitrés de este Reglamento percibirdn dos mensualidades
extraordinarias de pensién junto con las correspondientes a los
meses de junio y noviembre.

Articulo setenta y uno.—Actualizacién de pensi‘ones. Las pen-
siomes de la Mututalidad General reconocidas por jubilecién,

. incapacidad permanente o muette' y supervivencia, cualquicra

que sea la contingencia que las haya. determinado, podran ser
actualizadas por el Gobierno, a propuesta del Ministro de la Pre-
sidencia del Gobierno, tenienda en cuenta, entre otros factores -

Indicativos, la elevacién del nivel medio de las rentas de trabajo,

el fndice del coste de la vida y la evoluciérf general de Ia

- ecoriomfa, asi como “las posibilidades econémicas de la Mutua-

lidad General.

Articulo setenta y dos.—Coémputo reciproco de cotizaciodes.
A efectos de la conservacién de los- derechos en curso de
adquisicién de los mutualistas que pasen a.otros regimenes de
la Seguridad Social, e inversamente, a lo largo de su vida pro-
fesional. por el Goblen:w a propuesta de los Ministerios de Ha-
cienda, Trabajo y Presidencia del Goblerno, se estableceran las
normas necesarias sobre cémputo reclproco de las cotizaciones
realizadas en los distintos regimenes y para la determinacién
de la Entidad Gestora que haya de realizar el reconocimiento
de] derecho, normas con arreglo a ]as cuales haya de efectuar-
se gl mismo, asi-como, en su caso, sobre la prorrata que debe
efectuarse entre las Entidades Gestoras afectadas. /

Articulo setenta y tres.—Concepto de las.contingencias. Uno.
Se entiondg por accidente de servicio toda les:6n corporal que el
mututalista sufra con ocasién o por consecuencia de la ‘presta-
cién de sus servicios a la Admiristracién dek Estado.

‘Dos. Se entenderd por enfermedad profesional la contraida
por el mutualista como consecuencia-de la prestacién dc sus
sc~vicios a la Administracion, siempre que esté provocada por la
accién*de elementos o sustancias y en las actividades que se
espécifican en las normas reglamentanas del Régimen Genere.l
de la Seguridad Social.

Tres. Se. considemrén actidentes y enfermedades comunes,
las lesiones -y alteraciones de la salud qué, oon sujecién a los
nitmeros anteriores, no puedan ser calificados ni como acciden-
tes de servicio, ni como enfermedades profesionales. -

Cuatro. El concepto legal de las restantes contingencias serd
ol que resulte de las’'condiciones exigidas para el reconocimiento
del derecho a las prestaciones otorgadas em consideracién &
cada una de ellas.

Articulo setenta y cuatro.;Rieggos catagtroéficos. En' ningan ’
caso seran objeto de proteccién por la Mutualidad General los
riesgos declarados catastréficos al amparo de su legislacion es-
pecial. )

CAPITULO VI

] Asistencla uanitnrh
SECCION PRIMERA: DISPOSICIONES GENERALES

Articulo setenta y cinco.—Objeto y dispensac ¢n. Uno. La
asistencia saritaria tiene por objeto la prestac:én de los ser-
vicios médicos, quirirgicos y farmacéuticos conducentes a con-
servar o restablecer la salud de los beneficiarios de este Régl-
men Especial, asf como su aptitud para el.trabajo.
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Dos. Proporcionars también los servicios convenientes para
. completar las prestaciones médicas y farmacéuticas y.de un
modo especial atendera a la rehabilitacién fisica para la recu-
peracion profesional de los invalidos con derecho & ella. = - -
Tres. La asistencia sanitaria se facilitar4 por la Mutuall-
dad General de Funcionarios Civiles del Estado, bien directa-
mente o por concierto con otras Entidades o establecimlentos
publicos o privados. Estos conciertos se estebleceran preferen-
temente con ins;ituciones de la Seguridad Social..

Articulo setenta y seis.—Hechos causantes. Las contingencias
cubiertas por las prestaciones de la asistencia ‘sanitaria son -las
de enfermedad comin o profesionel, las leswnes derivadas de
accidente, cualquiera que sea su causa, asf como el embara-
20, el parto y el puerperio.

* SECCION SEGUNDA: ﬁENEFICIARIOS

Ariiculo sétenta y siete. —Benef1c1arlos por enfermedad y
accidentes comunes. Uno. La” asistencia sanitaria se dispensa-
r4 a todos los mututal:stas incluidos en el &mbito de apllca.aén
de este Régimen especia y jubilados’ mutualistas, en.sii como a
los familiares de ambos que, incluidos en alguno de los apar-
tados siguientes, dependan econdmicamente dg aquéllos y no
tengan derecho, por sf mismos, -a la asistencia sanitaria del
mismo alcance, a través de alguno de los regimenes que compo-
nen el sisteme espafiol d¢ Seguridad Social:

a) Cobnyuge, incluso en los casos de separacién legal o de
hecho. .

5) Hijos legitimos, naturales reconocidos adoptivos o ilegf-
timos, menores de veintiun afios, o sin limite de edad, cuando se
tratg de incapacitados permanentes para cualquier trabejo.

¢) Hermanos menores d: -dieciocho afios y los mayores\ de
esta edad que padezcan una incapacidad permanente y absoluta
que les inhabilite por completo para toda profesién u oficio.

-d) Ascendientes legitimos,- naturales o por: adopcién, tanto
de] funcionario.asegurado como de su cényuge y de los cényu—
ges de tales ascendientes por ulteriores nupcias.

Dos. La asistemcia sanitaria se dlspensara asimismo a las
viudas y huérfanos de mutualistas activos y jubilados, siempre
que reunan los requisitos siguientes:

a) No tener derecho a recihir asistencia samtarla a través
de alguno de los regimenes que integran el sistema espanol de
Seguridad Sotial.

b) Para los huérfanos, se exigir4 ademas, no haber cum-
plido la edad de veint.un afos, ~salvo que padezcan una inoca-

pacidad permanente y absoluta que los inhabilite por comp}eto_

para toda profcsién u oficio.

Ar:iiculo seventa y ocho.—Beneficiarios por accidente de ser-
vicio y enfermedad profesional. Uno. Tendrén derecho a la
asistencia sanitaria por acc.dente de servicio © enYfermedad
profesional los mutualistas que sufran cualquier alteracién de su
salud como consecuencia de las indicadas contingencias.
\\Dos. Los mutualistas a que se refiere el numero anterior
se consideraradn, de plemo derecho, en situacion de alta a efec-
to: de asistenc.a sanitaria por accidente de servicio o enfer-
mesded profesional, aunque no se hubiese tramitado su alta
en la Mutualidad. :

Articuld setenta y nueve.—Beneficiarios de la asistencia sanl-
taria por maternidad. Tendran derecho a lla sistencia sani-
taria por maternidad:

a) Las mutualistas afil:adas y en alta.

b) Las pensionistas de jubllacién, muerte y supervivencia y.

las beneficiarias de subsidios de invalidez provisional.

c) Las beneficlarias a cargg de los titulares con derecho a
asistencia sanitaria por enfermedad y accidente comunes.

d) Las esposas de los mututalistas titulares. -

Articulo ochenta.—Reconocimiento de la condicién de benefi-
clario. Uno. El reconocimiento de la condic'6n de beneficiario
corresponde a la Mutualidad General.

Dos. La petici6n de reconecimiento de la condicién de bene-
ficiario de los familiares o asimilados que tuviese a su oargo
el titular del derecho sera formulada por el mismo al tiempo
de solicitarse su afiliacién o alta inicial, Las variacionés de las
circunstancias familiares, que afecten al derecho a la asistencia
sanitaria, serin comunicadas a la Mutualidad dentro de Jlos diez
dias siguientes a la fecha en que se produzcan.

Tres. La Mutualidad General podré4 comprobar el grado de
parentesco y demaéds circunstancias de los familiares menciona-
dos por medio del Registro Civil o Padrén Municipal o del
Organismo competente, jue expedirdn grajuitamente las infor-
maclones o certificaciones que procedan.

"y demas familiares & su cargo.

A ’

Artfculo ochenta y uno.—Documentacién. Pare recibir la asis-
tencia sanitaria sera imprescirdible la exhibicién de los docu-
mentos que.-determine la Mutualidad'

SECCION TERCERA: NORMAS SOBRE NACIMIENTO DURACION Y
TINCION DEL DERECHO A LA ASISTENCIA SANITABIA

Al‘ticulo ochenta y dos. -—Na.cmuento y efectividad del derecho

a la asistencia sanitaria. El derecho a la asistencig sanitaria

nacerd e] dia. de la afiliacién para el titular, céayuge, hl]os

a la asisten-
Para: el titular del derecho a la asistencia

Articulo ochenta y tres.—Extincién del derech
cia sanitaria. Uno.

sanitaria, éstg se extingue ¢uando pierda la,s cpndiciones pre-.
. vistas en el presente Reglamento.

Dos. Los beneficiarios familiares perderan et .derecho a la
asistencia sanitaria cuando se extinga el del titular, a cuyo
cargo se hallen, o cuando deseparezcan las mrvunstanclas re-
queridas para ser beneficigrio a su cargo.

Artifculo ochenta y cuatro.—Duracién de la asistencia. sanl-
taria por accidente -de servicio y enfermedad profesional. No
obstantg lo dispuesto en los. articulos anteriores, la asistencia
sanitaria por accidente de servicio y efermedad profesiona)l sera
prestada desde el momento en que se produzca el accidente o
se diagnostique la enfermedad profesional y durante el t,lempo
que-su estado patolégico lo requiera. \

SECCION CUARTA: CONTENIDO DE LA ASISTENCIA SANITARIA

Art{culo ochenta y cinco.—Contenido de la asistencla sanita-
ria por enfermedad y accidente comunes. Uno. La -asistencia
sanitaria por enfermedad y accidente comunes comprendera:

a) Asistencia médica en Medicina General, Medicina de
Urgencia y las espécialidades establecidas en el Réglmen Gene-
ral de la Seguridad Social.

b) El internamiento quirargico, la hospitalizacién no quirar-

'gica. y los servicios de tratamiento y estancia en Centrog Sani-

tarios, asi como las practicas de rehabilitacién funcional que
procedan de.acuerdo con lo dispuesto en el presente Reglamento,

¢) Las prestaciones farmacéuticas en las condiciones que ge
determinan én este Reglamento.

d El suministro de prétesis qum.u‘glcas fi]as v las ortopé-

dicas permanentes o temporales, as{ como su oportuna renova-

cién y los vehiculos para los invalidos que lo necesiten, Las -

protesis dentarias' y las especiales que se determinen podran
dar lugar a las ayudas econémicas en los casos y en la medlda
qu» reglamentariamente se establezcan.

Dos. La Mututalidad General podra organizar reconocimien-
tos médicos previos y periédioos en la forma gque oportuna-
mente se determine.

Artfculo ochenta y seis.—Contenido de la asistencia sanitaria
por maternidad. La asistencia sanitaria por maternidad com-
prenderé:

al ’ Reconocmuento médico durante la gestacién y a.slstencm
facultativa en las incidencias patolégicas de la misma.

b) Asistencia facultativa al parto y al puerperio, asf como
a sus incidencias patolég:cas.

c) Hospitalizacién en los centros sanltarios propios o con-
certados.

Articulo ochefita y siete.—Contenido de la’ aslsterma sanita-

ria por accidente de servicio y enfermedad profesional. La -

" asistencia sanitaria -por accidente de servicio y enfermedad

profesional comprendera:
a) E] tratamiento médico y qu.\rurg:co de las leslones o do-

lencias sufridas, y todas las técnicas de dlagnbsuco y terapéu--

tica que se consideren precisas. .

b) El internamiento quirtrgico y el no quirﬁrgICO as{ como
los servicios de tratamiento y estancia en Centros Sanitarios y
las préacticas de rehabilitacion que procedan.

c) El suministro y renovacién normal de toda clase de -

aparatos de prétesis y ortopedia que se consideren necesarios.
d) La cirugia plastica y reparadora adecuada, cuando una
vez curadas las lesiones hubieren quedado deformidades o muti-
laciones que produzcan alteracién del aspecto fisico o dificulten
su recuperacion.
e) Las prestaciones farmacéuticas en las condiciones que
se determinen en este Reglamento.

ArLlculo ochenta y ocho.—Modalidad dp la asistencia médi-
ca.” Uno. La asistencia médica podrb prestarse en las slzu:lep-
tes modalidades:

a) Asistencia domiciliaria.

b) Asistencia ambulatorte.

0) Asistencia en régimen de internamiento.
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Dos. La asistencia médica sers prestada a domicilio cuando | fiteria medicaméntose, jaboaes medicinales y demés produotos

el titular.o beneficiario no pueda por su enfermedad'acudir &

.la Institucién Sapitaria o consulta del facultativo. ‘Esta asis-
tencia ge prestara por el Meédico ‘general y por los Especiahstas
de acuerdo con las instrucciones que dicte la. Mutualidad Gé-
peral,

Tres.
rios cuya enfermedad.no les imposibilite para acudir a las Ins-
tituciones Sanitarias proplas o concertadas y a los consultﬂrlos
-particulares de los facultativos habilitados para el caso. -

Cuatro. La. asistencia en réglmen de internamiento se pres-

tara en Instituciones Sanitarias Cerradas, asi como en las Clf--

nicas, Sanatorias y Establecimientos de analoga. naturaleza, pa-
blicos o privados, con los que se haya establecido el oportuno
concierto, de acuerdo con, las inat.rucclones que ‘dicte la Mutuali-
dad General.

Cinco. El trasla.do del enfermo para ingreso’en Instdtucmnes
Cerradas, cuando haya de efectuarse con caracter de urgencia, o
.concurran circunstancias especiales, se efectuard a cargo de'la
Mutualidad General siguiendo las Instruciones de la misme.

Igualmente si al ser dado de alta existiera imposibilidad de que_

el enfermo utilizara los medios ordinarios de transporte, el mis-
mo se efectua.ré, también a cargo de la Mutualidad.-

Artfculo ochenta 'y nueve, —Hosp1ta11zaclén no qulmrgaca.

Uno. la hospitalizacién podra ser acordada por la Mutualidad

de oficio o a propuesta del facultativo que preste la asistencia,
para el beneficiario en el caso de afeoci6én no quirargica, s!_em-
pre que concurra alguno de los siguientes supuestos:

a) Si la naturaleza de la enfermedad exige un tratamiento

o diagnéstico que no pueda realizarse en el domicilio del pa-
~ ciente ni en régimen ambulatorio. .

b) Si la enfermedad es transmisible.

c) Si el estado o conducta del pacxente exige una vigilancia

samtaﬁa contmua

Los internamientos acordados por la Mutualidad conforme a
lo previsto en esle numero, que no puedan efectuarse en ninguna
Irstitucién cerrada, propia o concertada, podran llevarse a cabo
en cualquier establecimiento de la red hospitalaria nacional que
cuente con instalaciones decuadas, siendo los gastos ocasionados
en tales casos a cargo de la Mutualidad. .

Dos. Cuando se trate de enfermos afectadas de enfermedad

transmisible o peligrosa el facultativo lo pondrd en conocl-

mienta de las autoridades semitarias competéntes, para que- pro-
cedan a su intemamienl‘.o en los Centros asistenciales corres-
pondientes.

Articulo noventa.—Asistencia sanitaria prestada por servicios
ajenos a la Mutualidad. Uno. Cuando el beneficiario, por de-
cisién propia o de sus famillares, utilice serviclos distintos de
los que le hayan sido designados, abonara los gastos que pue-
den ocasionarse, excepto en los casos previstos en los numeros
dos y tres de este articulo.

Dos. Cuando el beneficiario no obtenga la asistencia sanita-
ria que hubiera solicitado a través de los servicios médicos que
le correspondan deberé acudir a los 6rgahos competentes de la
Mutualidad General a fin de que aquélla le sea prastada. Dene-
gada Injustificadamente la prestacién de asistencia sanitaria,
e] interesado modra utilizar serviclos distintos de los que le co-
rrespondan y reclamar el reintegro de los gastos ocasionados
por los mismos. En todo caso, sera requisito indispensable la

notificacién & la Mutualidad General dentro del plazo de los -

quince dias sigulentes al ocomienzo de la aslstencia sanitaria,
asf como la justificacién adecuada de los gastos ocasionados por
la misma.

Tres. Cuando la utllizacién de servicios médicos distintos de
log asignados por la ‘Mutualidad haya sido debida a una asisten-
cla urgente de caracter vital, el beneficario podra formular so-
licitud de relntegro de los gastos ocasionados, que seré acordado
si de la oportuna informacién que se realice al efecto resultara
la procedencia del mismo.

SECCTON QUINTA: PRESTACIONES FARMACEUTICAS

Articulo noventa y uno.—L:bertad de prescripcién. Uno. Los
facultativos que tengan a su cargo la asistencia -sanitaria po-
dran prescriblr, de acuerdo con las Instrucciones que al efecto
se establezcan por la Gerencia de la Mutualidad, cualesquiera
, fé6rmulas magistrales y especialidades farmacéuticas reconocl-
das por la legislacién sanitaria vigente que sean convenientes
para la recuperacién de la salud de sus pacientes.

Dos. En todo caso quedan excluldos de dispensacién los pro-
ductos dletéticos, de régimen, aguas minero-medicinales, vinos
medicinales, elixires, dentifricos, cosméuoos articulos de con--

La asistencia ambulatoria se prestard a los beneflcla-_

andlogos, as{ como los gque resulien excluidos de- prescripcn&n
“en ‘el Reglmen General de la Seguridad Soclal.

Articulo novel_Jta y dos._—Dlspensac;én. Uno. La dispensa-
cién de medicamentos ‘serd gratuite en los tratamientos que se
realicen en las Instltuclones propias o concertadas de le Mutuali-

-dad y en los que tengan.su orl.gen en accidentes de servicw o

enfermedades profesionales. .
Dos.- En los demés casos los- beneflclarlos participaran me-
diante el pago de un treinta por clento del preclo de venta al

- publico del medicamento recetadg.

Tres., -Este’ porcentaie podra ser revisado por el Gobierno a
propuesta. de la Presidencia del Gobierno 'y previo informe de-
los Ministerios de Hacienda y :Trabajo. Por. el mismo procedi-.
miento podré establecerse un tope maximo de participacién cle

. los beneficarios en la dispensacién de medicamentds.

Articulo noventa y tres.—Adqulsic16n de medicamentos. Uno.
La Mutualidad General realizara“la adquisicién directa en los

. centros productores- de los medicamentos que hayan de apli-

carse en sus Instituciones abiertas o cérradas a cuyo efecto
se seleccionarén los medu:amentos precisos pa.ra su aphcaclbn
en dichas Instituciones.

Dos. La dispénsacién de medicamentos para su aplicacién
fuera de las Instituciones a que se refiere el numero anterior se
efectuara a través de las oficinas de fa;-macw. Iegalmentg esta-
blecidas, que estaré,n obligadas a efcctuar tal dispensacién.

* Tres. La Mutualidad concertarq con laboratorios y farma-
cias, a través de sus representaciones legales sindicales y corpo-
rativas, los precios y demas condiciones  econémicas gque debe-

. ran regir en la adquisicién y dispensacién de productos y espe-

cialidades farmacéutxcas a que se refleren Tos dos numieros an-
teriores.

. Cuatro.- El Gobiemo, a propuesta del Mxmsteno de la Presi-
dencia del Gobierno, determinara el procedimiento a través del
cual hayan de resdlverse las diferéncias que afecten a Ja adqui-
slci6én y distribucién de productos farmacéuticos, de acuerdo con
los criterios contenidos en el articulo ciento siete de la Ley
General de la Seguridad S&tial, estableciendo reglamcentaria-
mente el procedimiento de los conciertos a que sg refiere el
numero tres del presente articulo.

CAPITULO VII

Incapa.cndad transitoria para el servicio

Articulo noventa y cuatro.—Situaciones determinantes de in-
capacidad - transitoria para el servicio. Tendrdn la considera-
clén de estados o situaciones determinantes de incapacidad tran-
s'toria para el servitio:

a) Las debidas a’enfermedud comin o profesional y a acci-
dente, sea 0 no de servicio, mientras el funcionario mutualista
reciba -asistencia sanitaria y se “wncuentre impedido para ia
realizacién de sus funciones administrativas.

b) Los denominados periodos de observaclén 'y sus asimile-
dos o equivalentes en casos de enfermedades profesionales.

€) Los perfodos de licencia que procedan en caso de emba-
razo y alumbramiento. -

Articulo noventa y cinco.—Prestaclones. Uno. La situacién
de incapacidad transitoria para el servicio debida a enfermedad
o accidente, cualquiera que sea la causa de los. mjsmos, y
periodo de observacnbn dara lugar a las siguientes prestaciones:

a) Al gbono de la totalidad de los derechos econémicos del
funcionario durante -un periodo de treg meses y, transcurrido
dicho perfodo, al sueldo, trienios, pagas extraordinarias y ayuda
familiar en los términos.establecidos en el artfculo sesenta y
nueve de la Ley articulada de Funcionarios. -

b) Al subsidio complementario de lncapacidad transltonl
para el servicio reguledo en el presente Reglamento.

Dos. La situacién de incapacidad transitoria para el serviclo
debida a embarazeo y alumbramiento daré lugar a las licencias
que por tal caso procedan de acuerdo cen el artfculo setenta y
uno de la Ley articulada de Funcinarios y en sus normas de
aplicacién y desarrollo, Si finalizado el perfodo maximo de M-
cencia previsto en las citadas disposiclones, continuara la fun-
clonaria mutualista incapacitada para el trabajo se aplicaran
8 este supuesto las normas correspondientes a la incapacidad
transitoria para el servicio derivada de enfermedad comtiin, no
computAndose para el -transcurso mémmo de ésta gl perfodo de
licencia por maternidad.

Tres. Los conceptos retributivos a que se retleren el apsrta-
do &) del ntmero uno y los que correspondan por licencias ds
maternidad se abonarén con cargo a los mismos conceptos pﬁ-
supuestarios por los e vinieran percibléndose. -
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Articulo noventa y seis.—Beneficiarios. Seran beneficiariog
del subsidio por incapacidad transitoria para el servicio los fun-
cionarios mutualistas que cumplan el requisito general de estar
efiliados y en alta, siempre que hayan cubierto un perfodo de
cotizacién de seis meses.

Articulo noventa y siete.—Nacimiento del derecho. Se tendra
derecho al subsidio por incapacidad transitoria para el servicio a
pertir del dia en que finalice el plazo de tres,meses a que s@
refiere el numero uno del articulo sesenta y nueve de la Ley
articulada de Funcionarios.

Articulo noventa y ocho.—Duracién de la situacién protegide.

Uno. La duracién maxima de la situacién de incapacidad tran-
sitoria para el serviclo sera la siguiente:

a) En caso de enfermedad comun o profesional y accidente
sea o no de servicio, doce meses a -partir de la fecha de la con-
cesién de la licencia por enfermedad, prorrogables por otros
seis, cuando se prevea que la incapacidad no ha de ser de-
finitiva.

p) En caso de periodo de observacién seis meses desde la
fecha de baja en el servicio por esta causa, prorrogables por
otros seis meses cuando no haya podido establecerse un diagnés-
tico definitivo. -

Dos. A efectos del periodo maximo de duracién de la situa-
cién de incapacidad transitoria para el servicio que se sefiala en
el apartado a) del namero anterior, y de su posible prérroga, se
computardn los de recaida y los de observacién por enfermedad
profesional.

Se entenderd que existe recaida y que, por tanto no se inlcia
una nueva situacidn legal de incapacidad, cuando el mutualista,
que hubiera s:do dado de elta médica por curacién, vuelva a ne-
cesitar asistencia sanitaria y a estar incapacitado para el ser-
vicio, dentro del afio natural en que se hubiese producido e] alta
y a consecuencia del mismo proceso patolégico que hubiese de-
terminado su anter:or incapacidad o de un proceso similar.

Los periodcs de observacién qug precedan a la situacién de
incapacidad transitoria, a que el presente numero se refiere,
se computaran a efectos de la durecién de la misma, tanto s el
diagnoéstico médico confirma la existencia de una enfermedad
profesional, como sji se trata de una enfermedad comun.

Articulo noventa y nueve.—Extincién del derecho. E] dere-
cho al subsidio de incapacidad transitoria para el serviclo se ex-
tinguira por alguna de las siguientes causas:

aJ Por ser dado de alta médica el funcionario por curacién,

b) “Par el transcurso de los plazos establecidos en el articu-
lo noventa y ocho del presente Reglamento.

c) Por jubilacién debide a inutilidad fisica del funcionarle.

d) Por jubiiacién forzosa ¢ voluntarie del funcionario por
cumplimiento de la edad.

e) Por fellecimiento del funcionario.

Articulo clen.—Denegacién, anulacién y suspensién del de-
recho. El derecho al subsidio por incapacidad transitoria para
el servicio podra ser denrgado, anulado o suspendido:

a) Cuando el beneficiario haya actuado fraudulentamente
para obtener o conservar el subsidio.

b} Cuando la incapacidad sea debida o se prolongue a con-
secuencia de imprudencia temeraria del beneficiario.

c) Cuando el beneficiario, sin causa razonable, rechace o
abardone el tratamiento que le fuere indicado.

d) Cuando el beneficario trabaje, por cuenta propia o ajéna,
durante la situacién de incapacidad transitoria para el servicio.

Articulo ciento uno.—Cuantfa del subsidio. Uno. La cuantfa
del subsidio de Incapacidad transitoria para el servicio sera un
ochenta por clento de la base reguladora, calculada ésta de
acucrdo con el articulo ciento veintitrés de ests Reglamento.

Dos. En ningun caso, la suma de las prestaciones que el
funcionario perciba de acuerdo con lo dispuesto en el articulo
noventa y c-nco del presente Reglamento podra exceder del im-
porte de las percepciones que el funcionario tuviera antes de su
incapacidad. incrementadas con el aumento qQue legalmente pu-
diera corresponderle con posterioridad a la declaracién de in-
capacidad.

Articulo clento dos.—Reconocimiento del derecho. Uno. EI-
reconocimiento del derecho al subsidio de incapacidad transito-
ria para e] servicio corresponde a la Mutualidad Genera] a ins-
tancia del intersado, la cual declarara igualmente la proce-
dencia de las prdrrogas a que se refiere el ntmero uno del ar-
ticulo noventa y ocho.

Dos. La declarecién de la procedencla de las prérrogas se
llevara a cabo previo reconocimiento méd.co del funcionario por
los serviclos competentes de la Mutualidad General, los cuales

~

podran promover, cuando asi se gstime necesano la declaracién

de inutilidad fisica del funcionario ante los érganos competentes

.para realizar dicha declaraclén conforme’ a la legislacién de

derechos pasivos.

Articulo ciento tres.—Pago del subsidio. Uno. El pago del
subsidio por incapacidad transitoria pars el servicio corrers s
cargo de la Mutualidad General.

Dos. El pago del subsidio se realizarA por mensualidades
vencidas.

CAPITULO VIII

Invalidez provisional )
SECCION PRIMERA: DISPOSICIONES GENERALES

Articulo ciento cuatro.—Con¢epto. Invalidez provisional es
la situacion del funcionario mutualista que, una vez agotado el
periodo maximo de duracién seftalado para la incapacidad tran-
sitoria, requiera la continuacién de la asistencia sanitaria y siga
imposibilitado para reanudar su actividad administrativa, siem-
pre gue g prevea que la invalidez no va 8 tener caracter
definitivo. .

Articulo ciento cinco.—Prestacién. La situacion de invalidez
provisional daré derecho, mientras subsista, a las mismas pres-
taciones establecidas para la incapacidad transitoria para el
servicio.

Articulo ciento gseis.—Beneficiarios. Seran beneficiarios del
subsidio por invalidez provisional los mutualistas que se encuen-
tren en dicha situacién, sin que se exija ninguna otra conditién
que la de proceder de la situacién de incapacidad transitoria
para el servicio.

SECCION SEGUNDA: NACIMIENTO, DURACION Y EXTINCION

Articulo ciento siete.—Nacimiento y duracion de la situacién.
Uno. La situacién de invalidez provisional comenzar4 al dia
siguiente de aquel en que concluya la incapacidad laboral tran-
sitoria por e] transcurso del plazo méaximo de duracién de la
misma.

Dos. El plazo méaximo de duracién de la invalidez provisio-
nal sera el de seis afios contados desde la fecha de declaraciéon
de la incapacidad transitoria para el servicio.

Tres. Los periodos de recaida que concurran en la situacién
de invalidez provisional se computaran e efectos dg la duracién
maxima de la misma. Se entendera que existe recaida y que,
por tanto, no se inicia una nuéva situacién legal de incapacidad,
cuando se den las circunstancias que se determinan en el articu-
lo noventa y ocho, namero dos, del presente Reglamento.

Cuatro. Cuando haya concurrido una recaida en la situacién
de invalidez provisional no se computara, a efectos de su dura-
cibn maxima de aequélla, el perfodo comprendido entre el alta
médica y la posterior recaida.

Articulo ciento ocho.—Extincién de la situacién. Uno. La
situacion de invalidez provisiona] se extinguiré:

a) Por alta médica debida a curacién sin incapacidad.

b) Por alta médica con declaracién de invalidez perma-
nente.

c¢) Por e] transcurso, en todo caso, del perfodo méaximo de
duracién senalado en el artfculo ciento siete del presente Re-
glamento.

d). Por jubilacién del funcionario debida.a inutilidad fisica.

e) Por {ubflacién, voluntaria o forzosa, del funcionario en
razén de edad.

f) Por fallecimiento del funcionario.

Dos. Cuando la sltuacién de invalidez provisional haya de
extinguirse de acuerdo con lo dispuesto en el apartado b) del
nvmero anterior la Mutualidad Genera] solicitara, em su caso,

‘de los 6rganos competentes, de acuerdo con la legislaciéon de

Derechos Pasivos, ]a iniciacion de; expediente de declaracién de
inutitidad fisica del funcionario, prorrogandose la percepcién del
subs'dio de invalidez provisional hasta que por dichos 6rganas
se resuelva sobre la Indicada declaracién.

Tres. Transcurrido el plazo maAximo de duracién senalado
para la invalidez provisional se considerara ésta como invalidez
permanente en el grado que se califique.

Articulo clento nueve.—Reconocim:ento del derecho. El reco-
nocimiento del derecho al subsidio por invalidez provisiona] co-
rresponde a la Mutualidad General.

Articulo clento diez.—Denegecion, anulacién y suspensién del -
derecho. El derecho al subsid:io por invalidez provisicnal de-
bera ser denegado, anulado o suspendido en iguales supuestos
gue los que se sefalan, para la incapacidad transitoria para el
servicio en el presente Reglamento.
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, Articulo ciento once.—Cuantia y paga del subsidio, Uno. La
determinacioén del subsidio de invalidez provisional se realizara
do acuerdo con los criterios establecidos “para la incapacidad
transitoria. . .

Dos. El pago del subsidio por invalidez provisional se efec-
tuaréd por la Mutualided y se llevaréd a cabo por mensualidades
vencidas. .
’ CAPITULO IX

Invalidez permanente
SECCION PBIMERA: DISPOSICIONES GENERALES

Artfculo ciento doce.—Concepto de invalidez permanente.
Uno. Invalidez permanente es la situacién del funclonario que,
después de haber estado sometido al tratamiento prescrito y de
haber sido dado de alta médicamente, presenta reducciones ana-
témicas o funcionales graves. No obstara a tal calificacién la po-
sibilidad de recuperacién de la capacidad para el servicio del
invalido, "si dicha posibilidad se estima médicamente como in-
cierta o a largo plazo.

Dos. También tendran la consideracién de invelidez perma-
nente en el grado que se califique la situacién de invalidez pro-
visional que subsista después de transcurrido el plazo maximo
de duracién sefielado para la misma.

Articulo clento trece.—Situacién previa a la invalidez perma-
nente. Uno. La invalidez permanente habra de derivarse de
la situacién de incapacidad transitoria para el servicio debida a
enfermedad comun o profesional, o & accidente, sea o no de
setvicio, directamente o a través de la invalidez provisional.

Dos. Lo dispuesto en ] numero anterior sers aplicable &
los mutualistas que se encontrasen en situacién de servicio ac-
tivo, excedencia forzosa, suspensién provisional de funciones y
excedente especial en los supuestos de mombramiento por De-
creto, en el momento de la iniciacién de su incapacidad.

Artfculo ciento catorce.—Grados de invalidez. Uno. La In-
validez permanente, cualquiera que sea su causa determinante,
se clasificara con arreglo a los siguientes grados:

a) Incapacidad permanente parcial para la funcién habltual.
b) Incapacidad permanente total para la funcién habitual.
¢ Incapacidad permanente absoluta para todo trabajo y
d) Gran invalidez.

Dos. En los supuestos enumerados en los apartados b), ©
y d) de este articulo procedera declarar la jubilacién del fun-
clonario por inutilidad fislca, de acuerdo con la legislacién vi-
gente. .

Artfculo ciento quince.—Definicién de los grados. Uno. Se
entendera por incapacidad permanente parcial para la funcién
habitual la que, sin alcanzar el grado de total, ocasiona al fun-
cionario una limitacién para el desempefio de las misiones de
su cuerpo o plaza.

Dos. Se entendera por incapacidad permanente total para la
funcién habitual la que inhabilite al funcionario para la realiza-
cién de todas o de las fundamentales misiones de su cuerpo o
plaza.

Tres. Se entender4 por incapacidad permanente absoluta
para todo trabajo la que inhablilite por completo al funcionario
para toda profesién u oficlo.

Cuatro. Se entendera por gran invalidez la situacién del fun-
clonario afecto de incapacidad permanente absoluta y que, por
consecuencia de pérdidas anatémicas o funcionales, necesite la
asistencia de otra persona para realizar los actos mas esenciales
de la vida, tales como vestirse, desplazarse, comer o anélogos.

En todo caso, tendran la consideracién de gran invalidez:

a) La pérdida total de la visién de ambos ojos.

b) La pérdida, anatémica o funcional, total o en sus partes
esenclales, de las dos extremidades superiores o de las dos
Inferiores, conceptuAndose como partes esenciales el pfe y la
mano.

Artifculo ciento dieciséis.—Funcién habitual. A efectos de lo
establecldo en los numeros uno y dos del articulo anterior, se
entenderd por funcién kabitual, en caso de accidenle, sea 0 no
de servicio, la desempciada normalmente por €l funcionario al
tiempo de sufrirlo, y en caso de enfermedad. comun o profesio-
nal, aquélla a la que el funcionario hublera dedloado su activi-
dad fundamenta] durante los doce meses anteriores a la fecha
de Iniclacién de ]a incapacidad transitoria de la que se derive
la invalidez.

No obstante, cuando de acuerdo con la regulacién del Cuerpo,
escala o flaza a que perten€zca el funclonario, pueda asignarse-
le otras funciones se tendran - cuenta la totalidad de éstas a
efectos de la declaracién de invalidez.

. dad permanents total,

Articulo ciento diecisiete.—Beneficiarios. Uno. Seran benefi-
ciarios de las prestaciones econémicas de invalidez permanente
lcs funcionarios mutualistas que, ‘declarados invalidos perma-
nentes, reunan la condicién general de estar en alta en la Mu-
tualidad y hubieran cubierto un periodo de cotizacion comple-
mentaria individual de nueve afios. Este perfodo de cotizacién
no serd exigible cuando la invalidez permanentg sea debida a
accidents o enfermedad profesional.

Dos. Podréan ser también beneficiarios de las prestaciones
‘econémicas por invalidez permanente las personas que hayan
perdido la condicién de funcionarios, siempre que reunan los
siguientes requisitos: .

a) Haber mantenido facultativamente la situacién-de alta en .
la Mutualidad de acuerdo con lo establecido en el articulo once
del presente Reglamento. ’

b) Haber cubierto un periodo de cotizacién individual com-
plementaria de nueve afios, salvo que la invalidez permarente
sea debida a accidente o enfermedad profesionel.

c) Haber sido declarados en situacién de invalidez perma-
nente por la Mutualidad General.

Articulo ciento dieciocho.—Prestacién por incapacidad per-
manente parcial para la funcién habitual. Uno. El fyncionario
que sea declarado invalido permanentg parcial percibira la to-
talidad de haberes que correspondan a la funcién que realice.

Dos. No obstante cuando en la resolucién en que se declare
la situacién de incapacidad permancnte parcial se califique ésta
como recuperable, el funcionario estard obligado e someterse a
los procesos de rehabilitacién en las condiciones que se sefialan
en el presente Reglamoento.

Articulo ciento diecinueve.—Prestacién por incapacidad per-
manente total para la funcién habitual, La prestacién econémi-
ca por incapacidad permanente total consistirA en una pensién
vitalicia equivalente al sesenta por ciento de la base reguladora.
Esta pension tiene el caracter de complementaria y correra a
cargo de la Mutual:dad General. :

Artfculo ciento veinte.—Incremento de la pensién de incapaci-
Uno. La cuantfa de la pensién vitalicia
por incapacidad permanente total para la funcién habitual se
incrementard en un veinte por ciénto, cuando el titular de la
misma no sea beneficario de la pensién correspondierte de Dere-
chos Pasivos y se estime por la Mutualidad que el mismo tendra
la dificultad de obtener empleo en actividad distinta de la habi-
tual anterior, por su edad, falta de preparacién general o espe-
cializada y circunstancias sociales o laborales del lugar de su
residencia.

Dos. E! incremento que se sefiala en el nimero anterior pro-
cederd cuando concurran las circunstancias que en el mismo se
sefalan, aunque Ia incapacidad se haya reconocido con anteriori-
dad a tal momento.

Tres. El derecho al percibo del incremento a que sg refieren

los numeros anteriores se extinguiré cuando el beneficiario reali-

ce cualquier actividad retribuida por cuenta propia o ejena.
Articulo clento veintluno.—Prestacién por incapacidad per-

~ manente absoluta. La prestacién econdémica por incapacldad

permanente absoluta consistird en una pensién vitalicia equi-
valente al cien por cien de la base reguladora. Esta pens:én
tiene e caracter de complementaria y correra a cargo de ia
Mutualidad General.

Articulo clento velntidés.—Prestaciones econdémicas por gran
invalidez. Unpo. El mutualista declarado gran invalido tendra-
derecho a las slguientes prestaciones:

a) Una pensién vitallcia en 1a misma cuantia seialada para
la Incapacidad permanentg absoluta. Tsta pensién tiene el ca-
riacter do complementaria y correra a cargo de la Mutual:daed
General. .

b) Una cantidad mensual equivalente al cincuenta por ciento
de 1~ pensién de jubilacién que le corresponda con arreglo a la
legislacién de Derechos Pasivos destinada a remunerar & la per-
sona encargada de su asistencia.

Dos. Cuando el mutualista declarado gran invalido no tu-
vlesg derecho a la pensién de clases pasivas, el cincuenta por
ciento de incremento se calculara sobre la pensién mutualista
que tuviese acreditada.

Tres. A peticién del gran invalido o de sus representantes
legales podrén autorizarse, siempre que se considere convenien-
te en beneficlo del mismo, ]a sustitucién del incremento a que
se refiere el apartado b) del numero uno por su alojamiento y
culdado, a cargo de la Mutualidad General y en régimen de
internado, en una institucién asistencial adecuada.
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Articulo ciento veintitrés.—Base reguladora de las pensiones
por invalidez permangente. La base reguladora mensuel de las
pensiones por invalidez permanente, cualésquiera que sea la con-
tingencia determinante de la misme sera el cociénte que resulte
de dividir por doce la suma de los sueldos, trienios efectivamen-
te completados y pagas extroardinarias correspondientes a un
afno, valorados de acuerdo con las cuantias en vigor en el mes
en que se produzca la declaracién de invalidez permanente.

Articulo ciento veinticuatro.—~Nacimiento del derecho a la

prostacién. Uno. El derecho a percibir las pensiones de inca--

pacidad total, absoluta y gran invalidez se iniciard a partir de]
dia primero del mes siguiente al de aquél que fuera declarado
invéalido permanente.

Dos. En el supuesto previsto en el ntiimero cos dol articu-
lo ciento ocho relativo a la extinciéon de la invalidez provisional,
el nacimiento de] derecho a la prestacion de invalidez perma-
nente que corresponda comenzard ¢l dia primero del mes si-
guiente al de aquél en que fuera declarado invalido permanente,

Articulo ciento veinticinco.—Extincién de] derecho a la pres-
tacién. Las pensiones por invalidez permanente se extinguiran:

a) Por revisién de la incapacidad declarada.

b) Por el ejercicio de la opcion efectuada por el beneficiario,
en ceso de incompatibilidad de pensiones.

¢) - Por fallecimiento del beneficiario.

Articulo ciento veintiséis.—Calificacion de la invalidez per-
manente. Uno. La declaracién de la situacion de invalidez per-
manente se llevarad a cabo de acuerdo con las normas que regu-
lan el sistema de Derechos Pasivos.

Dos. Las declaraciones de la situacién de incapacidad per-
manente realizadas por los 6rganocs competentes del sistema de
Derechos Pasivos tendrdn plenos efectos respecto al reconoci-
miento del derecho a las prestationes mutualistas dg invalidez.

Tres. No obstante, gorrespondera, én todo caso, a la Mutua-
lidad General de Funcionarios:

a) La declaracién de la situecién de invalidez en el grado de
{ncapacidad permanents parcial, sin perjuicio de la automaética
anulaciéon de esta declaracién cuando por los 6rganos compe-
tenteg del sistema de Derechos Pasivos se reconozca una situa-
cién de incapacidad permanente para el servicio por inutil:dad
fisica por debilitacién apreciable de facultades.

b) La determinacion de los grades de incapacidad que, &
efoclos de las prestaciones mutualistas, hayan de apreciarse
en relacién con la situacién de incapacidad permanente. A tal
efecto Is sityacién de incapacidad permancnte del sistema de
Derechos Pasivos se entenders referida a los grados de incapaci-
dad permanente total, incapacidad permanente absoluta o gran
invalidez, sin que pueda dar jugar a una apreciacién, por parte
de la Mutualidad General, de incapacidad permanente parcial.

c) La declaracién de la situacién de invalidez permanente
en los grados de incapacidad permanente ebsoluta o gran invali-
dez respeclo a los beneficiarios a que se refiero el niimero tres
del artlculo ciento diecisiete del presente Reglamento.

Cuatro. Correspondera también a la Mutualidad General la
declaracién provisional] de la situacién de invalidez permanente
y la dcterminacién del grado correspondiente a la misma, sin
perjuicio de la revis:6n que proceda a la vista de la declaraciéon
definitiva que haya de realizarse por los 6rganos competentes
del sistema de Derechos Pasivos.

Articulo ciento veintisiete.—Reconocimlento del derecho. El
reconocimiento del derecho a las prcstaciones mutualistas de
invalidez permanente corresponde a la Mutualidad General.

Articulo ciento veintlocho.—Anulacién y suspensién de] de-
recho. Uno. El derecho a les prestaciones economicas por in-
validez permanente podra ser denegado, anulado o suspendido:

a) Cuando el beneficiario haya actuado fraudulentamente
para obtener o conservar el derecho e las mismas.

b) Cuando la invalidez permanente sea debida o se haya
agravado a consecuencia de imprudencia temeraria del bene-
ficiario. .

¢) Cuendo la Invalidez permancnts sea debida o se haya
agravado a consecuencia de haber rechazado o abandonado el
benef.cario, sin causa razonable, el tratamiento sanitario que le
hubiera sido indicado durante las situaciones de incapacidad
transitorla, invalidez provisional o de la propia invalidez per-
manente.

d) Cuando el beneficiario, sin causa razonable, haya recha-
zado o abandonado los tratamientos o procesos de recupseracién
y rehabilitacion procedentes.

Dos. La d:negacién, anulacién y suspensién del derecho co-
rrespondera a la Mutualidad General,

Articulo clento veintinueve.—Pago de las prestaciones. El

‘pago de las prestaciones econémicas por invalidez permanente

correrad a cargo de la Mutuelidad General y se hara efective
por mensualidades naturales vencidas.

Articulo ciento treinta.—Revisién. Uno. Lg revisién de las
declaraciones de invalidez permanente qus se hayan realizado
de acuerdo con la legislaciéon de Derechos Pasivos se regirdn por
sus normas especificas y surtirdn plenos efectos respecto a !as
prestaciones mutualistas de invalidez.

Dos. No obstante la Mutualidad General podra acordar la
revisién de las SItuaclones de mvahdez que hayan sido declara-
das por la misma.

Tres. En todo caso serd competencia de la Mutualldad Ge-
neral la revisién de los- grados de incapacidad.

Cuatro. La declaracién de invalidez permanente en sus dis-
tintos grados ser4 revisable por las causas siguientes:

a) Agravacion.

b) Mejoria.

Cinco. La primers revision solo podra realizarse después de
transcurridos dos afios desde la fecha en que se haya declarado
la invalidez permanente o la inexistencia de la misma y las
posteriores revisiones después de trascurrido un afio desde la
fecha del acuerdo que haya resuelto la revisién anterior..

Artfculo ciento treinta y uno.—Compatibilidad. Seran aplica-
bles a las pensiones de invalidez permanente ]as mismas reglas-
de compatibilidad establecides para las pensiones de jubilacién.

SECCION SEGUNDA: LESIONES PERMANENTES NO INVALIDANTES

Artfculo ciento treinta y dos.—Concepto. Las lesiones, mu-
tilaciones y deformidades de caracter definitivo causadas por
enfermedad profesional o en acto de servicio o como conse-
cuencia de él, sea por accidente o por riesgo especifico del
cargo, que, sin llegar a constituir incapacidad permanente total
o absoluta o gran invalidez, suporgan una alteracién o disminu-
cién de la integridad fisxca, del funcionario y aparezcan recogi-
das en el baremo establecido en el Régimen General de la Se-
guridad Social, dardn derecho a una indemnizacién por una sola
vez de acuerdo con las cantidades alzadas que en dicho baremo
se establezca.

Artfculo ciento treinta y tres.—Rézimen de compatibilidades,
Uno. Las cantidades a tanto alzado que procedan en aplicacién
del baremo previsto en €] articulo anterior, serdn incompatibleg
con las prestaciones econdmicas establecidas para la invalidez
permanénte en los grados de incapacidad permanéente total,
absoluta o gran invalidez.

Dos. No obstante lo dispuesto en el namero anterior, sj co-
mo consecuencia de un accidente de servicio o enfermedad pro-
fesional se produjeran lesiones, mutilaciones o deformidades
de aquéllas a las queg este articulo se refiere, que sean total-
mente independientes de las que hayen sido tomadas en consi-
deracién para declarar una invalidez permanente y el consi-
guicnte grado de incapacidad, las indemnizaciones que con arre-
glo al baremo correspondan por las referidas lesiones o defor-
midades seran compatibles con las prestaciones econémicas a
que la invalidez dé derecho.

CAPITULO X
Prestaciones de recuperacién

SECCION PRIMERA: PRESTACIONES TECNICAS DE
RECUPERACION

Art{culo ciento treinta y cuatro.—Beneficiarios. Uno. Los
mutualistas tendran derecho a las prestaciones de recuperacion
a gue se refiero la presente seccién, que deberan iniclarse *an
pronto como se aprecie la procedencia de las mismas y sin
que sea precisa una previa declaracién de invalidez permanente.

Dos. Los pensionistas de invalidez permanente que hayan
sldo declarados sin posibilidad razonable de recuperacion y los
demas beneficiarios que por la especial gravedad de las reduc-
ciones anatémicas o funcionales que padezcan no puedan ser
objeto de recuperacién profesional podran teneficiarse, sin em-
bargo, de los tretamientos sanitarios y de rehabilitacién fun.
cional regulados en el artfculo siguiente.

Articulo ciento treinta y cinco.—Contenido de la recuperacién.
Uno. Los procesos de recuperacién profesional podran compren-
der las siguicntes prestaciones recuperadoras:

a) Tratamiento sanitario adecuado, especialmente rehabill-
taciéon funcional.

b) Orlentacion profesional.

¢) Formacién profesional.

Dos. Los tratam:entos sanitarios a que se refiere e] aparta-
do a) del numero anterior podran presiarse conjunta o indepen-
diefitemente de los correspondientes a la asistencia sanitaria por
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enfermedad comiin y pof accidente de servicio o enfermedad pro-
fesional, y comprenderan los de recuperacién funcional, medi-
cina fisica y ergoterapia y cuantos otros se consideren necesa-
rios para la recuperacion. _

Tres. La orientacién profesional tendra por objeto determi-
nar la profesién que resulte mas adecuada para el beneficiario
d> acuerdo con las expectativas de rehabilitacion funcional del

- mismo, cuando no resulte posible su reincorporacién a la funcién
publica.

Cuatro. La formacién profesional se:dispensarid de acuerdo
con- los objetivos de recuperacién que se deriven de la orien-

_tacién profesional y podra cox:nprender:‘

a) Readaptaciéon a la funcién desempefiada con anteriori-
dad a sobrevenir la incapacidad.

b) Capacidad para el desarrollo de !a profesién que se
haya d-terminado en el plan o programa de recuperacién para
loc beneficiarios que no puedan ser reintegrados a su anterior
puesto de trabajo.

Cinco. Las prestaciones recuperadoras para los beneficiarios
a que so refiere el articulo siguiénte consistiran en tratamientos
especializados de rehabilitacién y readaptacion no profesiona-
les, dirigidos a la recuperacién fisioldgica y funcional que su
estado requiera.

Articulo ciento -treinta y seis.—Programa de recuperacién.
Uno. Sin perjuicio de la iniciacién inmediata de los procesos de
recuperacion se fijara para cada beneficiario un programa que
ordenard el desarrollo de las prestaciones recuperadoras. Este
programa contendra los objetivos de los procesos de recupere-
cién y descripcion d= las medidas que hayan de adoptarse en
cada caso, asi como el tiempo y forma en que las mismas
hayan de éplicarsg y el centro en ol que. deban impartirse.

El programa tendra caracter abierto y podra ser revisado y
ajustado siempre que la evolucién de] proceso recuperador }o
aconseje.

Des. El programa de recuperacion se elaborarg teniendo en
cuenta los siguientes datos.

a) Las aptitudes y fecultades residuales del beneficiario
al iniciarse el proceso de recuperacién y las que se prevea que
tendr4 el mismo al finalizarse los tratamientos de rehabilitacién
funcional.

b) El nivel educativo genera] del benefliciario y las posibili-
dades del mismo para su reconversidén profesional.

¢) La edad, sexo y residencia del beneficiario.

d) Las caracteristicas de la funcién desarrollada cop ante-
rioridad, tanto en los casos en que la recuperacion se oriente
a la readaptacion como en aquéllos olros en que se trate de ca-
pacitar a] beneficiario para el desarrollo de una nueva profesién,

e) Las aspiraciones y posibilidades de promocién soclal del
beneficiario cuando las mismas puedan incluirse en los obje-
tivos y-exigencias del proceso de recuperacitn.

) Las expectativas de empleo en los distinlos sectores pro-
feslonales.

Tres. En el caso de que la recuperacién pudiera efectuarse,
indistintamente, con arreglo a varios planes o programas de-
terminados de acuerdo con lo dispuesto en el numero ante-
rior, el beneficiario tendrA derecho a optar entre log mismos.

Los beneficiarios podran aportar, a su cargo, los dictAmenes
¥y propuestas que estimen convenlentes para la mejor formula-
ci6n del programa.

Artfculo ciento treinta y siete.—Nacimiento y duracién del
derecho a las prestaciones recuperadoras. Uno. Los procesos
de recuperacion se iniciardn tan pronto comg se aprecie la pro-
cendencia de los mismos, sin necesidad de un acto previe
de reconocimlento del derecho.

Dos. La duracién de Jos procesos de recuperacién sera la
que se¢ determine para cada uno de ellos en el programa de
recuperacién, sin perjuicio de las revisiones que procedan con
respecto a la duracién inicial fljada en el citado programa
a la vista de la evolucién del estado del beneficiario.

SECCION SEGUNDA: PRESTACION ECONOMICA POR RECUPEB.A-
CION PROFESIONAL

Articulo ciento treinta y ocho.—Beneficiarios. Ser&n bene-
ficlarios del subsidio de recuperacién los niutualistas que lo sean
de las prestaclones de recuperacién profesional y hayan sido
decl;;rados en situaciéon de incapacidad permanents parclal o
total.

Articulo ciento treinta y nueve.—Duraci6n del subsidle. El
subsidio de recuperacién se percibira durante el desarrollo de
Jos procesos de recupfracion. siempre que como consecuencia de
los mlsmos e! beneficiaric no pueda desarrollar ninguna acti-
vidad retribuida, por cuenta propla o ajena. i
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Articulo ciento cuarenta.—Cuantia del subsidio. La cuantfa
del subsidio ser4: .

a) Cuando el beneficiario haya sido declarado en situacién
de incapacidad permanente parcial, la gque corresponda . apli-
cando las normas sobre incapacidad transitoria para el servi-
cio. . :

'b) Cuando el beneficiario haya sido declarado en situacién
de incapacidad permanente total si tuviese le condicién de pen-
sionista de la Mutualidad General, el veinte por ciento de la
base reguladora que haya servido para calcular la correspon-
diente pensi6én mutuealista; cuando no reuniese tal condicién el
setenta y cinco por ciento de la base reguladora que hubiera
de tomarse en cuenta para realizar aquel calculo.

Articulo ciento cuarenta y uno.—Incompatibilidad. La per-
cepcién del subsidid de recuperacién serd incompatible con la de
un salario y con cualquier remuneracién del funcionario dis-
tintn de] sueldo, trienios, pagas extraordinarias, y ayuda fa-
miliar.

SECCION TERCERA: NORMAS COMUNES

Articulo ciento cuarenta y dos.—Reconocimiento del derecho.
El reconocimiento del derecho a las prestaciones técnicas y
econdmicas de recuperacion corresponde a la Mutualidad Ge-
neral.

Articulo ciento cuarenta y tres.—Empleo selectivo. Los be-
neficios del empleo selectivo regulados en la seccién tercera dej
capitulo VII del titulo II de la Ley General de la Seguridad
Social de treinta de mayo de mil novecientos setenta y cuatro
seran’ aplicables a los mutuvalistas que hayan sido declarados en
las situaciones de incapacidad permanente total, absoluta y
gran invalidez. -

CAPITULO XI

Jubilacién por razén de edad

Articulo ciento cuarenta y cuatro.--Concepto. La prestacién
complementaria de jubilacion por razén de edad consistira en -
una pensién vitalicia que se conceders a los mutualistas cuan-
do, a causa de su edad, piecidan la condicién de funcionarios.

Articulo ciento cuarenta y cincc.—Beneficiarios. Tendran de-
recho a la pensiéon de jubilacién, una vez implantada conforme
a lo establecido en el articulo cincuenta y ocho, numero tres,
del presente Reglamento, los mutualistas que, ademas del re-
quisito general de estar en alta reunan’ las siguientes condi-
ciones:

a) Haber sido jubilados por razén de edad. con caracter
forzoso o voluntario, de acuerdo con la Legislacién de
Derechos Pasivos.

b) Tener cubierto un perfodo de cotlizacién complementaria
individual de nueve afos, de los cuales setecientos dias al
menos, deberAn estar comprendidos dentro de los siete afios
inmediatamente anteriores al momento de causar el derecho.

Articulo ciento cuarenta y seis.—Nacimiento decl derecho.
El derecho a la pensidon tendra efectividad desde el dia prime.
ro del mes siguiente a aquel en el que se produzca la jubila-
ci6én forzosa o voluntaria del interesado, por razén de edad, de
acuerdo con la Legislacién de Derechos Pasivos, siempre que se
soliclte de la Mutualidad General el reconocimlento del de
recho dentro de los tres meses anteriores o siguientes al dia
en el que se haya producido la jubilacién; en otro ¢aso, s6lo se
devengara la pensién con la retroactividad de tres meses, con-
tados desde la fecha en que se formule la solicitud.

Articulo clento cuarenta y siete.—Extincién del derecho. El
derecho a la pensién de jubilaciébn se extinguira por falleci-
~miento del pensionista

Articulo clento cuarenta y ocho.—Imprescriptibilidad. E] de-
recho al reconocimiento de la pensién de.jubilacién serd im-
prescriptible, sin perjuiclo dg que los efectos de tal reconoci-
miento se produzcan conforme a lo establecido en el presente
Reglamento.

Artfculo ciento cuarenta y nueve —Reconocimiento del dere-
cbo. El reconocimiento del derecho a la pensiéon de jubilacién
se llevarda a cabo por la Mutualidad General previa solicitud
del interesado en la que se acrediten los datos necesarios para
dicho reconocimiento.

Artfculo clento cincuenta.—Cuantfa de la pensi6én. Uno. La
cuantia de la pensi6én de jubllacién para cada mutualista seré
el resultado de aplicar a su base reguladora el porcentaje
que, en funcién de los efioc de cotizacién le -corresponda de
acuerdo con la siguiente escala:
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Afios de cotizacién” Porcentaje de la base-

“ o . .« reguladora
A los nueve afios ! 15"

los’ diez anes ... 16,08

los once afios .. 18,33

los doce aiios ..... 20"

los trece afios ... 21,66

los catorce afios ... 23,33 -
los quince afios ... 25 ’
los dieciséis aftos . 26,66

los diecisiete .afios ... 28,33 _
los dieciocho afios ..... .30

los diecinueve anos 31,60

los. veinte ailos .. 33,33

los veintian afios .. .35

‘los velntidbs afios ... . 36,86
los  veintitrés afies .., . 38,33

los veinticuatro afos . . 40

los veinticinco afios ... . “41,68

los veintiséis afios ..... L1 43,33 )
los veintisiets afios .. 45 . b
los veintiocho afios ... 46,66
los veintinueve afos 48,33
los treinta &M0S .......ccecreddetererssininseness 50

. Dos.- Para determinar el numero de ados de cotizacién,

que han de servir para-fijar el porcentajé a que se refiere
el numero anterior, se dividira el total de los dias cotizados por
trescientos seseénta y cinco y la fraccmn de afio, si existiera, se
asimilara & un ecifio completo de cotizacién, cualquxera que sea
el numero de dias que comprenda.

Tres.—Las cotizaciones a los restantes reg1menes del sis-
tema de la Seguridai Sccia, podfan Computarse de acuerdo con
lo que ‘se establezca en las normas especificas a que 4 re-
fiere el articulo 72 del presénte Reglamento.

‘Cualre.—La base reguladora de l4 Rpension -de jubilacién se

determinard por aplicacién de las normas establecidas para las

pengiones por invalidez permanente

_ Articulo ciento mncuven‘ta y uno.—Pago de la prestaci-éon. El
rego de la pensién correrd e cargo de la Mutualidad General
y se hara efectivo por mensualidades naturales vencidas,

Arliculo ciento cincuenta y dos.—Compatibilidad. L& per-

.cepcién de la pensi6n de jubilaci6bn sera compatible con cual-

quier actividad del pensionista, sea ésta retribuida o gratuita,
por cuenta propia o ajena, a favor de personas fisicas o jurf-
dicas y, en cste ultimo caso, privadas o publicas.  Asimismo
sera igualmente compelible con ¢l perclbo de otras .pensiones
que pudicran cérresponder al beneficiario en razén dq las actl-

..vidades antedichas.

CAPITULO XII

. Muerte*y supervivencia
SECCION PRIMERA: DISPOSICIONES GENERALES |
Articulo ciento cimcuenta y tres.—Prestaciones. La muerte

ders.nuruaiiste, cualfuiers que fuese su causa, dara lugar, ‘se-
gu . iuos supuestos, a las slgulentes preslaouones

‘a) Pension complemenulna o, €n su caso, subsidio de vm-
dedad.

- b) Pensién complementarla 0, en su caso subsidio de or--
3 ta.ndad

' Pensién o, en su caso, subsldxp en favor de famlllaljes.

. A'ruculo cienlo cincuenta y cualro.—~Sujetos causantes. Uno,
Podran causar derecho -8 las prestaciones que se enumeran
en el articulo anterior:

.a) Los mutualistas en alta o en situacién asimilada.
b) Los penslonistas por mvahdez permanEnte o jubilacién
de la Mutualidad General.

Dos. A los efeclos previstos en el numero anterior, se equi-
pararan a pensionistas de jubilacién e invalidez quienes, habjen-
do. cesado en la funcién publica, y reinen en tal momento to-
das las condiciones exigidas para ser beneliciarios de la pen-
sién de jubiiacién, falleciesen sin haber solxcntado el reconocl-
miento del derecho a la misma.

.Tres. Los funcionarios que hubieran desaparccido con oca-

sién de un acc dente, sea © no de serviclo. en circuns:ancias’

que hagan presumxble su muerte y sin-que sg haya tenido
notielzs suyas durante los noventa dias naturales siguientes al
dei accidente, podran causer las prestaciones por muerte y su-

- pervivencia.

4 Articulo clento cmcuenra -¢cinco.—Condiciones relativas a
los sujetos causantes, Uno. Pa.ra que log mutualistas & que .
se refierg el -apartado a del namero uno “del articulo anterior
puedan causar derecho a las prestaciones de muerte y super-
vivencia, sera necesario que-cumplen la condicién general d®
estar en alta o en situacién asimilada g ella.

Dos.” Se reputarén de derecho muertos & consecuencia de

.accidente de servicio o de enfermedad profesional quienes ten-

gan reconocida por tales contligenmas ‘una invalidez permaneénte
absoluta o la condicién de gfan invalido. Si no se diera este
supuesto, debera probarse que la muerte ha sido debida a ac-
mdente de servicie o a enfermedad profesional.-

Articulo ciento cincuenta Yy sois.—Base ' regula.dora, de las
pensiones y de los subsidios temporales. i Uno. La_base regula-
dora de las pensiones y de los subsidios temporales por muerte ~
y supervivencia .se determinaré de la siguiente forma:

‘a) Cuando el causante fuese mutualista en dlta al tiempo
de- su fallecimiento.se aplicardn las normas establecidas para

| las pensiones de invalidez permanente.

b) . Cuando el causente fusse pensionista de invalidez o jubi-
lacién se aplicaran las normas indicadas en el apartado ante-
rior, que se entenderan referidas a la fecha en que haya ce-
sado la obligacién de cotizar. ) ~

Dos. Las cuantias de las pensiones 'y de los subsidios ‘tem-

‘| porales que se determinen aplicando la base reguladora que se

sefiala en el apartado b) del numero anterior se incrementarén
con el importe de las revalorizaciores “periédicas que. hayan
tenido lugar, para las prestaciones de’la misma cldse y epn 'as
que concurran iguales circunstancias que en la pensién o subsi-
dio de que_se trate.

Articulo- ciento cincuenta y siete. —Reconocmuento del dere-
cho. El reconocimientoc de]l derecho a las prestaciones por
muelte y. supervivencia se llevara a cabo por.la Mutualidad
Geoneral, previa solicitud del bebneficiario o de sus represen-
tantes lagales en la que se debera acredltar los’ supuestos deter-
minantes del recdnocimiento.

Artfculo ciento cincupnta y ocho.—Pago.. El pago de las pres-
taciones por rnuerte y supervivencia correra a cargo- de la
Mutualidad General, y se hara efectivo por mensualldades na-’
turales vencidas.

Articulo ciento cincuenta y nueve. —Imprescrx,publhda.d del

derecho. Uno. El derecho al reconocimiento de las prestacio-
nes por muerts y supervivencia sera imprescriptible.
. Dos.. Lo dispuesto en el. namero anterior, se. entendera sin
perjuicio de que los efectos economicos del reconocimiento del
derecho se produzcan a partir de los tres meses anteriores a
aquel en que se presente la correspondiente solicitud.

"Tres. En el supuesto de mutualistas desaparecidos con oca-
si6bn-de un accidentd, los efeGtos -economicos de. las prestacio-
nes que Se reconozcan Se retrotraerén-al dia primero dél mes
siguiente @ la fé8cha del actidente, siempre que cualquiera e
los beneficiarios de dichas prestaciones hayan formulado la co-
rrespondiente solicitud dentro de los tres meses siguientes a la
expiracién del plazo de noventa dias naturales sefialado en el
mencionado precepto; en otro.oaso, los efectos econémicos del
reconocimiento del derecho se retroiraeran a los noventa dias
naturales slguientes al del accidente y al perfodo que vorres-

" popda conforme a lo dlspuesto en el namero anterior del pre-

sente aruculo
SECCION SEd\JNDA PRESTACIONES DE VIUDEDAD Y DE
OHFANDAD

Subseccuﬁm primera: Viudedad

Articulo ciento sesenta—Prestacion.” La prestacion de viude-
dad consistira en une pensién vitalicia o en su caso, en un sub-
sidio temporal. -

Articulo ciento sesenta’ y una. —Beneficiarios de la pensién
de viudedad. Uno. El conyuge del mulicalista faliecido tendra
derecho a la pensién de viudedad cuando se encontiase en
alguno de los supuestos siguientes:

a) Que Conviviese habitualmente con su cényuge sin que
se.considere que falta la convivencia habitual cuando ambos
hubieran tenido que residir transitotiamente en distintas loca-

“licades, sin animo de interrumpir la vida matrimonial.

) - Que, en caso dp separacion. jud:cial, haya sido declarado -
cényuge -inocente por sentencia o cuando ésta u otra resolucién
judicial, sin fornrular tal declaracién, obligase a] cényuge a
prestarle alimentos. :

Dos. Cuando la muerte se: debida a enl‘ermedad comun
sera necesario que el sujélo causants hubiese completado un
periodo de quinicntos dias de col:iza:i5n dentro de los cinco
aftos anterores a la fecha de] fallecimiznio 0, en su caso, 8
la fecha en que se haya extinguido la obligacién de cotizar.
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" - Artfculo ciento sesenta y dos.—Compatibilidad.” La pensién-

de. viudedad sera com.patible .con cualesquiera rentas de traba.id
dzl ¢6nyuge viudo, o con la pensién de jubilacién v de invalidez
& que pueda tener derecho.

Articulo tlento sesenta y tres.—Extincién. La pdnéion de

viudedad se- extinguira por las siguientes causas: .

- a) Contraer nuevas nupclas o tomar estado religioso. En

ambos casos el beneficiario tendgé derecho a porcibir, por una
sola vez, una cantidad igual al importe de'veinticuatro men-
suahdades de la pensi6én siempre que, en el segundo de los

indicados supuestos,.no naya de producirse el incremento” pre- -

visto en el numero dos del articulo ciento s-tenta y tres de este
Reglamento para la pensién de orfandad.

b Condena, em sentencia firme, del cényuge -viudo como
_responsakle criminalmente de la muerte de] causante,
¢) Falle¢imiento.

Articulo clento sesenta y cuafro.—Cuantia de la prestacién.
La cuantia de la pensién de viudedad sera equivalente al trein-
ta por ciento de la base reguladora correspondiente al causante.

| Articulo clento sesenta y cinco.—Beneficiarios del subsidio
de viudedad. .Sera beneficiario del subsidio de viudedad el con-
yuge viudo que acreditando los restantes requisitos establecidos
en e] articulo clento sesenta y uno del presente Reglamento,

no retina- el de que el causante haya completado el perfodo |

de cotizacién a que se refiere e] numero dos.del articulo citado.

Afticulo ciento sesenta y seis.—Cuantfa del subsidio temporal
de viudedgd. La cuantia del subsidio temporal de viudedad sera
igual a la que hubiera correspondido a la pensién de vjudedad
en caso de haber tenido derecho d ella el beneficiario, y se
percibira durante veinticuatro mensualidades, slempre que antes
no concurra elguna causa de extincién.

Articulo ciento sesenta y siote. —Compstlbihdad El subsidio
temporal de viudedad ser4 compatible con cualquier renta de

trabajo del cényuge viudo o con la pensién de invalidez a que.

puede tener derecho.

Artfculo ciento sesenta y ocho.—Extincién. Uno. El subsidio
temporal de viudedad se extinguira:

a) Por agotamienfq del periodo de duracién fijado como
maximo.

b) 'Por las causas de extinci6én ﬁ]&das para la pensién de
viudedad.

Dos.. Cuando la cause de extincién sea prevista en el apar-
tado &) del articulo ciento sesenta y tres de este Reglamento,
el beneficiario tendr4 derecho a percibir, por una sola vez, una
cantldad equivalente a las mensualidades que le resten hasta
las veinticuatro, sin gue e] numero de a.quellas pueda exceder
de doce.

Subseccién segunda.- Orfandad

Articulo ciento sesenta y nueve.—Prestaciones. La presta-
cién de orfandad consistir4a en una pension o, en su caso, en
- un subsidia.

Articulo clento setenta. —Beneﬂclarlos Uno. Tendrdn de-
recho & la pensién de orfandad los hijos det causante, cual-
quiera que sea la naturaleza legal de su flliacién y losg adopti-
© vos que, al fallecimiento de aquél, sean menores ge veintitrés
anos de edad o estén incapacitados para el trabajo de manera
permanentg y absoluta.

Dos. Tendran derecho también a la pensnbn de orfandad los
hijos que el conyuge supérstite hubiese llevado al matrimonio,
cuando, ademas de las condiciones sedaladas en el numero an-
terior,” concurran las siguientes:

Primera. Que el matrimonio se hublese celebrado con un
ailo de antelacién, como minimo, a la feche del fallecimiento
del causants,

Segunda. Que los hijos oonvivlesen habitualmente con ¢l
causante y a su cargo, sin ‘que se considere que falta la convi-
vencia heabitual cuando la misma hublera sido interrumpida,
transitoriamente, por razén de estudios o por otra causa que
lo justifique.

Tercera. Que los hijos no tengan derecho a otra pénsién de
la Seguridad Soclal.

Tres. Tendran, asimismo, derecho a la 'lpenlen de orfan-
dad, los hijos péstumos, siempre que el nacimiento se produzca
dentro de los t.resdentos dfas siguientes al de] fallecimiento del
causante.

. Cuatro. Cuando la muerte del causante haya sido debida
a enfermedad comin, ser4 necésaric para que pueda reconocer-
se el derocho ala penslbn de orfandad que aquel hubiera com-

pletado un 'peri'odo dé oofizacién de quinientos dias ‘dentro 'do_

"los cinco arfios anteriores a la fecha de fallecimiento o, en su

caso, a la fecha .en que se hubiese extinguido la obligacién
de cotizar.

Articulo ciento getenta y uno.—Compatibilidad y opcién.
Uno. La pensién de orfandad -sera oom_patible con’ cualquier
renta de trabajo del conyuge superyiviente o del propio huér--
fano, ast como, en’ su cesa, con la pensién de viudedad que
aguél perciba. ’

Dos. Los huérfanos mcapamtados para el.trabajo con de- .
recho a pensién de orfandad, que perciban otra pensién de la
Seguridad Social, en razén a la misma incapacidad, deberén’

" opter entre una y otra.

Articulo ciento setenta y dos.—Extincién. Uno. La pensién
de orfandad se extinguird por las siguientes causas que afecten’
al beneficiarip:

a) Cumplir los veintitrés afios de edad, salvo que en tal
momento sufriere una incapacidad en los términeés expresados
en el. nimero uno del articulo ciento setente de-. este Regla.-
mento.

b) Cesar la mcapacxdad que le otorgaba &) derecho a la
pensién. . . -

c) Fallecimjento B .

Dos. Si,al extinguirse el derecho a la pensién, por cual-
quiera de las causas sefialadas en los apartados a), B) y ¢}
del numero anterior, el beneficiario no hubiese devengado doce
mensualidades de la misma, le ser4 entregada de ung sola
vez, la cantidad preclse. para complemrlas

Articulo clento setenta y ires —Cuantia de la pensién. Uno.
La cuantia de la pensién sera equlvalente al diez por_mento de la
basg reguladora.:

Dos. El porcentaje que se establece en el namero anterior
se incrementars con el correspondiente e la pensién de viude-
dad cuando & la muerte del causante se de alguno de. los

siguientes supuestos: .

a) Que no exista cényuge sobreviviente

b) Que ¢] cényuge supérstite no tenga derecho a pensién
de viudedad.

¢) Que se extinga el derecho a la pensién de viudedad por
toma de estado religioso, condena en sentencia firme como
responsable criminalmente de la muerte del causante, falleci-
miente del mismo, o nuevas nupcias del conyuge-viudo.

En caso de existir varios beneficiarios de pensién de orfan-
dad, el incremento se distribuira entrg todos aquellos por partes
iguales, teniendo en cuenta los- que ostenten dicha condiclén
en cada momento.

Tres. En el supuesto de que concurran en los mismos bene-

ficiarios pensiones de orfandad causadas por el pedre y por la
madre, dichas pensiones seran compat:bles entre sf, si bien el
incremento previsto en el numero anterior sélo sera aplicable en
razén a uno de los causantes, tomandose, a tal efecto, al que
corresponda a la baSe reguladora de mayor cuantia.
; Cuatro. En todo caso, la suma de la pensién de viudedad y
dé las de orfandad no podra exceder del clen por cien de la
base reguladora del causante, teniendo gn-~cuenta los beneficia-.
rlos de dichas pensiones concurre'ntes en cada momento. Esta
limitacién no afectard a las revalorizaciones periédicas aplica-
bles a las referidas pensiones.

Articulo clento setenta y cuatro.—Beneficiarios del subsidio
de orfandad. SerAn beneficiarios del subsidio de orfandad los
huérfanos '‘que acreditando los restantes requisitos establecidos
en el articulo. ciento setenta de este Reglamento, no reunan
el de que & causante haya completado el periodo de cotizacién
a que se refiere el numero cuatro del citado artfculo,

Articulo clento setenta y cinco.—Cuantia del subsidio de or-
fandad. La cuantfa del subsidio temporal de orfandad sera
igual a la que hubiera correspondido a la pensién de orfandad
en caso de haber ten:do derecho a ella el beneficlario y se
percibira durante veinticuatro mensualidades siempre que antes
no concurra alguna causa de extincién.

Articulo clento setenta-y seis;—Compatibilidad. Seran apli-
cables al subsidio de orfandad las reglas de compatibilided
contenidas en el artfculo clento setenta y uno del Reglamento.

Art{culo ciento setenta y sjete.—Extinclén. Uno. ‘El subsldio”

temporal de orfandad se extinguira:

a) Por agotamiento del periodo de percepcién fijado como
méximo.

‘b) Por las causas de extincién fijadas para la. penslén de
orfandad. .



- B. O. del E.—Num. 102 -

28 abril 1976 . g

8309'

Dos. No pobstante, si al extinguirse el derecho al subsidio
- el beneficiario no hublese devengado doce mensualidade®, le
soré4 entregada, de una sola vez, la cantidad precisa pare com-
pletarlas. . .

SECCION TERCERA: PRESTACIONES EN FAVOR DE FAMILIARES

Artl.culd ciento sotenta y ocho.—Prestaciones.. Las presta-
ciones en favor de familiares consistiran en una pensién vita-
- licia- © en un subsidio temporel. '

Subseccién primera: Pensién en favor de familiares

Articulo ciento setenta. y nueve.—Beneficiarios: Enumeracién.
Seran beneficiarios de la pensiéon de familiares, una vez implan-

tada conforme a lo establécido en el articulo cincuenta y ocho,

numero tres de este Reglamento, les siguientes personas:
a) Respecto a cualquiera de los sujetos caﬁsantes;
a’) Los nietos o hermanos, cualquiera que sea su sexo.
b') La madre o abuelas.
¢') El padre o abuelos.
b) Respecto a los pensionistas de jubilacién o de invalidez
permanente de la Mutualidad, las hijas o hermanas.

Articulo ciento ochenta.—Condiciones relativas a los benefl-
rios. Uno. Para tener’derecho a la pensién en favor de fami-
liares; los beneficiarios enumeracos ‘en el articulo anterior de-
‘bexan reunit, al fallecimiento del causante, las condiciones que
so determinan en los casos siguientes:

g) Cuando se trate de nietos o hermanos:

Primera. Ser huérfanos de padre.

Segunda. Ser menores de dieciocho afios o estar incapaci-
tados para el trabajo. -

Tercera. Haber convivido- con el causants y a su cargo,
al menos con un afio de antelacion, incluidos los periodos de
ausencia por razén de estudios.

-

Cuarta. No tener derecho a pensién en cualquier otro Bé- |

gimen de la Seguridad Social o sistema de prevision obligatorio,
con excepcié\n del de Derechos Pasivos del Estado. .

b) Cuando se trate de madre o abuelas:

Primera. En caso de estar casadas, que el marido se halle
incapacitado para el trabajo o haya cumplido los sesenta aifios
de edad.

Segunda. Haber convivido con el causante y a su cargo,
al nicnos con un afio de antclac:én.

Terzera. No tener derecho a pensidén en cualquier otro Régi-
men de la Seguridad Social o sistema dg prevision obligatorio,
con excepcion del de Derechos Pasives del Estado.

¢ Cuando se trate de padre o abuelos:

Primera. Haber cumplido los sesenta afios de edad o hallar-
se incapacitados para el trabajo.

Segunda. Haber convivido con el causante y a su cargo, al
menos-con un afio de antelac:én.

Tercera. No tener derecho a pension en cualquier otro régi-
men de la Seguridad Social o sistema de prevision obligatorio,
con excepciéon del de Derechos Pasivos del Estado.

d) Cuando se tratg de hijas o hermanas de pe'nslomstas
de jubilacion ,0 de inval dez:

Primera. Ser mayores de cuarenta y cinco afios de edad.

Segunda. Ser solteras o viudas.

Terccra. Haber convivido con el causante y & su cargo, al
menos con un afip de antelacion:

Cuarta. Haberse dedicado al cuidado del causante durante
el periodo sefialado en el apartado. anteriqr. 4

Quinta. No tener derecho a pensién en cualquier otro ré-
gimen de la Seguridad Social o sistema de previsién oblga-
torio, con excepcién del de Derechos Pasivos del Estado.

Dos. A efectos de lo estab]ecldo en el numero anterlor
se entendera:

a) Que las relaciones de parentesco,
nidad; y

b) Que la incapacidad pala el trabajo,
permancnte y absoluta.

Tres. Cuando la muerte del causante haya sido debida a
enfermedad comun, sérd necesario para que pueda reconocer-
se el derecho a la pensién en favor de familiares que aquél
hubiera completado un perfodo de colizacién de quinientos dias
dentro de los cinco afos anteriotes a la fecha del fallecimien-
to o, en su caso, a la fecha en que se hubiese extinguido la
obligacién de cotizar,

lo son por consangul-

o es de manera

Articulo ciento ochenta y uno.—Extincién. La pensién en
favor de familiares se extinguira por las siguientes causas:

~

a) Cuando se trate de aseendientes o de hijas o hermanas

. de pensionistas.

a') Por contraer matrimoniv o adqulnr estado rehgioso -
b') Por fallecimiento.

b) Cuando so trate de nietos o hermanos, por las seﬂaladas
para la pensién de orfandad, entendiéndose referido el cump‘li-
miento de la edad a la de dieciocho efos.

Articulo ciento ochenta y dos.—Cuantie de la pensién.- Uno.
La cuantia de la pensién en favor de familiares sera igual
al diez por ciento de la base’'reguladaora.

Dos. En’ case de existir variog beneficiarios con derecho a
pensién, la suma de las mismas no podra exceder del cien por
cien de la base reguladora del causante, habida cuenta de 'os
Qque concurren en cada momento. Esta limitacién no afectara
‘a las revalorizacianes periodicas aphcgbles a las refel'ldas pen-

siones.

Subseccion segunda: Subsidio en “favor de familiares

Articulo ciento ochenta y tres.—Beneficiarios,” Uno. Ten-
dran derecho al subsidio temporal en favor de me.xllares 'as
hijas ¥ hermanas del causante que no tengan derecho a pen-
5i6n en favor de familiares y retnan las siguientes condiciones:

a) Ser mayores de veint!trés afios. .

b) Haber convivido con el causante y a su cargo, al menos
con un aifio de antelacién, incluidos los periodos de ausencia
por razon de estudias.

c). No tener derecho a pensién en cualqu.ler régimen de
la Seguridad Social o sistema. de previsién obligatorio, con
excepcién del dg Derechos Pasivos del E-tado.

Dos. Cuando la. muerte del causante haya' sido debida a
enfermedad comun, serd necesario para que pueda reccnocerse
el derecho al subsidio temporal en favor de familiares que
aguél hubiera completado un periodo de cotizacion de quinientos
dfas dentro de los cinco afios antericres a la fecha del falle-

.cimjento 0, en su caso, a%a fecha en que se hubiese extinguli-

do la obligacién de cotiz.ar

Art{culo ciento ochenta y cuat.ro —Duraclén y extincién. El
subsidio en favor de familiares tendr4 una duracién maxima de
doce meses y se extinguir4 por las sxgulentes causas:

a) Agotamiento del perfodo de duracién del subsxdlo

b) Fallecimiento del beneficiario.

Articulo ciento ochenta’ y cinco.—Cuantia. La cuantia del
subsidio en favor de familiares sera igual a la sefalada para
la pensién en el numero uno del articulo cento ochenta y dos
de este Reglamento y tendra la misma limitacién que se es-
tablece para aquélla en el numero dos de dicho articulo.

CAPITULO XIII :

Proteccién a la familia .

Artfculo ciento ochenta y seis.—PreStaciones. La Mutualidad
Genocral otoigara las siguientes prestaciones de pago urico de
protecciéon a la familia:

a) Subsidio de nupcialidad, consistente en una cantlda.d a
tanto alzado al contraer matrimonio.

b) Subsidio de natalidad, consistente en una cantidad a
tanto alzado al nacimiento de cada hijo.

Articulo ciento ochenta y siete.—Régimen de incgmpatibilids-
des. Uno. Los subs:dios de nupcialidad y natalidad a que ce
refiere el articulo anterior son incompatibles con cualesquiera
otras prestaciones andlogas fijadas en los restantes regimenes
del sistema espaiiol de Seguridad Social.

Dos. En el.supuesto de que concurran en ambos cényuges las
circunstancias necesarias para tener la .condici6én de bene{(i-
ciarios de .un subsidio de natalidad por idéntico hecho causante
el derecho a percibirlo solamente podré ser reconocido en fayor
de uno sélo de ellos.

Tres. No obstante, el subsidio de nupcialidad seré otorgado
a cada uno de los contrayentes s1 ambos reunen los requisitos
que se establecen gn el articulo ciento noventa de este Regla-
mento.

Articulo ciento ochenta y ocho.—Reconocimiento del dere-
cho. El reconocimients del derecho a las as:gnaciones familia-
res previstas en el presente capitulo corresponde a la Mutua-
lidad Genera] que .lo efectuars previa solicitud del beneficia-
rio en la que éste deberda adjuntar la documentacién em que "
fundamente su derecho.

Articulo ciento ochenta y nueve.—Prescripcién y caducidad.
El defecho a los subsidios de natalidad y nupcialidad prescribe
a los cinco afios, contados a partir del dia sigulente al hecho
causante y, una vez recoro: idos, el derecho a la percepcion

‘caduca al afo de la notificacién del reconocimiento.
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Articulo ciento noventa.—Beneficiarios, Uno. Tendran dere-
cho a los subsidios regulados en el presente capitulo los mu-
-tralistas a que se-refiere el erticulo rinco del presente Regla-
mento, siempre que ss encueriiren en sifuacion de alta.

Dos. Los mutualistas a qué se refiere el numerp anterior
deberan . acreditar un periodo de cotizacién de trescientos dies
-dentro de los tres afios mmedlatamente anteriores al ‘hetho
-capsante. -

Tres. Los pensionistas de viudedad tendran derecho al sub-
sidio de rataliddd; siempre que €] hecho cauvsante se haya pro-
ducido dentro de los tresc1entos dias postenores al falleclm*ten-
to del. conyuge. -

Articulo ciento neventa.y uno —Condlcmnes para.tener dere-

‘t':ho al subsidia de natalidad. Las pefsonas a que se refiers ell-
articulo anterior tendran derecho al subsidio de natalidad cuan-"

do concurran los slgulentes requisitos:

a) Que Se acredite debidamente el na.crmiento del hijo y
el hecho de la flha.cn‘)n cua]qulera Que sea la naturaleza, de
ésta.

b Si sa trata de nac:mlento de criaturds sin viabilidad
legal, que hubiera precedldo un embarazo de, al menos, ciénto
ochenta dfas.

" Artfculo ciento ‘noventa y' dos.—Cuantfa. El importe de los
subsidios de natalidad y nupcialidad sera igual al establecido en
~ cada momento para las asigneciones por nacimiento de hijos y

. . por comntraer matrimonio en*el Reglmen General de la Seguridad

Social.

Articulo ciento- noventa y tres —Pago de prestaciones El
pago de los subsidios a que &l presente capitulo se refiere, se
llevara a cabo -por la Mutualidad General dentro de las- cmco
dias sxgu.lentes al del recenocimjento del derecho.

CGAPITULO XIV
Servicios socifies

Artlculo ciento noventa y cuatro.—Uno. La accién prc‘;tecto-

ra de este régimen especial incluira - 105 siguientes servicios -

sociales:

a) Accién formativa.

b) Asistencia el pensionista. . .

¢) Higiene y Seguridad del Tra.ba)o

d) Medicina preventlva. - .

e Recuperacién de invalidos.

N
medio de los serviclos de la Seguridad Sacial o gue, no com-
- prendidos 'en los apartados anteriores, se hayan establecido en
el Régimen General de la Seguridad Sqcial.

- Dos.

La ’lncorporacién. a los serviclog sociales a que se

refiere el numero anterior se determinar4 por Orden de la Pre--

sidencia del Gobierno, previto informe del Ministerio de Traba-
jo, eP la que- se regulard su alcance y régimen financlero.

CAPITULO XV
. Asistencia Soclal

Articulo ciento noventa y cinco.—Concepto. Uno. La Asis-
. tencia Social conslstird en la prestacién por la Mutualidad, de
acuerdo con.lo establecido en el presente capftulo, de los ser-
vicios y auxilios econémicos que requieran las situaciones de
necesidad en que puedan encontrarse los beneficiarios determi-
nados en el articulo siguiente con lae limitaciones que se deriven
de las disponibilidades del fondo -especial regulado en-el ar-
Hculo ciento noventa y ocho de este Reglamento.

Dos. Las prestaciones' asistenciales reguladas en este capi-
tulo son independientes de las previstas en el articulo sesenta
y glete, numero uno, de la Ley de Funcionarios Civiles del
Estado.

Articulo ciento noventa y. se]s.—BeneﬂciarlqsI Uno. Seréan
beneficiarios de la Asistencia Soclal Jos mutualistas y familigres
a que ge refiere el articulo setenta y siete del presente Reglav

mento.

’ Dos. La Aslstencia Social se dispensara asimismo a lag viu-
dag y huérfanos a que se refiere la disposicién final tercera de 'a
Ley de Seguridad Social de los Funclonarios Civiles del Eshdo

Articulo clento novents y siete.—Contenldo. Las ayudas aal.s—
tenciales comprenderdn, entre otras, las que se dispensen por
tratamientos o [ntervenciones especiales, en casos de caracter
excepcipnal, por un determinado facultativo; las determinadas

por inexistencia, pérdida o insuficiencia de prestaciones en su- .

Puestos concretos; las debidas a gastos de caradcter urgente m
casos de importancia extraordinaria debldamente justificados,

Cualesquiera otros gervicios sociales que se presten por

-

y,. en general, cualesquiera otras anslogas cuya hercepcuin no
ha,'t SldO régulada en las. normas a,p]icables a este Réglmen
Especial, '

Articulo ciento noventa;y ocho. —Fondo -especial de Aslstencla
Social. Uno. A efectos de la financiacién de las ayudag asis-

. tenciales a que se refiere el présente capitulo, la Mutualidad

General establecera un fondo especw,l integrado por las 51gu1en-
tes cantldades

) Las quo-resu]ten de la fracmén de los txpos de cotizacién -
que en cada ejercicio se asigne a las Asistencia_Social.

b) _Las que provengan del recargo por mora R

Dos. El importe del fondo especial en cada. ejercicio limitard -
8l importe total de los aux:lxos as:stenclales a. conceder.en ol
mismao. : -

CAPITULO XVI
Régimen econémico y fimanciero’

v SECCION'PBIMERA: ‘REGIMEN ECONOMICO.

Articulo ciento noventa y nueve.—Patrimonio. Las cuotas, -
bienes, derechos acciones y recursos de cualquiér otro género”
de 'la Mutualidad General constituyen un patrimonic unico
afecto a.sug fines, distinto. del Patrimonio del Estado.

" Articulo doscientos.—Recursos econémicos.’

Para el cumpli-

" miento de sus fines los recursos-econémicos de la Mutualidad

General de Funcionarios Civiles del Estado estaran constxtul- -

dos por: - -

e} Las aportaclones econémicas del Estado.

‘b) Las cuotas de los mutualistas.

-¢) Las subvenciones estatales y aquellos ‘otros Trecursos pu-
blicos de naturaleza diversa que le correspondan con arreglo a
la’ normativa vigente.

d). Los bienes, derechos y acciones de otras Mutualidades .y
Montepios de funcionarios que, en virtud de lo dispuesto en este
Reglamento, se_incorporen a la Mutualidad General de Funcm- :
narias Civiles del Estado.

e) Los frutos, rentas, intereses y cualquler otro nroducto de
sus bienes patrimoniales. -

f) Cualesquiera otros recursos pnvados .que se obtengan
para el cumplimiento de sus fmes

Articulo doscientos uno.—sttema financiero. Uno. El siste-
ma financiero del Mutualismo Administrativo sera el de reparto,

[ ¥ su cuota, revisable periédicamente. Se constituiran los corres-

pondientes fondos de nivelacién mediante la acumulacién finan-
olera Ce las diferencias a.nuales entre la cuota media y la na-
tural prevista. -~

Dos. En los casos en que la natura]eza de las prestaciones lo
requiera se constituiran asimismo fondos de garantia para cum-
plir- posibles déficit de cotizacién o en casos anormales, de -
siniestralided.

Articulo doscientos dos.—Inversién. Uno. Los fondos de ni-
velaclén y de garantia y cualesfuiera otros que -no hayan de
destinarse de modo inmediato al cumplimiento de obligaciones
reglamentarias seran invertidos de forma que se. coordinen las
finalidades de caracter social con la obtencién de la mayor
rentabllidad compatible con la seguridad de la inversién y una
liquidez en grado adecuado a las finalidades que aquéllos hayan
de atender. Entre las finalidades de caracter social _quedars
incluida, en todo caso, la concesién por la Mutualidad General de
créditos g dos mutua]istas

Dos. Presidencia del Gobierno, prevno informe del Mlnls-
terfo de Hacienda y a iniciativa del Consejo Rector de la Mu-
tualidad General, propondré %l Consejo de Ministros las normas
que con rango de Decreto hayan de ser promulgadas para la
jinversién de tales fondos.

Tres. La Presidencia del Gobierno, previo informe del! Minis-
terio de Hacienda y a.iniciativa del Consejo Rector de la Mu-
tualidad General, dictar4 las normas reglamentarias relativas
a la concesién de créditos a los mutualistas.

’ _SECC_!ON SEGUNDA: REGIMEN PRESUPUESTARIO

. Articulo doscientos tres.—Presupuestos. Uno. "Los presu-
puestos anuales de gastos e ingresos de la Mutualidad General ge
someterin a la aprobacién del Consejo de Ministros a propuesta
del Ministerio de Haclenda.

Dos. Log Presupuestos de la Mutualidad General deberdn
consignar, con la debida separacién, log recursos econémicos
Previstos para cada ejercicio econémico yTas obligaciones gue

| puedan reconocerse' en el mismo.

Articulo doscientos cuatro.—Créditos ampliables. Uno. Los
créditos destinados a las prestactones basicas y complementa-
rias tendréan el cardcter de ampliables en la cuantia de su re-
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sultante de las obligaciones gue se reconozcan y liquiden den-
tro de cada ejercicio econémico.

Dos. Las ampliaciones de crédito a que se refiere el numero
anterior se aprobaradn por el Conse)o Rector de. la Mutualidad
General.

Articulo doscientos cinco. —Gastos de admmlstramén Los
créditos para gastos ‘de administracién de la Mutualidad General

no podran exceder del cinco por ciento de los recursos econo- ’

micos previstcs para el gjercicio econémico correspondiente.

Articulo doscientos seis.—Ejercicio presupuestario. El ejercl-
cio presupuestario COlﬂCldll‘é. con el afio natural y a él se impu-
taran: .

a)- Los derechos liquidados durarite el mismo, cualquiera que
sea el periodo de que deriven.

b) Las obligaciones reconocidas hasta el fin de]l mes de ene-
ro siguiente, siempre que correspondan a adquisiciones, obras,
servicios o gastos en general, realizados antes de la expira.cién
de] ejercicio presupuestario con cargo a los respectivos créditos.

c) No obstante lo dispuesto en el anterior apartado b), se
aplicaran, al presupuesto vigente en e! momento de expedicién
de las ordenes de pago, las obligaciones derivadas de ejercicios
anteriores, reconocidas en el periodo de que se trate y que de-
bieran ser imputadas a créditos ampliablés segun lo establecido
en el articulo doscientos cuatro de] presente Reglamento,

Articulo doscientos siete.—Modificaciones de crédito. Cuan-
do deba realizarse algun gasto que no deba demorarse hasta
el ejercicio siguiente y no exista crédito autorizado para.atender-
lo o fuera insuficiente y no ampliable el consignado, se solicita-
ra la conces:dn de un crédito extraordinario en el primer caso o
de un suplemento de crédito en el segundo, especificandose los
recursos de la Mutualidad General que hayan de financiar el ma-
y. - gasto. El procedimiento para ia concesién de uno u otro
sera el mismo seguido para la aprobaciéon de los Presupuestos
anuales, cuando su importe sea superior al dos por ciento de los
créditos iniciales que no tengan el caracter de ampliables, Cuan-

do no excedan de este porcentaje, su concesién correspondera’

al Ministerio de Hacienda, previo informe de la Presidencia del
Gobierno.

Articule doscientos ocho.—Memoria y Balances. Uno. Las
Memorias y Balances de la Mutualidad General, una vez apro-
badas por la Asamblea General, seran elevadas a la Presidencia
del Gobierno.

Dos. - El Gobierno, a propuesta de los Ministerios de la Pre-
sidencia del Gobierno y Hacienda, establecera el procedimiento
paera la aprobacién definitiva de las aludidas cuentas.

Tres. Las cuentas anuales de !a Mutualidad General se remi-
tiran al Tribunal de Cucntasg de] Reino dentro de los seis meses
siguientes al cierre del ejercicio econémico a que correspondan
por conducto de la Intervenciéon General de la Admxmstracx()n del
Estado.

SECCION TERCERA- GESTION ECONOMICA

Articulo doscientos nueve. —Contratacion. La Presidencia del
Gobi¢rno, de acuerdo con el Ministerio de Hacienda, dictara las
normas relativas al régimen de contratacion de obras, servicios
y suministros de la Mutualidad General, con determinacion de
las formalidades eplicables en cada caso, tanto respecto a las
~ modalidades de contraiacién, como al 6rgano de gobierno com-
petente en atencion al importe y naturaleza de cada contrato.

Articulo doscientos diez.—Enajenacion de elementos patrimo-
nialies. El Consejo Rector determinard los casos en los que
proceda enajcinar aquellos elementos del patr:monio de la Mu-

tualidad General que dejen de ser utiles para el cumplimiento de.

sus fines.

Articulo dosclentos once.—Operaciones de .crédito a corto
plazo. La Mutualidad General, dentro de los limites fijados
en su Presupuesto y con aulorizacién del Gobierno, a propues‘a
de la Presidencia del Gobierno, y previo informe del Ministerio
de Hacienda. podra convenir operacicnes de crédito a corto piazo
y de Tcsorcria. Estas ultimas-deberan quedar canceladas en el
periodo de vigencia del Presupuesto.

Articulo doscientos doce.—Ordenacién de gastos y pagos, in-
tervencién y contabilidad. La Presidencla del Gobierno. de
acuerdo con el Ministerio de Hacienda, dictaré las normas sobre
ordehacién de gastos y pagos, asi como las relativas a la inter.
vencién y contabilidad de la Mutualidad General,

' CAPITULO XVII

Régimen jurisdiccional; faitas y sanciones
SEC ZiON PRIMERA: REGIMEN JURISDICLIONAL
Articulo doscientos trece.—Uno. Contra los acics administra-
tivos de la Mutualidad Genera] de Funcionarios Civiles del Es-

tado podran los interesados interponer los recursos de alzada y.
revisién en los mismos casos, plazos y forma que determina
la Ley de Procedimiento Administrativo de diecisiete de julio de
mi] novecientos cincuenta y ocho.

Dos.. Corresponderé4 al Ministro de la Presidencia del Go-
bierno resolver los recursos de alzada y revisiébn contra las
resoluciones dictadas por érganos de la Mutualidad General - de
Funcionarios Civiles del Estado, contra cuya resolucién podra
interponerse recurso contencioso-administrativo, conforme 8 lo
dispuesto en la Ley de dicha Jurisdiccién.

Tres. Previamente al recurso de alzada a que se refiere ol
apartado anterior, podra intgrponersg can carécter potestativo,
recurso de reposicién ante e] Consejo Rector de 1a Mutualidad,
Dicho recurso habra de interponerse en el plazo de quince dias
naturales y se entendera desestimado por el transcurso de otros
quince sin que haya sido notificada resolucién. La interposicién
de este recurso interrumpird el plazo para interponer ¢l de al-
zada.

SECCION SEGUNDA: FALTAS Y SANCIONES

Articulo doscientos catorce.—Disposiciones generales. Uno.
Los mutualistas y beneficiarios comprendidos en este Régimen
Especial seran responsables de las acciones u omisiones a elloa
imputables que constituyan infraccién, en los términos fijados
por &] artfculo sesenta de la Ley General de la Seguridad Social.

Dos. Correspondera la facultad ‘para imponer las sanciones
al Ministro de la Presidencia del Gobierno, que la ejercera a
propuesta de la Mutualldad General de Funcionarios Civiles de}
Estado.

Articulo doscientos, quince.—Falta.s. Uno. Se considerarén

infracciones leves:

a) No facilitar a la Mutualidad General, cuando sean reque-
ridos, los datos necesarios para la afiliacién o alta. -

b) No comunicar al Ministerio del que dependan o a la
Mutualidad General las variaciones que a efectos de la Seguridad
Social deban ser not!ficadas.

Dos. Se consideraran infracciones graves:

‘" a) Realizar actos perjudiciales para la reputacién o buen
crédito de la Mutualidad General de Funcionarios Civiles del
Estado, cuando el Mutualista forme parte de los dérganos de
gobierno y representacién de la misma.

b) Obtener fraudulentamente prestaciones indebidas o supe-
riores a las que en cada caso le corresponda o prolongar el
disfrute de las prestaciones injustificadamente.

Tres. Se consideraran infracciones muy graves:

Las comprendidas en los apartados a) y b) del numero an-
terior, cuando a resultas de la falta comenda se ocasiolen per-
|u1c1os muy graves o de muy dificll reparacién.

Cuatro. Se consnderara asimismo infraccién’ el incumplimien-
to de cualquier otra obligacién expresamente impuesta en las
disposiciones que regulan este Régimen Especial. La calificacién
en orden a la gravedad se efectuara por enalogia con las in-
fraccioneg anteriormente seilaladas.

Las infrac-

Articulo doscientos dieciséis.—Sanciones. Uno.

ciones de caracter leve se sancionaran:

a) Con apercibimiento privado, consistente en comunicacién
escrita dirigida al mutualista.

b) Con apercibimiento publico.

¢ Con multa de cien a quinientas pesetas.

Dos. las infracciones de caracter grave se sancionarin:
a) Con suspensién, pérdida o reduccion de las prestaciones,
b) Con multa de quiniéntas a mil pesetas.

Tres. Las infracciones de carécter muy grave se sancio-
naran, en todo saso. con apercibimiento publico y con multa de
qulnientas a mil pesetas.

Asimismo podran sancionarse con la suspensién, pérdide o
reduccién de las prestaciones.

Cuatro. La sancién procedente en cada uno de los supuestos
anteriormente enumeradps, se graduara teniendo en cuenta ‘as
circunstancias que concurren en la falta.

Cinco. La reincidencia en la infraccién podra dar lugar a
que las sanclones de multa se dupliquen en su cuantfa.

Seis. los mutualistas podran ser sanc.onados. ademés con
inhabilitacién temporal o permanente para formar parte en '0s
organos de gobierno y representacién de la Mutualidad General
de Funcionarios Civiles del Estado.



8312

28 abril 1976

B. O. del E—Niim. 102

Articulo doscientos diecisiete.—Procedimiento. Uno. No po-
- dr4 imponerse ninguna sancién a los Mutuelistas y beneficiarios
de este Régimen Especial sino en virtud de expediente instruido
al efecto y con audiencia del interesada.
Dos. Sera competente para ordenar la incoacién del expe-
diente el Gerente de la Mutualidad.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.—Uno. Las Mutualidades Generales de los diversos

Departamentos civiles, asi como aquéllas otras de caracter
obligatorio existentes en los mismos, decidirdn si se integran o
no en la Mutualidad General de Funcionarios Civiles del Estado,
dentro del plazo de seis meses a partir de la publicacién
del presente Heglamenio en el «Boletfn Oficial del Estado».
La integraciéon surtird pleno efecto desde la fecha en queé 'a
Mutualidad notifique su decisién en tal sentido a la Mutualidad
General de Funcionarios Civiles del Estado.

“La decisi6n -de las Mutualidades sobre si se integran o ne
en la Mutualidad General se realizara conforme a las normas
estatutarias vigentes en cada una de ellas. .

Dos. Las Mutualidades que se integrem en la Mutualidad
General de Funcionarios Civiles del Estado aportardn a la
misma la totalidad de sus bienes, derechos'y acciones, con los
que se constituira un Fondo Especial al que se incorporarén
asimismo, las cuotas de los mutualistas efectados, los recursos
publicos que les correspondan y las subvenciones estatales que
percibieren.

Tres. Los socios y beneficiarios de las Mutualidades inte-
gradas, sean o-no funcionarios del Estado, conservaran los dere-
chos adquiridos o en curso de adquisicién en relacién con las
prestaciones vigentes en la Mutualidad respectiva el treinta y
uno de diciembre de mil novecientos setenta y tres, El tipo de
cotizacién sers el existente en la fecha indicade y 1a base de
cotizacién la que resulte en cada momento, de acuerdo con
las normas que se encontrasen asimismo en vigor en la Mu-
tualidad respectiva e] treinta y uno de diciembre de mil nove-
cientog setenta y tres. .

No obstante, los socios de estas Mutualidades podran re-
nunciar a tales derechos quedando exentos de la obligacién de
cotizar al Fondo Especial al que se refiere el niimero anterior.
Esta renuncia debera efectuarse dentro de los seis meses si-
guientes a la fecha en que la respectiva Mutualidad se hublese
integrado.

Cuatro. La Mutualidad Genera] de Funcionarios Civiles del
Estado garantizard la efectividad de las prestaciones a que se
refiere o] namero anterior sin interrupcién alguna en la percep-
cién de las prestaciones va reconocidas en las Mutualidades
integradas. En el supuesto de que la Mutualidad General no
pudiera satisfacerlas con cargo al Fondo Especial sefialado
en el numero dos, el Estado concedera la oportuna subvencién.

Cinco. El personal de caracter permanente al servicio de las
Mutualidades que se ‘integren debera ser incorporado, con cargo
al Fondo Especial, a ]la Mutualidad General de Funclonarios
Civiles del Estado.

Sels. La transferencia efectiva a la Mutualidad General de
los elementos patrimoniales y personales de aquellas Mutualida-
des que hayan decidido integrarse, deberd efectuarse en el plazo
méaximo de un afio a partir de la fecha de notificacién a que se
reflere ol nameroc uno de la presente disposicién. En todo caso,
desde 1a fecha de notificacion aludida, los 6rganos de goblerno y

administracién de las Mutualidades que hayan decidido integrar- -

se segulrdn actuando, bajo el control y direccién de la Mutuali-
dad General y como 6rganos de gestion de la misma, con la
exclusiva finalidad de garantizar la percepcién de las presta-
ciones vigentes y de realizar las operaciones indispensables para
la transferencia de los elementos patrimonieles y personales.

Segunda.—Cuando coincidan en una mlsma situacién o con-

tingencia las prestaciones que otorgue la Mutualidad General’

con las que se concedan con cargo al Fondo Especial a que se
refiere 1a disposicién transitoria anterior, se aplicarén las reglas
gsigulentes:

a) Si las prestaciones otorgadas por la Mutualidad General
fueran algunas de las enumeradas en el articulo catorce de la
Ley d¢ Seguridad Social de los Funcionarios Civiles del Estado,
8se aplicardn las mismas automaticamente, quedando sin efecto
tanto la proteccién como la cotizaclén correspondiente al Fondo
Especial.

b) Si las prestaclones otorgadas por la Mutualidad General
son las enumeradas en el articulo cincuenta y ocho, numero
tres del presente Reglamento, el mutualista. una vez hayan en-
trado aquéllas en viger, optard entre acogerse a la protecclén
implantada por la Mutualidad General o mantener la proteccién
especifica con cargo al Fondo Especial. En todo caso, l1as pen-

siones o subsidios de jubilacién, viudedad, orfandad y a favor de -
otros familiares s6lo podran ser aceptadas en bloque.

La incorporaciéon al régimen de la Mutualidad General deter-
minara la extincién de la obligacién de cotizar al Fondo Especial
en la fracciébn que corresponda a las prestaciones mencionadas,
En el supuesto de que el mutualista opte por el mantenimiento
de ]a cobertura con cargo al Fondo Especial, quedara exento de
la obligacién de cotizar a la Mutualidad General para la finan-
ciacién de las prestaciones complementarias.

c¢) Cuando los mutualistas, de acuerdo con lo dispuesto en el
apartado anterior, opten por la proteccién otorgada por la-Mu-
tualidad General, les ser4 computable, tanto a efectos de los
perfodog de carencia como para la determinacién de la cuantia
de las correspondientes prestaciones, el tiempo de cotizacién
a la Mutualidad de procedencia y al Fondo Especial. En estos
supuestos deberédn transferirse las respectivas reserves técnicas

desdp dicho Fondo al que corresponda de la Mutualidad General,

En todo caso, &l implantarse el régimen de prestaciones com-
plementarias podra establecerse, g efectos de comenzar las po-
sibles diferencias en el nimero y cuantia de las prestaciones
otorgadas por la Mutualidad General y las correspondientes al
Fondo Especial, el pago de las cantidades compensatorias co-
rrespondientes por parte de los mutualistas interesados.

d) A efectos de la eplicacién de lo dispuesto en los aparta-
dos anteriores, el Consejo Rector de la Mutualidad General,
oidos los 6rganos de Gobierno de las Mutualidades que se inte-
gren, determinara las fracciones de cuota correspondientes a las

.diversas prestaciones.

Tercera.—Las Mutualidades y Montepfos que no se integren
en el plazo y condiciones establecidas.en la disposicién transi-
toria primera del presente Reglamento pasaran a tener el ca-
rdcter de voluntarias y les ser4 de aplicacién el Régimen Gene-
ral de incorporacién, previsto en la disposicién transitoria si-
guiente. ’

No_obstante, se faculta a los'mutualistas de dichas entidades
para que, en €] plazo de tres meses, contados a partir de la
fecha en que la respectiva Mutualidad hubiera acordado no
integrarse, soliclten su incorporacion a la Mutualidad Gendéral de
Funcionarios Civiles del Estado. En tal supuesto el Censejo Rec-
tor de la Mutualidad General determinara las condiciones en que
la misma se hara cargo de los derechos y obligaciones de los
solicitantes, que deberédn ser aprobadas por la Presidencia del
Gobierno, previo informe de los Ministerios de Hacienda y Tra-
bajo. Aceptadas estas condiciones por los interesados y por el
6rgano de gobierno-de la Mutualidad de origen en lo que se re-
fiere a las correspondientes reservas técnicas a aportar por la
misma, se llevarA a cabo la transferencia de dichas reservas
técnicas a la Mutualidad General de Funcionarios Civiles del
Estado.

Lo dispuesto en el parrafo anterior afecta exclusivamente a
lag prestaciones de las que se beneficiard el mutualista en la
Mutualidad en que estuviese afiliado. -

Cuarta.—Uno. Las Mutualidades y Montepios ds Funciona-
rios de la Administracién Civil del Estado existentes a la en-
trada en vigor de la Ley y no comprendidos en la disposicién
transitoria primera, podrén integrarse en la Mutualidad General
de Funcionarios Civiles del Estado, determinandose las condiclo-
nes que en ésta se har4 cargo de los derechos y obligaciones
de la Entidad que sollcita la integracién en el correspondiente
;c:erdo suscrito por los érganos de gobierno de ambas Mutuall-

ades.

Dos. En todo caso, el acuerdo de integraci6ém debera ser
ratificado por el Consejo Rector de la Mutualidad Genera]l de
Funciongrios Civiles del Estado y aprobado por la Presidencia
g;; bG;:b_lerno, previo informe de los Ministerlos de Haclenda y

ajo.

Quinta.—Uno. La cuantia de las subvenciones estatales que
financien, a la entreda en vigor de la Ley de Seguridad Social
de los Funcionarios Civiles de] Estado, el funclonamiento de las
Mutualidades y Montepfos comprendidos en las disposiciones
transitorias primera y cuarta del presente Reglamento, ira dismi-
nuyendo paulatinamente en la forma que el Gobierno determine
a propuesta del Ministerio de Hacienda y teniendo en cuenta las
obligaciones contrafdag por las mismas, la disminucién de los
respectivos colectivos, as{ como aquellas prestaciones que vayan
estableciéndose por la Mutualidad General de Funcionarios Ci-
viles del Estado. Estos recursos publicos no podran destinarse
en ningun caso a financiar prestaciones causadas por mutualis-
tas Incorporados a partir de la fecha de treinta de junio de
mi’ novecientos setenta y cinco.

Dos. La disminucién de las subvenciones & que se refiere
el apartado anterior se efectuaras previa audiencia de la Mu-
tualidad General y de las Mutualidades, en su caso, afectadas.
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Sexta.—Uno. El Gobierno, a propuesta de la Presidencia. del
Gobierno, y previo informe de los Ministerios -de Hacienda y
Trabajo, establecera el fraccionamiento del tipo de cotizacién
del tres por ciento destinado a la financlacién de las prestacio-
-nes basicas a las que se refiere el articulo cincuenta y ocho,
numero dos, del presente Reglamento, a fin de que las fraccio-
nes resultantes sean exigibles en la medida en que se vayan
implantando las correspondientes prestaciones,

Dos. Con igual procedimiento y a los mismos efectos, el
Gobierno determinaré el fraccionamiento de la aportacién del
ocho coma cinco por ciento correspondiente al Estado, y a
que se refiere el articulo veintitrés del presente Reglamento.

Tres. Las prestaciones hésicas a8 que se refiere el numero
uno de esta disposicién transitoria se agrupan, tanto a efectos
de la fijacién de una fraccion unica como de su implantacién
simultanea, de la siguientg forma:

a) Asistencia sanitaria.

b} Subsidios temporales de incapacidad transitoria para el
servicio - e invalidez provisional, prestaciones recuperadoras,
prestaciones para la remuneracién de la persona encargada de
la asistencia del gran invalido, indemnizaciones por lesiones,
mutilaciones o deformidades causadas por enfermedad profesio-
na! o en acto de servicio o como consecuencia de él, y Asis-
tencia Social. -

c) Subsidios de nupcialidad y natalidad.

d) Servicios Sociales.

Séptima.—Uno. La incorporacion a la& Mutualidad General de
todos los funcionarios que, estando comprendidos en el &mbito
de aplicacion de la Ley de Seguridad Soc:al de los Funcionarios
Civileg del Estado, hubieran tomado posesién antes de la entrada
en vigor del presente Reglamento, se efectuara de acuerdo con
lo previsto en la Orden de la Presidencia del Gobierno dg tres
de octubre de mil novecientos séetenta y cinco.

Dos. Estos funcionerios vendran obligados a cotizar:

a) Desde la fecha de entrada en vigor del presente Regle-
mento, cuando se trate de funcionarios en situacién de activo,
excedencia especial, excedencia forzosa, supernumerario y sus-
pension de funciones, as{ como para los funcionarios en- practi-
cas y los interinos a que se refiere el erticulp primero del
Decreto-iey diez/mil novecientos sesenta y cinco, de veintitrés
de septiembre,

b) Desde la fecha en que soliciten el alta, cuando se trate
de funcionarios en situacion de excedencia voluntaria.

Octava.—A los jubilados y viudas, as{ como los huérfanos
menores de ve ntiun afos, que hayan comenzado a percibir sus
pcensiones de Clases Pasivas desde la entrada en vigor de la
Ley de Seguridad Social de los Funcicnarios Civiles de]l Estado
hasta la fecha de entrada en vigor del presente Reglamento, les
serd de aplicacion lo establecido en la disposicién adicional ter-
cera de la citada Ley.

Novena.—La renovacién por mitad de los vocales electivas de
la Asamblea General a que se refiere el articulo cuarenta y
dos, numerg siete, del presente Reglamento, se realizara me-
dianto sorteo en la pr.mera de las Asambleas Generaies que se
constituya.

Décima.—Para los funcionarios mutualistas que no puedan
llegar @ completar el periodo de cotizacién de nueve afos, una
vez implantadas las pensiones de jubilacién y de invaiidez per-
manente a que se refieren los capftulos 1X y XI del presente
Reg.amenlo, el Gobierno, a propuesta de la Presidenc:a del Go-
bicrno, y previo informe de los Ministerios de Hacienda y Tra-
bajo, determinara las ocantidades compensatorias que deberan
ahonar los interesados, -a fin de que puedan tener derecho a lag
aludidas prestaciones. Esta regla se aplicara hasta el momento
en que hayan transcurrido nueve anos desde la fecha de im-
plantacion de las prestaciones indicadas.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.—Uno. El presenle Reglamento entrard en vigor el
dia uno de junio de mil novecientos setenta y seis.

Dos. Los subsidios de incapacidad transitoria para el servi-
cio ¢ invalidez provisional, las prestaciones recuperadoras, la
prestacidn especial para la remuneracién de la persona encar-
gada del gran invalido, las indemnizaciones por lesiones perma.-
nentes no Invalidanies y la Asistencia Social y los subsidios de
nupciaiidad y natalidad, se aplicaran de forma gradual y pro-
grosiva en el plazo de dos anos desde la fecha de entrada en
vigor de la Ley de Seguridad Social de los Funcionarios Civiizs
del Lstudo, determinandose por el Gobierno, a prupuesta de la
Presidonc:a de] Gobicrno y dzl Consejo Rector de la Mutuali-
dad, y previo Informe de los M-nisterios de Hacienda y Trabajo,

el momento o la plena efectividad de cada una de ellas., Las
prestaciones correspondientes a Servicios Sociales se aplicaran
en la medida que lo permitan ias disponibilidades econémicas de
la Mutualidad General y siguiendo el procedimiento wanterior-
mente establecido.

Segunda.—A iniciativa de] Ministerio de Asuntos Exterlores,
la Presidencia del Gobierno, previo informe de los Ministerios
de Hacienda y Trabajo, dictara las normias especiales aplicables
a los funclonarios de la Administracién Civil del Estado que
presten sus servicios en el extranjero, a fin de hacerles efectivas
las prestaciones de Asistencia Sanitaria.

As{ lo dispongo por el presente Decreto, dado en Madrid a
dieciocho de marzo de mil novecientos setenta y seis.

. JUAN CARLOS
El Ministro de la Presidencia del Goblerno,
ALFONSO OSORIO GARCIA

MINISTERIO DE TRABAJO

ORDEN de 22 de abril de 1976 por la que se aprue-
ban las <Normas complementarias de la Ordenanza
Laboral Siderometaliirgica aplicables g los trabaja-
dores dependientes de Empresas de montaje y auxi-
liares de este sector laborals.
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Ilustrisimo sefor:

La importancia del censo laboral de las Empresas de mon-
taje y de las auxiliares en el sector siderometalurgico, regula-
das por la Ordenanza laboral de 29 de julio de 1970 y la com-
plejidad de las cuestiones sociales que se originan por el modo
en aue el trabajo se realiza y las circunstancias del mismo,
requiere establecer normas complementarias a las de la men-
cionada Ordenanza de Trabajo en lea industria siderometalur-
gica para precisar determinadas modalidades de las relaciones
de indole laboral entre las Empresas de montajes y auxiliares
de este sector siderometalurgico con su personal, y de modo
especial la sifuacién de estos trabajadores en los casos de ter-
minacién de la obra o de la conclusion del contrato entre la
Empresa a la que prestan sus servicios profesionales y la
Empresa principal para la que actuan, tanto en los casos de
que la Empresa de montaje se transforme de hecho en Empresa
auxiliar como en los supuestos de que para la realizacién del

- mismo cometido se sustituya una Empresa auxiliar por otra

de este mismo ocaracter, o cuando dicho cometido o actividad
seé asuma por la Empresa principal.

A los fines de que se hace referencia tienden las normas
de la presente Orden, con objeto de garantizar suficientemente
los derechos de los trabajadores, que en ocasiones no resultan
adecuadamente protegidos, habida cuenta de las caracteristicas
singulares que ofrece las relaciones laborales entre las mencio-
nadas Empresas de montaje y Empresas auxiliares y los tra-
bajadores que frecuentemente realizan su actividad sin una
separacién de hecho con la que desenvuelven los trabajadores
de la Empresa principal para la que actuan aquéllas,

En su consecuencia, vistas las normas complementarias de
la Ordenanza siderometalargioa, aplicables a las Empresas de
montajes y auxiliares de este sector laboral, propuestas por la
Direccién General de Trabajo, y en uso de las facultades atri-
buidas a este Ministerio por la Ley de 16 de octubre de 19842,
he acordado:

Primero.—Aprobar las expresadas normas complementarias
de la Ordenanza siderometalurgica, aplicables a las Empresas
de montajes y auxiliares de este sector laboral.

Segundo.—Autorizar a la Direccién Gengral de Trabajo para
dictar cuantas resoluciones exija la interpretacion y aplicacion
de las ciladas normas. -

Tercero.—Disponer su publicacion en el -Boletin Oficial del
Estados,

NORMAS COMPLEMENTARIAS DE LA ORDENANZA LABORAL

SIDEROMETALURGICA APLICABLES A LOS TRABAJADORES

DEPENDIENTES DE EMFPRESAS DE MONTAJE Y AUXILIARES
DE ESTE SECTOR LABORAL

1.° Extension.

1.1. Las presentes normas seran de aplicacién a las relacio-
nes laborales de las Empresas de montaje y de las auxiliares
del sector slderometalurgico, con su personal.



