
Sexta.—Uno. El Gobierno, a propuesta do la Presidencia del 
Gobierno, y previo informe de los Ministerios de Hacienda y 
Trabajo, establecerá el fraccionamiento del tipo de cotización 
del tres por ciento destinado a la financiación de las prestacio­
nes básicas a las que se refiere el artículo cincuenta y ocho, 
número dos, del presente Reglamento, a fin de que las fraccio­
nes resultantes sean exigibles en la medida en que se vayan 
implantando las correspondientes prestaciones.

Dos. Con igual procedimiento y a los mismos efectos, el 
Gobierno determinará el fraccionamiento de la aportación del 
ocho coma cinco por ciento correspondiente al Estado, y a 
que se refiere el artículo veintitrés del presente Reglamento.

Tres. Las prestaciones básicas a que se refiere el número 
uno de esta disposición transitoria se agrupan, tanto a efectos 
de la fijación de una fracción única como de su implantación 
simultánea, de la siguiente forma:

a) Asistencia sanitaria.
b) Subsidios temporales de incapacidad transitoria para el 

servicio e invalidez provisional, prestaciones recuperadoras, 
prestaciones para la remuneración de la persona encargada de 
la asistencia del gran inválido, indemnizaciones por lesiones, 
mutilaciones o deformidades causadas por enfermedad profesio­
nal o en acto de servicio o como consecuencia de él, y Asis­
tencia Social.

c) Subsidios de nupcialidad y natalidad.
d) Servicios Sociales.

Séptima.—Uno. La incorporación a la Mutualidad General de 
todos los funcionarios que, estando comprendidos en el ámbito 
de aplicación de la Ley de Seguridad Social de los Funcionarios 
Civiles del Estado, hubieran tomado posesión antes de la entrada 
en vigor del presente Reglamento, se efectuará de acuerdo con 
lo previsto en la Orden de la Presidencia del Gobierno de tres 
de octubre de mil novecientos setenta y cinco.

Dos. Estos funcionarios vendrán obligados a cotizar:

a) Desde la fecha de entrada en vigor del presente Regla­
mento, cuando se trate de funcionarios en situación de activo, 
excedencia especial, excedencia forzosa, supernumerario y sus­
pensión de funciones, asi como para los funcionarios en prácti­
cas y los interinos a que se refiere el articulo primero del 
Decreto-ley diez/mil novecientos sesenta y cinco, de veintitrés 
de septiembre.

b) Desde la fecha en que soliciten el alta, cuando se trate 
de funcionarios en situación do excedencia voluntarla.

Octava.—A los jubilados y viudas, así como los huérfanos 
menores de veintiún años, que hayan comenzado a percibir sus 
pensiones de Clases Pasivas desde la entrada en vigor de la 
Ley de Segundad Social de los Funcionarios Civiles del Estado 
hasta la fecha de entrada en vigor del presente Reglamento, les 
será de aplicación lo establecido en la disposición adicional ter­
cera de la citada Ley.

Novena.—La renovación por mitad de los vocales electivos de 
la Asamblea General a que se refiere el artículo cuarenta y 
dos, número siete, del presente Reglamento, se realizará me­
diante sorteo en la primera de las Asambleas Generales que se 
constituya.

Décima.—Para los funcionarios mutualistas que no puedan 
llegar a completar el periodo de cotización de nueve años, una 
vez implantadas las pensiones de jubilación y de invalidez per­
manente a que se refieren los capítulos IX y XI del presente 
Reglamento, el Gobierno, a propuesta de la Presidencia del Go­
bierno, y previo informe de los Ministerios de Hacienda y Tra­
bajo, determinará las cantidades compensatorias que deberán 
abonar los interesados, a fin de que puedan tener derecho a las 
aludidas prestaciones. Esta regla se aplicará hasta el momento 
en que hayan transcurrido nueve años desde la fecha de im­
plantación de las prestaciones indicadas.

DISPOSICIONES FINALES

Primera—Uno. El presente Reglamento entrará en vigor el 
dia uno de junio de mil novecientos sesenta y seis.

Dos. Los subsidios de incapacidad transitoria para el servi­
do e invalidez provisional, las prestaciones recuperadoras, la 
prestación especial para la remuneración de la persona encar­
gada del gran inválido, las indemnizaciones por lesiones perma­
nentes no invalidantes y la Asistencia Social y los subsidios de 
nupcialidad y natalidad, se aplicarán de forma gradual y pro­
gresiva en el plazo de dos años desde la fecha de entrada en 
vigor de la Ley de Seguridad Social de los Funcionarios Civiles 
del Estado, determinándose por el Gobierno, a propuesta de la 
Presidencia del Gobierno y del Consejo Rector de la Mutuali­
dad, y previo informe de los Ministerios de Hacienda y Trabajo,

el momento o la plena efectividad de cada una de ellas. Las 
prestaciones correspondientes a Servicios Sociales se aplicarán 
en la medida que lo permitan las disponibilidades económicas de 
la Mutualidad General y siguiendo el procedimiento anterior­
mente establecido.

Segunda.—A iniciativa del Ministerio de Asuntos Exteriores, 
la Presidencia del Gobierno, previo informe do los Ministerios 
de Hacienda y Trabajo, dictará las normas especiales aplicables 
a los funcionarios de la Administración Civil del Estado qué 
presten sus servicios en el extranjero, a fin de hacerles, efectivas 
las prestaciones de Asistencia Sanitaria.

Asi lo dispongo por el presente Decreto, dado en Madrid a 
dieciocho de marzo de mil novecientos setenta y seis.

JUAN CARLOS
El Ministro de la Presidencia del Gobierno,

ALFONSO OSORIO GARCIA

MINISTERIO DE TRABAJO

8696 ORDEN de 22 de abril de 1976 por la que se aprue­
ban las «Normas complementarias de la Ordenanza 
Laboral Siderometalúrgica aplicables a los trabaja­
dores dependientes de Empresas de montaje y auxi­
liares de este sector laboral».

Ilustrisimo señor:

La importancia del censo laboral de las Empresas de mon­
taje y de las auxiliares en el sector siderometalúrgico, regula­
das por la Ordenanza laboral de 29 de julio de 1970 y la com­
plejidad de las cuestiones sociales que se originan por el modo 
en que el trabajo se realiza y las circunstancias del mismo, 
requiere establecer normas complementarias a las de la men­
cionada Ordenanza de Trabajo en la industria siderometalúr­
gica para precisar determinadas modalidades de las relaciones 
de índole laboral entre las Empresas de montajes y auxiliares 
de este sector siderometalúrgico con su personal, y de modo 
especial la situación de estos trabajadores en los casos de ter­
minación de la obra o de la conclusión del contrato entre la 
Empresa a la que prestan sus Servicios profesionales y la 
Empresa principal para la que actúan, tanto en los casos de 
que la Empresa de montaje se transforme de hecho en Empresa 
auxiliar como en los supuestos de que para la realización del 
mismo cometido Se sustituya una Empresa auxiliar por otra 
de este mismo carácter, o cuando dicho cometido o actividad 
se asuma por la Empresa principal.

A los fines de que se hace referencia tienden las normas 
de la presente Orden, con objeto de garantizar suficientemente 
los derechos de los trabajadores, que en ocasiones no resultan 
adecuadamente protegidos, habida cuenta de las características 
singulares que ofrece las relaciones laborales entre las mencio­
nadas Empresas de montaje y Empresas auxiliares y los tra­
bajadores que frecuentemente realizan su actividad sin una 
separación de hecho con la que desenvuelven los trabajadores 
de la Empresa principal para la que actúan aquéllas.

En su consecuencia, vistas las normas complementarias de 
la Ordenanza siderometalúrgica, aplicables a las Empresas de 
montajes y auxiliares de este sector laboral, propuestas por la 
Dirección General de Trabajo, y en uso de las facultades atri­
buidas a este Ministerio por la Ley de 16 de octubre de 1942, 
he acordado:

Primero.—Aprobar las expresadas normas complementarias 
de la Ordenanza siderometalúrgica aplicables a las Empresas 
de montajes y auxiliares de este Sector laboral.

Segundo.—Autorizar a la Dirección General de Trabajo para 
dictar cuantas resoluciones exija la interpretación y aplicación 
de las citadas normas.

Tercero.—Disponer su publicación en el «Boletín Oficial del 
Estado».

NORMAS COMPLEMENTARIAS DE LA ORDENANZA LABORAL 
SIDEROMETALURGICA APLICABLES A LOS TRABAJADORES 
DEPENDIENTES DE EMPRESAS DE MONTAJE Y AUXILIARES 

DE ESTE SECTOR LABORAL

l.° Extensión.

1.1. Las presentes normas serán de aplicación a las relacio­
nes laborales de las Empresas de montaje y de las auxiliares 
del sector siderometalúrgico, con su personal.
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1.2. Son Empresas de montaje las que realizan trabajos esen­
cialmente de instalación o de reparación de instalaciones en 
las Empresas siderometalúrgicas, tanto antes de que la Empre­
sa para la que actúen hubiese iniciado su funcionamiento como 
durante su explotación.

1.3. Son Empresas auxiliares las que. en virtud del corres­
pondiente Convenio con la Empresa principal, realizan durante 
la explotación de ésta alguna o algunas de las actividades pro­
pias del objeto de dicha Empresa principal.

1.4. A los efectos de estas normas, las Empresas de montaje 
y las auxiliares del sector metalúrgico habrán de tener en todo 
momento a disposición de la Inspección de Trabajo la docu­
mentación acreditativa de su relación con la Empresa princi­
pal, debidamente autenticada, en la que se especificarán la 
clase de trabajos que realicen, si su actividad es por tiempo 
indefinido o por plazo determinado y cualesquiera otras cir­
cunstancias que fueren precisas para su más exacta identifica­
ción, tanto en lo que concierne a sus relaciones con la Empresa 
principal como con los trabajadores dependientes de las men­
cionadas Empresas de montaje y auxiliares.

1.5. La Empresa principal está obligada a mantener los ser­
vicios sociales legalmente exigibles para ser utilizados por los 
trabajadores de estas Empresas de montaje y auxiliares, tales 
como comedores, economatos, vestuarios y servicios higiénicos.

2. ° dosificación del personal de las Empresas de montaje 
por razón de su permanencia al servicio de estas Empresas.

2.1. Atendiendo a la permanencia de los trabajadores al 
servicio de estas Empresas, se clasifican los trabajadores como 
sigue:

2.1.1. Personal fijo.—Es el contratado por la Empresa para 
realizar su cometido en cualquier obra que la misma ejecute 
en el territorio nacional.

2.1.2. Personal contratado para obra determinada.—Es el 
que se admite para trabajar en la ejecución de una obra con­
creta de las que la Empresa realiza.

Como obra concreta se entenderá un conjunto de trabajos 
de instalación, mejora o reparación en una zona delimitada 
y para una misma Empresa principal.

Si un trabajador continúa al servicio de la Empresa en más 
de dos obras completas y con duración total superior a dos 
años, sin solución de continuidad entre ellas, o si la solución 
de continuidad fuese inferior a tres meses, adquirirá el carác­
ter de trabajador fijo.

2.1.3. Persona] eventual.—Es el contratado para trabajos de 
duración inferior a cuatro meses.

3. ° Clasificación del personal de las Empresas auxiliares por 
razón de su permanencia al servicio de estas Empresas.

3.1. Por razón de la permanencia de los trabajadores al ser­
vicio de estas Empresas, se clasifican como sigue:

3.1.1. Personal fijo.—Son los que realizan actividades que 
por su naturaleza tienen carácter indefinido, por lo que para 
prescindir de sus servicios, salvo por motivo de sanción, se 
exige que recaiga resolución firme en expediente de reestructu­
ración de plantillas.

3.1.2. Personal contratado para obra determinada.—Es el 
que ha sido admitido para realizar sus trabajos, en una obra 
concreta de las que la Empresa realice, sin que pueda su con­
trato ser rescindido, salvo por motivo de sanción, hasta la con­
clusión de la obra.

3.1.3. Personal eventual.—Es el admitido para trabajos de 
duración inferior a cuatro meses.

4. ° Forma de los contratos de trabajo.

4.1. Los contratos laborales del personal dependiente de 
Empresas de montajes y de Empresas auxiliares contendrán, 
además de los requisitos que previene el articulo 16 de la Ley 
de Contrato de Trabajo, la especificación de si el trabajador 
ha sido admitido como trabajador fijo para obra determinada 
o como eventual, y en el mismo documento se consignarán las 
características principales, debidamente especificadas, del Con­
venio que exista entre .a Empresa de montaje o auxiliar y la 
Empresa principal para la que actúe en todo lo que pueda 
afectar a las relaciones laborales de los trabajadores de estas 
Empresas de montaje y auxiliares.

5.º Efectos en el orden laboral de la conclusión de las rela­
ciones entre las Empresas de montajes y auxiliares y la Em­
presa principal.

5.1. Si a la terminación de la vigencia del Convenio entre 
una Empresa auxiliar y la principal, las funciones totales o 
parciales que viniese realizando aquélla se continuasen por otra

u otras Empresas auxiliares, los trabajadores de la Empresa 
auxiliar que hubiese cesado en su cometido pasarán a formar 
parte con el mismo carácter que tuviesen de la Empresa o Em­
presas auxiliares que la hubieran sustituido. Esta continuación 
de relaciones laborales se producirá en todo caso, aunque haya 
un intervalo de hasta tres meses entre la terminación de las 
funciones de la primera Empresa auxiliar y el comienzo de la 
actuación de la Empresa o Empresas auxiliares que la hubieren 
reemplazado

5.2. Si a la terminación del cometido de una Empresa auxi­
liar asumiese la realización de la actividad que viniese reali­
zando la Empresa principal, los trabajadores de la Empresa 
auxiliar tendrán preferencia absoluta para obtener empleo en 
la principal si ésta hubiese de admitir nuevo personal.

5.3. Si al término de la instalación o reparación que hu­
biese ejecutado una Empresa de montaje persistiese realizando 
alguna actividad para la Empresa principal, se entenderá, a 
los efectos laborales, que se ha transformado automáticamente 
en Empresa auxiliar.

6. ° Aplicación del Decreto 3667/1970, de 17 de diciembre.

6.1. Las normas anteriores han de entenderse sin perjuicio 
de la plena efectividad de las que se contienen en el mencio­
nado Decreto 3667/1970, sobre responsabilidades y sanciones-, por 
actividades fraudulentas en la contratación y empleo de tra­
bajadores.

7. ° Aplicación de la Ordenanza Laboral Siderometalúrgica.

7.1. Por el carácter complementarlo de estas normas, en 
lo no especialmente previsto continúa rigiendo la Ordenanza 
Laboral Siderometalúrgica de 29 de julio de 1970 y las disposi­
ciones dictadas con posterioridad, modificativas de su texto y 
para Su efectividad y desarrollo.

8. ° Vigencia de estas normas.

8.1. Las presentes normes entrarán en vigor al día siguien­
te de su publicación en el «Boletín Oficial del Estado».

Lo que comunico a V. I.
Dios guarde a V. I.
Madrid, 22 de abril de 1976.

SOLIS

limos. Sres. Subsecretario de Trabajo y Director general de
Trabajo.

MINISTERIO DE COMERCIO

8697 DECRETO 844/1976, de 8 de abril, por el que se 
establece una nota complementaria en el capítu­
lo 26 del Arancel de Aduanas y nuevas posiciones 
arancelarias en las subpartidas 26.01-M, 36.03-C, 
71.05-A, 71.07-A y 71.09-A (Minerales metalúrgi­
cos...: Los demás; Cenizas y residuos de metales 
preciosos; Plata y sus aleaciones...: En bruto; Oro 
y sus aleaciones...: En bruto; Platino y metales del 
grupo del platino y sus aleaciones...: En bruto).

El Decreto novecientos noventa y nueve/mil novecientos se­
senta, del Ministerio de Comercio, de treinta de mayo, autori­
za en su articulo segundo a los Organismos, Entidades y per­
sonas interesadas para formular, de conformidad con lo dis­
puesto en el articulo octavo de la Ley Arancelaria, las recla­
maciones o peticiones que consideren conveniente en relación 
con el Arancel de Aduanas.

Como consecuencia de peticiones formuladas al amparo de di­
cha disposición, y que han sido reglamentariamente tramitadas 
por la Dirección General de Política Arancelaria e Importación, 
se ha estimado conveniente establecer una nota complementa­
ria en el capitulo veintiséis del Arancel de Aduanas y nuevas 
posiciones arancelarias en las subpartidas 28.01-M. 28.03-C, 
71.05-A, 71.07-A y 71.09-A.

En su virtud, y en uso de la autorización conferida en el ar­
tículo sexto, número cuatro, de la mencionada Ley Arancelaría 
de uno de mayo de mil novecientos sesenta, a propuesta del Mi­
nistro de Comercio y previa deliberación del Consejo de Minis­
tros en su reunión del día 2 de abril de mil novecientos se­
tenta y seis.


