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Sexta.—Uno. El Gobierno, a propuesta de la Presidencia. del
Gobierno, y previo informe de los Ministerios -de Hacienda y
Trabajo, establecera el fraccionamiento del tipo de cotizacién
del tres por ciento destinado a la financlacién de las prestacio-
-nes basicas a las que se refiere el articulo cincuenta y ocho,
numero dos, del presente Reglamento, a fin de que las fraccio-
nes resultantes sean exigibles en la medida en que se vayan
implantando las correspondientes prestaciones,

Dos. Con igual procedimiento y a los mismos efectos, el
Gobierno determinaré el fraccionamiento de la aportacién del
ocho coma cinco por ciento correspondiente al Estado, y a
que se refiere el articulo veintitrés del presente Reglamento.

Tres. Las prestaciones hésicas a8 que se refiere el numero
uno de esta disposicién transitoria se agrupan, tanto a efectos
de la fijacién de una fraccion unica como de su implantacién
simultanea, de la siguientg forma:

a) Asistencia sanitaria.

b} Subsidios temporales de incapacidad transitoria para el
servicio - e invalidez provisional, prestaciones recuperadoras,
prestaciones para la remuneracién de la persona encargada de
la asistencia del gran invalido, indemnizaciones por lesiones,
mutilaciones o deformidades causadas por enfermedad profesio-
na! o en acto de servicio o como consecuencia de él, y Asis-
tencia Social. -

c) Subsidios de nupcialidad y natalidad.

d) Servicios Sociales.

Séptima.—Uno. La incorporacion a la& Mutualidad General de
todos los funcionarios que, estando comprendidos en el &mbito
de aplicacion de la Ley de Seguridad Soc:al de los Funcionarios
Civileg del Estado, hubieran tomado posesién antes de la entrada
en vigor del presente Reglamento, se efectuara de acuerdo con
lo previsto en la Orden de la Presidencia del Gobierno dg tres
de octubre de mil novecientos séetenta y cinco.

Dos. Estos funcionerios vendran obligados a cotizar:

a) Desde la fecha de entrada en vigor del presente Regle-
mento, cuando se trate de funcionarios en situacién de activo,
excedencia especial, excedencia forzosa, supernumerario y sus-
pension de funciones, as{ como para los funcionarios en- practi-
cas y los interinos a que se refiere el erticulp primero del
Decreto-iey diez/mil novecientos sesenta y cinco, de veintitrés
de septiembre,

b) Desde la fecha en que soliciten el alta, cuando se trate
de funcionarios en situacion de excedencia voluntaria.

Octava.—A los jubilados y viudas, as{ como los huérfanos
menores de ve ntiun afos, que hayan comenzado a percibir sus
pcensiones de Clases Pasivas desde la entrada en vigor de la
Ley de Seguridad Social de los Funcicnarios Civiles de]l Estado
hasta la fecha de entrada en vigor del presente Reglamento, les
serd de aplicacion lo establecido en la disposicién adicional ter-
cera de la citada Ley.

Novena.—La renovacién por mitad de los vocales electivas de
la Asamblea General a que se refiere el articulo cuarenta y
dos, numerg siete, del presente Reglamento, se realizara me-
dianto sorteo en la pr.mera de las Asambleas Generaies que se
constituya.

Décima.—Para los funcionarios mutualistas que no puedan
llegar @ completar el periodo de cotizacién de nueve afos, una
vez implantadas las pensiones de jubilacién y de invaiidez per-
manente a que se refieren los capftulos 1X y XI del presente
Reg.amenlo, el Gobierno, a propuesta de la Presidenc:a del Go-
bicrno, y previo informe de los Ministerios de Hacienda y Tra-
bajo, determinara las ocantidades compensatorias que deberan
ahonar los interesados, -a fin de que puedan tener derecho a lag
aludidas prestaciones. Esta regla se aplicara hasta el momento
en que hayan transcurrido nueve anos desde la fecha de im-
plantacion de las prestaciones indicadas.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.—Uno. El presenle Reglamento entrard en vigor el
dia uno de junio de mil novecientos setenta y seis.

Dos. Los subsidios de incapacidad transitoria para el servi-
cio ¢ invalidez provisional, las prestaciones recuperadoras, la
prestacidn especial para la remuneracién de la persona encar-
gada del gran invalido, las indemnizaciones por lesiones perma.-
nentes no Invalidanies y la Asistencia Social y los subsidios de
nupciaiidad y natalidad, se aplicaran de forma gradual y pro-
grosiva en el plazo de dos anos desde la fecha de entrada en
vigor de la Ley de Seguridad Social de los Funcionarios Civiizs
del Lstudo, determinandose por el Gobierno, a prupuesta de la
Presidonc:a de] Gobicrno y dzl Consejo Rector de la Mutuali-
dad, y previo Informe de los M-nisterios de Hacienda y Trabajo,

el momento o la plena efectividad de cada una de ellas., Las
prestaciones correspondientes a Servicios Sociales se aplicaran
en la medida que lo permitan ias disponibilidades econémicas de
la Mutualidad General y siguiendo el procedimiento wanterior-
mente establecido.

Segunda.—A iniciativa de] Ministerio de Asuntos Exterlores,
la Presidencia del Gobierno, previo informe de los Ministerios
de Hacienda y Trabajo, dictara las normias especiales aplicables
a los funclonarios de la Administracién Civil del Estado que
presten sus servicios en el extranjero, a fin de hacerles efectivas
las prestaciones de Asistencia Sanitaria.

As{ lo dispongo por el presente Decreto, dado en Madrid a
dieciocho de marzo de mil novecientos setenta y seis.

. JUAN CARLOS
El Ministro de la Presidencia del Goblerno,
ALFONSO OSORIO GARCIA

MINISTERIO DE TRABAJO

ORDEN de 22 de abril de 1976 por la que se aprue-
ban las <Normas complementarias de la Ordenanza
Laboral Siderometaliirgica aplicables g los trabaja-
dores dependientes de Empresas de montaje y auxi-
liares de este sector laborals.
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Ilustrisimo sefor:

La importancia del censo laboral de las Empresas de mon-
taje y de las auxiliares en el sector siderometalurgico, regula-
das por la Ordenanza laboral de 29 de julio de 1970 y la com-
plejidad de las cuestiones sociales que se originan por el modo
en aue el trabajo se realiza y las circunstancias del mismo,
requiere establecer normas complementarias a las de la men-
cionada Ordenanza de Trabajo en lea industria siderometalur-
gica para precisar determinadas modalidades de las relaciones
de indole laboral entre las Empresas de montajes y auxiliares
de este sector siderometalurgico con su personal, y de modo
especial la sifuacién de estos trabajadores en los casos de ter-
minacién de la obra o de la conclusion del contrato entre la
Empresa a la que prestan sus servicios profesionales y la
Empresa principal para la que actuan, tanto en los casos de
que la Empresa de montaje se transforme de hecho en Empresa
auxiliar como en los supuestos de que para la realizacién del

- mismo cometido se sustituya una Empresa auxiliar por otra

de este mismo ocaracter, o cuando dicho cometido o actividad
seé asuma por la Empresa principal.

A los fines de que se hace referencia tienden las normas
de la presente Orden, con objeto de garantizar suficientemente
los derechos de los trabajadores, que en ocasiones no resultan
adecuadamente protegidos, habida cuenta de las caracteristicas
singulares que ofrece las relaciones laborales entre las mencio-
nadas Empresas de montaje y Empresas auxiliares y los tra-
bajadores que frecuentemente realizan su actividad sin una
separacién de hecho con la que desenvuelven los trabajadores
de la Empresa principal para la que actuan aquéllas,

En su consecuencia, vistas las normas complementarias de
la Ordenanza siderometalargioa, aplicables a las Empresas de
montajes y auxiliares de este sector laboral, propuestas por la
Direccién General de Trabajo, y en uso de las facultades atri-
buidas a este Ministerio por la Ley de 16 de octubre de 19842,
he acordado:

Primero.—Aprobar las expresadas normas complementarias
de la Ordenanza siderometalurgica, aplicables a las Empresas
de montajes y auxiliares de este sector laboral.

Segundo.—Autorizar a la Direccién Gengral de Trabajo para
dictar cuantas resoluciones exija la interpretacion y aplicacion
de las ciladas normas. -

Tercero.—Disponer su publicacion en el -Boletin Oficial del
Estados,

NORMAS COMPLEMENTARIAS DE LA ORDENANZA LABORAL

SIDEROMETALURGICA APLICABLES A LOS TRABAJADORES

DEPENDIENTES DE EMFPRESAS DE MONTAJE Y AUXILIARES
DE ESTE SECTOR LABORAL

1.° Extension.

1.1. Las presentes normas seran de aplicacién a las relacio-
nes laborales de las Empresas de montaje y de las auxiliares
del sector slderometalurgico, con su personal.
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1.2. 'Son Empresas de monteje lag que realizan trabajos esen-
cialmente de instalacién o de reparacién de instalaciones en
las Empresas siderometalurgicas, tanto antes de que lg Empre-
sa para'la que actien hubiése iniciado su funcionamiento como
durante su explotacién.

1.3. Son Empresas auxiliares las que, en virtud del corres-
pondiente Convenio con la Empresa principal, realizan durante
la explotacién de ésta alguna o algunas de las actividades pro-
pias del objeto de dicha Empresa principal.

1.4. A los efectos de estas normas, las Empresas de montale
‘y las auxiliares del sector metalargico habran de tener en todo
momento a disposicién de la Inspeccion de Trabejo la docu-
mentaciéon acreditativa de su relacién con la Empresa princi-
pal, debidamente autenticada, en la que se especificaran la
clase de trabajos que reaiicen, si su actividad es por tiempo
indefinido o por plazo determinado y cualesquiera otras cir-
cunstancias que fueren precisas para su mas exacta identifica-
cion, tanto en lo que concierne a sus relaciones con la Empresa
principal como con los trabajadores dependientes de las men-
cionadas Empresas de montaje y auxiliares.

1.5. La Empresa principal estd obligada a mentener los ser-
vicios sociales legalmente exigibles para ser utilizados por ‘los
trabajadores de estas Empresas de montaje y auxiliares, tales
como comedores, economatog, vestuarios y servicios higiénicos.

2.° Clasificacion del personal de las Empresas de montaje
por razén de su permanencia al servicio de estas Empresas.

2.1. Atendiendo a la permanencia de los trebajadores al
servicio de estas Empresas, se clasifican los trabajadorés como
sigue:

2.1.1. Personal fijo.—Es el contratado por la Empresa para
realizar su cometido en cuelquier obra gque la misma ejecute
en el territorio nacional.

2.1.2. Personal contratado para obra determinada.—Es el
que se admite para trabajar en la ejecucién de una obre con-
creta de las que la Empresa realiza.

Como obra concreta se entender4 un conjunto de trabajos
de instalacién, mejore o reparacién en une zona delimitada
y para una misma Empresa principal.

Si un trabajador continuia al servicio de la Empresa en mas
de dos obras completas y con duracién total superior a dos
afos, sin solucién de continuidad entre ellas, o si la solucién
de continuidad fuese inferior a tres meses, adquirira el carac-
ter de trabajador fijo.

2.1.3, Persona] eventual.—Es el contratado para traba)os de
duracién inferior a cuatro meses.

3.° Clasificacién del personal de las Empresas auxiliares por
razén de su permanencia al servicio de eStas Empresas.

3.1. Por razén de la permanencia de los trabajadores al ser-
vicio de estas Empresas, se clasifican como sigue:

3.1.1. Personeal fijo.—Son 1lbs que- realizan actividades que
por su naturaleza tienen caracter indefinido, por lo que para
prescindir de susg servicios, salvo por motivo de sancién, se
exige que recaiga resolucién firme en expediente de reestructu-
racion de plantillas,

3.1.2. Personal contratado para obra determinade.—Es el
que ha sido admitido para realizar sus trabajos, en una obra
concreta de las que la Empresa realice, sin que pueda su con-
trato ser rescindido, salvo por motivo de sancién, hasta la con-
clusién de la obra.

3.1.3. Personal eventual.—Es el admitido para trabajos de
duracién inferior a cuetro meses.

4.° Forma de los contratos de trabajo,

4.1. Los contratos laborales del personal dependiente de
Empresas de montajes y de Empresas auxiliares contendran,
ademas de los requisitos que previene el articulo 16 de la Ley
de Contrato de Trabajo, la especificacién de sl el trabajador
ha sldo admitido como trabajador fijo para obra determinada
0 como eventual, y en el mismo documento se consignarén las
caracteristicas principales, debidamente especifioadas, del Con-
venio que exista entre .a Empresa de montaje o auxiliar y la
Empresa principal para la que actie en todo lo que pueda
afectar a las relaciones laborales de los trabajadores de eostas
Empresas de montaje y auxillares.

5.° Efectos en el orden laboral de la conclusién de las rela-
ciones entre las Empresas de montajes y auxiliares y la Em-
presa principal.

5.1, Si a la terminacién de la vigencia del Convenio entre
una Empresa auxiliar y la principal, las funciones totales o
parciales que viniese realizando aquélla sg continuasen por otra

u otras Empresas auxiliares, los trabajadores de la Empresa
auxiliar que hubiese cesado en su cometido pasaran a formar -
parte con €l mismo caracter que tuviesen de la Emprésa o Em-
presas auxiliares que la hubieran sustituido. Esta continuacién
de reiaciones laborales se produciréd en todo caso, aunque haya
un intervalo de hasta tres meses entre la terminacién de las
funciones de la primera Empresa auxiliar y el comiénzo de la
actuaciéon de la Empresa o Empresas auxiliares que la hubieren
reemplazado

5.2. Si a la terminacion del comeétido de una Empresa auxi-
liar asumiese la realizacién de la actividad que viniese reali-
zando 1a Empresg principal, los trabajadores de la Empresa
ayxiliar tendran preferencia absoluta para obtener empleo eh
la principal si ésta hubiese de admitir nuevo personal.

5.3. Si al término de la instalacién o reparacién que hu-
biese ejecutado una Empresa de montaje persistiese realizando
alguna actividad para la Empresa principal, se entendera, a

| los efectos laboreles, que se ha transformado automaticamente

en Empresa auxiliar.

8.° Aplicacién del Decreto 3667/1970, de 17 de diciembre,

8.1. Las normas anteriores han de enténderse sin perjuicio
de la plena efectividad de las que se contienen en el mencio-
nado Decreto 3667/1970, sobre responsabilidades y sanciones, por
actividades fraudulentas en la contratacién y empleo de tra-
bajadores.

7.° Aplicacién de la Ordenanza Laboral Sideromeétalurgica.

7.1. Por el caracter complementario de estas normas, en
lo no especialmente previsto continua rigiendo le Ordenanza
Laboral Siderometalirgica de 29 de ;uiio de 1970 y las disposi-
ciones dictadas con posterioridad, modificativas de su texto y
para su efectividad y desarrollo.

8.° Vigencia de estas normas.

8.1. Las presentes normes entraran en vigor al dia siguien-
te de su publicacion en el «Boletin Oficial del Estados.

Lo que comunicoa V. L.
Dios guarde a V. 1.
Madrid, 22 de abril de 19786.
R SOLIS

Ilmos. Sres. Subsecretario de Trabajo y Director general de

Trabajo.

MINISTERIO DE COMERCIO

DECRETO 644/1976, de 8 de abril, por el que se
establece una nota complementaria en el capitu-
lo 28 del Arancel de Aduanas y nuevas posiciones
arancelarias en las subpartidas 26.01-M, 26.03-C,
71.05-A, 71.07-A y 7109-A (Minerales meta!urg;-
cos...: Los demds; Cenizas y residuos de metales
preciosos; Plata y sus aleaciones...: En bruto; Oro
vy sus aleaciones...: En bruto; Plau'no y metales del
grupo del platino y sus aleaciones...: En bruto).
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El Decreto novecientog noventa y nueve/mil novecientos se-
senta, del Ministerio de Comercio, de treinta dg mayo, autori-
za en su articulo segundo a los Organismos, Entidades y per-
sonas interesadas para formular, de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo octavo de la Ley Arancelaria, las recla-
maciones o peticlones que consideren conveniente en relacién
con el Arancel de Aduanas.

Como consecuencia de peticiones formuladas al amparo de di-
cha disposicién, y que han sido reglamentariamente tramitadag
por la Direccion General de Politica Arancelaria e Importacién,
se ha estimado conveniente establecer una nota complementa-
ria en el capitulo veintiséis del Arancel de Aduanas y nuevas
posicioneg arancelarias en las subpartidas 28.01-M, 28.03-C,
71.05-A, 71.07-A y 71.08-A.

En su virtud, y en usg de la autorizacién conferida en el ar-
ticulo sexto, numero cuatro, de la mencionada Ley Arancelaria
de uno de mayo de mil novecientos sesenta. a propuesta del Mi-
nistro de Comercio y previa deliberacién del Consejo de Minis-
tros en su reunién del dfa 2 de ebril de mll novecientos se-
tenta y seis,



