9097

B. O. del E.-—Num. -113

ANEXO 3.

11 mayo 1976

APENDICE

RESISTENCIA A LOS EFECTOS DE INERCIA
'EJEMPLO DE CALCULO

W, = 68,023 kq.

~
Z

d‘1=3_1,5 mm,

Fo

U:,! = U,AU‘!DN kg.. )
Deceleracidn 30 g..

d2=10,67m1___?__'

‘Clavi ja "0O"

'&1}3=U,v012 kgs

w4=0,042'kg.

Siendo:

Siztema de cerradura de puerta sometido a una deceleracién
de 30 g.

w w

F=M=— a=——30g=30W

. g g
F, = W, X 30 — Carga media del muelle da botén = (0,016 kg X

X 30} — 0,45 kg = 0,035 kg.

F, = W, x 30 = 0,023 kg X 30 = 0,68 kg.

Wi 0,012 kg
Fg=— X 30 = X 30 = 0,184 kg.

2 2

SMy=F, xd, +F, xd, —F; x d3 = 0,036 kg X 31,6 mm 4
+ 0,68 kg X 10,67 mm — 0,184 kg X 4,83 mm = 7,51 mm kg,
M, 7,51
FS = —— =
d, 31,5
F. = W, X 30 = 0,042 X 30 = 1,265 kg.

= 0,238 kg.

2% Mp = Carga del muelle del pestitio — (F; dg + Fy dg) =
= 45,62 mm kg — (0,238 x 37.59 + 1,265 X 1.9) =
= 45,62 mm kg — 11,36 mm kg = 34,26 mm kg,
El presente Reglamento entré en vigor para Espaiia el 28 de

diciembre de 1975.

Lo que se hace publico para ccnocimiento general, h
Madrid, 22 de abril de 1976.—El Secretario general Técnico,
Fernando Arias-Salgado y Montalvo.

MINISTERIO
DE LA GOBERNACION

REAL DECRETO 1032/1976, de 7 de mayo, por el que
se convoca eleccidn parcial para la designacion del
Frocurador en, Cortes representante del Municipio
de Madrid. '

9490

Vacante la representacién en Cortes del Municipio de Ma-
drl_d, de conformidad con lo prevenido en la disposicién final
primera del Decreto numero mil cuatrocientos ochenta y cinco/

F1G. 4

mil novecientos sesenta y siete, de quince de junio, procede
convocar eleccién parcial para designar Procurador en Cortes,
representante de la citada Corporacién Local.

En su virtud, a propuesta del Minisiro de la Gobernacién v
previa deliberacion del Consejo de Ministros en su reunién del
dia siete de mayo de mil novecientos setenta y seis,

DISPONGO:

Articulo primero.—Se convoca eleccién parcial para designar
el Procurador en Cortes, representante del Municipio -de Ma-
drid. i
) Articulo segundo.—Esta eleccién se desarrollar4 conforme a
las normas del Decreto mil cuatrocientos ochenta y cinco/mil

novecientos sesenta y siete, de quince de junio, ¥ disposiciones
complementarias.

Articulo tercero.—La eleccion parcial a que hace referencia
el articulo anterior tendra lugar el dia trece de junio préximo.

Articulo cuarto.—Se autoriza al Ministerio de la Goberna-
cién para dictar las disposiciones que estime necesarias y con-
ducentes a la aplicacién de este Decreto.

Dado en Madrid a siete de mayo de mil novecientos setenta
y seis.

JUAN CARLOS

El Ministro de la Gobernacion,
MANUEL FRAGA IRIBARNE

MINISTERIO DE TRABAJO

REAL DECRETO 1033/1978, de 9 de abril, por el
que se modifica el procedimiento de provision de
vacnntes del personal facultativo de lg Seguridad
Social. '

9491

La experiencia adquirida en materia de provisién de wva-
cantes de Facultativos de la Seguridad Social, tanto en lo gue
respecta a las piazas jerarguizacas ccoms g ias no jerarqui-
zadas aconseja revisar y actualizar los sisteémas vigentes, sus

tituyéndoles por nuevos procedimientos de provision que por
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efectuarse en régimen. descentralizado, salvo en lo que se re-
fiere a las plazas de mayor rango de las Instituciones jerar-
quizadas, y por su mayor flexibilidad permitiran, sin merma
de la objetividad y maximas garantias que deben presidir la
seleccién de personal que la cobertura de las plazas se pro-
duzcan al ritmo que exigen las necesidades del servicio; ade-
méas, por lg propia rapidez de su tramitacién, el sistema que
se establece viene a resolver el problema del desempefio de
plazas por periodos dilatados de tiempo en situacién de inte-
rinidad, situecién a la que se estima pertinente dar una nueva
regulacién, distinguiéndola, de otra parte, del concepto d
eventualidad. . .

A tales efectos se considera necesario proceder a una nueva
redaccién de los articulos cuarto, quinto, sexto y del capi-
tulo VI del vigente Estatuto Juridico del Personal Médico de la
Seguridad Social, aprobado por Decreto tres mil ciento sesenta/

" mil novecientos sesenta y seis, de veintitrés de diciembre, re-
lativo a la prcvision de vacantas.

En su virtud, previos los informes del Sindicato Nacional
de Actividades Sanitarias, Consejo General de Colezios Ofi-
ciales de Médicos y Consejo General de Colcgics Ciiciales de
Farmacéuticos, a propuesta del Ministro de Trabajo y previa
deliberacién del Consejo de Ministros del dia nueve de abril
. de mil novecientos setenta y seis.

DISPONGO:
Articulo unico.

Primero. El articulo cuarto del Estattto Juridico del Per-
sonal Meédico de la Seguridad Social aprobado por Decreto
tres mil ciento sesenta/mii novecientos sesenta y seis, de vein-
titrés de diciembre, queda redactado como sigue:

«Articulo cuarto. Clases de nombramiento.

Para ocupar plaza en la Seguridad Social, el personal mé-
dico ha de ostentar lg nacionalidad espafiola y estar en pose-
sibn del correspondiente nombramiento ¢ autoriz-iSn y en
el pleno derecho de su capacidad de ejercicic profcsional.

Por el caracter de su nombramiento, el Personal Médico de
la Seguridad Social tendra la consideracién de titular en pro-
piedad, interino, eventual o contratado.»

Segundo. -El articulo quinto del referido Estatuto queda re-
dactado como sigue:

«<Articulo quinto. Personal propietario, interino, eventual ¥

contratado.

Seran titulares en propiedad aquellos médicos a quienes se
se les adjudique con caracter definitivo una plaza, previo cum-
plimiento de los requisitos gque sg establecen en las disposi-
ciones vigentes sobre la materia.

Tendra la consideracion de interino el personal designado
para desempenar una plaza vacante, bien por corrésponder a
un facultativo, cuya situacién le da derecho a la reserva de
dicha vacante, o bien porque la plaza no se haya cubierto
aun reglameéntariamente, sin que en este Ultimo caso el fa-
cultativo que ocupa interinamente la plazg pueda permanecer
en dicha situecién mas de nueve meses.

La interinidad no supone derecho alguno a la plaza que
se ocupa, sea cual fuere el tiempo que dure dicha situacion,
¥y el nombramiento recaera sobre el facultativo que méjor pun-
tuacion posea en las Escalas de Médicos; a estos efectos, y
hasta su agotamiento definitivc, se dara preferencia a la Es-
cala de mil novecientos cuarenta y seis. De no haber médicos
pertenecientes g las Escalas se solicitara de las Bolsas de Tra-
bajo de los respectivos Colegios la relacién de los facultativos
inscritos para, entre ellos, reallzar la seleccién por concurso
de méritos. -

Se considerara personal eventual el designado para atender
situaciones extraordinarias, esporadicas o urgentes; el tiempo
mé&ximo que podrd4 permanecer -#. facultativo en esta situacién
serd de seis meses.

La condicién de personal contratado, no eventual ni inte-
rino, queda limitada a los supuesios a que se refieren los ar-
ticulos seis y sesénia y uno del presente Estatutos,

Tercero. El namero uno del articulo seis queda redactado
en los siguientes términos:

«<Articulo sexto. Personal contratado.

Uno. En casos extraordinarios de alta especializacién po-
dran vincularse facuitativos en régimen de contratacién tem-
poral a las Institucioneg Sanitarias de la Seguridad Social. Su
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actudcién se regird por lo previsto en cada contrato que se
sus ihaos ) ‘

Cuarto. El capitulo VI del mencionado Estatuto queda re-
dactado conforme al téxto que se inserta a continuacion:

«CAPITULO VI
Provision de vacantes
SECCION PRIMERA. NORMAS GENERALES

Articulo cincuenta, Definicién y declaracién de vacantes.
Uno. Se consideran vacantes:

.
Uno.Uno. Las plazas que se produzcan por cese de los mé-
dicos que las desempefiaban con anterioridad cuando no deban
ser amortizadas. ;
Uno.Dos. Las plazas de nueva creacién.
. Uno.Tres. Las plazas a cuy» titular le haya sido conce-
dida la excedencia voluntaria o permanezca en situacion de ex-
cedencia forzosa por causa de enfermedad.

Dos. La Entidad Gestora declarara las vacantes y formu-
lara las oportunas convocatorias y anuncios para lg provision
de las mismas, de conformidad con lo dispuesto en el presente
capitulo,

Articulo cincuenta y uno.
rinos y eventuales.™

Desemperio de plazas por inte-

.Uno. Interinos.

Uno.Uno. La interinidad serad siempre de duracién Ilimi-
tadg y no supone derechc alguno a la plaza que se ccupa, de
conformidad con lo dispueste en el articulo quintc. sin que en
ningtin caso los nombramientos interinos prejuzgucn la pro-
visiéon definitiva de la plaza descmperiada en virtud de aquélios.

Uno.Dos. La duracién de las situaciones de interinidad,
cuando se trate de supuestos de facultativos con derecho a la
reserva de plaza podra extenderse a todo el tiempo & que se
refiere este derecho. .

Uno.Tres. En las restantes situaciones de intcrinidad, el
periodo maximo de tiempo en que puede ser desecm:;ciiada con
tal caricter una plaza por un facultativo no podra exceder de
nueve meses.

Dos. Ewventuales.

Los facultativos designados provisionalmente para atender
situaciones extraordinarias, espordadicas o urgenres no podran
permanecer por mas de seis meses en dicha situa:iiin.

SECCION SEGUNDA. PROVISION DE VACANTES EN LOS STRVICIOS
JERARQUIZADOS DE LAS INSIITUCIONES SANITARIAS
DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Articulo cincuenta y dos. Modalidades.

Uno. Las plazas vacantes de los Servicios Jerarquizadod en
lag Instituciones Sanitarias cerradas y en las abiertas se pro=
veeran con arreglo a las siguientes modalidades:

Primera. Por concurgo libre, juzgado por el Tribunal Cen-
tral g que se refiere el articulo cincuenta y tres, las plazas de
Jefes de Departamento y las de Servicio cuando estas tltimas
sean la jefatura de maximo rango jerarquico existente en la
especialidad de que se trate.

Segunda. Por concurso libre y descentralizado, juzgado por

e] Tribunal Provincial a que se refiere el articulo cincuenta y
cuatro, las restantes plazas de dichas Instituciones.

Dos. A los especialistas que con nombramiento en propiedad
estén prestando servicios como tales en una Instituciéon Sani-
taria abierta, en el momento en gque ésta se jerarquice se les
dara opcién para ocupar en la Institucién plaza de cu especia-
lidad y de su categoria, segun las necesidad€s y organizacién
del servicio, quedando dichas plazas exceptuadas de la forma
de provisién sefinlada en los parrafos anteriores; los Especia-
listas de referencia que opten por no integrarse en la Institu-
cion que se jerarquiza continuaran en el ejercicio de sus fun-
ciones quedando en la situacién que se regula en el numero
cuatro del articulo sesenta y cuatro.

Cuando varios facultativos opten por la integracién prevista
en el parrafo anterior y a una misma plaza se adjudicara ésta
al que acredite mayor antigiedad en la Seguridad Social con
nombramiento en propiedad.
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Articulo cincuenta y tres. Procedimiento y Tribunal Central.

Uno. Las plazas vacantes correspondientes a Jefaturas de
Departamento y las de Servicios, cuando éste sea el maximo
rango jerarquico’ existente en la especialidad de que se trate,
seran incluidas en la opertung convocatoria que realizara la
Entidad Gestora en los meses de marzo y septiembre, que sera

publicada en €l <Boletin Oficial del Estado», y a la que podran .

concurrir los facultativos con capacidad legal para el desem-
peito de las mismas. Dicha convocatoria comprendera la tota-
lidad de las plazas vacantes existentes en las fecheas de treinta
v uno de enero y treinta de junio, y determinaré expresamente
las caracteristicas generales y particulares de cada una de las
plazas a proveer, asi como el plazo dentro del cual podré4 op-
tarse al concurso.

Dod. El concurso libre se desarrollara en la formsa que re-
glamentariamente se determine, y comprendera, necesariamente,
baremo, entrevistas de los aspiranteés con el Tribunal Califica-
dor y la realizacién de las pruebas que éste estime pertinentes;
tanto las entrevistas como las pruebas seran publicas, El indi-
cado desarrollo reglamentario habra de establecer un baremo
de los tunicos- factores de calificacion que podradn tenerse en
cuenta en la resolucién de los concursos, determinandose en
aquél la puntuacién de cada uno de dichos factores, segun las
distintas especialidades; igualmente se precisaria la valoracidén
maxima que pueda asignarse a la entrevista y la correspon-
diente a la prueba practica.

Tres.

Uno. Presidente: El Subdelegado general de Servicios Sa-
nitarios del Instituto Nacional de Previsién o, por delegacién
suya, un Facultativo de las Escalas de Inspectores del Cuerpo
Sanitario del Instiiuto Nacional de Prevision o el Director de
la Institucién de que se trate,

Dos. Vocales:

Composicion del Tribunal:

Dos.Uno. Cuando la vacante fuere de Jefe de Departa-
mer.te formaran parte del Tribunal dos vocales, igualmente
Jefes de Departamento, del grupo de especialidades de que se
trate, uno de ellos seleccionado previo informe del Sindicato
Nacional de Actividades Sanitarias,

. Dos.Dos. Si se tratare de vacantes de Jefe de Servicio in-
tegraran el Tribunal como vocales un Jefe de Departamento
del mismo grupo de especialidades y un Jefe de Servicio de la
misma especialidad; el Jefe de Servicio serd seleccionado pre-
vio informe del Sindicato Neacional de Actividades Sanitarias.

Dos.Tres. En uno y otro caso, se incorporara al Tribunal
como vocal un facultativo de la especialidad designado por el
cerrespondiente Consejo General de Colegios.

Tres. Secretario: Lo serd un miembro de las Escalas de Ins-
pectores del Cueérpo Sanitario del Instituto Nacional de Previ-
sién, gue tendra voz y voto. -

Cada uno de los miembros de este Tribunal tendra nombrado
su correspondiente suplente.

Se entendera constituido el Tribunal cuando asistan la ma-
yoria de sus miembros, y, necesariamente, entre ellos al que
sea Presidente o su sustituto, quien tendra voto de calidad en
caso de empate.

Cuatro. Una vez terminada la actuacién del Tribunal Cen-
tral, éste elevara a la Delegacion General de la Entidad Ges-
tora propuesta de adjudicaciéon de plazas, vinculante para la
misma, salvo que no se hayvan cumplido los requisitos forma-
les y de procecimiento establecidos; la Entidad Gestora desig-
nara a Jos Facuitativos, incluidos en la referida propuesta, me-
diante Resolucién gque serd publicada en el «Boletin Oficial del
Estados.

Articulo cincuenta y cuatro.
vinciales

Uno. A las plazas de los Servicios jerarquizados en Insti-
tuciones Sanitarias que no estén comprendidas en el articulo
anterior, haya o no vacantes, podran concursar en cualquier
momento los facultativos con capacidad legal para el desem-
peno de las mismas. Dichas solicitudes surtiran efectos por tcdo
el afio natural en que se formulen. En todo caso, le Entidad
Gestora acusara recibo de las instancias presentadas, y se pro-
nunciard sobre la admisién de ias mismas.

Dos. La totalidad de las plazas vacantes de facultatives de
Servicios jerarqguizades a que este articulo se refiere se anui-
ciara en los primeros quince dias de los meses de enero, mayo
y septiembre por la Entidad Gestcra en la provincia corréspon-
dicnte, para su provisién por ccnicurso libre. E! anuncio se in-
sertara en un periddico diario de lg provincia y en los tablo-
nes de avisos de la Delegacion de la Entidad Gestora e Institu-

Procedimiento y Tribunales Pro-

ciones Sanitarias jerarquizadas de la provincia, y se comuni-
caré, asimismo, al Colegio Oficial de Médicos de la provincia,
0, en su caso, al de Farmacéuticos y al Sindicato Provincial de
Actividades Sanitarias, La dexignaciéon del Tribunal previsto
en el numero siguiente se publicard en los tablones de avisos
de la Delegacion Provincial de la Entidad Gestora e Institucioe-
nes Santiarias jerarquizadas de la provincia y se comunicara
a la Organizacién Colegial Provincial correspondiente y al Sin-
dicato Provincial de Actividades Sanitarias. N

Tres. El Tribunal Provincial que habra de juzgar los con-
cursos para la provisién de plazas, estard constituido por:

Tres.Uno. Presidente: El Subdelegado general de Servicios
Sanitarios del Instituto Nacional de Previsién o, por delegacién
suya, un Facultativo de las Escalas de Inspectores del Cuerpo
Sanitarjo del Instituto Nacional de Previsién o el Director de
la Institucién de que se trate.

Tres.Dos. Vocales: Un Facultativo de la especialidad de que
se trate, designado por el Colegio Provincial respectivo; el Jefe
del Departamentio eén que se hubiere producido la vacante y
un Jefe de Servicio de la especialidad; caso de no existir Jefe
de Departamento, un Jefe de Servicio de la especialidad co-
rrespondiente. En todo caso, el Jefe del Setrvicio, o uno de ellos
si no hubiese Jefe de Departamento, serd seleccionado previo
informe del Sindicato Provincial de Actividades Sanitarias.

Tres.Tres. Secretario: Lo ser4& un miembro de las Escalas de
Inspectores del Cuerpo Sanitario del Instituto Nacional de Pre-
visién, con voz y voto.

Cada uno de los miembros de este Tribunal tendri su co-
rrespondiente suplente.

Se entendera constituido el Tribunal cuando asistan la ma-
yoria de sus miembros, y necesariamente, entre ellos, el que
sea Presidente o su sustituto, guien tendrad voto de calidad en
cago de empate. )

Cuatro. “El concurso se desarrollard en la forma que regla-
mentariamente se determine, en los meses de febrero, junio y
octubre de cada afio, y en el mismo participaran todos los
concursantes cuyas instancias hubiesen sido presentadas antes
de] dia primero de los citados meses, El Tribuna) evaluara
los méritos aportados por cada aspirante y podra acordar la
realizacion de las pruebas practicas que estime pertinentes, que,
caso de efectuarse, habran de ser publicas.

Cinco. Fl indicado desarrollo reglamentario habra de esta-
blecer un baremo de los unicos factores de calificaciéon que se-
ran tenidos en cuenta para la resoluciéon de los concursos, de-
terminandose en aquél la puntuacion de cada uno de dichos
factores, segun las distintas especialidades; igualmente se pre-
cisara la valoraciéon correspondiente a la prueba practica, para
el caso en que ésta se reaiice,

Seis. Una vez terminada la actuaciéon del Tribunal Provin-
cial éste elevara propuesta de adjudicacién de plazas g la De-
legacién General de la Entidad Gestora, vinculante para la
misma, salvo que no se hayan cumplido los requisitos forma-
les v de procedimiento establecidos. La Entidad Gestora efec-
tuara los oportunos nombramientos, de acuerdo con la referida
propuesta, Los nombramientos se anunciaran en la forma pre-
vista en el numero dos de este articulo.

SECCION TERCERA. FROVISION DE VACANTES EN LOS SERVICIOS
NO JERARQUIZADOS DE LAS INSTITUCIONES SANITARIAS DE LA
SEGURIDAD SOCIAL

Articulo cincuenta y cinco. Modalidades.

Las vacantes de personal meédico que no corresponq_an a
piazag de Servicios jerarquizados de Instituciones Sanitarias se
proveeran de la siguiente forma: :

Primero. Mediante acoplamiento, previo y pérmanente entre
porsonal con nombramiento en propiedad en la misma localidad.

Al mismo podran concurrir los Médicos que tengan nombra-
miento en propicdsd de ia misma clase que el de la plaza soli-
citada. Las soliciiudes podran formularse por los interesados en
cualquier momento.

Para la resolucién del acoplamicnto se tendra en cuent_a., en
primer lugar, la antigiedad del nombramiento en prop}ﬁ-dad
para la localidad de que se trate. En segundo luzar, el tiempo
total de servicios prestados a la Seguridad Social, con nombra-
miento en propicdad, y en tercer lugar. de persistir en el em-
pate, el puesto que sé ocupe en la seccidn correspondiente de
la Escala Nacional de Médicos. )

Segunco. Una vez realizarlo el acoplamiento a que se refiere
el punto anittior, por cotcursc de traslados permanente ent_re
el personal, ingresado por concurso-oposicién, que desempene
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plaza con nombramiento en propiedad en locahdad distinta y
de la misma clase y lidad que la plaza solicitada:

Las solicitudes podiran formularse por los interesados en cual-
.quier momento, y seran dirigidas al Director provincial del Ins-
‘tituto Nacional de Prevision de la localidad donde se desee ocu-
par la plaza.

La resolucién de este concurso se, efectuars por la Entidad
.Gnstora en los quince primeros dias de los meses de enero, mayo
¥ septiembre, y a la vista de las solicitudes presentadas antes
del dia primero de los meses citados,

Para I resolucién del concurso de traslado se tendran en
cuenta log criterios establecidos en el punto primero de este ar-
ticulo en orden a log acoplamientos.

Tercero. Las plazas vacantes, una vez realizados el acopla-
iiento y traslado, se adjudicaran, en primer lugar, al personal
facultativo reingresado de excedengia con relacion a las plazas
>)'1sfentes en la misma tocalidad en que se cbtuvo y de confor-
‘midad a 1o dispuesto en el articulo quince de este Estatuto.
‘En e] caso de no resultar vacante en la misma localidad el
‘excedente podra instar su reingreso en otra analoga de localidad
‘distinta.

Cuarta. Las plazas restantes en cada localidad se adjudica-
ran por mitades entre facultatives incluidos en las Escalas de
mil novecientos cuarenta y seis, y en la Nacional Unica, -de
‘conformidad a lo dispuesto en los articulos siguientes, y por con-
curso-oposicién libre, permanente y descentralizado. La distri-
bucién de vacantes entre los dos turnos se hard por lccalida-
des, asigndndose g uno u otro, alternativamente, por el orden
cronolégico en que se hayan producido en cada localidad.

Articulo cincuenta y seis. Adjudicacién de plazas por turno

de Escalas.

Uno. En cada localidad, las plazas vacantes cuya provisién
corresponda al turno de Escalas se asignaran alternafivamente
.a la Escala de mil noveciéntos cuarenta y seis o la Nacional
‘Unica por el orden cronolégico en que se hayan producido en
relaciéon con la ultima plaza adjudicada, siéndolo la siguiente

a la que corresponda, continuando lg asignacién alternativa- .

mente a cada Escala hasta concluir la totalidad de las plazas
wvacantes,

Dos. En €] supuesto de no haber solicitantes de una cual-
Quiera de las Escalas referidas se adjudicara subsidiariamente
a la otra Escala. Si ne hubiese golicitantes de ninguna de las dos

‘Escalas las plazas se cubriran por el turno de concurso-oposicion.

Tres. El namero con el que los Médicos figuran en la Es-
tala correspondiente, incrementada la puntuaciétn, en su caso,
con dos puntos de bonificacién de residencia, determinara el
orden de preferencia para la provisién de vacantes. La condi-
cién de residencia servira también para resolver los posibles
nmpates que se produjeran después de tenida en cuenta la
ponmcacxon En caso de persistir el empate, cuando se trate
‘Je especialidades, decidiréd la mayor puntuacién en Medicina
General, que figura en la priméra columna de puntuaciones
2n 1a Escala y en Ultimo extremo la mayor edad.

Cuatro. Seran dados de. baja en la seccién correspendiente
de ias Escalas de mil novecientos cuarenta y seis y Nacional
Unica, los facultativos que obtengan plaza en propiedad por
aplicacién de las mismas.

Cinco. Una vez agotada cualquiera de las Escalas citadas,
todas las plazas asignadas a este turnc de provision seran cu-
biertas por la otra Escala; agotadas ambas Escalas de Médicos,
la totalidad de las plazas vacantes se cubrirdn por concurso-opo-
sicién libre, previa la realizacién del acoplamiento, del con-
curso de traslados y del reingreso de excedentes.

Artfculo 57.

Uno. Para la provisién de vacantes, tanto por turno de
Escalas como por concurso-oposicién, se seguira el procedi-
miento establecido en el presente articulo.

Dos. El personal faeultativo con capacidad legal para el
sjercicio de su prcofesidén podra solicitar, en todo momento, para
cualquier provincia y localidad plazas no jerarquizadas, diri-
giendo la correspondiente instancia al Director o Directores
de la Entidad Gestorg en la provincia o prcvincias en que Se
solicite plaza. Dichas solicitudes surtir4an efectos por tode el
afio natural en que se formularon, y en las mismas se indi-
carf si se desea concursar a turno de Escalas o de concurso-
oposicién.

Tres. En la segunda quincena de los meses de enero, mayo
y septiembre la Delegacién Provincial de la Entidad Gestora
declarard y anunciara para su provisién por concurso de Es-
calas o concursc-oppsicién las plazas vacantes en cada pro-
vincia. una vez se haya pracedido a la realizacién del acopla-
miento, concurso de traslados y reingreso de excedentes; el
anuncio de las plazas vecantes se insertard en un perisdico

Procedimiento.

diario de la provincia, en los tablones de avisos de la Dele-
gacién Provincial de la Entidad Gestora, y se comunicara,
asimismo, al Colegio Provincial correspondiente y al Sindicato
Provincial de Actividades Sanitarias,

Cuatro. En los meses de febrero, junio y octubre las Co-
misiones de seleccién de personal facultativo a que se refiers
el articulo sesenta, formuldran & la Entidad Gestora propuesta
de adjudicaciéon de plazas que sers vinculante para la misma,
salvo que no se hayan cumplido les requisitos formales y de

- procedimiento establecidos, y producira el nombramiento de-
finitivo, @ no ser que sea interpuesto e] recurso que regula
el namero dos del articulo sesenta y tres de este Estatuto ante
la Comisién Central de Reclamaciones.

Cinco. La Entidad Gestora anunciara el resultado de los
concursos en la forma prevista en el punto tres de este ar-
ticulo, haciendn constar las calificaciones obtenidas.

Seis. Los concursantes podran conocer los expedientes de
calificacién valorados por la Comisién de Seleccién de Personal
durante un plazo de quince dias, a partir de.la fecha ds la

publicacién prevista en el parrafo enterior.
Articulo cincuenta y ocho. Baremos del concurso-oposicién.

Uno. Para juzgar el concurso-oposicién  previsto en el ar-
ticulo cincuenta y cinco las Comisiones Provinciales de Se-
leccién se ajustaran a los siguicsntes baremos:

Baremo pdra plazas de Medicina General
1. Por cada Matricula de Honor en la.Licenciatura o

B ToTe] o) ¥ Yo L R O U URR 0,10
2. Alumno interno por oposicién en la Facultad de Me-
[ 13 o - TR S PP 1,00
3. Sobresaliente en la Licenciatura, .... 1,00
4. Premio extrarodinario en la Licenciatura: 2,00
5. Titulo de Doctor en Medicina ......cccccoveiveriiirmienrieneennes 1,50
6. Titulo de Doctor en Medicina con sobresalienite ... 2,00
7. Titulo de Doctor en Medicina con Premio Extraordi-
BT o Lo U OO 3.00
8. Médico Interno de la Facultad de Medicina, Sanidad
Nacional,. Beneficencia o Seguridad Social ............... 1,50
8. Médico Residente por concurso de la Facultad de Me-
dicina, Sanidad Nacional, Beneficencia o Seguridad
Social, con tres afios de residencia ......coeveeviininnon. 3,00
10. Otros” Médicos Residentes (de la Sezuridad Social)
con un minimo de dos afios de pSrmanchcia ......... 2,00
11. Meédicos de la Seguridad Social por oposicién ........ - €,00
12. Inspector Médico de la Seguridad Social por oposi-
[ 0) + S USROS 6,00
13. Meédico por oposicién de Sanidad Nacional, Especia-
lista de lg Direccién General de Sanidad, Jefes de
Beneficencias Provinciales, Médicos de los Ejércitos
de Tierra, Mar y Aire ....... et er et ateretaea et o 3,00
14. Otros Meédicos del Estado por oposicién .................. 2,50
15. Oficiales Sanitarics de la Escuela Nacicnal de Sa-
NIAAT ettt e e e et ren e reas 1,50
18. Diplomades de Sanidad ......c.cceevevveeeeecnennnnns 1,00
17. Titulo de Especialistas en Medicing Interna 2,00
18. Profesor Adjunto de la Facultad de Medicina por opo-
300} (o) + SO PRI 6,00
19. Profesor Agregado por oposicion de la Facultad de
%=1 b ot o V- TSRS PRRP 8,00
'20. Catedratico por opcsicién de la Facultad de Medi-
(31 o - SO S SO 10,00
21. Por servicios prestados g la Seguridad Social, en
propiedad, justificados por certificaciones expedi-
das en las Delegaciones Provinciales del Instituto Na-
cional de Previsi6én, por cada afio de servicios ......... 2,00
22. Por servicios prestados a la Seguridad Social como
interings, fustificados por certificaciones expedidas
por las Delegacignes Provinciales del Instituto Na-
cional de Previsién, por cada aho de servicios ........ 1,00
23, Jefes de Departamento de Medicina Interna en Ins-
tituciones Sanitarias de la Seguridad Social por con-
curso 8,00
24, Jefes de Servicio de Medicing Interna en Institucio- :
nes Sanitariag de la Seguridad Social por conturso. 7,00
25. Jefes de Seccién de Medicina Interna en Instituciones
Sanitariag de la Seguridad Social por concurso ... 6,00
28. Médicos Adjuntos de Medicina Interna en Institu-
ciones Sanitarias de la Seguridad Social por concurso. 5,00
27. Becas, premios, trabajos cientificos y otros méritecs
profesionales valorados por la Comisién libremente B
¥ en su conjunto hasta un méximo de ... [ 5,00

28. A los Médicos que hubiesen prestado servicios a la
Seguridad Social en partidos cerrados o de ejercicio
limitado:)
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1) En partidos cerrados: Un punto por cada uno de
los tres primeros afios de servicio; 2,5 puntos, por.
cada uno de los afios cuarto y quinto; tres pun-
tos mas por ol sexto y por cada uno de los demas
ahos de servicio.

2) En partidos de ejercicio limitado: 0,75 puntos
por cada uno de los tres primeros afios de ser-
vicio; un punto méas por cada uno de los aiios
cuarto y quinto; 1,5 puntos mas por el sexto y
por cada uno de los demas afios de servicio.

Baremo para plazas de Especialistas

1. Catedraticos de las Facultades de Medicina, Farmacia
vy Estomatologia, - por .oposicién, de la Espema.hdad
de que 58 trate ...t e e e erans

2. Profesor Agregado de las Facultades de Medicina, .
Farmacia y Estomatologia, por oposicién, de la es-
pecialidad de QU@ s trate .........ccoceviiiiviiiiiniinicinnenecnns

3. Profesor Adjunto .de las Facultades de Medicina, Far-
macia y Estomatologia, por oposicién, de la Especiali-
dad de que 58 trate ........cccievriieiiiniiiiie e,

4, Jefe de Departamento, por concurso en las Instl-
tuciones Sanitarias de la Seguridad Social en la
Especialidad de que se trate ...,

5. Jefe de Servicio, por concurso, en las Instxtucxones
Sanitarias de la Seguridad en la Especialidad de que
SE EFALE tieieirriierireeiiireanere i bre et e s e a e s enta s aree e

8. Jefe de Seccién, por concurso, en las Instituciones
Sanitarias de la Segurldad Socw.l en la Especialidad
de que se trate

7. Médico o Farmacéutico Adjunto, por concurso, en las
Instituciones Sanitarias de la  Segurided Social en
la Especialidad de que se trate .......ccoceevieeivenvennennnin,

8. Médico o Farmacéutico de la Segurided Social, por
oposicién, de la Especialidad de que se trate .........

8. Jefe de Servicio, por concurso, en Instituciones Ofi-
ciales ajenas g la Seguridad Social en la Especia-

s~ lidad de que se trate ........coocoiiiiinniine, 6,00

10. Ayudantes en las Instituciones Oficiales ajenas a la
Seguridad Social, por concurso, en la Especialidad
de que se trate, con una permanencia de tres anos.

11. Médico residente de la Facultad de Medicina, Benefi-
cencia o Seguridad Social que haya cumplido los
tres aiios en la Especialidad dé que se trate ............

12. Por cada afio de servicios prestados en propiedad en -
la Scguridad Social en la Especialidad de gque se
trate, justificados' por certificaciones expedidas por
las Dslegaciones Provinciales del Instituto Nacional
de Previsién

13. Por cada aiio de servicios prestados como interino en
la. Seguridad Social en la Especialidad de que se
trate, justificados por certificaciones expedidas por
las Delegaciones Provinciales del Instituto Nacional

10,00
8,00

8,00

8,00

6,00

5,00

6,00

3,00

3,00

2,00

- de Previsidn ... 1,00
14. Trabajos cientificos, becas, premios de la Especiali-
dad 'y otros méritos profesionales valorados por la
Comision, todos ellos libremente, en su conjunto,

hasta un maximo de ............. et 5,00

" Dos, El baremo de Medicina General serd aplicable para los
aspirantes a plazas de Especialistas solamente para dirimir em-
pates si uno de los aspirantes fuese Farmacéutico, por tratarse
de plazas a las que pudiere optar, las titulaciones o servicios
que en dicho baremo se refieren a la condicién de Médico, se
entenderan sustituidos por su equivalencia en la profesion far-
macéutica para quien perteneciere a ella.

Tres. Para obtener plaza de Especialista ser4 indispensable,
en todo caso, justificar la Especialidad debidamente con el titulo
correspondiente.

Articulo cincuenta y nueve.

Uno. En la provisién de plazas por concurso-oposicién, y
antes de formularse por la Comision de Seleccién la corrés-
pondiente propuesta, ésta dispondra la realizacién de pruebas
practicas de aptitud por parte de los concursantes que, por
aplicacién del baremo de méritos establecido en €l articulo
anterior, resultaren con_las mayores puntuaciones y en nu-
mero equivalente al doble de las plazas convocadas, Cuando
alguno o algunos de los concursantes no “supere lp indicada
prueba, de tal modo- que pudieran quedar plazas dESlertas.
sera llamado para su.realizaciéon el siguiente o siguientes en
la relacion de concursantes por el orden de puntuacién ob-
tenida.

Las pruebas se adapteran al cometido habitual de la plaza

Prueba de aptitud.

7,00.

o Especialidad de que se trate, especificAndose en la convo-
catorig los teémas o materias que puedan ser objeto de ella.

Dos. La plena - eficacia de los nombramientos ‘de Especia-
listas obtenidos en virtud del concurso de Escala,. queda
subordinada a la superacion de las pruebas de aptitud pre-:
vistas en el namero anterior, de las que seran exceptuados
quienes retnan las siguientes coridiciones:

a) Catedraticos, Profesores Agregados y Adjuntog de las
Facultades de Medicina para las especmhdades correspondien-
tes a sus disciplinas.

b) Catedraticos, Profesores Agregados y Adjuntos de las
Facultades de Farmacia para la. Especialidad de Analisis Cli-
nicos, cuando sean titulares de esta disciplina o similar.

¢) Médicos Jefes de Clinica de Residencia Sanitaria del ex-
tinguido -Seguro Obligatorio de Enfermedad, por oposicién,
para la Especialidad aprobada.

d) Analistas y Radiélogos de Residencias Sanitarias del ex-
tinguido Seguro Obligatorio de Enfermedad, por oposwién,

" para las respectivas Especialidades.

e} Facultativos. que hayan superado las prushbas de aptitud
de la Especialidad de alguna de las convocatorias efectuadas’
anteriormente por €} extinguido Seguro Obligatorio de En~’
fermedad.

- £} Facultativos con titulo de Especialistas concedido por
el Ministerio de Educacién .y Ciencia para la correspondiente
Especialidad, de acuerdo con la Ley de Especialidades Médicas,-
de veinte de julio de mil movecientos cincuenta y cinco y de-
més disposiciones concordantes.

g) Facultativos ingresados por oposicién directa a la Es-
pecialidad en Organizaciones Sanitarias y Asistenciales del
Estado, Provincia, Municipio y Paraestatales,

h) Médicos de Sanidad Nacional por oposicién para la Es<
pecialidad de Analisis Clinicos.

i) Meédicos y Farmacéuticos de los Ejércitos de Tierra, Mar
y Aire diplomados en la Especialidad de que se trate.

i) -Médicos Especialistas de las plantillas de la Direccién
General de Sanidad e Institutos Provinciales de Sanidad y Pa-
tronatos integrados en ella, ingresados por oposicién, para la
especialidad correspondiente.

k) Médicos ingresados por oposicion.en Cuerpos o Escala-
fones estatales, provinciales, municipales y paraestatales con’
méas de dos afios de destino como Jefes de Servicio de la co-
rrespondiente Especialidad. .

D Médicos con titulo de Puericultor de las Escuelas Nacios
nales y Departamentos de Puericultura, concedido por la Di-
reccién General de Sanidad.

Articulo sesenta. Comisiones Provinciales de Seleccién de
Personal Facultativo Sanitario.

Uno. A los efectos de la provision de vacantes de plazas no
jerarquizadas a que se refiere el articulo cincuénta y cinco
se constituird en cada provincia una Comision de Seleccién de
Personal Facultativo Saenitario.

Dos. Composicién de la Comisiéon Provincial de Seleccién,

Dos.Uno. Presidente: El Suhdirector Médico Provincial o Jefe
de la Inspeccién Provincial de Servicios Senitarios.

Dos.Dos. Vocales: Un representante del Colegio Profesional
Provincial correspondiente y dos facultativos en propiedad de
la Seguridad $ocial, uno de los cuales sera seleccionado previo
informe del Sindicato Provincial de Actividades Sanitarias.

Tres.Tres. Secretario: Lo serd un miembro de las Escalas de
Inspectores del Cuerpo Sanitario del Instituto Nacional de Pre-
visién, con voz y voto.

Cada uno de log miembros de este Trlbuna.l tendrd =u co-
rrespondiente suplente.

Se entendera constituido el Tribunel cuando asistan la ma-
yoria de sus miembros, y necesariamente, entre ellos el que
sea Presidente, o su sustituto, quien tendra voto de calidad
en caso de empate,

Tres. Para juzgar 'Iz'as pruebas de aptitud se incorporari a
la Comisién de Seleccién un Especialista de la especialidad
de que se trate, desxgnado por la Entidad Gestora,

" Articulo.sesenta y uno. Médicos Ayudantes y de Urgencia.

Uno. Los Médicos Ayudantes que actien en los Equipos de
Especialidades Quirurgicas y Meédico-Quirurgicas tendran el
caracter de personal contratado por la Entidad Gesiora.

Dos. Las plazas vacantes de los Servicios Especiales de Ur-
géncia se provesran. previa resclucion de los reingresos de ex-
cedentes, por concurso-oposicién, conforme al barémo para
plazas de Medicina General que Se conslgna en el articulo
cincuenta y ocho.
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Tres. La provisién de las plazas de los Servicios de Ur-
gencia que 1o tengan el caracter de especial, se efectuars de
conformidad con los turnos establecidos en el articulo cin-
cuenta y cinco.

SECCION CUARTA. OTRAS NORMAS

Articulo sesenta y dos. Plazo para lo toma de posesion.

Uno. Los facultativos a quienes se les haya adjudicado
plaza deberan- tomar posesién de la misma en un plazo de
treinta, dias habiles, a contar desde la fecha de la notifica-
cién a los interesados.

Dos. Cuando un facultativo no tome posesién en e] plazo
reglamentario de la plaza que se le haya adjudicado o, ha-
biendo tomado posesién de la misma no la desempeiie du-
rante los primeros doce meses se le excluird de cualquier tipo
de concurses y concursos-oposicién para la provisién de pla-
zas de servicios jerarquizados, o no jerarquizédos, de la Segu-
ridad Social durante un plazo de doce meses.

Articulo sesenta y -tres. Jurisdiccién.

Uno. Las rescluciones de la Entidad Gestora relativas & la
convocatoria, tramite y resclucién de los concursos para la
provisién de plazas de Servicios jerarquizados de Instituciones
Sanitarias podran ser recurridas en reposiciéon ante dicha En-
tidad Gestora y en alzada ante la Direccién General de Orde-
nacién y Asistencia Sanitaria de la Seguridad Social, cuyas
resoluciones podran ser impugnades ante la Jurisdiccién Con-
tencioso-Administrativa.

Dos. Las resoluciones de la Entidad Gestora en materia de
provisién de vacantes. de plazas no jerarquizadas tendran la
consideracién de propuestas, que se convertiran eutomatica-
mente en decisiones firmes de no ser reclamadas en el plazo
de quince dias, a partir del siguiente de su publicacién ante
la Comisién Central, constituida al amparo de lo dispuesto en
el articulo 114 de la Ley General de l¢ Seguridad Social. Dicha
Comisién Central éstard constituida:

Dos.Uno. Ostentar& la Presidencia un Magistrado de Tra-
bajo designado por el Ministerio de Trabajo.

Dos.Dgs. Seran Vocales:
Dos.Dos.Uno. En representacién del- Instituto Nacional de
Previsién:

— El Subdelegado geneéral de Servicios Sanitarios de dicha
Entidad o un funcionario del mismo en quien aquél dele-
gue.

— E1 Subdetegado general de Personal del Instituto Nacional
de Previsién o funcionario en quien delegue.

— Dos Consejercs del Instituto Nacional de Previsi6n.

Dos.Dos.Dos. En representacién de los Colegios Profesio-
nales:

— Dos miembros del Consejn General de Colegios Médicos.

- Cuando se trate de provisién de vacantes que puedan ser
desemperiadas por farmacéuticos, estara representado el
Coiegio respectivo por el Presidente del Consejo General
de Colegios Farmacéuticos o por un Vocal de dicho Con-
sejo en quien aquél delegue.

Dos.Dos.Tres. En - representacién del personal sanitario de
la Sezuridad Social:

— Dos Médicos designados por el Consejo General de Cole-
gios Médicos entre aquelios de sus colegiados que pres-
ten servicios‘a la Seguridad Social con nombramiento en
propiedad y con un minimo de actuacién de cinco afos.

Dos.Tres. Actuara de Secretario el Jefe del Servicio de Plan-
tillas, Seleccién y Formacién de] Personal del Instituto Na-
cional de Previsién.

Tres. Las resoluciones de la Comisién Central podran ser
impugnadas ante el Ministro de Trabajo, cuya resolucién ago-
tara la via previa a la Contencioso-Administrativa,

.
Articulo sesenta y cuatro. Situaciones especiales.
I3 . N

Une. A los Médicos titulares de lod Servicios Sanitarios Lo-
cales correspondera, desde el momento de su nombramiento y
exciusivamente por todo el tiempo de duracién del mismo, el
descmpefio de los Servicios eorrespondientes a plazas de Mé-
dices generales de la Seguridad Social de las localidades co-
rresponsientes, con los mismos derechos y deberes de los de-
mas Médicos de la Seguridad Social,

Dos. Excepcionalmente, se podra autorizar a Médicos espe-
clalistas que ejerzan libremente como tales para que asistan

a 1a poblacién -protegida. Tales autorizaciones no suponen la
creacién de plazas ni el nombramiento de Médico de la Segu-
ridad Sorial.

Tres. En los partidos de ejercicio limitado se podra autori-
zar excepcionalmente al Médico libre autorizado, sin perjuicio
del derecho reconocido al Médico titular y sin que estc supon-
ga la creacién de plazas ni nombramiento de Médico de la
Seguridad Social.

Cuatro. Los Especmhstas comprendidos en ®l supu€sto que
se determina en el numero dos del articulo cincuéenta y dos
que optén por no integrarse g la Institucién Sanitaria Abierta.
que se jerarquice, contindarén en el ejercicio de sus funciones
y con los derechos econdmicos efectivamente alcanzados en el
momento de ejercitar la opcidén, siendo amortizadas las plazas
correspond1entes a los mlsmo., tan pronto como queden va-
cantes.

DISPOSICION FINAL

Se facultg al Ministerio de Trabajo para dictar las disposi~
ciones que estime necesarias para la aplicacién y desarrollp
de las normas aprobadas en el presente Decreto, que entirara
en vigor el dia de su publicacién en el <«Boletin Olicial del
Estados.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.—Al personal facultativo que en la fecha de la pro-
mulgaciéon del presente Decreto preste sus servicios a la Se-
guridad Social en calidad de interino, en plaza de Servicic no
jerarquizado, si participare en concurso-oposicién de los pre-
vistos en el articulo cincuenta y cinco, en los casos en que la
referida prestacién de servicios fuere superior a cinco aifios,
se le concederan dos puntos- por cada uno de los afios que
excedan de cinco, valorandose los cinco primeros de conformi-
dad a lo establecido en el articulo cincuenta y ocho del Esta-
tuto, siempre que concurse a plazas de la misma cualificacién
profesional en la localidad en que viniera prestando servicios
en la fecha antes mencionada.

Segunda.—El plazo de nueve meses a que se refiere el ar-
ticulo cinco, parrafo segundo, del Estatuto, que se modifica
por el presente Decreto, comenzard a computarse, para quie-
nes tuvieran la condicién de interinos a la fecha de su promul-
gacién, a partir de la fecha en qus se publique la primera con-
vocatoria de concurso-opnsicion de conformidad a lo previsto
en el articulo cincuenta y siete o, en su caso, el concurso de
méritos previsto en los articulos cincuenta y tres y cincuénta
¥y cuatro.

Tercera.—Los concursos y concursos-oposicién para provisién
de plazas, cualquiera gque sea su naiuraleza, que estuvieran
convecados en la fecha de la publicacién del presente Decreto
se resolveran de acuerdo con las normas vigentes en la fecha
de su convocatoria

Cuarta.—La aplicacién del sislema establecido en el presente
Decreto con respecto a las vacantes que no hayan sido objeto
de convocatoria o que se produzcan con posterioridad a la
vigencia de este Decreto no tendr& lugar hasta el mes de sep-
tiembre de 1976.

Quinta.—Mientras no se modifique el régimen estatutario
actual, los farmacéuticos que desempeiien plazas de la Seguri-
dad Social seguiran rigiéndose por lo previste en el presente
Estatuto.

Dado en Madrid a nueve de abril de mil nove:isnfos setenta

v seis.
: JUAN CARLOS

El Ministro de Trabajo,
JOSE SOLIS RUIZ

MINISTERIO DE AGRICULTURA

RESOLUCION de la Direccibn General de la Pro-
duccién Agraria por la ‘que se establece el Registio
Especial de Ganacdo Sclecto para lo,> ejemplares de
la raza Caprina Canaria.

9492

F] ganado caprino constituye una especie ganadcra de arrai-
'rxrnﬂl en el archipiélago canario que, por su condicidn
nrracigrisiicas agrarias del territorio y caudal ¢
de dicha. poblacién animal ofrece interesantes po dades
dentre del marco ganadero de las islas, para lograr mas efica-
ces resultados en su explotacién y para constituir una poten-




