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“El titular de la Jefatura Superior de los Servicios Finan-
cieros a que alude el apartado tercero de la presente Orden.

El titular de la Secretaria General a que se refiere el apar-
tado tercero de esta Orden, quien actuarda como Secretario ge-
neral de la Comisién.

2, En sustitucién de los diferentes Servicios administrativos
del extinguido Gobierno General del Sahara, se constituyen
sendas Comisiones Liquidadoras, con el caricter de o6rganos
auxiliares directamente dependientes de la Comisién para la
Transferencia de los . Intereses Espafioles en el Sahara, cuya
compesicién se determinara de acuerdo con las necesidades del
servicio. - .

Tercero.—1. Como 6érganos centrales de trabajo de la Co-
misién, dependerén directamente de su Presidente las siguien-
tes unidades con nivel organico de Subdireccion General:

— Secretaria General. ) »
— Jefatura Superior de los Servicios Financieros.

2. La Secretaria General se estructura de la siguiente

forma.:

2.1. Gabinete Técnico, con nivel organico de Seccién.
2.2. Seccién de Personal.

2.3. Seccién de Asuntos Generales.

2.4. Secci6én de Indemnizaciones y Coordinacién.-

2.5. Seccion de Inventario y Conservacién de Bienes.
2.8. Seccién de Documentacion.

2.7. Secci6n de Asuntos Técnicos.

2.8. Seccién de Asuntos Culturales y Soc1ales

2.9. Seccién de Asuntos Pesqueros.

3. De la Jefatura Superior de los Servicios Financieros de-
pende una Secciéon de Gestiéon Econdmica.

4. Queda adscrito a la Presidencia de la Comisién para la
Transferencia de los Intereses Espahioles en el Sahara un In-
terventor adjunto a la Intervencién Delegada de! Ministerio
de Hacienda en la Presidencia del Gobierno.

Cuarto.—Quedan suprimidos los siguientes 6rganos:

— Seccion de Personal y Asuntos Generales.

— Seccion de Politica Interior.

— Seccién de Informacion, -

— Seccién de Pesca Maritima.

— Seccién de Minerig e Industria.

— Servicio Central de Telecomunicacién.

— Seccién de Relaciones Culturales.

— Seccion de Archivo, Biblioteca y Documentacién de Africa.

~— Seccion de Presupuestos y Contabilidad.

— Intervencion Delegada de la Intervencién General de la

" Administracién del Estado.

— Comisién para el estudio y resoluciéon de las indemniza-
ciones a comerciantes y empresarios afectados por la des-
colonizacién del Sahara, de cuyas misiones se hace cargo
la Comisién a que se refiere la presente Orden.

Quinto.—1. Sin perjuicio de que, con cardcter gradual y
paulatino se proceda al consiguiente reajuste de efectivos, el
personal que actualmente desemperia puestos de trabajo inclui-
dos en la plantilla organica de la extinguida Direccién Gene-
ral de Promocién del Sahara, continuera prestando servicio
en los 6rganos de trabajo de 1a Comisién.

2. El personal funcionario conservard todos sus derechos
actuales en fanto continue adscrito a los érganos dependientes
de la Comisién.  En particular, les sera de aplicacién lo dis-
puesto en el articulo 10 de la Ley 80/1967, de 22 de julio.

Sexto.—Pare el cumplimiento de sus fines, continuarén ads-
critos a la Comision todos los bienes, fondos y creditos de la
antigua Direccién General de Promocién del Sahéra.

Séptimo.—Queda derogada la Orden de -1 de diciembre de
1972 y cuantas disposiciones de igual rango se opongan & lo
establecido en la presente -Orden.

Octavo.—Esta Orden entrara en vigor el dia siguiente de su
pub]icacién en el <Boletin Oficial del Estado».

Lo que comunico a V. I. para su conocimiento y efectos.
Dios guarde a V. I.
Madrid, 24 de mayo de 1976.

L -

OSORIO

Ilmo. Sr. Presidente de la Comisién para la Transferencia de
los Intereses Espafioles en el Sahara,

ORDEN de 26 de mayo de 1976 por la que se crea
una Comisién de Direccion y Grupo de Trabajo
para la elaboracion de un presupuesto por pro-
gramas y reforma de la Contabilidad en el Minis-
terio de Educacién y Ciencia.
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Excelentisimos seriores:

La reforma de la institucién presupuestaria, iniciada en el
afio 1957 y recogida, fundamentalmente,- en la Orden del Mi-

nisterio de Hacienda de 1 de abril de 10867, que preveia ya una

ordenacidn del gasto publico por programas, exige la integra-
cién de los modernos sistemas de planificacion y programacién
en el proceso presupuestario como técnicas que permiten una
mayor racionalizacién en la toma de decisiones.

Para su implantacion escalonada, el Ministerio de Educacién
y Ciencia se encuentra en situacién 6ptima, habida cuenta de
los objetivos perseguidos por la nueva polftica educativa. En
efecto, la reforma en curso pretende obtener el mayor rendi-
miento cuantitativo y cualitativo del sistema educativo'y de los
recursos a ¢l dedicados en los diversos niveles de enseflanza;
para lo cual, la Ley General de Educacién fija unos objetivos
a alcanzar en un plazo determinado.

‘El crecimiento rapido de las necesidades y la compleudad
de los objetivos hacen necesario perfeccionar los métodos de
asignacion de recursos entre las diferentes acciones educativas,
asi como el establecimiento de los instrumentos técnicos que
posibilitan los anélisis coste-beneficio y coste-eficacia, impres-
cindiblés para el crecimiento de la eficacia relativa de dichas
acciones.

La 1mp1antacmn de un sistema ds gestién por objetivos re-
quiere contar con un sistema basico de informacién, apto para
suministrar los datos suficientes a los 6rganos ejecutores y para
‘hacer posible un control efectivo tanto financiero como de ges-
tién; lo cual supone la adecuacion a estas neces1dades del ac-
tual sistema contable.

Conseguida, ya la adaptacn‘)n orgénica del Departamento de
Educacién y Ciencie al nuevo enfoque de los servicios educati-
vos, se aprecia que el nucleo central del sistema de administra-
cion financiera se. constituye en la Direccién General de Pro-
gramacién e Inversiones, que integra & la Subdireccién General
de Presupuestos y Administracion Financiera.

En este sentido puede decirse que la propia orga,mzamén
administrativa basada en criterios de unidad, funcionalidad y
racionalizacion impulsa ¥y facilita el establecimiento de un sis-
tema de gestién por objetivos, cuyo instrumento esencial ha de
ser necesariamente la creacién de un cuadro sistematico -de
presupuesto de programas. Esta experiencia nuéva en la Admi-
nistracion espafiola exige, sin embargo, realizar previamente
un profundo anélisis de las condiciones técnicas y organizativas
que puedan hacer viable la implantacién gradual del nuevo
sistema presupuestario.

A este efecto ha parecido conveniente la creacién de una Co-
misién de Direccién y un Grupo de Trabajo que, con el con-
curso de los Organismos competentes en la materia y la colabo-
racién de un equipo de expertos cualificadgs, pucda realizar,
con la maxima garantia técnica y en el tiempo que las circuns-
tancias requieran, el estudio en cuestién.

En sy virtud, a propuesta de los Ministros de Hacienda y
de Educacion y Ciencia, )

Esta Presidencia del Gobierno dispone:

Primero.—Se c¢rea una Comisién de Direccién y un Grupo de
Trabajo para el estudio de la organizacién y perfeccionamiento
del sistemna de administracién financiera del Minicterio de Edu-
cacion y Ciencia, en orden al establecimiento de nuevos proce-
dimientos presupuestarios y contables, adecuados a las necesi-
dades de programacion, gestién y control de las actividades del
Departamento.

Segundo.—La Comisién de Direccién estara compuesta por:

Presidente: E1 Subsecretario del Ministerio de Educacién y
Ciencia.

Vicepresidentes:

El Director general del Tesoro 'y Presupuestos.
El Director general de Programacién e Inversiones del Mi--
nisterio de Educaciéon y Ciencia.

Vocales: -

El Subdirector general de Presupuestos y Administracién Fi-
panciera del Ministerio de Educacién y Ciencia.

El Subdirector general de Programacién del Ministerio de
Educacién y Ciencia. -

El Subdirector general de Contabmdad del Ministerio de

| Hacienda.
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El Subdirector general de Presupuestos del Ministerio de
Hacienda.

El Subdirector general de Inversiones, Financiacién y Pro-
gramacién del Ministerio de Hacienda.
© El Interventor Delegado en el Ministerio de Educacién ¥y
Ciencia. )

El Director y Director adjunto del Grupo de Trabajo.

Tercero. —Corresponde a la Comisiéon de Direccién establecer
las_directrices y composicion del Grupo de Trabajo, aprobar los
programas y calendarios de actuacién, examinar y, en su caso,
aprobar los informes presentados por la Direccién del Grupo

de .Trabajo 'y elevar las recomendaciones y propuestas a los.

Ministerios de Hacienda y Educacion y Ciencia, dentro del 4m-
bito de sus respectivas competencias.

Cuarto.—El Grupo de Trabajo estara presidide por un Dlrec-

tor, auxiliado en sus funciones por un Director adjunto, que
habréan de tener la condiciéon de funcionarios de carrera, y se-
ra,n nombrados por la Comisién de Direccién,

Quinto.—Los Ministros ue Hacienda y .Educacién y Ciencia

adscribiran al Grupo de Trabajo los funcionarios que se requie-.

ran para el adecuado cumplimiento de sus tareas. Podran, asi-

mismo, autorizar contratos para la realizacién de trabajos espe-.

cificos con especialistas de reconocida competencia.
Sexto.—El Grupo de Trabéjo tendra por misi6n:

a) Elaborar los estudios necesarios para la implantaciéon de
un presupuesto por programas, gestion por objetivos y control
financiero y por resultados.

b) Estudiar la adaptacion del Sistema contable total a Ias
‘necesidades de informacién que exijan los nuevos procedimien-
tos de gestion y control, incluso el establemmlento de una con-
tabilidad- de costes 'y presuphestarla

c) Formular las recomendaciones y someter al Consejo de
Direccién las propuestas que comsidere oportunas.

Séptimo.—El Grupo de Trabajo.desarrollard sus actividades
en consulta con los cargos directivos de las distintas Unidades
y Servicios del Ministerio de Educacién y Ciencia, pudiendo re-
cabar de los mismos cuantas informaciones, datos y sugerem-
cias sean oportunos.

Lo que digo a VV. EE, para sui conocimiento y efectos.
Dios guardeta VV. EE.
Madrid, 26 de mayo de 1976.

OSORIO

Excmos. Sres. Ministros de Hacienda y de Educacién y Ciencia,

MINISTERIO DE TRABAJO

CORRECCION de errores de la Orden de 10 de

10679

* abril de 1976 por la que se asimilan los grupos pro-.

fesionales de la Ordenanza General del Trabajo en
el Campo, a efectos de cotizacion al Régimen Es-
pecial Agrario de la Seguridad Social.

Advertido ‘error en el texto remitido para su insercién de
la citada Orden, publicada en el <Boletin Oficial del Estado»
numero 101, de fecha 27 de abril de 1976, paginas 8230 y 8231,
se transcribe a continuacién la oportuna rectificacion:

En el articulo 1unico, Grupos Profesionales.
Tarifa.

Donde dice: «8.

Debe decir: «9.

Grupos de la

No calificados ........... S O»,
No calificados ..........eeervunennn —s,
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por la que se homolcga el Convenio Colective Sin-
dical, de dmbito interprovincial, para fabricantes
de hormas, tacones, cunias, " pisos y cambrillones
de madera, ' '

Ilustrisimo sefor;

Visto €] Convenio Colectivo Sindical, de 4mbito intérprovin-
cial, para fabricantes de hormas, tacones, cuiias, pisos y
cambrillones de madera, y

Resultando que con’ fecha 12 de marzo del aifio en curso -

tuvo entrada en .esta Direccién General escrito del Sindicato

RESOLUCION de la Direccién General ¢'e Trabajo

| Baleares,

Nacional de la Madera y Corcho, con el que se remitfa, para
su homologacién, el Convenio Colectivo Sindical, de ambitq
interprovincial, para las Empresas y trabajadores de hormas,
tacones, cufias, pisos y cambrillones de madera, que fue sus-
crito, previas las negociaciones correspondientes, por la Comi-
sién Deliberadora designada al efecto el dia 25 de febrero de
1976, acompaiiandose al referido escrito los documientos regla-

- mentarios, asi oomo el informe favorable para su homologacién,

Resultando que, de conformidad con lo dispuesto en los
Decretos 69671975, de 8 de abril, y 2031/1975, de 17 de noviem-
bre, previos los informes de la Comisién, el Convenio fue ele-
vado a la. Comisién Delegada para Asuntos Econémicos, ‘la que
en su reunién del 7 de abril del presente afio adopté el acuerdo
de reducir el incremento salarial, calculado sobre los del Con-
venio anterior a] 17,1 por 100, que equivale al indice del coste
de vida en los doce meses precedentes y tres puntos.

Considerando que esta Direccién General- de Trabajo es
competente para .conocer y resolver el presente expediente, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 14 de la Ley 38/1973,
de 19 de diciembre, y el articulo 12 de la Orden de 21 de enero
de” 1974,

Considerando que, ajusténdose por lo demés el presente
Convenio a los preceptos contenidos en la Ley y Orden citados
anteriormente, procede su homologacién, reduciendo el incre-
mento selarial al 17,1 por 100 como consecuencia de la hmlta.-
cién acordada por el Consejo de Ministros,

Vistos los preceptos citados y deméas de general aplicacién,

Esta Direccién General acuerda:

1. .Homologar el Convenio. Colectivo Sindical, de &mbito
mterprovmcml para log fabricantes de hormas, tacones, cu-
fias, pisos y cambrillones de madera, con las adaptacmnes si-
guientes:

N

a) El incremento salarial, calculedo sobre los del Convenio
anterior se fija en e] 17,1 por 100, que equivale al coste de vida
en los doce meses precedentes y tres puntos.

b). Que el incremento sefialado en el apartado anterior se
adicionara, sin absorcivnm ni compensacién, a los salarios Aue
efectivamente se venian percibiendo, en jornada normal, en el
mes de diciembre de 1975, sin que dlcha suma exceda del sala-
rio pactado.

2. Ordenar su inscripcién en el Registro de esta Direccién
General y su publicacién en el «Boletin Of1c1a.1 del Estados.

~ 3. Que se comunique esta Resolucién a la Secretaria General
de la Organizacién Sindical para su notificacién a la Comisién

| Deliberadora, haciéndole saber que con arreglo a lo estable-

cido en el articulo 12, 4, de la' Ley 38/1973, de 19 de diciembre,
no cabe contra ella recurso alguno en la via administrativa.

Lo que digoa V. I.

Dios guarde a V. I.

Madrid, 4 de mayo de 1976.—El D1rector general José Morales
Abad.

1
Ilmo. Sr. Secretario general de la Organizacién Sindical.

CONVENIO COLECTIVO SINDICAL INTERPROVINCIAL PARA
EL PERSONAL DEL GRUPO DE FABRICANTES DE HORMAS,
TACONES, CUNAS, PISOS Y CAMBRILLONES DE MADERA

CAPITULO PRIMERO

Extensién
Ambito funcional

Articulo 1.° EI presente Convenioc afecta a.-todas las Empre-
sas encuadradas en el Sindicato Nacional de la Madera y Cot-
cho en la actividad de fabricacién de hormas, tacongs, cuias,
pisos y cambrillones de madera, afectadas por la Ordenanza
Laboral para las industrias de la madera.

) Ambito territorial

Art. 2.° El Ambito de aplicaciébn de este Convenio es para
todas las Empresas de flbricacién de hormas, tacortes, cuias,
pisos y cambrillones de madera asentadas en Alava Alicante,
Barcelond, Madrid y Zaragoza y las que existen o
pueden crearse en cualquier otra provincia.

Ambito personal

Art. 3.° Las normas que se éstablecen en el presente Con-
venio afectardn a la totalidad de los productores, tanto fijos



