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10; El presente Protocolo entrara en vigor en la misma
fecha que el Acuerdo de Cooperacién Técnica complementario
del Convenio de Cooperacion Social hispano-peruano para el
desarrollo’ de un programa de formacién de mano de obra
en materia de pesqueria, artesania y mineria en el Peru.

/
Hecho en Lima, a los quince-dias del mes de septiembre
de mil novecientos setenta y seis, en dos ejemplares, siendo
ambos textos igualmente validos. ) )

Por el Gobierno peruano,
José de la Puente Radbill"

Por el Gobierno espafiol,
José -Maria Moro Martin-

Montalbo -Ministro de Relaciones
Embajador de Espaiia Exteriores
en el Peru

El presente acuerdd entré en ‘vigor el dia de su firma, es
‘decir, el 15 de septiembre de 1976, iniciandose su cumpli-
miento el 1 de enero de 1977, segun .lo dispuesto en el ar-
ticulo XHI del mismo.

Lo que se hace publico para conocimiento general.

Madrid, 30 de septiembre de 1978.—El Secretario general
técnico, Fermando Arias-Salgado y Montalvo.

MINISTERIO DE TRABAJO

ORDEN de 29 de septiembre de 1976 por la que se
distribuyen los tipos de cotizacién al Régimen Ge-
neral de la Seguridad Social durante el periodo
comprendido entre el 1 de octubre y el 31 de di-
ciembre de 1976.
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Nustrisimos sefiores:

El Decreto 824/1976, de 22 de abril, por el que se dictan nor-
mas de aplicacién y desarrollo del Decreto-ley 371976, de 22 de
abril, en materia de cotizacion al Régimen General de la’ Se-
guridad Social, fij6 con caracter trimestral, durante el periodo

comprendido entre el 1 de abril de 1976 y €l 31 de marzo de

1977, los tipos de cotizacién para la cobertura de las distintas
contingencias y situaciones del Régimen General, excepto las
relativas a accidente de 'trabajo y enfermedad profesional.

- El Real Decreto-ley 15/1976, de 10 de agosto, por el que se
modifica Ia base de cotizacién y se. perfecciona, la accién pro-
tectora por desempelo, ha modificado dichos tipos de cotizacién
para los trimestres comprendidos entre el 1 de octubre de 1976
y el 31 dé marzo de 1977, consecuentemente con la asignacion

de un tipo especifico para la financiacién de la contingencia

de desempleo.

Préximo a iniciarse el primero de los triemstres citados, se
hace necesario llevar a cabo una nueva distribucién de los ti-
pos de cotizacién, de acuerdo con lag innovaciones introducidas
por dicho Real Decreto-ley.

En su virtud, este Ministerio, en uso de la facultad que le

" conflere la disposicién final del Real Decreto-ley 15/1976, de

10 de agosto, antes citado, a propuesta de la Subsecretaria de
la Seguridad Social, ha tenido a bien disponer:

Articulo 1.° 1, Los tipos de cotizacién al Régimen General
de la Seguridad Social, para el periodo comprendido entre el
1 de octubre de 1976 y el 31 de diciembre de 1976, fijados en
el namero 1 de la disposicién adicional del Real Decreto-ley
15/1976, de 10 de agosto, ¢n el 41,66 por 100, sobre la tarifada,
y en el 27 por 100, sobre la base complementaria individual,
se aplicardn a la cobertura de las distintas contingencias y
situacicnes de dicho Régimen General, excluida la contingencia
de desempleo y las de acCidente de trabajo y enfermedad pro-
fesional, en la forma qeu se recoge en el cuadro anexo & la
presente Orden. ,

2. Para la cobertura de la contingencia de desempleo, du-
rante el periodc a que se refiere el numero anterior, se aplicard
el tipo del 2,70 por 10Q sobre la base de cotizacién correspon-
diente a accidente de trabajo. y enfermedad profesional, del
que el 2,35 por 100 estard a cargo del empresario y el 0,35 a
cargo del trabajador. La cuota asi resultante se asignari al
Instituto Naciorial de Previsién.

Art. 2.° 1. La asistencia sanitaria por enfermedad comun o
accidente no -laboral, a que se refiere el epigrafe 1.1 del refe-
rido cuadro, comprende tanto la relativa a los trabajadores
en activo como la debida a los pensionistas del Régimen Gene-
ral y a los perceptores de prestaciones periddicas del mismo,
distintas de las pensiones, y a sus familiares beneficiarios.

(2. La fraccién de cuota del epigrafe 1.2 se destinara a in-
versiones en Instituciones sanitarias.

Art. 3.° La fraccion de cuota del epigrafe 4 se asigna al
Instituto Nacional de Previsién, quien la transferira al Servi-
cio Social de Empleo y Accién Formativa, para contribuir a
la financiacion de éste. : '

Art. 4° 1. La fraccion de cuota del epigrafe 5 se asigna
al Instituto Nacional de Prevision, con destino al sostenimiento
de los Servicios.Sociales de Asistencia a los Subnormales y de
Recuperacion y Rehabilitacién de Minusvalidos.

2. La fraccién de cuota del epigrafe 7.2 s~ asigna al Servi-
cio del Mutualismo Laboral, con destino al sostenimiento del

- Servicio Social de Asistencia a los Pensionistas.

Art, 5.° La fraccién de cuota del epigrafe 7.1 se asigna a la
Caja de Compensacién del Mutualismo- Lahoral, con destino a
las finalidades siguientes:

- a} Compensacion intermutualista, que comprendera la canti-
dad a que asciende el 50 por 100 del importe de - las pensiones
de todas clases, excepcién hecha de las derivadas de accidente
de trabajo y enfermedad profesional, satisfechas por las Mu-
tualidades Laborales del Régimen Géneral, asi como la compen-
sacion de resultados deficitarios de caracter ordinario que afec-
ten a alguna o algunas de las Mutualidades Laborales en la
gestién que tiene atribuida, excluida la referente a las contin-
gencias antes citadas. -

b) Asistencia Social, que s¢ llevara a cabo mediante la’
transferencia a las Mutualidades Laborales, gestoras del Régi-

-men General, de la fraccién de cuotg equivalente al 0,30 por

100- sobre las bases tarifadas de cotizacién, distribuyéndola
trimestralmente entre dichas Entidades, en proporcién al nu-
mero de trabajadores encuadrados en cada una de ellas y al

.namero de pensionistas y perceptores de. subsidios temporales

a cargo de cada una de las mismas.

Art. 6.° La fraccién de cuota del epigrafe 8 se asigna al
Instituto Nacional de Previsién, a efectos de la distribucién
que proceds. entre los Regimenes Especiales a que aquélla se
destina.

DISPOSICION FINAL
Se faculta a la Subsecretaria de la Seguridad Sociél péra

resolver cuantas cuestiones de caracter general puedan plan-
tearse en aplicacién de lo dispuesto en la presente Orden, que

. entrard en vigor en 1 de octubre de 1976.

Lo que-digo a VV. II. para su conocimiento y efectos.
Dios guarde a VV. IL :
Madrid, 29 de ceptiembre de 1976.

RENGIFO CALDERON

[lmos. Sres. Subsecretdrio de este Ministerioc y Subsecretario
de la Seguridad Social.
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difica la de 7 de julio de 1967, que establece el mo-
delo oficial del Libro de Matricula de los trabajo-
dores incluidos en el campo d: aplicacién del Ré-
gimen General.

Tlustrisimos sefiores: '

Por Orden de 7 de julio de 1267 se dispuso que deberia exis-
tir un Libro de Matricula por cada centro de trabajo. La apli-
cacion .del precepto mencionado ha producido dudas respecto
de si la obligacién expueste alcanzaba también a la exigencia
de conservar el indicado libro en el propio centro de trabajo.
Como quiera que se ha considerado imprescindible por parte de
la Inspeccién Central de Trabajo, para un mejor desarrollo de
la funcién inspectora en materia de Seguridad Social, la acla-
racién, en sentido afirmativo, de la confusién antes indicada,
se estima conveniente por este Ministerio proceder a une mo-
dificacion de la Orden mencionada que resuelva las dudas sus-
citadas.

En su virtud, este Ministerio ha tenido a.bien disponer:

Articulo unico.—Queda modificada la instruccién primera del
articulo 2.° de la Orden de 7 de julio de 1967, por la- que se es-
tablece el modelo oficial del Libro de Matricula de los traba-
jadores incluidos en el campo de aplicacién del Régimen Gene-
ral de la Seguridad Social, que quedara redactada en log si-
guientes term.mos.

«1.* Debera llevarse por cada cedtro de trabajo, un Libro
de Matricula del personal, que se conservara en aquél a dispo-

siciéon de los ‘funcwnarlos del Cuerpo Nacional de Inspe0016n
de Trabajo.»
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DISTRIBUCION DE LOS TIPOS DE COTIZACION AL REGIMEN GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL PARA EL CUARTO
o TRIMESTRE DE 1976
B . .
Aplicaciones ase tarifada Base complementaria individual
Empresa. Trabajador -Total Empresa Trabajador' Total
Institito Nacionql de Previsién
1.1. Asistencia sanitaria por enfermedad
comun o accidente no laboral ... | 11,86 2,09 13,95 8,08 1,42 9,50
1.2, Instituciones sanitarias ........a..ee.. 0,48 0,08 0,56 0,31 0,06 0,37
2.1. Incapacidad laboral transnorm. denva.- . ’
: da deo enfermedad comin o acciden- . . )
te no laboral . ceearsnaven 1,64 0,29 1,93 0,78 0,14 0,92
2.2, Invalidez prov1siona1 derwada de en-
fermedad comun o accidenta no* la- -
BOFAY e crrvneeeaareinneneiees e anees " 0,64 0,11 0,75 043 0,07 0,50
3. Proteccién a Ia familia .....cocccviveeniinnnes 3,15 0,56 3,71 2,08 0,37 2,43
4, Servicio de Empleo y Accion Formatlva 0,34 0,08 - 0,40 — — —
5. Servicios Sociales de Asistencia a Sub-
normales y de Recuperaciéon y Reha-
bilitacién de Minusvalidos Fisicos y
PSIQUICOS +vveevrieeieerereecieaiinrieaeeereeesnees 0,25, 0,05 0,30 - - -
Mutualismo Laboral
6. Invalidez pérmanente y muerte y su-
pervivencia derivadas de enfermedad
comun, jubilacién, asistencia social,
accién formativa y otros servicios so-
ciales no. mencionados expresamente ) 3 .
en este cuadro ......ccccccicirerriiiiiennees 3,15 0,55 3,70. 1,95 0,35 2,30
* 7.1, ‘Compensacién intermutualista 10,84 1,01 12,75 7,61 - 1,34 8,95
7.2. Servicio Social de Asistencia a Pensjo-
nistas ....cceeeiiivinnnenns e 0,43 0,08 0,51 —_ — s
Aportacion a -Regimenes. Especiales
8. Aportaciéon a los Regimenes Especiales
Agrario v de los Trabajadores del ) .
MaAr e e 2,63 0,47 3,10 1,73 0,30 2,03
- Totales .........ccevevenenn 35,41 6,25 41,68 22,95 4,05 . 27,00
. - R .
20128 ORDEN de 8 de octubre de 1976 por la que se mo- DISPOSICION FINAL

Se faculiad a la Subsecretaria de la Seguridad -Social para
resolver cuantas cuestiones de indole general puedan plantearse
en la aplicaciéon de esta Orden, que entrara en vigor el dia de
's\,u publicaciéon en el «Boletin Oficial del Estado».

Lo digo a VV. II. para su conocimiento y efectos.
Dios guarde a VV. IL .- .
Madrid, 8 de octubre de 1976. )

RENGIFO CALDERON

Ilmos. Sres. Subsecretarlo de este Mlmsteno y Subsecretarlo
de la Seguridad Social.

CORRECCION de errores de la Orden de 31 de
julio de -1976 por la que se aprueba la Ordenanza
de Trabajo para la pesca marztm'a en buques
arrastreros al fresco.
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Advertidos errores en el texto de la mencionada Orden,
publicada en el «Boletin Oficial del Estado» nimero 203, de
fecha 24 de agosto de 1878, paginas 16490 a 16510, se transcriben .
a continuacion las oportunas rectificaciones.

En el articulo 39, parrafo .segundo, linea segunda, donde

dice: «...y Revisador se otrogaran...», debe decir: <.y Avisa<
dor se otorgaréan...s. . )
En el articulo 46, ultimo parrafo, linea primera, donde

dice: <Los citados certificados son indpendientes...», debe de:

cir;, «Los citados certificados son independientes...s,




