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I. Disposiciones generales

JEFATURA DEL ESTADO

CORRECCION de errores del Real Decreto-ley 1/
1977, de 4 de enero, por el que se crea lo Audien-
cia Nacional.

2001

Advertidos errores en el texto remitido para su insercién del
citado Real Decreio-ley, publicado en el «<Boletfn Oficial del Es-
tado» numero 4, de fecha 5 de enero de 1977, paginas 172 a 174,
se transcriben a continuacion las rectificaciones oportunas:

En el articulo cuarto, apartado cuatro, donde dice: «con re-
levaciéns, debe decir: «sin relevacions.

En la disposiciéon adicional quinta, donde dice: <en un Pre-
sidente de Sala, dos Magistrados del Tribunal Supremo y dieci-
nueve Magistradoss», debe decir: «¢n un Presidente de Sala .y
dos Magistraxdos del Tribunal Supremo y diecinueve Magis-
trados».

En la disposicién derogatoria, donde dice: =que se le opon-
ga», debe decir: «que se le opongan».

,

MINISTERIO DE TRABAJO

ORDEN de 9 de diciembre de 1678 (rectificada) por
la que se aprueba la Ordenanza Laboral de Traba-
jo en Prensa.

2002

Advertidos errores en el texto de la citade Ordenanza, aprobada por
Orden de 8 de diciembre de 1878 y publicada en los nameros 296 a 300
del «Boletin Oficial del Estado», de fechas 10, 11, 13, 14 ¥ 15 de diciem-
bre de 1978, se transcribe a continuacién integra y debidamente recti-
ficeda.

Ilustrisimos sefiores:

Vista 1a Ordenanza Laborel de Trabajo en Prensa, propuesta
por la Direccién General de Trabajo, previos los informes y
asesoramientos solicitados, de acuerdo con lo previsto en el ar-
ticulo 8.° de la Ley de 18 de octubre de 1942, y en uso de las
facultades que le confiere el articulo 1.° de la citada Ley,

Este Ministerio ha tenido a bien disponer:

Primero.—Aprobar la expresada Ordenanza Laboral de Tra-
bajo en Prensa, que entrard em vigor el dia siguiente al de su
insercién en el «Boletfn Oficial del Estados.

Segundo.—Autorizar a la Direcciéon General de Trabajo para
dictar, guantas Resoluciones exija la aplicacisn o interpretacién
de la Ordenanza antes citada. -

Tercero.—Disponer la publicacién del referido textoc en el
«Boletin Oficial del Estado-».

Lo que comunico a VV, II. para su conocimiento y efectos.
Dios guarde a VV. II.
Madrid, 9 de diciembre de 1976.

RENGIFO CALDERON

Ilmo. Sr. Subsecretario y Director general de Trabajo.

ORDENANZA LABORAL NACIONAL DE TRABAJO
EN PRENSA

CAPITULO PRIMERO

Extensién

Articulo 1.° Ambito funcional—Le presente Ordenanza La-
boral regula las relaciones de trabajo en Prensa y Agencias In-
formativas,

A efectos de aplicacion de estas Ordenanzas, se entiende por
Prensa la que imprime o edita publicaciones de aparicién pe-
riédica, sean o no diarias, de.informacién general y actualidad,
a excepcion de las exclusivamente religiosas, técnicas y profe-
sionales.

Art. 2° Ambito personal.—Se regiran por las presentes Or-
denanzas todos los trabajadores que actien en Prensa, tanto
si realizan una funcién técnica o administrativa como si sélo
prestan un esfuerzo fisico o de atencién. En su consecuencia,
se incluyen:

a) El personal de cualquier clase, adscritc especialmente
a los «<Boletines Oficialess de caracter diario y que no tenga
la condicién de funcionario.

b) El personal de talleres en los que normalmente s- hagan
trabajos de Artes Gréficas, pero en los que se impriman publi-
caciocnes de las consignadas en el articulo 1.°, cuyo personal
gozara, los dias que se dedigue a estos trabajos, de los bene-

. ficios de esta Ordenanza en la forma establecida en la misma.

¢) Los trabajadores que se dediquen a la misién exclusiva
de la distribucién de la Prensa en sus diversas categorias pro-
fesionales y trabajen con caricter exclusivo para una Empresa.

Quedan excluidos de las presentes normas:

a') La actividad que se limite, pura y simplements, al
desempefio de Consejero en las Empresas que revisten la for-
ma juridica de Sociedad, de conformidad con lo dispuesto en
el apartado c¢) del articulo 2.° de la Ley de Relaciones La-
borales.

b’) El personal técnico contratado con caracter exclusivo
de prestacién de servicios, es decir, sin continuidad en el tra-
bajo ni sujecién a jornada y que no figure, por tanto, en la
plantilla del personal de la Empresa.

¢') Los corresponsales .y colaboradores literarios, estén o no
inscritos en el Registro Oficial de Periodistas, cuando no cum-
plan los requisitos que se establecen en esta Ordenanza.

d’) Los Agentes comerciales o publicitarios que trabajen en
Prensa, con libertad de representar otras dedicadas a igual o
distinta activided.

Art. 3.° Ambito territorial.—La presente Ordenanza de Tra-
bajo ser4 de aplicacién en todo el territorio nacional.

Art. 4° Ambito temporal.—Las normas de esta Ordenanza
empezaran a regir a partir del dia sefialado en la Orden apro-
batoria.

CAPITULO 11

Organizacion del trabajo

Art. 5.° La organizaciéon practica del trabajo, dentro de las
normas de orientacién de esta Ordenanza y de las disposicio-
nes legales, es facultad exclusiva de la Direccién de la Empre-
sa, que responderd de su uso ante el Estado. Dentro de la
Seccién de Redaccién, esta facultad de organizacién serd pri-
vativa del Director, de acuerdo ,con la Ley de Prensa y el
Estatuto de la Profesién Periodistica. No obstante, los sistemas
de racionalizacién, mecanizacién o division del trabajo’ que
se adopten no podran nunca perjudicar la formacién profe-
sional a que el personal tiene derecho y el deber de completar
y perfeccionar con la practica diaria, y tampoce ha de olvi-
darse que la eficacia y rendimiento del personal y, en defini-
tiva, la prosperidad de la Empresa dependen no sélo de la
satisfaccién que nace de la retribucién justa, sino de que las
relaciones todas de trabajo estén asentadas en la justicia y el

‘bien comun.

Art. 8.° Con objeto de establecer la debida jerarquia en los
distintos 6rdenes de la produccién, la Empresa procuraréd orga-
nizarse de forma que los Jefes de cualquier categoria vengan
obligados a transmitir las instrucciones de la Direccién y las
sugerencias del personal por conducto jerdrquico concretamen-
te reglamentado, y siempre por escrito, a fin de que nunca se
desvirtie la finalidad que las promueve.



