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Articulo quinto.—La verificacién se los conocimientos de los
alumnos a que este Decreto se refiere se efectuara por los Pro-
fesores titulareg del Instituto Nacional de Bachillerato a Dis-
tancia, los Profesoreg.colaboradores directamente dependientes
del mismo y por aquellos otros que, reuniendo los necesarios
requisitos de titulacién, fueran habilitados para tal funcién por
la Direccion del Instituto.

‘Articulo sexto.—En aquellog paises en que el numero de
alumnos asi lo justifique, la Direcciéon General de Ensefanzas
Medias, previo informg de la Secretaria General Técnica, podra
autorizar la creacién de Delegacionés del Instituto Nacional de
Bachillerato a Distancia, a través de las cuales éste planificaré,
ordenara y orientard su actividad en dichos pafses,

Disposiciéon transitoria.—A partir del curso académico mil
novecientos setenta y seis/setenta y siete, el Instituto Nacional
de Bachillerato a Distancia sera el unico Centro estatal compe-
tente para impartir a distancia, para alumnos residentes en 6l
extranjero, las ensefianzas correspondienteg al Bachillerato y al
Curso de Orientacién Universitaria, Respecto de las ensefianzas
de quinto y sexto oursos de Bachiller general (Ciencias o Le-
tras), actuara em coordinaciéon con el Instituto Nacional de En-
seflanza Media a Distancia hasta la extincién de las mismas.

Disposicién final.—Se autoriza al Ministerio de Educacién y
Ciencia para dictar las disposiciones necesarias para la aplica-
cién y desarrollo del presente Real Decreto, que entrarad en
vigor al dia siguaemte de su publicacién en el «Boletin Oficial
del Estado».

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior
rango se opongan & lo dispuesto en el presente Decreto.
Dado en Madrid a diez de diciembre de mil novecicntos
setenta y seis.
JUAN CARLOS

El Minisure de Educacién y Cienc'ia,
AURELIO MENENDEZ Y MENENDEZ

MINISTERIO DE TRABAJO

ORDEN de 21 de enero de 1977 sobre reforma del
Estatuto de Personal del Mutualismo Laboral.
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Nustrisimos sefiores:

El vigente Estatuto de Personal del Mutualismo Laboral
establece que los. premios Ye constancia devengados por los
funcionarios se actualizaran al modificar el sueldo base del
cargo o categoria profesional en que se devengaron, y que su

importe no podra superar el sueldo que el funcionario perciba

en cada momento.

El sistema de actualizacion de premios de constancia mo-
tivé. que los aumentos de retribucion reconocidos a los funcio-
narios desde el afio 1970, que han tendido a su adecuacién al
incremento del coste de vida, se establecieran sobre conceptos
no repercutibles en dichos premios, criterio que ha convertido
a éstos en practicamente inoperantes cuando se produce la
expresada limitacion.

Por ello, es preciso modificar el Estatuto de Personal para
conseguir una mas adecuada regulacion del sistema de pre-
mios de constancia, consistente en la creacion de un nuevo
concepto retributivo, repercutible en aquéllos, y en la reforma
de su articulo 76.

La nueva normativa es mas beneficiosa para el. conjunto
de los funcionarios del Mutualismo Laboral; sin embargo, se
estima procedente prever en régimen transitorio el mante-
nimiento de la regulacién hasta ahora vigente, mediante 1la
oportuna opcién a ejercitar por los interesados.

En su virtud, este Ministerio, a propuesta de la Subsecre-

taria de la Sgg—uridad Social, ha tenido a bien disponer:

Articulo primero.—Los articulos 73 y 78 del Estatuto de
‘Personel del Mutualismo Laboral, aprobado por Orden de 31 de
julio de 1970, quedan redactados en los siguientes términos:

«Articulo 73. 1. Las remuneraciones de los cargos y de las
categorias profesionales correspondientes al personal de la
Organizacién Mutualista seran fijadas por el Ministerio de Tra-
bajo, a propuesta de la Jefatura del Servicio del Mutualismo
Laboral,

j

2. Los funcionarios del Mutualismo Laboral percibiran, asi-
mismo, un complemento de cargo o cuerpo profesional, cuya
cuantia seré determinada por la Jefatura del Servicio.»

«Articulo 76. 1. Los funcionarios tendran derecho a la per-
cepciéon de un premio de constancia por cada afio de servicios
prestados en la plantilla.

2. La cuantia del premio de constancia sera del cinco por
ciento del sueldo base inicial de la categoria profesional y
complemento de cuerpo o cargo que ostente el furicionario en
la fecha de su vencimiento.

3. Estas anualidades venceran en 31 de dxclembre de cada
afio y produciran efectos & partir del 1 de enero siguiente.
A quienes en la fecha del vencimiento no acrediten los doce
meses de servicios efectivos en plantilla inmediatamente ante-
riores a aquella fecha, la cuantia del premio de constancia
se les reconocerd en proporcién al tiempo servido en plantilla,
contandose por meses completos las fracciones de mes.

4, Cuando se produzca la circunstancia de que el funcionario
no perciba la totalidad de su sueldo y. complemento de cuerpo
o de cargo, la cuantia de los premios de constancia experi-
mentara la misma reduccién que éstos mientras dure dicha
circunstancia.»

Articulo segundo.—Las disposiciones adicionales contenidas
en ol Estatuto de Personal del Mutualismo Laboral, de 31 de
julio de 1970, seran completadas con la siguiente:

«Cuarta. 1. Las anualidades vencidas que no dieron lugar
a la concesién de premios de constancia debido & encontrarse
éstos afectados por el limite establecido en el ariiculo 78, nu-
mero .8, del Estatuto de Personal en 31 de julio de 1870, se
computaran, total o parcialmente, segin corresponda, como
premios de constancia a partir de 1 de enero de 1977. Su im-
porte se devengaria desde esta ultima fecha, sin efecto retro-
activo alguno, y de acuerdo con la regulaciéon econdémica vi-
gente hasta 31 de diciembre de 1976.

2. Las anualidades de servicios iniciadas en el transcurso
del afio 1878 y cuyo vencimiento habria de tener lugar en el
ano siguiente, se liquidaran por dozavas partes a 31 de di-
ciembre de 1978, de acuerdo con la regulaciéon econémica vigen-
te en la indicada fecha, y se. abonarén a partir de 1 de enero
de 1977.»

Articulo tercero.—Al vigente Estatuto de Personal del Mu-
tualismo Laboral, aprobado por Orden de este Ministerio de
31 de julio de 1970, se incorpora la 51gu1ente disposicién tran-
sitoria:

«Decimoctava.—Quienes tuvieran la condicién de funciona-
rios del Mutualismo Laboral en 31 de diciembre de 1876, podran
acogerse a lo dispuesto en materia de premios de constancia
en el articulo 78 del Estatuto de Personal, aprobado por Orden
de 31 de julio de 1970, mediante el ejercicio de la correspondien-
te opcion, que deberan efectuar antes del 28 de febrero de 1977,
en cuyo caso los premios de constancia que devenguen se ajus-
taran necesariamente a los términos y condiciones establecidos
en dicho articulo, y sin que les sea de aplicacion la disposicién
adicional cuarta.

De no ejercitarse la referide opcion en el plazo indicado, se
entenderd que el funcionario se acoge a la.nueva regulacién
del articulo 76.»

DISPOSICION FINAL

Se faculta a la Subsecretaria de la Seguridad Social para
resolver cuantas cuestiones puedan plantearse en aplicacion
de lo dispuesto en la presente Orden, que entraré. en vigor el
dia 1 de enero de 1677.

Lo que digo a VV. II. a los oportunos efectos.
- Dios guarde a VV, II. inuchog aiios.
Madrid, 21 de enero de 1977.

RENGIFO CALDERON

Ilmos. Sres. Subsecretario del Departamento y Subsecretario de
la Seguridad Social.

ORDEN de 27 de enero de 1977 por la que se mo-
difica el Estatuto de Personal del Instituto Social
de la Marina, aprobado por la de 22 de abril de.
1971.

2594

Tlustrisimos sefiores:
El vigente Estatuto de Personal del Instituto Social de la

_ Maerina establece que los premios de constancia devengados
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por los funcionarios se actualizaran al modificarse el sueldo-

base del cargo o cdtegoria profesional en gue se devengaron.

Dicho sisteme ha-motivado que los aumentos de retribucio-
nes reconocidos a los funcionarios desde ¢l afio 1971, tendentes
a la adecuacién de aquéllas al incremento del costo de la vida,
se establecieran sobre conceptos no repercutibles en dichos
premios, criterio que ha convertido a éstos en préacticamente
inoperantes.

Por ello, es aconsejable modificar el citado Estatuto de Per-
sonal en orden a establecer una regulaciéon mas agil de dichos
premios, que se estima mas beneficiosa para los funcionarios
del Instituto Social de la Marina, no obstante lo cual se ha
juzgado oportuno prever el mantenimiento, en régimen transi-
torio, de la regulaciéon hasta ahora vigente, mediante la opor-
tuna opcion a ejercitar por los interesados.

En su virtud, este Ministerio, visto el acuerdo adoptado por
la Comisién Permanente del Consejo General del Instituto So-
cial de la Marina, conforme al articulo 16.b) de la Orden mi-
nisterial de 2 de enero de 1971, a propuesta de la Subsecretaria
de la Seguridad Social, ha tenido a bien disponer:

Articulo 1. Se modifica el articulo 67 del Estatuto de Per-
sonal del Instituto Social de la Marina, aprobado por Orden

de este Ministerio de 23 de abril de 1971, que guedara redec-

tado en los siguientes términos:

«Articulo 67.—1. Los complementos de sueldo seran: De Car-
go o Cuerpo, de destino, de prolongacién de jornada y de ex-
clusiva dedicacion.

2. El complemento de Cargo o Cuerpo se p=rcibirad por los
funcionarios en la cuantia unitaria que para aquéiios se esta-
blezca presupuestariamente.

3. El complemento de destino se percibira for aquellos fun-
cionarios que hayan sido nombrados y ejerzaa alguno de los
cargos o funciones a que se refieren los articulos 47, 48 y 12 en

la cuantia que para cada uno de dichos cargos o funciones sc.

determine en el presupuesto, asi como por les restantes fun-
cionarios, conforme & los niveles Uniccs gque se fijen presu-
puestariamente para cada Cuerpo y Escala. Este complemento
nc sera consolidable ni creara derechos para el futuro.

4. El complemento de prolongacién de jornada lo percibi-
ran los funcionarios que realicen jornada complementaria de
trabajo.

En razéon a las necesidades del servicio, la Secretaria Gene-
ral del Instituto determinara libremente los funcionarios que
hayan de realizar prolongacién de jornada, siendo voluntaria
la aceptacién por parte de éstos. El cese en el citado régimen
podra ser, igualmente, libremente acordado por el Secretario
general o por voluntad del funcionario, dejandose desde tal
momento de devengar el aludido complemento.

5. El complemento de exclusiva dedicacion implica que el

funcionario ejerce teda su actividad profesional en-servicio del.

Instituto Social de la Marina, de forma que queda imposibili-
tado, a juicio de la Presidencia, para cualquier trabajo retri-
buido en el sector publico o privado. Su concesién corresponde
al Presidente del Instituto, quien podra igualmente declarar
que el funcionario cese en tal régimen, que no tendré carac-
ter de consolidable,

6. Los complementos de prolongacion de jornada y de ex-
clusiva dedicacién son incompatibles entre si.»

Art. 2, El parrafo 2 del articulo 68 del Estatuto a que se
refiere el articulo anterior quedara con la siguiente redaccién

«2. La cuantia de dicho premio sera del 5 por 100 del sueldo
y complemento, & que se refieren respectivamente el aparta-
do 1 a) del articulo 66 y el apartado 2 del articulo 67, percibi-
dos por el funcionario en la fecha de su vencimiento.»

Art. 3. Se imcorpora al Estatuto de Personal del Instituto
Social de la Marina la siguiente disposicién transitoria:

DISPOSICION TRANSITORIA VIGESIMA QUINTA

«Quienes tuvieran la condicién de funcionarios del Instituto
Social de la Marina en 31 de diciembre de 1976. podran optar,
antes del 28 de febrero de 1977, por continuar percibiendo y
perfeccionando sus premios de constancia con sujecién & lo
dispuesto en el articulo 88 de este Estatuto, tal como quedd
redactado por Orden de 22 de abril de 1971, modificada por la
de 20 de mayo de 1573, debiendo deducir, si asi lo decidieran;
declaracién expresa en tal sentido, dirigida al Presidente del
Organismos,

DISPOSICION FINAL

Se faculta a la Subsecretaria de la Seguridad Social para
resolver cuantas cuestiones puedan plantearse en aplicacidon
de- lo dispuesto en la presente Orden,. que entrara en vigor
el 1 de enero de 1977.

Lo que digo a VV. II. para su conocimiento y efectos.
Dios guarde a VV. II.
Madrid, 27 de enero _de 1977,

RENGIFO CALDERON

Ilmos. Sres. Subsecretario de Trabajo y Subsecretario de la
Seguridad Social.

RESOLUCION de la Direccién General de Trabajo
por la que se homologa el Convenio Colectivo
Sindical, de dmbito interprovincial, para las In-
dustrias de Perfumeria 'y Afines,
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Tlustrisimo seiflor: -

Visto el Convenio Coleciivo Sindical, de ambito interpro-
vincial, para las Industrias de Perfumeria y Afines; y

Resultando que la Presidencia del Sindicato Nacional de
Industrias Quimicas, con escrito de fecha 21 de -diciembre
de 1976, remitié a esta Direccién General el expediente corres-
pondiente a dicho Convenio Colectivo Sindical Interprovincial,
con su texto, informes y documentacién complementeria, al
objeto de proceder a la homologacién del mismo, suscrito por
las partes el dia 20 de diciembre de 1976, previas las negocia-
ciones llevadas a cabo por la Comisién Deliberadora designada
al efecto.

Considerando que esta Direccién General es competente para
dictar la presente resolucién sobre lo acordado por las partes
en el Convenio Colectivo Sindical, en orden a su homologacién,
asi como, en su caso, disponer su inscripcién en el Registro
correspondiente y ‘su publicacion, de acuerdo todo ello con
lo dispuesto en el articulo 14.de la Ley 38/1973, de 19 de
diciembre, de Convenios -Colectivos Sindicales de Trabajo, y
articulo 12 de la Orden ministerial de 21 de enero de 1974,
dictada para su desarrollo.

Considerando que ajustandose el presente Cenvenio Colectivo
a los preceptos legales y reglamentarios que le son de aplica-
cién, contenidos fundementalmente en la Ley reguladora de
esta materia y Orden que la desarrolla, antes citadas, asi como
el .«contenido de lo establecido en el ariiculo quinto del Real
Decréto-ley 18/1976, de 8 de octubre, sobre medidas econémi-
cas, Yy que no se observa en él violacibn a norma alguna
de derecho necesario, procede su homologacién.

Vistos los preceptos legales citados y demas de general
aplicacién,

Esta Direccién General acuerda

Primero.—Homologar el Convemo Colectivo Sindical, de am-

" bito interprovincial, para las Industrias de Perfumeria y Afines

y sus trabajadores, suscrito el dia 20 de diciembre de 1976.

Segundo.—Inscribir el expresado Convenio Colectivo en el
Registro de esta Direccién General y su publicacién en el «Bo-
letin Oficial del Estado». )

Tercero.—Comunicar esta resolucion a la Secretaria General
de la Organizacion Sindical para su notificacion a la Comi-
sién Deliberadora, a la que haré4 saber que de acuerdo con
el articulo 14.2 de la Ley de 19 de diciembre de 1976, ya citada,
por tratarse de acuerdo aprobatorio, no cabe contra el mismo
recurso alguno en la via administrativa.

Lo que digo a V. I. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde, a V. I.

Madrid, 14 de enero de 1977.—El Director general,
Morales Abad.

José
Ilmo. Sr. Secretario general de la Organizacién Sindical.

CONVENIO COLECTIVO SINDICAL INTERPROVINCIAL PARA
LAS INDUSTRIAS DE PERFUMERIA Y AFINES Y SUS
TRABAJADORES

I. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.° Ambito de aplicacién.—El presente Convenio
tiene ambito interprovincial y afecta a todas las provincias
espafiolas, a excepcién de Barcelona-capital y su provincia,



