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MINISTERIO DE TRABAJO

REAL DECRETO. 317/1977, de 4 de marzo, por el
que se constituye y regula el Fondo de Garantia
‘Salarial.
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El articulo treinta y uno de la Ley dicciséis/mil novecientos
setenta y seis, de ocho de abril, de Relaciones Laborales, anun-
cia la constitucion de un Fondo de Garantia Salarial que, con
caracter interecmpresarial, servirda para garantizar y anticipar
a los trabajadores el percibo de sus remuneraciones pendientes
de pago, asi como el abono de las cuotas de la Seguridad So-
cial y las indemnizaciones ‘sustitutivas del salario o de las pres-
taciones sociales, en los casos de insolvencia, suspensiéon de pa-
gos o quiecbra de las Empresas.

El presente Real Decreto cumple este imperative legal al
esiablecer lus normas de constitucion y funcionamiento del Fon-
do, asi como ¢l procedimiento a seguir, -coordinando la flexi-
bilidad exigida por la finalidad que justifica su creacién, con
las garantias minimas que son necesarias-en toda Administra-
cion de recuirsos econdmicos. i 3

La constitucion del Fondo se hace por una sola vez, lo que
obliga a su reposiciéon periddica por las cantidades entregadas
a los trabajadores o a las Entidades gestoras, a -fin de que en
ningtn momento la falta de liquidez pueda justificar la nega-
tiva a una legitima pretensién. La cuantia y frecuencia de las
futuras aportaciones de las Empresas dependera, en definitiva,
de la situacién econdémica del pais y del grado en que todas
ellas cumplan con sus obligaciones sociales.

En su virtud, de conformidad con el dictamen -del Consejo

de Estado, a propuesta del Ministro de Trabajo, y previa apro-
bacién por ci Consejo de Ministros en su reunion del dia cuatro
de marzo de mil novecientos setenta y siete,

DISPONGO:
CAPITULO PRIMERO
Constitucion y aportaciones

Articulo uno.—El Fondo de Garantia Salarial a que se re-
fierc el articulo ireinta y uno de la Ley dieciséis/mil novecien-
tos setenia y sei§, de ocho de abril, de Relaciones Laborales,
se constituirda y.serda administrade conforme a las normas de
este Real Decreio.

. Articulo dos.—Para la constitucion del Fondo, las Empresas
que ocupen trabajadores por cuenta ajena ingresaran, junta-
mente con.las cuotas de la Seguridad Social, el cero coma dos
por ciento de los salarios de cotizacién a la Seguridad Social,
durante los docc meses siguientes al de publicacion del presente
Real Decrecto en el «Boletin Oficial del Estado».

Articulo tres.—Anualmente, y en funciéon de los datos de la
Contabilidad Nacional del afio anterior, el Gobierno, a propues-
ta del Minisiro de Trabajo, determinara el porcentaje y plazo
por los que las Empresas habran de cotizar al Fondo, a fin
de ajustar esirictamente el volumen del mismo a las necesi-
dades cconomicas reales previsibles en cada afio para el cum-
plimicnto-de sus fines, 'y siempre dentro-de los limites maximos
sefialados en los apartados a) y b) del articulo treinta y uno
de la Ley dé Relaciones Laborales dieciséis/mil novecientos se-
tenta y seis, de ocho de abril.

CAPITULO I

Gestion del Fondo de Garantia Salarial

Articulo euatro.--El Fondo de Garantia Salarial tendra per- -

sonalidad juridica y capacidad de obrar para el cumplimiento
de sus fines.

Articulo cinco.—El Fondo de Garantia Salarial.se estructura
de la siguiente forma:

Uno. Organos rectores y de gestion:
A) En el ambito nacional:

a) El Consejo Rector del Fondo de Garantia Salarial.
b) La Comisién Central del Fondo de Garantia Salarial.

B. En e! ambito provincial:

Las Comisiones Provinciales del Fondo de Garantia Salarial.

Dos. Organo de colaboracién en lg gestion:
El Instituto Nacional de Prevision.

Articulo seis.—El Consejo Rector estara constituido de la si-
guiente forma:

— Presidente: El Ministro de Trabajo, que podra delegar en
cualquiera de los Vicepresidentes.

— Vicepresidentes: El Subsecretario de Trabajo y el Subse-
cretario de la Seguridad Social.

— Vocales: . N

— El Director general de Trabajo.

— El Director general de Jurisdiccién del Trabajo.

— El Difector general de Empleo y Promocion Social.

— El Director general de Gestiéon y Fmanaacmn de la Se-
guridad Social.

— El Delegado general del Instituto Nacional de Prevision.

— Siete representantes de las organizaciones sindicales de
trabajadores.

— Siete representantes de las organizaciones sindicales de
empresarios. ’

— El Secretario general, que tendra voz pero no voto, sera
nombrado por el Ministro de Trabajo entre funcionarios
del Departamento.

Articulo siete.—Seran funciones del Consejo Rector:

— Determinar las lineas generales de actuacién de las uni-
dades nacionales y provinciales en que se estructura el
Fondo de ‘Garantia Salarial.

— Vigilar e inspeccionar el funcionamiento de esas unidades.

— Estudiar la situacién econémica del Fondo a fin de aseso-
rar al Ministro de Trabajo respecto a la propuesta a que
se refiere el articulo tres.

— Proponer al Ministro de Trabajo el porcentaje de gastos
de administracién atribuido a la Entidad gestora deter-
minada en el articulo cinco punto dos.

— Fijar las normas reguladoras de los aspectos administra-
tivos, financieros, contables o cuantos otros estime nece-
sarios o convenientes para la buena marcha del Iondo.

— Concertar con el Instituto Nacional de Prevision la ges-
tién y funcionamiento administrativo del Fondo.

— Formular las cuentas, Memorias y balances resultantes del
funcionamiento del Fondo y elevarlos al Ministerio de Tra-
bajo para su sancién, aprobacién definitiva y ulterior tra-
mitacion conforme a las normas que regulan cstos aspectos
en la Seguridad Social.

Articulo ocho:—La Comision Central estara presidida por uno
de los Vicepresidentes del Consejo Rector y constituida por un
numero de Vocales, fijado por el Ministro de Trabajo a pro-
puesta del Pleno, que guarden, en cuanto a su procedencia, la
misma proporcion que se establece para el Consejo Rector en
el articulo seis.

El Secretario general del Consejo actuari, asimismo, como
Secretario de la Comisién Central.

Articulo nueve.—La Comisién” Central tendra como funcio-
nes:

— Resolver las peticiones formuladas al amparo de lo dis-
puesto en el articulo diecinueve.

— Resolver los recursos de alzada presentados contra las
resoluciones dictadas por las Comisiones Provinciales.

— Informar periédicamente al Consejo de la situacién y el
funcionamiento de la gestiéon del Fondo.

— Proponer al Consejo la adopcidén. de aquellas medidas que
se consideren oportunas para un mejor funcionamiento del
Fondo.

— Procurar el mas rapido y completo reemhbolso al Fondo de
las sumas por él satisfechas o anticipadas, realizando a
este efecto con el maximo celo, por si o por medio de las
Comisiones Provinciales, todos los actos y gestiones nece-
sarios a tal fin y, sefialadamente, ejercitar los derechos
y atciones en los cuales haya gquedado subrogado el Fondo
como consecuencia de tales pagos y anticipos.

Articulo diez.—La Comisiéon Provincial estaré presidida por
el Delegado de Trabajo y constituida por los siguientes Vo-
cales:

— El Jefe de la Inspeccién Provincial de Trabajo, ciue podra
actuar como Presidente en ausencia del titular,
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— F1 Director provincial del Instituto Nacional de Prevision.

— Dos representantes de las organizaciones sindicales de tra-
bajadores de la provincia.

~— Dos representantes de las orgamzacwnes sindicales de em-
presarios.de la provincial.

— El Secretario de la Delegacién de Trabajo, que actuara
como Secretario de la Comisién, con voz pero sin voto.

Articulo once.—Las Comisiones Provinciales tendran como
funciones:

— Cumplir cuantos acuerdos e instrucciones les fueren co-

municados por la ‘Comisién Central.

-— Resolver, en primera instancia, los expedientes no atribui-
dos a la Comisién Central.

— Elevar, con su informe, a la Comisién Central los escri-

tos de recurso de alzada interpuestos contra sus resolu-

ciones.

— Elevar, con su informe, a la Comisién Central las peticio-
nes formuladas al amparo de 10 dispuesto en el articulo
diecinueve,

— Informar periddicamente a la Comision Central de la si-
tuacién y funcionamiento de la Comisién Provincial.

— Elevar a la Comisién Central cuantas propuestas o suge-
rencias estime convenientes para el perfeccionamicnto y
mejor funcionamiento de los 6rganos de gestion del Fondo.

Articulo doce.—Con la previa conformidad y aprobacién del
Ministro de Trabajo, el Consejo Rector concertarda con el Ins-

tituto Nacional de Previsién todos los extremos que afecten a la-

administracion y funcionamiento del Fondo, ordenando las re-
laciones de la citada Entidad con los érganos rectores y de
gestién. E) concierto se ajustara a las normas dictadas por el
Consejo Rector y, en especial, a las relativas a separacién de
patrimonio, cuentas y balances, respecto de los proplos del
Instltuto Nacional de Prevision,

Articulo trece.—La cuantia de los gastos de administracién
del Fondo estara limitada a un porcentaje maximo de los in-
gresos totales, que ser4 determinado por el Ministro de Trabajo
a propuesta del Consejo Rector.

CAPITULO 111
Procedimiento

SECCION PRIMERA. RECLAMACIONES SALARIALES
Subseccion A) Procedimiento ordinar:io

Articulo catorce.—Las peticiones ‘de los trabajadores por sus
remuneraciones pendientes de pago, correspondientes a tres
meses como méaximo, se dirigiran a la Comisién Provincial te-
rritorialmente competente, acompafiadas de la siguiente docu-
mentacién:

a) Titulo ejecutivo en el que conste la existencia de la
deuda a favor de los trabajadores.

b) Testimonio de le resolucién judicial que declaré la in-
solvencia, Suspensién de pagos o quiebra.

c) Declaracién jurada de no haber percibido de 1a Empresa
responsable la cantidad adeudada.

Articulo quince.—Recibida la peticién en la Comlsxén Pro-
vincial, se abrird expediente y se dara traslado de la misma a
la Empre a responsable a fin de que, en el plazo de cinco dias
héabiles, formule las alegaciones perfinentes.

.Articulo dieciséis.—Transcurrido el plazo sefialado en el ar-
ticulo anterior sin que la Empresa haya formulado alegaciones
se tendr4 por evacuado el tré,mlte y se continuarg el procedi-
miento. .

Articulo diecisiete.—El expediente, con los informes o docu-
mentacién adicional que la Comisién estime necesarios, habra
de ‘quedar concluso y resuelto en el improrrogable plazo de
quince dias hébiles a contar desde el siguiente a la entrada
de la peticién en la Comisién.

Articulo dieciocho.—La resolucién de la Comisién sera noti-

ficada a los interesados en el plazo de los cinco diad hébiles .

siguientes.
Una copia de la resolucién sers remitida dentro del’ mismo
plazo a la Comisién Central para su conocimiento.

Subseccién B) Procedimiento excepcional

Articulo ’diecinueve —Cuando la naturaleza o circunstancias
del caso asi lo aconsejen podra la Comisién Central o la Co-

misién Provincial, de.oficio o a peticién de parte, iniciar un
procedimiento excepcional que tendra las siguientes peculiari-
dades respecto al regulado en los articulos precedentes:

a) La peticion podra formularse sin qué se haya producido
declaracién de- insolvencia siempre que, existiendo documento
fehaciente en el que ctonste la existencia d la deuda, haya sido
despachada ejecucién con expresién de cantidad liquida’'y haya
transcurrido un mes, desde tal despacho, sin que la deuda haya
sido satisfecha.

b) Sers competencia de la Comisién Central la resolucién
de todos estos expedientes.

¢} La decision de la Comisiéon Ceniral serd discrecional.

d) La resolucién denegatoria de la Comisién Central no im-
pedira la posibilidad de iniciar el procedimiento ordinario una
vez declarada la insolvencia.

e) En todo lo demas, seridn aplicables a este pxocedlmlento
con caracter subsidiario o supletorio, las normas de la Ley de
Procedimiento Administrativo.

SECCION SEGUNDA. RECLAMACIONES POR INDEMNIZACIONES
SUSTITUTIVAS DEL SALARIO

Articulo veinte.—Las reclamaciones por indemnizaciones sus-
titutivas del salario se regiran por las ncrmas contenidas en
la seccion primera de este capitulo.

SECCION TERCERA. RECLAMACIONES POR INDEMNIZACIONES
SUSTITUTIVAS DE PRESTACIONES SOCIALES

Articulo veintiuno.—Uno. Las reclameaciones por indemniza-
ciones sustitutivas de prestaciones reglamentarias de la Seguri-
dad Social, legalmente a cargo de las Empresas, se regiran por
lo dispuesto en la subseccion A) de la seccién primera de este
capitulo, teniendo en cuenta que solamente procedera la recla-
macion cuando el trabajador no tenga derecho a hacerlas efec-
tivas, ni incluso mediante anticipo, de les Entidades Gestoras
de la Seguridad Social o a través del Fondo de Garantia de
Accidentes de Trabajo; la inexistencia de este derecho debera ser
acreditada ante la Comision Provmc:al al formular la solicitud.

Dos. El mismo criterio se seguxra respecto de aquellos com-
plementos de prestaciones reglamentarias de la Seguridad So-
cial, que estén a cargo de las Empresas en-virtud de disposicién
legal, convenio ceolectivo ¢ como consecuencia de expedientes de
reestructuraciéon sectorial o de regulacién del empleo.

SECCION CUARTA. RECLAMACIONES POR CUOTAS DEEIDAS
. A LA SEGURIDAD SOCIAL

Articulo veintidés.—Las reclamaciones de las Entidades Ges-
toras de la Seguridad Social por las cuotas pendientes de pago,
hasta un maximo de tres mensualidades, se regiran por lo dis-
puesto en los articulos caiorce a dieciocho de este Real De-
creto, con las siguientes particularidades:

a) Las referencias hechas a los trabajadores se entenderan
efestuadas -a las Entidades Gestoras de la Seguridad Social,

b) La declaracién jurada e que se refiere el apartado c)
del articulo catorce serd sustituida por certificacion expedida
por la Entidad Gestora de que se trate.

SECCION QUINTA. SUSPENSION DE ACUERDOS

Articulo veintitrés.—Uno. El Ministro de Trabajo podré sus-
pender los acuerdos del Consejo Rector, de la Comisidén Central
y de las Provinciales —y los Delegados de Trabajo los de las
correspondientes Comisiones Provinciales— cuando sean contra-

.rios al ordenamiento juridico, desvirtGen la finelidad para la

que el Fondo se crea, o lesionen g:ayemente los intereses del
mismo.
Le suspensién habra de ser decidida en el plazo maximo de
dos dias desde que se adoptd el acuerdo al que se refiera.
Dos. La decision sera notificada @l organo que adopté el
acuerdo y a las personas o Entidades afectadas por el mismo,
dentro de los tres dias siguientes.

SECCION SEXTA. RECURSOS

Articulo veinticuairo.—Uno. Las resoluciones de las Comi-
siones Provinciales podran ser recurridas en alzada ante la Co-
misién Central en el plazo de quince dfas habiles a contar des-
de el siguiente a aquel en que se hubiera hecho su notificacién
en forma a los interesados.

Dos La Comisién Centiral resolverid el recurso en el plazo
de quince dias habiles a contar desde el siguiente a aquel en
que el escrito hubiere tenido entrada en la Comision.

Tres. La resolucién de la Comisién Central pondra fin a la
via administrativa.

Articulo veinticinco.—Las resoluciones de la Comisién Central
podran ser qbjeto de recursq confenciosc-adminisiretivo.
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Articulo veintiséis.—Uno. Contra la suspensiéon de acuerdos
a que so refiere el articulo veintitrés, se podran interponer los
siguientes  recursos:

a) De alzada, ante el Ministro de Trabajo, si-la suspen-
sion la hubiera a.corda.do un Delegado de Trebajo.

El recurso pcdra ser interpuesto en el plazo de dos dias
habiles desde el siguiente al de la notificacién y debers ser
resuelto en el plazo dé tres dias a contar desde el siguiente
a ague! en,que iuvo entrada. el recurso.

b) Contencioso-administrativo, si la suspensién la acordod el
Ministro de Trabajo, asi como contra las resoluciones en alzada
a que se refiere el parrafo anterior.

Dos. Se censideraran interesados a estos efectos las perso-
nas o Entidades a quienes afecte el acuerdo declarado en sus-
penso.

SECCION SEPTIMA. REMISION GENERAL

Articulo veiuiisiete—En todo lo no establezido en este Real
Decreto serd de aplicacidon la Ley de Procedimiento Adminis-
trativo de diecisicte de julio de mil ‘novecientos cmcuenta y
ocho.

~
CAPITULO IV
Subrogacion y vigilancia ,

Articulo veiniiocho.—En todos los cascs en que el Fondo asu-
ma las obiigaciones a que este Real Decreto se refiere, quedara
subrogado en los derechos y acciones de los trabajadores y En-
tidades Gesloras, frente a la Empresa, por las cantidades sa-
tisfechas.

Articulo veintinueve.—Corresponde &l Cuerpo Nacional de
Inspeccién de Trabajo la vigilancia del exacto cumplimiento de
cuanto se establece en el presente Real Decreto.

Articulo treinta.~—Se establecera a cargo de los Organismos
y funcionarios competentes la intervencién de los fondos y su
custodia, asi como la fiscalizacién preventiva de toda clase de
pagos y cobros que realice el Fondo a través de sus érganos
de gestién, sin excepcion elguna.

DISPOSICION ADICIONAL

Lo dispuesto en el presente Real Decreto no sera de apli-
cacién a agquellas Empresas que, por su naturaleza, no puedan
quedar scmetidas a procedimientos que puedan dar lugar a
declaraciones de insolvencia, suspensiéon de pagos o quiebra.

DISPOSICION FINAL

Queda facultado el Ministerio de Trabajo para diciar cuan-
tas disposiciones requiera la aplicacién de este Real Decreto,
que entrara en vigor el dia primero de abiil de mil novecientos
setenta y siete. '

Dado en Madrid a cuatro de marzo de mil novecientos se
tenta y siste. . )
JUAN CARLOS

El Ministro de Trabajo,
ALVARO RENGIFO CALDERON

RESOLUCION de la Direccion General de Trabajo
por la que se homologa ¢t Convenio Colectivo Sin-
dical para Actores de Doblaje de Madrid vy Barce-
lona.
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Tlustrisimo sefior:

Visto el expediente del Convenio Colectivo Sindical, de am-
bito interprovincial, para Actores de Doblaje, y

Resultando que por la Secretaria General de la Organiza-
cién Sindical se remiti6, en 21 de cnero del afio en curso, a
esta Direccion General, para su homologacién, el Convenio
Colectivo Sindical, de ambito interprovincial, para Actores de
Doblaje, que fue suscrito par las partes, previas las negocia-
ciones oportunas, por la Comision Deliberadora nombrada al
efecto, el dia 17 de enero del presente afio y acompafando al
propio tiempo el acta de oforgamiento y documentacién perti-
nente;

Resultando que al concurrir en el citado Convenio las cir-
cunstancias que se mencionan en el articulo 1.° del. Decre-
to 696/1975, de 8 de abril, prorrogado por el Decreto 2831/1975,
de 17 de noviembre, con suspensién del plazo previsto para su
homologacién, fue sometido al Consejo -de Ministros, previo
informe de la Comisién. & que se refiere el articulo 3.° del
mencicnado Decreto 696/1975, el cual, en su sesxén del dia
18 de febrero de 1976, dio su conformidad al mismo’si bien con

la siguiente adaptacién: «Fijar el incremento salarial, calcu-
lado sobre los de la normativa anterior en el 21,77 por 100,
equivalente al del I. C. V. en los doce meses precedentes y dos
puntos, incremento que se adicionara, sin absorcién ni compen-
sacion, a los salarios que venian percibiéndose en diciembre
de 1976, sin que dicha suma exceda de los salarios pactados.»

Considerando que esta Direccién General es competente para
dictar la presente Resolucién sobre lo acordado por las partes
en el cuestionado Convenio Colecitvo Sindical en orden & su
homologacion, asi como, en su caso, disponer su inscripcion
en el Registro correspondiente y su publicacién, todo ello de
conformidad a lo dispuesto en el articulo 14 de la Ley 3871973,
de 19 de diciembre, de Convenios Colectivos Sindicales, y ar-
ticulo 12 de'la Orden de 21 de enero de 10874 para su desarrollo;

Considerando que ajustandose el presente Convenio Colectivo
a los preceptos que le son de aplicacién, contenidos fundamen-
talmente en la Ley reguladora de esta materia y Orden que la
desarrolla y no observandose en él violaciéon a norma alguna
de derscho necesario, asi como haber dado su conformidad al
mismo el Consejo de Ministros en su reunién del dia 18 de
febrero de 1977, si bien con la adaptacion consignada en el
segundo resultando de la presente;

Vistas las disposiciones legales citadas y demas de general
aplicacion,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Homologar el Convenio Colectivo Sindical inter-
provincial- para Actores de Doblaje, con la siguiente adapta-
cién: «<Fijar el incremento salarial, calculado sobre los de la
normativa anterior, en el 21,77 por 100, equivalente al -del
I.C. V. en los doce meses precedentes y dos puntos, incremen-
to que se adicionara, sin absorcién ni compensacién, a los sa-
larios que venian percibiéndose en diciembre de 1976, sin que
dicha suma exceda de los salarios pactados.»

Segundo.—Inscribir el Convenio Colectivo Sindical intérpro-
vincial para Actores de Doblaje en el Registro de esta Direc-
cién General.

Tercero.—Comunicar esta Resolucién a la Organizacion Sin-
dical para su notificacién a la Comision Deliberadorae, a la que
se haré saber, de acuerdo con el articulo 14.2 de la Ley 38/1973,
de 19 de diciembre, que por tratarse de Resolucién aprobatoria
no cabe recurso contra la misma en via administrativa.

Cuarto.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estado».

Lo que digo a V. I. para su conocimiento y efectos.

Dics guarde a V. L.

Madrid, 22 de febrero de 1977.—Er Director general,
Morales Abad.

José

"Hmo. Sr. Sectretario general de la Organizacion Sindical.

CONVENIO COLECTIVO SINDICAL, DE AMBITO INTERPRO-
VINCIAL, PARA LA ACTIVIDAD DE ACTORES DE DOBLAJE

Articulo 1.° Ambito territorial.—El presente Convenio sera
de aplicacién en las provincias de Madrid y Barcelona, y en
aquellas otras docnde se instalen en el futuro industrias de
Doblaje.

Art. 2.° Ambito funcional.—El Convenio afecta a todas las
empresas nacionales de Doblaje que contraten. Actores, Directo-
res de Doblaje, Ayudantes de direccion y Adaptadores de dia-
logo, tanto si son subditos espafioles o extranjeros, con tal que
estos Ultimos se hallen autorizados para trabajar en Espafia. -

Art. 3.° Ambito temporal, denuncia y revisién.—Este Conve-
nio entrars en vigor el dia de su publicacién en el «Boletin
Oficial del Estado», pero sus efectos econ6micos comenzaran
ocho dias después de su {irma.

Su duracion sera de dos afios, prorrogandose de afio en &fio
si no es denunciado por cualesquiera de las partes con una ante-
lacién minima de tres meses respecto de la fecha de terminacién
de su vigencia.

Art. 4° Revisién salarial.—Transcurrido el primer afio de
vigencia del Convenio, quedarian incrementadas sus condicio-
nes econémicas de forma automéatice, de acuerdo con el porcen-
taje de aumonto que experimente el indice de coste de vida,
que para el conjunto nacional sefiale el Instituto Nacional de
Estadistica.

Art. 5° Horario laboral.—Se ratifica en este Convepio la
obligatoriedad de establecer un horario laboral fijo, segin Le-



