
I. Disposiciones generales

MINISTERIO DE HACIENDA

28304 CIRCULAR número 790 de la Dirección General de 
Aduanas sobre asignación de claves estadísticas.

La modificación del tipo de desgravación fiscal a la expor­
tación de determinados minerales de niobio y tantalio, apro­
bada por Orden ministerial de 27 de octubre último, exige una 
nueva reestructuración estadística de la subpartida arancela­
ria 20.O1.M-S, en la que se encuentran comprendidos.

En consecuencia, esta Dirección General, en uso de sus atri­
buciones, acuerda:

Asignar los siguientes códigos numéricos definidores de las 
posiciones que a continuación se especifican:

Partida
arancelaria

Posición
estadística

Texto

26.01.M-5 26.01.45 — : los demás: de níquel.
26.01.46 ------: de niobio y de tantalio: con­

centrado de minerales, con un 
contenido del 25 al 40 por 100, 
ambos inclusive, de tantalita y no 
menos del 25 por 100 de niobita.

26.01.47 --------- : los demás.
26.01.48 ------: de titanio, de vanadio, de

molibdeno y de circonio.
26.01.40 ------: los demás.

Lo que comunico a V. S. para su conocimiento y el de los 
servicios de esa provincia.

Dios guarde a V. S.
Madrid, 11 de noviembre de 1977.—El Director general, 

Germán Añilo Vázquez.

Sr. Administrador de la Aduana de ...

MINISTERIO DE TRABAJO

28305 RESOLUCION de la Dirección General de Trabajo 
por la que se aprueba el cuadro de retribuciones 
del Convenio Colectivo Sindical Interprovincial del 
Ciclo del Comercio del Sindicato Nacional del Pa­
pel y Artes Gráficas, conforme a lo dispuesto en 
su articulo 6.°

Por Resolución de este Centro directivo de 23 de junio de 
1876, se homologó el Convenio Colectivo Sindical Interprovin- 
cial para el Ciclo del Comercio del Sindicato Nacional del Papel 
y Artes Gráficas.

En su artículo 8.° disponía que en 1 de mayo de 1977 la tabla 
salarial sería revisada de acuerdo con la variación del índice 
nacional del coste de vida, según datos facilitados por el Ins­
tituto Nacional de Estadística, tomando como base comparativa 
el correspondiente al mes de marzo de 1976 y el de febrero 
de 1977 o incrementándose en tres puntos, conforme se esta­
blecía en la Resolución homologatoria.

Publicados por el Instituto Nacional de Estadística los datos 
antes mencionados, el importe resultante, con la adición de los 
tres puntos, supone un aumento del 23 por 100.

Aun cuando la forma automática de la revisión salarial no 
parece determinante para que por este Centro directivo se pro­
cediese a publicar las nuevas tablas actualizadas a la citada 
fecha de 1 de mayo del año en curso, ante las peticiones ele­
vadas por numerosas sectores de Empresas y trabajadores, se 
ha estimado la conveniencia de proceder a su publicación en 
el «Boletín Oficial del Estado», que se une como anexo a la 
presente para general conocimiento, advirtiendo a las partes in­

teresadas que contra esta- Resolución cabe recurso de alzada 
ante el excelentísimo señor Ministro de Trabajo, en el plazo 
de quince días hábiles y en las condiciones previstas en el ar­
tículo 122 de la Ley de Procedimiento Administrativo de 17 de 
julio de 1958, entendiéndose que el plazo para recurrir comen­
zará a partir de la fecha de la publicación en el «Boletín Oficial 
del Estado».

Madrid, 11 de noviembre de 1877.—El Director general. José 
Miguel Prados Terriento.

ANEXO

Aplicable a partir del 1 de mayo de 1977

GRUPO I

Personal técnico titulado

Titulado Grado Superior .... .......................................... 28.605
Titulado Grado Medio ................................................... 23.557
Ayudante Técnico Sanitario ........................................ 17.668

GRUPO 11

Personal mercantil técnico no titulado

Director ........................................................ 29.109
Jefe de División .................................................. 27.006
Jefe de Personal ............... ............................... 23.557
Jefe de Compras ............................................. 23.557
Jefe de Ventas .................................................. 23.557
Encargado general .................................................... 23.557
Jefe de sucursal ........................ ........................... 20.950
Jefe de almacén ............................................. 20.893
Jefe de grupo .................. .............................. 19.014
Jefe de Sección mercantil .......................................... 18.509
Encargado de establecimiento ......................... 18.509
Intérprete ....................................................... 16.067

Personal mercantil propiamente dicho

Viajante ....................................................... 16.322
Corredor de plaza ......................................... :.............. 16.067
Dependiente ............................... ..................................... 16.575
Dependiente mayor ....................................................... 18.257
Ayudante ........................................................................ 14.513
Aprendiz de 16 años ........................................ ............. 8.910
Aprendiz de 17 años ......................................... 8.918

GRUPO III

Personal técnico no titulado

Director .................................. ........................... 29.110
Jefe de División .................. ,.............. ............. 91 nfifi
Jefe administrativo ........................ ......................... 25.577
Secretario ............................................................. 17 AF*}
Contable ............................................................... 1ft A4R
Jefe de Sección administrativo ........................ 20.865

Personal administrativo

Contable, Cajero 0 Taquimecanógrafo en idioma ex-
tranjero .............................................................. . 18.846

Oficial administrativo u Operador en máquina con-
table ..........................................................................

Auxiliar administrativo o Perforista ................. , 14.392
Aspirante de 16 a 18 años ...................................... 8.918
Auxiliar de Caía de 16 a 18 años ..................... 8.618
Auxiliar de Caja de 18 a 20 años ...................... 14.513
Auxiliar de Caía mavor de 20 años .............. 14.976

GRUPO IV

Personal de servicios y actividades auxiliares

Jefe de Sección de servicios ...................... 20.781
Dibujante ........................................................... 20.444
Escaparatista................................................... 18.426
Ayudante de Montaje ............................... 14.513
Delineante ..................................................... 20.529

Visitador ............................................................... 17.418


