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I. Disposiciones generales

DEL GOBIERNO

REAL DECRETO 883/1978, de 2 de mayo, de pro-
mocién del empleo juvenil.

PRESIDENCIA
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La aplicacién del Real Decreto tres mil doscientos ochenta
y uno/mil novecientos setenta y siete, 'de dieciséis de diciembre,
ha evidenciado que en el programa experimental que en él se
contiene existen exigencias y disposiciones que limitan en al-
guna medida la eficacia y operatividad que dicho programa
persigue. As{ ocurre respecto del ambito del programa experi-
mental, sujeto a la necesidad dnrl establecimiento de un con-
cierto en el que quedan patentes innumeras dificultades en lo
referente a zonas geograficas de desarrollo, ‘sectores producti-
vos correspondientes y tipologia de empresas a seleccionar.

Asimismo se ha acreditado la convenlencia de modificar las
edades de los trabajadores contenidas en el programa, el requi-
sito de una larga inscripci¢ 1 previa en las respectivas Oficinas
de Empleo, los beneficios para las Empresas y la bonificacién
de cuotas a la Seguridad Social.

En sintesis, el presente Real Decreto incérpora lo que de
atil y valido contenia el Real Decreto anterior, de suerte que,
en virtud de la amplia fé6rmula que el contrato consiente, éste
pueda realizarse con o sin concierto previo, pero, en caso de
existir el mismo, liberandole de trabas que dificultaban su
eficacia y ha3ta su existencia; y, de otro lado, anle ese estado
de cosas, deroga el Real Decreto anterior y estiblece una nueva
linea de promocién del empleo juvenil, mas acorde con las en-
seflanzas recibidas. '

Resulta conveniente crear ya la Comisiéon de Estudio a que
se refiere el Real Decreto que se deroga, estableciendo la com-
posiciéon concreta de la Comisién y su cometido y funciones,
tanto en lo referente a la valoracién de los resultados del pro-
grama hasta ahora desarrollados como en lo que respecta al
anélisis y estudio que a dicha Comisién se encomienda para la
integracién de toda la temética laboral dirigida a la promocion
y el fomento del empleo juvenil.

Por ultimo, es insirumento complementario poner en funcio-
namiento una red de Centros de Orientacién e Insercion Profe-
sional, dentro del Sérvicio de Empleo y Accién Formativa, de
que tan necesitados estan los trabajadores que huscan su pri-
mer empleo.

En su virtud, a propuesta de los Ministros de Trabajo y de
Sanidad y Seguridad Social, y previa deliberacién del Consejo
de Ministros en su reunién del dia dos de mayo de mil nove-
cientos setenta y ocho,

DISPONGO:

Articulo primero.—Fomento del empleo juvenil.—Las acciones
de fomento e impulso del empleo juvenil, a que se reflere la
disposiciéon adicional segunda del Real Decreto-ley cuarenta y
tres/mil novecientos setenta y siete, de veinticinco de noviem-
bre, se regulara por lo dispuesto en el presente Real Decreto.

Articulo segundo. — Ambito del programa experimental. —
Uno. La Administracién del Estado establecera los oportunos
conciertos con Empresas, Asociaciones y sectores empresariales
que, interesados en las acciones de fomento del empleo juvenil,
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ofrezcan las necccsarias garantias en orden a su eficacia y ren-
tabilidad. _

Dos. El programa se desarrollara en todas las zonas geogra-
ficas y con todos los sectores productivos, asi como con todas
las Empresas, salvo las que, durante la vigencia de este Real
Decrecto, presenten, o hayan presentado antes de seis meses de
su entrada en vigor, expedientes para reduccién de sus planti-
llas, hagan uso de las facultades establecidas en el articulo
séptimo, numero uno, del Real Decreto-ley cuarenta y tres/mil
novecientos setenta y siete, de veinticinco de noviembre, o in-
cidan en circunstancias de andloga naturaleza.

Tres. El programa experimental podr4 desarrollarse asimis-
mo.. mediante contratos individuales entre partes o cualquier
otra forma de actuacién, sin necesidad del concierto previo a
que se refierc el punto uno de este articulo, siempre que las
Empresas que contrate no sean de las incluidas en el punto
dos del mismo.

Articulo tercero.—Modalidad de contratacion.—El programa
experimental contenido en el presente Real Decreto se reficre a
la contratacién temporal de trabajadores de los comprendidos
en el articulo siguiente, con caracter temporal, en la forma es-
tablecida por el articulo quince de la Ley dieciséis/mil nove-
cientos setenta y seis, de ocho de abril, siempre que la duracién
del contrato de trabajo no sea superior a dos afos ni inferior
a seis meses.

Articulo cuarto.—Trabajadores incluidos en el programa.—El
programa & que se refiere este Real Decreto podra abarcar a
trabajadores mayores de dieciséis afios y que no hayan cumplido
los veintiséis, siempre que figuren inscritos en las respectives
Oficinas de Empleo con quince dias de antelacién, al menos, en
demanda de puesto de trabajo y sin que se les haya ofrecido,
durante este plazo, un empleo adecuado.

Artfculo quinto.—Contratacién de trabajadores.—Uno. Las
Empresas afectadas por el programa experimental de fomento
al empleo juvenil solicitaran directamente, de la correspondien-
te Oficina de Empleo, los trabajadores juveniles que precisen
y sus solicitudes podran ser nominalivas o genéricas.

Dos. En el supuesto que las ofertas sean genéricas, la Ofici-
na de Empleo seleccionara, de entre las personas inscritas en la
misma, a aquellas que reunan los requisitos mas adecuados
para el empleo que sc ofrece.

Articulo sexto.—Forma de contratacion. Uno. El contrato
de trabajo a que se refiere la presente disposicién se hara por
escrito, en impreso -normalizado, que contendra los datos y
clausulas establecidas en la legislacién laboral, asi como una
suficiente descripcion del puesto de trabajo, titulacién requerida
para su desemperfio, bonificaciéon aplicable a las cuotas de la
Seguridad Social y demas datos de interés.

Dos. Dicho contrato se extendera por triplicado, presentan-
dose para su visado ante la correspondiente Oficina de Empleo,

acompanado del correspondiente parte de alta del trabajador a .

la Seguridad Social.

Tres. La presentaciéon del contrato y del parte de alta a la
Seguridad Social surtira los efectos de solicitud de los beneficios

contecmplados por este Real Decreto. La Oficina de Empleo cur- '

sarda el alta a la Seguridad Social a la correspondiente Entidad
Gestora. .

Cuatro. Si en el plazo de quince dias la Oficina de Empleo
no opusiera reparo alguno a la solicitud, se entenderan auto-
maticamente concedidos los correspondicntes beneficios y la in-
clusion de Empresa y trabajador en el programa experimental.

Articulo séptimo.—Beneficios para las Empresas.—Las Empre-
sas incluidas en el programa experimental disfrutaran de los
siguientes beneficios:

a) Bonificacién del setenta y cinco por ciento de las cuotas
a la Seguridad Social para los contratos en que el trabajador
obtenga su primer empleo, con reduccion de dicha boniflcacién

al cincuenta por ciento, en el supuesto de que se contrate a '

un trabajador que ya lo fue por un contrato anterior. Tales
bonificaciones tendran el alcance a que se reflere el articulo
siguiente.

b} Beneficios de asistencia técnica y material para acciones
de formacién, reconversién o adaptacién profesional.

Articulo octavo.—Bonificacién de cuotas a la Seguridad So-
cial.—La bonificacion de las cuotas a la Seguridad Social, a
que se refiere el apartado a) del articulo anterior, se aplicara
dyrante toda la duracién del contrato temporal, debiendo des-

aparecer dicha bonificacién cuando el contrato se convicrla en
definitivo.

La bonificacién de cuotas alcanza a todas las que se¢ deven-
guen con cargo a la Empresa, incluida la contingencia de ac-
cidentes de trakajo, por los trabajadores empleados mediante el
programa experimental.

Articulo noveno.—Beneficios de accién formativa.—Los bene-
ficios a que se reficre el apartado b) del articulo séptimo de este
Rcal Decreto, exista o no concierto, conslstiran en aportaciones
del Servicio de Empleo y Accién Formativa en materia de pro-
fesorado, medios didacticos, matecrial de consumo, maquinaria
y herramientas, asi como calesquiera otras aportaciones que,
para la realizacion de estas acciones formativas, se determinen
en el concierto o en el contrato estipulado.

Articulo diez.—Comisién de Estudio.—Se crea una Comisién
de Estudio para el seguimiento y valoracién del programa ex-
perimental del empleo juvenil, asi como para la elaboracién de
propuestas en relacion con el mismo.

Articulo once.—Red de Centros de Orientacion e Insercion
Profesional.—Se desarrolla la red de Centros de Orientacién e
Insercion Profesional y Laboral del Servicio de Empleo y Accién
Formativa. Dichos Centros tendrdn como principal cometido
orientar a los jovenes trabajadores en el mercado actual y fu-
turo de trabajo, a la vista de sus aspiraciones y aptitudes pro-
fesionales.

DISPOSICIONES FINALES

Uno. Se deroga el Real Decreto tres mil doscientos ochenta
y uno/mil novecientos setenta y siete, de dieciséis de diciem-
bre, y cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opon-
gan a lo establecido en el presente Real Decreto. :

Dos. Se faculta a los Ministerios de Trabajo y de Sanidad
y Seguridad Social para adoptar las medidas necesarias para
la ejecucioén del presente Real Decreto, que entrara en vigor al
dia siguiente a su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

DISPOSICION TRANSITORIA

Los conciertos con las Empresas que la Administraciéon del
Estado haya convenido, de conformidad con las disposiciones
establecidas en el Real Decreto tres mil doscientos ochenta y
uno/mil novecientos setenta y siete, de dieciséis de diciembre,
seguiran rigiéndose por las normas contenidas en dicha dispo-
sicién, sin perjuicio de la facultad que tiene las partes para
acomodarlas a lo dispuesto en el presente Real Decreto.

Dado en Madrid a dos de mayo de mil novecientos setenta
y ocho.

JUAN CARLOS

El Ministro de la Presidencia del Gobierno,
JOSE MANUEL OTERO NOVAS

MINISTERIO DE CULTURA

ORDEN de 26 de abril de 1978 sobre inscripcién
excepcional y clasificacion complementaria en el
Registro Oficial de Técnicos de Radio y Televisién,
en desarrollo de los Reales Decretos 2665/1977, de
8 de octubre, y 541/1978, de 17 de febrero.
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INustrisimos sefores:

El Real Decreto 2065/1977, de 6 de octubre, concede, con
caracter excepcional, la facultad de solicitar la inscripcion en
el Registro Oficial' de Técnicos de Radio y Televisiéon a quienes
reunan los requisitos especificamente determinados, y crea,
a ofectos de dejar constancia ordenada de los distintos niveles
profesionales, los consiguientes libros de clasificacién registral
complementaria.

Por su parte, el Real Decreto 541/1978, de 17 de febrero, ha
prorrogado hasta el dia 14 de mayo del afio en curso el plazo
establecido en los articulos 1.° y 2.° del Real Decreto 2685/1877,
de 8 de octubre, para el ejercicio de los derechos de inscrip-
cién de caracter excepcional en el Libro General de Técnicos
de Radiotelevisién a que se refieren los mencionados preceptos.



