B. O. del E.—Num. 128

‘30 mayo 1978

12447

mantenimiento, operacién y ordenacién de los edificios e ins-
talaciones del Ejército del Aire, asf como la administracién
de los recursos presupuestarios que se le asignen.

Dos. El cargo de Director de Infraestructura Aérea serd
desempenado por un Oficial General del Estado Mayor Gene-
ral del Ejército del Aire o del Arma de Aviacién, grupo A,
auxiliado por los 6rganos de direccibn que se determinen.

DISPOSICION ADICIONAL

Unica.—Uno. Son Unidades Aéreas los conjuntos de hom-
bres, material y medios de apoyo, organizados e instruidos
para la ejecucién de los cometidos asignados a los Mandos
del Ejército del Aire.

Dos. ‘Los Comandantes de las Unidades Aéreas asignadas
a un Mando dependeran directamente del General Jefe del
mismo.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.—Los Generales Jefes de Regién y Zona Aérea,
bajo la dependencia directa del General Jefe del Estado Ma-
yor del Aire, continuaradn ejerciendo, con caracter transitorio,
las atribuciones gue les confiere e] articulo quinto del Decreto
ciento sesenta y cuatro/mil novecientos sesenta y ocho, de uno
de febrero.

Segunda.—Log Organismos del Ejército del Aire no men-
cionados en el presente Heal Decreto, mantendran sus funcio-
nes y dependencias actuales en tanto no se modifiquen por
disposicionss posteriores.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.—El articulo diez del Real Decreto dos mi] sete-
cientos veintitrés/mil novecientos setenta y siete, de dos de
noviembre, queds redactado en la forma siguiente:

«El General Jefe del Estado Mayor del Aire tendra bajo
su inmediate dzpendencia el Cuartel Genera] del Ejército del
Aire, la Fuerza Aérea y la Logistica Aérems, con la organiza.
cién que en cada momento se determine.»

Segunda.—La Secretaria Militar, la Unidad del Cuarte] Ge-
neral y el Servicio Militar de Infraestructura pasan a denomi-
narse, respectivamente, Secretarla Militar del Aire, Agrupa-
cion del Cuartel General del Ejército del Aire y Direccién de
Infraestructura Aérea.

Tercera.—Se autoriza al Ministro de Defensa para que, a
propuesta del Genera! Jefe del Estado Mayor del Aire, dicte
las disposiciones necesarias para el desarrollo del presente Real
Decreto.

DISPOSICION DEROGATORIA

Queda derogado el Real Decreto numero mil doscientos no-
venta y tres/mil novecientos setenta y siete, de trece de ma-
yo, de reorganizacién del extinguide Ministerio del Aire, asf
como cuantas disposiciones de igual o menor rango se opongan
& lo preceptuado en el presente Real Decreto.

Dado en Madrid a tres de mayo de mi] novecientcs setenta
y ocho. |

JUAN CARLOS

El Ministro de Defensa,
MANUEL GUTIERREZ MELLADO

REAL DECRETO 1109/1978, de 3 de mayo, relativo a
modificaciones en los articulos 27, 340, 349, 421, 422,
471, ‘589, 570, 587, 623, 639 y 683 del Reglamento de
la Ley General del Servicio Militar,

13834

La experiencia derivada de la aplicacién del Reglamenio de
la Ley General del Servicio Militar, aprobado por Decreto nume-
ro tres mil ochenta y siete/mil novecientos sesenta y nueve, de
seis de noviembre, aconseja introducir en el mismo determi-
nadas modificaciones que faciliten la resolucién practica de di-
versos problemas surgidos desde su promulgacién,

Estas modificaciones afectan también a los Decretos ciento
cuarenta/mil novccientos setenta y cuatro, de dieciocho de
enero y mil doscientos treinta y siete/mil novecientos setenta y
cinco, de veintitrés de marzo, en los que se habia dado nueva
redaccién & diversos articulos que ahora vuelven a modifi-
carse.

En su virtud, a propuosta del Ministro de Defensa, de con-
formidad con el Consejo de Estado en Comisién Permanente, y
previa deliberacién del Consejo de Ministros en su reunién del
dia dos de mayo de mil novecientos setenta y ocho,

DISPONGO:

Articulo unico.—Se da nueva redaccién a los articulos que a
continuacién se -indican del Reglamento de la Ley General del
Servicio Militar, cuyo texto sera el siguiente:

Articulo veintisiete.—Las altas en la Matricula Naval Mili-
tar, por encuadrarse en los grupos anteriores, se produciran
o no, segun lag siguientes circunstancias:

Grupos primero y segundo: Seran altas cualquiera ‘que sea su
categoria o situacion militar,

Grupos tercero al octavo: Seran altas en cuUalquier situacién
militar, si no alcanzaron la categorfa minima de Sargento en
cualquier escala.

Con excepcién unicamente de los comprendidos en los grupos
primero y segundo, menos los contratados por la Armada que
seguiran las vicisitudes del grupo tercero, el personal ser4 en-
cuadrado en la Matricula Naval de acuerdo con las modalida-
des siguientes:

Uno.—De ser un individuo que esta disfrutando de prérroga
de incorporaciéon a filas de segunda, tercera o cuarta clase,
serén altas en el mismo momento de su encuadramiento.

Dos.—De ser un individuo que rescindié su compromiso co-
mo voluntario normal y que tenga que reincorporarse para
cumplir servicio activo, su alta en la Matricula Naval se efec-
tuara al pasar al servicio eventual.

Tres.—Si atn no ha pasado la fase de distribucién del con-
tingente ser4 dado de alta en la Matricula Naval a todos los
efectos desde su encuadramiento, debiendo comunicarse esta
circunstancia al Centro de Reclutamiento y Movilizacién co-
grespondiente, si estd ya alistado por otro Ejército, para Ssu
aja.

Cuatro.—Si se encuentra rebasada ye la fase de distribucién
del contingente y no ha pasado aun a servicio eventual, serd
encuadrado en la Matricula debiendo emplazarsele para que al
pasar a la situacién de servicio eventual presente su cartilla
militar en la que figure esta circunstancia, en cuyo momento
sera alta en la Matricula Naval a todos los efectos, lo que_se
comunicara también al Cuerpo o Unidad a la que debiera in-
corporarse en el caso de ser llamado, y en su caso a] Centro
de Reclutamiento y Movilizacién a que pertenecié.

Cinco.—Si el encuadre se produce después de haber superado
el servicio en filas y antes de pasar a la situaci6n de reserva,
sera alta a todos los efectos en la Matricula Naval Militar, de-
biendo darse cuents de ello al Centro de Reclutamiente y Mo-
vilizacién, y Cuerpo o Unidad a la que debiera incoporarse en el
caso de ser llamado. }

Seis.—Si el encuadre se produce después de haber pasado a la
situacién de reserva, sera alta a todos los efectos, comunicando-
se al Centro de Reclutamiento y Movilizacién de que depen-
da en esta situacién.

Siete.—En los casos cuatro, cinco y seis anteriores al alta
no producird ningGn efecto militar si el interesado alcanzs en
otro Ejército la categoria. minima de Sargento en cualquier

caso, lo que asimismo debe justificar con documentacién mi-

litar.

Articulo trescientos cuarenta.—A las instancias, solicitando
prérroga de segunde clase, se acompanaran los documentos
siguientes que proceda:

Uno.—Copia o certificacién de matricula o documentio que
acredite que los estudios que se realizan estan oficlalmente re-
glados o reconocidos, expedido por el Director del estableci-
miento oficial o centro particular.

Si los estudios que se realizan estan fraccionados en cur-
sog escolares, o son los necesarios para el acceso a los de
nivel superior, dichas justificaciones se referiran al curso que
realiza o acaba de realizar.

Dos.—Documento que acredite los estudios que se realizan
en e] extranjero, acompafiade dé la correspondiente justifica-
cién de residencia o de estar pensionados o aprobados por el
Ministerio correspondiente. .

Tres.—Documento que acredite estar preparando una oposi-
cién oficial, expedido por el Director del Centro, indicando la
disposiciéon relativa & la convocatoria, o a la ultima, de no ha-
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ber sido anunciada. Este documento podré ser sustituido por
una declaraciéon jurada del interesado, cuando la preparacién
a la oposiclén la realice particularmente.

Cuatrg.—Certificacién, expedida por la autoridad correspon-
diente, justificative de las préacticas que realiza el interesado
cuanto aquéllas sean exigidas oficialmente para la obtencién de
titulos o empleos.

Cinco.—Certificado de buena conducta expedido por la Co-
misaria de Policia Provincial o por la Comisaria de Policia de
Distrito de la provincia de residencia habitual de] interesado y
no la que tenga como consecuencia de los estudios que rea-
liza.

Cuando los peticlonarios residan habitualmente en demar-
caciones dependientes de la Guardia Civil, el certificado sera
expedido por el Jefe de Puesto de dicho Instituto, especifi-
candose en el mismo que ha sido redactado teniendo en cuen-
ta los antecedentes que obran en el Puesto que lo expide y los
recibidos de la Comisaria de Policia correspondiente.

Cuando los peticionarios sean residentes en el extranjero, so-
licitaran los certificados del Consulado de carrera de su juris-
diccién, que los expedird recabando los informes previos co-
rrespondientes.

Seis.—Certificacién de comportamients escolar expedido por
el Director del establecimiento, en la que se har& constar que
el interesado no ha sido objeto de sancién en el mismo por ex-
pediente escolar individual.

En la documentacion citada en los apartados dos al seis se
hara constar que se expide g efectos de la solicitud de prorroga
por razones de estudios.

De no disponer de algin documento en el momento de pre-
sentar la solicitud podra sustituirse por una declaracién jurada,
comprometiéndose a presentario en el plazo de diez dfas.

Articulo trescientos cuarenta y nueve.—Los reclutas que ha-
yan obtenido prérroga de segunda clase o ampliacién de la mis-
ma, podran renunciar a ella cuande asf convenga a sus inte-
reses, solicitandolo mediante instancia dirigida al Presidente de
la Junta de Clasificacion y Revisién que la concedid.

Dichos Presidentes concederan la renuncia solicitada y daran
conocimiento al Jefe de 1a Caja de Reclutas o Centro de Reclu-
tamiento y Movilizaciébn a que pertenecen, parg que haga las
oportunas anotaciones en su documentacién original.

Para su incorporacién a filas se tendrd en cuenta lo dispues-
to en el articulo 347; no obstante, si ol interesado desea su in-
mediata incorporacién se le asignard un numero bis en el sor-
teo ultimamente realizado para que pueda incorporarse con el
primer llamamiento que lo realiza.

Articulo cuatrocientos veintiuno.—Podran solicitar estas pré-
rrogas:

Uno.—Los mozos excluidos temporalmente del contirigente
anual por enfermedad, defecto fisico o siquico cuando en cual-
quier revisién, hayan desaparecido las causas que motivaron tal
clasificacién.

Dos.—Los que disfrutando prérroga de incorporacién a filas
de primera clase cesen en sus beneficios en una revisién obli-
gatoria o voluntaria.

Tres.—Los mozos que inicialmente fueren declarados exclui-
dos temporalmente del contingente anua] por encontrarse pro-
cesados en causa criminal o sujetos & condena o medidas de
privacion de libertad, confinamiento, extraiamiento o destierro,
pedran solicitarla tan pronto cesen en esta clasificacién.

Cuatro.—~Los que disfrutando prorrogas de tercera y euar-
ta clase cesen en sus beneficios podran solicitar la de ssgun-
de inmeditamente después de la pérdida de aquella. )

Cinco.—El personal que, afiliado y encuadrado como militar
en las Fuerzas Armadas cause baja en las mismas, podré soli~
citar prérroga inmediatamente o cuando corresponda a los del
reemplazo con el cual deberia servir en filas, segin proeec}a.

Seis.—Los que disfrutando de una exencién del Sorvicte Mili-
tar activo concedida por el Goblerno, fundamentada en razones
de interés nacional, pierdan tal beneficio por ceusas no lmpu-
tables al Interesado, podran solicitarla inmediatamente

Siete.—El personal que no estando incluido en los casos an-
teriores pueda justificar la existencia de circunstancias excep-
cionales surgidas posteriormente, que no les permita solicitar la
prérroga dentro del plazo establecido, las cuales seran aprecia-
das discrecionalmente por la autoridad jurisdiccional.

Articulo cuatrocientos veintidés.—los interesados compren-
didos en los siete casos anteriores deburdn reunir las condicio:

nes reglamentariamente establecidas para su concesiéon y se po-
drda disfrutar solamente hasta el afio en que el beneficiario
cumpla los veintisiete de edad.

Con la excepcién de los casos citados, las prorrogas de se-
gunda y tercera clase no podran ser alegadas como causa so-
brevenida de exclusién temporal.

La solicitud de estas prorrogas se harda anélogamente a como
se dispone en los apartados dos coma trescientos cuarenta y dos
y dos coma trescientos cuarenta y tres.

Articulo cuatrocientos setenta y uno.—El voluntariado nor-
mal se reclutard mediante seleccién realizada por el Ejército
respectivo entre los que concurran a las convocatorias que se
publiquen y reunan las condiciones siguientes;

a) Ser espafiocl de origen o por naturalizacidn.

b} Cumplir como minimo diecisicte afios en el de ingreso y
no haber pasado su reemplazo a la fase de distribucion del
contingente obligatorio.

c) Ser soltero o viudo sin hijos.

d) Acreditar haber observado buena ccnducta.

e) Tener autorizacién, si no est4 emancipado, de quien ejor-
za sobre él la patria potestad o la tutela.

f) No encontrarse en la fecha fijada para su incorporacién
matriculado, alistado o prestando servicio activo en ctro E;ér-
cito.

g) Reunir las condiciones sicofisicas especiales que exija
la convoctoria, ademéas de las que establece el articulo si-
guiente. )

h) Poseer certificado de haker cursado, como minimo,
aquellos estudios gue la legislaciéon vigente sobre educacién con-
sidere obligatorios para todos los espaifioles, sin perjuicio del
nivel cultural o condiciones especificas que fije cada Ejército en
las convocatorias respectivas.

j) Comprometerse a servir en filas e} tiempo minimo exigi-
do si fuoran admitidos. ’

. Articulo quinientos sesenta y nueve.—El personal pertene-
ciente a reemplazos anteriores con derecho a abono menor
que la mitad del tiempo del Servicio Militar en filas, se incor-
porara formando parte del llamamiento mas préximo a con-
concentrarse, permaneciendo en la situacién de disponibilidad
hasta que haya transcurrido desde la incorporacién a filas de
su llamamiento un tiempo igual al abono & que tiene derecho, en
cuyo momento se incoporard al Centro o Unidad de destino
que fije la autoridad en cuya jurisdiccién le haya correspondi-
do servir por sorteo. Si éste ya hubiese tenido lugar, se le asig-
narda un numero bis en la lista ordinal.

Si el abono es mayor que la mitad del tiempo de servicio en
filas, se incorporara analogamente al caso anterior con la ex-
cepcién de que el interesado sera destinado al Centro o Unidad
que disponga la Autoridad militar jurisdiccional que le corres-
ponda por razén de residencia, atin en e] caso de haber sido
sorteado.

. Articulo quinientos setenta.—La asignacién a los Centros de
instruccién de la totalidad de los reclutas incluidos en el con-
tingente anual obligatorio se determinara por el sorteo de mozos
previstos en el articulo 457.

Todos los reclutas para ser dados de «altas al finalizar el
periodo de instrucci6én basica, prestaran juramento de fidelidad
a la Bandera.

Su destino posterior a los Cuerpos, Unidades, Centros y De-
pendencias se har4 en funcién de los oficios, profesiones, cir-
cunstancias familiares y aptitudes demostradas como resultado
de los exdmenes y pruebas fisicas y sicotécnicas a que seran
sometidos en.los Centros de Instruccion.

Los Ejércitgs respectivos podran, cuando estimen preciso,
establecer otras prioridades, fundadas en circunstancias distin-
tas de las anteriores, pars asiguar tales destinos.

Articulo quinientos ochenta y siete.—Los resetvistas’estaré,n
obligados a pasar ante las autoridades, que en el articulo sf-
guiente se establece, las revistas periédicas que se erpresan.

a) Anualmente hasta el afio en que cumplan los veintisie-
te de edad (imclusive). Se exceptia la del aefio en que hayan
pasado a la Reserva.

b) En e] afio en que cumplan los treinta y dos afios de
edad.

¢) En el altimo trimestre del afio en que cumplan los trein-
ta y slete, en cuyo momento se les anotard en la Cartilla del
Servicio Militar su pase a licencia absoluta.
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d) Los reservistas residentes en el extranjero, cualguiera
que sea e] reemplazo a que pertenezcan, pasarin la revista an-
te el Consulado mas proximo y solamente los afios de llegada y
salida del peis de residencia.

e) Mantener contacto con los Centros de Reclutamiento y
Movilizacién a que pertenezcan, con la periodicidad y con los
procedimientos que se establezcan por 6rdenes o instrucciones
particulares.

La omision de estas obligaciones sera sancionada de acuer-
do con lo dispuesto en el capitulo octavo de este Reglamento,
(Articulo seiscientos ochenta y tres.)

Articulo seiscientos veintitrés.—Consolidara la exencién del
Servicio Militar activo y pasara a la situacion de reserva quien
habiendo cumplido los veintiocho afios de edad y jurado fide-
lidad a la Bandera de la Patria, lleve al menos seis disfrutando
estas prorrogas desde la fecha en que se le concedié- la pri-
mera.

Articulo seiscientos treinta y nueve.—Los acogidos a los be-
nzficios del presente capitulo prestardn juramento de fidelidad
e la Bandera de la Patria en cualquier momento, antes de
consolidar el Servicio Militar activo. El juramento sera hecho
ante el Cénsu) espafiol respectivo.

No obstante, en las demarcaciones donde por el numero de
acogidos a los beneficios establecidos y teniendo en cuenta las
circunstancias locales resultare factible, a juicio de los Consu-
les, se dara al acto la posible solemnidad, congregando a aqué-
llos en fecha coincidente con festividad nacional o religiosa y en
el lugar que por razéon de capacidad se estimara conveniente.

En el mismo acto, y antes de jurar fidelidad a la Bandera, se
les daran a conocer las Leyes Penales Militares.

Articulo seiscientos ochenta y tres.—Las Zonas de Recluta-
miento y Movilizacién del Ejército de Tierra y los Centros de
Reclutamiento y Movilizacion de la Armada y Ejército del Aire
podran imponer multas en la cuantia que se indica en los si-
guienteg casos:

Uno.—Destruccion o ‘pérdida por negligencia comprobada de
la Cartilla del Servicio Militar: multa de dos unidades.

Dos.—Omisién de la obligacién por parte del personal en si-
tuacion de reserva de comunicar los cambios de residencia o
domicilio (articulo quinientos ochenta y nueve: multa de una
unidad por cada omisién.

Tres.—Omisién de ias obligaciones establecidas en los ar-
ticulos quinientcs ochenta y siete y seiscientos cinco: multa de
dos unidades por cada omisién, que seran, acumulables,

Cuatro.—Omisién por parte del personal en situacién de re-
serva de la notificacién de salida o regreso al territorio nacio-
nal, prevista en el articulo seiscientos veinte: multa de una
unidad por cada omisién.

Cinco.—Omisién de. la obligacién establecida en el articuloe
seiscientos cincuentg y nueve: multa de una unidad.

Seis.—Omision de la obligaciéon de presentaciéon de un re-
servista ante el oérgano de movilizacién de que dependa, en caso
de citacién o requerimiento, cinco unidades;

Dado en Madrid a tres de mayo de mil novecientos seienta
y ocho.

JUAN CARLOS

El Ministro de Defensa,
MANUEL GUTIERREZ MELLADO

MINISTERIO DEL INTERIOR

ORDEN de 16 de mayo de 1978 por la que se regula
el funcionamicnto del Secretariado Permanente y
de los grupos de expertos de la Comisién Nacio-
nal de Seguridad Vial.
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Tlustrisimos sefiores:

El Real Decreto 1089/1878, de 23 de abril, por el que se creé
la Comision Nacional de Seguridad Vial, establecia en su
articulo 7.° que el Secretariado Permanente de dicha Comisién

Nacional quedaba adscriio a la Direccién General de Trafico
y deberia ser organizado mediante Orden del! Ministerio de la
Gobernacién. En aplicacién de dicho precepto conviene, pues,
regular tanto el funcionamiento del Secretariado Permanente
como el de los grupos de expertos integrados en el mismo.

En su virtud, y previo informe favorable de la Permanente
de la Comisién Nacional de Seguridad Vial,

Este Ministerio ha tenido a bien establecer las normas
siguientes: .

1. Del Secretariado Permanente

1.1. El Secretariado Permanente, adscrito organicamente a
la Direccion General de Trafico con nivel de Seccién, funcionara
bajo la directa dependencia del Secretario de la Comision Na-
cional de Seguridad Vial y se someter4 a las directrices que
marque la Comisién Permanente, quien debera4 ser informada
de sus actividades y las supervisara.

1.2. Sus funciones son:

a) Preparar .las reuniones de la-Comision Permanente, co-
municar sus acuerdos y velar por su cumplimiento, asi como
llevar a cabo los trabajos necesarios para la proparscién de
las sesiones del Pleno por la Comisién Permanente.

b) Impulsar el trabajo de los grupos de expertos estableci-
dos por la Comision Permanente, -asistir a sus reuniones v cana-
lizar la comunicaciéon entre ambas instancias.

¢) La documenlacion, archivo y conservacién de las actua-
ciones del Pleno, de la Comisién Permanente y de los grupos
de expertos.

d) Cuantas tareas les sean confiadas, dentro del ambito
de sus atribuciones, por la Comisiéon Permanente.

2. De los grupos de expertos

2.1. Los grupos de expertos o grupos de trabajo se consti-
tuiran en cada caso para el estudio de los problemas concretos
que se les encomienden y, una vez finalizada su labor a
criterio de la Comisién Permanente, ésta decidira sobre su
disolucidn.

2.2. La constitucion y composxclén de los grupos sera deci-
dida por la Comision Permanenie, que, a través del Secreta-
riado Permanente, supervisara su actuacién, recibird sus infor-
mes y les cursara instrucciones, cuando proccda.

2.3. La Comisién Permanente decidira qué Organismos ¥

‘bajo qué caracter estaran representados en cada grupo, y los

Organismos designaran sus representantes —un titular y un
suplente en cada caso-—, comunicando tales nombramientos,
asi como ulteriores incidencias en relacién con los mismos, al
Sccretariado Permanente.

2.4. Las representaciones pueden tener caradcter permanente
o accidental, segiin que hayan de ser convocadas a todas las
reuniones o sélo a aquellas en que se traten materias de su
especifica competencia o se estime conveniente su presencia.

2.5. Podran formar parte de los grupos el personal especia-
lizado de la Administracion Publica y de las Entidades, Asocia-
ciones y sectores profesionales, asi como otros especialistas,
si la Comisiéon Permanente juzgara util su convocatoria.

2,6. A las reuniones de cada grupo pueden asistir no sélo
el titular y el suplente, sino otros especialistas por cada repre-
sentacién. Cada uno de los asistentes tendra voz, pero la repre-
sentacién sélo dispondré de un voto, que se expresari siempre
a través del titular, y en la eventual ausencia de éste, del
suplente.

2.7. Cada grupo designara, entre los titulares del mismo,
un Ponente-Moderador, ateniéndose, en principio, al criterio de
la mayor competencia en el problema estudiado, cargo que,
si asl se acordara, podra también ser rotativo, correspondién-
dole en todo caso la direccién y buen orden de los debates.

.2.8. La Sccretaria de cada grupo estara confiada al repre-
sentante del Secretariado Permanente en el mismo.

2.9. El grupo tomara sus decisiones por mayoria simple,
decidiendo en caso de empate la Comisién Permanente, a la
que se sometera el caso. Los discrepantes podran formu]ar voto
particular con constancie en el acta.

2.10. El Secretario del grupo redactara y firmara un acta
de cada reunién, que serd remitida por el Secretariado Perma-
nente a.cada asistente y aprobada, en su caso, en la siguiente
reunién.

2.11. Las planificaciones, informes, estudios o eventuales
consultas del grupo a la Comision Permancnte se materializaran
en documcntos numerados con las siglas del grupo, la letra D
y el numero de orden que les corresponda. Su tramitacion se
efectuaré a través del Secretariado Permanente, que, & su vez,



