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Art. 3.° Cuando la Junta actiue como Mesa de Contratacién
formara parte de la misma, como Vocal, el Abogado del Estado,
Asespr juridico.

Art. 4° La concurrencia a las reuniones de la Juita de
Compras y Mesa de Contratacion dara derecho a percibir las
asistcncias previstas al efecto por las disposiciones vigentes o
que en lo sucesivo puedan establecerse por disposicién legal.

Lo que comunico a VV. Il. para su conocimiento y efectos.
Dios guarde a VV. II. muchos afos.
Madrid, 3 de mayo de 1978,

GARCIA DIEZ

Ilmos. Sres. Subsecretario de Comercio, Subsccrctario de Mer-
cado Interior y Director del Organismo autdénomo Instituto
Nacional- del Consumo.

MINISTERIO DE .
Y SEGURIDAD

SANIDAD
SOCIAL.

" ORDEN de 28 de abril de 1978 por la que se aprue-
ba el Estatuto de Personal del Instituto Nacwnal
‘de Prevision.

13946

Ilustrisinios sefiores:

El actual Estatuto de Personal del Instituto Nacional de
Prevision fue aprobado por Orden de 31 de octubre de 1970 y
entr6 en vigor el dia 1 de enero de 1971.

La conveniencia de recoger en una sola disposicién las va-
rias modificaciones que desde su entrada en vigor se han in-
troducido en el citado Estatuto y la necesidad de incorporar a
su articulado determinados aspectos recogidos en los Estatutos
de Personal de otras Entidades gestoras y Servicios Comunes de
la Seguridad Social aprobados con posterioridad, hacen aconse-

jable, dentro de la tendencia homogeneizadora que en materia .

de personal consagra el articulo 45, apartado 1 de la Ley Gene-
ral de la Seguridad Social, la aprobacion de un nuevo Estatuto
de Personal del Instituto Nacional de Prevision que recoja de
una forma completa y unificada el conjunto de darechos y
obligaciones que integran la relacién estatutaria entre dicha
Entidad y los funcicnarios a su servicio.

En su virtud, este Ministerio, a propuesta de la Direccién
General de Personal, Gestiéon y Financiacién, dispone:

Articulo 1.° 1. Se aprueba el Estatuto de Personal del Ins-
tituto Nacional de Prevision adjunto a la presente Orden.

2. Dicho Estatuto entrara en vigor el dia primero del mes
siguiente al de su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Art. 2. Queda derogado el Estatuto de Personal del Instituto
Nacional de Prevision, aprobado por Orden de 31 de octubre
de 1970, asi como las disposiciones gue lo modificaron con pos-
terioridad a su entrada en vigor y, en general, cuantas se opcn-
gan a lo establecido en el Estatuto adjunto a la presente Orden.

Art. 3.° Se faculta a la Dxrecolén General de Personal, Ges-
tion y Financiacién para ‘resolver cuantas cuestiones de caracter
general se susciten en la aplicacion del Estatuto de Personal del
Instituto Nacional de Prevision que la presente Orden aprueba.

Lo que comunico a VV. III para su conocxmlento y efectos.

Dios guarde a VV. II.

Madrid, 28 de abril de 1978.
' ' SANCHEZ DE LEON

Ilmos. Sres. Subsccretarlo del Departamento y Director gene-
ral de Personal, Gestion y Financiacién.

ESTATUTO DE PERSSE%%E[‘)II%IS.-KI)I:ISTITUTO NACIONAL
CAPITULO PRIMERO
Preteptos generales
SECCION PRIMERA. —AMBI;I'O DE APLICACION

Articulo 1.° El presente Estatuto regula la relacion juridica
derivada de la prestacién de servicios exlstentes entre el Insti

tuto Nacional de Previsién y los funcionarios de su plantilla
retribuidos con cargo al Presupuesto de Administraciéon.

Es, por tanto, de exclusiva aplicacion a los funcionarios que
integran los Cuerpos enunciados en el articulo 14, y a aquellos
otros que componen los Cuerpos, Escalas o Grupos declarados a
extinguir.

Art. 2.° Quedan expresamente excluidos del ambito personal
del presente Estatuto:*

1. El personal sanitario asistencial y el personal no sanitario
sl servicio de las Instituciones Sanitarias, que se regiran exclu-
sivamente por sus correspondientes Estatutos. '

2. Los profesionales libres que presten su colaboraciéon y
servicios al Instituto Nacioneal de.Previsiéon, los cuales se regi-
ran exclusivamente por los contratos formalizados al efecto y
por las disposiciones reguladoras de su respectiva profesion.

3. El personal contratado para prestar servicios de nivel au-
xiliar o subalterno propios del funcionariado de plantilla del
Instituto” Nacional de Previsién, que se regira exclusivamente
por los contratos que haya formalizado, precisandose en ellos
las normas del presente Estatuto que les sean de aplicacion.
Dentro de este personal sera preceptiva la distincion especifica

rentre personal interino y eventual

Es personal interino:

a) El que, cuando las necesidades del servicio lo exigieran,
sea contratado para sustituir a funcionarios durante la ausencia
de éstos por razén de enfermedad o accidente, servicio militar,
excedencia forzosa, asi como por cualquier otra causa que obli-
gue a reservar la plaza al ausente.

El contrato se formalizara por escrito y expresara necesaria-
mente el nombre del funcionario sustituido y la razén de su
ausencia, extinguiéndose de modo inexcusable, sin necesidad de
preaviso y sin derecho a indemnizacién alguna, cuando se rein-
tegrara el funcionario a quien sustituya o éste causara baja,
por cualquier motivo de los establecidos en este Estatuto, en la
plantilla orgéanica de la localidad en que prestase servicio. -

b) El que, en casos de extrema necesidad, sea contratado
para ocupar. vacantes de plantllla hasta que sean cubiertas re-
glamentariamente.

En este caso, el contrato también se formalizard por escrito y
expresara necesariamente la plaza vacante a desempefiar, ex-
tinguiéndose a la terminacién de aquél sin necesidad de pre-
aviso y sin indemnizacion elguna.

Es personal eventual:

El que se contrate para atenciones urgentes que no tengan

_caracter normal y permanente y que no puedan ser atendidas

por personal de plantilla. La duracion de los contratos no podra
exceder de seis meses y su caracter es improrrogable, quedando
obligado el Instituto Nacional de Previsién a notificar con quin-
ce dias de antelacion a dicho personal la terminacién del con-
trato, sin derecho a indemnizacion por ningan concepto.
Tendran preferencia absoluta-para la contratacion como inte-
rinos o eventuales, los opositores que, habiendo tomado parte
en las pruebas de selecciéon que se determinan en el articulo 21.11,
hayan superado la puntuacién minima exigida en las bases de la
oposicion y por el orden de prelacion de la puntuacién al-

. canzada.

4. Los trabajadores contratados con tal caracter, de acuerdo
con la legislMcion laboral, quienes se regiran pdr el contrato
celebrado y por las normas laborales aplicables. .

El personal a que se refiere este articulo tnicamente podra
incorporarse a la plantilla correspondlente mediante las prue-
bas de seleccién que se establecen en el presente Estatuto

SECCION 2‘—COMPETENCIA DE LOS DISTINTOS ORGANOS
EN MATERIA DE PERSONAL

*Art. 3.° La competencia en asuntos de personal se distri-
buye entre los diferentes Organos del Instituto Nacional de Pre-
vision con arreglo a las normas siguientes: ,

1. Al Presidente del Consejo de Administraciéﬂ:

1.* Designar al Secretario de actas del Consejo de Adminis-
traciéon y acordar el cese del mismo.

2* La alta inspeccién de todos.los servicios y actividades del
Instituto.

II. Al Consejo de Administracién en Pleno:

1.* Proponer al Ministerio de Sanidad y Seguridad Social la
aprobacién del Estatuto de Personal, asi como sus modifica-
ciones.

2.* Aprobar las plantillas organices y la general de cada
Cuerpo del Personal del Instituto.
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3.2 Aprobar las retribuciones de los funcionafios, como ca-
pitulo del Presupuesto General del Instituto, para su curso pos-
terior a la superioridad.

4* Otorgar, a propuesta de la Presidencia o del Delegado
general, la Medalla de la Prevtsién. '

III. A la Comisiéon Permanente: .

1. Proponer al Consejo de Administraciéon en pleno la apro-
bacién de los asuntos de su competencia, relacionados en el pun-
to anterior. '

2.° Proponer al Ministerio de Sanidad y Seguridad Social
el nombramiento y cese del Secretario general técnico y de los
Subdelegados generales.

3. Acordar el nombramiento y cese de los siguientes cargos:
Jefes de Asesorias y Servicios, Directores provinciales, Subdi-
rectores provinciales técnicos y Médicos y Directores de Ciuda-
des Sanitarias de la Seguridad Social.

42 Acordar las convocatorias de ingreso de personal, salvo
en los supuestos expresamente atribuidos a la Delegacion Ge-
neral. ’

5.5 Resolver las reclamaciones previas a la via jurisdiccional
laboral interpuestas por los funcionarios.

8. Regular los préstamos de interés social a los funcionarios
para le adquisicién de su vivienda y concederlos en cada caso.

7. Recabar de la Delegacién General cuantos informes esti-
men precisos en materia de personal, solicitando los datos y do-
cumentos que considere pertinentes.

I1V. Al Delegado general:

1. Formular les oportunas propuestas sobre los asuntos de
competencia de la Comisiéon Permanente enunciados en los apar-
tados 1 a 7, inclusive, del punto anterior,

22 Resolver los expedientes disciplinarios que se instruyan
a los funcionarios por faltas graves y muy graves.

3.2 -Resolver en todas las demas cuestiones no reservadas a
los Organos anteriores, pudiendo, de acuerdo con lo establecido

en los Estatutos Organicos del Instituto Nacional de Prevision, 4

efectuar las delegaciones a que hacen referencia.
V. A los Presidentes de los Consejos Provinciales:

Designar al Secretario de actas del Consejo Provincial, y
acordar el cese del mismo.

VI.

1.2 Informar en orden & la plantilla de personal correspon-
diente e la Delegacion Provincial.
2.* Informar en los expedientes de recompensa.

VIIL

1.* Proponer cuantas medidas considere adecuadas en orden
al perfeccionamiento de los servicios y al aumento de los indi-
ces de rendimiento en el trabajo. N

2.2 Proponer cuantas medidas estime necesarias para la pro-
mocién de los funcionarios, accién social complementaria, me-
jora de las instalaciones, 'y, en general, cuantas contribuyan
a perfeccionar las condiciones laborales de aquéllos, asi como
velar por el cumplimiento de las normas estatutarias.

3. Informar los proyectos de mqdificacién del Estatuto 'y
proponer al Consejo de Administracién, a su vez, las que con-
sidere convenientes.

4. Infqrmar sobre escalafones, expedientes disciplinarios o
de recompensa, planes de formacién, convocatorias de concesion
de ayuda e estudios, tantc para funcionarios como para hijos
o huérfanos de los mismos, y programas de actividades referi-
das en el articulo 97. Recibira informacién de las resoluciones
que se dicten sobre estos asuntos.

5.2 Proponer e informar las modificaciones de retribuciones
de los funcionarios del Instituto Necional de Previsién.

6.* Informar sobre el establecimiento de turnos de trabajo
de tarde o noche.

7.2 Suministrar a las Comisiones Asesoras de Personal la in-
formacién que éstas recabaren.

8." Conocter e informer l&s convocatorias de oposiciones para
el acceso a los distintos Cuerpos profesionales.

9.* Informar en la concesion de ayudas econémicas a las que
se refiere el articulo 94 de este Estatuto de Personal, a los fun-
cionarios que, por circunstancies muy calificadas, sufran que-
branto econémico al que no pusdan hacer frente con sus pro-
pios recursos. »

10. Ser informada de las sentencias dictadas por la autdrir
dad judicial en meateria de personal, siempre que la propia Jun-
ta lo requiera. )

11. Participar en los Tribunales de oposiciones mediante la

A los Consejos Provinciales:

A la Junta de Personal:

intervencién de un Vocal electivo de la misma que debera os-
tentar categoria igual o superior a la de las plazas convocadas.

12. Proponer a la Mutualidad de la Previsién, por conducto
de lg Delegaciéon General, las posibles modificaciones de su Re-
glamento. '

Para el mejor cumplimiento de sus funciones, podra recabar
de las citadas Comisiones la informacién que considere precisa.

13. Conocer las actas de las Comisiones Asesoras de Per-
sonal.

14, Informar en todos los asuntos en que sea expresamente
requerida por la Delegacién General y realizar las funciones
que por la misma se le encomienden.

VI

Ademas de ejercer competencias similares a las determinadas
en los numeros 1 ¥ 2 del apartado VII precedente, informaran
sobre los programas y actividades de los determinados en el ar-
ticulo 97 que se realicen en la respectiva provincia y participa-
ran en los Tribunales de las oposiciones que se convoquen con
arreglo a lo establecido por el articulo 21, II del presente Es-

A las Comisiones Asesoras de Personal.

- tatuto, mediante la intervenciéon de un Vocal electivo de la
-misma, que debera ostentar categoria igual o superior a la de

las plazas convocadas.

Las Comisiones Asesoras de Personal deberan informar en
todos los asuntos en que expresamente sean requeridas para ello
por la Delegacién General, asi como realizer las funciones que
por ésta se le encomienden.

"A su vez, podran recabar de la Junta de Personal la infor-
macién que, en materia de personal, estime conveniente pedir.

I1X. Asamblea.

Anualmente, y dentro del primer cuatrimestre, se celebrara
una Asamblea de Representantes de Personal a la que asistiran
un representante de las Comisiones Asesoras de Personal, los re-
presentantes del personal en los Consejos Provinciales del Ins-
tituto Nacional de Previsién y todos -los miembros de la Junte
de Personal, para dar cuenta de lo realizado en el ejercicio an-
terior, exponer los problemas existentes, aunar criterios y brin-
dar soluciones.

SECCION 3.2:—COMPOSICION DE LOS ORGANOS REPRESENTATIVOS
DEL PERSONAL Y PBOCEDIMIENBT}:?OSDE DESIGNACION DE SUS
. MIEM

Art. 4.° La Junia de Personal estara constituida de la si-
guiente forma:

Presidente nato: El Delegado general.

Presidente ejecutivo: El Subdelegado general de Personal.:

Voceles natos: Los Consejeros Representantes del Personal en
el Consejo de Adr-‘nistracion.

Los Jefes de los distintos Servicios que integran la Subde-
legacién General de Personal.

Vocales electivos: Dos representantes del Cuerpo Técnico,
Escala General. '

Un representante del Cuerpo Técnico, Escala de Interven-
cién y Contabilidad.

Un representante del Cuerpo Técnico, Escala de Intervento-
res de Empresa. )

Dos representantes del Cuerpo Técnico,
guir,

Dos representantes del Cuerpo Administrativo.

Dos representantes del Cuerpo Auxiliar.

Dos representantes del Cuerpo Subalterno.

Un representante de 1>s Cuerpos de Asesores Matematicos'

Escalas a extin-

'y Letrados. .

Un representante del Cuerpo de Informatica.

Un representante del Cuerpo Sanitario.

Un representante de los Cuerpos de Servicios Especiales.
Un representante del Cuerpo de Cajeros a extinguir.

Un representante del personal directivo & extinguir.

Un representante de la Clase de Operadores de Equipo de

preparacion de datos a extinguir. . .
Un representante del resto del personal declarado a extin-
guir.

Actuara como Secretario de Actas de la Junta un Jefe de
Seccién de la Subdelegacién General de Personal.

En le Junta de Personal podran constituirse ponencias en-
tre los miembros de la misma, cuando asi lo aconseje la in-

dole de los temas que hayan de ser objeto de estudia.
Art. 5° Las Comisiones Asesoras de Personal estarédn cons-

tituidas de la siguiente forma:
En el ambito provincial:

Presidente: El Director provincial o el Subdirector técnica o,
en su defecto, el Jefe de Departamento de Secretarfa Técnica,
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Vicepresidente: El Representante del Personal en el Consejo
Provincial. )

Vocales electivos: Un representante por cada uno de _los si-
guientes Cuerpos: Técnico, Técnico a extinguir, Administrati-
vo, Auxiliar y Subalterno; y dos para el resto de los Cuerpos
y Escalas.

Secretario: Actuara como tal, sin voz ni voto, el que lo sea
de Actas del Consejo Provincial.

En los Servicios Centrales:

Existirda una Comision Asesora de Personal de Servicios Cen-
trales y Centros Nacionales o Especiales, constituida por repre-
senlantes del personal adscrito a los mismos con destino en
Madrid.

Esta Comisién, que en cuanto a Vocales electivos tendra la
misma composicion que las de ambito provincial, estara pre-
sidida por el Subdelegado general de Personal y contara, como
Vocal nato, con el Jefe del Servicio de Relaciones y Accién
Social de la citada Subdelégacién. Actuara como Secretario un
Jefe de Seccion de la Subdelegacién General de Personal, sin
voz ni voto.

Art. 8° La Junta de Personal y las Comisiones Asesoras de
Personal se reunirdn una vez al mes dentro de la segunda de-
cena y, en todo caso, cuando lo decida el Presidente o a peti-
cién de la mayoria de sus miembros electivos, formulada por
escrito dirigido a aquél.

Art. 7.°
Personal y en las Comisiones Asesoras de Personal sera hecha,
mediante eleccién nominal y secreta, por todos los funcionarios
que estén en Situacién de activo en cualesquiera Centros o
Dependencias del Instituto Nacional de Prevision en todo el te-
rritorio nacional o en la provincia de que se irate, respecti-
vamente.

Art. 8.° La eleccion de los representantes de los diversos
Cuerpos y Escalas en la Junta de Personal o en las Comisio-
nes Asesoras de Personal se realizara de acuerdo con las si-
guientes normas:

1. Seran electores todos los funcionarios pertenecientes a
cada uno de los Cuerpos y Escalas enumerados en el articu-
1o 14 de este Estatuto y el personal declarado «a extinguir» que
se encuentre en situacidén de activo, en cualquiera Centros o
Dependencias del Instituto Nacional de Previsién en todo el te-
rritorio nacional, o en la provincia de que se trate, respec-
tivamente.

2. Para ser elegible como Vocal en la Junta de Personal
o en las Comisiones Asesoras de Personal, serd necesario perte-
necer al Cuerpo o Escala de que se trate y ser proclamado can-
didato. .

3.* Podran ser proclamados candidatos los funcionarios que
cumplan las siguientes condiciones:

a) Pertenecer al Cuerpo o Escala de cuya representacién
se trate.
b} Figurar adscrito a la plantilla del Instituto Nacional de

Prevision para los. candidatos a la Junta de Personal o a la
plantilla de la Delegacién Provincial, o. a la de los Servicios
Centrales y Centros Nacionales o Especiales, segun el caso;
para los candidatos a las Comisiones Asesoras de Personal.

c) Hallarse en situacion estatutaria de servicio activo.

d) No haber sido sancionado por falta grave o muy grave
0, en caso contrario, estar canceladas en su expediente perso-
nal las correspondientes notas de las sanciones que le hubie-
ran podido ser impuestas.

e) Presentar la candidatura correspondiente.

Art. 9.° Le representacién del personal en el Consejo de
Administracién estara formeda por tres Vocales de distintos
Cuerpos, ¢legidos por todos los funcionarios del Instituto Nacio-
nal de Previsién en situacién de activo mediante votacién no-
minal, secreta y directa. .

Dichos Vocales formaran parte de la Comision de Personal
del mismo, y uno de ellos, el de mayor niimero de votos ob-
tenidos, se integrara en la Comisiéon Permanente del Consejo.

Sera incompatible la representacion del personel en el Con-
sejo de Administracién con la condicién de Vocal electivo en
la Junta de Personal y en las Comisiones Asesoras de Per-
sonal.

Podrén ser candidatos todos los funcionarios de plantilla del
Instituto Nacional de Previsién, pertenecientes a cualquier
Cuerpo, Escala o Categoria, sin otra limitacién que la de en-
contrarse en activo y no haber sido sancionado por falta grave
0 muy grave o, en caso contrario, estar canceladas en su ex-
pediente personal las correspondientes notas de las sanciones
que le hubieran podido ser impuestas, ,

La designacion de Vocales electivos en la Junta de

Art. 10. En los Consejos Provinciales de cada Delegacion,
existira un Vocal Representanie del Personal, que sera elegido
por votacién nominal, secreta y ‘directa por todos los funcio-
narios de plantilla de la Delegacion, en situacién de activq, ‘el
cual también formara parte de la Comisién Permanento.

También formara parte del indicado Consejo un Vocal de
la Comision Asesora de Personal, elegido por los miembros *de
la misma y de entre ellos.

Podran ser candidatos todos los funcionarios de plantilla
de la Delegacién, pertenecientes a cualquier Cuerpo, Escala o
Categoria, sin otra limitacién que la de encontrarse en activo
y no haber sido sancionado por falta grave o muy grave o, en
caso contrario, estar canceladas en su expcdiente personal las
correspondientes notas de las sanciones que le hubieran po-
dido ser impuestas.

Art. 11. 1. Todas las elecciones seran convocadas por la De-
legacién General y el texto de la convocatoria sera insertado
en el «Boletin de Informacién de Funcionarios del Instituto Na-
cional de Previsi6ns.

2. Publicada la convocatoria, los aspirantes presentaran sus
candidaturas en las respectivas Delegaciones Provinciales o en
el Registro General de los Servicios Centrales, segun el lugar
donde prestan sus servicios, dentro de los treinta dias natura-
les siguientes a la fecha en que se haya dado general publi-
i cidad de la convocatoria.

3. Terminado el plazo de admisién de candidaturas, y com-
probado que reunen los requisitos exigidos en el articulo 8.°,
las Delegaciones Provinciales daran traslado de ellas a la Sub-
delegacién General de Personal y ésta procedera a la procla-
macién de los candidetos elegibles.

4. La Delegacion General, dentro de los quince dias habi-
les siguientes a.la proclamacion de los candidatos, sefialara el
dia, hora, plazo y lugar en.que habran de celebrarse las vo-
taciones, asi como las mesas electorales y composicién de las
mismas, en la que no podra figurar como miembro quien haya
sido proclamado candidato.

5. La votacién se llevara a efecto entre todos los componen-
tes de los Cuerpos o Escalas, mediante papeleta cerrada.

8. Finalizada la votacién, cada Mesa realizara el recuento
de los votos en ellas emitidos y levantara acta en la que se
reflejara el resultado de aquélla. Una copia del acta se hara
publica en la dependencia donde se haya efectuado la votacion
y el original se remitira a la Delegacién General, quien, pre-
via totalizacién de los resultados nacionales en el caso de la
Junta de Personal, proclamara candidatos elegidos a los que
hayan obtenido mayor numero de votos, expidiendo los opor-
tunos nombramientcs.

Art. 12, El mandato de los Vocales Representantes del Per-
sonal en cualquiera de los Organos enumerados en los articu-
los anteriores, durara cuatro afios y podran ser reelegidos.

La condicién de Representante del Personal se pierde en vir-
tud de alguna de las causas siguientes:

1. Pérdida de la candicién de funcionario por cualquiera de
las causas previstas estatutariamefite.
2. Por dimisién.

En cualquiera de los expresados supuestos, la Delegacién
General convocara elecciones en el plazo de un mes.

SECCION 4.»—RECLAMACION PREVIA A LA VIA JURISDICCIONAL
LABORAL

Art. 13. 1. Toda peticién deducida por funcionario del Ins-
tituto Nacional de Prevision, debera ser resuelta por el mismo
dentro del plazo de treinta dias habiles, a contar desde su pre-
sentacion; si transcurriera el plazo indicado sin haber sido no-
tificada al interesado resolucién alguna, éste podra conside-
rar desestimada su peticién al efecto de deducir frente a esta
denegacion presunta la reclamacion previa a la via jurisdiccio-
nal que regula este articulo. .

-2, La reclamacién previa a la via jurisdiccional debera
formularse en el plazo de treinta dias habiles, a contar desde
la notificacién de la resolucién que se pretenda impugnar o
desde que, por el transcurso del plazo que sefala el parrafo
anterior, deba entenderse denegada la peticion deducida.

3. Previamente a toda demanda ante la jurisdiccién labo-
ral, serda necesario que quede agotada la via administrativa de
la forma siguiente: _

a) La reclamacion debera dirigirse a la Comision Perma-
nente mediante escrito que se presentara en el Registro de la
Sede Ceniral o de la Delegacién Provincial en que el funcio-
nario preste servicios, que dara recibo de la presentacién.

b) Recibida la reclamacion se remitir4 con caracter inme-
diato al Delegado general, por conducto de la Subdelegacion
General de Personal, para que la eleve a la Comisiém Perma-
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nente con la oportuna propuesta, a fin de que dicho Organo
resuelva lo que proceda.

c) Denegada la reclamacién o transcurridos dos meses sin
haberle -sido notifigada resolucién alguna, el interesado podra
formular demanda ante la Magistrature de Trabajo competen-
te, a la que acompanard el traslado de la resolucién denega-
toria o el recibo acreditativo de la presentacién de la recla-
macion. .

4. Las demandas deducidas ante la Magistratura de Traba-
jo deberan ser formuladas dentro del plazo de dos meses, a
contar desde la notificacion de la resolucién denegatoria o des-
de que quedara terminado el plazo de silencio administrativo,
salvo en aquellas acciones derivadas de expedientes discipli-
narios en que se haya impuesto al reclamante la sancion de
separacion definitiva del servicio; en este ultimo caso, el plazo
de interposicion de la demanda sera solamente de quince dias
habiles. )

5. En la demanda no podran hacerse variaciones sustan-
ciales sobre las pretensiones formuladas en la reclamacion
previa.

8. La interposicion de la reclamacién previa contra resolu-
cion de la Delegacién General que imponga la sancidén de se-
paracion definitiva del servicio interrumpe el plazo de cadu-
cidad que, para el ejercicio de la accién correspondiente, esta-
blece el articulo 98 de la Ley de Procedimiento Laboral, con-
tandose los dias anteriores a la presentacién de la reclamacion
vy los posteriores a la resolucién o a la fecha en que debié que-
dar resuelta.

CAPITULO I

De los Cuerpos de funcionarios del Instituto Naci.onal
de Previsién

SECCION 1...—CUERPOS, ESCALAS Y CATEGORIAS

Art. 14, El personal de plantilla del Instituto Nacional de
Previsién se integrara en los Cuerpos, Escalas y Categorias que
e continuaciéon se indican y por el «personal a extinguir».

I. Cuerpos Generales

1. Cuerpo Técnico, compuesto por las siguientes Escalas:

a) Escala General, la que se divide en las siguientes cate-
gorias:

— Jefes de Administracion de 1.® y 2.2

— Jefes de Negociado de 1,* y 2.2

b) Escala de Intervencion y Contabilidad, .con las siguien-
tes categorias:

— Jefes de Administracion de 1.* y 2.2
— Jefes de Negociado de 1.° y 2.°

c) Escala de Interventores de Empresas, dividida en las si-
guientes categorias: ’

— Jefes de Administracion de 1.° y 22
— Jefes de Negociado de 1.* y 2.*°

2. Cuerpo Administrativo, con Escala Unica, dividido en las
siguienies categorias:

— Oficiales Técnico-Administrativos de 1.2, 2.° y 3°

3. Cuerpo Auxiliar, con Escala y categoria unicas.
Cuerpo Subalterno, compuesto de las siguientes Escalas:

-

a) Escala General, compuesta por las siguientes categorias:

— Conserjes.
— Ordenanzas de 1. y 2.2

b) Escala de Oficios Especiales, compuesta por las siguien- .

tes clases:

— Mecanicos conductores.
— Motoristas.

— Vigilantes Jurados.

— Oficios varios.

. II. Cuerpos Especiales
1. Cuerpo de Asesores Matematicos, compuesto por las si-
guientes Escalas:

a) Escala de Asesores Actuariales.
b) Escala de ..sesorcs Estadisticos.
c} Escala de Asesores Econémicos.

2. Cuerpo de Informética, compuesto por las siguientes Es-
calas:

a) Escala de Analistas, con categoria unica. -

b) Escala de Programadores, con categoria unica.

c) Escala de Operadores de Ordenadores, con categoria
unica.

3. Cuerpo de Letrados, con Escala y categoria Unicas:
— Letrados.
4. Cuerpo Sanitario, dividido en las siguientes Escalas:

a) Escala de Médicos Inspectorcs, compuesta por las siguien-
tes categorias:

— Meédicos-inspectores de 12 y 2.2

b) Escala de Farmacéuticos Inspectores, compuesta de las
siguientes categorias: )

— Farmacéuticos-Inspectores de 1.* y 2.°

c) Escala de Ayudantes Técnicos Sanitarios Visitadores, con
categoria unica.

III. Cuerpo .de Servicios Especiales, dividido en las Siguientes
Escalas

a) Escala de Asistenles Sociales.

b) Escala de Delineantes con categoria de 1.° y 2.2

c) Escala de Traductores de 1.2 y 2.°

d) Escala de Telefonistas, compuesta de las siguientes cate-
gorias:

— Telefonistas de 1.7, 2. y 3.2

Art. 15. Las funciones especificas asignadas a cada uno de
los Cuerpos enumerado: en el articulo 14 seran las siguientes:

a) Cuerpo Técnico.—El Cuerpo Técnico, en sus respectivas
Escalas, realizara las funciones de gestion, estudio y propucs-
tas de caracter administrativo de nivel superior, las técnico-
contables y de fiscalizacién econdémica necesarias para la ges-
tion encomendada al Instituto y la intervencién de Empresas en
la esfera de su competencia.

b) Cuerpo Administrativo.—Las administrativas normalmen-
te consideradas de tramite y colaboracién, no asignadas al
Cuerpo Técnico.

c) Cuerpo Auxiliar.—Las de mera ejecucién, ejercicio y des-
arrollo respecto a las tareas administrativas encomendadas a
los distintos Cuerpos profesionales, asi como las de prepara-
cién y tratamiento de los datos para la informatica del Insti-
tfo.

d) Cuerpo Subalterno.—Las practicas y manuales de auxi-
lio al resto del personal, de orientacién al publico, de vigilan-
cia, custodia, porteo y otras analogas. Asimismo, podra serle
encomendado el manejo de maquinas auxiliares de oficina como
multicopistas, reproductoras de planos y documentos y simila-
res. En la Escala de Oficios Especiales cada clase realizara las
funciones e su denominacién.

e) Cuerpo de Letrados.—lLas de asesoramiento técnico-juri-
dico y la defensa en juicio de los intereses del Instituto.

f) Cuerpo de Asesores Matematicos.—Las de asesoramienio
técnico_actuarial, estadistico y econémico del Instituto.

g) Cuerpo Sanitario.—Las de gestién, ordenacién, vigilan-
cia y control en relacién con la asistencia sanitaria de la Se-
guridad Social administrada por el Instituto.

h) Cuerpo de Informatica.—Las de estudio, analisis y apli-
cacioncs de la informatica a la gestion encomendada al Insti-
tuto.

i) Cuerpo de Servicios Especiales.—Las cualificadas corres-
pondientes a la especialidad de cada una de las Escalas que lo
componen.

Art. 18. 1. Tendran la consideracion de «personal a extin-
guir» y se regiran por sus disposiciones especificas:

a) Los funcionarios componentes del grupo directivo, decla-
rado a extinguir por el Decreto de 14 de junio de 1957.

b) Todos los iuncionarios actualmente en situacién de acti-
vo o de excedencia procedentes de Cuerpos, Escalas, clases o
plantillas que no figuren expresamente establecidos como tales
por el presente Estatuto y que no queden integrados en dichos
Cuerpos por aplicacién de lo dispuesto en las normas transito-
rias del mismo.

c¢) La Escala de Cajeros a extinguir tendra las categorias de
Cajeros Especiales y Cajeros, equiparandose sus complementos
de destino y de prolongacién de jornada a los del Cuerpo Téc-
nico. Mientras exista personal perteneciente & tal Escala, la
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cobertura de sus propias vacantes escalafonales se llevara a
efecto entre los componentes de la misma en turno de ascenso
por antigiiedad. Cuando no exista personal de esta Escala a
extinguir las vacantes de Cajeros, como cargo intermedio, se
proveera con funcionarios designados libremente por la Dele-
gacion General. ’

2. El personal a extinguir tendra derecho a ser designado
para los cargos superiores o intermedios establecidos en este
Estatuto, siempre que la categoria de aquél sea asimilable a la
requerida para éstos.

SECCION 2.2—ESCALAFONES

N

Art. 17. 1. Cada cualro anos se publicara el Escalafén de
cada Cuerpo o Escala, en el que se encontraran necesariamente
los siguientes datos:

a) Nombre y apellidos.

b) Lugar y fecha de nacimiento.

¢) Fecha de ingreso en plantilla.

d) Fecha de ingreso en el Cuérpo o Escala.

e) Fecha de ingreso en la categoria.

f} Lugar de destino.

g) Numero general que se ocupa en el Escalafon.
h) Numero que ocupa en la respectiva categoria.
i) Situacion administrativa.

j} Observaciones.

2. En_el plazo de treinta dias habiles, contados desde la -

fecha de publicacién del Escalafon respcctivo, los interesados
podran reclamar contra el mismo ante la Delegacion General,
quien debera resolver en idéntico plazo.

Denegada la peticién o transcurrido el plazo referido sin
que se hubiera notificado al peticionario resolucién alguna,
quedara expedita la via jurisdiccional .laboral, previo agota-
miento del tramite de reclamacién previa previsto en el ar-
ticulo 13.-

3. Cada afio, una vez aprobadas por el Consejo de Adminis-
tracion, se publlcaran las plantillas de cada Cuerpo y Escala.

CAPITULO 111
SECCION 12—SELECCION

Art. 18. 1. La seleccibn de los aspirantes al ingreso en
cualquiera de los Cuerpos de Funcionarios del Instituto Nacio-
nal de Prevision se realizard mediante la practica de oposicién
ante el Tribunal que se determine en cada ceso en la correspon-
diente -convocatoria.

2. Para ser admitido a la op051c1on se requiere:

.a) Ser espariol.

b) Tener cumplida la edad de dieciocho afios, salvo en el
supuesto de hijos o huérfenos de personas que ostenten o ha-
yan ostentado la condicién de funcionarios del Instituto Na-
cional de Previsisién, en cuyo caso el limite de edad sera de
dieciséis afios. :

c) Estar en posesion del titulo exigido o en condiciones
de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presenta-
ciéon de instancias. ’

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que -impida el
desemperfio de las correspondientes funciones.

e) Carecer de antecedentes penales y no haber sido sepa-
rado, mediante expediente disciplinario, del servicio de la
Administracion Publica, Administracién Local, Organismos au-

téonomas y Entidades gestoras de 1a Segundad Social o servi- -

cios comunes.
f) Satisfacer los derechos de examen correspondientes

3. La titulacién exigible para cada Cuerpo, Escala y clase,
cualquiera que sea su forma de acceso, sera la siguientc:

I. Cuerpos Generales

1. Cuerpo Técnico, en sus diversas Escalas: Titulo de Doc-
tor, Licenciado, Ingeniero o Arquitecto Superior y los declara-
dos o que se declaren equivalentes por el Ministerio de Edu-
cacién y Ciencia.

“’2. Cuerpo Administrativo: Titulo de Bachiller Unificado
Polivalente, Formacién Profesional de segundo grado, Bachiller
‘Superior y los declarados o que se declaren equxvalentes por
el Ministerio de Educacién y Ciencia.

3. Cuerpo Auxiliar: Titulo de Graduado Escolar, Formacién
Profesional de primer grado, Bachiller Elemental y los decla-
rados o que se declaren equivalentes por el Ministerio de Edu-
cacién y Ciencia.

4. Cuerpo Subalterno: Certificado escolar, certificado de
estudios primarios y los declarados o que se declaren equi-

- ller Superior o equivalente,

valentes por el Minjsterio de Educaciéon y Ciencia; en las cla-
ses de Mecanicos-Conductores y Motoristas, ademas de dicha

. titulacién, poseer el permiso de conducir de categoria ade-

cuada.
1I. Cuerpos Especiales

1. Cuerpo de Asesores Matematicos: Titulo de Actuario de
Scguros, de Licenciado en Ciencias Exactas o de Licenciado en
Ciencias Econémicas.,

2. Cuerpo de Informatica:

a) Escalas de Analistas y Programadores: Titulo de Ense-
fianza Superior Universitaria, de Escuelas Técnicas Superio-
res o de Centro Oficial Especializado en Informatica.

b) Escala de Operadores de Ordenador: Titulo de Bachi-
reconocido como tal por el Mi-
nisterio de Educacion y Ciencia, o de Centro Oficial Especiali-
zado en Informatica.

3. Cuerpos de Letrados: Titulo de Licenciado en Derecho.
-Cuerpo Sanitario: Licenciado en Medicina para la Es:
cala de Meédicos-Inspectores, Licenciado en Farmacia para la
de Farmacéuticos-Inspectores y titulo de Ayudante Técnico Sa-
nitario para la de Ayudantes Técnicos Sanitarios Visitadores.

II1. Cuerpo de Servicios Especiales

En las Escalas de Asistentes Sociales, Delineantes y Tra-
ductores, se exigira la titulacién expedida por el Centro Oficial
correspondiente. Para la Escala de Telefonistas, titulo de Ba-
chiller Elemental o equivalente, declarado asi por el Ministerio
de Educacion y Ciencia.

Art. 19. 1. El ingreso en cudlquiera de los Cuerpos o Es-
calas del Instituto Nacional de Previsién en que existan diver-
sas categorias, se efectuard siempre por la Ultima de ellas y
por el ultimo puesto escalafonal de las mismas.

" 2. En los Cuerpos o Escalas que no tengan divisién por
categorias, el ingreso se hara siempre por el ultimo puesto es-
calafonal.

3. En todos los Cuerpos o Escalas las vacantes que se pro-
duzcan en cada una .de ellas se cubrirén directamente por
oposicién libre, sin perjuicio de los cupos de reserva que se
establecen en el articulo 51gu1ente

‘Art. 20. En las oposiciones para acceso a cualquiera de los
Cuerpos o Escalas de funcionarios del Instituto Nacional de
Previsioén, se reservarda un 20 por 100 del total de las plazas con-
vocadas a . los funcionarios pertenecientes a otros Cuerpos o
Escalas, y un 10 por 100 para hijos o huérfanos de personas
que ostenten o que hubiesen ostentado la condicién de funcio-
narios del Instituto Nacional de Prevision. En todo caso, sera
necesario que los aspirantes que pretendan acogerse a los cupos
indicados se hallen en posesion de la titulacién requerida. En
caso de que estos cupos no quedaran cubiertos, las vacarntes se
cubriran por.los demas a.splrantes que hubieran obtenido califi-
cacién suficiente.

Art. 21. I. Las oposiciones para la seleccién del personal
aspirante a ingreso.en cualquiera de los Cuerpos, Escalas o ca-
tegorias como funcionarios del Instituto Nacional de Previsién,
salvo las indicadas en el apartado 1I de este articulo, sé regiréan
por las siguientes normas:

1. Las convocatorias de oposiciones seran sometidas para
su aprobacién a la Comision Permanente de este Instituto.

2. Las bases de la convocatoria, que se ajustaré, en todo
caso, a lo establecido en este Estatuto, sera la ley de la oposicién.

3. La convocatoria y sus bases se publicaran en el «Boletin
Oflclal del Estados.

4, Las bases de la convocatona vinculan al Instituto Na-
cional de Previsién, al_Tribunal que haya de juzgar la oposi-
cion y a quienes tomen parte en ésta. .

5. La convocatoria determinara el numero y clase de va-.
cantes ' convocadas, cupos de reserva y el centro u oficina
en el que deban presentarse las instancias y las condiciones
que deben reunir los aspirantes. Las vacantes convocadas que-
dardn reservadas para la oposicién. y no seran atendidas pe-
ticiones de reingreso formuladas con respecto a ellas.

-En cada convocatoria' se especificara el numero y clase
de los ejercicios de que conste, asfi como el programa de temas
exigibles & los opositores, -que se publicara al mlsmo tiempo
que se anuncia la convocatoria.

7. El plaze de presentacion de instancias sera, en todos
los casos, de treinta dfas habiles, contados a partir del si-
guiente, también habil, al de la publlcacmn de la convocatoria
respectiva.

. 8. Para sar admitidos y en s caso tomar parte en la prac-
tica de los eigrcicios y pruebas correspondientes, bastar4 con
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que los aspirantes manifiesten en sus instancias, expresa y de-
talladamente, que reinen todas y cada una de las condiciones
exigidas, referidas siempre a la fecha de expiracién del plazo
sefialado para la presentacién de instancias, a las que acompa-
fAaran el recibo acreditativo del pago de los derechos de examen.
Cuando los aspirantes pretendan acogerse a alguno de los
cupos de reserva establecidos en el,articulo 20, deberan hacerlo
asi constar en su instancia.

9. Terminado el plazo de presentacién de instancias, el Tri-
bunal publicard en el «Boletin Oficial del Estados la lista de
aspirantes admitidos y excluidos, con expresién de la causa para
estos ultimos, y anunciara con veinte dias habiles de antelacién
la fecha, .lugar y hora del comienzo del primer ejercicio. La
exclusién serd4 impugnable en el plazo de sels dias héabiles
ante la Delegacion General.

10. El tiempo comprendido entre la publicacién de la con-
vocatoria en la forma establecida y el comienzo de los ejer-
cicios de la oposicién, no podra ser nunca inferior a dos meses
ni superior a un aiio.

11. El Tribunal no podr4 aprobar mayor numero de aspi-
rantes que el de plazas convocadas.

12. Finalizados los ejercicios que compongan la oposicién
el Tribunal publicard en los tablones de anuncios la lista de
aprobados. Los en ella comprendidos aportaran ante el Instituto
Nacional de Prevision, dentro del plazo de quince dias habiles,
a contar desde el siguiente al de publicacién de la lista, los
documentos exigidos en la convocatoria, asi como solicitud de
plazas dentro de las reservadas a la oposicién, por orden de

preferencia. Se elevara a la Delegacion General para su apro- |

bacién la correspondiente propuesta de nombramiento, que ten-
dra caracter vinculante, salvo que se hubiese incurrido en de-
fectos esenciales de procedimiento.

II. Las oposiciones para la seleccién del personal aspirante
a ingreso en los Cuerpos Auxiliar y Subalterno y Escala de Tele-
fonistas se regiran por las siguientes normas:

1. La Delegacion General del Instituto Nacional de Previsién
publicara en el «Boletin Oficial del Estado» las bases generales
a que deberan someterse las oposiciones. Dichas bases conten-
dran las disposiciones pertinentes para fijar los niveles de
exigencia y capacitacion profesional de comun aplicacién a
todes las convocatorias y estaran vigentes en tanto no se dicte
Resolucién que las modifique.

2. Las bases generales contendran las c1rcunstan01as si-
guientes:

a) Condiciones o requisitos que deben concurrir en los as-
pirantes.

b) Pruebas y programas del procedimiento selectivo, asf
como el sistema y forma de calificacién.

¢) Composicién de los Tribunales calificadores.

d) Modelo de solicitud.

e) Importe de.los derechos de examen

f) Los deméas datos y circunstancias que se juzguen opor-
tunos.

- 3. Las convocatorias de oposiciones, que se haran pubhca,s

en el «Boletin Oficial del Estado», podran ser:

para cubrir vacantes en.todo 'el territorio

a) Centrales,;
Centros Nacionales o

nacional o de los Servicios Centrales,
Centros Especiales, y

b) Provinciales, para cubrir vacantes en prov1nc1a. o provin-
cias determinadas, en cuyo caso los respectivos procedimientos
selectivos se tramitaran en su totalidad en las localidades.que,
en cada caso, se determinen.

4. Los aspirantes que deseen tomar parte en las oposiciones
presentaran sus instancias en los Servicios Centrales o Delega-
ciones Provinciales que hubieran anunciado vacantes en la for-
ma expuesta en el punto anterior. Dicha instancia dar4 derecho

a tomar parte Unicamente en la oposicién para las plazas anun-

ciadas. v

5. El desarrollo de la oposicién se ajustara en todo a las
bases| de la convocatoria general que se sefiala en el punto 1
de este articulo.

SECCION 2.2 _ADQUISICION DE LA CONDICION DE FUNCIONARIO

Art, 22, La condicién de funcxonano del Instituto Nacional
de Previsién se adquiere por el cumplimiento- sucesivo de los
siguientes requisitos:

a) Obtencién de la plaza en la oposici6n correspondiente._

b}’ Juramento o promesa de fidelidad, igual al exigido para
los funcionarios publicos.

¢©) Nombramiento conferido por el Delegado general.

d3 ‘Tomar posesién dentro del plazo estatutario, a contar
desde le. notificacion del nombramlento

Art. 23. 1. Finalizada la oposicién, los aspirantes aprobados
solicitaran la vacante que estimen oportuna de entre las que
les sean ofrecidas. Se dara preferencia para la adjudicacién al
orden de puntuacién obtenido. El plazo de posesion sera el de
treinta dias habiles.

Los opositores que se encuentren prestando el servicio mi-
litar no podran tomar posesién de su plaza, y se les reservaré
la vacante hasta el momento en que, finalizado aquél, se ha-
llen en condiciones de incorporarse al servicio activo, obser-
vandose también en el presente caso el plazo posesorio sefia-
lado en el parrafo precedente, que se contara a partir de la
fecha de tal finalizacién.

Quienes sin causa suficiente justificada, a juicio de -la De-
legacién General, dejaran transcurrir dicho plazo posesorio- sin
incorporarse a su destino, perderan los derechos de la oposi-
cién.

2. Quienes perteneclendo a un Cuerpo o Escala determinados
accediesen g otro distinto o encontrandose vinculados al Ins-
tituto, mediante contrato, pasasen a plantilla, tendran preferen-
cia para ocupar plaza vacante en la plantilla organica de la
localidad en que viniesen prestando servicio.

3. No obstante lo dispuesto en el numero primero, los fun-
cionarios que, en virtud de lo dispuesto en el nimero an-
terior, ocupen vacante de la plantilla correspondiente a la locali-
dad en que vengan prestando servicio, tomaran posesién de la
misma sin plazo alguno, simultineamente a la entrega del

" nombramiento correspondiente.

4. A cada funcionario del Instituto Nacional de Previsién
le ser4 abierto un expediente, en el que se registraran las vici-
situdes de su vida administrativa que determina el presente
Estatuto y cuantas otras tengan alguna significacién para cons-
tatar sus méritos y aptitudes.

SECCION 3a—PERDIDA DE LA CONDICION DE FUNCIONARIO

Art. 24. 1. La cbndlclon de funciondrio de plantilla del Ins-
tituto Nacional de PreVlSI(.')n se pierde en virtud de-alguna de
las causas siguientes:

a) Fallecimiento.

b) Pérdida de la nacionalidad espafiola.

¢) Renuncia aceptada por la Delegacion General o, en caso
contrario, transcurridos treinta dias naturales, a partir de la fe-
cha de haber sido comunicada en forma fehaciente.

d) Separacién del servicio por sancién disciplinaria.

2, La relacién__funcibna,ria] cesa también en virtud de jubila-
cién.

Art. 25. 1. La jubilacién podra ser forzosa, por invalidez y

-voluntaria.

2. La jubilacién forzosa se declarara de oficio al cumplir el
funcionario setenta afios de edad. .

3. La jubilacién por invalidez se producird automaticamen-
te al término de la situacion 'de excedencia por invalidez o en
cualquier momento en el que quede acreditada la permanef-
cia e irreversibilidad.de la incapacidad para el desempefio de
las funciones correspondientes al Cuerpo o Escala g que per-
tenezca el interesado.

4, Procedera la jubilacién’ voluntaria a mstancw. del fun-
cionario que hubiera cumplido cincuenta afios de edad y vein-
ticinco de servicios efectivos al Instituto Nacional de Previsién,
a no ser que esté sometido a expediente disciplinario o cum-
pliendo sancién anteriormente impuesta.

Art. 28. Los derechos pasivos de los funcionarios jubilados
seran los que se establezcan en el Reglamento de la Mutua-
lidad de la Previsién, sin perjuicio de los complementos as-

- pecificos establecidos en los articulos 100 .y 101 de este Es-

tatuto. .
S CAPITULO IV

f

Cargos. Nombramientos, Cobertura de vacantes. Traslados
SECCION 12—-CARGOS SUPERIORES O INTERMEDIOS

Art. 27. Son cargos superiores del Instituto Nacional d9
Previsién los puestos de mando de especial responsabilidad y
de colaboracion inmediata con les Organos Rectores; su desig-
nacién y cese serén libremente acordados por el Organo com-
petente.

Tencran la consideracién de cargos superiores del Instltufo
Nacional de Prevision los siguientes:

a) En la esfera central:
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Secrelario gcneral técnico y Subdelegados generales.
Jefes de Asesorias y Servicios.

Secretario de actas del Consejo de Administracién.
Jefes de Seccion e Inspectores de Servicios,

Dircctores y Administradores de Centros Sanitarios Na-
cmnales o Especiales.

oo

b) En la esfera provincial:

Directores provinciales.

Subdirectores provinciales Técnicos y Médicos.
Directores y Administradores de Ciudades Sanitarias,
Jefes provinciales de Servicios Sanitarios.

Jefes de Departamento.

Directorgs y Administradores de Residencias Sanitarias.
Directores Sociales de Centros Sanitarios.

Jefes de Agencia Especial, tipo A.

Art. 28. Seran también de libre designacién y cese por el
Organo competente aquellos cargos intermedios a los que se
atribuyan funciones de jefatura, inspeccién sobre los servicios,
mando o especial responsabilidad, tales como Directores y Ad
ministradores de Instituciones Sanitarias no comprendidos en
el articulo anterior, Secretarios generales de Instituciones Sa~
nitarias, Subinspectores de Servicios, Instructores y Secre:a-
rios de Exredientes Disciplinarios, Cajeros y Jefes de Servicios
de Delegaciones Provinciales, Secretarios de Actas de Conse-
jos Provinciales, Jefes de Grupo, Jefes de Equipo, Jefes y Ca-
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jeros de Agencia, Jefes y Subjefes de Unidad de Servicio So-

cial, Jefe de Personal Subalterno y Conserjes Mayores.

Art. 20. El nombramiento y cese de Secretario general téc-
nico y Subdelegados generales se acordara, e propuesta de la
Comision Permanente, por el Ministerio de Sanidad y Seguri-
dad Social, mediante Orden ministerial, que se publicara en
el «Boletin Oficial del Estado».

El nombramiento para tales cargos podra recaer indistinta-
mente:

a) En funcionarios del Instituto Nacional de Prevision per-
tenecientes a Cuerpos en los que se exija poseer titulaciéon su-
perior, con cinco afios, al menos, de servicios efectivos.

b) En funcidnarios publicos pertenecientes a carreras o

Cuecrpos del Estado para cuyo ingreso se exigird titulacién su-
perior, con cinco afies de servicios efectivos en su Cuerpo o
carrera respectiva y en quienes concurran circunstancias de
reconocido prestigio, mérito y experiencia en materia de Se-
guridad Somal .

Art. 30. 1. Todos los restantes cargos superiores deberan
recaer igualmente en funcionarios de plantilla en los que con-
gurran las condiciones A) y B) siguientes:

A) Haber prestado al Instituto Nacional de Prevision cinco
afios, al menos, de servicios efectivos como funcionario de
plantilla, para las Jefaturas de las Asesorias Juridicas y Ma-
tematicas, Jefaturas de Servicio, Secretario de Actas del Con-
sejo de Administracion y Direcciones de Delegaciones Provin-
ciales Especiales; tres afios para las restantes Direcciones y Sub-
direcciongs Técnicas Provinciales y dos afios para los demis
cargos superiores de la esfera central y provincial y, en todo
caso, encontrarse en activo durante un afio, al menos, en la
fecha de la designacidn. '

B) Pertenecer a. los siguientes Cuerpos o Escalas:

a) Cuerpo de Letrados, para la Jefatura de la Ascsoria Ju-
ridica. .

b) Cuerpo de Asesores Matcmaticos,
la Asesoria Matematica. ' )

c) Escala de Médicos-Inspectores del Cuerpo Sanitario, pa-
ra la Jefatura de la Inspeccién Central de Servicios Sanitarios,
Subdirecciones Provinciales Médicas, Direcciones de Ciudades
y Residencias Sanitarias y Jefaturas Provinciales de Servicios
Sanitarios.

d) Escala de Intervenciéon y Contabilidad del Cuerpo Técni-
co, para.la Jefatura del Servicio de Intervencién y Contabllldad
Jefaturas de Seccion de dicho Servicio y Jefaturas de Departa-
mento de Intervencién y- Contabilidad de las Delegaciones Pro-
vinciales.

e) Escala de Interventores de Empresas del Cuerpo Técnico,
para’las Jefaturas de Seccion y Jefaturas de Departamento de
Intervencion de Empresas.

f) Cuerpo de Informatice, Escala de Anallstas para la Jer
fatura del Servicio de Informatica de la Secretaria General Téc-
nica y la misma Escala o la de Programadores pare las Jefatu-
ras de Seccion de tal Servicio y Jefaturas de Departamento de
Mecanizacién.

para la Jefatura de

g) Cuerpo Técnico, en cunlquicra de sus Escalas, para las
demas Jefaturas de Servicio, Secrctaria de Actas del Consejo de
Administracién, Administradores de Ciudades y Residencias Sa-
nitarias, restantes Jefaturas de Seccion, Inspeccion de Servicios,
Direcciones Provinciales, Subdirecciones Provinciales Técnicas,
Directores Sociales de Centros Sanitarios y Jefaturas de Depar-
tamento no especificadas en epartados anteriores y Jefaturas
de Agencias Especial Tipo A

2. No obstante lo dispuesto en los.apartados f) y g del
ntimero anterior, cuando concurrieran circunstancias que asf
lo aconsejaren, de libre apreciacién por el Organo competente
para efectuar la designacidn, los cargos relacionados en dichos
parrafos podrian también recaer en funcionarios que pertenecie-
ran a otros Cuerpos o Escales en los que para su ingreso fuera
obligado poseer titulaciéon superior.

Art. 31. 1. La provisién de los cargos intermedios a que se
refiere el articulo 28 debera recaer en funcionarios con-un afo,
al menos, de servicios efectivos en plantxlla en los que ademAas
concurran las condiciones siguientes:

a) Directores y Secretarios generales de Instituciones Sani-
rias, en funcionarios de la Escala de Médicos Inspectores del
Cuerpo Seanitario.

b) Administradores de Instituciones Sanitarias, en funciona-
rios del Cuerpo Técnico o-Administrativo.

c) Submspectores de Servicios, en funcionarios del Cuerpo
Técnico.

d) Instructores de Expedientes Disciplinarios, en funcionar
rios del Cuerpo Técnico, en posesion del titulo de litenciados
en Derecho. .

e) Secretarios de Expedientes Disciplinarios, en funciona-
rios de los Cuerpos Técnico, Administrativo o Auxiliar.

f) Jefes de Servicios de Delegaciones y Jefes de Grupo, en
funcionarios del Cuerpo Técnico o Administrativo.

g) Secrctarios de Actas de los Consejos Provinciales, en fun-
cionarios de plantilla del Instituto Nacional de Prevision.

h) Jefes y Cajeros de Agencias y Jefes de Equipo, en fun-
cionarios de los Cuerpos Técnico, Administrativo y Auxiliar.

i) Jefes y Subjefes de Unidad Social, en funcionarios perte-
necientes a la Escala de Asistentes Sociales.

j) Jefes de Personal Subalterno y Conserjes Mayores, en
funcionarios del Cuerpo Subalterno con categoria de Conserje,
que estén en plantilla y en activo en dicho Cuerpo al menos
con un afo de servicio continuado en el momento de su nom-
bramiento.

2. La creacién de los cargos intermedios no previstos espe-
cificamente en el articulo 28 corresponde a la Comijsién Perma-
nente del Consejo de Administracién, que determinara las
condiciones  requeridas para la designacion de los funcionarios
que hubieran de desempefiarlos.

Art. 32. Los funcionarios pertenecientes al _grupo dlrectlvo
a extinguir, que optaron por continuar en esta 51tuac1on se enr
tenderd que reunen los requisitos exigidos en cada caso para
cualquiera de los cargos superiores que enumera el articulg 27.

Art. 33. 1. Los funcionarios designados para desempefar
los cargos superiores enumerados en el articulo 27, quedaran en
situacion de excedencia especial en activo en su Cuerpo de pro-
cedencia y percibiran, mientras los desempeiien, el sueldo ¥y
cuantos conceptos retributivos tenga asignados presupuestaria-
mente el cargo superior servido, salvo que en su categoria per-
sonal tengan atribuidos sueldos superiores, en cuyo caso con-
servaran éstos. Al cesar en el cargo superior se reintegraran a
la situacién de activo en el Cuerpo o Escala de su proceden-
cia, conforme determine el articulo 45, y pesaran a percibir el
sueldo correspondiente a su categoria personal y complementos
retributivos asignados al Cuerpo o Escala de su pertenencia,
con independencia de lo dispuesto al efecto en el articulo 3.

2, Cuendo el funcionario que desempefie un cargo superior
sea sustituido temporalmente en el mismo, el sustituto percibird
la diferencia que exista entre su propio complemento y el del
citado cargo mientras dure la sustitucién y desde su inicio,
siempre que tal sustitucién sea superior a tres meses e infe-
rior a un afo, salvo en el caso de enfermedad de aquél, en el
que el derecho al percibo de tal diferencia se prolongara mien-
tras dure la situacién de incapacidad laboral trensitoria.

3. Los funcionarios que, para desempeiiar cualquiera de los
cargos superiores del articulo 27, tuvieran que trasladar su resi-
dencia, al cesar en éstos podran continuar en la localidad donde
ejercieron el cargo superior o regresar a la de procedencia.
De no deducir peticién en tal sentido, dentro del plazo de diez
dias, a contar desde el cese, se entendera que optam por la
primera de ambas alternativas.
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Art. 34. 1. Los funcionarios designados para cualquiera de
los cargos intermedios enumerados en el articulo 28 percibiran
el sueldo que les correspondiere por su categoria personal y,
mientras lo desempefiaren, los complementos retributivos que
tuviera atribuidos presupuestariamente el cargo intermedio ser-
vido. Al cesar en el indicado cargo intermedio pasara a perci-
bir los complementos retributivos asignados el Cuerpo o Escala
de su pertenencia, con independencia de lo dispuesto al efecto
en el articulo 63. -

2. Los funcionarios que para desempeiiar cualquiera de los
cargos intermedios enumerados en el articulo 28 tuvieran que
trasladar su residencia, al cesar en éstos podran continuar en
la localidad donde ejercieron el cargo o regresar a la de pro-
cedencia. De no deducir peticién en tal sentido dentro del plazo
‘de diez dias, a contar desde el cese, se entendera que optan
por la primera de ambas alternativas.

SECCION 2.°*—COBERTURA DE VACANTES

Art, 35. Las vacantes que se produzcan en los distintos Cuer-
pos de funcionarios del Instituto Nacional de Prevision, cuando
no fueran cubiertas con funcionarios en situacién de excedencia
que hubieran solicitado y obtenido el reingreso, seran provistas
en la siguiente forma:

a) En los Cuerpos o Escalas divididos en categorias admi-
nistrativas, las causadas en categorias de entrada, mediante el
sistema de oposicién libre, y las que se produjeran en las res-
tantes categorias mediante el ascenso por antigiiedad del fun-
cionario .que ocupase el numero uno en la categoria inmedia-
tamente inferior del Cuerpo o Escala respectiva.

-b) En los Cuerpos o Escalas no divididos en categorias ad-
ministrativas, mediante el sistema de oposicién libre.

c) En las Escalas divididas en clases, las causadas en cual-
quiera de ellas, mediante el sistema de oposicion libre.

Art. 36. Los ascensos por antigiiedad produciran efectos eco-
némicos desde el dia siguiente al en que se produjo la vacante.

SECCION 3..—TRASLADOS

Art. 37. Podra acordarse el traslado de residencia de fun-

cionarios:

a) A peticién propie. No obstante, los funcionarios de nuevo
ingreso no podran solicitar el traslado de su localidad de desti-
no durante un afio, cuando asi se hubiese establecido expresa-
mente en las bases de la convocatoria de pruebas selectivas.

b) Por sancion disciplinaria.

c) Con caracter forzoso, por amortizacién de la plaza en la
plantilla organica, como consecuencia de la supresion de la de-
pendencia administrativa en la que estuvieren destinados, siemr
pre que la misma estuviera ubicada en localidad distinta e
‘aquella en la que tuviese su sede la Delegacién Provincial. Los
funcionarios afectados seran destinados a aquella localidad que
solicitaren, aun cuando no hubiera vacante, siempre que en la
misma exista dependencia del Instituto en cuya plantilla orgéani-
ca figure plaza del Cuerpo o. Escala a que perteneciere el soli-
citante. ’

La solicitud de traslado habra de efectuarse en el plazo de
treinta dias habiles a contar_del siguiente al de la notificacion
de la supresion de le plaza. Transt¢urrido dicho plazo sin que
ol funcionario dedujere peticiéon, se entenderd que opta por ser
destinado a la poblacién en que se encuentre establecida la
Delegacion Provincial a la que figuraba adscrita la dependencia
suprimida. .

El funcionario asi trasladado tubrira la primera vacante de
su Cuerpo o Escela que se produjera en la plantilla organica
de la localidad de su nuevo destino.

Art, 38. 1. Los funcioharios que ‘deseen ser trasladados de

residencia, lo solicitaran mediante instancia dirigida a la Dele-
gaclén General, la que habra de tener entrada en el Registro
de cuealquier dependencia-del Instituto Nacional de Previsién en
las horas de oficina y dentro de los diez primeros dias naturales
de cada mes.
" 2. Los solicitantes indicaran en sus instanciaes, por orden de
prelacién, las poblaciones a que deseen ser trasladados, consig-
nando ademAs su nombre, apellidos, categoria, puesto que des-
empefian y fecha del nombramiento y posesién del destino en
que se encuentren. :

3. No podrén solicitar traslado los funcionarios que hubierg,n
sido trasladados a su instancia antes de que transcurra un ano
desde la fecha de posesién del nuevo destino; los trasladados
por sancién, hasta transcurridos tres afios desde la indicada
fecha, ni tampoco aquellos que estén sujetos a expediente dis-
ciplinario. Los funcionarios trasladados con caractéer forzoso
en virtud de lo dispuesto en el apartado c) del articulo ante-

rior podran solicitar traslado voluntario desde el momento mis-
mo de su incorporacién al nuevo destino, en los plazos y forma
que prevé el presente articulo. .

4. Las instancias surtiran efecto durante tres meses, a no
ser que el funcionario desista expresamente de su peticién; per-
deran su eficacia cuando aquél haya obtenido alguna de las
plazes que hubiera solicitado y podran ser modificadas, total o
parcialmente, mediante nueva solicitud del funcionario a quien
afecte. Las peticiones que se formulen en forma condicionada o
no aparezcan redactadas con claridad suficiente, careceran de
validez.

5. Transcurrido el plazo para solicitar destino, seran de-
signados para ocupar plazas vacantes los funcionarios que
tengan mas antigiiedad escalafonal en el Cuerpo a que aquéllas
correspondan. No obstante lo anteriormente -expuesto, tendran
prioridad para obtener el traslado las solicitudes de los funcio-
narios que al contraer matrimonio traten de reunirse con su
consorte, o posteriormente cuando éste, por razén de un tras-
lado forzoso en su trabajo, se vea obligado a cambiar de resi-
dencia, sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado a) del ar--
ticulo 37. ’ :

6. Los que desistan de la peticién de traslado que tengan
formulada o la modifiquen en todo o en parte, habran de ha-
cerlo exclusivamente dentro de los mismos dias-y con sujecién
a analogas condiciones que las que se establccen para solicitar
destino. . '

7. Los traslados otorgados dentro de la vigencia de la peti-
cién, obligan al solicitante a su inmediata aceptacién y toma
de posesién.

8. Soélo podran solicitar el traslado los funcionarios en ac-
tivo o en situacion de excedencia especial y por servicio militar.

Art. 39. 1. El plazo de posesién para funciqnarios traslada-
dos, cualquiera que sea su causa, serd de quince dias habiles
en la Peninsula y de treinta dias, también habiles, para o desde
las provincias insulares, Ceuta y Melilla. -

2. Quienes sin causa suficientemente justificada, a juicio de
la Delegacién General, dejasen transcurrir dicho plazo poseso-
rio sin incorporarse a su destino, seran objeto de instruccién de
expediente disciplinario.

CAPITULO V

Situaciones administrativas

Art. 40. Las situaciones administrativas en que pueda ha-
llarse el personal de plantilla del Instituto Nacional de. Previ-
sién, son las siguientes:

a) En activo.

‘b) Excedente.

¢) Supernumerario; y

d) Suspensién de funciones.

Art, 41. 1.

Los funcionarios se hallan en situacion de ser-
vicio activo: .

a) Cuando ocupan plaza determinada en la plantilla del
Instituto Nacional de Previsién. ‘ .

b) Cuando por decision de la Delegacién General pasen
temporalmenté a prestar servicios en érganos dependientes del
Ministerio de Sanidad y Seguridad Social o del Ministerio de
Trabajo. ’ :

2. Se considerara en activo €] tiempo de vacacién anual, los
correspondientes permisos reglamentarios y el de enfermedad
hasta la declaracion de excedencia por invalidez.

3. Los funcionarios en situacién de servicio activo tienen
todos les derechos, prerrogativas, deberes y responsabilidades
inherentes a su condicién, salvo en los casos que el presente
Estatuto disponga otre .cosa. i

. Art. 42. 1. La excedencia puede ser:

a) Voluntaria.

b) Especial.

c) Especial en activo.

d) Por servicio militar obligatorio. .
e} Por invalidez.

2. Las situaciones de excedencia, a excepcién de los supues-
tos a que se Fefiereri los apartados b) y d) del nUmero ante-
rior, producen vacante en el respectivo’ Cuerpo o Escala.

Art. 43. 1. La excedencia voluntaria es la que se declara
a peticién del funcionario.

Los requisitos de su concesién setran los siguientes:

a) Que el funcionario que la solicite se encuentre en situa-
cién de activo, y tenga cumplido en tal situacién el tiempo
minimo de un afo inmediatamente anterior e la fecha de su
solicitud,
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b) Que el funcionario no esté sujeto a expediente discipli-
nario o cumpliendo sancién anteriormente impuesta ni tenga
pendicnte el reembolso de anticipo o préstamo, a no ser que

preste fianza o caucién que garantice la amortizacién, a iuicio»

do la Delegacién General. .

2. Lo dispuesto en el apartado a) del numero anterior no
sera de aplicacién a la mujer funcionaria que al conlraer
matrimonio optase por quedar en situacién de excedencia vo-
luntaria.

3. La excedencia voluntaria tendra una duraciéon minima de
un afio.

4. El funcionario excedente voluntario aparecera en el Esca-
lafén de su Cuerpo con el numero bis del que inmediatamente
antes figure en situaciéon de activo en su categoria en el mo-
mento de producirse la excedencia, sin que tal numero quede
alterado por los movimientos ascensionales.

5. Durante el tiempo en que el funcionario permanezca en
excedencia voluntaria, quedan en suspenso todos sus derechos
y obligaciones, y, consecuentemente, no percibiran remunera-
ci6n alguna por ningun concepto, ni le ser4 de abono el tiempo
de excedencia para su antigiedad. !

8. Los funcionarios que ingresen en virtud de oposicién libre
en otros Cuerpos o Escalas distintos al que pertenezcan, que-
deran en situacién de excedencia voluntaria en el de proceden-
cia. En el nuevo Cuerpo o Escala conservaran los premios de
constancia que tuvieran reconocidos.

7. Cumplido un afo en situacién de excedencia voluntaria,
el excedente podra solicitar su reincorporacién al servicio ac-
tivo. '

8. Este plazo no sera de aplicacion a la mujer que al con-
traer matrimonio hubiera optado por quedar en situacién de
excedencia voluntaria cuando solicite el reingreso a causa del
fallecimiento, invalidez o abandono del esposo.

9. La reincorporacion de los excedentes voluntarios se lleva-
r4 a efecto en la primera vacante que se produzca de su Cuer-
po, Escala y categoria o clase después de su peticién de rein-
greso; al funcionario reingresado se le atribuir4 el numero
escalafonal siguiente al bis que le hubiera sido asignado al de-
clararle en situacién de excedencia y se le destinara donde
existiera vacante en la plantilla organica para la que no hubiera
peticién de traslado.

Art. 44.° 1. Se declarara de oficio en situacion de excedencia
especial a los funcionarios que sean nombrados para cargo pu-
blico, de carécter no permanente, por Decreto u Orden minis-
terial. N

2. A los funcionarios en situacion de excedencia especial se
les reservara su plaza escalafonal y destino correspondiente al
Cuerpo a que pertenecieran, en la localidad donde estuvieran
destinados al quedar en dicha situacién, salvo que solicitaran y
obtuvieran el traslado en base a lo establecido en el articulo 38,
en cuyo caso la reserva de destino se referird a la nueva plaza
obtenida de tal forma; se les computara a todos los efectos el
tiempo transcurrido en dicha situacién, pero dejaran de per-
cibir las remuneraciones que les correspondan como funciona-
riog del Instituto Nacional de Previsién.

3. Los excedentes especiales deberan incorporarse al destino
que tuvieran reservado en el plazo de treinta dias, como maximo,
a contar desde el siguiente al del cese en el cargo publico. De
no hacerlo asi, pasaran automaticamente a la situacién de exce-
dencia voluntaria.

Art. 45. 1. Quedaran en situacién de excedencia especial
en activo los funcionarios que pasen al desempeifio de los car-
gos del Instituto Nacional de Previsién a que se refiere el ar-
ticulo 27. La iniciaciébn y terminacién de esta excedencia se
producira automaticamente.

2. El funcionario excedente especial en activo aparecera en
el Escalaféon de su Cuerpo con el numero bis del que inmedia-
tamente antes figure 'en situaciéon de activo en su categoria,
alterandose tal numeracién por los movimientos ascensionales
que se produzcan.

3. El tiempo de excedencia se computara a todos los efectos
como si el funcionario se encontrara en servicio activo en el
Cuerpo de procedencia, y durante la misma, percibir4 la remu-
neracién establecida para el cargo que sirva y los premios de
constancia que con arreglo a su antigiedad le correspondan,
asi como los que en tal situacién devengue. *

4. El reingreso de estos funcionarios en su Cuerpo de ori-
gen se efectuar4 simultaneamente con el cese en el cargo
cuya designacién provocé esta excedencia. aunque no exis-
tiera vacante en dicho momento; en tal caso amortizaran ja
primera vacante que se produzca. Su destino inmediato seré
en la localidad donde haya ejercido el cargo en que cesa ya
las o6rdenes de la Delegacién General.

En el plazo de cliez dias sijuientes deberan solicitar destino,
bien en el lugar en que se hallaban en el momento de su pri-
mer nombramiento, bien en la localidad en que desemperiaron
el cargo en el que cesan.

Si fueran varios los cargos desempefnados sin solucién de
continuidad, la eleccion podrad hacerse entre las localidades
en que éstos se ejercieron.

Cuando en el transcurso del plazo indicado no dedujeran
dicha solicitud, se entender4 que optan por quedar destinados
en la localidad donde ejercieron el cargo en el que cesan.

5. Cuando se produzca la amortizacion de vacante a que
se refiere el numero anterior, al funcionario excedente espe-
cial en activo reingresado, se le atribuira el numero escalafo-
nal siguiente al bis que tuviera en tal momento.

Art, 46. 1. El personal que preste servicio militar obligato-
rio quedara en situacion de excedencia por dicho conocepto.

2. A los funcionarios excedentes por servicio militar obli-
gatorio se les reservara su plaza escalafonal y destino corres-
pondiente al Cuerpo a que pertenecieran en la localidad donds
estuvieran destinados al quedar en dicha situacién, salvo que
solicitaran y obtuvieran el traslado en base a lo establecido
en el articulo 38, en cuyo caso la reserva de destino se refe-
riré a la nueva plaza obtenida de tal forma; se les computara
a todos los efectos el tiempo tramscurrido en dicha situacién
y percibiran durante ella el 50 por 100 de su haber base y com-
plemento de destino con deduccién de las retribuciones que,
en su caso, cobraran de las Fuerzas Armadas.

3. Los que una vez terminado su reemplazo fueran llama-
dos nuevamente a filas percibirdn la totalidad de sus remu-
neraciones, con deduccién de las que, en su caso, cobraren
de las Fuerzas Armadas. :

4. Los excedentes por servicio militar deberan incorporarse
al destino que tuvieran reservado en el plazo de treinta dias,
como maximo, a contar desde el siguiente en que hubieran
terminado aquél. De no hacerlo asi, pasaran automaticamente
a la situaciéon de excedencia voluntaria.

5. Si algun funcionario pretendiera anticipar la prestacién
del servicio militar obligatorio, ingresando voluntariamente cn
las Fuerzas Armadas, debera solicitar previamente la oportuna
autorizacién para que se le considere excedente a los efectos
de este articulo.

8. Los excedentes por servicio militar no causarin vacante
en su Cuerpo respectivo y figuraran en el Escalafén correspon-
diente con nimero propio.

Art. 47. 1, La excedencia especial por invalidez se declarara
automaticamente al iniciarse la situacién de invalidez provisio-
nal del Régimen General de la Seguridad Social.

2, El funcionario excedente por invalidez aparecera en el
Escalafon de su Cuerpo con el numero bis del que inmedia-
tamente figure antes en situacion de activo en su categoria
en el momento de producirse la excedencia, alterandose tal
numeracion por los movimientos ascensionales que se pro-
duzcan.

3. El tiempo de esta excedencia se computara, a todos los
efectos, como si el funcionario se encontrara en activo y du-
rante la misma se le abonar4, .ademas de las prestaciones eco-
némicas de la Seguridad Social a que tuviera derecho, la can-
tidad necesaria para completar el importe liquido de las re-
tribuciones que le corresponderian de encontrarse prestando
servicio.

4. La situacion de excedencia especial por invalidez tendra
la duracién maxima de la invalidez provisional del Régimen
General de la Seguridad Social, al final de la cual se decla-
rard la jubilacion por invalidez, previo dictamen del Tribunal
Médico, que, para estos supuestos, determina el Reglamento
de la Mutualidad de la Previsién, todo ello sin perjuicio de la
juhilacion forzosa, si procediere.

5. Si durante la vigencia de la situacién de excedencia por
invalidez se produjera la rehabilitacion del funcionario, la De-
legacién Gengral, previo dictamen del Tribunal Médico citada
en el numero anterior, acordara su reincorporacién, que ten-
dra lugar en la localidad en que prestaba servicio al quedar
en excedencia, aunque no existiera vacante en dicho momen-
to; en tal caso, emortizara4 la primera vacante de su categc-
ria que se produica. Al funcionario asi reingresado se le atri-
buird el nimero escalafonal siguiente al bis que tuviera asig-
nado en el momento del reingreso.,

Art. 48. La excedencia especial, regulada en el articulo 44,
es incompatible con la excedencia especial en activo, estable-
cida en el articulo 45.

Cuando la excedencia especial recaiga en funcionario gque
se encuentre descmpefiando algin cargo de los enumerados en
el articulo 27, se procederd inmediatamente a declarar la si-
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tuacién de funcionario en activo por cgsar en el cargo del Ins-
tituto Nacional de Previsién, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 45, y la nueva excedencia especial quedara re-
ferida a todos los efectos a dicha situaciéon activa.

Art. 49. Simultdneamente con la concesién de las exceden-
cias voluntarias, especial en activo y por invalidez se declarara
vacante la plaza ocupaeda por el excedente.

Art. 50. 1. En la situacién de supernumerario se declarara
a los funcionarios siguientes:

a) Los que, previa autorizacion de la Delegacién General,
pasen a prestar servicios en la Administracion Central del Es.
tado o en Organismos auténomos en calidad distinta de fun-
cionario de carrera, dejando de percibir su sueldo y demas re-
tribuciones con cargo al presupuesto del Instituto.

b) Los que con autorizacién de la Delegacién General. y a
peticién de los Ministerios de Sanidad y Seguridad Social y
Asuntos Exteriores, pasen al servicio de Organizaciones inter-
nacionales o participen en misién de cooperacién internacin-
nal al servicio.de Organismos internacionales, Estados o Go-
biernos extranjeros.

2. Los funcionarios supernumerarios, mientras se encuen-
tren en esta situacién administrativa, no percibiran el sueld>
personal que les corresponderia en activo, ni remuneracion al-
guna complementaria de caracter general y especial, decla-
randose vacante la plaza de la plantilla organica del Cuerpo,
que se proveera en la forma reglamentaria.

3. Salvo lo dispuesto en el numero anterior y en el nume-
ro 3 del articulo 59, el supernumerario se reputard a los de-
mas efectos como en situacién de activo y aparecera en el Es-
calafén de su Cuerpo o Escala con el numero bis del que in-
mediatamente antes figure en situaciéon de activo de su cate-
goria en el momento de producirse el pase a esta situacion.
Tal numero bis sera alterado por los movimientos ascensia-
nales que se puedan producir.

4. La reincorporeciéon al servicio activo de los funcionarios
en esta situacion se llevara a efecto a peticion del interesado,
cubriendo la primera vacante que se produzca de su Cuerps,
Escala y categoria. Al reincorporado se le atribuira el na
mero escalafonal siguiente al bis que tuviers en el moment>
de su reingreso, y su destino tendra lugar en la misma loca-
lidad en que prestaba servicios al pasar a la situacién que
en este precepto se regula.

Art. 51. La suspension de funciones privara temporalmente
al funcionario que pase a esta situacion del ejercicio de sus
funciones y de todos los derechos y prerrogativas anexos. Po-
dra ser de dos clases: Provisional o firme:

1. La suspensién provisional podrd4 acordarse preventiva-
mente al ordenarse la incoacién o durante la tramitacién de
expediente disciplinario. Sera declarada por el Organo compe-
tente y no podra exceder de tres meses, salvo por causa impu-
table al interesado. El suspenso provisional tendra derecho a
percibir en esta situacioén el 75 por 100 de sus retribuciones y la
totalidad de la asignacién familiar, que no se la acreditaran,
en caso de incomparecencia o declaraciéon de rebeldia. De
ser sobresefdo el expediente se le efectuara la liquidacién que
corresponda,; hasta la totelidad de los devengos que tuviere
reconocidos.

2. La suspensién tendré caracter firme cuando se impon-
ga en virtud de condena en causa criminal o sancién discipli-
naria y ambas determinaran- la pérdida del puesto de trabajo
por el tiempo seflalado en la condena o sancién. La suspensioén
firme privarad al funcionario de todos los derechos inherentes
a su condicién, salvo el de reserva de plaza, y los pasivos que
pudieran corresponderle.

Art. 52. El reingreso en el servicio activo de quienes no ten-
gan reservada su plaza, se verificaré de la siguiente forma:

1. Con carécter automatico, para los funcionarios proce-
dentes de las situaciones administrativas que a continuacion
se detallan, los que amortizaran la primera vacante que se
produzca:

a) Los reingresados,
numero 5 del articulo 47.

b) De la excedencia especial en activo, pfevi'sta en el ar-
ticulo 45. ‘

¢} De la excedencia especial, vesefiada en el articulo 44.

por aplicacién de lo previsto en el

2. A solicitud de los interesados, ¥ con ocasién de vacan-
te, para los que procedan de las situaciones administrativas
que a continuacién se consignen y con el orden de prelacién
aue se detalla::

a) De la de supernumerario, regulada en el artfculo 50.
b) De la de excedencia voluntaria, prevista en el articulo 43.

3. El funcionario que regresare a la situacién de activo,
procedente de excedencia voluntaria o por invalidez, debera
tomar posesién del destino que sc le haya fijado dentro de los
plazos establecidos en el articulo 39; el incumplimiento de
tales plazos, sin causa suficientemente justificada, a juicio de
la Delegaciéon General, implica la renuncia a la condicién de
funcionario.

'

CAPITULO VI
Derechos de los funcionarios

Art. 53. 1. Los funcionarios en activo tienen dérecho a des-
empenar los destinos correspondientes a su Cuerpo o Escala
que, de acuerdo con lo establecido en este Estatuto, se les
asignen y a las remuneraciones que para los mismos se de-
terminen.

2. Salvo en los supuestos previstos en el articulo 37, aparta-
dos b) y ¢), tendran inamovilidad de residencia, aun cuando
seran movibles en su destino, siempre que sea dentro de la
misma localidad. ’ ’

3. Lorresponde al Delegado general y en el ambito de su
demarcacién, y por delegacion de éste a los Directores pro-
vinciales, la determinaciéon del Centro, sea Delegacién, Agen-
cia urbana, Institucién Sanitaria u otro analogo, en el que han
de prestar servicio los funcionarios adscritos a la respectiva
Delegacién, asi como la fijacion de la concreta funcién a des-
empeinar.

Art. 54. 1. Para premiar los servicios y cualidades excepcio-
nales del personal, se establecen las siguientes recompensas:

a) Mencién honorifica.

b) Premios en metalico.

c) Becas o viajes de perfeccmnamlento o estudio.
d) 'Medalla de la Prevision.

2. La concesién de las recompensas a), b) y ¢) compete a la
Delegacién General, previa instruccién de expediente, oida la
Junta de Personal.

Art. 55. Los funcionarios que cumplan veinticinco o treinta
y cinco afnos de servicios efectivos al Instituto Nacional de Pre-
visién, y no hubieran sido objeto de sancién por falta discipli-
naria grave o muy grave, tendran derecho a la Medalla de la
Prevision, en sus categorias de Plata y Oro, respectivamente.

Art. 56. 1. El personal tendra derecho al disfrute de una

"vacacién anual retribuida de un mes de duracién, dentro de

cada afio natural, siempre que hubiera prestado servicios inin-
terrumpidos durante los doce meses anteriores. De ser menor
el tiempo de prestacién de servicios, el perlodo de vacacién se
reducira proporcionalmente.

2, Por razon de matrimonio, el funcionario tendra derecho

a una licencia retribuida de veinte dias naturales e ininterrum-
pidos. .
3. Se podra conceder licencias por asuntos propios sin re-
tribucién alguna, Su duracién acumulada no podra exceder de
tres meses cada afio, La Delegacién General, en casos excep-
cionales y plenamente justificados, podra prorrogar el periodo
de esta licencia, sin que en ningiun caso la duracién total de
la misma pueda exceder de seis meses.

Estos perfodos de licencia no seran considerados a efectos
de antigiedad.

4. El periodo en que se disfruten las vacaciones y la con-
cesién de licencias por asuntos propios, cuando proceda, se su-
bordinara a las necesidades del servicio. ’ .

5. El personal comprendido en este Estatuto podr4 solici-
tar, por causas justificadas, permisos retribuidos que no su-
peren, en conjunto, treinta dias por cada afo naturel.

8. Con independencia de lo expuesto en el numero 5 pre-
cedente, los funcionarios tendran derecho a disponer de permi-
sos retribuidos por los dias y contingencias que a continua-
cién se sefialan:

a) Fallecimiento de cényuge, hijos, padre, madre, nietos,
abuelos y hermanos de uno u otro cényuge: hasta tres dfas, o
cinco si fuera preciso desplazarse a otra localidad.

b) Enfermedad grave o intervencién quirurgica de los fa-
miliares enumerados en el apartado anterior: hasta tres dias,
o cinco si fuera preciso desplazarse a otra localidad.

¢) Alumbramiento de esposa: hasta tres dfas, o cinco si
fuera preciso desplazarse a otra localidad.

d) Por el tiempo indispensable en caso de cumplimiento de
un deber ‘inexcusable de caracter publico, previa justificacion
del motivo alegado.
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e) Por el tiempo maximo de diez dias al afio para concu-
rrir a oxamenes finales y deméds pruebas definitivas de apti-
tud y evaluacion, como consecuencia de su inscripcion en cur-
sos organizados en Centros oficiales o reconocidos por el Mi-
nisterio de Educacién y Ciencia, para la obtencién de un titu-
lo académico a tenor de la Ley General de Educacién, o a la

" praclica de ejercicios de oposiciones cuyas convocatorias hayan
sido publicadas en el «Boletin Oficial del Estados.

f) Por el tiempo necesario para la asistencia a cursos for-
mativos, concursos y oposiciones convocados por el Instituto
Nacional de Previsién. '

g) Por un periodo de dos dias, para el traslado de su do-
micilio habitual. ’

7. La mujer funcionaria tendra derecho a una pausa de
una hora en su trabajo, cuando la destine a la lactancia de
su hijo menor de nueve meses, periodo de tiempo que podréa
dividir en dos fracciones. Por su voluntad, podra sustituir este
derecho por una reduccién de la jornada normal en media
hora con la misma finalidaed. .

Art. 57. Mientras dure la situacién de incapacidad laboral
transitoria en el Régimen General de la Seguridad Social, el
funcionario conservara sus derechos como si estuviera en ac-

tivo, y a efectos retributivos, durante la misma se le abona-

rd la cantidad necesaria para completar las prestaciones eco-
némicas de la Seguridad Social a que tuviera derecho, hasta
alcanzar el importe liquido de las retribuciones que le corres-
ponderian de encontrarse prestando servicio. Al término de esta
situacion, pasara autométicamente a la de excedencia especial
por invalidez, sefialada en el articulo 47.

" Art. 58. 1. Los funcionarios trasladados de residencia a
peticion propia que lleven cuatro afios de servicios efectivos
en su anterjor destino, tendran derecho a la indemnizacién de
traslado que a continuacién se indica:

a) Gastos de fransporte desde el lugar de destino actual
al del nuevo, tanto para é1 como para Ias personas de su fa-
milia que vivan a sus expensas.

b) Quince dias de dietas, por importe correspondiente a su
respectivo Cuerpo, Escala o categoria.

c) Abono de los gastos de transporte de mobiliario, en la
cuantfa que se fije por las normas que dicte a tal fin la Dele-
gacion General.: |-

.2. Los funcionarios que por. haber sido nombrados para los
cargos superiores o intermedios de libre designacién previstos
en los articulos 27 y 28 fueran trasladados de residencia, ten-
dran similares derechos que los anteriores, si bien serdn trein-
ta los dias de dietas los que habran de abonarseles, no sién-
doles de aplicacién &l plazo de cuatro afios establecido en el
numero anterior. Fa caso de cese voluntario con peticién de
traslado al destino de origen, si el traslado se produjera antes
de transcurrido un afio desde la toma de posesién del mismo,
éste no darg derecho a indemnizacién alguna.

3. Los funcionarios traslados con caracter forzoso confor-
me a lo dispuesto en el apartado ¢) del articulo 37, tendran
similares derechos a los previstos en el numero 2, si bien se-
ran sesenta los dias de dietas que habran de abonarseles.

Art. 59. 1. Los funcionarios del Instituto Nacional de Pre-
visién en activo perteneceran obligatoriamente a la Mutuali-
dad de la Prevision y seran automaticamente afiliados a ella
con efectos de la fecha en que, cumplidas todas las condiciones
establecidas en el articulo 22 de este Estatuto, adquieran la
condicién de funcionarios.

2. La cotizacién a la Mufualidad de la Prevision, incluidas
las cuotas complementarias para el Fondo de Actualizacién de
Pensiones, establecida en el Reglamento de aquélla, se distri-

buira de la forma siguiente: el 75 por 100 a cargo del Institu- |

to Nacional de Previsién y el 25 por 100 a cuenta del funcio-
nario.

3. Los funcionarios en situaciéon de excedencia especial o
voluntaria y los supernumerarios y los suspendidos en firme
satisfaran, a su exclusivo cargo, el importe total de la referi-
da cuota, en el supuesto de que deseen voluntariamente con-
tinuar incluidos en la Mutualidad de la Prevision.

CAPITULO VII
Derechos econémicos

Art. 80. Los funcionarios seran remunerados por los con-
ceptos que se determinan en el presente capitulo y en la cuan-
tia que se establezca. Dicha cuantia se revisara Periddica-
mente. .

Art. 61, 1. El haber base estar4 integrado por:

a) Sueldo inicial asignado a cada Cuerpo, Escala, catego-
ria o cargo.

b) Premios de constancia.

c) Dos pagas extraordinarias, que se haran efectivas en los
meses de julio y diciembre de cada afio.

2. El importe de las pagas extraordinarias a que se refiers
el apartado ¢) del numero anterior sera equivalente a una men-
sualidad de los conceptos retributivos previstos en sus apar-
tados a) y b), y, en su caso, de los resefiados en el articulo 62
del presente Estatuto que tuviese asignados el funcionario el
dia primero de los meses de julio y diciembre, respectivamen-
te, do cada afio. Para el percibo de estas pagas extraordinarias
sera necesario que el interesado lleve prestando un afio com-
pleto de servicios inihterrumpidos inmediatamente anterior a
la fecha en que corresponda el devengo. En otro caso, se abn-
naré la parte proporcional correspondiente por dozavas partes,
contandose por mes completo la fraccién de éste: Para el per-
cibo integro del complemento de prolongacién de jornada pre-
visto en gl numero 4 del articulo 82, sera necesario que el in-
teresado lleve prestando un afo completo de servicios ininte-
rrumpidos en dicho régimen, inmediatamente anterior a la fe-
cha en que corresponda el devengo. En otro caso, se abonarf
la parte proporcional correspondiente por dozavas partes, con-
tandose por mes completo la fracciéon de éste. .

3. En ningun caso podré percibirse, simultaneamente, con
cargo a los presupuestos del Instituto mas de uno de cualquie-
ra de los conceptos retrihutivos que integran tanto el haber
base como los complementos de sueldo.

Art. 62. 1. Los complementos de sueldo seran: de destino, de
incompatibilidad, de prolongacién de jornada y de exclusiva
dedicacién. R

2. El complemento de destino se percibira por aquellos fun-
cionarios que hayan sido nombrados y ejerzan alguno de los
cargos superiores o intermedios & que se refieren los artfcu-
los 27 y 28, en la cuantia que para cada una de dichos cargos
superiores o intermedios se¢ determine, asi como por los res-
tantes funcionarios, conforme a los niveles que se fijen para .
.cada Cuerpo, Escala o categoria.

3. El complemento de incompatibilidad corresponde a aque-
llos funcionarios que por expresa declaracién estatutaria no.
puedan utilizar para el ejercicio de la respectiva profesién el

- titulo de ensefianza superior que poseyeran y que les hubi=s-

ra sido exigido para el ingreso en el Cuerpo o Escala a que
pertenezcan.

4. El complemento de prolongacién de jornada lo percibi-
ran los funcionarios que realicen el citado régimen de tra-
bajo. Su duracion sera determinada por la Delegacién Ge-
neral.

5. El complemento de exclusiva dedicacién implica que- el
funcionario que desempefla un cargo superior de los establa-
cidos en el articulo 27, ejerce toda su actividad en servicio del
Instituto Nacional de Previsién, de forma que le imposibilite,
8 juicio de la Delegacién General, para cualquier trabajo re-
tribuido en el sector publico y en el privado. Su concesién co-
rresponde libremente al Delegado general, quien podra igual-
mente declarar que el funcionario cese en tal régimen, el quo,
por tanto, no tendra e] caracter de consolidable.

8. El complemento de exclusiva dedicacién serd compatibla
con el de destino y el de prolongacién de jornada y no podré
devengarse simultdneamente con el complemento de incompa-
tibilidad. .

7. Los diplomas que acrediten conocimientos especiales po-
dran considerarse como méritos para la designacién de cargo,
pero no otorgaran ningun derecho econémico. Quienes actua'-
mente tengan reconocido complemento econémico por razén
de diploma continuaran percibiéndolo hasta que cesen en el
desempefio de las funciones a que el diploma se refiere.

Art. 63. 1. *Los funcionarios‘que cesen en un cargo superior
o intermedio de los establecidos en los articulos 27 y 28 del
presente Estatuto, continuaran percibiendo la totalidad de las
retribuciones que en cada momento correspondan al cargo que
ocupaban en el momento del cese, si rednen las siguientes con-
diciones: :

a) Haber prestado servicios efectivos en plantilla durante
mas de veinticinco afios.

b) Haber cumplido cincuenta afios de edad.

¢} Haber desempeiiado cargos o destinos de los establecidos
en Estatutos anteriores o los cargos superiores o intermedios
que sp determinan en el presente Estatuto, durante un tiempn
no inferior a siete afos, con ¢ sin interrupcién, para cuyo
cémputo seran acumulables los diversos periodos de tiempo.
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d) Las retribuciones que se consolidaran ser4an las corres- 3. El funcionario es responsable de la tarea que tenga con-

pondientes al cargo de mayor categoria servido, si bien esta
consolidacién estard condicionada a que lo hubierd desempn-
fiado, al menos, durante tres anos.

Si el periodo de tiempo servido en el cargo de mayor cate-
goria fuese inferior a tres afos, la retribucion a consolidar se-
ra la media ponderada de las retribuciones vigentes para ios
cargos servidos durante los mencionados tres afos. Si la con-
solidacién contemplada en este supuesto no alcanzara a la que
pudiere corresponder al cargo inferior inmediatamente desem-
pefiado, cualquiera que fuere el tiempo en que lo hKubiere ser-
vido, le sera reconocida la correspondiente a éste.

2. No sera de eplicacién lo dispuesto en este articulo a
quienes cesen a peticién propia.

No se considerara como cese a peticion propia en el cargo
desempefiado la designacion para otro cargo.

Art. 64. 1. Los funcionarios tendran derecho a la percep-
cién de un premio de constancia por cada afio de servicigs
efectivos prestados en plantilla.

2, La cuantia del premio de constancia sera del 5 por 100
del haber base percibido por cada funcionario en la fecha del
vencimignto.

4 Estas anualidades se devengaran en 31 de diciembre de
cada afo y produciran efectos a partir de 1 de enero siguiente.
A quienes en la fecha del vencimiento no acrediten los doze
meses de servicios efectivos en plantilla inmediatamente ante-
riores a aquella fecha, la cuantia del premio de constancia se
les reconocera en proporcién- al tiempo servido en plantilla,
contandose por meses las fracciones de mes.

4. Seran respetados los premios de constancia o antigiedad
ya devengados por servicios prestados al Instituto Nacional de
Prevision, cualquiera que fuese el estado aplicable a quienes
pasen a integrarse plenamente en el presente Estatuto por ad-
quirir la condicién de funcionario.
~ Art. 65. Los funcmnarxos del Instituto Nacional de ‘Previsién
que, por razén de servicio, se veamr obllgados a salir del lugar
de su residencia; percibiran los gastos de viaje y dietas, en la
forma y cuantia que fije la Delegacién General.

Art. 68. .1. El personal comprendido en este Estatuto, que
preste 'servicio en los lugares geograficos que a continuacién se
relacionan, percibira un plus de residencia, cuya cuantia sera
la que resulte de aplicar sobre la suma del sueldo inicial y
premios de constancia los siguientes porcentajes: ’

Porcentajes

Plazes de Soberania del Norte de Africa ....... 100
Valle de ATAN ..o oovviie e 15 -
Islas Baleares .............i............ 15
Gran Canaria y Tenerlfe 30
La Palma, Lanzarote, Fuerteventura, Gomera, Hie-

100

rro y demas islas del Archipiélago Canario .........

2. Este plus de residencia no se perabmi en las ‘gratifica-
ciones extraordinarias.

3. Este plus de residencia se entendera que es incompatible
con cualquier otro que se perciba por la misma causa.

Art. 87. las horas extraordinarias que se realicen para aten-
der necesidades de caracter excepcional se regiran por las dis-
posiciones que, al efecto, se dicten por la Delegacién General.

Art. 88. El personal que realice funciones de Cajero tendra
derecho a percibir una indemnizacién por quebranto de mo-
neda, en la cuantia que se fije en los presupuestos generales
y en las condiciones que determine la Delegacién General.

CAPITULO VIII
Deberes e incompazitilidades
Art. 89. Los func1onarlos estan obligados al fiel desempeifio

del cometido que se les encomiende, a cooperar al mejoramien-
to de los servicios y a la consecucién de los fines que corres-

ponde cumplir a la dependencia en que se hallen destinados: .
Los funcionarios deben respeto y obediencia & __

Art. 70. 1.
sus superiores jerarquicos, acatar sus 6rdenes con disciplina,
tratar con correccién a sus compafieros y subordinados y fa-
cilitar a éstos el cumplimiento de sus obligaciones.

2. En relacién con el publico, vienen obligados a prestarle
la mayor atencién y tratarle con la maxima correccién que
exige la funcién social que les est4 encomendada.

)

fiada, sin que ello excluya la colaboracién que, en todo caso,
debe prestar para la realizacién de la que corresponda a sus
comparieros.

4. Asimismo, deberan observar en todo momento una con-
ducta decorosa, guardar‘mgllo respecto a los asuntos que co-
nozca en razén de su funcién o cargo y esforzarse en la me-
{)ora de sus aptitules profesionales y de su capacidad de tra-

ajo.

Art. 71. 1. La jornada de trabajo de los funcionarios del
Instituto Nacional de Previsién serA de seis horas diarias con-
tinuadas, por la mafana.

2. Ex15t1ra también una prolongacmn de jornada, cuya rea-
lizacion por parte de los funcionarios sera Voluntarla y por la
que percibiran el complemento asi denominado.

3. En aquellas dependencias en que par la especifica' natu-
raleza del trabajo que tenga encomendado sea precisa la rea-
lizacién de una jornada distinta a la establecida con caracter
general en el numero 1 del presente articulo y, en su caso, la
de prolongacién .de jornada prevista en el numero 2, la Dele-
gacion General podréa establecer jornadas especiales de trabajo,
cuyo horario y condiciones seran determinados por la ‘misma.

4, Cuando las necesidades del servicio lo hagan necesario,
podran establecerse turnos de trabajo nocturnos o de dias
festivos, con el abono del complemento que se establezca para
estas modalidades de trabajo. El establecimiento de estos tur-
nos tendra en cuenta el descanso semanal que con caracter ge-
neral corresponde a los funcionarios del Instituto.

Art. 72. El cumplimiento de los anteriores deberes lleva con-
sigo inexorablemente:

a) La asistencia puntual y la permanencia en el puesto de
trabajo, durante el horario que se. fije, salvo en aquellos casos
en que la funcién encomendada requiera su rcalizacién fuera
del horario normal y de las dependencias administrativas del
Instituto.

b) El rendimiento norma] en el trabajo, la observancia del
secreto profesional y el cumplimiento de las é6rdenes recibidas.

c) Abstenerse de actividades incompatibles con las funciones
encomendadas.

d) Observar la debida conducta, dentro y fuera del Instituto,
evitando en ‘todo momento que sus actos puedan repercutir en
perjuicio o descrédito del mismo o de los que a él pertenezcan.

Art. 73. 1. La condicion de funcionario en activo sera in-
compatible con el ejercicio de cualquier cargo, profesién o
actividad que impida o menoscabe gl estricto cumplimiento de
los deberes del funcionario.

2. Ningun funcionario podra aceptar gestiones para efectuar

.ingresos o pagos relacionados con la actividad encomendada al

Instituto, ni actuar como mandatario de quienes en él tengan
asuntos pendientes, ni prestar servicios remunerados ‘a Empre-
sas, Agencias o particulares, en asuntos relacionados con. el
Instituto, ‘0 en operaciones de seguro que se efectGen en con-_
currencia con el mismo.

Esta enumeracién no tiene caracter exhaustivo, por lo que
los funcionarios deben declarar a la Delegacion General cual-
quier tipo de trabajo que ejerzan fuera del Instituto Nacional
de Previsién. La Delegacién General, a 1a vista de tales decla-
raciones, determinaréa las incompatibilidades a que haya lugar.
Contra estas resoluciones podra el interesado, en el plazo de
quince dias habiles, recurrir en alzada ante la Comisién Per-
manente, quien habrad de resolver dentro de los treinta dias
habiles siguientes a la presentacidén del recurso. Transcurrido
tal plazo -sin recaer resolucién alguna, se entendera denegado

‘el recurso, quedando expedita la via jurisdiccional laboral, pre-

vio agotamiento del tramite de reclamacién previa previsto en
el articulo 13,

3. La Delegacién General, en todo caso, y los Directores en
las provincias de su jurisdiccién cuidaran de prevenir y corre-
gir las incompatibilidades en que puedan incurrir los funcio-
narios, promoviendo, cuando asi sea procedente,. expediente de
sancion disciplinaria.

Art. 74. E\ ejercicio por el funcionario de actividades pro-
fesionales o privadas compatibles no servira de excusa al cum-
plimiento de la jornada de trabajo y demas deberes que el
desempefio de su puesto de trabajo le imponen, debiendo ser
calificadas y sancionadas las correspondientes faltas conforme

-a lo dispuesto en el capitulo IX.

Art. 75. Ninguin funcionario podra ser titular, dentro del
Instituto Nacional de Previsién, de mas de un .destino. Los
funcionarios que en virtud de oposicién ingresen en otro Cuer-
po o Escala a la que pasen a prestar servicios, quedaran en
el que abandonan en situacién de excedencia voluntaria. En
igual situacién de excedencia voluntaria quedardn los que per-
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teneciendo ya a dos o mas Cuerpos, abandonen aquel en que
se encuentren en activo por pase a otro Cuerpo.

Art. 76. El desempefio de las funciones propias de las Es-
‘calas de Médicos-Inspectores, Farmacéuticos-Inspectores y Ayu-
- dantes Técnicos Sanitarios y Visitadores es incompatible con el

ejercicio de la respectiva profesion.

Art. 77. Durante las horas de servicio, todo el personal su-
‘balterno -y aquel que se determine por la Delegaclon General,
estara obligado a vestir uniforme ajustado a las caracteristicas
que se fijen. El Instituto Nacional de Previsién facilitara a di-
cha personal el vestuario adecuado sefialando el periodo de
duracion del mismo,

CAPITULO IX

Régimen disciplinario
SECCION 1.a—_FALTAS Y SANCIONES

Art. 78. Seran objeto de sancion disciplinaria las acciones
u omisiones voluntarias, imputables a los funcionarios, que
estén definidas como faltas en el presente Estatuto.

Art. 79. 1. Las” faltas se clasificaran en: leves,
muy graves.

2. Son faltas leves:

graves y

a) De tres a cinco faltas de puntualidad en la asistencia
al trabajo cometidas en el periodo de un mes.

b) La no asistencia injustificada al trabajo producida por
una sola vez en el periodo de un mes, y la no permanencia
injustificada en el puesto de trabajo, producida una sola vez
en el periodo de un mes. N

c) El incumplimiento de los deberes especificos cuando no
causen perjuicio sensible para el servicio ni perturben el or-
den administrativo.

d) La desatencién o ligera incerreccion en el trato con los
superiores, compafieros, subordinados y publico.

e) La negligencia o mal trato en la utilizacién y conserva-

cién de los locales, instalaciones, material y documentacion,
cuando no- ocasionen perjuicio para el servicio o éste sea mi-
nimo. .
f} En general, aquellas otras que, sin afectar a la efica-
cia del servicio, su comisién implique descuido excusable en
el trabajo o alteracién de formas sociales de normal obser-
vancia.

3. Sén faltas graves:

a) Mas de cinco faltas injustificadas de puntualidad en la
asistencia al trabajo cometidas en el periodo de un mes.

b) Le a0 asistencia al trabajo o no permanencia en el mis-
mo, injustificadas y producidas de dos a cinco ocasiones en
el periodo de un mes, asi como la tolerancia o amparo en la
comisién de las mismas.

c) La negligencia inexcusable .en la utilizacién y conser-
vacién de los locales,
los servicios cuando ocasionen perjuicios graves a éstos o a Ta
Seguridad Social.

d) El incumplimiento dé los deberes especificos cuando pro-
duzcan perjuicio sensible para los servicios o perturbacién del
orden administrativo.

e) El incumplimiento de las normas establecxdas o de las
6rdenes. recibidas. .

f) La omision del respeto debido a los superiores, compa-
fieros y pablico.

g) El quebranto del secreto profesional. Si se ocasionasen
graves perjuicios para el Instituto, se consideraria esta infrac-
cién como falta muy grave.

h) La gestién o tramitacién de asuntos de Empresas o de

particulares en relacion con los servicios de la Seguridad So- .

cial que el Instituto- administra y, en general, la infracciéon del
deber de incompatibilidad. Cuando de tal infraccién se deri-
ven perjuicios graves para la Institucién, la falta sera muy
grave.

i) El desmerecimiento del funcionario en el concepto pu-
blico cuando origine escandalo.

j) Promover o sostener altercados en las dependencias del

Instituto.

k) La reincidencia o reiteracion en falta leve siempre -que
la infraccién antecedente haya sido sancionada. No se apre-
ciara la reincidencia o reileracion cuando se trate de falta leva
senalada en el epigrafe a) del apartado 2.

1) En general, todo acto u omisién que revele un grado de
negligencia o ignorancia inexcusable que causen perjuicio al
servicio, & la Seguridad Social o a terceros y aquellas otras
acciones u 0m1510nes que atenten a 'la propia dignidad de su
autor.

instalaciones, material y documéntos de:

4. Son faltas muy graves:

a) Mas de veinte faltas injustificadas de puntualidad en
la asistencia al trabajo, cometidas en un periodo de tres meses.

b) La no asistencia .o no permanecncia injustificada en el
trabajo, producida en mas de cinco ocasiones, en el periodo
de un mes.

c) El abandono del servicio, entendiendo por tal toda au-
sencig continuada al trabajo que, segun las circunstancias con-

- currentes, manifieste la voluntad expresa o tacita de extinguwr

la relacion de prestacion de servicios profesionales con el Ins-
tituto. Se presumira, salvo prrieba en contrario que justifique
la ausencia, que exist¢ abandono de servicio cuando tal ausen-
cia continuada sea superior a treinta dias.

d) La indisciplina o desobediencia grave,

e) Los malos tratamientos de palabra u obra o cualquier
otra omisién grave de respeto a los superiores, compaheros,
subordirados o al publico.

f) La insubordinacién individual o colectiva.

g) La disminucién voluntaria y continuada en el rendimien-

. to normal del trabajo.

h) El fraude, la deslealtad o el abuso de confianza en las
gestiones encomendadas, asi como el falseamiento u omisiones
maliciosas en las informaciones que le sean solicitadas.

i) La embriaguez cuando cause perjuicios muy graves al
servicio.

j) El desmerecimiento notorio en el concepto publico y, en
general, la relacion de actos contrarios a la moral puhblica o
que redunden en desprestigio del Instituto.

k) La comisién de hechos constitutivos de delitos dolosas,
declarados por sentencia judicial firme.

1) La reincidencia o reiteracion en. faltas graves,
que la infraccion antecedente haya sido sancionada.

m) La falta de probidad, por ilicita apropiacion, uso o dis-
frute de bienes de cualquier clase, que pertenezcan al Insti-
tuto Nacional de Prevision, o a las Instituciones, Servicios o
Patrimonio de la Segurxdad Social, 0 a terceros relacionados
con ella. R -

Art. 80. 1. Las sanciones disciplinarias que podran impo-
nerse a los funcionarios responsables de las faltas prev1sta.s en
el articulp 79 seran las siguientes:

siempre

1. Apercibimiento por escrito con constancia en el expe-
diente personal.

2. Pérdida de uno a cuatro dias de remuneracién.

3. Pérdida de cinco a veinte dias de remuneracion.

4. Suspension de funciones de un mes a seis meses.

5. Suspensiéon de funciones de seis meses y un dia a dos
afos. )

6. Traslado de residencia.

7. Separacion definitiva del servicio.

2. Las sanciones enumeradas en el parrafo anterior se apli-
cardn de la siguiente forma:

a) Las dos primeras a las faltas leves.
b) La tercera y la cuarta a las faltas graves.
c) La quinta, sexta y séptima a las muy graves.

3. Las sanciones establecidas en los numeros 2 a 5 se apli-
caran tomando como base la remuneracion total que tuviera
reconocida—®l expedientado en la fecha en que se adopte cl
acuerdo definitivo o firme de sanciéon. No se computaran a es-
tos efectos los beneficios econdmicos reconocidos estatutaria-
mente como prestaciones de accién social.

Art. 81. Las faltas leves prescribiran a los’ dos meses, las
graves al afio y las muy graves a los tres afos. El término de
la prescripcion comenzara a correr el dia en que se hubiera
cometido la infraccién. Esta prescripcién se interrumpira desds
el dia en que s¢ notifique al interesado la apertura del expe-
diente disciplinario o que se intente, sin resultado, volviendo
a correr de nuevo el tiempo de la prescripcion desde que el ex-
pediente termine sin ser sancionado o se paralice el procedi-
miento. ’

SECCION 2.2 —PROCEDIMIENTO

Art. 82. La imposicion de sanciones por faltas leves no pre-
cisara la previa instruccion de expediente disciplinario, y co-
rresponde al Delegado general, en todo caso, y a los Directo-
res provinciales, en la esfera de su actuacion, por delegacion
de aquél.

El acuerdo por el que se imponga la sancién debera ser [un-
dado, conteniendo una sucinta relacién de hechos, cita del pre-
cepto que tipifique la infracciéon cometida, expresién de la san-
cién impuesta y advertencia del recurso que, de acuerdo con
las disposiciones estatutarias aplicables, procediere.
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El acuerdo de sancién se notifitard al funcionarip entra-
gandole copia literal y se remitird otre copia a la Subdelega-
cién General de Personal para constancia en el expediente per-
sonal. ) -

Art. 83. 1. Las sanciones correspondientes a faltas de ca-
racter gave y muy grave seran impuestas por la Declegacion

General, previa instruccion de expediente disciplinario.
2. En los Servicios Centrales y con ambito jurisdiccional
nacional existirAn los Instructores-Letrados de expedientes y

Secretarios que el numero de procedimientos aconseje a juicio
de la Comisién Permanente del Conscjo de Administracién.

3. Corresponde la pelicién de instrucciéon de expediente dis-
ciplinario al Jefe del Servicio Central o Diregtor provincial
del que dependa el presunto expedientado, supuesto autor de
falta grave o muy grave, La peticion debera contener una mi-
nuciosa descripcion del hecho denunciado y estar acompafiadn
de las diligencias previas que se estimen . necesarias para la
concrecién del mismo.

4. El Delegado general, y por su delegacién ¢l Subdelegado
general de Personal, ordenara, a la vista de la peticién, denun-
cia, o de oficio, lo procedente sobre la formacién de expe-
diente disciplinario, designando en el propio acuerdo Instructor
y Secretario.

5. El Instructor-Letrado y el Secretario designados en un
expediente disciplinario se abstendran de intervenir en el pro-

cedimiento cuando se dé alguna de las circunstancias sefialadas.

en el parrafo siguiente y lo comunicaran al 6rgano que hubiera
hecho la designacién, quien resolvera lo pertinente.
Son motivos de abstencion los siguientes:

a) Tener interés personal en el asunto.

b) Parentesco de consanguinidad, dentro del cuarto grado, o
de afinidad, dentro del segundo grado, con el expedientado.
c) Amistad intima o enemistad manifiesta con el expedien-
tado. . ’

d) Haber tenido intervencién de alguna manera en los actos
que son objeto de enjuiciamiento,

6. Acordada la apertura de expediente disciplinario y consti-
tuido el 6fgano instructor, inmediatamente se notificara tal
apertura al interesado y las designacipones de Instructor-Letrado
y de Secretario, a los efectos de posible y fundada recusacion.

7. El Instructor del expediente, que ostentara la representa-
cion del Delegado general en todos los tramites y actuaciones
del mijsmo, practicara las diligencias que estime necesarias
para la comprobaciéon de los hechos, o podra encomendar a los
Directores provinciales la practica de aquellas que, a su juicio,
no estime indispensable practicar por si, y ‘dentro de los quin-
ce dias habiles, desde el inicio de las actuaciones, formulara,
en su caso,-el pliego de cargos que ha de recoger, de modo
claro y preciso, en parrafos separados y numerados, los hechos
sancionables que se deduzcan, dando traslado de dicho pliego
a los interesados para que en el plazo maximo de ocho dias ha-
biles puedan aducir por escrito cuanto en su descargo estimen
oportuno y a la vez proponer las pruebas cuya practica convenga
a su defensa, las que, previa declaracién de pertinencia por el
Instructor, habran de tener lugar en el tiempo que reste para
la finalizacién del expediente.

8. Transcurrido el plazo concedido al expedientado para la
formulacién de su escrito de descargos y de la proposicion de
pruebas, sin hacer uso de su derecho, el Instructor continuara
la tramitacién del expediente, .

9. El resultado de las pruebas quedara unido al expedlente
v el Instructor declarara concluso ¢l mismo y formulara pro-
puesta, en la que, con resumen de lo actuado, se fijardn con
precisiéon los hechos que estime probados y su calificacién ju-
ridica, determinando la falta o faltas que se estimen cometidas,
la responsabilidad del expedientado y la sancién que considere
haya de imponerse; de tal propuesta se dara traslado al expe-
dientado, quien en el plazo de ocho dias, & contar del siguiente
a su recepcién, podra alegar cuanto considere conveniente a su
defensa.

10. Transcurrido el plazo antedicho, haya o no presentado el
expedientado su escrito de alegaciones, pasara todo lo actuado
a la Asesoria Juridica, que emitira dictamen en el plazo de
cinco dias, y seguidamente se remitird a la Junta de Personal,
la que en la primera reunién que celebre habra de informar.

11. Dictaminado e informado el expediente por la Asesoria
Juridica y la Junta de Personal, se remitira al Delegado gene-
ral, quien resolvera lo procedente, notificAndose ello al intere-

sado, entregandole la copia literal de la resolucién. Otra copia

se remitird a la Subdelegacion General de Personal para cons-
tancia en el expediente personal.

12. Durante la tramitacién del expediente, el Delegado gene-
ral y los Directores provinciales, en el ambito de su demarca-
cién y por delegacién de aquél, podran aplicar la suspension
provisional de funciones sefialada en el articulo 51, punto 1.

13. El expediente se tramitara en el plazo maximo de sesenta
dias habiles, contados desde su iniciacién, salvo que circuns-
tancias justificadas impidiesen concluirlo. En tal caso, el Ins-
tructor solicitara de la Delegacidon General la ampliacién de
plazo en otros treinta dias habiles mas.

14. Durante la tramitacién del expediente, y caso de no ser
conocido el paradero del expedientado, sera citado por el Ins-
tructor mediante edicto fijado en los tablones de enuncios de
la sede central del Instituto o Delegacién Provincial donde aquél
tuvo su ultimo destino. Transcurrido el plazo que se sefialara eh
dicho edicto continuara la tramitacién,.aun cuando el expe-
dientado no compareciese.

Art. 84. Todos los funcionarios tienen el deber de prestar
su colaboracién y ayuda en la actuacién del Instructor y del
"Secretario de expedientes disciplinerios e incurrirén en faita
grave o muy grave si as{ no lo hicieran o entorpecwran la ac-’
cioén instructora.

Art. 85. Las resoluciones que impongan sanciones por la co-
misién de faltas disciplinarias, seran impugnables por medio
de recurso ante la Comision Permancnte del Consejo de Admi-
nistracion, Dicho recurso tendra el valor de reclamacion pre-
via, dejando expedita la via jurisdiccional leboral y su tramita-
cién sera la establecida en el articulo 13.

Art. 86. 1. Las sanciones que se impongan a los funcionarios
se anotaran en su expediente personal, con indicacién de las
faltas que las motivaron.

2. Las anotaciones seran canceladas siempre que se acredite
la conducta intachable posterior y continueda del funcionario y
hayan transcurrido los siguientes plazos, contados desde la fecha
en que la resolucién sancionadora hubiera quedado firme:

a) Seis meses para las sanciones por faltas leves.
b) Dos afios para las sanciones por faltas graves.
c) Seis aflos para las sanciones por faltas muy graves.

3. La cancelacion de anotaciones se realizara de oficic en los
casos de faltas leves y a peticién del interesado en los restantes.

4. La sancién de separaciéon definitiva del servicio no sera
nunca objeto de cancelacion.

GAPITULO X

Accién social

Art. 87. El Instituto Nacional de Previsién desarrollara res-
pecto de sus funcionarios una actividad subsidaria de asistencia,
tutelando toda accién tendente a la mejor satisfaccion de las
necesidades fundamentales de los mismos, para lo cual consig-
‘nard anualmente en sus presupuestos las cantidades correspon-
dientes.

Las asignaciones gue este capitulo establece no se considera-
ran, a ningun efecto, parte integrante de las retribuciones.

Art. 88. Los funcionarios en activo tendran derecho a la con-
cesion de anticipas ordma.nos sin interés, reintegrables en el
plazo maximo de dos afos, en cuantla que no podra exceder del
25 por 100 del haber base anual.

Al conceder el anticipo se fijarad la cantidad que para su
amortizacién deba descontarse mensualmente del haber del fun-~
cionario.

No podra otorgarse ningin nuevo anticipo mientras no haya
sido cancelado el anterior.

Si el funcionario que tuviére pendiente de reintegro un an-
ticipo ordinario causase baja en la percepcion de haberes, el
Instituto se resarcira del saldo pendiente de reintegro con oargo
a la liquidacién econémica que hubiera de verificarse o a cual-
quier pago que procediera realizar al mismo o a sus derecho-
habientes.

Art. 89. 1. La Delegacion General, previa propuesta de la
Subdelegacion General de Personal, podra conceder discrecio-
nalmente, a los funcionarios en activo que lo soliciten mediante
instancia informada por el Jefe del Servicio o Director provin-
cial de quien dependan, anticipos extraordinarios, sin intergs,
reintegrables en el plazo maximo de cinco afios, por importe de
hasta el 100 por 100 del hAber base anual, siempre que se cum-
plan los requisitos y en las condiciones que a continuaciéon se
indican:

a) Justificar suficientemente, a juicio de la Delegacién Ge-
neral, la necesidad del anticipo extraordinario que se solicite y
acreditar documentalmente la finalidad especifica del mismo.

b) No tener otro anticipo extraordinario pendiente de la
amortizacion.
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¢) Comprometerse formalmente a mantener y respetar la re-
tencion de haberes que para la amortizacién del anticipo seiiale
el Instituto, aunque por otras retenciones judiciales o guber-
nativas quede totalmente absorbida la parte del sueldo legal-
mente embargable.

d) Contratar una péliza del Seguro de Amortizacion de
Préstamos.

2. Concedido y hecho efectivo el anticipo extraordinario, de-
beré4 acreditarse documentalmente por el perceptor su aplica-
ci6n a la finalidad alegada como motivo de la peticién.

3. Seran compatibles los anticipos ordinarios y extraordi-
narios, siempre ‘que la suma de ambos ne rebase el 100 por 100
del haber base anual. )

4. Si el funcionario que tuviere pendiente de reintegro un
anticipo extraordinario causase baja en la percepcion do habe-
res, el Instituto se resarcira del saldo pendiente de reintegro con
cargo a la liquidecién econémica que hubiera de verificarse o
a cualquier pago que procediera realizar al mismo.

5. El Instituto Nacional de Previsién fijar4a anualmente una
consignacion para estas atenciones; las propuestas para la con-
cesion de anticipos extraordinarios se formularan mensualmente
y su importe no rebasara la dozava parte de la cantidad asig-
nade a los indicados fines.

Art. 80. El Instituto Nacional de Previsi6én podra conceder
a sus funcionarios préstamos hipotecarios de interés social, para
la adquisicion o construccién de su propia Vivienda,

Estos préstamos seran objeto de regulacion y concesién por le
Comision Permanente.

Art. 91. 1. Los funcionarios del Instituto Nacional de Pre-
vision en activo disfrutaran de una especial asignacién familiar,
compatible e independiente de la prestacion de tal clase de la
Seguridad Social, por cada beneficiario que mantenga en su
hogar y a su cargo.

2. Tendran la consideracion de beneficiarios:

a) Los hijos del funcionario o de su cényuge, cualquiera que
fuere la condicién legal de aquéllos, menores de dieciocho afios,
o de veintitrés que se encuentren realizando estudios corres-
pondientes a su edad o incapacitados para el trabajo, cualquiera
que sca su edad, siempre que convivan con el funcionario y se
encuentren a su cargo.

b) Los hermanos menores de dieciocho efios que sean huér-

fanos de padre y madre siempre que convivan con el funciona-

rio y a su cargo y los menores de veintitrés afios si ademas de

los requisitos enteriores se encuentran realizando estudios.
c) Los ascendientes que convivan en su hogar y a su cargo.

3. Tendran derecho a tal beneficio:

a) Los funcionarios casados o viudos. Si ambos cényuges
fuesen funcionarios del Instituto Nacional de Previsién, sola-
‘mente al marido corresponderd percibir esta ‘asignacién, salvo
en el caso de separacion de hecho o de derecho debidamente
acreditada, en el que se abonara la asignacién. al conyuge que
tenga & su cargo los beneficiarios. Las funcionarias casadas
cuyo marido no pertenezca a la plantilla del Instituto, percibi-
ran esta asignacion previa justificacion de que su esposo no
percibe oira analoga en la Empresa o Entidad publica o privada
donde trabaje. Las funcionarias separadas de su marido, si re-
-sulta debidamente acreditada esta circunstancia, tendran dere-
cho a la asignacién a que se refiere el presente articulo por
los hijos que tengan a su cargo.

b) Los funcionarjos solteros con hijos, cualquiera que sea la
naturaleza legal de filiacién de éstos.

4. La cuantfa de esta asignacién serd de cien pcsetas por
mes y beneficiario, pudiendo la Comisién Permanente, a bm.
puesta de la Delegacion General, aumentar este importe si las
circunstancias lo aconsejaren. N

5. La efectividad de esta asignacion, por lo que a las altas
de hijos se refiere, tendra lugar desde el dig % de]l mes de na-
cimiento; tratandose de hermanos, desde el momento en que ad-
quicran la condicién de beneficiarios, En cuanto a las bajas, el
derecho de percepcién correspondera hasta el mes inclusive en
que aquéllas se produzcan.

8. El derecho a percepcion de la asignaciéon vencida y mo
cobrada prescribe al afio, contado desde la fecha en que se
enticnde devengada.

Art. 82. 1. Los funcionarios casados o que tengan hijos a
su_cargo, cualquiera que sea la naturaleza legal de la filiacién
de éstos, percibiran un plus de caracter fijo por importe de dos
mil quinientas pesctas anuales. La cuantia de esta asignecion
podra ser aumentada a propuesta de la Delegacién Genereal, por
la Comision Permanente, si- las circunstancias lo aconsejaren,

2. Cuando ambos cényuges sean funcionarios del Instituto,
este plus se hara efectivo solamente al cabeza de familia.

3. En el caso de funcionarias casadas cuyos esposos no per-
tenezcan e la plantilla del Instituto, dicho plus lo percibiran
aquéllas, previa -justificaciéon de que el marido no percibe plus
similar en otras Empresas o Entidad publica o privada. Las
funcionarias separadas de su marido y con hijos a su cargo
tendran derecho a la percepcién del plus que prevé este ar-
ticulo siempre que se acrediten debidamente ambas circuns-
tancias.

4, La efectividad de este plus serd desde. el dia 1 del
mes en que se contraiga el matrimonio o se adquiera el derecho
a su percibo. En caso de baja, el derecho a la percepcién co-
rresponderd .hasta el mes inclusive en que aquélla se produzca.

5. El derecho a la percepcion del plus vencido y no cobrado
prescribe al afio, contado desde la fecha en que se entiende
devengado.

8. El plus que regula este articulo es independiente y com-
patible con la prestacién familiar de la Seguridad Social.

Art, 93. El Instituto Nacional de Previsién podr& conceder
una ayuda econoémica a los funcionarios con familiares subnor-
males a su cargo. '

Las condiciones, cuantia, caracter y demas circunstancias de
esta ayuda, se sujetaran a las normas generales que dicte la
Delegacion General, oida la Junta de Personal.

Art. 84. La Delegacion General, a propuesta de la Subde-
legacion de Personal y previo informe de la Junta de Perso-
nal, podra conceder discrecionalmente ayudas econémicas a
los funcionarios en activo que, por- circunstancias muy cuali-
ficadas, sufran un quebranto econémico al que no puedan ha-
cer frente con sus propios recursos. ,

Art. 95. Anualmente se concederan ayudas de estudios, para
cada curso académico, en favor de los funcionarios en active y
de los hijos y huérfanos de funcionarios, con arreglo a las nor-
mas que dicte la Delegacion General, previo informe de la
Junta de Personal, a las que habran de ajustarse las convoca-
torias correspondientes.

Art. 86. El Instituto Nacional de Previsién promovera y es-
timulara la formaciéon profesional y la especializacién de sus
funcionarios por los medios que estime méas adecuados. °

Los funcionarios que concurran a oposiciones para Cuerpos
del propio Instituto, disfrutaran de las ayudas siguientes: rein-
tegro de derecho de examen y percibo de dietas y gastos de
desplazamiento para concurrir a los examenes cuando éstos
tengan lugar en localidad distinta a la de su destino. Asimis-
mo, se podran conceder ayudas economicas para sufragar gas-
tos de adquisicion de material preciso para preparar el pro-
grama correspondiente.

Art. 97. El mejoramiento del nivel espiritual de los fun-
cionarios contara con el apoyo cconomico de la Institucion,
tanto en lo religioso como en lo cultural, artistico y depor-
tivo. .

Tales fines podran cumplirse directamente por medio de los
servicios propios del Instituto Nacional de Previsién, o utilizan-
do la colahoracién de otras Entidades publicas o privadas.

"Por la Comisién Permanente, a propuesta de la Delegacion
General, se dictaran las normas reguladoras procedentes.

Art. 98. 1. Con independencia de los derechos derivados de
la Mutualidad de la Prevision, al fallecimiento de un funcio-
nario, cualquiera que sea su situacién administrativa, con ex-
cepcion de las de excedencia voluntaria o de supernumerario,
sus derechohabientes percibiran un socorro cuya cuantia se
determinaré en la siguiente forma:

— Hasta tres afios de servicio efectivo, diez mil pesetas.
— A partir de tres afios, seis mensualidades de haber base.
— Por cada afio mas de servicio, dos mil pesetas.

2. Este beneficio sera otorgado también a los derechoha-
bientes de los funcionarios jubilados o invalidos. Tendran el
caracter de derechohabientes los familiares del funcionario fa-
llecido por e] orden que se especifica en los siguientes apartados,
y excluyendo los comprendidos en cada uno de ellos a los de los
posteriores:

a) Conyuge que hubiera convivido habitualmente con el
causante o, en caso de separacién judicial, que la sentencia
firme reconociese a aquél como inocente u obligase al causante
a prestarle alimentos.

b) Hijos legitimos, legitimados, naturales reconocidos y
adoptados legalmente, que participaran a partes iguales, y, en
el caso de que cualquicra de ellos hubiera fallecido, sus hijos
de las indicadas naturalezas legales participaran en el derecho
en representacion de su padre a partes iguales.
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¢) Restantes descendientes, excluyendo los de grado més
préximo a los mas remotos, y que, en igualdad de grado, par-
ticiparan a partes iguales.

d) Ascendientes, excluyendo los de grado méas préximo a
los mas remotos, y que, en igualdad de grado, participaran a
partes iguales.

Art. 99. Los funcionarios que padezcan enfermedades ex-
cluidas de la asistencia sanitaria de la Seguridad Social y
que requieran internamiento sanatorial, seran- ingresados, si
asi lo solicitan, a cargo del Instituto Nacional de Previsién, en
Centros Sanitarios autorizados por la Delegacién General.

Discrecionalmente, podra extenderse este beneficio a los fa-
miliares de los funcionarios, que, conviviendo y dependiendo
economicamente de éstos, padeciesen enfermedades excluidas
del Ambito de aplicacién de la Seguridad Social y requiriesen

internamiento. La regulacién de estas ultimas ayudas corres- .

ponder4 a 1a Comisién Permanente.

Art. 100. 1. Los funcionarios que obtuvieran la jubilacién
percibiran el complemen'o necesario para que, con la pensién
constituida en la Mutualidad de la Previsién, alcance el 100
por 100 del haber regulador de la misma en el momento de
la jubilacién,
guientes:

a) Tener, por lo menos, sesenta arios de edad en la fecha
de la jubilacion.

b) Haber prestado servicios efectivos al Instituto, por lo
menos, durante veinticinco afos.

c) Haber cotizado a la Mutualidad de la Previsiéon durante
veinticinco afios, como minimo.

2. Si en: el momento de la jubilacién el interesado tuviera
sesenta 0 mas aflos de edad y concurriesen en el mismo las
dos circunstancias de haber prestado servicios efectivos al Ins-
tituto y cotizado a la Mutualidad de la Previsién durante maés
de siete afios y menos de veinticinco, la cuantia de su com-
plemento, por cada uno de los afios completos en que concu-
rran ambas circunstancias, sera del 4 por 100, del que le habria
correspondido en el supuesto de que el periodo comun de las
referidas prestaciones de servicios y cotizacién hubiera sido de
los veinticinco afios a que se refiere el parrafo anterior.

Art. 101, 1. A los jubilados por invalidez se les completa-
ra la pensién que se les fije por la Mutualidad de la Prevision
con la cantidad necesaria para alcanzar el 100 por 100 del ha-
ber regulador de la pensién.

2. En los casos en que se declarase a un funcionario jubi-
lado por invalidez y en razén al grado de ésta fuese conside-
rado gran invalido el incremento del 50 por 100 de las presta-
ciones de tal situacién, a cargo de la Seguridad Social o de
la Mutualidad de la Previsién, no se computaran a efectos de
la determinacién del complemento.

3. Cuando le invalidez se haya producido en accidente de
trabajo al servicio del Instituto Nacional de Previsién, el com-
plemento de pension a su cargo sera en la cuantia necesaria
para que el jubilado alcance gl cien por cien del total de las re-
muneraciones que percibia en activo.

Art. 102, El Instituto Nacional de Previsién conceder4 a los
viudos o viudas, huérfanos y derechohabientes de funcionarios
0 pensionistas, a quienes la Mutualidad de la Previsién reco-
nozce pensiéon, un complemento del 25 por 100 del importe de
tales pensiones. Le extincién de las pensiones llevaréd consigs
la de los complementos correspondientes.

Art. 103. Los complementos d¢ pensiéon que otorgan los ar-
ticulos precedentes tendran igual condicién de vitalicios que
las pensiones de la Mutualidad de la Previsién, y se revalori-
zardn simult4neamente con las actualizaciones o mejoras ¢e
pensién que oportunamente acuerde la misma Mutualidad.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.—En el plazo maximo de cinco meses, contados a
partir de la enlrada en vigor del presente Estatuto, debera
quedar constituida la nueva representacién del personal pre-
vista en el mismo, en cuyo momento cesaran autométicamen-
te las actuales representaciones.

Segunda.—Las instancias en vigor para una o varias con-
vocatorias del extinguido sistema de seleccién para cubrir pla-
zas del Cuerpo Auxiliar y Subalterno, clase de Operadores de
Equipo de Preparacién de Datos de la Escala de Informaética
¥y Escala de Telefonistas del Cusrpo de Servicios Especiales del
Personal de este Instituto, presentadas de conformidad con el
apartado II del articulo 26 del Estatuto de Personal de 1870,
modificado por Orden ministegial de 30 de julio de 1875 {<Bo-
letin Oficial del Estados numerc 197, de 18 de agosto de 1075),

siempre que concurran las circunstancias si- ]

quedaran anuladas a la entrada en vigor del nuevo sistema
de oposicion regulado en el apartado II del artfculo 21 de ests
Estatuto, devolviéndose a los interesados la totalidad de los de-
rechos de examen que hubieran satisfecho, previa solicitud for-
mulada al efecto dentro de los seis meses ~siguientes a la en-
trada en vigor del presente Estatuto, con mdependenc1a. del
numero de convocalorias pendientes a las que su peticion les
daba derecho.

Tercera.—1. Las funcionarias que, de conformidad con lo es-
tablecido en los Estatutos de 4 de octubre de 1859 o en ante-
riores pasaron con carécter forzoso a la situacién de exceden-
cia con derecho a dote, por haber contraido matrimonio con
anterioridad a 1 de enero de 1962, podran solicitar su reingre-
so al servicio activo, aun cuando no existiese vacante en 1a
plantilla organica de la localidad en la que solicite reingresar,
y con la antigiiedad que tuvieran en la fecha de su pase a
dicha situacién, en las siguientes condiciones:

a) Solicitarlo de la Delegacion General del Instituto Na-'
cional de Prevision, dentro del plazo de tres meses contados
a partir de la promulgacién del presente Estatuto.

b) Acreditar la concurrencia de los requisitos establecidos
en los apartados a), d} y e) del parrafo segundo del articulo 18
del presente Estatuto.

¢) Efectuar la devolucion de la dote percibida en su dia,
previamente a la incorporacién al servicio activo.

2. Quienes no solicitaren el reingreso al servicio activo en
la forma antes expuesta, quedaran en situacion de excedencia
voluntaria y su futuro reingreso se realizara en la forma es-
tablecida en el numero anterior.

Cuarta.—1, Se declara a extinguir la Clase de Operadores de
Equipo de Preparaciéon de Datos de la Escala de Informatica.

2. Los funcionarios pertenecientes a la misma podrian op-
tar —en el plazo de diez meses contados a partir de la fecha
de entrada en vigor de este Estatuto— por integrarse en el
Cuerpo Auxiliar en las siguientes condiciones:

a) Se incluiran en el Escalafén del Cuerpo Auxiliar tenien-
do en cuenta la fecha de ingreso en la clase de Operadores de
Equipo de preparacién de Datos, con namero bis respecto del
funcionario de aquel Cuerpo que le preceda o iguale en la
fecha de ingreso en el mismo.

b) Conservaran las retribuciones actuales por complemento
de destino y de prolongacién de jornada hasta tanto sean iguala-
das o superadas por posibles mcrementos de las mismas para
el Cuerpo Auxiliar.

¢) Tendran esignadas las funciones que se seflalan para
el Cuerpo Auxiliar en €l apartado ¢) del articulo 15 de este
Estatuto.

d) Tendran los mismos derechos que los reconocidos en
este Estatuto a los funcionarios del Cuerpo Auxiliar.

e) La integraciéon en el Cuerpo Auxiliar no supondra en
ningun caso traslado de residencia.

3. No podran ejercer la opcién senialada en el numero ante-
rior los funcionarios de la clase de Operadores de Equipo de
Preparacion de Datos de la Escala de Informética que pertenez-
can al Cuerpo Auxiliar o que habiendo estado integrados en
el mismo hayan accedido, por su pertenencia g aquél, a otro
Cuerpo o Escala.

Sin embargo, a quienes encontrandose en este caso solicita-
ran el reingreso en los Cuerpos en que se encontraran en situa-
cién de excedencia voluntaria, les sera de aplicacién lo dis-
puesto en los apartados b) y e) del numero anterior.

Quinta.—1. Los Auxiliares, Ordenanzas, Vigilantes Jurados,
Mecanicos Conductores, Operadores de Equipo de Preparacion
de Datos, Médicos Inspectores, Farmacéuticos Inspectores, Visi-
tadores, Asistentes Sociales, Traductores, Telefonistas y Mozos
que hayan adquirido la condicién de contratados fijos por deci-
sién de los Tribunales o administrativa podran quedar confir-
medos como funcionarios de plantilla, en sus respectivas cate-
gorias, previa practica de oposicién restringida que se cele-
braré, por una sola vez, a la entrada en vigor del presente
Estatuto.

2. No obstante lo dispuesto en el apartado anterior, los
Operadores de Equipo de Preparacion de Datos y los Mozos
que superen la oposicién a que aquél se refiere se integraran
en el Cuerpo Auxiliar y Cuerpo Subalterno, Escala General,
respectivamente.

3. Quienes superen la oposicion restringida que al efecto se
convoque seran incluidos en el Escalafén correspondiente, por
el orden que resulte de la puntuacion total obtenida.

Sexta.—La funcionaria que a la entrada en vigor del pre-
sonte Estatuto perteneciera a alguno de los Cuerpos y Escelas,
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activos o a extinguir, de los contemplados en el Estatuto de
Personal de 31 de octubre de 1870 y que, al contraer matrimonio,
optase por rescindir la relacion juridica que la vincula con
el Instituto Nacional de Prevision, sera indemnizada mediante
la entrega, por una sola vez, de una cantidad equivalente el
importe de dos mensualidades de su sueldo y premios de cons-
tancia por cada afio que lleve de servicio activo en el Instituto.

‘Séptima.—En la Escala de Ayudantes TécniCos Sanitarios-

Visitadores del Cuerpo Sanitario se integraran las actuales En-

fermeras-Visitadoras y Visitadores que fueron declarados a ex- -

tinguir por la disposiciéon transitoria «undécima» del Estatuto
de Personal de 31 d® octubre de 1970.

Octava.—1.
incluidos en el Cuerpo Administrativo, que se hallen en situa-
cién de activo o de excedencia voluntaria, con derecho de
acceso por entigiiedad al Cuerpo Técnico, reconocido en la dis-
posicién transitoria quinta del Estatuto aprobado por Orden
de 31 de octubre de 1970, podran integrarse en el Cuerpo Técni-
co, en una Escala General -a extinguir, con categoria inicial
unica de Jefes de negociado de segunda. )

2. La integracion que se establece en la presente disposi-
cion se llevara a efecto escalonadamente en dos fases, que
comprendera cada una de ellas la mitad del total de los fun-
cionarios a los que estq disposicién afecte. Se respetarid la
situacién y orden escalafonal que tuviera cada funcionario
en el Cuerpo Administrativo.

La primera fase de lg integracion surtira efectos- desde el
1 de enero de 1979, y la segunda en 1 de enero de 1980.

3. Cuando la t_ota,]idad de los Jefes de negociado de tercera
de la Escala General del Cuerpé Técnico que lo fuesen el dia
14 de. octubre de 1976 hayan ascendido a Jefes de negociado
de primera, la primera vacante ‘que se produzca en estq cate-
goria ocasionara el ascenso a Jefe de negociado de primecra de
la Escala General a extinguir de dicho Cuerpo a quien ocupe
en situacién de activo el primer puesto de:Jefe de negociado
de segunda del mismo. Las sucesivas vacantes que’se produzcan
en la categoria de Jefe de negociado de primerg del Cuerpo

Técnico iran ocasionando los correspondientes ascensos de los’
Jefes de Negociado de segunda de la Escala General a extinguir. ,

Igual mecanismo de ascenso en la Escala General a extinguir
se preducira, respecto de las categorias superiores, cuando se
produzcan en el Cuerpo Técnico las correspondientes vacantcs.

4. Los funcionarios integrados en 1a Escala General g ex-

‘tinguir gozaran de todos los derechos que el presente Estatuto N

otorga a los pertenecientes al Cuerpo Técnico en orden a ocupar
-.cargos. superiores e intermedios y quedaran- equiparados econé-
micamente, respecto a retribuciones por todos los conceptos,
a- los Jefes de negociado de segunda del Cuerpo Técnico. en
el momento de. la integracién y a las categorias. superiores
cuando se vayan promocionando, segin lo dispuesto en el nu-
mero precedente,

5. Los funcionarios que opten por lg integracién en la Escala
General a extinguir estaran obligados a realizar, aun después
de su. integracidén efeetiva, las funciones y cometidos propios
del Cuerpo Administrativo a que pertenecian o a desarrollar

las funciones y cometidos de caracter técnico, segun lo impon-

gan las necesidades del servicio.

6. Las vacantes que se causen en e] Cuerpo Administretivo
como consecuencia de las promociones establecidas en la- pre-
sente disposicion seran amortizadas a medida que se vayan
promocionando. quienes ostentaran las categorias inferiores en
dicho Cuerpo.

. Novena.—No obstante lo dlspuesto en los articulos 18, 19, 20,
21 y 35 del presente Estatuto, la provisién de las vacantes que
se produzcan en las categorias de ingreso de las Escalas- del
Cuerpo Técnico se realizara de la forma siguiente:

1. Un tercio se cubrirda por oposicion restringida entre fun-
_cionarios pertenecientes al Cuerpo Administrativo que acrediten
alguna de las siguiemtes condiciones:

a) Estar en posesion de titulo de Ensefianza Universitaria
Superior o de Escuela Técnica Superior.

b) Poseer titulo de Bachiller Superior, Perito Mercantil, Gra-
duado Social o equivalente y acreditar cuatro afios al menos
de efectiva prestacion de- servicios en plantilla en el Cuerpo
Administrativo del Instituto Nacional de Previsién y estar en
situacién de activo.

c; Contar con ocho afios al menos de servicios efectivos en

plahtilla al Instituto Nacional de Previsién y estar en situacion
de activo,

2._ Los dos tercios restantes de las vacantes se cubriran
mediante oposicién libre, con arreglo a las normas y requisitos

Los funcionarios que actualmente se encuenftran.

establecides en los artlculos 18 al 21, ambos inclusive, del pre-
sente Estatuto.

3. Las vacantes que no se cubran, de las asignadas a cada
una de las dos modalidades previstas en esta disposicién tran-
sitoria, seran declaradas desiertas y se distribuirdan en la pro-
porcion de 1 a 2 a cada una de ellas en las siguientes convoca-
torias.

4. Las normas establecidas en, los apartados a), b) y ¢) del
numero 1 de la presente disposicién transitoria seran de apli-
cacion exclusivamente a los funcionarios que pertenezcan, en
situacién de activo, a lg plantilla del Instituto Nacional de
Previsién en la fecha de entrada en vigor de] presente Estatuto.

Décima.—No obstante lo dispuesto en los articulos 18, 19, 20,
21 y 35 del presentes Estatuto, la provision de las vacantes que
se produzcan en la categoria de Oficiales administrativos de
tercera del Cuerpo Administrativo se realizara de lg, forma
siguiente:

1. Un tercio de les vacantes se cubrira por furicionarios de
la Escala Unica del- Cuerpo Auxiliar, de la clase de Operadores_
de Equipo de Preparacion de Datos de la Escala de Informatica,
a extinguir, y de lg Escala de Telefonistas del Cuerpo de Ser-
vicios Especna]es que acrediten alguna de las siguientes con-
diciones:

a) Estar en posesion del titulo de Bachiller Superior.

b) Estar en posesion del titulo de Bachiller Elemental o
equivalente, acreditar cuatro afios al menos de servicios efec-
tivos en la plantilla del Instituto Nacional de Prevision y estar
en situacién de activo.

c¢) Contar con ocho afos al menos de servicios efectivos en
plantilla al Instituto Nacional de Previsién y estar en situacién
de activo.

- 2. Los dos- tercios restantes de- las vacantes se cubriran
mediante oposicion libre, ¢on arreglo a las normas y requisitos
éstablecidos en .los articulos 18 al 21, ambos inclusive, del
presente Estatuto.

3. Las vacantes que no se cubran de las a51gnadas a cada
una de las dos modalidades previstas en esta disposicion tran-
sitoria seran declaradas desiertas y se distribuirdn en la pro-
porcion de 1 a 2 a cadg una de ellas en las siguientes convo-
catorias.

4. Las normas establecidas en los apartados a), b) y c) del
nimero 1 de la presente disposicion trensifpria seran de apli-
cacion, exclusivamente, a los funcionarios que pertenezcan en
situacion de activo a la plantilla de] Instituto Nacional de Pre-
vision en la fecha de entrada en vigor del presente Estatuto.

Undécima.—No obstante lo dispuesto en los articulos 18, 19,
20, 21 y 35 del presente Estatuto, la provision de las vacantes
que se produzcan en el Cuerpo Auxiliar se realizara de la
siguiente forma: '

1. El 50 por 100 se cubrira -por oposicién restringide entre
funcionarios del Cuerpo Subalterno y de la Escala de Telefo-
nistas del Cuerpo de Servicios Especiales que acrediten alguna
de las siguientes condiciones:

a) Estar en posesion del tltulo de Bachiller Elemental o-
oquivalente,

b) Poseer certificado de estudios prlmanos o equivalentes
y acreditar cuatro afios a] menos de servicios efectivos en plan-
tilla al Instituto Nacional de Previsién y estar en situacién
de activo.

c) Contar con ocho afios, al menos de servicios efectivos-

. en plantilla al Instituto Ndcmnal de Pre_v1s16n y estar en si-

tuacion de activo.

2. El 50 por 100 restante se cubrira mediante oposicién libre,
con arreglo & las normas y requisitos establecidos en los ar-
ticulos 18 al 21, ambos inclusive, del presente Estatuto.

3. Las vacantes asignadas 'en el punto 1 de la presente dis-
posicién transitoria que no se cubran en cada convocatoria
seran acumuladas & las de oposicion libre, en la forma y con
los requisités sefialados en los articulos 18 al 21, ambos inclu-
sive, del presente Estatuto.

4. Las normas establecidas en los apartados a), b) y c) del
numero 1 de la presente disposicién transitoria seran exclu-
sivamente de aplicacion a los funcionarios que pertenezcan en
situacién de activo a la plantilla del Instituto Nacional de
Prevision en la fecha de entrada en vigor del presente Estatuto.

Duodécima.—No obstante lo dispuesto en los articules 18, 19,
20, 21 y 35 del vigente Estatuto, la provisién de las vacantes
que se produzcan en la Escala de Analistas del Cuerpo de
Informatica se realizara de la forma siguiente:’
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1. Un tercio se cubrird por oposicién restringida entre fun-
cionarios de la Escala de Programadores del Cuerpo de Infor-
matica que acrediten alguna de las siguientes condiciones:

a) Estar en posesion de titulo de Ensefianza Universitaria
Superior, de Escuela Técnica Superior o de Centro Qficial espe-
cializado en Informatica.

b} Poseer titulo de Bachiller Superior, Perito Mercantil, Gra-
duado Social o equivalente, acreditar cuatro afios al menos de
efectiva prestacion de cervicios en _plantilla en el Cuerpo de
Informatica del Instituto Nacional de Prev151on y estar en situa-
cion de activo.

¢} Contar con ocho afios al menos de servicios efectivos
en planptilla al Instituto Nacional de Previsién y estar en situa-
cién de activo.

2. Los dos tercios restantes de las vacantes se cubrirdan me-
diante oposicién libre, con arreglo a las normas y requisitos
establecidos en los articulos 18 al 21, ambos inclusive, del
presente Estatuto. ‘

3. Leas vacantes que no se cubran, de las asignadas a cada
una de las modalidades previstas en esta disposicién transitoria,
serAn declaradas desiertas y se distribuirdn en la proporcién
de 1 a 2 a cada 'una de ellas en las siguientes convocatorias.

4, Las normas establecidas en los apartados a), b) y ¢©) del
namero 1 de la presente disposicién transitoria seran de apli-
cacién exclusivamente a los funcionarios que pertenezcan, €n
situacién de activo, a la plantilla del Instituto Nacional de
Prevision en la fecha de entrada en vigor del presente Estatuto”

Decimotercera.—No obstante lo dispuesto en los articulos 18,
19, 20, 21 y 35_del presente Estatuto, las vacantes que se pro-
duzcan en las Escalas de Programadores del Cuerpo de Infor-
matica se realizaran de la formg siguiente:

1. Un tercio se cubrird por oposicién restringida entre fun-
cionarios que acrediten alguna de las siguientes condiciones:

a) Estar en posesiéon de titulo de Ensefianza Universitaria
Superior, de Escuela Técnica Superior o de Centro Oficial espe-
cializado en Informatica.

b) Poseer titulo de Bachiller Superior, Perito Mercantil, Gra-
duado Social o equivalente y acreditar cuatro afios al menos
de servicios en plantilla como Operador de Ordenador del Cuer-
po de Informatica u Oficial administrativo del Cuerpo Adml-
nistrativo, y encontrarse en situacién de activo.

c) Contar con ocho efos al menos de servicios efectivos en

plantilla al Instituto Nacional de Previsién y estar en situaciéon |

de activo.

2. Los dos tercios restantes de las vacantes se cubriran
mediante oposicién libre, con arreglo a las normas y requisitos
establecidos en los articulos 18 al 21, ambos inclusive, del pre-
sente Estatuto.

3. Las vacantes que 'no se cubran, de las asignadas a cada
una de las dos modalidades previstas en esta disposicién transi-
toria, seran declaradas desiertas y se distribuiran en la pro-
porcién 1 a 2 a cada una de ellas en las siguientes convoca-
torias.

4. Las normas establecidas en los apartados a), b) y c) del
numero 1 de la presente disposicién transitoria seran de apli-
cacién exclusivamente a los funcionarios que pertenezcan, en
situacion de activo, a la plantilla del Instituto Necional de
Previsién en la fecha de entrada en vigor del presente Estatuto.

Decimocuerta.—No obstante lo dispuesto en los articulos 18,
19, 20, 21 y 35 del presente Estatuto, la provisién de las vacan-
tes que se produzcan en la Escala de Operadores de Ordenador
del Cuerpo de Informatica se realizaréa de la siguiente forma:

1. Un tercio se cubrird por oposicién restringida entre fun-
cionarios pertenecientes a la clase de Operadores de Equipo de
Preparacién de.Datos de la Escala de Informatica, a extinguir,
del Cuerpo Auxiliar o de la Escala de Telefonistas del Cuerpo
de Servicios Especiales que acrediten alguna de les siguientes
rondiciones:

a) Estar en posesién del titulo de Bachiller Superior.

b) Poseer el titulo de Bachiller Elemental o Equivalente
y contar con cuatro afios al menos de prestacién de servicios
en plantilla al Instituto Nacional de Previsién y estar en situa-
cién de- activo.

c¢) Contar con ocho afios al menos de servicios efectivos
en plantilla al Instituto Nacional de Previsién y estar en situa-
ci6én de activo,

2. Los dos tercios restantes de las vacantes se cubriran me-
diante oposicién libre, con arreglo a las normas y requisitos
establecidos en los articulos 18 al- 21, ambos inclusive, del
presente Estatuto. -

3. Las vacantes que no se cubren, de las asignadas a cada
una de las dos modalidades previstas en esta disposicién. tran-
sitoria, se declararan desiertas y se distribuiran en lg propor-
cién de 1 a 2 a cade una de ellas en las siguientes convoca-
torias.

4. Las normas establecidas en los apartados a), b) y ¢) del
numero 1 de la presente disposiciéon transitoria serdn de apli-
cacién exclusivamente a los funcionarios que pertenezcan en
situacion de activo a la plantilla del Instituto Nacional de

.Prevision en la fecha de entrada en vigor del presente Estatuto.

- . E]

ORDEN de 8 de mayo de 1978 por la que se modi-
fica la de 24 de enero de 1976 sobre mejoras volun-
tarias en el Régimen Especial de la Seguridad So—
cial de los Representantes de Comercio.
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INustrisimo senor:

El articulo 30. del Decreto 2409/1975, de 23 de agosto, regulador
del Régimen Especial dé la Seguridad Social de los Representan-
tes de Comercio, segin la nueva redaccién dada al mismo por
el articulo unico del Real Decreto 961/1978, de 14 de abril, de-
termina que la mejora voluntaria que comprenda la asistencia
sanitaria para los trabajadores en activo, que mediante dicho
Real Decreto se establece, sera regulada por las disposiciones
de aplicacion y desarrollo del mismo.

En su virtud, este Ministerio, en uso de la facultad que le
confiere la disposicion final del citado Real Decreto, dispone:

Articulo 1.° Se incluye una nueva seccién regulando la me-
jora voluntaria que comprende la asistencia sanitaria de activos
en el capitulo VI de la Orden de 24 de enero de 1976, para la
aplicacién y desarrollo del Decreto 2409/1975, de 23 de agosto,
por el que se regula el Régimen Especial de la Seguridad Social
de los Representanges de Comercio, del siguiente tenor literal:

«SECCION SEGUNDA.—MEJORA VOLUNTARIA DE ASISTENCIA
SANITARIA

Art. 74. Contenido y duracién de la mejora.

1. La mejora a que sé refiere la presente seccion afectara a la
prestacion de asistencia sanitaria que se dispensara a los Repre-
sentantes de Comercio que por ella opten, asi como a los bene-
ficiarios a su cargo, con el mismo contenido que en el Régimen
General para los supuestos de enfermedad comun, maternidad
y accidente, cualquiera que sea la causa que lo motive. A tal
efecto, la Mutualidad Laboral de Regimene$s Especiales Diversos
concertara con el Instituto Nacional de Previsién la dispensacién
de dicha prestacion. ’

2, Verificada la opcién en favor de la asistencia sanitaria,
los derechos y obligaciones que en la presente seccién se estable-
cen seran exigibles por un periodo minimo de un afio y se pro-
rrogaran automaticamente por periodos anuales, salvo renun-
cia de su titular en la forma y plazos establecidos en el articu-
lo 78. La renuncia asi realizada no impedira futuras opciones en
favor de la mejora.

Art. 75. Condiciones para ser titular del derecho a la asis-
tencia sanitaria.

Los Representantes de Comercio seran titulares del derecho a
la asistencia sanitaria cuando reunan las siguientes condiciones:

a) Estar afiliados y en alta a este Régimen Especial.

b) Hallarse al corriente en el pago de las cuotas.
~ ¢} Haberlo solicitado individualmente de la Entidad Gestora
correspondiente en la forma y plazos que se determinan en.el
articulo 78.

Art. 76. Financiacion.

1. Los Representantes de Comercio que se acojan a la me-
jora de la prestacion de asistencia canitaria deberan abonar una
cuota' complementaria, que consisiira en upa cantidad mensual
a tanto alzado, cuya cuantia se fijara para cada afio natural
por la Direccién General de Prestaciones.



