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se refiere e! articulo segundo, deberan proceder a la inscrip-
cion en los mismos de las referidas liCencias dentro de los
seis meses contados a partir dg la implantacién de los men-
cionados Censos.

Dado en Palma de Mallorca a veintiséis de julio de mil no-
vecienios setenta y ocho.
JUAN CARLOS

El Ministro de la Presidencia,
JOSE MANUEL OTERO NOVAS -

REAL DECRETO 1885/1978, de 28 de julio, sobre
régimen juridico, fiscal y financiero de las Socieda-
des de Garantia Reciproca.

20831

Una de las tareas prioritarias en los momentos actuales
ha de ser la deo crear las condiciones indispensables para man-
tener y fortalccer a la pequena y mediana Empresa, dada la
importancia fundamental que le corresponde en el marco ‘de
nuestra economia. Es preéciso, por ello, ofrecer soluciones a los
diversos problemas con los que tales Empresas se enfrentan,
y muy particularmente al problema de la financiacién. Con esa
finalidad, se han promulgado ya algunas disposiciones que faci-
litan el acceso a] crédito de las Empresas pequetias y media-
nas; pero subsiste un obstaculo decisivo para conseguir el
objetivo propuesto, pues aun cuando existen ya cauces para la
financiagién de la pequefia y mediana Empresa, ésta no esta a
meénudo en situacion de hacer uso de ellos, por no poder ofre-
cer las garantias exigidas habitualmente por las Entidades de
crédito. Se trata, por consiguisnte, de arbvitrar algun medio
que permita a las medianas y pequenas Empresas ofrecer las
garantias que se les exigen para la concesion de los créditos
que necesitan, tanto para el normal dzasarrollo de sus activi-
dades, como para su reestructuracién y adaptacién a las cam-
biantes circunstancias del mercado.

Una solucion que ha demostrado su eficacia para superar
el problema mzncionado consiste €r 'a censtitucién de las qua
‘en el Derecho francés se denomina Sociedades de Garantia
Mutua, esto es, de Sociedades formhdas entre empresarios, y
cuyo objeto exclusivo consiste en prestar las garantias nece-
sarias para que los socios consigan los créditos que precisan.
Es, sin duda, el éxito alcanzado por tales Sociedades el que
.justifica el deseo, reiteradamente manifestado por los circulos
interesados, de lograr la implantacién de las mismas en nues-
.tro padis.

El establecimiento en Espafna de Sociedades como las men-
cionadas no encuentra, sin embargo, un cauce juridico idéneo
dentro de nuestro Derecho vigente, por lo que es necesario,
ante todo, fijar una regulacibn legal que las haga viables,
Esta eg l& razén por la que el Real Decreto-ley quince/mil
novecientos setenta y siete, de veinticinco de febrero, sobre
medidas fiscales, financieras y de inversién publica, en su
articulo cuarente y uno auterizé a] Gobierno «para regular la
constitucién de régimen juridico, fiscal y financiero de las So-
ciedades de Garantia Reciprocas. Por el presente Decreto se
hace uso de la autorizaciéon concedida y ce otorga a las
Sociedades de Garantia Reciproca le rzgulacién legal que ha
de permitir su adecuada implantacién en nusastro ‘pals.

La Sociedad de Garantia Reciproca queda definida como
Sociedad mercantil constituida por empresarios, «con capital
variable, y cuyo objeto exclusivo consiste en prestar garantias
por aval o por cualquier otro madio admitido en derecho, a
favor de sus socios para las operaciones que éstos realicen
dentro del giro o trafico de las Empresas de que sean titu-
larcs» (articulo primero), y es regulada como un tipo social
auténomo, penament: adaptado a las exigencias del objeto so-
cial que caracteriza a esta clase de Sociedades.

La regulacion se basa en dos ideas fundamenteles: la de
as-gurar los derechos de los terciros que contratén con la
Sociedad, pues sin esa seguridad no serian admitidas las garan-
tias que. la Sociedad ofrezca en apoyo de sus socios, y la de
mantener el caracter esencialmente mutualista y fuertemente
personalista de estas Sociedades,

Para- ofrecer seguridad a los terceros se regula el capital
social en base a los mismos principios que en las Sociedades
capitalistas, y mas concretamente en base a los mismos prin-
cipios que rigen el capita] social en nuestra Ley de Sociedades
Anénimas, de la cual se ha tomado también la exclusion de la
responsabilidad de los socios por las deudas sociales, asi como
lo relativo a la constitucién y organizacién de la Sociedad,
introduciendo los cambios exigidos por las especiales caracte-
risticas de las Sociedades da Garantia Recfproca.

As{, pues, el capital, dividido en cuotas sociales de diflicil
transmisibilidad, ha de estar totalmente suscrito y desembol-
sado en un veinticinco por ciento, cuando menos, del valor
nominal de cada una de las cuotas sociales, y funciona también
como cifra de retencién de valores en el activo, igual que ocu-
rre en la Sociedad anénima.

Pero en las Sociedades de Garantia Reciproca, dado su carac-
ter mutualista, el capital ha de sar necelariaménte variab'e,
aspecto éste que ha exigido una regulacién pormenorizada,
puesto que no existe dentro de nuestro Derecho positivo ningu-
na Socieded, tipicamente mercantil, en la que se admita la
variabilidad del capital. :

Esta variabilidad significa, dentro de la regulacién que s@
establece, que el capital puede aumentar o disminuir -por
simple acuerdo del Consejo de Administracién, es decir, sin
necesidad de modificacion estatutaria, dentro de unos limites
constituidos por la cifra minima fijada en los Estatutos y el
triple de dicha cantidad. La variacién del capital, fuera de los
limites mencionados, exigira la adopcién por la Junta general
de] acuerdo correspondiente de modificacién de la cifra mini-
ma del capital que figura en los Estatutos, lo cual constituye
una modificacién estatutaria.

La variabilidad del capital permite la continua incorpora-
cién de nuevos socios, y' la separaciéon de los que deseen
abandonar la Sociedad pidiendo el reembolsc de sus cuotas.

'Asi, pues, la cifra del capital puede variarse por el Consejo
de Administracién entre la cifra minima fijada en los Estatutos
y el triple de dicha cantidad, pero cualquiera que sea la cifra
del capital éste debera estar integramente suscrito y desembol-
sado, cuando mefos, en una cuarta parte, y actuara ademas
como cifra de retenciom de valores en el activo.

La finalidad exclusiva que persiguen las Sociedades de Ga-
rantia Reciproca ha obligado, por otra parte, a disponer que la
cifra minima del capital social no pueda ser inferior en ningun
caso & cincuenta millones de pesetas. Es dificilmente concebi-
ble que un capital inferior al sefialado pudiera permitir la rza-
lizacién de una labor efactiva en €l otorgamiento de garantias
para la obtencién de créditos. Siendo por lo deméds necesario
prestigiar este nuevo tipo de Sociedades, hay que evitar su
constitucién en circunstancias que las harian inviables y qu2
redundarfan, en definitiva, en desprestigio de la institucion
misma.

Para aumentar la seguridad de las garantias otorgadas por
estas Sociedades, se regula, asimismo, el fondo de garantia que
han de constituir los socios, cuyas deudas sean garantizadas por
la Sociedad. Ese fondo, administrado por la Sociedad de Garan-
tia Reciproca, y cuyo unico objeto es hacer frente a los pagos

.que haya de realizar la Sociedad en .cumplimiento de las ga-

rantias otorgadas, es ajeno al patrimonio de la Sociedad misma
y refuerza decisivamente la solvencia de ésta para hacer frente
a lag obligaciones asumidas en garantia de los créditos otor-
gados a los socios.

La otra idea que preside la regulaclén de las Sociedades de
Garantia Reciproca consiste en asegurar el mantenimiento de
su caracter esencialmente mutualista.

Ese cardcter se manifiesta ya en el sistema de puerta
abierta que permite la continua incorporacién de nuevos socios
y la separaciéon de los que existian, y que impone la varia-
bilidad del capital. Pero, sobre todo, se concreta en el hecho
de que, a diferencia de las Sociedades capitalistas, los derechos
atribuidos a cada socio no se delimitan en proporcién a su
aportacisn al cepital social, incluyéndose ademés; disposicion®s
tendentes a evitar que la Sociedad pueda ser dominada por
un -grupo de socios, con lo cual se impide igualmente que las
Sociedades de Garantia Reciproca puedan ser instrumentaliza-
das al servicio de grandes Empre:as. También se establacen
importantes limitaciones al reparto de eventuales beneficios.

El caracter mutualista de las Sociedades de Garantia Rzci-
proca se ve ciertamente mitigado al disponer que, junto a los
socios participes, que son aquellos que pueden obtener las ga-
rantfas de la Sociedad pare las operaciones de las Empresas,
cuya titularidad ostentan, los Estatutos pueden admitir la exis-
tencia de :ocios protectores, que no tienen derecho a obtemer
las garantias de la Sociedad. Hay que destacar, por tanto, que
son los propios Estatutos sociales los que decidiran si en la
Sociedad pueden existir, o no, socios protectores.

Ha parecido, sin embargo, .que era imprescindible prever la
posibie existéncia de tales socios como medio para ayudar a
la solucién del problema de la financiaciéon de las Sociedad:s
de Garantie Reciproca, problema cuya trascendencia no es
necesario resaltar. Existen, en efecto, Entidades como las aso-

' ciaciones empresariales, las Camaras de Comercip e Industria

y Organismos de la Administracién Publica interesados en apo-
yar financieramente a este tipo de Sociedades, y hubiera sido
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ab urdo eliminar de rafz ese apoyo por razones puramente
dogmaéticas. Lo que si se hace, por supuesto, es adoptar las
medidas necesarias —limitaciones en el derecho de voto y en
el numero de puestos que pueden ocupar en el Consejo de
Admunistracién— para impedir que estos socios protectores
puedan dominar la Sociedad; tales medidas son particular-
mente scveras para evitar ese peligro frente a Socios protec-
tores que sean Entidades con animo de lucro. Ahora bien, para
estimular en lo posible la participacién de socios protectores se
les otorgan algumas ventajas de fndole econémica. como por
ejemplo, la posibilidad de percibir en concepto de participacién
en los eventuales beneficios un porcentaje igual al reprcsentado
por el tipo basico d2 redescuento del Banco de Espafa, mas
dos punto; (articulo cuarenta y cinco). '

Tal como apartcen configuradas en este Decreto, las Socle-
daces de Garantia Raciproca constituyen un instrumento conce-
bido para facilitar la financiacién de la pequefia y mediana
Empresa, pero ello no impide que este tipo de Sociedades pue-
da ser utilizado en ocasiones por grandes Empresas. si lo
estiman conveniente.

Mas para potenciar a las Sociedades de Garantia Reciproca
como instrumento de financiacisn de las Empresas pequenas y
medianas, es indispensable otorgarles una serie de ventajas de
indole crediticia y fiscal. Estas ventajas son las que se esta-
blecen en el capitulo noveno del presente Decreto, pero reser-
vandolas, 'por razon3s obvias, a la;- Scciedades de Garantia
Reciproca, cuyos Estatutos exijan que los socios participes sean
titulares de Empresas pequefias y mediana: y que se inscriban
en el Registro especial que al efecto se crea en el Ministerio
de Economia. Por medio de esa inscripcién y de las obliga-

ciones que de ella se derivan para las Sociedades inscritas, as{’

como de la vigilancia e inspeccién de tales Sociedades por
parte de los 6rganos dd la Administracién Publica, se asegura
que las ventajag previrtas en el Decreto seam atribuidas ‘pre-
cisamente a Sociedades de Garantia Reciproca que cumplan de
una manera efectiva y con arreglo a las condiciones adecuadas
a la polftica econémica general del pafs su misién.de impulsar
la financiacién de las pequefias y medianas Empresas. _
Cabe destacar, ademaés, que tanto la autorizacién de la ins-
cripcidn como la posterior vigilancia e inspeccién se atribuyen

al Ministerio de Economifa en colaboracién con el Ministerio o

los Ministerios en cuyo ambito dos competencia ce desarrollen
las actividades empresariales de los socios participes, con el
fin de que se tenga en cuenta, en todo caso, las peculiarida-
des de cada uno de los sectores de la actividad econ6mica.

En su virtud, a Propuesta de los Ministros de Justicia, de
Hacienda, de Agricultura, de Industria y Energfa, de Comercio
y Turismo y de Economia, y previa deliberacién de| Consejo
de Ministros en su reunién del dia veintiséis de julio de mil
novecientos setenta y ocho,

DISPONGO:
. CAPITULO PRIMERO
Disposiciones generales

Articulo primero.—Caracteristicas de la Sociedad de Garan-
tla Reciproca: Podrdn los empresarios constituir Sociedades de
Garantia Reciproca con capital variable, y cuyo objeto exclu-
sivo con iste en prestar garantfas por aval o por cualquier otro
medio admitido en derecho, a favor de sus socios para las ope-
raciones - que éstos realicen dentro del giro "o trafico de las
Empresas de que sean titulares.

En este tipo de Socledades no responderdn los socios de las
deudas sociales.

Articulo segundo.—Operaciones prohibidas @ las Sociedades
de Garantia Reciproca: Las Sociedades de Garantia Reciproca
no pueden conceder dircctamente ninguna clase de créditos a
sug socios ni emitir obligaciones.

Articulo tercero.—Naturaleza y régimen legal de la Sociedad
de Garantia Rectproca: La Sociedad de Garantia Reciproca
tendra siempre caracter mercantil, y quedard sometida a los
preceptos de este Decreto y subsidiariamente a los contenidos
en la Ley sobre Régimen Juridico de las Sociedades Ané6nimas
en cuanto no contradigan los principlos basices de la regula-
ci6n establecida en el presente texto legal. '

En los casos en que siendo aplicable la normativa de la
Ley scbre Régimen Juridico de las Socledades Anénimas en
cuanto no contradigan los principlos bdsicos de la regulaclén
establecida en el pre-ente texto legal.

-En los casos en que siendo aplicable la normativa de la Loy
sobre Régimen Juridico de las Sociedades Anénimas, ésta exija
la titularidad de un determinado porcentaje del capital soolal

para el ejercicio de algun derccho, se entendera que el por-
centaje se refiers indistintamente al capital o al numero de
socioc,

Articulo cuarto.—Dcnominacién social: En' la denominacién
de la Scciedad debera figurar nec-sariam:nte la indicacién
«Socielad de Garantia Reciprocas, que es exclusiva de este
tipo social. Si se utilizase la abreviatura S. G. R., debera in-
cluirse al final dc la denominacién: .

No se podrad adoptar una denominacién semejante a la de
otra Sociedad m2rcantil preexistente.

Articulo quinto.—Socios participes y socios protectores: Jun-
to a los socios participes, a cuyo favor puede prestar garantia
la Soci-dad de Garantfa Feciproca, podran existir socios pro-
tectores si as{f lo admiten lo; Estatutos. .

Los sccios participes habran de pertenicer al sector de
actividades econémicas mencionado en los Estatutos sociales, y
cuyo es‘ablecimi nto se encucntre situade en ei ‘Ambito geo-
grafico delimitado en los propios Estatutos.

Son socios protectores los que no reinan las condiciones
enunciadas en el parrafo anterior. Estos socios no _podran solici-
tar lg garantia de la Sociedad para sus operaciones, y su parti-
cipacién emr el capital social no excedera del cincuenta por cien-
to de la cifra.minima fijada para ese capital en los Estatutos.
No se computaran en €se porcentaje las cuotas perienzcientes
a socios protectores que scan Corporacicnes de Derecho pa-
blico, Organismos autdnomos, Empresas nacicnales, comuni-
dades auténomas legalmente reconocidas, Entidades locales,
Entidades que represcnten o asocien intereses econdmicos de
caracter general o del ambito sectorial a qus se refieran los
Estatutos o instituciohes de crédito y ahorro sin finalidad de
lucro.

Articulo sexto.—Variabilidad del capital social y cuotas so-
ciales: El capital social, que se integrara por las aportiaciones
de los socios, sera variable entre una cifra minima fijada en
los Estatutos y el triple de dicha cantidad, y estar4 dividido
en cuotas sociales de igual valor nominal, acumulable e indivi-
sibles, que no podran incorporarse a titulos negociables ni
denominarse accion=s.

Dentro de los limites establecidos para la variecién del
capital, éste podra aumentaer o disminuir sin necesidad de modi-
ficacion estatutaria, por la creacién y atribucién de nuevas
cuotas sociales o por €l reembolso y extincién de las existentes,

La variacién del capital fuera de los limites mencionados
exigiré la modificaciéon de la cifra minima fijada en los Esta-
tutos, siguiendo para ello el ‘procedimiento establecido en el
pr3.ente Decreto.

Ariiculo séptimo.—Importe exigido para la cifra minima del
capital social y para las cuotas sociales: La cifra minima del
capital fijada en los Estatutos no podréa ser inferior en ningan
caso & cincuenta millones de pesetas y se expre-ara precisa-
ment: en esta moneda.

Cada una de las cuotas en que se divida el capital Ssocial
deberd tener como minimo un valor nominal de diez mil
pesetas. Cuando su valor sea superior, debera ser multiplo
de mil. ’

Articulo octavo.—Régimen de las garantias otorgadas por la
Sociedad de Garantia Reciproca: La condicién de socios de las
personas avaladas o garantizadas por la Sociedad de Garantia
Reciproca no afectara al régimen juridico de los avales y garan-
tias otorgados, los cuales se regirin em primer lugar por las
condiciones generales contenidas en los Estatutos de la Socie«
dad, slempre que no sean contrariag & normas legzles de
caracter imperativo, en segundo por las prescripciones del Cé-
digo de Comerclo, y ultimamente por las reglas del Derecho
comun que sean aplicables a tales negocios y relaciones segin
su naturaleza. En el contrato de aval se déberan- indicer lag
cldusulas contractuales que le son de aplicacion.

CAPITULO I
Fondo de garantia

Artfculo noveno.—Constitucién, régimen juridico y objeto
del fondo de garantia: Los soclos participes cuyas deudas sean
garantizadas por la Sociedad habrén de constituir un fondo de
garantfa cuyo régimen juridico vemdrd determinado por los
Estatutos sociales, y cuya administracién corresponderd a la
Sociedad de Garantfa Reciproca. En una misma Socledad po-
dran constitulrse varios fondos de garantia.

El fondo de garantia tiene como Gnico objeto hacer frente
a los pagos que haya de realizar la Sociedad en cumplimiento
de las garantfas otorgadas.
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_Articulo décimo.—Aportaciones al fondo de garantia: El
fondo de garantia se integrard con las aportaciones que habran
de hacer a él los socios en la proporcién que determinen los
Estatutog sobre la cuantia de los créditos garantizados, y con
los frutos que produzcan dichas aportaciones.

Los Estatutos podran esfablecer la posibilidad de evxlglr
a los socios, cuyas deudas garantiza el fondo, ademés de la
cantidad desembolsada para éste, una aportacién suplementa-
ria hasta un limite previamente determinado, para el caso de
que el fondo sea insuficiente para suplir los impagos de las
deudas garantizadas por la Sociedad.

Articulo oncé.—Reembolso de las aportaciones al fondo:
.Una vez extinguidas lag deudas a cuys garantia se hallaba
alectada el fondo, se reembolsara -al socio participe su apor-
tacion al mismo, en la forma, y, em su caso, con las com-
pcnsacionas por intereses devengados en las deducciones pre-
vistas en los Estatutos.

Articulo doce.—Pagos y reintegros del fondo de garantia:

Las cantidades que se hubieren satisfecho con cargo al fondo
de garantia se imputaran, en primer término, a la aportacién

al mismo del socio, cuyo incumplimiento ha orlginado el pago,-

y en cuanto al exceso, a las restantes aportaciones realizadas al
fondo, en forma directamente proporcional a su importe res-
pectivo. b

Las cantidades obtenidas por la Sociedad en el ejercicio de
su derecho de repeticion contra los socios que incumplieron
las obligaciones garantizadas por ella revertiran al fondo
de garantia si el pago de la Sociedad se hubiere efectuado
con cargo al mismo.

CAPITULO 111
Fundaéidn de la Sociedad

Articulo trece.—Formalidades de constitucion y adquisicién
de ta personalidad juridica: La Sociedad de Garantia Reci-
proca se con.tituira mediante escritura publica, que debzra ser
inscrita en el Registro Mercantil. Desde este momento la Socie-
dad téndra personalidad juridica y s6lo a partir de entonces
podra iniciar la actividad que constituya su objeto.

Articulo catorce.—Suscripcién y desembolso del capital so-

cial: No podra constituirse ninguna Sociedad de Garantia Reci-
proca que no tenga su capital suscrito totalm:nte y desembol-
sado en up veinticinco por ciento, cuando menos, €l valor
nominal de cada una de las cuotas sociales. ’

El capita] fundacional no podra ser inferior a la cifra
minima fijada para el capital en los Estatutos.

Articulo quince.—Numero minimo de fundadores: La Socle-
dad de Garantia Reciproca habra de fundarse en un solo acto
por convenio entre.los fundadores. No podra crearse una Socie-
dad de Garantia Reciproca sin que concurran en el acto fun-
dacional, al menos diez socios participes. Laos socios protecto-

res podran también concurrir al acto fundaecional, no compu--

tando e su nmumero en la cifra antcrior.

Articulo dieciséis.—Escritura de constitucién y Estatutos: En
la escritura de constitucién de la Sociedad de Garantfa Reci-
proca Se expresara:

Primero.—Los nombres, apellidos y estado de los otorgan-
tes, si éstos fueran personas fisicas, o la denominacién o
razén social, si son personas juridicas, y, en ambos casos, la
nacionalidad y el domicilio.

Segundo.—La voluntad de los otorgantes de fundar una
Sociedad de Garantfa Reciproca con arreglo a log preceptos del
presente Decreto,

Tercero.—El metalico que cada socio aporte o se obligue a
aportar, indicando el numero de cuotas sociales qup se le
atribuyan.

Debera acreditarse ante el Notario la realidad de las aporta-
ciones mediante exhibicién y entrega de los resguardos de
dep6sito del dinero correspondiente & nombre de la Sociedad
en una Entidad de crédito o mediante su consignacién y entre-
ga en metalico para que aquél lo constituya & nombre de ella.
Esta circunstancia se expresard en la escritura.

Cuarto.—Los estatutos que han ds regir el funcionamiento
de la Sociedad, en los que se hard constar:

a) La denominacién de la Sociedad.

b) El objeto social.

¢) La actividad o actividades econémicas y el &mbito geo-
grafico que sirvan para delimitar las Empresas ouyos titulares
Pueden formar parte de la Sociedad como socios participes.

d) La posibilidad de admitir, en su caso, soclos protec-
tores.

e) La duracién de la Sociedad y la fecha en que dard co-
mienzo la actividad que conslituye su objeto.

) El domicilio social, lag localidades en que vaya a esta-
blecetr sucursales, agencias o delegaciones, as{ como el 6rgano
competentd para decidir su areacisn, supresién o traslado.

g) La cifra minima del capital social.

h) El valor nominal de las cuota; en que estuviere divi-
dido el capital social.

Si hubiere cuotas cuyo valor nominal no estuviere total-
mcnte desembolsado, debera mencionarse el modo en qu®
habréa de completarse, en su caso, el desembolso.

i) Los criterios qu han de seguirse para la admisién de
nuevos socios y los requisitos n2cesarios para la careacién de
nuevas cuotag sociales.

1) La forma y condiciones en que ha de ejercitarse el
derecho a pedir el reembolso de las cuotas sociales y las con-
diciones en que dicho reembolse debe ejecutarse.

k) Las causas que puedan establecerse para la exclusién
de lo; socios y la forma en que dicha exclusién debe realizar-
se (articulo cuarenta y nueve).

D La composicion y facultades dal Consejo de Administra-
cién, el modo de proveer las vacantes que en é1 se produz:
can, as{ comop la forma de deliberar y adoptar sus acuerdos.

m) Los plazos, la forma y el procedimiento para convocar
y constituir las Juntas generales, segun su clase y compe-
tencia, asi como el modo de deliberar y adoptar sus acuerdos,

n) La forma en que han de aplicarse los resultados.

M) La participacién en el capital social -exigible a -cada
socio -en proporcién al importe do las deudas cuya garantia
solicith de la Sociedad. )

o) Las condicione; gemerales aplicables a lag garantias que
otorgue la Sociedad.

p) La constitucién y funcionamiento del fondo de garantia
y el régimen y proporcién de las aportaciones a dicho fondo.

q) Las comisiones y gastos que hayan de satisfacer los
socios & la Sociedad por la garantia de su; deudas.

Quinto.—Las personas a quienes se encomienda provisionals
meénte la administracién y representacién de la Socicdad.

Sexto.—Se podran incluir ademas en la escritura todos los
pactos licitos y condiciones especiales que los socios fundadoreg
juzguen conveniente establecer, siempre que no sean contrarios
a las leyes ni se opongan a lo dispuesto en el presente Decreto.

Articulo diecisiete.—Prokibicion de remuneraciones o venta-
jas para los fundadores: Los fundadores no podran -atribuirse
remuneracién alguna, ni reservarse mnguna clase de ‘derechos
aspeciales.

CAPITULO IV

Cuotas sociales y derechos de los soclos

Articulo dieciocho.—Cuotas sociales como parte del capital
y diferencias entre los derechos atribuidos por ellas: Es nula la
creacion de cuotas sociales que no respondan a una aportacion
dineraria a la Socledad y .no podran atribuirse cuotas sociales
por una cifra inferior a su valor nominal,

Déjando a calvo las diferencias establecidas por el presente
Decreto, todas las cuotag sociales atribuiran los mismos de-
rechos a sus titulares.

Articulo diecinueve.—Derechos esenciales que atribuye la
cuota social: El titular de una cuota social tiene la condicién
de socie y le corresponden, como mimmo los sigulentes de-
rechos:

Primero.—El de participar en ea] reparto de las ganancias
sociales y en el patrimonio rerultante de la liquldacion.

Segundo.—El de votar en las Juntas generales.
Tercero.—El de olicitar el reembolso de la cuota social,

Articulo veinte.—Derechos adicionales de¢ los Socios partici-
pes: Los socios participes tienen ademds los siguientes de-
rechos:

Primero.—El de pedir para sus operaciones la garantia de la
Sociedad dentro de los limites establecidos en los Estatutos.

Segundo.é—El de exigir el reembolso de las aportaciones efec-
tuadas al fondo de garantfa una vez extinguidas las deudas
8 cuya garantia se hallaba afectado éste.

Articulo veintiuno.—Dgrecho de voto: Cada cuota atribuye
o] derecho & un voto, pero ningun socio podré taner un numearo
de votos superior al cinco per ciento-del total. Los Estatutos
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podran fijar un limite menor, pudiendo incluro atribuir a cada
socio un solo voto. .

No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, cuando el
namero de soclos sea Inferior a veint®, los votos que corres-
pondan a un mismo socio podran exceder del cinco por ciento,
siempre que no cobrepase el diez por ciento del total.

Los socjos protectores no podrén tener, en conjunto, un na-
mero de votos superior al cincuenta por ciento del total, pero
no podré exceder del veinticinco por ciento del total los votos
que correspondan a socios protectores que no s€an Corpora-
ciones, Entidades publicas, Entidades que representen o aso-
cien intereses econ6micos de caracter general o del &mbito
sectorial & que se refieran los Estatutos o instituciones de

crédito y ahorro sin finalidad de lucro. En caso necesario se.

reducirda proporcionalmente el numero de votos que correspon-
dan a cada umno de ellos, sin. que se les pueda privar de un voto
como minimo.

Articulo veintidés.—Libros de socios y de garantias otor-
gadas: Los socios se inscribirdn con expresiéon del numero de
cuotas que sean titulares y de los sucesivos desembolsos efec-
tuados por razén -de la; mismas en un libro especial que,
debidamente legalizado, debera llevar la Sociedad. En 64l se
expresaran el nombre, apellidos, razén o denominacién social y
domicilio del socio, su caracter de socio participe o de socio
protector, ¥, en su caso, la Empresa cuya titularidad ostente.

En otro libro, también legalizado, anotard la Socieded las
garantias otorgadas por ella a .peticibn de cada uno de los
socios, con mencién de la cuantia, caracteristicas y plazo de
la deuda garantizada, asi como de las fechas de creacién y
extincién de la garantia.

Articulo veintitrés.—Transmisién inter vivos de las cuotas:
La transmisién {nter vivos de las cuotas sociales exi‘gfré giem-
pre la previa autorizacién del Concejo de Administracion.

Las cuotas guya titularidad exijan los Estatutos para la
obtencién de una garantia otorgada por la Sociedad sAlo seran
transmisibles mientras la garamtia subsista junto con la. Em-
presa del socio. :

Articulo veinticuatro.—Transmision mortis causa de las cuo-
tas: En los casos de adquisicién mortis causa de las cuotas, el
hereédero o legatario no adquirira la condiciébn de socio, a no
ser que el Consejo de Administracién acuerde, a solicitud de
aquél, su admisién como socio.

Cuando el heredero o legatario no adquiera la condicién de’
socio, le serdn réembolsadas las cuotas sociales una vez extin-

guidas las deudas que la Sociedad tuviera garantizadas con
cargo & esas cuotas.

Articulo veinticinco.—Legitimacién para ejercitar los dere-
chos de socios: La edquisicién por cualquier titulo de cuotas
sociales debera sér comunicada por escrito & la Sociedad, indi-
cando el nombre, apellidos, estado, razén o denominacién so-
cia]l .y domicilio del nuevo socio, asf. como la Empresa de la
que, en su caso, sea titular,

Sin cumplir este requisito no podra el adquirénte pretender
el ejercicio de los derechos que puedan corresponderle como
socio en la Sociedad.

Articulo veintiséis.—Obligacién de aportar el capital no des-
embolsado: El socio debera aportar a la Sociedad la porcién
de capital no derembolsado en la forma prevista en los Esta-
tutos, o, en su defecto, por acuerdo de la Junta general.

Los Estatutos podran establecer que el desembolso de una
Yorcién no superior al cincuenta por ciento del valor mominal
de las cuotas atribuidas a los socios protectores sélo sera
exigible cuando ese desembolso sea necesario para hacer fren-
te a las deudas sociales.. -

Habran de estar totalmente desembolsadas las cuotas cuya
titularidad exijan los Estatutos para obtener una determinada
garantfa de la Sociedad, cuando esa garantis sea otorgada.

Articulo veintisiete.—Derecho al reembolso de las cuotas so-
ciales: El socio podr4 exigir el reembolso de las cuotas socia-
les que le pertenezcan y ocuya titularidad no le venga exigida
por log Estatuios por razén de ung garentia otorgade por la
Socledad y que se mantenga en vigor.

El reembolso debera solicitarse con una antelacién mini-
ma de tres meses al final del ejercicio social, feche en que se
hara efectivo.

El importy del reembolso no podra exceder del valor real
de las cuotas aportadas o de su valor nominal, segin determi-
nén los Esiatutos. La eventual plusvalfa pertenecerd a las re-
servas de la Sociedad, sobre las cuales no tiene derecho alguno
o] socio que obtieng el reembolso.

El socio que se separgq responder4 por el importe reem-
bolsado, y durante un plazo de cinco.afios, de las deudas con-
trafdas por la Sociedad con anterioridad a la fecha del reem-
bolso, en el caso de que ®©l patrimonio social sea insuficiente pa-
ra hacer frente a ellas.

CAPITULO V.
Organos de la Sociedad

Articulo veintiocho.—Organos de gobierno de lg Sociedad de
Garantia Reciproca- Los Organos de gobierno de la Sociedad
de Garantia Recfproca son la Junta general y el Consejo de
Adminis;racion.

SECCION PRIMERA

De la Junta general

Articulo veintinueve.—Competencia de la Junta: La Junta
general, que se reunira al menos una vez al afo, decidira so-
bre los asuntos atribuidos a la misme por las disposiciones
legales o por los Estatutos, y en especial sobre los siguientes:

a) Nombramiento y revocacién de los miembros del Conse-
jo de Administracién.

b) 'Ejercicio de la accién social de responsabilidad de los
Administradores. )

¢} Aprobaciéon de cuentas y balances y aplicaciéon de re-
sultados.

d) Fijacién del limite maximo de deudas a garantizar por
la Sociedad durante cada ejercicio.

e) Nombramienfo de censores de cuentas.

f) Modificacién de los Estatutos de la Sociedad.

g Aumento o disminucién de la cifra minima del capital
social que figure en los Estatutos.

'h) Exclusién de un socio por alguna de las causay ©sia-

-blecidas en los Estatutos.

i) Disolucién y fusién de la Sociedad.

Parg conocer 'y decidir sobre los asuntos comprendidos en
los apartados c), d) y e), asi como para censUrar la gestién
social, la Junta general habra de reunirse necesariamente den-
tro de -los seis primeros meses de cada ejercicio. A falta de
acuerdo sobre el limite maximo de las deudas a garantizar por
la Sociedad durante.el siguiente ejercicio social, s entendera
prorrogado el ‘mismo limite que regig anieriormente,

Articulo treinta.—Convocatoria de la Junta general: La Jun-
ta general debera ser convocada por el Consejo de Adminis-
tracién, por el medio determinado en los Estatutos con quince
dias de antelacion, como minimo, g la fecha fijada pera su ce-
lebracién. .

La convocatoria expresard la feche, hora y lugar de la re-
unién en primera convocatoria, y el orden del dfa.

Artfculo treinta y uno.—Quérum y mayoria para la adop-
ciéon de acuerdo: La Junta general de socios quedara valida-
mente constituida en primera convocatoria cuando concurran a’
ella l@a mayoria de los socios. En segundg convocatoria sera
valida la constitucién de la Junta, cualquiera que sea el nu-
mero de socios pconcurrentes a la misma.

Para que la Junta general pueda acordar véalidamente al
aumento o disminucién de la cifra minima de capital que figu-
re en los Estatutos, la exclusién dg un socio, la fusién de la
Sociedad, y en general, cualquier modificacién de los Estatutos

_sociales, habran de concurrir a ella en primera convocatoria

un nuamere de socios que osténte las dos terceras partes del
total de votos atribuidos a la Sociedad. En segunda convocato-
rie bastars la asistencia de Socios que osiente la mayorfa del
total de votos.

Para adoptar el acuerdo de disolver la Sociedad ser4 pre-
ciso que voten a favor del mismo un numero de socios que 0s-
tente lag dos tercerag.partes del total de votos atribuidos en la
Sociedad. Los demas acuerdos se adoptardn por mayoria abso-
luta de votos presentes, salvo que los Estatutos exijan ung ma-
yoria superior.

Articulo treinta y dos.—Representacién en la Junta general:
Salvo disposicién contrarie de los Estatutos, cualquier socio po-
dra hacersg representar en la Junta general por medlo de stro
socio. No podra, sin embargo, otorgarse representacién a los
Administradores, Directores, empleados o dependienies de la
Sociedad. )

Nadie podréd ostenter més de cinco representaciones ni un
numero de votos delegados superior a] cinco por ciento del
total. '
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La represent',a.cién debera concederse por escrito autégrafo y
con caracter especial para cade Junta, con expresiéon del or-
den del dia que ha de ser sometido g lg misma.

Articulo treinta y tres.—Restricciones al ejercicio del dere-
cho de voto: No seré licito el ejercicio del derecho de voto para
adoptar una decisién que venga a liberar de una obligacién a
quien lo ejercita o pare decldir sobre lg posibilidad de que la
Sociedad haga valer detérminados derechos conira él.

Los socios que, conforme & estg precepto, no puedan ejér-
citar el derecho de voto seran computados a los efectos de la

regular constitucién de la Junta.
/

SECCION SﬁGUNbA

Del Consejo de Administracién.

Articulo treinté y cuatro.—Competencia del Consefo de Ad-
ministr@cion: El Consejo de Administracién es el érgano de ges-
tion y representacién de la Sociedad. Le corresponden, entre
otras, las siguientes funciones:

a) Decidir sobre la admisién de nuevos socios.

b} Acordar el aumento o disminucién del capital entre la
cifra minima fijeda para el mismo en log Estatutos y el triple
de dicha cantidad, mediante la creacién o el reembolso de
- cuotas sociales. }

c) Representar a la Sociedad én todos los asuntos relativos
al giro o trafico de la misma.,

d). Determinar las normas a las que se sujetars el funcio-

namiento de la Sociedad y realizar todos log actos necesarios
para lg realizacién del objeto social.

,©) Nombrar al Director general dg la Sociedad. ,

- f) Fijer el importe maximo y el plazo de las garantfas que
la Sociedad puede suscribir a peticién de cada uno de los socios
participés en particular.

g) Otorgar o denegar las garantias solicitadas por los socios
participes para sus operaciones, estableciendo, en su caso, las
condiciones especiagles que haya de cumplir Bl socip para con-
seguir la garantia.

h) Establecer, dentro de los limltes fijados por log Estatu-
tos, la proporcién que deberad existir entre la cuantig de las
deudas garantizadas por la Sociedad y las aportaciones qUe
por razén de las mismas hayan de realizar los‘socios al fon-
do de garantfa, asi como las normas relativas a la devolucién
de tales aportaciones.

i) Administrar el fondo de garantia.

i) Determinar lag inversiones del pa..rxmomo social y del

fondo de garantia.

k) Convocar la Junta general.

1} Rendir cuentas, présentar balances y proponer la apli-
cacién de los resultados del ejercicio a la Junta general,

m) Proponer a la-Junta general la fijaciéon. de la cuantia
maxima de las deudas a garantizar durante cada ejercicio,

n) Realizar cualesquiera otros actos y adoptar cualesquiera
otros acuerdds que no estén expresamente reservados a la Jun-
ta general por precepto legal o estatutario,

Para la adopcién de los acuerdos a que se refieren los apar-
tados e), h) y j), asi como para la delegacion permanente de
elguna facultad del Consejo de Administracién, se requerird el
voto favorable de las dos terceras pa.rtes de los componentes
del Consejo.

Articulo treinta y cinco.—Facultades del Consejo de Adminis-
tracion para el otorgamiento de garantias: El Consejo de Ad-
ministracién decidird caso por caso sobre la procedencia de
otorgar las garantias de la Sociedad para las operaciones de
los socios, pudiendo negarse g prestar esa garantia cuando exis-
tan razones objetivas que justifiqueén la negativa. También po-
dra fijar las condiciones especiales que haya de cumplir el
socio que la Sociedad garantice su deuda.

Articulo treinta y seis.—Miembros del Consejo de Adminis-
tracién: Todos los miembros del Consejo de .Administraci¢n de-
beran tener la condicién de socios, con excepcién del Director
general de la Sociedad, el cual podra formar parte del Consejo
aunque no sea soclo si asf lo disponen los Estatutos.

Los socios protectores no podran ocupar mas de la mited
de los puestos 21 Consejo, pero no podra exceder de la vuarta
parte del numero de pu®estos ocupados por socios proiectores
que no sean Corporaciones, Entidades publicas, Entidades .que
representen o asocien intereses econémicos de caréacter general o
del ambito sectorial a que se refieren los Estatutos o institu-
cioneg de crédito y ahorro sin finalidad de lucro.

‘Articulo treinta y slete.—Nombramiento de los miembros del
Consejo de Administracién: El nombramiento de los miembros
del Consejo de Administracién y la determinacién de su nu-
mero, cuando los Estatutos establezcan solamente el méaximo y
el minimo, corresponde a la Junta general.

La eleccién de los miembros del Consejo se efectuard por
medio de votaciones. A estos efectos, los votos que voluntaria-
mentg Se agrupen hasia reunir un nuamero igual o superior al
que resulte de dividir el total de los votos por el nimero de Vo-
cales del Consejo, tendran derecho a designar los que, superan-
do fracciones enteras, se deduzcan de la correspondiente pro-
porcién,

" CAPITULO VI
L ) -

-
Modificacién de los Estatutos, aumento y reduccién de capital

Articulo freinta y ocho.—Requisitos y limites de la modifi-
cacion de los Estatutos: La medificacion de los Estatutos, la
disolucién y la fusién de lg Sociedad exigen bajo pena de nu-
lidad, que con la debida claridad se haya incluido la corres-
pondiente propuesta en la convocatoria de la Junta general y
que el _acuerdo, adoptado con laes requisitos del articulo treinta
Yy uno, se haga constar en escriturq publica y se inscriba en el
Registro mercantil. :

Ninguna modificacién de log Estatutos qUe implique nuevas
obligaciones para los socios podra adoptarse sin la aquiescen-
cia de los interesados. -

Al‘thUlO treinta y nueve.—Aumento y reduccién del capital
social: Entre la cifra minima del capital fijada en los Estatu-
tos y ol triple de dicha cantidad, podra ser aumentado el ca-
pital por el Consejo de Administracién mediante la creacién
de nuevas cuotas sociales, que habrian de estar suscritas y des-
embolsadas en un veinticinco por cierito como minimo en el
momento de su creacién, Dentro de los mismos limites ¢l ca-
pitael podra ser reducido por el reembolso y extincién de cuotas
sociales, previo acuerdo del Consejo de Administracién.

La reduccién del capital social por debajo de la cifra mini-
mg, fijada en los Estatutos o el aumento del mismo por encima
del triple de dichg cantidad exigiran el acuerdo de la Junta
general, adoptado con los requisites establecidos para la mo-
dificacién de Estabutos, por el que se fijen una nueva cifrgq mi-
nima del capital, de fo—rma, que éste se ma.ntEnga, ‘entre ‘esa
cifra y el tnple de la misma.

En la amphamén de capital tendran derecho de suscripcién
preferente los socios siempre que no sobrepasen los porcentejes
de participacion previstos en .este Real Decreto.

Articulo cuarenta.—Requisitos para la creacién de nuevas
cuotas sociales: El contravalor de las nuevas cuotas sociales
que deberd consistir en nuevag aportaciones dinerarias al pa-
trimonio social, habra de ser igual al valor nomina] de dichas
cuotas.

Para la creacién de nuevas cuotas soclales no serd requisi-
to previo el total desembolso de las cuotas creadas con ante-
rioridaed.

Articulo cuarente y uno.—Aumento de la cifra minima del
capital: Para aumentar validamente la cifra minima del capi-
tal fijada en los Estatutos seré preciso qUe esté to.almente sus-
crito ¥ desembolsado en un veinticinco por clento, cuanto me-
nos, el capital representado por la nueva cifra que se prétende
establecer.

Articulo cuarenta y dos.—Reduccion de la cifra minima del
capital: Todo acuerdo de reduccién de la cifra minima del ca-
pital debera ser publicado por tres veces en el «Boletin Oficial
del Registro Mercantils y en tres periédicos de log de mayor
circulacién de la provincia y notificado a-las Entidades acree-
doras de los socios participes a favor de las cutles hayae pres-
tado garantfa la Sociedad. Esas Entidades, asi como los res-
tantes acreedores ordinarios de la Socledad, podréan oponerse
dentro del plazo de tres meses desde la notifiacién o désde la
publicacién del ultimo anuncio a la ejecucién del acuerdo de
reduccién, si sus derechos no son debjdamente garantizados.

Seré nulo todo acto de ejecucién de la reduccién realizado
antes de transcurrir los plazos mencionados o a pesar de la opo-
sicibn entablada en tiempo y forma por cualquier acreeqor.

Seré nulo también el acuerdo de reducir la cifra minima del.
capital social a una centidad inferior & la establecida en el
articulo séptimo. -
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CAPITULO VII
Contabilidad y aplicacién de resultados

Articulo cuarenta y tres.—Salvaguarda del capital y repar-
to de beneficios: S6lo podran ser repartidos entre los socios
beneficios réalmente obtenidos © reservas expresas de efec-
tivos de libre disposicion, slempre que el valor del activo real
menos el pasivo exigible no seg inferior al capital social.

El reparto de beneficios habr4 de hacerse, en su caso, res-
petando los limites establecidos en el presente Real Decreto.

Articulo cuarenta y cuatro.—Reserva legal: La Sociedad de
Garentia Reciproca detraer4 como minimo un veinticinco por
ciento de los beneficios que obtenga en cada ejercicio, una
vez deducido el Impuesto sobre Sociedades, hasta consdituir un
fondo de reserva legal que alcance un valor igual al doble
de la cifra minima del capital social. De esta reserva sélo
podra disponer para cubrir, en su caso, el saldo deudor dg la
cuenta de Pérdidas y Gananclas, y deberéa reponerlo cuando
descienda del indicado nivel.

Articulo cuarenta y cinco.—Limitaciones al reparto de be-
neficios: Una vez hecha la detraccibn mencionada en el articu-
lo anterior, se podrén distribuir beneficios a los socios en pro-
porcién al capital que hayan desembolsado.

Los socios protecteres no podran percibir en concepto de
beneficios por el capital desembolsado un interés superior a.l
tipo bésico de redescuento del Banco de Espaila més dos .pun-
tos; los socios participes no podran percibir por el mismo con-
cepto un interés superior al bésico de redescuento del Banco
de Espafia. El tipo basico de redescuento del Banco de Espa-
fia que se tomara como referencia ser4 el que rija en la fecha
de cierre deg cada ejercicio econémico.

Realizado el. reparto anteriormente menclonado, deberd des-
tinarse el cincuentg por ciento dg los beneficios sobrantes nue-
vamente a la reserva legal. El cincuents por ciénto restante po-
dra destinarse a la dotacién de reservas de libre disposicién o
podra ser repartido entre los socios particip®s en proporcidn a
las operacioneg realizadas con la Sociedad.

Articulo cuarenta y seis.—Censura y verificacion de cuen-
tas: El balance, la cuenta de Pérdidas y Ganancias, la propues-

ta de aplicacién de resultados y la Memoria explicativa de la |

gestion social deberdn ser sometidos sl examen o informe d®
dos socios censores de cuentas designados por la Junta ge-
neral.

El balance y la cuenta de Pérdidas y Ganencias deberdn ser
sometidos, ademas, a la verificacién establecida en el articulo
cuarenta y uno del Cédigo de Comercio y depositados en el Re-
gistro mercantil, en cuyo «Boletin Oficials habran de ser pu-
blicados. )

Tanto el balance como las cuentas anexas el mismo habrén
de ajustarse & los modelos aprobados por el Ministerio de
Economfa.

CAPITULO VIII

Disolucién y liquidaciﬁn

Articulo cuarenta y siete.—Disolucién de la Soczedad La
Sociedad de Garantia Reciproca se disolvera:

Uno. Por cumplimlento del término fijado en los Estatutos.

Dos. Por la conclusién de la Empresa que constituya su
objeto o por la imposibilidad manifiesta de realizar el fin
social.

Tres. Por consecuencia de pérdidas que dejen reducido el
patrimonio social a una cantidad inferior a las dos terceras
partes de le cifra minima establecida en los Estatutos para el
capital, & no ser que éste se reintegre o se reduzca.

Cuatro. Por la fusién de la Sociedad con otra Sociedad de
Garantfa Reciproca.

Cinco. Por acuerdo de la Junta genera.l adoptado con los
requisitos del artfculo treinta y umo.

Seis. Por quiebra de la Sociedad.

; tSiet_e. Por cualquier otra causa establecida en los Esta-
Uutos. ]

Disuelta la Sociedad, quedar4 en suspenso el derecho a exi-
&ir el reembolso de las cuotas sociales y de lag aportaciones al
fondo de garantia.

Articulo cuarenta y ocho.—Comisién liquidadora: Para la
Practica de las oparaciones de liquidacién se constituira una
Comisién liquidadora, integrada, cuando menos, por un llquida-
dor nombrado por los socios participes; otro, deslgnado por los

\

socios protectores, un representante del Ministerio de Economia,
y otro, por parte de las Instituciones de crédito que tuv1era.n
operaciones garantizadas en el momento.

Articulo cuarenta y nueve.—Reparto del activo resultante de-

la liquidacién: Extinguidas las garantias otorgadas por la Socie-

dad y satisfechos los créditog contra ella, el activo resultante se
distribuird entre los socios en proporcién al namero de cuotas
de las que sean titular®s y al tiempo durante el cual hayan
permanecido ininterrumpidamente en la Sociedad. Los Estatu-
tos podrdan excluir de la participacién en el reparto de las
eventuales reservas a los socios que lo hayan sxdo durante
un plazo Inferior a cinco afios.

Si todas las cuotas no se hubiesen liberado en la misma pro-
porcién, ge restituira en ‘primer término a los socios que hubie-
sen desambolsado mayores cantidades ©1 exceso cobre la apor-
tacion de los que hubiesen desembolsado menos, y el resto se
distribuird entre los socios con arreglo al criterio establecido en
el parrafo anterior.

En el caso de que el activo resultante no bastase para
reembolsar a los socios los desembolsos realizados, la: pérdi-
das se distribuirédn en proporcién al valor nominal de las cuotas.

Articulo cincuenta.—Efectos del acuerdo de exclusién de un
socio: El acuerdo de la Junta general por el que se excluye de
la Sociedad a un socio privard a éste de su condicién de tal
y le otorgard el derecho al reembolso de las cuotas soclales y
de las aportaciones efectuadas al fondo de garantfa, una vez
extinguidas las deudas a cuya garantia se hallaban afecta-
das. Tanto €l importe del reembol-o de las cuotas como la res-
ponsabilidad por dicho importe del socio exciuido, en relacién
con las deudas contraidas por la Sociedad con anterioridad a la
fecha del reembolso, se regiran por lo establecido para la se-
paracién del socio en el articulo veintisiete.

—

CAPITULO IX
Inscripciéon en el Registro Especial del Ministerio de Economia

Articulo cincuenta y uno.—Régimen de las Sociedades ins-
critas en el Registro Especial del Ministerio de Economlia: Las
Sociedades de Garantla Reciproca cuyos Estatutos exijan que los
socios participas hayan de ser titulares de Empresas pequeiias
y medianas podran inscribirse en el Registro Especial que al
efecto se creca en el Ministerio de Economia.

Las disposiciones y ventajas-establecidas en el presente ca-
pitulo seran exclusivamente aplicables.a las Sociedades de
Garantfa Reciproca inscritas en el Registro menc1onado en el
parrafo anterior.

Articulo cincuenta y dos.—Inscripcién en el Registro Espe-
cial: Con caracter previo a la constitucién de la Sociedad de-
bera presentarse en el' Registro Especial de Economfa, el pro-
yecto de escritura y de Estatutos, acreditando la concurrencia
de ‘los requisitos legales exigidos; en el plazo méaximo de tres
meses, previo informe de]l Ministerio o Ministerios en cuyo
Ambito de competencia se sitiuen las actividades empresariales
de quienes hayan de ser socios participes, se autorizara o dene-
gard la constitucién de la Sociedad de Garantfa Reciproca.

S6lo podra ser denegada cuando la Sociedad de Garantia
Reciproca que se pretenda constituir no se ajuste a las normas
legales aplicables a ella y en particular a los preceptos del
presente Real Decreto.

Unae vez constituida la Sociedad debera presentarse la es-
critura de constitucién al Registro para su inscripcién, no pu-
diendo ejercer las actividades de su objeto social sin tal ins-
cripcién.

Artfeulo cincuenta y tres.—Facultades del Ministerio de Eco-
nomia: Corresponde al Ministerio de Economia:

Uno. Determinar la: cuantia maxima de las deudas garan-
tizables por las Sociedades de Garantfa Reciproca, asf como el
plazo maximo de su amortizacién.

Dos. Determinar el porcentaje minimo que, en relacién con
la cuantia de la deuda garantizade, deheré aportar el socio par-
ticipe al fondo de garantia.

Tres. Determinar los valores en que deberan invertirse el
capital social, las reservas y el fondo de garantia en la propor-
ci6én fijada por el propio Ministerio.

Cuatro. Aprobar los modelos de los contratos y las condiclo-
nes gemeraleg de las operaciones de garantia.

Cinco. Aprobar el modelo de balance y de las cuentas ane-
xag al mismo.

Seis. Nombrar un representante que presida la Comisién
liquidadora de las Sociedades que se disuelvan.
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Las facultades mencionadas en el presente articulo debe-
ran ejercerse atendiendo a las peculiaridades del sector de
actividad econémica em el cual haya de actuar cada Sociedad
de Garantia Reciproca, a cuyos efectos el Ministerio de Eco-
nomia habréa de requerir con caracter preceptivo el informe pre-
vio del Ministerio o Ministerios en cuyo ambito de competen-
cia hayan de situarse las actividades empresariales de los so-
cios participes.

Articulo cincuenta y cuatro.—Vigilancia B inspeccién. de las
Sociedades inscritas: Corresponde al Ministerio de Economia, en
colaboracion con el Ministerio o Ministerios en cuyo ambito de
competencia se situen las actividades empresariales de los so-
ciog participes, la vigilancia e inspecciéon de las Sociedades
de Garantia Reciproca inscritas en el Registro Especial.

Estas Sociedades remitiran a los Ministerios mencionados
el balance anual y demas documentos contables aprobados por
la Junta general, certificaciones de los restantes acuerdos de
la misma, relaciones anuales del movimiento de socios y de las
garantias otorgadas por la Sociedad. Estaran igualmente obli-
gadas a aportar cuantos datos y documentos sean precisos para
comprobar que su funcionamiento y operaciones se ajustan a las
normas legales.

Si como reultado de las inspecciones realizadag apa.recxe-
ra que la actuaciom de la Sociédad de Garantia Reciproca no va
realmente dirigida a la realizacién del objeto social o no se
ajusta a las normas legales o estatutarias aplicables e la misma,

podra llegar a cancelarse su inscripcién en el Registro Especial,
con la consiguiznte pérdida de las ventajas inherentes & la mis-
ma, y sin perjuicio da las restantes sanciones que pudieran ser
impuestas en aplicacién de otras normas legales,

Articulo cincuenta y cinco.—Apoyo de las Entidades oficiales

de crédito: Dentro del ambito de sus actividades respectivas, las
Entidades oficiales de crédito podran establecer los acuerdos
oportunos con las Sociedades de Garantia Reciproca inscritas en
el Registro Especial con el fin de proceder a la concesién de
los créditos gaerantizados por ellas o de tontemplar las garan-
‘tias otorgadas por dichas Sociedades.

Articulo cincuenta y seis.—Exenciones fiscales: Las Socie-
dades de Garantia Reciproca inscritas en el Registro Especial
gozaran de¢ las siguientes exenciones:

a) De la cuota de licencia-fiscal del Impuesto Industrial

b} Del Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y Ac-
tos Juridicos Documentados respecto a la constitucién, aumento
y disminucion de capital y modificaciéon y fusién de la Sociedad,
asi como a los actos y documentos necesarios para su forma-
lizacién.

c) Del Impuesto General sobre el Trafico de las Empresas
en cuanto a la operacién de aval o garantia comprendida en el
articulo 24 del texto refundido aprobado por Decreto 3314/
1966, de 29 de diciembre.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.—En ‘tanto no se cree €l «Boletin Oficial del Regis-
tro Mercantils, a que se refiere el articulo treinta del Cédigo de
Comercio, la publicacién de determinados actos y documentos
que ha de realizarse en el mismo acuerdo con lo dispuesto en el
presente Decreto tendra lugar en el «Boletin Oficial del Estados,

Segunda.—Mientras no dispongan otra cosa las normas re-
glamentarias que se dicten para desarrollar lo dispuecto en el
articulo cuarenta y uno del Cédigo de Comercio, la verificacién
establecida en e] articulo cuarenta y seis del presente Real
Decreto habra de. ser realizado por un miembro del Ingtituto
de Censores Jurados de Cuentas designado por el propio Insti-
tuto & solicitud de la Sociedad de Garant{a Reciproca.

DISPOSICION FINAL

Uno. Se constituird una Comisiéon interministerial integrada
por representantes de los Ministerios de Justicia, de Hacienda,
de Industria y Energia, de Agricultura, de Comercio y Turis-
mo y de Economia, con el fin de estudiar y proponer las me-
didas institucioneles y de todo tipo tendentes a complementar
e impulsar la actuacién de las 5. G. R,

Dos. El Gobierno podré desarrollar por Real Decreto los
motivos que se contienen en la presente disposicién.

Dado en Palma de Mallorca a veintiséis de julio de mil no-
-Vecientos setenta y ocho.

JUAN CARLOS

El Ministro de la Presidencia del Gobierno,
JOSE MANUEL OTERO NOVAS

MINISTERIO DE OBRAS
PUBLICAS Y URBANISMO

ORDEN de 31 de julio de 1978 porn la que se eleva
la indemnizacion por prestacién de servicio de su-
plencia de los Técnicos Mecdnicos de Serales Ma-
ritimas.
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Ilustrisimos senores: .

El articulo 75 del Reglamento Organico del Cuerpo Técnico
Mecanico de Seiflales Maritimas, aprobade por Decreto 1580/
10683, de 4 de julio, establece para los funcionarios de este
Cuerpo una indemnizacién por servicios de suplencia, cuya cuan-
tia debera ser fijada por Orden ministerial, y en ningin caso
superior al 50 por 100 del importe de la dieta que por su ca-
tegoria les corresponda.

La cuantia de esta indemnizacién se fij6 en 75 pesetas por
Orden del Ministerio de Obras Publicas del 16 de abril de 1968,
habiéndose elevado dicha-cuantia a 300 pesetas por Orden mi-
nisterial de Obras Publicas del 1 de abril de 1875, de confor-
midad con los. topes establecidos por el Decreto 178/1875, de 30
de enero, sobre indemnizacién por razén de servicio..

Durante el tiempo transcurrido desde que se fijé dicha in-
demnizacién el coste de la vida se ha elevado considerable.
mente, por lo que su cuantfa es insuficiente para cubrir el
gasto que el desplazamiento por servicio de suplencia origina
a los funcionarios de este Cuerpo. )

Por Real Decreto 471/1978, de 17 de febrero, sobre indemni-

‘zaciones por razén de servicios, se incluyen, en el grupo IV,

a los funcionarios de la Administracién Civil del Estado con
proporcionalidad 8 y 8. El Cuerpo. Técnico Mecanico de Sefiales
Maritimas tiene un nivel de proporcionalidad seis, en virtud
del Real Decreto-ley de 30 de ‘marzo de 1077.

El Real Decreto 974/1978, de 14 de abril, por el que se ac-
tualizan los anexos II y 1II del Decreto 176/1875, de 30 de ene-
ro, sobre indemnizaciones a funcionarios por razén de servicio,
eleva la cuantia de la ,dleta entera para el grupo IV a 1700
pesetas.

Por todo ello, este Ministerio, cumplidos los tramites pre-
vemdos en el capitulo I del titulo sexto de la Ley de Procedi-
mieno’ Administrativo, ha resuelto:

Primero. Elevar la cuentia de la indemnizacién por pres-
tacion de servicios de ‘suplencia para el personal del Cuerpo
de Técnicos Mecanicos de Seﬁales Maritimas a 850 pesetas
diarias.

Segundo. Queda derogada la Orden de 1 de abril de 1975,
por la que se élevé la indemnizacién por prestacion de servi-
cios por los Técnicos Mechnicos de Seilales Marltlmas en con-
cepto de suplencia.

Lo que comunico a VV. II.
Dios guarde a VV. II.
Madrid, 31 de julio de 1978.

GARRIGUES WALKER

Ilmos. Sres. Subsecretario de Obras Publicas y Urbamsmo vy
Director general de Puertos y Costas,

MINISTERIO
DE EDUCACION Y CIENCIA

REAL DECRETO 1688/1978, de 23 de junio, por el
que se determina que las ensefianzas de Instru-
mentacién y Control, rama Electricidad y Electré-
nica, para Formacién Profesional de segundo gra-
do sean impartidas por el régimen de enseflanzas
especializadas.
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El Decreto dos mil doscientos cinco/mil novecientos setenta
y cinco, de veintitrés de agosto («Boletin Oficial del Estado»
de veinte de septiembre), dispone las ramas de Formacién Pro-
fesional de segundo grado, reguladas hasta aquella fecha, con
caracter definitivo, & las que serd de aplicacion el plan de



