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Articulo séptimo.—Directdr del Instituto. El Director del Ins-

tituto sera un funcionario publico nombrado y separado libre-

mente por el Ministro de Trabajo.
Sus funciones son las siguientes:
-‘a) Ostentar la representacion juridica del Instituto, que po-

dra ser delegada en los términos que autorice la Comision Per-
manente,

b) Ejercer y desarrollar las funciones directivas, adminis-

trativas y de gestion no reservadas al Consejo Superior. °

c) Ostentar las iefaturas de todos Jlos Servicios, ordenacién
de gastos y pagos y ejercer, en materia de personal, las atri-
buciones quc se derivan de tal jefatura.

d) Cualesquiera otras que no hayan sido especificamente
atribuidas a otro érgano del Instituto.

Articulo octavo.—El Subdirector del Instituto auxiliara al
Director en la direccion, administraciéon y gestion del Instituto,
ejerciendo aquellas funciones que le delegue y sustituyéndole
en los casos de vacante, ausencia o enfermedad en los términos
que reglamentariamente se establezcan.

Articulo noveno.—Secretario general. El Secretario general
del Instituto tendra categoria de Jefe de Servicio y ejercera las
siguientes funciones:

a) Desempeiiar la Secretaria del Consejo y de la Comision
Permanente. : :

b) Auxiliar al Director y al Subdirector del Organismo en
todo lo relativo a la gestion y administracion del mismo, ejer-
ciendo las funciones que en €l se deleguen.

c) Sustituir al Subdirector en los casos de vacante, ausencia
o enfermedad, en los términos que reglamentariamente se esta-
blezcan. - :

Articulo diez.—El Subdirector y el Secretario general seran
nombrados y separados libremente por el Ministro de Trabajo
y & propuesta del Director del Organismo, entre funcionarios de
la Administracion Civil, funcionarios del Minjsterio de Trabajo,
de la Administracion Institucional de Servicios Socio-Profesio-
nales y del propio Instituto de Mediacién, Arbitraje y Concilia-
cién. .

Articulo once.—Personal. El personal al servicio de este Ins-
tituto se regira por las disposiciones vigentes que regulan el
régimen juridico y econémico del personal al servicio de los
Organismos auténomos.

La prestacion de funciones de mediacion, conciliacion y ar-
bitraje, en el seno del Instituto, con caracter ocasional, even-
tual, de sustitucion o de colaboracion, sean o no funcionarios
publicos los que las realicen, no les atribuye en ningin caso
el caracter de funcionarios permanentes del mismo.

Articulo doce.—Financiacién. Constituiran los recursos del
Instituto de Mediacidn, Arbitraje y Conciliacién, los siguientes:

a) Las dotaciones que arualmente se consignen en los Pre-
supuestos Generales del Estado y demas Organismos publicos.

b) Los donativos, herencias, legados y premios que pueda
recibir o le sean concedidos.

c) Los frutos, intereses y rentas de sus bienes patrimoniales.

d) Los ingresos que produzca la gestiéon y explotacion de sus
bienes y servicios, los derechos y tasas que se le asignen y
aquellos cuya percepcion se le autorice.

e) Cualquier otro recurso que pueda serle atribuido.

Articulo trece.—La Organizacién Central consta de los Servi-
cios siguientes:

Uno. La Secretaria General, que tendra a su cargo las si-
guientes funciones:

a) Secrctaria del Consejo y de la Comision Permanente.
b) Personal.

c) Asuntos Generales.

d) Estadisticas e Informatica.

e) Gabinete de Estudios.

Dos. Servicio de Depésito de Estatutos, Actas de Elecciones,
Convenios y Acuerdos Colectivos.

Tres. Servicio de Mediacién, Arbiiraje y Conciliacion.

Cuatro. La Administracién General, que tendra a su cargo
las funciones de:

a) Presupuestos.
b) Patrimonio y Material.

Existira, igualmente, la Intervencion Delcgada del Ministerio
de Hacienda, funcionalmente independiente, y que tendrd a su
cargo los cometidos a que se refieren los titulos III y VI de la
vigente Ley General Presupuestaria.

Articulo catorce.—La Qrganizacién Provincial estara consti-
tuida por los siguientes drganos:

a) La Comision Provincial. —Compuesta por tres represen-
tantes de los Sindicatos de los Trabajadores, tres de las Organi-

zaciones Empresariales y tres de la Administracién. Sera presi-
dida por el Delegado de Trabajo y actuara como Secretario, con
voz pero sin voto, el de la Direccién Provincial del Instituto.

b) La Direccién Provincial.—Cuyo titular sera representante

“del Instituto en la provincia, velara por el cumplimiento de sus

fines en el ambito de su competencia. Ser4 nombrado y sepa-
rado libremente por el Director del Instituto, entre los funcio-
narios a que se refiere el articulo diez. -

Podran crearse Unidades de ambito inferior al provincial
cuando las necesidades lo requieran, y en la norma que asi lo
decida, se especificara su competencia funcional y territorial.

DISPOSICION TRANSITORIA

Podra ser destinado al Instituto de Mediacién, Arbitraje y
Conciliacion el personal del Organismo auténomo Administra-
cién Imnstitucional de Servicios Socio-Profesionales (AISS) ne-
cesario para el desarrollo de sus funciones, cuya adscripcion,
situacién y régimen juridico se determinara de acuerdo con la
legislacion vigente.

DISPOSICION ADICIONAL

Por el Ministerio de Hacienda se efectuaran las transferen-
cias y habilitaciones de crédito -necesarias para la puesta en
marcha y funcionamiento del Instituto de Mediacién, Arbitraje
y Conciliacion. ’ )

DISPOSICIONES FINALES

Primera,_.—Se. faculta al Ministerio de Trabajo para dictar
cuantas disposiciones requiera la aplicacién y desarrollo del
presente Real Decreto. )

. Segunda.—El presente Real Decreto entrara en vigor al dia
siguiente de su publicacién en el «Boletin Cficial del Estado».

Dado en Madrid a veintisiete de abril de mil novecientos
setenta y nueve.

JUAN CARLOS

El Ministro de Trabajo,
RAFAEL CALVO ORTEGA

CORRECCION de errores del Real Decreto 576/1979,
de 20 de febrero, por el que se modifica la estruc-
tura orgdnica y funcional del Instituto Espariol de
Emigracion. '
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Advertidos errores en el texto del citado Real Decreto, pu-.
blicado en el «Boletin Oficial del Estado» numero 74, de fecha
27 de. marzo de 1979, paginas 7360 a 7362, se transcriben g con-
tinuacién las oportunas rectificaciones: :

Articulo veinticinco, linea tres, donde dice: «...
ejercen en Ambito provincial ...», debe decir: «...
ejercen en el ambito provincial ...».

Disposicién transitcria. linea cuatro, donde dice: «... catorce
de febrero de mil novecientos setenta y siete, reguladora ...»,
debe deccir: «... catorce de febrero de mil novecientos setenta y
nueve, reguladora ...»,

de Trabajo,
de Trabajo,

MINISTERIO
DE COMERCIO Y TURISMO

RESOLUCION de la Direccion General de Politica
Ardncelaria e Importacion por la que se incorporan
al régimen de libre importacion determinadas mer-
cancias.
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Ilustrisimos sefiores:

La Direccién General de Politica Arancelaria e Importacién
ha resuelto aplicar transitoriamente el régimen de libre im-
portacién & las mercancias que figuran en la relacién aneja.

Esta Resolucion entrara en vigor al dia siguiente de su pu-
blicacién en el «Boletin Oficial del Estados, ’

Lo que comunico a VV, II. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a VV, II. muchos afios. : .

‘Madrid, 30 de abril de 1979.—El Director general, José Ramén
Bustelo. !

Tlmos. Sres. Subdirector general de Politica Arancelaria e Im-
portacion de Productos Industrisles y Subdirector general de
Politica Arancelaria e Importacién de’ Productos Agropecua-
rios y Regimenes Especiales.



