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4 mayo 1979

B. O. del E—Num. 107

MINISTERIO
DE ASUNTOS EXTERIORES

CORRECCION de erratas del Real Decreio 984/
1979, de 27 de abril, por el que se reorganiza el Mi-
nisterio de Asuntos Exteriores. )

11614

Padecidos errores en la insercién del citado Real Decreto,.

publicado en el <Boletin Oficial. del Estado» numero 104, de
fecha 1 de mayo de 1979, paginas 0885 a 9888, se transcriben &
continuacién las oportunas rectificaciones:

En el sumario, donde dice: «Real becreto 0949/1979, de 27 de

abril, ...», debe decir: «<Real Decreto 984/1979, de 27 de abril, ...».

En el articulo séptimo, donde dice: «3. Subdireccién General
de Africa Subsahariana y Asia Continental, con nivel organico
de Servicio», debe decir: «3. Subdireccién General de Africa Sub-
sahariana y Asia Continental»,

'MINISTERIO DE DEFENSA

CORRECCION de errores de la Orden de 2 de abril
de '1979 por la que se aprueba un nuevo cuadro de
retribuciones para el personal civil no funcionario
al servicio de la Administracién Militar.
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Advertido error en el texto remitido para su publicacién

de la citada Orden, inserta en el «Boletin Oficial del Estado»

numero 84, de 7 de abril de 1979, se transcriben a continuacién

las oportunas rectificﬂaciones:
Pégina 8288, columna segunda, Retribuciones bésicas:

IV. Grupo obrero.—A) Oficios varios

Donde dice: «Oficial de primera' ......... 747 130

debe decir: «Oficial de primera ......... 746 130 876s.
En la pégina 8288, columna segunda, Retribuciones basicas:

Donde dice: <Limpiadora (por hora) -... 104 14 160,

debe decir: <Limpiadora (por hora) ... 104 14 118,

Pagine 8289, columna primera (continuacién de las Retribucjo-
nes basicas): .

V. Grypos especiales.-——B) Sanidad

Donde dice: «<Auxiliar de Laboratorio ... 21,794 3.287 25.082»,
debe decir: «Auxiliar Sanitario ......... 21,7904 3.287 25.081s,
V. Grupos especiales.—C) Cocina
Donde dice: «Cocinero de tercera ..... . 21.792 3.039 25.733»,
debe decir: «Cocinero de tercera ..... 21.704 3.939 25.7’33-.
V. Grupos especiales.—G) Servicio maritimo
Donde dice: «Magquinista primero ... 26.016 8.446 34.447»,
debe decir: «Maquinista primero ...... 26.016 8.448 34.482-,

—

MINISTERIO DE TRABAJO

RESOLUCION de la Direccién General de Trabajo
por la que se dicta laudo de obligado cumplimiento
de dmbito nacional para las Industrias Ldcteas y
sus Derivados.
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v

Vista la solicitud de conflicto colectivo laboral formulada
por don Fernando Lépez Garcia, en representacién de la Fe-
deracién Neacional de Industrias Lacteas, con domicilio social
en Fuencarral, 126-128, de Madrid, ante la terminacién sin
acuerdo en las deliberaciones del Convenio Colectivo de &m-
b}to nacional para. el Sector de Imdustrias Lacteas y sus De-
rivados, en las que intervinieron por parte empresarial la Fe-
deracién Nacional de Industrias Lacteas, y por parte de los
trabajadores las representaciones de las Centrales Sindicales
Uni6ép General de Trabajadores —UGT—, Comisiones Obreras
—CC. O0O.— y una Confederacién de Unién Sindical Obrera
—USO—, Sindicato Unitario —S. U.— y Confederacién de Sin-
dicatos Unitarios- de Trabajadores —CSUT—.

Resultando que en la solicitud de cenflicto colectivo se ecom-
pafian las actas de las sesiones celebradas por la Comisién

876»,

negociadora del Convenio Colectivo Nacional para las Indus-
trias Lacteas y sus Derivados, en los que aun constando ha-
berse alcanzado conformidad en determinadas materias labo-
rales (duraciéon de vacaciones, cuantia de dietas, premio de
fidelidad y constancia, duracién de licencias, quebranto de mo--
neda, primas sobre domingo y festivos, etc.) no se logré acuer-
do para la firma del Convenio de referencia;

Resultando que siguiendo los tramites establecidos en el
Real Decreto-ley 17/1977, de 4 de marzo sobre Relaciones de
Trabajo, fueron citados los componentes de la Comisién De-

-liberadora del fracasado Convenio Colectivo al preceptivo tra-

mite. de audiencia en este Centro Directivo en reunién que
se celebré en 20 de abril de 1979, siendo oidas las represen-
taciones de las partes afectadas, terminando sin avenencia el
intento de conciliacioy; -

Resultando que en la tramitacién de este expediente se han
observado las formalidades reglamentarias establecides; -

Considerando que - esta Direccién General es competente
para copocer y resolver el presente expediente de conflicto
colectivo por tener ambito nacional el frustrado Convenio Co-
lectivo conforme a lo determinado en el erticulo 22 del Real
Decreto-ley 17/1977, de 4 de marzo, sobre Relaciones de Trabajo;

Considerando que al no conseguirse acuerdo entre las par-
tes es procedente que esta Direccién General dicte Laudo de
Obligado Cumplimiento de conformidad con el articulo 25 b)
del Real Decreto-ley 17/19877, de 4 de marzo, sobre Relaciones
de Trabajo, cuye alcance viene determinado por la necesidad
de actualizar las retribuciones reglamentarias vigentes en el
Sector Industrial afectado; )

Considerando que aun no habiéndose alcanzado acuerdo
en las negociaciones del Convenio Colectivo de Industrias Lac-
teas parece aconsejable queden recogidas.en el Laudo a dic-
tar en el presente expediente parte de las materias laborales,
indicadas en el primer resultando, en las que se logro coin-
cidencia de- criterios entre ambas partes.

Vistos los citados preceptos y demas de general aplicacion,

Esta Direccién General acuerda dictar Laudo de Obligado
Cumplimiento en los siguientes términos:

1.° Se incrementa en un 13 por 100 el salario base de to-
das las categorias laborales sefialado en la Tablq Salarial del
anterior Convenio Colectivo nacional para las- Industrias Lacteas
homologado en 31 de enero de 1977, ula vez actualizada su
cuantie cop las revisiones semestrales previstas en su articu- .
lo 9.° respetando los limites de crecimiento econémico seiiala-
dos al respecto en la normativa legal. ' '

Queda fijado para- todas las categorias profesionales en 3.000
pesetas mensuales el plus de asistencia, que en los casos. de
faltar al trabajo durante el mes por més de tres o de seis
dias, representara la pérdida del importe semanel o mensual
de dicho plus, conforme figuraba en el articulo 10 del anterior
Convenio Colectivo. '

La elevacién en un 13 por 100 del salario base ha de enten-
derse en el sentido de garantizar en todo caso un incremento
mensual de 3.500 pesetas para los trabajadores mayores de
dieciocho afios y de 2.000 pesetas para los menores de dicha
edad, cantidad garantizada en relacién con las retribuciones
del anterior Convenio Colectivo naciomnal que venian percibien-
do mensualmente los trabajadores del Sector Lacteo.

2° Se establece en treinta dfas naturales la duracién de
las vacaciones anuales retribuidas.

Queda ampliada la duracién de licencias retribuidas previs-
tas en ‘el articulo 25.3 de la Ley de Relaciones Laborales en
los tres supuestos siguientes: :

— En caso de matrimonio, doce dias neaturales.

— Por alumbramiento de esposa o fallecimiento de los pa-
rientes sefialados .en la circunstancia b) del articulo.25.3 de
la Ley de Relaciones Laborales, por tres dies, que pueden
ampliarse & cinco dias en ambos casos, de precisar desplaza-
miento de localidad el trabajador. .

— Por esuntos urgentes del trabajador aportando justifican-
te por tres dias. '

Se eleva a 5.000 pesetas la cuantfa del premio de fidelidad
y constancia en la Empresa prevista en el articulo 15 del. an-
terior Convenio en 2.500 pesetas, manteniéndose la restante
redaccién de dicho precepto. ) l

Se establece en 1.000 pesetas la percepcién mensual del Ca-
jero en concepto.de quebranto de moneda, correspondiendo

700 pesetas por este concepto para el Auxiliar de Caja y Co-

bradores. :

El trabajador ocupado en domingo o festivo, con Indepen-
dencia del descanso gue disfrute entre semana, cobrara una
prima de 400 pesetas.

En compensacién de los gastos realizados por el trabajador
en casos de desplazamiento con derecho g dietas, su cuantia
para el supuesto de media dieta alcanzara al 80 por 100 del
respectivo salario base, siendo del 140 por 100 en los casos de
dieta complete.

3.9 El presente Laudo ser4 de eplicacién en todos los cen-
tros de trabajo del territorio nacional afectados por el campo
de ‘eplicacién de la Ordenanza Laboral de Industrias Léacteas
y sus Derivados, exceptuandose las provincias o empresas que
tengan vigente Convenio Colectivo o Laudo Arbitral,



