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EU 25-87 Perfiles comerciales, chapas y bandas an-
chas de espesor superior & 3 milimetros
y planos anchos, de aceros de construc-
cién de uso general. Tipos y calidades.

EU 29-69 Chapas de acero, laminadas en caliente,
de espesor igual o superior a 3 milime-
tros. Tolerancias en medidas, en formas
y en pesos,

EU 47-688 Fleje laminado en caliente, en acero de
construccién de uso general. Celidades.

EU 48-65 Floje laminado en caliente, en acero no

aleado. Tolerancias en medidas, en for-
mas y en pesos.

MINISTERIO DE TRABAJO

CORRECCION de errores del Real Decreto 487/1980,
de 18 de febrero, sobre reorganizacién del Ministe-
rio de Trabajo.

6808

Advertido error en el texto remitido para su publicacién del
citado Real Decreto, inserto en el «Boletin Oficial del Estado»
numero 67, de 18 de marzo de 1980, se transcribe a continuacién
la oportuna rectificacion:

En el articulo siete, linea primera, donde dice: «La Oficialia
Mayor tendrd a su cargo ...», debe decir: <La Oficialia Mayor,
con nivel de Suhdireccién General, tendra a su cargo ...».

ORDEN de 25 de febrero de 1980 sobre bonificacion
de cuotas de la Seguridad Social g Empresas que
contraten a emigrantes retornados ¢ la Patria.
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Ilustrisimos sefiores:

El parrafo segundo del articulo 18 de las Normas Generales
de aplicacién del XIX Plan de Inversiones del Fondo Nacional
de Proteccién al Trabajo dispone que se satisfara, con cargo
a dicho Fondo, el 50 por 100 de las cuotas de la Seguridad
Solciaf} a los empresarios que contraten a trabajadores retornados
& la Patria.

En consecuencia,

Esta Presidencia, conforme a lo dispuesto en la Norma Co-
mun primera de las de aplicacién del XIX Plan de Inversiones
ggl Fondo Nacional de Proteccién al Trabajo, ha tenido a hien

isponer:

1. Le contratacion de trabajadores perceptores de la sub-
vencién establecida en el capitulo III, grupo 2.°, concepto Gni-
co, del XIX Plan de Inversiones del Fondo Nacional de Pro-
teccion al Trabajo, cualquiera que sea la naturaleza del trabajo
a realizar, dara derecho a las Empresas contratantes a acogerse
al beneficio definido en el parrafo segundo del articulo 18 de
las Normas de aplicacién del XIX Plan de Inversiones del Fon-
do Nacional de Proteccién el Trabajo.

. 2. Dicho beneficio consistir4 en el abono por el Fondo Na-
cional de Proteccién al Trabajo del 50 por 100 de las cuotas
de la Seguridad Social que correspondan al empresario durante
el ejercicio de 1680.

3. La bonificacién de cuotas a la Seguridad Social coincidira
con el periodo de tiempo por el que ha sido contratado el tra-
bejador, con la limitacién del punto anterior.

. 4. Las Empresas serdn responsables del ingreso de la tota-
lidad de las aportaciones propias y de las de sus trabajadores.

5. Las Empresas que deseen acogerse al indicado beneficio
deberén acudir a la correspondiente Oficina de Empleo, for-
mulando oferta de trabajo, que podr4 ser nominativa o gené-
rica, seflalando, en todo caso, el tipo de puesto de trabajo, sala-
rio a devengar por todos los conceptos y tiempo de duracién
del contrato,

8. Si la oferta no es nominativa pare trabajadores concre-
t0§. la Oficina de Empleo los seleccionara de entre los que
reunan los requisitos de subsidiados por retorno y tengan ca-
%)r;c‘;d‘ad profesional y fisica para el desempefio del puesto de
rabajo.

7. En el supuesto de negativa por parte de los trabajadores
solicitados o seleccionados a aceptar puestos de trabajo ade-
cuados a sus eptitudes profesionales, la Oficina de Empleo dara
cuenta a la Unidad Provincial de Ayudds del Fondo Nacional
de Proteccién al Trabajo de la Delegacion de Trabajo corres-
pondiente, quien dispondréd la baja del trabajador en la per-
cepcién de la ayuda como retornado y en la Seguridad Social,
dando traslado de su resolucién a la Secretaria General del
Fondo. )

8. FEl contrato, que se formulara por escrito en cuadruplicado
ejemplar, contendra las clausulas y estipulaciones establecidas
en la legislacion laboral y se formalizaré en-el modelo normali-
zado que figura en el anexo de esta disposicion. :

9. La Oficina de Empleo visara los cuatro ejemplares, al
objeto de constatar el hecho de haberse cumplido las clausulas
del mismo y conservara uno de ellos, remitiendo los tres res-
tantes al Jefe de la Unidad Provincial de Ayudas del Fondo
Nacional de Proteccién al Trabajo de la Delegacion de Trabajo
correspondiente, quien, una vez revisados, si procede, se re-
servara uno de ellos, entregando los otros dos a la Empresa
y al trabajador:

10. Le Unidad Provincial de Ayudas del Fondo, revisado el
contrato y teniendo en cuenta la fecha del comienzo de su
vigencia, dispondr4 el cese del trabajador en la percepcién de
la ayuda a retornado, dando traslado de la correspondiente
resolucién a la Secretaria General del Fondo Nacional de
Proteccién al Trabajo, y cursando su baja en la Seguridad So-
cial.

11. No tendran derecho a las bonificaciones de cuotas a la
Seguridad Social los empresarios que contraten trabajadores
en el régimen antes indicado cuando hayan sido autorizados
al cese o suspensién de los contratos de trabajo con todos o
parte de los trabajadores de la plantilla en virtud de expe-’
diente de regulacién de empleo presentado durante el trans-
curso del afio 19790 o la vigencia del XIX Plan de Inversiones
‘del Fondo Nacional de Proteccién al Trabajo.

12. En los meses de enero, mayo y septiembre .de cada afio,
los empresarios presentaran en las Delegaciones Provinciales
de Trabajo, con el contrato de trabajo, el parte de alta y los
boletines de cotizacién a la Seguridad Social, una solicitud,
dirigida al Presidente del Fondo Nacional de Proteccién al
Trabajo, de reintegro del 50 por 100 de las cuotas satisfechas
a la Seguridad Social por los trabajadores retornados, referente
al cuatrimestre anterior.

3. La Unidad Provincial de Ayudas del Fondo formulara
la ‘propuesta de concesién o denegaciéon a la Delegacién Pro-
vincial de Trabajo, quien resolvera, dando traslado de' su
acuerdo a la Secretaria General del Fondo Nacional de Pro-
teccién al Trabajo, a la Empresa y al trabajador. Contra dicho
acuerdo podré interponerse recurso de reposicién, en el plazo
de un mes, como tramite previo al contencioso-administrativo,
articulo 52 de la Loy de 27 de diciembre de 1956, ante la propia
Delegacion de Trabajo.

14. Acordada la concesitn, el pago de la subvencién se rea-
lizara conforme a las siguientes reglas:

14.1, Las Unidades del Fondo Nacional de Proteccién al Tra-
bajo solicitaran de la Secretaria General, con le antelacion
precisa, la correspondiente de provisién de fondos.

14.2. El Jefe de dicha Unidad extenderd un pagaré por cua-
druplicado, modelo C. 1, que seréd entregado a la Empresa.
Simultaneamente, anotaran en el modelo R.C. 2 los datos co-
rrespondientes, reflejando la firma del empresario reconociendo
haber recibido el pagaré. '

14.3. El pagaré seré abonado por la-correspondiente Entidad
bancaria, en el acto, previa comprobacién de la identidad del
interesado, remitiendo dos ejemplares a la Habilitacién _Cen-
tral del Fondo y uno de la Unidad Provincial del Fondo Necional
de Proteccién el Trabajo para su archivo.

14.4. Dentro de los cinco primeros dfas de efectuada la en-
trega de pagarés, las Unidades Provinciales del Fondo Nacional
de Proteccién al Trabajo remitiran a la Secretaria del Patronato,
con la conformidad de los Delegados provinciales, las relacio-
nes R.C. 2, por duplicado ejemplar.

Lo que digo a VV. IL
Dios guarde a VV. II. .
. Madrid, 25 de febrero de 1980.—El Presidente, Rafael Calvo

Ortega.

Ilmos Sras. Subsccretario del Departamento. Directer general
del Instituto- Nacional del Empleo y Secretario general del
Patronato del FNPT.



