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b) Compromiso de mantener el nivel de empleo durante tres
afios de manera que la plantilla se incremente, al menos, con los
trabajadores subvencionados, )

c¢) Los trabajadores que den derecho a subvencién seran in-

corporadog a la Empresa en régimen de contrato indefinido.

Si la Empresa a,creedéra de la subvencién incumpliese alguno
de estos requisitos debera reintegrar al Tesoro el importe de la
misma.

Articulo quinto.—No podran acogerse a los beneficios estavble--

cidos en el presente Real Decreto las Empresas que, en el ‘plazo
de seis meses anteriores e este disposicién, o durante la vigen-
cia de la misma, hayan amortizado alguno de sus puestos de
trabajo a través de cualquiera de los siguientes- procedimientos:
despido improcedente, expediente de regulacién de empleo o
‘conciliacion., . . R
Articulo sexto.—Uno. Las Empresas que quieran acogerse a

las subvencioneg del presente Rea] Decreto solicitaran de la co- .

rrespondiente Oficina de Empleo los trabajadores que precisen.

Dos. El contrato- se formulara por triplicado en el modelo
normalizado que figura como anexo numero uno del presente
Real Decreto. La Oficina de Empleo visara los tres ejemplares,
al objeto de constatar &1 hecho de haberse cumplimentado. las
clausulas del mismo, y conservara uno de ellos, entregando los
otros dos a la Empresa y al trabajador.

Tres.
disposiciones de este Real Decreto, los cényuges, descendiente,
ascendiente o deméag parientes por consanguinidad o afinidad
‘hastae el tercer grado inclusive, de] empresario y de quienes
ocupen puestos de direccién en la Empresa. R

Articulo séptimo.—En el supuesto de que se produzca el
cese del trabajador contratado al amparo de estas medidas
. de estimulo al empleo durante los tres primeros afnos de contra-
* tacidn sera obligatoria la sustitucién del mismo por otro traba-
jador con contrato de .idéntica natureleza, viniendo el empre-
6éario, en caso contrario, obligado a reintegrar las cantidades
recibidas, salvo causas de fuerza mayor apreciadas por la
autoridad laboral, producidas con posterioridad a la fecha de
eontratacion.

Articulo octavo.—Las infracciones a lo dispuesto en el pre-
sente Real Decreto se sancionaran en la forma y por los Organos
que establece la legislacion vigente, pasandose el tanto de culpa
a los Tribunales cuando haya indicios de existencia de delito.

Articulo noveno.—Las Empresas que deseén contratar traba-
jadores en desempleo acogiéndose a las subvenciones estable-
cidas en el presente Real Decreto podran solicitarlo de la corres-

pondiente Oficina de Empleo en los impresos facilitados por .

dicha Oficina, a partir de la entrada en vigor de este Real
Decreto.

DISPOSICION FINAL
. Se faculta al Ministerio de Trabajo para adoptar las disposi-
ciones necesarias para la ejecucion del presente Real Decreto,
que entrard en vigor al dia siguiente de su publicacién en el
«Boletin Oficial del Estado».
.Dade en Madrid a once de julio de mil novecientos ochenta.
. JUAN CARLOS-R.
El Ministro de Trabajo,
SALVADOR SANCHEZ-TERAN HERNANDEZ

ANEXO NUMERO 1

En ... A : RO de ...... de 19......
REUNIDOS
De une parte, don ...... , como representante legal (Consejero-

Delegado, Director-Gerente, Apoderado) o titular de la Empresa
(individual) (tachese lo que no proceda) ...... con documento
nacional de identidad ntamero ...... con domicilio social en ......
calle ...... cuya actividad (industrial o comercial) es de ...... .,y

De otra, don ...... de ...... afios de edad (si fuese menor de
dieciocho afios y mayor de dieciséis, debera acreditar la corres-
pondiente autorizacién de los padres o tutores o, en su defecto,
declaracién de efmancipacién o independencia), de estado ...... ,
con domicilio y residencia en ...... calle ...... namero ...... , con
documento nacional de Identidad numero ...... y en la actua-
lidad inscrito en la Oficina de Empleoc como demandante de
trabajo numera :

DECLARAN

Primero.—Don ......, como representante legal de la mencio-
nada Empresa, manifiesta que, como consecuencia de tener pre-
vistas inversiones o ampliaciéon de las ye efectuadas en los muni-
cipios que se sefidlan en el Real Decreto ...... , desea acogerse
a los beneficios establecidos en el mismo, necesitando por con-
siguiente contratar, a este respecto, trabajadores que se encuen-
tren en situacién de paro. .

Segundo. —Que la citada Empresa, se compromete a mante-
ner como minimo el nivel de empleo global de-la Empresa
durante tres afos, obligandose igualmente a lo dispuesto en el
articulo 7.° del referido Real Decreto en el supuesto de cese
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En ningun caso podran contratarse, acogiéndose a las .
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del tra_bajador, sin que por otra parte se encuentre i.ncui'Sa. en
cualquiera de los casos que Se vontemplan en su articulo 5.°
Tercero.—Que don ...... , en su calidad de trabajador, declara

. encontrarse en situacién de paro e imscrito en la Oficinag de

Empleo de ...... , con el numero de demandante .......

Cuarto.—Ambas partes manifinstan no tener relacion familiar -
o grado de parentesco, en los términos y supuestos que se in-
cliicaala en el numero 3 del articulo 8.° de la mencionada norma
egal. . ’ . '

Los contratantes se reconocen capacidad juridica general
para obligarse, y especifica para formalizar el presente contra-
to de trabajo, en base a las anteriores declaraciones, y con la
sujecién a las siguientes: - ’

CLAUSULAS
Primera.—El trabajador contratado prestaré sus servicios en
la Empresa ...... , con categoria profesional de ...... en el centro’

de trabajo de ....... En lo referente e movilidad geografica se
estara a lo dispuesto en la normativa legal vigente. '
Segunda.—Don acepta y se compromete a prestar sus
serviclos, con buena fesy diligencia, en la referida categoria
de ...... “La Empresa le podra- encomendar los trabajos que

-‘considere oportunos siempre y- cuando éstos correspondan a la
- categoria profesional que.le es reconocida a] trabajador en el

presente contrato, y no supongan menoscabo alguno de su digni-
‘dad humana y de su formacién profesional.

Tercera.—La jornada de trabajo sera de ...... horag semana-
les y de ...... horas diarias, con un descanso minimo de un dia
y medio & la semane, realizandose la misma de acuerdo con el
horario fijado por la Empresa y aprobado por la autoridad
“laboral. | N

Cuarta.—La cuantia de las retribuciones por todos los con-
ceptos sera de ...... pesetas integras ...... (semanales, mensuales,
anuales) con los incrementos que le pudiera corresponder en el
futuro por disposicion legal o Convenio, siendo por-cuenta del
trabajador todas las cargas fiscales y de la Seguridad Social
que le correspondieren. - )

La liguidacion y cuantia del salario se hara puntualmente, y
siempre en un periodo no superior al mes.

Quinta.—La duracidn de las vacaciones sera de dias
naturales al afio, En el caso-de que el tiempo de prestacién
de servicios sea inferior a] afno, se disfrutara la parte propor-
cional a dicho periodo. . .

Sexta.—Le Empresa se obliga & cumplir, en relacidn con

- don ...... , todo lo dispuesto sobre Seguridad Social en las vigentes

disposiciones legales, como en aquellas otras que fueren estable-
cidas y promulgadas en lo sucesivo sobre esta materia.

Las partes contratantes se comprometen formalmente a cum-
plir las disposiciones vigentes en todo momento sobre prevencién
de accidentes de trabajo, asi como seguridad e higiene.

Séptima.—Desde el momento de su ingreso en la Empresa,
e] trabajador queda sujeto al perfodo de prueba, el cual tendra
una duracién de ...... dias (lo sefialado por el Convenio Colec-
tivo: en su defecto por la Ordenanza aplicable o los periodos
maximos senalados legalmente de seis meses para Técnicos ti-
tulados y tres meses para el resto de los trabajadores, ex-
cepto para los no cualificados que sera de quince dias- labo-
rables'. Durante el mismo, cualquiera de ambas partes podra
proceder a la resolucién del contrato, sin que por ello haya
lugar & indemnizacién alguna. Transcurrido dicho periodo, éste
se computard a efectos de antigiiedad. )

Octava.—La duracién del presente contrato tendra carécter
indefinido.

Novena.—En lo no previsto en .este contrato, se estard e lo
dispuesto en la legislacién vigente, y, en especial, a la Ordenan-
za de Trabajo para ...... y el Cofivenio Colectivo de ...... , asf
como e] Reglamento de Régimen Interior de la Empresa.

Décima.—El presente contrato sera visado y registrado en
la. Oficina de Empleo de -.......

CLAUSULAS ADICIONALES

Y para que conste y surta los efectos-oportunos, se extiende
vy firma el presente contrato, por triplicado ejemplar, en el
lugar y fecha arriba indicado, quedando cade una de las par-
tes contratantes en posesion de un ejemplar y otro en la Oficina
de Empleo para su correspondiente registro. :
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REAL DECRETO 1593/1980, de 11 de julio, de me-
didas de promocién del empleo en determinados
municipios de las comarcas de Carmona, Cazalla
de la Sierra, Estepa, Morén de la Frontere, Osuna,
Sanlucar la Mayor y Utrera, en la provincia de
Sevilla. -

El presupuesto del Instituto Nacional de Empleo -atribuye
recursos para financiar programas de creacién de puestos de
trabajo mediante Subvenciones a inversiones que lleven a cabo
las Empreses. :
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En razén de lo anterior'y en-Ia linea de medidas de fomen-
to ali empleo contempladas en el Estatuto de los Trabajadores se
establecen los requisitos y condiciones para que las Empresas
-ubicadas o que se establezcan en determinadas zonas de.la
provincia de Sevilla y en atencién a sus especiales condiciones
socioeconémicas y a su indice de desempleo, puedan beneficiarse
de las ayudag que se regulan en la presente disposicién por cada
puesto de trabajo creado para trabajadores en paro.

En su virtud, a propuesta del Ministro de Trabajo y previa
deliberacién del Consejo de Ministros en su reunién del dla once
de julio de mil novecientos ochenta,

"DISPONGO:

Articulo primero.—Uno. Se -autoriza al Instituto Nacional
de Empleo a establecer subvenciones para la creacién de pues-
tog de trabajo a las Empresas que contraten por tiempo indefi-
nido trabajadores en dese-mpleo inscritos en las Oflcmafs de
Empleo.

Dos. Podran solicitar los beneficios que se establecen en
este Rea] Decreto las Empresas que realicen inversiones, ya
sean de nueva creacién o por ampliacién de lag establecidas,
6iempre que estén ubicados en la zona & la que se refiere el
articulo siguiente y creen puestos de trabajo en los términos del
presente Real Decreto.

. Articulo segundo.—Para poder optar a los beneficios de este
Real Decreto serd necesario que las Empresag realicen las
mverslones en los siguientes términos municipales de la provin-
‘cia de Sevilla: Alcala de Guadaira, Dos Hermanas, Lebrija, Mo-
rén de la Frontera, Carmona, Estepa, Cazalla de la Sierra,
Sanlucar la Mayor y Osuna.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el parrafo anterior, el Insti-
tuto Nacional de Empleo podra en cada caso tomar en consi-
deracién, a los efectos de-conceder los beneficios del presente
Real Decreto, .otras solicitudes de Empresas ubicadas o que se
ubiguen en municipios de la provincia de Sevilla no incluidos
en el parrafo anterior, cuando por razén de las circunstancias
concurrentes en cada proyecto que examinara dlscrecmnalmen-
te, se justifique la necesidad de tal emplazamiento.

Articulo tercero.—Los beneficios que establece el presente
Real Decreto son los siguientes:

Uno. Una subvencién de trescientas mil pesetag del Instituto
Nacional de Empleo por cada puesto de trabajo creado.

Dos. Formaciéon profesional gratuite y prioritaria a cargo
de] Instituto Nacional de Empleo para los trabajadores contra-
tedos cuando la Empresa asi lo solicite.

Articulo cuarto.—Los requisitos para la percepcién de la sub-
vencion establecida en el articulo anterior son los siguientes:

a) Presentaciéon por la Empresa acreedora de la subven-
cién del alta.del trabajador contratado y justificante de estar al
corriente en el pago de sus obligaciones a la Seguridad Social.

b) Compromiso de mantener el nivel de empleo durante
tres afios de manera que la plantilla se incremente, al menos,
con los trabajadores subvencionados.

o) Los trabajadores que den derecho a subvencién seran
incorporados a ‘la Empresa en régimen de contrato indefinido.

Si la Emprese acreedora de la subvencién incumpliese alguno
de estos requisitos debera remtegrar al Tesoro el importe de
la misma.

Articulo quinto.—No podran a,cogeme a los beneficios estable-
cidos en o] presente Real Decreto las Empresas que, en el plazo
de seis meses anteriores a esta disposicién, o durante la vigencie
de la misma, hayan amortizado alguno de sus puestos de trabajo
a través de cuealquiera de los siguientes precedimientos: despido
improcedente, expediente de regulacién de empleo o concilia-
cién.

Articulo sexto.—Uno. Las Empresas que quieran acogerse &
lag subvenciones del presente Rea] Decreto solicitaran de la
correspondiente Oficina de Empleo los trabajadores que pre-

cisen. . '
: Dos. El contrato se formulard por triplicado en el modelo
normalizado que figura como anexo numero uno del presente
Real Decreto. La Oficina de Empleo visar4 los tres ejemplares,
el objeto de constatar el hecho de haberse cumplimentado las
clausules del mismo, y conservard uno de ellos, entregando los
otros dos a la Empresa y al trabajador, -

Tres. En ningun caso podran contratarse, acogiéndose a las
disposiciones de este Real Decreto, los cényuges, descendiente,
ascendiente o ‘demés parientes por' consanguinided o afinidad

hasta el tercer grado incluisive, del empresario y de Qulenes.

ocupen puestos de direccién en la Empresa.

Articulo séptimo.—En el supuesto de que se produzca el
Cese del trabajador contratado al amparo de estas medidas de
estimulo el empleo durante los tres primeros afios de contrata-
cién sera obligatoria la sustituciéon del mismo por otro trabajedor
con contrato de idénticea naturaleza, viniendo el empresario, en
caso contrario, obligado a reintegrar las cantidades recibidas,
salvo causas de fuerza mayor aprecjadas por, la autoridad la-
boral, producidas con posterioridad & la focha de contratacién.

Articulo octavo.—Lag infracciones a lo dispuesto en el pre-
sente Real Decreto se sancionaran en la forma y por los Or-
ganos que establece la legislecién vigente, pasédndose el tanto

de culpa a los Tribunales cuando haya indicios de existencia de
delito.

Articulo noveno.—Las Empresas que deseEn contratar traba-
jadores en desempleo acogiéndose a las subvenciones estable-
cidas en el presente Real Decreto podran solicitarlo de la corres:
pondiente Oficina de Empleo en los impresos facilitados por
dicha Oficina, a partir de la entrada em vigor de .este Real
Decreto.

DISPOSICION FINAL .

Se -faculta al Ministerio de Trabejo para adoptar las dis-
posicioneg necesarias para la ejecumén del presente Real De-
creto, que entrara en vigor al dia siguiente de 6u publicacion
en el «Boletin Oficial del Estados.

Dado en Madrid a once de julio de mil novecientos ochenta,

JUAN CARLOS R.
El Ministro de Trabajo,
SALVADOR SANCHEZ-TERAN HERNANDEZ

ANEXO NUMERO 1

En ... A : de ...... de 19......
REUNIDOS
De una parte don ...... , como representante lega] (Consejero-

Delegado, Director-Gerente, Apoderado) o titular de la Empresa
(individual) (tachese lo que no Pproceda) ...... con documento
nacional de identidad ntmero .. ... con domicilio social en ......
calle ...... cuya actividad (industrial o comercial- es de ...... .y

De otra, don ...... de ...... afios de edad (si fuese menor de

dieciocho afios y mayor de dieciséis, debera acreditar la corres-

~ pondiente autorizacién de los padres o tutores o, en su defecto,

declaracién de emancipacién o independencia), de estado ..... ,
con domicilio y residencia en ...... , calle ...... , umero ...... , con
documento nacional de identidad nitmero ...... , ¥ en la actuali-

dad inscrito en la Oficina de Empleo como demandante de
trabaqo namero ......

DECLARAN

Primero.—Don ...... , como representante legal de la mencio-
nada Empresa, manifiesta que, como consecuencia de tener
previstas inversiones o ampliacién de las ya efectuadas en los
municipios que se sefialan en el Real Decreto ....... , desea aco-
gerse a los beneficios establecidos en el mismo, necesitando por
consiguiente contratar, a este respecto, trabajadores que se
encuentren en situacién de paro.

Segundo.—Que la citada Empresa, s> compromete a manter
como minimo el nivel de empleo global de la Empresa durante
tres afios, obligandose igualmente a lo dispuesto en el articu-
lo 7.© del referido Real Decreto en el supuesto de cese del tra-
bajador, sin que por otra parte se encuentre incursa en cual-
quiera de los casos que se contemplan en su articulo 5.°

Tercero.—Que don ...... , en su calidad de trabajador, declara
encontrarse en situaciébn de paro e inscrito en la Oflcma de
Empleo de ...... , con el namero de demandante ......

Cuarto.—Ambas partes manifestan no tener relaoién familiar
o grado de parentesco, en los términos y supueSto que se
indican en el numero 3 del articulo 6.° de la mencionada
norme legal.

Los contratantes se reconocen capacidad juridica “general
para obligarse, y especifica para formalizar e] presente con-
trato de trabajo, en base a las anteriores declaraciones, y con
le sujecién a las sigulentes:

CLAUSULAS

" Primera.—E1 trabajador contratado prestara eug servicios

en la Empresa ...... , con categoria profesional de ...... en el
centro de trabajo de ...... En lo referente a movilidad geografica
se estara a lo disuesto en la normativa legal vigente.
Segunda.—Don ...... acepta ¥ se compromete @ prestar sus
gervicios, con buena fe y diligencia, en la referida categoria
de ...... La Empresa le podra encomendar los trabajos que con-

sidere oportunos siempre y cuando éstos correspondan a la
categoria profesional que le es reconocida al trabajador en el
presente contrato, y no supongan menoscabo alguno de su dig-
nidad humana y de su formacién profesional.

Tercera.—La jornada de trabajo sera de ...... horas sema-
nales y de ...... horas diarias, con un descanso minimo de un
dia, y medio a la semana, realizandose la misma de acuerdo
con el horarlo fijado por la’ Empresa y aprobado por la autoridad
laboral.

Cuarta.—La cuantia de las retribuciones por todos los con-
ceptos ser4 de ...... pesetas integras ...... (semanales, mensuales,
anuales) con los incrementos que le pudiera corresponder en
el futuro por disposiciérr legal o convenio, siendo por cuenta
del trabajador todas las cargas fiscales y de la Seguridad So-
cial que le correspondieren.

La liquidacién y cuant{a del salario se har4 puntualmente, y
siempre en un periodo no superior al mes,

Quinta.—La duracién de las vacaciones serg de ...... dias
naturales al afio. En el caso de que e] tiempo de prestacién
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de servicio; sea inferior al afo, se disfrutars la parte propor-
cilonal a dicho periodo. co
Sexta.—La Empresa se obliga a& cumplir, en relacién con
don ...... , todo lo dispuesto sobre Seguridad Social en las vigentes
- disposiciones legales, como en aquellas otras que fueren estable-
cidas y promulgadas en lo sucesivo sobre esta materia. ’
Las partes contratantes se comprometen formalmente a cum-
» plir las disposicones vigentes en todo momento sobre. preven-
cion de accidentes de trabajo, asi como seguridad e higiene.
Séptima.—Desde el momento de su ingreso en la Empresa,
el trabajador queda sujeto al periodo de prueba, el cual tendra
una duracién de ..... dias (lo seiialado por el Convenio Colec-
tivo: en su defecto por la Ordenanza aplicable o los periodos
sefialados legalmente de seis meses para Técnicos titulados y
tres meses para el resto de los trabajadores, excepto para los
no cualificados que sers de quince dias laborables}. Durante
el mismo, cualquiera de ambas.partes podr4d proceder a la
resolucion del cobntrato, sin que por ello haya lugar a indemni-
zadién alguna. Transcurrido dicho periodo, éste se computaré
a efectos de antigtiedad. .
Octava.—La duracién del presente contrato tendra carécter
indefinido. ' :

Novena.—En lo no previsto en este contrato, se estard a lo’

dispuesto en la legislacién vigente, y, en especial a la Ordenanza
de Trabajo para ...... y el Convenio Colectivo de ...... , asl como
el Reglamento de Régimen Interior de la Empresa.

Décima.+—E]l presente contrato serd visado y registrado en
la Oficina de Empleo de ...... :

CLAUSULAS ADICIONALES

Y para que conste y surta los efectos oportunos, se extiende
y firma el presente contrato, por triplicado ejemplar, en el
lugar y fecha arriba indicado, quedando cada una de las partes
contratantes en posesidn-de un ejemplar y otro en la Oficina
de Empleo para su correspondiente registiro.

-

16509  REAL DECRETO 1554/1980, de 11 de julio, de me-

didas de promocion del empleo en determinados
municipios de las comarcas de Arcos de la Fron-
tera, Jerez de la Frontera, Grazalema y Olvera, en
la provincia de Cddiz.

El presupuesto de] Instituto Nacional de Empleo atribuye
recursos para financiar programas de creacién de puestos de
trabajo mediante subvenciones a inversiones que lleven a cabo
las Empresas. )

En razon de lo anterior v en la linea de medidas de fomento
al empleo contempladas en el Estatuto de los Trabajadores,
se establecen los requisitos y condiciones para que les Em-
presas ubicadas o que se establezcan en determinadas zonas
de la provincia de Cadiz, y en atencién a sus especiales con-
diciones socio-econémicas y a su indice de desempleo, puedan
beneficiarse de las ayudas que se regulan en la presente dis-
posicién por cada puestq de trabajo treado pare traba.iadpres
en paro. k

En su virtud, a propuesta del Ministro de Trabajo y previa
deliberacion del Consejo de Ministros en su reunién del dia
once de julio de mil novecienios ochenta,

DISPONGO:

-Articulo primero.—Uno. Se auloriza al Instituto Nacional de
Emplco a establecer subvenciones para la. creacién de puestos
de trabajo a las Empresas que contraten por tiempo indefinido
trabajadores en desempleo inscritos en lag Oficinas de Empleo.

Dos. Podran solicitar los beneficios .gue se establecen en
este Real Decreto las Empresas que realicen inversiones, ya
sean de nueva creacién o por ampliacién de las establecidas,
siempre que estén ubicadas en la zona a la que se refiere
el articulo siguiente y creen puestos de trabajo en los términos
del presente Real Decreto.

Articulo segundo.—Para poder optar a los beneficios de este
Real Decreto serd necesario que las Empresas realicen las
inversiones en los siguientes términos municipales de la pro-
vincia de Cadiz; Jerez de la Frontera, Trebujena, Arcos de la
Frontera, Bornos, Espera, Villamartin, Prado del Rey, Olvera
y Ubrique. )

Sin perjuicio de lo dispuesto en el parrafo anterior, el Ins-
tituto Nacional de Empleo podra en cada caso tomar en consi-

decraciéon, a los efectos de conceder los beneficios del presente -

Real Decreto, otras solicitudes de Empresas ubicadas o que se
ubiquen en municipios de la provincia de Cédiz no incluidos
en el parrafo anterior, cuando por razén de las circunstancias

concurrentes en cada proyecto, que examinari discreclonal- .

merdte, se justifique la necesidad de tal emplazamiento.
Articulo tercero.—Los beneficios que establece el presente
Ral Decreto son los siguientes:
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Uno. Una subvencién de trescientas mil pesetas el Instituto
Nacional de Empleo por cada puesto de trabajo creado. -

Dos. Formecion profesional gratuitg y prioritaria a cargo
del Instituto Nacional de Empleo para log trabajadores contra-
tados cuando la Empresa asi lo solicite.

.Articulo cuarto.—Los requisitos para la percepcién de la
subvencién establecida en el articulo anterior son 16s siguientes:

a) Presentecién por la Empfesa acreedora de la subvencién

del alta del trabajador contratado y. justificante de estar al

corriente en el pago de sus obligaciones a la Seguridad Social,
b} Compromiso de mantener_ el nive] de empleo durante

tres afios de manera que la plantilla se incremente, a1 menos,

con los trabajadores subvencionados. ’

. ‘Los trabajadores que den derecho a subvencién seran

incorporados a la Empresa en régimen de contrato indefinido.

Si la, Empresa acreedora de la‘subvencién incumpliese alguno
de estos requisitos debera reintegrar al Tesoro el importe de
la misma. )

Articulo quinto.—No podran acogerse a los beneficios esta-
blecidos en el presente Real Decreto las Empresas que, en el
plazo de seis meses anteriores a esta disposicién, o durante la
vigencia de la misma,-hayan amortizado alguno de sus puestos
de trabajo a través de cualquiera de los siguientes procedi-
mientos: despido improcedente, expediente de regulacién de em-
pleo o conciliacion.

. Articulo sexto.—Uno. Las Empresag que quieran acogerse
a las subvenciones ‘del presente Real Decreto solicitaran de

| la corresporidiente Oficina de Empleo los trabajadores que pre-

cisen.

Dos. E] contrato se formulard por triplicado en el modelo
normalizado que figura como anexe numero uno del presente
Real Decreto. La Oficina de EmpleTsaré los tres ejemplares,
al objeto de constatar el hecho de haberse cumplimentado las
clausulas del mismo, y conservara uno .de ellos, entregando
los otros dos a la Empresa y al trabajador.

Tres. En ningun caso podran contratarse, acogiéndose &
las disposiciones de este Rea] Decreto, los cényuges, descen-
diente, ascendiente o demas parientes por consanguinidad o
afinidad hasta el tercer grado inclusive del empresario y de
quienes ocupen puestos de direccion en la Empresa.

Articulo séptimo.—En el supuesto de que se produzca el

‘cese del trabajador contratado al emparo' de estag medidas .

de estimulo al empleo durante los tres primeros afios de con-
tratacién ser4 obligatoria la eustitucién del mismo por. otro
trabajador con contrato de idéntica naturaleza, viniendo e] em-
presario, en caso contrario, obligado a reintegrar las cantidades
recibidaes, salvo causas de fuerza mayor apreciadag por la
autoridad laboral, producides con posterioridad a la fecha de
contratacion. .

Articulo octavo.—Las infracciones a lo dispuesto en el pre-
sente Real Decreto se sancionaran en le forma y por los Or-
ganos que establece la legislacion vigente, pasdndose el tento
de culpa a log Tribunales cuando haya indicios de existencia
de delito. :

Articulo noveno.—Lag Empresas que deseen contratar tra-
bajadores en desempleo acogiéndose a las subvenciones estable-
cidas en el presente Real Decreto podran solicitarlo de la
correspondiente Oficina de Empleo en los impresos facilitados
por dicha Oficina, a partir de la entrada en vigor de este
Real Decreto.

DISPOSICION FINAL

Se faculta al Ministerio de Trabajo para adoptar las dispo-
siciones necesarias para la ejecuciéon del presente Real Decreto,
que entrara en vigor al die siguiente de su publicacién en el
«Boletin Oficlal del Estados.

Dado en Madrid a once de julio de mil novecientos ochenta.
JUAN CARLOS R.

El Ministro de Trabajo, .
SALVADOR SANCHEZ-TERAN HERNANDEZ

’

ANEXO NUMERO 1

En ... Q de ...... de 19...... ,
REUNIDOS
De una parte, don. ...... , 'como representante legal (Consejero-

Delegado, Director-Gerente, Apoderado) o titular de la Empresa
(individual) (tichese lo que no proceda) ...... con documento

nacional de identidad namero ...... , con domicilio social en ......,
calle ...... , cuya actividad (industrial o comercial) es de ...... , Y
De otra, don ...... de ...... afos de edad (si fuese menor de

dieciocho aflos y mayor de dieciséis, debera acreditar la co-
rrespondiente autorizacién de los padres o tutores o, en su
defecto, declaracién de emancipacién o independencia), de es-
tado ...... , con domicilio y residencia en ...... , calle ...... , name-
TO ...... , con documento nacional de-identidad ntmero ...... ,yen

. la actualidad inscrito! en la Oficina de Empleo como deman-

dante de trabajo ntmero ...



