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de trabajo, en base a las anteriores declaraciones, y con’ la
sujecion a las siguientes: . :

CLAUSULAS
Primera.—El tra.baiakior contratados prestara sus servicios
‘en la Empresa ..... ., con categoria profesional de ...... en el cen
“tro de trabajo de ...... En lo referente .a movilidad geografica se

estard a lo dispuesto en le normativa legal vigente.

Segunda.—Don .....: )
servicios, con buena fe y diligencia, en la referida categoria:
de ...... La Empresa le podra encomendar los trabajos que con-
sidere oportunos siempre y cuando éstos correspondan e la
categoria profesional que le es reconocida al trabajador en el
presente contrato, y no supongan menoscabo alguno de su dig-
nidad humana y de. su formacién profesional.

Tercera.—La, jornada de trabajo serd de ...... horas semana-
les y de ...... horas diarias, con un descanso minimo de un dia y
meédio e la semana, realizindose la misina de acuerdo con el
horario fijado  por la Empresa y aprobado por la autoridad
laboral, g ) .o

Cuarta.—La cuantia de las retribuciones por todos los concep-
tos sera. de ...... pesetas integras (semanales, mensuales,

anuales), con los incrementos que le pudiera corresponder. én el

futuro por disposicién legal o convenio, siendo por cuenta del
trabajador todas las cargas fiscales y de la _Seguridad Social
que lé correspondieren. - o ‘

La liquidacién y cuantia del salario se hara puntiualmente, y

siempre en un periodo no Ssuperior al mes. .
Quinta.—La duraciéon de lag vacaciones sera de dias
naturalés al afio. En el caso de que el tiempo de prestacion
de servicios sea inferior al afio, se disfrutara la parte propor-
cional a dicho periodo. - .
Sexta.—La Empresa se .obliga a cumplir, en relacién con
don ...... , todo lo dispuesto sobre Seguridad Social en las vigentes
disposiciones legales, como en aquellas otras que fueren estable-
cidas 'y promulgadas en lo sucesivo Sobre esta materia. -
Las partes contratantes se comprometen formalmente e cum-

plir las disposiciones vigentes en todo momento sobre preven-:
cién de accideites de trabajo, asi como seguridad e higiene.-

Séptima.—Desde el momento de su ingreso en la Empresa,

el trabajador queda sujeto al periodo de prueba, el cuel tendra

una duracion de ...... dias (lo sefialado por-el Convenio Colec-
tivo: en su defecto por la Ordenanza aplicable ‘a los periodos
maximos sefialados legalmente de seis meses para Técnicos titu-
lados y tres meses para el resto de los trabajadores, excepto
para ios no cualificados, que sera de quince dias laborables).
Durante el mismo, cualquiera de ambas partes podra proceder:
a la resolucién del contrato, sin que por ello haya lugar a
indemnizacién alguna. Transcurrido dicho periodo ‘ésté se compu-
tara a efectos de antigiiedad.

Octava.—La duracién del presente contrato tendrad caracter
indefinido.

Novena.—En lo no previsto en este contrato, se estard a lo
dispuesto en la legislacién vigente, y, en especial a la, Ordenanza
.de Trabajo para -..... v el Convenio Coleétive de
como el Reglamento de Régimen Interior de la Empresa.

Décima —F] presente contrato seri visado y registrado en la
Oficina de Empleo de ' : .

CLAUSULAS ADICIONALES

Y para que conste y surta 19s efectos oportunos, se extiende
vy firma el presente contrato, por triplicado ejemplar, en el lu-
gar y fecha arriba indicado, quedando cada una de las partes
. contratantes en posesidn de un ejemplar y otro en le Oficina
de Empleo para su correspondiente registro,

.

16513

didas de promocién del empleo dirigido a la pe-
queria Empres_a y auténomos en las islas Canarias.

El presupues_td del Instituto Nacional de Empleo etribuye

recursos” para financiar. programas de creacién de puestos de

trabajo. ) .

En razén de lo anterior y en la linea de medidas de fomen-
to. al empleo contempladas en el Estatuto de los Trabajado-
res, 6o establecen los requisitog y condiciones para que las Em-
presas de menos de veinticinco trabajadores y los aut6nomos
ubicados en las islas Canarias puedan beneficiarse de lag ayu-
das que se regulan en la presente disposicién por la contrata-
cién de trabajadores en desempleo, '

En su virtud, a propuesta del Ministro de Trabajo y previe
deliberacién del Consejo de Ministros- en su reunién del dia once
de julio de mil novecientos ochenta, '

DISPONGO:.

Articulo primero.—Se autoriza al Instituto Nacional de Em-
pleo a establecer subvenciones para la creacién de puestos de

acepta y se compromete a prestar sus |

...... , asi

REAL DECRETO 1598/1980, de 11 de julio, de me- -

trabajo por parte de Empresas con menos de veinticinco tra-’
bajadores, trabajadores por cuenta propia o auténomos ubicados
en las islas Canarias. .

Articulo segundo.—Podran solicitar los beneifcios que se es-
tablecen en este Real Decreto los empleadores sefialados en el
articulo anterior que creen puestos de trabajo en los ‘términos
que Se exponen en el articulo siguiente. : )

Articulo tercero.—Para poder optar a los beneficios, de este
ilf{eal Decreto, sera necesario por parte de los presuntos bene- -
iciarios: . -

a) Ser Emprese con menos de veinticinco trabajadores en
plantilla o trabajador auténomo.

b) Que¢ Se éncuentren ubicadecs eh las islas Canarias.

¢) Que .el contrato realizado al. trabajador que da derecho
a log beneficios, lo sea por tiempo indefinido y a jornada
completa. ' .

- 4@  Que se comprometan a mantener el puesto de trabajo
creado durante tres anos como minimo, de manera que la plan-
tilla 6e incremente, al menos, en el numero de trabajedores que
den lugar a los beneficios concedidos.. T

Articulo cuarf/o.—Los trabajadores contratados al hmparo del
presente Real Decreto deberan reunir los requisitos siguientes:

a) Encontrarse en situacion de desempleo. - ]

b) Estar inscrito en la Oficina de Empleo, con treg me-
ses de antelacién como minimo, a la fecha de la oferta del
puestg de trabajo.

¢) Poseer nacionalidad espariola.

d) No tener con el contratante, y en el taso de-tratarse de
una Empresa, con €l empresario, y con quienes ocupen pues-
tos de direccién en la misma, el parentesco de: conyuge, ascen-
diente, descendiente u otro parentssco por consanguinidad o
afinidad hasta el tercer grado inclusive.

e) No haber tenido relacién lmboral con el contratante en los
ultimos cinco aifios. '

Articulo quinto.——Lds beneficios que establece el presente
Real Decreto son Jos siguientes:

a) Una subvencién de trescientas mi] pesetag por el puesto
creado, con cargo al Instituto Nacional de Empleo.

b) Una bonificacién equivalente al cincuenta por ciento de
la cuota empresarial de la Seguridad Social; por. el trabajador
contratado, durante tres afos. -

¢) Formacidén profesional gratuita y prioritarig con cargo al
Instituto Nacional de Empleo para el trabejador contratado,
cuando el beneficiario asi lo solicite.

Articulo sexto.—Los requisitos para la obtencién de los bene
ficios establecidog se sefialan a continuacién; :

a) Solicitud de log beneficios, ante el Instituto Nacional de
Empleo, a través de la Oficina de Empleo correspondiente.

-b) Ante la respuesta- positiva del Instituto Nacional de Em-
pleo, previo dictamen de la Delegacion de Trabajo, presenta-
ci6n por el beneficiario de la correspondiente oferta del puesto
de trabajo en la Oficina de Empleo de su localidad.

c) Presentacién en la misma Oficina de Emnleo, dentro del
plazo maximo de cinco dias a partir de la fecha de contrata-
cion, de los contratos”de trabajo de los trabajadores seleccio-
nados a efectes de visado, registro y tramitacién del pago de
los beneficios. -

Dicho contrato se cumplimientara por triplicado ejemplar, en
el mdédelo normalizado que figura como anexo al presente Real
Decreto.

Articulo séptimo:

a) En e] supuesto de que se produzca el cese del trabajador
contratado al amparo de estas medidas de -estimulo al empleo,
durante los tres primeros afios de contratacién, serd obligatoria
la sustitucién del mismo por otro trabajador con caqntrato de
idéntica naturaleza y por el mismo procedimiento de contra-
tacién, viniendo el contratante, en caso contrario, obligado a
reintegrar las cantidades recibidas a cuenta de la subvencién
de trecientas mil pesetas, salvo causas de fuerza mayor epre-
ciadas por la autoridad laboral, producidas con posterioridad
a la fecha de contratacién. :

b) La sustitucién de] trabajador contratado no dara lugar
a una nueva bonificacién por el equivalente al cincuenta por
ciento de la cuota empresarial a la Seguridad Social, sino a la
continuacién de la que venia percibiendo como si el trabajador
que. da derecho a la bonificaciéon siguiera siendo el mismo.

Articulo octavo,—No podran acogerse a los beneficios esta-
blecidos en el presente Real Decreto los empleadores que, en
el plazo de seis meses anterioreg a esta disposicién, o duran-
te la vigencia de la misma, hayan amortizado alguno de sus
puestos de trabajo a través de cualquiera de los siguientes pro-
cedimientos: despido improcedente, expediente de regulacién de
empleo - o conciliacién. ’ . -

Articulo noveno.—Las infracciones o incumplimiento de lo dis-
puesto en el presente Real Decreto se sancionaran en la forma y
por los Organos que establece la legislacién vigente, debiendo en
cualquier caso reintegrar- por parte de la Empresa las canti-
dades ya recibidas, excepto las correspondientes a la cantidad
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“bonificada la cuota de la Seguridad Social y pasandose el -tanto
de culpa a los.Tribunales, cuando haya indicios de existencia de
delito. ~ :

DISPOSICIONES FINALES

Se faculta al Ministerio de Trabajo para adoptar las dispo-
siciones necesarias para la ejecucién del presente Real De-
creto, que entrara en vigor al dia siguiente de su publica-
cién en el «Boletin Oficial del Estados. : -

Dado en' Madrid a once de julio de mil.no've(:ientos ochenta.
JUAN CARLOS R.

- El Ministro de Trabajo, =
SALVADOR SANCHEZ-TERAN HERNANDEZ

ANEXO NUMERO 1

En ...... , 8 de ......... de 19......

REUNIDOS
De una parte, don ...... , como representante legal (anse-
jero Delegado, Director Gerente, Apoderado) o titular de la
Empresa (individuel) (tachese lo que no procedal-..... con docu-
mento nacional de identidad numero ...... ;, con domicilio social
. gn ...... , calle ...... , cuya actividad (industrial o comercial) es

€ yeree, ¥ . -

De otra, don ......, de ..... . anos de edad (si fuese menor de

dieciocho anos y mayor de.dieciséis, debera acreditar la corres-
pondierte autorizaciéon de los padres o tutores, o en su defecto,
declaracién dé emancipaeion o independencia), de estado ......
con domicilio y residencia en ...... , calle ...... , numero ...... , con
documento nacional de identidad namero ...... , ¥ en la actualidad
inscrito en la Oficina de Empleo como demandante de traba-
jos numero ...... - :

DECLARAN |

§rimero.—Don ...... , como represéntante legal.de la mencio-
nada Empresd, manifiesta que, como consecuencia de tener pre.
vistas inversiones 0 ampliacién de las ya efectuadas en los mu-
nicipios que se sefialan en el Real Decreto ...... ,-desea acoger-
se a los beneficios establecidos en e] mismo, necesitando por
consiguiente contratar, a este respecto, trabajadores que se
encuentren en situacién de paro.

Segundo.—Que la citada Empresa, se ¢ompromete a mante-

ner como mfinimo, el nivel de empleo global de la Empresa .

durante tres afios, obligandose igualmente a lo dispuesto en el
articulo 7.° del referido Real Decreto en el supuesto de cese
- del trabajador, sin que por otra parte se encuentre incursa en
cualquiera de los casos que se contemplen en su articulo 5.°

Tercero.—Que don ......, en su calidad de trabajador, declara
encontrarse en situacién de paro e inscrito en la Oficina de
Empleo de ...... , con el nimero de demandante ...... o

Cuarto,.—Ambas partes manifiestan no tener relacién fami-
‘liar o grado de parentesco, en los términos y supuestos que
6o indican en el numero 3 del articulo 6.° de la mencionada
norma legal. )

Los contratantes se reconocen cepacidad juridica general
para obligarse, y especifica para formalizar el presente contrato
de trabajo, en base a las anteriores declaraciones, y con la su-
jecién a las siguientes: -

“CLAUSULAS

~ Primera.—El trabajador contratado prestara sus servicios
en la Empresa ...... , con categoria profesional deé ...... en ol
centro de trabajo de ......
fica se estars a lo” dispuesto en la normativa legal vigente.

Segunda.—Don ...... acepta y se. compromete a prestar sus
servicios con buena fe y diligencia, en la referida categoria de
...... La Empresa le podrd encomendar los trabajos que consi-
dere oportunos siempre y cuando éstos correspondan a la ca-
tegoria profesional que le es reconocida al trabajador en el
presente contrato, y no supongan menoscabo alguno de su dig-
nidad humana y de su formacién profesional.

Tercera.—La jornada de trebajo serd de ...... horas sema-
nales y de ...... horas diarias, con un descanso minimo de un
dia y medio a la semana, realizandose la misma de acuerdo
con el horario fijado por la Empresa y aprobado por la autori-
dad laboral. . '

Cuarta.—La cuantia de las retribucionss por todos los con-
ceptos sera de ...... pesetas integras ...... (semanales, mensuales,
anuales) con los incrementos que le pudiera corresponder en el
futuro por disposici6n legal o convenio, siendo por cuenta del
trabajador todas las cargas fiscales y de la Seguridad Social
que le correspondieren. : ‘ :

La liquidacién y cuentia del salario se har4 puntualmente,
y siempre en un periodo no superior al mes. L

Quinta.—La duracién de lag vacaciones sera de ...... dias na-
turales al afio. En el caso de que el tiempo de prestacién de
servicios sea inferior al afo, se disfrutaréd la parte proporcional
4 dicho periodo. '

En lo referente a movilidad geogra-

Sexta.—La Empresa se obliga a cumplir, en relaciéon con
don ... , todo Jo dispuesto sobre Seguridad Social en las vi-
gentes disposiciones legales, como en aquellas otras gque fueren
establecidas y promulgadas en lu sucesivo sobre esta materia.

Las partes contratantes se comprometen formalmente a cum-

" plir las disposiciones vigentes en todo momento sobre prevencién

de accidentes de trabajo. asi como seguridad e higiene.
Séptima.—Dasde el momento d& su ingreso en la Empresa, el -
trabajador queda sujeto al periodo de prueba, €]l cual tendra una’
duracién de '...... dfas (lo serialado por el Convenio Colectivo;
en su defecto por da Ordenanza aplicable o los periodos maxi-
mos sefalados legalmente de seis. meses para Técnicos titulados
y tres meses para el resto de los trabajadores, excepto para los -
no cualificados que ser& de quince dias laborables). Durante
el mismo, cualquiera de ambas partes podrd proceder a la reso-
lucién del contrato, sin que por ello haya lugar a indemniza-
cién - alguna. Transcurrido . dicho periodo, ‘éste se computara
a eofectos de antigiiedad, - : .
Octava.—La_duracion de] presente contrato tendra caracter
indefinido. - y o
Novena.—En lo no previsto en este contrato, se estara a lo
dispuesto en la legislacion vigente, y, en especial a la Orde-
nanza de Trabajo para ...... y el Convenio Colectivo de ...... '
asi como el Reglamento de Régimen Interior. de la Empresa.
Décima.—El presente contrato serd vélido y registrado en la
Oficina de Empleo de ...... -

CLAUSULAS ADICIONALES

Y para que conste y surta los efectos oportunos, se extiende
y firme el presente Contrato, por triplicado ejemplar, en el Ju-
gar y fecha arriba indicado, quedando cada una de las partes
contratantes en posesién de un ejemplar y otro en la. Oficina
de Empleo para su correspondiente registro.

RESOLUCION de 9 de junio de 1080, de la Direc-
cién General de Trabajo, por la que se dispone la
publicacién del Convenio Colectivo, de dmbito es-
tatal, para las Gestorlas Administrativas.

Visto el texto del Convenio Colectivo de Gestorias Administra-
tivas, recibido en esta Direccién General de Trabajo con fecha
2 de junio de 1080, suscrito por el ilustre Consejo General de
Colegios Oficiales de Gestores Administrativos y por CC. OO. y
UGT, el dif 29 de mayo de 1980, y de conformided con lo
dispuesto en el articulo 90, 2 y 3, de la Ley del Estatuto de los
Trabajdores, .

Esta Direccién General acuerda:
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Primero.—Ordenar su_inscripcién en el HRegistro de Cpn-
vénios de esta Direccién General, con notificacién a la Comisién

" Negociadora.

Segundo.—Remitir el texto original del mismo al Instituto de
Mediacién, Arbitraje y- Conciliacién (IMAC). ! )

Tercero.—Disponer su publicacién en el «Boletfn Oficlal del
Estados. -

Madrid, # de junio de 1980.—El Director general, José Miguel
Prados Terriente.

CONVENIO COLECTIVO DE AMBITO ESTATAL PARA
LAS GESTORIAS ADMINISTRATIVAS

CAPITULO PRIMERO
Ambito de aplicacién

Articulo 1.° Ambito terrritorial. El presente Convenio regu-
lar4 a partir de su entrada en vigor las relaclones labqrales
en todas las Gestorfas Administrativas y sus Organizaciones
colegiales, radicades en-el I'stado Espafiol, y contemplara asi-
mismo las peculiaridedes de cada zona. .

Art. 2.° Ambito personal.—Las normas contenidas en este
Convenio seran de aplicacién a todos los trabajadores gue pres-
ten servicios en las Empresas citadas em el articulo anterior,

.con exclusién del personal a que se refiere el articulo 2, 1, a),

del Estatuto de los Trabajadores, en tanto no se desarrolle lo
previsto en la disposicién adicional segunda de dicho texto
legal.

CAPITULO II
Vigencia, duracién, denuncia y revisién

Art. 3.° Entrada en vigor.—El presente Convenio entrard en
vigor a todos los efectos a partir de la fecha de su publicacién
en el «Boletin Oficial del Estado», retrotrayéndose en sus efec-
tos retributivos a 1 de enero de 1980, salvo lo sefalado en ol
articulo 17 para las vacaciones durante el presente afio. .

Art. 4.° Duracién.—La duracién do este -Convenio se es-
tablece en dos afos, hasta el 31 de diciembre de 1981, Dentro



