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al premio mayor y depositadas las bolas en sus respectivas
cajas. . -
lEI sorteo se efectuar4 con las solemnidades prescritas en la
Instruccién del Ramo. En la propia forma se hara después un
sorteo especial para adjudicar la subvencién a uno de los
Establecimientos benéficos de la poblacién donde se celebre el
sorteo. Dicho sorteo especial quedara aplazado si en el momento
de la celebracién del que se anuncia se desconocen los Estable-
cimientos que puedan tener derecho a la mencionada subvencién.
Estos actos seran publicos y los concurrentes interesados en
el sorteo tendran derecho, con la venia del Presidente, a hacer
observaciones sobre dudas que tengan respecto a las operaciones
del mismo. - . . . .
" Verificado el sorteo, se expondran al publico la lista oficial
de las extracciones realizadas y le lista acumulada ordenada
por termineaciones, : ' .
Los premios y reintegros se pagaran indistintamente por las
Administraciones de Loterias, sea cualquiera la expende_:dgra
de los billetes que los obtengan, sin mas demora que la exigida
para la- provisién de fondos cuando no alcancen al efecto los
que en la Adminisiracién existan disponibles y la derivada para
el pago de ganancias mayores. . . -
. " Madrid, 25 de octubre de 1980.—El Jefe del Servicio, Antonio
Gomez .Gutiérrez. :

MINISTERIO DE TRABAJO

REAL DECRETO 2293/1980, de 3 de octubre, de
medidas-de promocién del empleo en determinados
municipios de la provincia de Huelva:
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El presupuesto del Instituto Nacional de Empleo atribuye
recursos para financiar progremas de credciéon de puestos de
trabajo mediante subvenciones a inversiones que lleven a cabo
las Empresas.

En razon de lo anterior, y en la linea de medidas de fomen- -

to al empléo contempladas en el Estatuto de los Trabajadores,

se establecen los requisitos y condiciones para que las Empre- .

sas ubicadas 0 que se establezcan en determinadas zonas de la
provincia de Huelva, y en atencién a sus especiales condiciones
sociecondmicas y a su indice de desempleo, puedan benefi-
ciarse de las ayudas que se regulan en la presente disposicion
por cada puesto de trabajo creadg para trabajadores en paro.

En su virtud, a propuesta del Ministerio de Trabajo y previa
deliberacion del Consejo de Ministros en su reunién del dia tres
de octubre de mil noveciéntos ochenta,

DISPONGO:

. Articulo primero.—Uno. Se autoriza al Instituto Nacional de
Empleo a establecer subvenciones para la creaciéon de puestos

de trabajo a las Empresas que contraten por tiempo indefinido-

trabajadores. en desempleo inscritos en las Oficinas de Empleo.

Dos. Podran solicitar los beneficios que se establecen en es-
te Real Decreto las Empresas que realicen inversiones, ya.sean
de nueva creacién o por ampliacion de las establecidas, siem-
pre que estén ubicadas en la zona a la que se réfiere el articu-
lo siguiente y creen puestos de trabajo en los términos del pre-
sente Real Decreto. o

Articulo segundo.—Para poder optar a los beneficios de este
Real Decreto sera necesario que las Empresas realicen las in-
versiones en los siguientes términos municipales de la provincia
de Huelva: Ayamonte, Lepe, Isla Cristina, Cartaya, Gibra-
le6n, San Juan del Puerto, Niebla, La Palma del Condado, Bo-
llullos par del Condado, Almonte, Hinojos, Trigueros, Beas, Val-
verde del Camino, Calafias, Aracena, Villalba del Alcor, Paterna
del Campo, Escacena y Chucena. v :

Sin perjuicio de lo-dispuesto, en el parrafo anterior, el Institu-
to Nacional de Empleo podra en cada ¢aso tomar en considera-
cién, a los efectos de conceder los beneficios del presente Real
Decreto, otras solicitudes de Empresas ubicadas o.que se ubi-
quen en municipios de la provincia de Huelva no incluidos en el
parrafo anterior. cuando por razén de lag circunstancias concu-
rrentes en cada proyecto, que examinara discrecionalmente, sé
justifique la necesidad de tel emplazamiento.

Articulo terc8ro.—Los beneficios que. establece el presente
Real Decreto son los siguientes:

Uno. Una subvencién de trescientas mil pesetas del Institu-
to Nacional de Empleo por cadd puesto de trabajo creado.
X Dos. Formacién Profesional gratuita y prioritaria a cargo
“del Instituto Nacional de Empleo para los trabajadores contra-
tados cuando la Empresa asi lo 6olicite..

Tres. Una bonificaclén equivalente al cintuenta. por ciento
de la cuota empresariat a la Seguridad Social por trabajador
contratado, durante tres afios. o

Articulo cuarto.—Los i‘equisitbs para la percepcién de la sub-
vencién  establecida en el articulo anterior son log siguientes:

-a) Presentacién por la Empresa acrsedora de la subvencién
del altd dsl trabajador contratado y justificante de estar al co-
rriente en el pago de sus obligaciones a la Seguridad Social,

-

. b) Compromiso de mantener el'nivel de empleo durante tres
afios de manera que la plantilla ‘se incremente, al menos, con los
trabajadores subvencionados. - L

¢) Los trabajadores que den derecho & subvencion seran in-
corporados & la Empresa.en régimen de contrato indefinido.

Si la Empresa acreedora de la subvencion incumpliese alguno
de estos requisitos debera reintegrar al Tesoro el importe de la
misma, - ’ - -

Articulo quinto.—~No podran acogerse a los beneficios-estable-
cidos en el presente Real Decreto las Empresas que, en el plazo
de seis meses anteriores a esta disposicién o durante la vigencia
de la misma, hayan amortizado algunb de sus puestos de tra-
bajo a través de cualqguiera de los siguientes procedimientos:
despido improcedente, expediente de regulacion de empleo o
conciliacitn. - i

Articulo sexto.—Uno. Las Empresas que quieran acogerse &-
las subvenciones del presente Real Decreto solicitaran de la co-
rrespondiente Oficina de Empleo los trabajadores que precisen,
Dos. - El contrato se formulara por triplicado en el modelo

" normalizado que figura como anexo del presente Real Decreto.

La Oficina de Empleo visara los tres ejemplares, al objeto de

‘constatar el hecho de haberse cumplimentado las clausulas

del mismo y conservara uno de ellos, entregando los otros dos
a la Empresa. y al trabajador. .

Tres. En ningun caso podran contratarse, acogiéndose a las
disposiciones de-este Real Decreto, los cényuges, descendientes,
ascendientes o demas parientes por consanguinidad o afinidad,.
hasta el tercer grado inclusive, del empresario o.de quienes ocu-
pen puestos de direccion en la Empresa.

Articulo -séptimo.—En el supuesto de que se produzca el
cese dél trabajador contratado al amparo de estas medidas de
estimulo al ercpleg durante los tres primeros afios de contrata-
cién, serd obligatoria la sustitucion del mismo por otro trabaja-
dor con contrato de idéntica naturaleza, viniendo el empresario,
en caso contrario, obligado a reintegrar lds cantidades reci-
bidas, -salvo causas- de fuerza mayor apreciadas por la autori-
dad laboral, producidas con posterioridad a la fecha de contra-
tacion. - .

Articulo octavo.—Las infracciones @ lo dispuesto en el presen-
te Real Decreto se sancionaran. en la forma y por los Organos
que establece la legislacidn vigente, pasandose el tanto de culpa

. a los Tribunales cuando haya indicios de exi6tencia de delito.

Articulo noveno.—Las Empresas que deseen contratar traba-
jadores en desempleo acogiéndose a las subvenciones estableci-
das en el presente Real Decreto, podrén solicitarlo de la corres-
pondiente Oficina de Empleo en los impresos facilitados por di-
cha Oficina, a partir de la entrada en vigor de este Real De-
creto. . .

DISPOSICION FINAL

Se faciilta al Ministerio de Trabajo para adoptar las disposi-
ciones necesarias para la ejecuciém del presente Real Decreto,
que entrar4 en vigor al dia siguiente de su publicacién en el
«Boletin Oficial del Estados. :

Dado en Madrid a tres de octubre de mil novécmnt,os ochenta,
JUAN CARLOS R.

El Ministro de Trabajo,
FEL!X MANUEL PEREZ MIYARES

' ANEXO
En ... a ... de ... dé 19..r
REUNIDOS
De una parte, don ...... , como representante legal (Consejero

Delegado, Director-Gerente, Apoderado) o titular de la Empre-
se (individual). (tachese lo que no proceda) ...... , con documen-
to nacional de identidad numero con domicilio eocial
en ...... , calle ...... , cuya actividad (industrial o comercial) es de

De otra, don ...... , de ...... afios de edad (si fuese menor de

- dieciocho afios y mayor de dieciséis deber& acreditar la corres-

pondiente autorizacion de los padres o tutores o, en su defecto,
declaracién’ de emancipacion o independencia), de estado ...... Y
con domicilio y residencia en ...... , calle ...... , IUMero ......, con
documento nacional de identidad namero ...... , ¥ en la actualidad
inscrito en la Oficina de Empleo como demandante de empleo

numero ......

DECLARAN

Primero.—Don ......, como representante legal de la mencio-
nada Empresa, manifiesta que, como consecuencia de tener pre-
vistas inversiones o ampliacion de las ya efectuadas en los mu-
nicipios que se sefialan en el Real Decreto ...... , desea acogerse
a los beneficios establecidos en. el mismo, necesitando por con-

_siguiente contratar, a este respecto, trabajadores que se en-

cuentren en situacién de paro. .

Segundo.—Que la citada Empresa se compromete a mante-
ner como minimo ‘el nivel de empleo global de la Empresa du-
rante tres afios, obligandose igualmente a lo dispuesto en el ar-
ticulo 7.° de] referido Real Decreto en el supuesto de cese del
trabajador, sin que por otra parte se encuentre incursa en cual-
quiera de les casos que se contemplan en su articulo 5.°
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Tercero.—Que don ...... , en su calidad de trabajador, declara
encontrarse en situacién de paro e inscrito en la Oficina de Em-
pleo de ......, con el numero de demrandante .

Cuarto.—Ambas partes manifiestan no tener relacién fami-

liar o grado de parentesco en los términos y supuestos que se.

indicéin .en el numero tres del articulo sexto de la mencionada
norma legal. .

Los contratantes se reconocen capacidad juridica general pa-
ra obligarse; y especifica para formalizar el presente contrato de
trabajo, en base a las anteriores declaraciones, y con sujecion a
las siguientes ; . .

) CLAUSULAS

Primera.—El trabajador contratado prestara sus servicios en la
Empresa ....., con categoria profesional de ......, en el centro
de trabajo de ..... En lo referente a movilidad geografica se
estard a lo dispuesto en lg normative legal vigente. i

Segunda.—Don ...... acepta 'y se compromete ‘a prestar sus
servicios con buena fe y diligencia, en la referida categoria d.e
....... Le Empresa le podra encomendar los trabajos que consi-
dere oportunos, siempre y cuando éstos correquxvlan a la cate-
goria profesional que le es recono¢ida al frabajador -en el pre-
sente contrato y no suponga menoscabo alguno de su dignidad
humana y de su formacign profesional. .

Tercera.—La jornada de trabajo- sera de horas semana-
les v de ...... horas diarias, con un descafiso minimo de un dia
y medio a la semana, realizandose la misma de acuerdo con el
horario fijado- por la Empresa y aprobado por la autoridad la-
boral. .

Cuarta.—La cuantia de las retribuciones por tedos los con-
ceptos sera de pesetas integr: (semanales, ‘mensuales,

‘anuales) con los incrementos. que le pudiera corresponder en el

futuro por disposicién legal o convenio, siendo por cuenta del
trabajador todas las cargas fiscales y de la Seguridad Social que
le correspondieren. ) :

-La liquidacién y la cuantia del salario se hara puntualmente
y siempre’ en un periodo no superior al mes. . .

Quinta.—La duraci6én de las vacaciones sera de ...... dias na-
turales al afo. En el caso de que el tiempo de .-prestacién de
servicios sea inferior al afio, se disfrutara la parte proporcional
8 dicho periodo. ) . . -
. -Sexta.—La Empresa se obliga a cumplir, en relacién con don
...... , todo lo dispuyesto sobre Seguridad Social en las vigentes
disposiciones legales, como en aquellas otras que fueren estable-
cidas y promulgadas en lo sucesivo sobre esta materia.

27 octubre 1980

.

Las partes contratantes se comprometen formalmente a cum-’
plir las disposiciones vigentes en’ tode momento sobre proven- |
cién de accidentes de trabajo, asi como seguridad e higiene

Séptima.—Desde el momente de su ingreso en la Empresa,
el trabajador queda sujeto al periodo de prueba, el cual tendra
una duracién de ...... dias (lo sefialado por el Convenic Colec-
tivo: en su defecto por la Ordenanza aplicable a los periodcs ma-
ximos sefialados legalmente de seis meses para Técnicos titula-
dos y tres meses para el resto de los trabajadores, excepto pa-
ra los no cualificados, que serd de quince dias laborables).

Durante el mismo, cualquiera de ambas partes podra proce-
der & la resolucién del contrato, sin que por elle haya lugar a |
indemnizacion alguna. Transcurride dicho periodo, &ste se com-
putard a efectos de antigiliedad. .

Octava.—La duracién del presente contrato tendra caracter
indefinido. ) .

Novena.—En lo no previsto en este gontrato, se estara a lo
dispuesto en la_-legislacién vigente y, en especial, a la Orde-
nanza de Trabajo para y el Convenio Colectivo- de
asi como el Reglamento de Régimen Interior de la Empresa.

- Décima —El presente contrato sera visado y registrado en la’
Oficina de Empleo de - i

CLAUSULAS ADICIONALES

Y para que conste y surta los efectos oportunos, se extiende
y firma el presente contrato, por triplicado ‘ejemplar, en el lugar
y fecha arriba indicados, quedando cada una de las partes con-
tratantes en posesién de un ejemplar y otro en la Oficina de Em-
pleo para su oorrespondiente registro. .

i

CORRECCION de errores de la Resolucién de 10 de
junio de 1080, de la Direccién General de Trabajo,
por la que se dispone la publicacién del Convenio’
Colectivo de dmbito nacional para la Empresa «<Plus
Ultra, Compariia Anénima de Seguros Generales».
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Advertidos errores en el texto de la citada Resolucién, pu-
blicada en el «Boletin Oficial del Estados niimero 185, de fe-
cha 2 de agosto de 1080, se transcriben a continuacién las opor-
tunas rectificaciones: . ’

Pagina Clausula Parrafo Donde dice Debe decir
17.489 7.0 Segundo. «La Empresa regularid la cuantia y con-| <La Empresa regularad la cuantia y con-
diciones el devengo...». diciones del devengo ..s.
17.489 9.8 ‘Primero. «,,. Prestaciones complementarias duran-| «9.2 Prestaciones complementarias duran-
o : te la situacién de Incapacidad...». te la situaci6n de incapacidad...».
17.490 13.* Apartado A) «.., Caracteristicas...s. «3. Caracteristicas».
17.490 13.% Apartado B) «B) Se establecen hasta el limite..,». «B) ; Anticipos: Se establecen hasta el li-
- i mite...».
17.400 c 140 Primero. «4.* Premios y Recompensass. «<14.® Premios y Recompensass.
17.490 140 Ultimo. «... invalidez total o permanente...». ... invalidez total y permanente...».
17.4%0 Ccil;lrgistién ) Sexto. - «... via administrativa judicial...s. «.. via administrativa o judicial...».
ixta : .

M? DE INDUSTRIA Y ENERCIA

ORDEN de 10 de octubre de 1980 por la que se olor-
ga a la Junta de Energia Nuclear autorizacién pre-
via para la instalacién en Soria de su segundo Cern-
tra. de investigacion.
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Ilmos. Sres.: Con fecha 14 de febrero de 1977, la Junta de
Energia Nuclear solicité autorizacién previa para su scgundo
Centro de investigacién y se abrié, con fecha 23 de febrera
de 1977, un periodo de informacién publica durante el cual
se recibieron escritos de vecinos de la provincia de Soria y de
otras provincias, asi como de Corporaciones. )

El Pleno del Congreso de los Diputados, en su sesién cele-
brada los dias 27 y 28 de julio de 1972, aprob6é las propuestas
de resolucién al Plan Energético Nacicnal, una de las cuales
se refiere a la recstructuracién de la Junta de Energia Nu-
clear, con objeto de transformarla en un Organisma de inves-
tigacién y desarrollo tecnolégico con posibilidad de participa-
ci61111' en actividades industriaeles relacionadas con dichos -desa-
rrollos. .

.Vistos los informes de la Delegacién Provincial de -este Mi-
nisterio_en-Soria y de la Junta de Energia Nuclear, as{ como
los de los Organismos afectados, no habiendo formulado obje-
cién alguna el Ayuntamiento de Cubo de la Solana, teniendo

‘clear,

en.cuenta los escritos prescntados durante el
macién publica, K

Vista la Ley de 29 de abril dc 1964,.sobre encrgia nuclear,
el Decreto 2869/1972, de 21 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento sobre instalaciones nucleares y radiactivas; la
Ley 15/1980, de 22 de abril, de creacion del Consejo de Seguridad
Nuclear, y sin perjuicio de las atribuciones que por esta 1ulti-
ma Ley le correspondan al citado Consejo de Seguridad Nu-

periodo dc infor-

Este Ministerio ha resuelto conceder gltorizaci6én previa
para ¢l segundo Centro de investigacién de la Junta de Ener-,
gia Nuclear en la provincia de Soria, en la zona comprendida
entre la carretera de Almazén a Soria y el rio Duero.

La autorizacion que se otorga queda condicionada al cumpli-
miento de los limites y condiciones sobre seguridad nuclear
y proteccidn radiolégica que se detallan en el anexo.

Esta, autorizacién que se otorga se oéntiende sin perjuicio de
las concesiones v autorizaciones complementarias, cuyo otorga-
miento corresponde a otros Ministerios u Organismos de la Ad-
ministracién. ’ :

Lo que comynico a VV, II. para su conocimiegto y efectos.

Dios guarde a VV. II. muchos afies. ~ - ‘ ’

Madrid, 10 de octubre de 1980,

CAYON MARINE

Ilmos. Sres. Comisario de la Energia y Recu:sos-Mi‘nerales—y\
Director general de la Energia.



