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RESOLUCION de 3 de marzo de 1981, de la Di
reccion General de Trabajo, por la que se dispo-
ne la publicacion del Convenio Colectivo estatal
para las industrias de hormas, tacones, cufias, pi-
sos y cambrillones de madera y corcho.

6879

Visto el texto del Convenio Colectivo estatal para las indus-
trias de hormas, tacones, cuias, pisos y cambrillones de madera
y corcho, que fue remitido a esta Direccién General, y suscrito
por las representaciones de las Empresas y de los trabajadores
el dia 17 de febrero de 1981, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 90, 2 y 3 de la Ley 8/80, de 10 de marzo, que
aprobo el Estatuto de los Trabajadores,

Esta Direccién General de Trabajo acuerda:

Primero.-—~Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios
de esta Direccién General.

Segundo.—Remitir el texto original del mismo al Instituto-

de Mediacion, Arbitrale y Conciliacion (IMAC).
Tercero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estado».

Notifiquese este acuerdo a la Comisién Negociadora.
Madrid, 3 de marzo de 1981.—El Director general, Fernando
Somoza Albardonedo.

Sres. Presidente y representantes de las Empresas y de los
trabajadores de la Comision Negociadora del Convenio Co-
lectivo estatal para las industrias de hormas, tacones, cufas,
pisos y cambrillones de madera y corcho.

TEXTO DEL CONVENIO COLECTIVO ESTATAL PARA LAS
INDUSTRIAS DE HORMAS, TACONES, CUNAS, PISOS
Y CAMBRILLONES DE MADERA Y CORCHO

CAPITULO PRIMERO

Articulo 1.° Ambito funcional.—El presente Convenio afecta
a todos los trabajadores dedicados a la actividad de [abrica-
cién de hormas, tacones, cuiias, pisos y cambrillones de madera
y corcho, y a todas las Empresas dedicadas a igual actividad,
y cntre ellas, a las afiliadas a la Asociacion Nacional de Fabri-
cantes de Hormas y Tacones, a la Asocicién Sindical de Em-
presarios de industrias Auxiliares y Aiines del Calzado de Ba-
learcs, a la Asociacion e Industrias Auxiliares del Calzado de
Menorca, a la Asociacian Provincial d. Fabricantes de Hormas
y Tacones de Alicante y cuantas otras asociaciones patronales
pudieran constituirse.

Art. 2. Ambito territorial.—El Convcnio serd de aplicacion
en todo el territorio del Estado espafiol a las Empresas y ac-
tividades sefialadas en el articulo anterior.

Art. 3° Ambito personal —Las normas que se establecen
en el presente Convenio afectaran a la totaiidad de los tra-
bajadores, tanto fijos come eventuales. que trabajen por cuenta
de dichas Empresas, v a los que ihgresen en éstas duranle la
vigencia del Convenio.

Art. 4° Ambito temporal.—El preserte Convenio sera do
aplicacion el dia de su firma, sin perjuicio de que los efeclos
econémicos de la iabla salarial v complementos salariales ien
gan caracter retroactivo desde el dia 1 Z¢ encro de 1931 Ll
presente Convenio tendra una duracion de un ano.

Art 5. Revision, rescision v prorroga. —La denuncia, a efec-
tos de revision o rescision del Convenio, debera lormalizarse
por cualguicra de las dos partes po escrito, de acuerdo con la
Legislacion vigente en ese momcenio, y con una antelacion mi-
nima do¢ dos meses a la fecha de vencimiento del mismo.

En caso de no llevarse a efecto eslta denuncia se entendera
prorrogado automaticamente en periodos anua:es ¥ con un in-
cremento igual al del indice de precics al consumec.

Art. 6. Garantia «ad personam» —lLas condicion?s que se
establecen en el presente Convenio tiencen la consideracion de
minimas, y en consecuencia, los trabajadores que tuviercn re-
conccidas condiciones que consideradas en za comunlo v en
computo anual fuesen mas beneliciosas que las cstablecidas en
este Cenvenio. Para su misma categoria prefesional, » ic: man-
tendran y respelaran con caracler estrictamente personal.

CAPITULO 11

Art. 7.° Organizacion del (rabajo.—Las parles reconceen que
In ormanizacion del trabajo cs facultad exclusiva de la Empresa,
debiindo no obstante, poner en conocimiento de los represen-
tantes de los trabajadacres, aquellas dccisiones que supongan
modilicaciones sustanciaies cn la relacion laboral, sicndo asi
mismo precepliva la previa conformidad de dichos representan-
tes ocn los casos en que asi io establece el Estatuto de lous
Trabayadores y las disposiciones qu. lo desarrollen.

Art. 87 Trabajos de categoria superior.—E| trabajador que
realice funciones de categoria superior a las que correspondan
a la calegoria profcsional que tuviera rcconocida, por un pe-
ricdo superior a secis meses, durante un ano u ocho durante
dos, puerde reclamar ante la Direccién de la Empresa la cla-
silicacion profesional adecuada.

Art. 9. Capacidad disminuida.—Los trabajadores fijos de la
plantilla de la Empresa que por sus condiciones fisicas sean
declarados por los organismos competentes para pucsios de
menor esfuerzo, tendran preferencia para cubrir las plazas va-
cantes de subalterno que se preduzcan, siempre que sean aptos
para cubrir las referidas vacantes

Art. 10. Aprendizaje —Sera aprendiz el mayor de dieciséis
afios que haya sido contratedo a efectos de formacién laboral,
con objeto de adquirir la preparacién necesaria para el ejer-
cicio de las lubores propias de la actividad industrial regulada
por este Convenilo.

E' aprendiz no podra ser destinado a trabajo y funciones
que pugnen con la finalided primordial formativa que sciala
el qprendiZaje,, 1o que no excluye los trabajos de mantenimiento
y limpieza de las maquinas en las que ejerce el aprendizaje.

Requisitos formales: El presente contrato se formalizara ne-
cesariamente por escrito.

Duracion: La duracion del zprendizaje no podra formalizak
antes de que el trabajador cumpla la edad de dieciocho afos,
y una vez cumplidos los dieciocho afios, y tras haber demos-
trado su aptitud. previo examen, pasara a la categoria supe-
rior. Si al terminar el contrato no hubiera vacante en la ca-
tegoria de oficial segunda y hasta que la haya, pasara a ocupar
la de ayudante.

CAPITULO 11t

Art. 11. Jornada.—Se pacta en régimen de jornada partida
en 1981 la de 1.930 horas efectivas de trabajo.

Siempre que se respete este numeroc de horas anual, las Em-
presas quedan facultadas para establecer un calendario labo-
ral semanal flexible, en el que podran hacerse un maximo de
cuarenta y cuatro horas y un minimo de cuarenta horas.

Siempre que se trabaje en estos limites, el salario semanal
a abonar, sera el que resulte de multiplicar por siete (7) el
salario dia que figura en el Anexo ' de este Convenio.

Si la relacion laboral concluyera antes de finalizar el aiio,
en la liquidaciéon de finiquito, debera compensarse en mas o
en menos las .1oras que hubieran hecho, ¢ virtud de este ho-
rario flexible Si la relacion laboral subsistiera el 31 de diciem-
bre, también se practicara igual liquidacion, abonandose la
diferencia en metdlico por la »arte qu- resultase deudora antes
de 30 de enero.

Si el dia 1 de diciembre se presume que ei trabajador va
a resultar deudor a fin de afo, se¢ le dara por la Empresa
opcion & trabajar las horas que pudiera haber de diferencia, a
realizar durante ese mes de diciembre.

Las 1.930 horas se entiende en el supuesto de haberse tra-
bajado todo el afno. De ser inferior el tiempo de trabajo efec-
tivo, aquellas se reduciran proporcionalmente, entendiéndose
po- tanto, que durante las semanas no trabajadas ha sido un
horario teorico de cuarenta y dos hora..

Todo anuncio de cambio de jornada por el Empresario, den-
tro d. los limites anteriormente sefialados, debera ser comu-
nicado por éste a los trabajadores con una antelacién minima
de quince dias.

Art. 12. Vacaciones.—Seran de treinta dias naturalcs para
lodo el personal, percibiendo el promedio del salario real de
los ultimos doce meses; a estos efectos no se computaran las
gratificaciones extraordinarias. En ningan caso el salario a
percibir durante 1as vacaciones podra ser inferior al salario
vigente de la tabla del presente Convenio.

Si la antigiedad en la Empresa fuera inferior a doce meses,
la retribucion de las vacaciones se calcularé sobre el promedio
deo salario rea! del tiempo transcurrido desde su ingres..

Art. 13. Permisos y licencias.—El trabajador, prev. aviso
y justificacion, podra ausentarse del trabajc con derecho a re-
muneracion en los casos previstos en la Legislacién vigente y
por el tiempo que en las mismas se establece, salvo en los
casos de fallecimiento de! padre, Lijos, cényuges y alumbra-
miento de esposa que ser4 de tres dias.

Art. 14. Salario.—El salario bas. para las distintas calego-
rias prolesionales, serda el que consta en el Anexo I, al que
corresponden las producciones por rendimicnto a partir del
din 1 de enero de 1981, que se accmpanhan a este Convenio,
como anexo numero I

Art 13, Antigiiedad.—Sc establece un premio de antiguedad
en base a guinquenio y en cuantia cada uro de ellos del 5 por
1060, quc sera aplicado sobre los salarios del Convenio.

Art. 18, Cuando se trabaje a precio por unidad se increman-
tarda c¢n un 9 por 100 el precio unidad que se aplicara en 1880.

Art. 17. Gratificaciones extraordinarias.—Todo el personal
afectado por el presente Convenio disfrutura de una gratifica-
cion extranrdinaria de veintitrés dias corrczpondientes al mes de
julio, y otra de veintitrés dias corresponaientes a Navidad, las
cuales se devengaran a tenor de la rclribucion fijada en la
tatia anexo I, incrementadas con la antigliedad correspondicn-
te a carda persona

Tamhién percibirda tedo el personal afectado por cl presentoe
Convanio olra gratilicacion extraordinaria de calorce dias, cal-
cuilacda a cfectes retributivos de igu..! forma que las anteriores
por el concepto de fieslas patronales. Todas estas gratificacio-
nes de mutuo acuerdo podran ser srorrateadas durante el ano,
haciondose constar en el recibo de salarios

Art. 18. Scrvicio militar —Cuando un trabajador sc cncucen-
tre prestando el Servicio Militar tendra derecho a las gralifi-
caciones extraordinarias en la misma cuantia que el trahaja-
dor activo.

Art 18. Complemenio por enfermedad comun.—Las Empre-
sas complementaran huasta el 85 por 100 de la base reguladora
de la incapacidad laboral transitoria los veinte primeros dias
y hasta el 100 por 100 los restantes mientras el trabajador pre-
cise hospitalizacién y desde el dia en que se lleve a cabo ésta.
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Art. 20. Accidentes de trabajo y enfermedad profesional.—
Las Empresas ahonardn a sus trabajedores a partir del dia
siguiente al de baia por accidente de trabajo o enfermedad
profesional, la diferencia existente entre la indemnizacién que
perciba por la incapacidad laboral transitoria y la correspon-
diente base reguladora.

Art. 21. Prendas de trabajo.—Las Empresas entregarin una
prenda de trabajo al semestre, una en abril y otra en octu-
bre, debiendo ser de calidad suficiente para que dure dicho
espacio de tiempo, al cabo del cual pasaran a propiedad del
trabajador

Art. 22. Plus de transporte.—Cuando una Empresa traslade
su centro de trabajo fuera del casco urbano correrd con gas-
tos de transporte del personal en plantilla al momento de pro-
ducirse el traslado, salvo cuando proporcione a los trabajado-
res medio de transporte.

CAPITULO 1V

Art. 23. Seguridad e higiene.—El trabajador en la presta- .

cién de sus servicios tendra derecho a una proteccién eficaz
en materia de seguridad e higiene, estando obligado a observar
medidas legales y regiamentarias respecto a la misma.

Art. 24, Cuota sindical.—A requerimiento de los trabajadores
efiliados a las Centrales Sindicales o Sindicatos legalmente cons-
tituidos, las Empresas desccntaran en la némine mensual de
los trabaiadores el importe de la cucta sindical correspondierte.

El trabaiador interesado en la realizacién de tal operacién
remitira a la Direccién de la Empresa un escrito en el que
se¢ expresaré con claridad la orden de descuento, la Central o
Sindicato a que pertenece, la cuantia de la cuota, asi como el
ntimerc de !a cuenta corriente o libreta de ahorros a la que
dabe.ser transferida la correspondiente cantidad. Las Empresas
efectuaran las antedichas detracciones, salvo indicacién en con-
trario, durante wericdos de un aifo.

La Direccién de la Empresa entregaria copia de la trans-
ferencia a ia representacion sindical en la misma, si la hubiere.

Art. 25. Excmen médico.—Los trabajadores deberan ser re-
conccides por la Entidad que cubra los riesgos de accidente
de trabajo y enfermedad profesional, al menos una vez al afio.

Art. 28. Acumulacién de hcras de los miembros del Comité
de Fmpresa y Delegados de personal.—El crédito de horas
labcrables que corresponde a los miembros del Comité de Em-
presa o Delegados de personal podra acumularse en uno o
varios de sus componentes. No ce podran acumular las horas
de los miembros que se encuentren en situacién de incapaci-
dagl laboral transitoria, suspensiories temporales u otra causa
por la que no se encuentre en la Empresa.

Art. 27. Comisién Mixta Paritaria.—Se crea la Comisién
Mixta Paritaria del Convenio como érgano de interpretaciéon y
vigilancia del mismo, con sede en Alicante, y con competencia
en su ambito de su aplicacién. Dicha Comisién quedara inte3gra-
da por cuatro miembros, elegidos para cada convocatoria enire
los que componen la representiacién econémica deliberadora del
Convenio y cuatro miembros de la representaciéon social, elegidos
de igual modo, con los asesores designados.

A la Comisién Paritaria se someteran para su interpreta-
cién cuantas cuestionas pudieran -uargir en la aplicacién del
mismo, tanto por los trabajadores 'y Empresas afectadas como
por las Cerntrales Sindicales y - Asociaciones Empresariale: ci-
tada: en el articulo 1.°

La Comisiébn Mixta Paritaria se reunir4 por lo menos una
vez cada tres meses, y siempre que no solicite una de las
partes.

DISPCSICIONES ADICIONALES

1.* En lo no previsto en este Convenio se estard a lo que
dispongan las disposiciones legales vigentes.

2.* De comun acuerdo pc- ambas partes y por ser esta
industrie auxiliar de la del calzado, se estima conveniente in-
troducir en el texto del Convenio y como disposicién adicional
la sizuiente:

Suspension temporal de actividades

1° Las Empresas podran cuspender actividades laborales
durante un periodo de tiempo maximo de sesenta dias labo-
rales en cuelquicr fecha del afio.

2> Este cese temporal podra afectar a la totalided o &
part de la plantilla de la Empresa y podr4 ser aplicado en
forma ininterrumpida o discontinua. En el caso de que el ccse
temporal afecte sclamente & una parte de la pla tilla, el res.
to no podra exceder en su trabajo del rendimiente mormal ni
efectuar horas extraordinarias.

3. F! personal afectado percibird el total de sus retribucio-
nes cotizadas que seran abonadas en el 80 por 100 por el Se-
gurc de Desempleo v el 20 por 100 restante por la Empresa.

‘4> El tramite a seguir en la peticién de le suspensién de
actividades sera el que actualmente rige para la industria del
calzadc y que se regula en la Orden del Ministerio de Trabajo
de fecha 25 de enero de 1961,

ANEXC 1
Tablas de salario del Convenio de 1981
Pesetas
Diarias
—
Hormas
Encargado ... .. vv v it een ver oo 1.401
Modelista ... . vir v vee cer e wee 1.248
Oficial Maquinista de primera ... ... .. 1.123
Oficial Maquinista de segunda ... . 1.008
Tarugador ... ... ... v cer eer en 985
Oficial Chapista de primera ... 1.123
Oficial Chapista de segunda ... ... 1.0C8
Oficial Despuntador de primera .. 1.046
Oficial Despuntador de segund 981
Ayudante Despuntador ... ... ... ... . 967
Vaciador Casador de primera ... .. 1.048
Vaciador Casador de segunda ... . 1.008
Ayudante Vaciador Casador ... ... 967
Oficial de primera Lijador ... ... ... we s oee cre oon oo 1.048
Oficial de segunda Lijador ... ... . 1.008
Ayudante Lijador ... ... ... ... e vt s 967
Afilador ... ... ... ... ... . 1.123
Aprendiz de 1.° y 2.2 810 ... oo cee oo . 390
Aprendiz de 3.2y 4.2 A0 ... ... .., cee eee we 503
PEOM .. il tit ces e eie cre eer ere een eee b een vee een 967
Rematador ... ... co. ... cer coe cen ver eer aen eer e 967
Tacones
Encargado ... .. ... ceh it vhs v eee eee e eee vee eer vee ees 1.401
Oficial Tornero de Primera ... ... u. ... cev see-eer oee on 1.123
Oficial Tornerc de segunda ... ... .ev cee cer vvn ver een oen 1.008
Oficial Aserrador de primera ... 1.123
Oficial Aserrador de segunda ... 1.008
Lijador ... ... .o e it iee eee eee e 1.008
Pulidor Embalador ... ... ... 1.008
Avudante .. ... ..o ed e e e e e 967
Aprerndiz dz 1.°y 29 afio ... .. 390
Aprendiz da 3.2 y 4.2 afio 553
Peon ... ... ... ... oL 967
Administrativos y Subalternos
Mensuales

Jefe .. o e e e e e e e e et eee eee e e 4T7.413
Oficial de primera ... ... ... ... v vev wee e e eee v oo 42,378
Oficial de segunda ... ... ... v cev e ee vor eee wer e ... 39.068
Auxilial |, ... oo o eee s aes e eee e e ees eee eee wee o 33.039
Telefonista ... ... cc. v vt cir e ces ver aee eer e eee we e 30.451
Mecanégrafa ... ... oo v e e 30.451
Capataz ... ... o e v 30.451
AIMACEINIETO ... it w1 oo cer vee wre eee sve sne vee vee oen aee one 20,168
Pesador BascCulero ... ... .. ... .. eee e i v eee eew we 22.010
Listero ... ... oo vit von cee tes vee e e e 29.010
Guarda Vigilante ... ... ... ... .. 20,010
Portero Ordenanza ... ... ... ... ... cev see eee ser e o 29.010
Conductor de vehiculo ... ... ... cov ver e ver een vee o 30.519

Se pacta que en las especialidades de Despuntador, Vaciador-
casador y Lijador, no podran ostentar la categoria de oficial
de 1.°, en cada Empresa, mas que un 30 por 100 de los nrofcsio-
nales de estas especialidades, quedando el resto como oficial
de 2.* 0 ayudante, en su caso,

En las categorias de Oficial Despuntador de 1.°, Lijador
de 1.* y Vaciador-casador de 1.%, se pacta que e¢n e! Convenio
de 1882, una vez que sc les aplique el porcentaje gencral se
les incrementara su salurio con una cantidad igual al 33 por
100 de la diferencia entre el que resulte para cllos y para
el Oficial Maquinista de 1.® En cuanto al Oficial Despunta-
dor de 2.° se hara igual operacién con referencia al Oficial
Maquinista de 2.°

A partir del 1 de enero de 1983, se aplicara wara ios Ofi-
cieles de 1.9 y 2.2 y Ayudantes el criterio de «s igual catcgo-
ria, igual salario».

ANEXO 11

Tabla de produccién

Paras/hora
Hormas T
Desbastar tarugo en méaquina de par rotativa ... ... 74.50
Doesnastar tarugo en maquina de par ... .. .. .. 17
Desiastar tarugo en maquina de una horma 27
Tornear con tarugo deshastado:
A) En dos méquinas de dos pares ... ... .. 28
B) En tres maquinas de un par ... ... ... 20
C) En dous maquinas de un par ... ... ... . 18
D=shastar tarugo en sicrra y ternear:
A) Cor una mAquina de par ... ... e en e e 10

B) Con dos maquinas de una hOIME it er v wer oor ]
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Pares/hora ~ Pares
Despuntado: Seccion Cuas
Con maquinas fresadoras de talén y punta 20 Marcar perfil y caja ... ... e 780
Puntda o talon solamente ... ... e 39,50 Cortar a sierra perfil y rodear . . 624.
Despuntado manual (disco de raspa, y hma,) 13,50 Vaciar caja en fresa .. ... s e er wie e e eve ses aue 910
Punla o talon solamente ... ... ...« o o e 27 Lijado, raspado y marcado ... ... «w ses cor ser eeewee aee 520
Chapado completo: Las partes negociadoras acuerdan, que en el Convenio pre-
sente se han rectificado las tablas de produccién de hormas;
Coniprende los trabajos de cortar hierro, agujerear, pero no las de tacones, debiendo por tanto- en cuanto a las
moldzar, colocar, clavar o atornillar, sentar y Te- de tacones, reunirse !a Comisién Mixta Paritaria durante el
CANLEAT oo tee oot ver it vee ter vee ara ses aee she sae sey sbs 5 presente afio, a fin de elaborar una nueva tabla.
Seccion chapado:
Cortado de chapa de planta entera en todas sus se-
Tiog . C clapade P @ as sus 2 . 6880 RESOLUCION de 4 de marzo de 1981, de la Direc-
Cortado de chapa de talén y "punta en- todas sus cion General de Trabejo, por la que se dispane
series ... 22 la publicacién de los Acuerdos de la s«Asociacién
Cortado de chapa de talén o punta en todas sus Nacional de Fabrr.canteg de Ladrillos, Tejas y Pie-
series .- .. 44 zas Especiales de Arcilla Cocida (HISPALYT).
gﬁ‘é}ﬁ{i;‘gg gﬁgaye&ﬁﬂ: ?r]l iggz‘; Zﬁ: Zggg: gg Visto el texto de los Acuerdos del acta de 14 de febrero de
Recanteado talén o punta en todas sus series . 44 1g81, de la sesion celebrada entre la «Asociacién Nacional de
Chapa completa en todas sus series ... ... ... .. 7.50 Fabricantes de Ladrillos, Tejas y Piezas Especiales de Arcilla
Punta y talén en todas SUS SETies ... .. ... ... .. 750 Cocida (HISPAL_YT), y los representantes de los’ trabajadores
Punta o taléon en todas sug series : 15 de la Central Sindical UGT, para revisar las teblas salariales
. . et e de 1980 que regiran- en 1981:
Céasado: Resultando que con fecha 25 de febrero -del aho en curso,
tuvo entrada en el Registro de este Ministerio el Acuerdo del
Cufa ... ; e 18 acta de 14 de febrero de 1981, de la sesién celebrada entre la
Cuna y tubo taladrado ... .. . 16 «Asociacién Nacional de Fabricantes de Ladrillos, Tejas y Pie-
Cufia y suela ... .. .. ... ... N 15 zas Especiales de Arcilia Cocida (HISPALYT), y los repre-
Cufa, tubo y suela ... . 11,50 sentantes de los trabajadores de la Central Sindical UGT, a nivel
Tubo (s¢ considera taladrado o sin taladrar) .. 33,50 nacional, todos ellos pertenecientes a la Comisién Negociadora
Tubo y sgela 26,50 del Convenio estatal para tejas y ladrillos de 1980, asi como
SUCLA 1. i il v e e s e e e e e e e e e 32 a la Comision Paritaria interpretativa del mismo, con objeto
Lijar, comprende los traba;os 51gu1entes de revisar las tablas salariales de 1980, dejando vigente en todo
Jo demas al Convenio de dicho afio;
A) En madera: Resultando que en la tramitaciéon de este expediente se han
observado .las prescripciones legales reglamentarias;
1. Lllyjztrjopazircado. dar cera, dar brillo y atar 7 Consx?ergndo que1 lehcomtpetegclxa de estta %reccxgn General
. AT para entender en e egistro del presente Convenlio y para
2. Lijado so‘amente TR oreormrorerostrowerree e e 9,50 su publicacicu en el «Boletin Oficial de' Estado», viene determi-
B) En plastico: nada por lo dispuesto en el articulo 89 de la Ley 8/1980 de 10
de marzo del Estatiito de los Trabajadores;
1. Lijado, marcado, dar cera, dar brillo y atar Considerando que las partes ostentaron tanto durante la fase
por parés .. .. SRTEE e e 16 de negociacién como en la de suscripcién de los Acuerdos,
2. Lijar punta’y talén .. . 27 capacidad representativa legal suficiente, hablendosela recono-
3. Lijar horma de plastico con la cufia cortada ‘cido asi mutuaménte;
después de refinar ... ... ... .. .. ool . 10,50 Considerando que en los Acuerdc objeto de estas actua-
Docenas ciones no se observa en sus clausulas contravencion alguna a
de pares disposiciones de 2erecho necesario, procede su irscripcioa en el
Rogistrc y su pubiicacién en el «Boletin Oficial del Estado»;
Tacones Vistos los preceptos legales citados y cdemas de general
. aplicacion,
Tacones; serrado en tablon y repasado en distintas Esta Direccién General, acuerda:
escuadrias con madera de 55 y 6 centimetros
grucso ... ... 2680 Primero.—QOrdenar la inscripcion en el Registro correspon-
Regrussado de mad Ta en cuadradlllo e 390 diente de esta Direccion General, de la revisién de las tablas
Ccypillar y regrucsar cuad-adillo a cuatro caras ... ... 260 salariales de 1980, que regiran en 1981, de-la <Asociacién Na-
Cortado de tArugos @ S.CITA ..o oo vriver cee e vor vre one 325 cional de Fabricantes de Ladrillos, Tejas y Piezas Especiales
Bocatapas maquina moderna ... ... . ’ 260 (HISPALYT)», y los representantes de la Central Sindical UGT.,
Bocatapas maquina antigua I 195 Segundo. —stponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
Torncado hasta 4 centimetros ... .. 104 Estado», remitiéndose una copia para su deposito, al Instituto
Torneado 4,5 centimetros en adelante ... ... )} de Mediacion, Arbitraje y Conciliacion (IMAC),
Corlar altura en circular ... ... ... ... 390 .
Vaciado caja en fresa ... 227 Dios guarde a VV. S5 .
Lijado y matada de puntas tacongs de una pxeza de Madrid, 4 de marzo de 1981.—E] Director general, Fernando
madcra hasta 4,5 centimetros ... ... v 91 Somoza Albardonedo.
Igual al anterior ntim
Léf]ado y m;tggo gf, sp,_fr(;t;; tztcrc?:ef“df,ge;fgztgs",‘n; 8 Representantes legales de la -Asociacién Nacional de Fabrican-
decra, hasta 4,5 centimetros ... .. o1 tes de Laarillos, Tejas y Piezas Especiales de Arcilla Co-
Igual al anterior de 5 centimetros en adelante ... ... 65 cida (HISPALYT)a, y representantes de los trabajadores de
Lijado tacones con evelope de suela ... ... ... ... ... 52 la Centira: Sirdical UGT
]I:[uﬂdo tacones con toda suela ... ... ... ... ... ... .. ... 52
acer palas ... ... 195 Acuerdos del acta de 14 de lebrero de 1981, de la sesion cele-
;[?Cﬁr nredias lunas e e e 325 brada cntre fa «<Asociacion Nacional de Fabricantes de Ladrillos,
macén, repasado, caja, marc'u" y envasar ... ... .. 104 Tejas y Piezas Especiales de Arcilla Cocida (HISPALYT)-. y
Trabajos auxiliares Tacones - los representantes de los trabajadores de la Central Sindical
UGT a nivel nacional. todos-ellos pertenecientes a la Comision
Hucer dos agujeros a la caja del tacon ... . 390 Negociadora del Convenio estatal pura tejas vy ladritlios de 1980.
Hacer un agujero para introducir las esplgas “de ]Os asi como a la Comision Pavitaria del mismo
mechones de madera, aluminio, acero y laton .. ... 195
Taladrar tacdén suecla para aplicarle alma de hierro. 104 Primero:
Aplicar aelma de hierro al tacén de sucla y en- -
niarcar .., 78 a) A partir de 1 de enero de 1981 y durante el primer
Aplicar los dlversos tlp0> de mechones a pxczas de sermestre, las tablas salariales vigentes en cada provincia ei
madera ... .. 162 dia 31 dc¢ diclembre de 1980, se veran incrementadas en un
Raspar bocatapas taconvs mcchon de alummlo . 195 porcentaje dei 7 por 100. .
Idem en mechon de acero ... 195 b) La base sobre la gque se 1plicara el incrementc sena-
Forrar tacén con cveiope de sucla y recortar cuero lado estara formada por todos los conceptos retributivos que sa
sobrante con caja firme «Bottier» y cubano ... ... 13 vinieran percibiendo anteriecrmente, por razones del Convenio,
Igua!l al anterior con forro en la bocatapa 10 excepto el Plus de ayuda escolar y dietas. .
Recurtar cuero en la bocatapa ... 104 c) Las retribuciones resultantes de la aplicacion del incre-
Pintar y pulir tacones forrados con evelope ‘de suela mento del 7 por 100 establecido, se veran incrementadas en un
tipo «bottier» ¥ cubano ... ..i viv cir dn ver cen ere ees wee 30 5 por 100 més a partir del dia 1 de julio de 1881.



